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  مجله مديريت فرهنگي
 1388 پاييز/ پنجم شماره / سال سوم 

  
  

  
  تعيين سطح كارآفريني فردي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي تعيين سطح كارآفريني فردي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي 

  ))دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته مديريت فرهنگي واحد علوم واحد علوم وتحقيقاتدانشجويان تحصيلات تكميلي رشته مديريت فرهنگي واحد علوم واحد علوم وتحقيقات: : مطالعه مورديمطالعه موردي((

  حسيني  شاهيعل
   دانشگاه آزاد اسلامي،دانشجوي دكتري مديريت فرهنگي

  )نويسنده و مسئول مكاتبات(  واحد علوم و تحقيقات

   علي ميرآخورلي
  مدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد گرمسار

  
  چكيده

بنابراين سطح ناكافي فعاليـت كـار        .سپس جستجوي منابع مورد نياز است      كارآفريني شامل جستجوي فرصت و    
سازمانهايي كه اميد . آفرينانه اغلب انعكاس دهنده عرضه ناكافي فرصتهاي مشاهده شده بوسيله اعضاي سازمان است        

  .كنند بروز پيدا مي و ظهور ها ه رشد دارند بايد بفهمند كه چطور فرصتب
جـرا   ا اي   و بـصورت پرسـشنامه      بـوده  با توجه به اهميت كارآفريني فردي، در اين پژوهش كه از نـوع كـاربردي              

، سعي در شناسايي سـطح      باشد  مي و جامعه آماري آن شامل دانشجويان تحصيلات تكميلي مديريت فرهنگي            گرديده
هاي خطرپذيري، نياز به توفيق، برخـورداري از مركـز كنتـرل درونـي،                مؤلفه: هاي اصلي كارآفريني فردي يعني      مؤلفه

  دانشجويان مديريت فرهنگي گرديـده نگري و توان مذاكره در گرايش به خلاقيت، نياز به استقلال، تحمل ابهام، آينده     
  .ه استو به آزمون گذاشته شد

ش سطح كارآفريني فردي در ميان دانشجويان مديريت فرهنگـي خـوب ارزيـابي شـده                با توجه به سوالات پژوه    
هـاي خطرپـذيري،    بين مؤلفـه : هاي پژوهش اينكه    اما از مهمترين يافته   . است كه تا سطح مطلوب فاصله فراواني دارد       

هاي خطرپذيري    مؤلفهبين  . نياز به استقلال و تحمل ابهام با جنسيت رابطه معكوس در بين مردان و زنان وجود دارد                
. يابد ها كاهش مي يعني با افزايش سن دانشجويان سطح اين مؤلفه    . و نياز به توفيق و سن ارتباط معكوس وجود دارد         

هاي برخورداري از مركز كنترل دروني، تحمل ابهام و توان مذاكره و سن ارتباط مسقيم وجود دارد و بـين                      بين مؤلفه 
  .   داري يافت نشد تياط معنيمؤلفه گرايش به خلاقيت و سن ار

  
  وازگان كليدي

  كارآفريني، كارآفريني فردي، كارآفرينان، مديريت فرهنگي، واحد علوم و تحقيقات 
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  مقدمه
نخستين گام جهـت شـناخت و تبيـين درسـت هـر             

كـار   .ه تعريـف روشـن از آن اسـت        ئارا ديده،پمفهوم يا   
ني هـاي مطـرح در علـوم انـسا         آفريني همانند ساير واژه   

باشد كه بتوان تعريف يـا    هنگامي قابل تحليل و تبيين مي     
از آنجا كـه     .ه نمود ئتعاريف روشن و مشخصي از آن ارا      

مفاهيم علوم انساني در زمره مفاهيم قطعي علوم فيزيـك          
 ـارا رود، شيمي بشمار نمـي    و  ه يـك تعريـف قطعـي و       ئ

هاي آن، كـاري دشـوار وحتـي غيـر           مشخص براي واژه  
نيــز يكــي از  كــار آفرينــين ميــان در ايــ .ممكــن اســت

 آن وجود ندارد    ايواحدي بر  تعريف كه هايي است  واژه
تعاريف متفـاوتي    و از ابتداي طرح آن در محافل علمي،       

احمد  (.ه شده است  ئهاي گوناگون براي آن ارا     از ديدگاه 
  )9،1386 ور داريانيپ

بطور كلي در تعاريفي كه از كار آفرينـي ارايـه شـده             
خورد، اما   متناقضي به چشم مي    ي مغاير و  ها است تفاوت 

بر اين نكته اتفاق نظر اسـت كـه اصـطلاح كـار آفرينـي               
گيـري را در جهـت       دست كم بخشي از كاركرد تـصميم      

 هـا  وجود تفاوت  .گيرد هدايت عملياتي سازمان در بر مي     
 دهنده گستردگي و    نشان ،در تعريف كار آفريني از سويي     

از زوايـاي مختلـف     توانـد    اهميت موضوع است كه مـي     
دهنـده   مورد بررسي قرار گيـرد و از سـوي ديگـر نـشان            

هـا   ها، تئوري  ه مدل ئبويايي موضوع است كه در زمينه ارا      
  )129،2005شاكر . (آورد نظرات متفاوتي را فراهم مي و

  
  هبيان مسال

هــاي  نــرخ فزاينــده تغييــرات و تحــولات در حــوزه
اي ه ـ  ژگـي ترين وي  اقتصادي و اجتماعي از عمده     علمي،

پايان جنگ دوم جهاني نقطه آغازين       .عصر حاضر است  
 .بـود توجه كشورهاي مختلف جهان به توسعه اقتصادي        

گيري اقتصاد جهـاني و رقابـت        امري كه امروزه با شكل    
 . از اهميت بيشتري نيز برخوردار شده اسـت        ،همه جانبه 

ــا تحــولات و   از طــرف ديگــر، ــروزي ب ســازمانهاي ام

اند كه بقاي آنها  ن المللي روبرو شده تهديدات گسترده بي  
را با خطر مواجه كرده و آنان براي بقاي خـود بايـد راه              
حلها و روشهاي جديدي را تدوين نموده و به نـوآوري           

ــد  ــستمر بپردازن ــور .و خلاقيــت م ــين  موت حركــت چن
مفهومي  باشد، كارآفريني مي  سازمانهاي موفق و كارآمد،   

ه شـده و ابعـاد      كه راجـع بـه آن مطالـب زيـادي نوشـت           
ذبيحـي و  . (مختلفي از آن مورد بررسي قرار گرفته است       

  )6،1385مقدسي
برخي از افرادي كه به استعدادهاي خـود قويـا بـاور        

  هميشه در پي يافتن راهي بهتر براي انجام كارها،         ،دارند
قبـول   ايجاد تغيير بـا آزادي عمـل و        خلق چيزهاي نو و   

 سـازمان ناكـام     مسئوليت هستند، چنين افـرادي اگـر در       
شوند و اين آزادي را كسب نكنند حتـي ممكـن اسـت             
سازمان را ترك كنند، حـال آنكـه در دنيـاي پـر رقابـت         

بايـد مـديران     ها نيازمنـد ايـن تغييرنـد و        حاضر سازمان 
ها را   نوآوري انسان  هاي استفاده از مزاياي خلاقيت و      راه

م هـاي كارآفرينانـه را فـراه       بستر مناسب فعاليت   يافته و 
  .سازند

احــساس تعهــد،  نگــري، وجــود خــصوصيات آينــده
پذيري و نيز داشتن مهارت مناسب سازماني در       مسئوليت

ميان كاركنان و مديران اين سطوح باعث ارتباط موثر ما          
در نهايـت    هـاي دولـت شـده و       بخـش  ساير بين آنها و  

  .سازد دستيابي به اهداف نظام سلامت را ميسر مي
  

  اهميت پژوهش 
هاي شخصيتي مديران به دليل تاثير        ويژگي بيارزيا  

هاي اعضاي سازمان از اهميت خاصي       مستقيم بر فعاليت  
ــت  ــوردار اس ــق   .برخ ــون توفي ــايي چ ــي،  ويزگيه طلب

پذيري، خلاقيت و قدرت تحمل ابهام كه تحـت          مخاطره
عنــوان خــصوصيات كــار آفرينــي در مــديران شــناخته  

ر اقتـصادي   هـاي غي ـ   كليه محققيني كه از جنبه    . شوند مي
اند به نقش    به مطالعه كار آفريني پرداخته    ) شناختي روان(
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هاي فردي مديران و كاركنـان در رابطـه بـا كـار              ويژگي
  )36،1383 مقيمي (.اند آفريني توجه خاص مبذول داشته

در اين ميان با توجه به اهميت موضوع، اقتصاددانان،         
 جامعه شناسان و روانشناسان و غيره هريك بـه بررسـي          

بخشي از اهميـت ويژگـي فـردي كارآفرينـان پرداختـه            
اقتصاددانان بيشتر به ارائـه تعـاريف كـاركردي و          . است

امــا  ابعــاد رشــد اقتــصادي و ســودآوري توجــه دارنــد،
كننــد تــا خــصوصيت فــردي و  ســعي مــي روانــشناسان

جامعه  روانشناختي كارآفريني را مورد مطالعه قرار دهند،     
 ينكه انگيـزه درونـي كـارآفرين،      شناسان نيز با اعتقاد به ا     

نيروي محركه اوست كـه در كـودكي بـا تاثيرپـذيري از             
ابعـاد و تبعـات    گـردد،  محيط پيرامون فـرد تقويـت مـي       
   .نمايند اجتماعي كارآفريني را بررسي مي

تا هرگونه   بعد ديگري كه بايد مورد توجه قرار گيرد       
 .تفاوت بين نقش و پايگـاه اسـت        ابهامي را از بين ببرد،    

 وجـود همـان ويژگيهـا و        نكـار آفـري   » نقـش «در واقع   
 همان توجـه     پايگاه خصوصيات كارآفريني در فرد است    

) 3،1384احمدپور داريـاني    . (به كاركرد كارآفرين است   
عليرغم ناتواني اقتصاددانان در توصيف و تشريح نقـش         
 كار آفرينان در نظريـه توسـعه و رشـد اقتـصادي، تنهـا             

صاددان آلماني بود كه براي اولين      اقت » 1وزف شومپيتر ج«
بار بر مطالعه نقش كارآفرين در اقتـصاد تاكيـد نمـود و             
. تفاوتهايي را بين مدير و مالك كسب و كـار قائـل شـد             

ــاني  ( ــدپور داري ــات  ) 75،1384احم ــس از آن مطالع پ
ــسترده ــري گ ــارآفرين ت ــاي ك ــتاي ويژگيه ــا  ي در راس ب

اهميـت   ، اما به لحـاظ    انجام گرفت رويكردهاي مختلف   
رابطـه آن بـا نـوع شـغل و           ويژگيهاي شخصيتي افراد و   

 كـارآفريني در     روز افـزون   پست سازماني آنها و اهميت    
سازمانهاي عصر حاضر مطالعه اين خصوصيات و سعي        

بيش از پيش مورد نيـاز اسـت،        در كشف و بررسي آنها      
ــژوهش در ابعــاد مختلــف ويژگيهــاي   ــدين ترتيــب پ ب

هاي درحال توسعه امري  كارآفريني خصوصا براي كشور   
  . حياتي است

  تعريف كارآفريني 
 در زبــان فرانــسه ابــداع شــد واژه كــارآفريني ابتــدا

ــي؛ 1381،27همكــارانكرباســي و( و از ) 1382،17اعراب
 به معنـاي     Entreprendreاصطلاح و كلمه فرانسوي     

ــطه و« ــسي   و» دلال واسـ ــطلاح انگليـ ــا اصـ  Toيـ

undertake    تباس شده است  اق» متعهد شدن « به معناي. 
 توسـط   1848كـه در سـال      ) 1383،4ور دارياني پاحمد  (

  در زبان انگليسي ترجمه      3 به كار آفريني   2استوارت ميل 
نگاهي گذرا به سير تـاريخي مفهـوم و حـوزه كـار              .شد

دهد كه كار آفريني ابتدا فقط در حـوزه          آفريني نشان مي  
موزيك مطـرح بـوده و كـار آفـرين در فرهنـگ لغـات               

يس يـا مـدير موسـسه ملـي موزيـك           ئ، ر 1987آكسفورد
هاي موزيـك    تعريف شده است يعني كسي كه سرگرمي      

  )405،2005اسپيير  (.بيند را تدارك مي
و  4در فارسي هم ايـن اصـطلاح  ابتـدا كـار فرمـايي             

در ايران به معناي كـسي كـه زيـر بـار       (سپس كارآفريني   
ترجمه شده كه هر دو ترجمـه خـوبي از          )  رود  تعهد مي 

رسد بهتر بود كه اين واژه بـه          به نظر مي  .  واژه نيستند  اين
ــه مـــي» ارزش آفـــرين« ــور . ( شـــد ترجمـ احمـــد پـ

  )1381دارياني
   سه دليل مهم توجه به موضوع كارآفريني عبارتنـد         

در . از توليد ثروت، توسـعه تكنولـوژي و اشـتغال مولـد           
موارد زيادي اين مفهوم را به اشتباه صرفا معادل اشـتغال           

از اواخر دهه هفتاد در بـسياري از        . اند  عريف كرده زايي ت 
كشورهاي پيشرفته به علت تغيير در ارزشها و گرايشهاي        
جامعه و تغييرات جمعيت شناختي، مـوجي از كـسب و           
كارهاي كوچك و افراد خود اشتغال به وجود آمدند بـه           
گونه اي كه اين موضـوع باعـث شـده اسـت تـا مقولـه                

هــاي  عــدد و بوســيله رشــتههــاي مت كــارآفريني از جنبــه
مختلف علمي نظير اقتصاد، مديريت، جامعـه شناسـي و          

  ) 25،2005هيتون. (روانشناسي مورد مطالعه قرار گيرد
  :در عين حال، برخي از تعاريف كارآفريني عبارتند از
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ــر   • ــر دراك ــوم  ) 1985( پيت ــه مفه ــارآفريني را ب ك
جستجوي  دائمي براي تغيير، واكنشي در برابر آن         

برداري از آن به عنـوان يـك فرصـت بيـان              رهو به 
 )9، 1384هزار جريبي(كند  مي

كار آفريني عبارتست از فرايند ايجاد ارزش از راه          •
تشكيل مجموعه منحصر فردي از منابع به منظـور         

فرايندي است كه منجـر بـه       . گيري از فرصتها    بهره
. گـردد   ايجاد رضايتمندي و يا تقاضاي جديد مـي       

 )28،1384ياحمد پور داريان(

از طرف ديگر شومپيتر، بـه عنـوان كـسي كـه بـراي              
نخستين بار اين مقوله را در نظريات خـود بـه صـورت             
علمي بيان كرد، كـار آفرينـي را فراينـد تخريـب خـلاق             

   )9،1384هزار جريبي . ( داند مي
  

  تعريف كار آفرين
از ابتــداي طــرح واژه كــارآفرين در محافــل علمــي، 

 بر اساس  ديـدگاههاي گونـاگون        تعاريف متفاوتي از آن   
  :ترين آنها عبارتند از ارائه شده است كه عمده

، كارآفرين شخصي   5المعارف برتانيكا    مطابق دايره  •
است كه كسب و كار و يـا موسـسه اقتـصادي را             
سازماندهي و مديريت كرده و خطـرات ناشـي از          

 .پذيرد آنرا مي

، كـارآفرين   6نامـه دانـشگاهي وبـستر          مطابق واژه  •
هـاي يـك      شود مخـاطره    كسي است كه متعهد مي    

. فعاليت اقتصادي را سازماندهي، اداره و تقبل كند       
 )1379اسكنداني (

مطابق فرهنگ آريانپور، كارآفرين به معناي متهور        •
در اقدام به كارهاي مهم و جسور، بي باك، دل به           
. دريا زن و پيش قـدم در تاسـيس شـركت اسـت            

 )27،1381كرباسي و همكاران (

فرد كار آفرين كسي است كه توانايي تـشخيص و           •
ــت ــابي فرص ــار را دارد و   ارزي ــسب و ك ــاي ك ه

آوري كـرده و از آنهـا         تواند منابع لازم را جمع      مي

بـرداري نمـوده و عمليـات مناسـبي را بـراي              بهره
مرديــث . (ريــزي كنــد رســيدن بــه موفقيــت پــي

1،1371( 

كار آفرين فردي است كه داراي ايده و نظري نـو            •
ديدي اسـت كـه از طريـق فراينـد تاسـيس و             وج

ايجاد يك كسب و كار و قبول مخاطره، محـصول          
يا خدمات جديـدي را بـه جامعـه خـود معرفـي             

 )57،1381احمد پور دارياني . (كند مي
 

  انواع كار آفريني 
هاي مختلفي از كـارآفريني توسـط         بندي  تاكنون طبقه 

محققان مختلف صـورت گرفتـه اسـت كـه در ذيـل بـه           
  :شود ي از آنها اشاره ميبرخ
هاي اجتماعي و      براساس شخصيت، زمينه   7اسميت •

رفتاري دو نوع كار آفرين را مورد شناسايي قـرار          
 كارآفرينـان   -2 كارآفرينان افزارمند    -1: داده است 

 )19، 1385ذبيحي و مقدسي . (فرصت طلب

 با توجه به ميزان فعاليت كار آفريني  انواع          8جانجا •
: كنـد    را به پنج دسته تقسيم مي      مختلف كارآفريني 

 كـــــارآفريني -2 كـــــارآفريني اجرايـــــي - 1
ــت ــه  فرصـ ــسابي -3طلبانـ ــارآفريني اكتـ  -4 كـ

ــويني   ــارآفريني تك ــاري -5ك ــارآفريني ابتك .   ك
  )16، 1383مقيمي (
در ادبيات كارآفريني انواع ديگـري از كـارآفريني          •

خورد كه در اينجا به عناوين برخي از          به چشم مي  
 : شود ه ميآنها اشار

  كارآفريني پايدار؛) 1
  كارآفريني اشتراكي؛ ) 2
  كارآفريني محلي؛) 3
  كارآفريني پاسخگو؛) 4
  كارآفريني بين المللي؛) 5
  كارآفريني اجتماعي؛ ) 6
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ــك ) 7 ــارآفريني تكنولوژي ــي  . (ك ــي و مقدس ذبيح
21،1385(  

اما بطور كلي ادبيات كارآفريني نشان مـي دهـد كـه            
 :گيرد ه يا قالب ذيل شكل ميكارآفريني در سه زمين

 كارآفريني فـردي فراينـدي      :كارآفريني فردي )الف
است كه در آن فردي با اتكا به منابع مالي غالبا شخـصي             

ــي  ــر ويژگ ــت،   و متكــي ب ــر فعالي ــاي شخــصيتي نظي ه
پذيري و اهل عمل بودن اقـدام بـه تاسـيس يـك               ريسك

نمايد و آنرا تا رسيدن به موفقيـت   كسب و كار جديد مي  
كـار آفـرين    ) 598،2005سـانگ هـون     . (كند  دايت مي ه

فردي نيز شخصي است كه در مركز فرايند كـار آفرينـي            
قرار دارد و مديري است كه فرايند را بـه جلـو هـدايت              

كار آفريني فردي را كـارآفريني در قالـب افـراد،           . كند  مي
كار آفريني آزاد، كار آفريني شخـصي و يـا كـار آفرينـي              

  )217، 2008آرانسيبيا . (دگوين مستقل نيز مي
 كـار آفرينـي درون      :كار آفريني درون سازماني   ) ب

سازماني، مسئوليت به ثمر رساندن يك خلق نوآورانه در         
به عبـارت ديگـر، كـارآفريني درون    . درون سازمان است 

ــا     ــصولات ي ــه در آن مح ــت ك ــدي اس ــازماني فراين س
فرايندهاي نوآوري شده از طريق ابقـا و ايجـاد فرهنـگ            

ر آفرينانه در يك سازمان از قبل تاسيس شده به ظهور           كا
  ) 3، 1381كرباسي و همكاران . (رسند مي

 كـارآفريني سـازماني بـه       :كار آفريني سـازماني   ) ج
معناي اجراي فرايند كارآفريني در داخـل سـازمان و بـا            
ــشتكار،      ــه پ ــون روحي ــصوصياتي همچ ــتفاده از خ اس

ه طـي آن    باشـد ك ـ    پذيري، خلاقيت و نوآوري مي      ريسك
گروهي از افراد درون سازمان تبديل به موتور توسعه آن          

به عبارت ديگر، كارآفريني شركتي بـه مفهـوم         . گردند  مي
تعهد يك سازمان به ايجاد و مصرف محصولات جديـد،         

كرباسـي  . (فرايندهاي تازه و نظام سازماني نـوين اسـت        
  ) 31،1381وهمكاران 

  

  
ع بنــدي منــابع علمــي و پژوهــشي مختلــف، از جمــ

انـد    هاي فردي كارآفرينان شناخته شـده       ترين ويژگي   مهم
  :كه عبارتند از

گر چه مطالعـات زيـادي در       : هاي فردي   ارزش) 1
هاي شخصي كارآفرينان انجام شـده        مورد اهميت ارزش  
اند تا در بين مديران، كار  ها نتوانسته است، اما اين ارزش  

عـواملي  .  و عموم مردم تمايز ايجاد كنند      آفرينان ناموفق 
از جمله درجه حمايت، شجاعت، خيرخواهي، قابليـت        
تطــابق و ســازگاري و خلاقيــت بــراي تــشخيص كــار 
آفرينان مهم هستند اما براي تشخيص افـراد موفـق هـم            

 )6،1998هيستريج و پيترز . (روند به كار مي

افـرادي كـه در مـورد سـر     : هاي فرهنگي  ارزش) 2
اند كه    اند، دريافته   كار آفريني مطالعاتي انجام داده    چشمه  

هـا و جـوامعي       كار آفرينان به طور معمـول در فرهنـگ        
هايي همچون رقابـت،      يابند كه در آن ارزش      پرورش مي 

شناسـي، كـار و سـود محـوري از اهميـت بـالايي                زمان
  ) 15،1377صمد آقايي . (برخوردار است

 آنها فرد كار     ه افرادي كه در خانواد    :الگوي نقش ) 3
آفرين داشته باشند، به احتمال زيـاد خودشـان نيـز كـار         

بطور كلي وجود يك الگـوي نقـش        . آفرين خواهند شد  
اين . شود  هاي كار آفريني در فرد مي       سبب تشويق تلاش  

الگوها ممكن است در خانواده يا در بين دوستان يـا در            
توان گفـت كـسي       حتي مي . هاي كاري باشند    بين محيط 

 كارآفريني

 كارآفريني سازماني

  )سازمان كارآفرين(
  مستقلنكار آفري

 )كارآفريني آزاد(

ني درون سازمانيكار آفري
)كارآفريني كاركنان(  

  انواع كارآفريني): 1(شكل 
  )1383:30كرباسي و ديگران (
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كننـد،    والدينش شغل آزاد دارند و براي خود كار مي        كه  
بيش از افرادي كه شغل والدينشان دولتي است، علاقـه          

پس اگـر   . دارند تا براي خود كسب و كاري ايجاد كنند        
چند تن از اطرافيان به نوعي كار آفرين باشند، احتمـال           

هـاي كـار      خيلي زيادي دارد كه فرد نيز به سوي فعاليت        
 )20،2005اينار . (پيدا كندآفرينانه سوق 

اند كه  تعدادي از محققان نشان داده   :تجربه كاري ) 4
كار آفرينان در حرفه و صنعتي كـه كـار خـود را در آن               

اند و تجربـه كـاري        ي قبلي   كنند، داراي تجربه    شروع مي 
هـاي اقتـصادي      قبلي آنان در مـسير خاصـي از فعاليـت         

ي   تجربه. اردي مثبت و مستقيمي با موفقيت آنان د         رابطه
شود تا كار آفرينان به اين موضـوع پـي            كاري باعث مي  

توانند اين كارهـا را بهتـر از رئـيس و كـار               ببرند كه مي  
بـه همـين دليـل اقـدام بـه          . فرماي خـود انجـام دهنـد      

، 2005جـانز  . (كننـد  اندازي كسب و كار شخصي مي     راه
21( 

يكـي از موضـوعات مـورد توجـه          : تحصيلات) 5
آينـد    ست كه آيا افراد كار آفرين به دنيا مي        محققان اين ا  

بطـور كلـي    . شـوند   يا از طريق تحصيل كار آفـرين مـي        
تـرين موضـوعات در زمينـه         تحصيلات يكـي از عمـده     

كارآفريني است و همواره نتايج جديدي در ايـن زمينـه           
  ) 219،2008آرانسيبيا . (منتشر شده است

اه قرار نگرفتن فـرد در جايگ ـ     : جايگاه اجتماعي ) 6
شود تـا فـرد بـه سـوي          اجتماعي مورد نظرش سبب مي    

در ايـن زمينـه     . هاي كار آفرينانه بر انگيخته شود       فعاليت
جرج هومانز مطالعاتي انجام داد و نتيجه گرفت كه هيچ          
يك از متغيرهاي قدرت، جايگاه، رتبه و سمت سازماني         
به تنهايي براي تشريح انگيزه فرد براي كار آفرين شدن          

اما هنگامي كه بين جايگاه اجتماعي فرد و        . تكافي نيس 
انتظار وي فاصله باشد، به سوي رفتارهاي متفـاوت بـر           

  )53،1383احمدپور دارياني وعزيزي . (شود انگيخته مي
توان سن مطلوبي را براي آغـاز         اساسا نمي :  سن) 7

ها در   مطالعات و بررسي  . فعاليت كار آفرينانه معين كرد    

دهـد، كـار آفرينـان        مورد كـار آفرينـان دنيـا نـشان مـي          
وجود ) از نوجواني تا پيري   (توانند در هر گروه سني        مي

براي مثـال، بـا ورود اينترنـت بـه زنـدگي          . داشته باشند 
ــي را      ــاي اينترنت ــسب و كاره ــسياري از ك ــره ب روزم

اين موضـوع ده سـال پـيش      . اند  نوجوانان به راه انداخته   
، 1383احمد پـور داريـاني و عزيـزي         . ( سابقه نداشت 

52(  
 به طور معمـول،     :هاي اقليت   عضويت در گروه  ) 8
اي بـه     هاي نژادي، قومي و مذهبي در هـر جامعـه           اقليت

منظور ابراز وجود بيشتر و نيـز تـسهيل فراينـد احقـاق             
ي   ها از شرايط و انگيزه      حقوق از طريق اثبات شايستگي    

فـرين شـدن برخـوردار    تر و بالاتري براي كـار آ     مناسب
هـايي    ها با به روي آوردن به فعاليـت         اين اقليت . هستند

گـردد، در   كه نفع آن به جامعه ساكن در آن نيز بـاز مـي           
مطالعـات ديگـري    . باشند  ها مي   پي اثبات اين شايستگي   

هاي تجـاري كـه از        نشان داده است كه صاحبان فعاليت     
 و از   تـر بـوده     انـد، اغلـب جـوان       هاي اقليت بـوده     گروه

جــانز . (انــد تحــصيلات بــالاتري برخــوردار بــوده   
605،2005(  

  
  مدل مفهومي پژوهش): 2(شكل
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  اهداف پژوهش 
ــي ــردي  بررســي: هــدف كل  ســطح كــارآفريني ف

يلي رشته مديريت فرهنگـي      دانشجويان تحصيلات تكم  
  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات

  :فرعياهداف 
 ركـا ر ب ر دانـشجويان  تـاثير خطرپـذيري د    تعيين  ) 1

  فردي آنها؛آفريني 
ــين ) 2 ــشجويان   تعي ــق در دان ــه توفي ــاز ب ــاثير ني ت
  فردي آنها؛كارآفريني رب
تاثير برخورداري از مركز كنترل دروني در       تعيين  ) 3

  فردي آنها؛كارآفريني ربدانشجويان 
 ر ب تاثير گرايش به خلاقيت در دانشجويان     تعيين  ) 4

  فردي آنها؛كار آفريني 
 كار  ر ب تاثير نياز به استقلال در دانشجويان     يين  تع) 5

  فردي آنها؛آفريني 
 ـتـاثير تـوان مـذاكره دانـشجويان         تعيين  ) 6  كـار   رب

  فردي آنها؛آفريني 
 ـنگـري در دانـشجويان        تاثير آينده تعيين  ) 7  كـار   رب

  فردي آنها؛آفريني 
 ـتاثير تحمل ابهام در دانـشجويان       تعيين  ) 8  كـار   رب

  فردي آنها؛آفريني 
  

  وش پژوهشر
اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر اجـراء           

جامعه آماري اين پـژوهش     . است) همبستگي(توصيفي  
كليه دانشجويان تحصيلات تكميلي مديريت فرهنگي را       

با توجه به اينكـه دانـشجويان مـديريت         . شود  شامل مي 
فرهنگي در مقاطع تحصيلات تكميلي در دانـشگاه آزاد         

باشند لـذا از       مي  محدود تحقيقات اسلامي واحد علوم و   
بــراي .  گيــري در دســترس اســتفاده شــد روش نمونــه

آوري اطلاعـات پرسـشنامه كـارآفريني طراحـي و            جمع
بكار گرفتـه شـد كـه شـامل دو بخـش و در برگيرنـده                
اطلاعات مربوط بـه مشخـصات فـردي دانـشجويان و           

به منظور  . باشد  ويژگيهاي مرتبط با كار آفريني فردي مي      
هـاي تنظـيم  شـده         ها، پرسشنامه   ايي پرسشنامه تعيين پاي 

هـاي مختلـف       نفري دانشجويان رشته   30بين يك گروه    
تحصيلي توزيـع گرديـد و آلفـاي كرونبـاخ پرسـشنامه            

  .   بدست آمد% 84مربوط به كارآفريني فردي برابر 
  

  سوالات پژوهش 
سطح خطرپذيري در دانشجويان مـديريت فرهنگـي        )1 

  در چه حدي است؟
 نياز به توفيق در دانشجويان مديريت فرهنگي        سطح) 2

  در چه حدي است؟
ــي در     ) 3 ــرل درون ــز كنت ــورداري از مرك ــطح برخ س

  دانشجويان مديريت فرهنگي در چه حدي است؟
سطح گرايش به خلاقيـت در دانـشجويان مـديريت          ) 4

  فرهنگي در چه حدي است؟
ــه اســتقلال در دانــشجويان مــديريت  ) 5 ــاز ب ســطح ني

   حدي است؟فرهنگي در چه
سطح تحمل ابهام در دانشجويان مـديريت فرهنگـي         ) 6

  در چه حدي است؟
نگري در دانشجويان مـديريت فرهنگـي         سطح  آينده  ) 7

  در چه حدي است؟
سطح توان مذاكره در دانشجويان مديريت فرهنگـي        ) 8

  در چه حدي است؟
  

  آزمون سوالات پژوهش

  جنس):1(جدول 

 درصد فراواني 
درصد 
 اعتباري

صد در
 تجمعي

  6/55 6/55 6/55 35 مرد
  0/100 4/44 4/44 28 زن
  0/100 0/100 63  جمع

  
شـود از     همانطور كـه از جـدول بـالا مـشاهده مـي           

 نفر معادل   35 نفر شركت كننده در پژوهش       63مجموع  
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 درصـد زن    44/4 نفـر معـادل      28 درصد  مـرد و       6/55
  .اند بوده

  سن): 2(جدول 

فراواني   درصد
درصد 

 رياعتبا
درصد 
 تجمعي

30-21 22 9/34 9/34 9/34 

40-31 32 8/50 8/50 7/85  
50-41 6 5/9 5/9 2/95 

 0/100 8/4 8/4 3 به بالا 51

  0/100 0/100 63 جمع
  

شـود از      مشاهده مي  2همانطور كه از جدول شماره      
كننـده در پـژوهش گـروه سـني            نفر شركت  63مجموع  

د بيـشترين    درص ـ 8/50 نفـر معـدل      32 سال بـا     31-40
 8/4 نفـر معـدل      3 سال به بالا با      51تعداد و گروه سني     

  .درصد كمترين تعداد را شامل مي شود
  

 تحصيلات): 3(جدول

 درصد فراواني 
درصد 
 اعتباري

درصد 
 تجمعي

  4/71  4/71  4/71 45 كارشناسي ارشد
 0/100 6/28 6/28 18 دكتري

  0/100 0/100 63 جمع
  

 نفر 63 ، از مجموع 3ه مطابق اطلاعات جدول شمار
 درصـد   4/71 نفـر معـادل      45كننده در پـژوهش       شركت

 6/28 نفـر معـادل      18داراي مدرك كارشناسي ارشـد و       
  .اند درصد داراي مدرك دكتري بوده

  
سطح خطرپذيري در دانشجويان مديريت ): 4(جدول 

  فرهنگي در چه حد است؟

ول
ض ا

فر
يار  
 مع
اف

حر
ان

ري 
ي دا

معن
ح 
سط

  

t df 

گين
ميان

  

گين
ميان

ف 
حرا

ي ان
خطا

  2626/0  238/11  62  -32/14  0,000  084/2  آزمون  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
داري   و سـطح معنـي    ) 62(با درجـه آزادي     ) -324/14(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
ضاوت كــرد، مؤلفــه خطرپــذيري در بــين تــوان قــ مــي

دانـشجويان مـديريت فرهنگــي در سـطح قابـل قبــولي     
  .است
  

سطح نياز به توفيق در دانشجويان مديريت ): 5(جدول 
  فرهنگي در چه حد است؟

دوم
ض 

فر
يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  983/2  74/15  62  -9/13  0/0  98/2  آزمون
  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
داري   و سـطح معنـي    )  62(با درجه آزادي    ) -977/13(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
توان قضاوت كـرد، مؤلفـه نيـاز بـه توفيـق در بـين                 مي

ر سـطح قابـل قبــولي   دانـشجويان مـديريت فرهنگــي د  
  .است
  

سطح برخورداري از مركز كنترل دروني در ): 6(جدول 
  دانشجويان مديريت فرهنگي در چه حد است؟

ض 
فر

يار  سوم
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  239/0  61/11  62  -09/14  0/0  90/1  آزمون
  

ه شـده   محاسـب ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
و سـطح معنـي داري   )  62(با درجه آزادي  ) -091/14(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار) 00/0(

 درصد 99بنابراين با اطمينان  . فرض صفر تاييد مي شود    
توان قضاوت كرد، مؤلفه برخورداري از مركز كنتـرل     مي
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دروني در بين دانشجويان مديريت فرهنگـي در سـطح           
  .قابل قبولي است

  
 در دانشجويان گرايش به خلاقيتسطح ): 7(ول جد

  مديريت فرهنگي در چه حد است؟

ض 
فر

ارم
چه

يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  224/0  17/7  62  -12/8  0/0  78/1  آزمون
  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
ح معنـي داري    و سـط  )  62(با درجـه آزادي     ) -126/8(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد 99بنابراين با اطمينان  .  شود  فرض صفر تاييد مي   
توان قضاوت كرد، مؤلفه گرايش به خلاقيت در بـين        مي

دانـشجويان مـديريت فرهنگــي در سـطح قابـل قبــولي     
  .است
  

 در دانشجويان مديريت نياز به استقلالسطح ): 8(جدول 
  گي در چه حد است؟فرهن

ض 
فر

جم
پن

يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  308/0  95/12  62  -33/16  0/0  45/2  آزمون
  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
داري   و سـطح معنـي    )  62(با درجه آزادي    ) -337/16(
 اســت بحرانــي جــدول كــوچكتر) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
توان قضاوت كرد، مؤلفه نيـاز بـه اسـتقلال در بـين               مي

دانـشجويان مـديريت فرهنگــي در سـطح قابـل قبــولي     
  .است
  
  
  
  

 در دانشجويان مديريت تحمل ابهامسطح ): 9(جدول 
  فرهنگي در چه حد است؟

ض 
فر

شم
ش

يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  162/0  30/6  62  -59/16  0/0  29/1  آزمون
  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
داري   و سـطح معنـي    )  62(با درجه آزادي    ) -595/16(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
تــوان قــضاوت كــرد، مؤلفــه تحمــل ابهــام در بــين  مــي

دانـشجويان مـديريت فرهنگــي در سـطح قابـل قبــولي     
  .است
  

 در دانشجويان مديريت نگري آيندهسطح ): 10(جدول 
  فرهنگي در چه حد است؟

ض 
فر

فتم
ه

يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  258/0  95/6  62  -92/7  0/0  05/2  آزمون
  

محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
داري  و ســطح معنــي)  62(بــا درجــه آزادي ) -923/7(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
نگــري در بــين  تــوان قــضاوت كــرد، مؤلفــه آينــده مــي

نگــي در سـطح قابـل قبــولي   دانـشجويان مـديريت فره  
  .است
  

 در دانشجويان مديريت توان مذاكرهسطح ): 11(جدول 
  فرهنگي در چه حد است؟

ض 
فر

شتم
ه

يار  
 مع
اف

حر
ان

ي  
معن

ح 
سط

ري
دا

  

t df 

  ميانگين
خطاي 
انحراف 
  ميانگين

  297/0  11/7  62  -34/6  0/0  36/2  آزمون
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محاسـبه شـده    ) t(با توجه به اينكـه مقـدار        : تفسير
و سـطح معنـي داري      )  62(با درجـه آزادي     ) -344/6(
بحرانــي جــدول كــوچكتر اســت ) t(از مقــدار ) 00/0(

 درصد  99بنابراين با اطمينان    . شود  فرض صفر تاييد مي   
تـوان قـضاوت كـرد، مؤلفـه تـوان مـذاكره در بـين                 مي

دانـشجويان مـديريت فرهنگــي در سـطح قابـل قبــولي     
  .است
  
  گيري نتيجه

 كـارآفريني   سطحررسي  هدف اصلي مطالعه حاضر ب    
فــردي دانــشجويان مــديريت فرهنگــي بــود كــه بــراي 

 ويژگي مرتبط با كار آفرينـي در  8دستيابي به اين هدف    
دانشجويان شناسايي شده و تاثير مجموع آنها و هر يك          
. به تفكيك بر كار آفرينـي مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد             

طرپـذيري،  هـاي خ  هاي پژوهش نشان داد كه مؤلفه       يافته
نياز بـه توفيـق، برخـورداري از مركـز كنتـرل درونـي،              
گرايش به خلاقيـت، نيـاز بـه اسـتقلال، تحمـل ابهـام،              

نگــري و تــوان مــذاكره در دانــشجويان مــديريت  آينــده
هـاي    فرهنگي در سطح قابل قبولي بوده است امـا يافتـه          

پژوهش بيانگر برخي نكات حائز اهميت به شـرح زيـر           
  :باشد مي
هـاي خطرپـذيري، نيـاز بـه اسـتقلال و             ؤلفهبين م ) 1

تحمل ابهام با جنـسيت رابطـه معكـوس در بـين            
بـه بيـان ديگـر ايـن        . مردان و زنـان وجـود دارد      

يعني . تر از زنان بوده است      ها در مردان قوي     مؤلفه
تر از مردان بـوده       ها در زنان پايين     سطح اين مؤلفه  

  .  است
توفيق و سـن    هاي خطرپذيري و نياز به        بين مؤلفه ) 2

يعني با افزايش سـن     . ارتباط معكوس وجود دارد   
در . يابـد   دانشجويان سطح اين مؤلفه كـاهش مـي       

واقع با افزايش سن خطرپذيري در افـراد كـاهش          
  .يابد مي

هاي برخورداري از مركز كنترل درونـي،         بين مؤلفه ) 3
تحمل ابهام و توان مذاكره و سن ارتبـاط مـسقيم           

يگر با افـزايش سـن ايـن    به عبارت د  . وجود دارد 
شود ازجمله مؤلفه تحمل ابهام       تر مي   ها قوي   مؤلفه

  .دهد كه تاثير چشمگيري را نشان مي
بين مؤلفـه گـرايش بـه خلاقيـت و سـن ارتبـاط              ) 4

يعني با افزايش يـا كـاهش       . داري يافت نشد    معني
ها تاثير    سن دانشجويان بر ميزان قدرت اين مؤلفه      

  .داري يافت نشد معني
ن مؤلفه برخورداري از مركز كنترل دروني، نيـاز         بي )5

نگري و تـوان مـذاكره و سـطح           به استقلال، آينده  
يعنـي بـا    . تحصيلات ارتباط مـسقيم وجـود دارد      

ــه   ــن مؤلف ــصيلات اي ــطح تح ــزايش س ــا در  اف ه
  .تر بوده است دانشجويان قوي

بين مؤلفه خطرپذيري، نياز به توفيق و گرايش بـه          ) 6
داري   ت ارتبـاط معنـي    خلاقيت و سطح تحـصيلا    

  در يعني با افزايش سـطح تحـصيلات      . يافت نشد 
ها در دانـشجويان تـاثير چنـداني          سطح اين مؤلفه  

  .يافت نشد
 مؤلفه اصلي مـورد پـژوهش       8در مجموع از ميان     ) 7

نگـري و     توان مذاكره، آينـده   : هاي  به ترتيب مؤلفه  
هـا از سـطح       نياز به توفيق نسبت به ديگـر مؤلفـه        

  . ردار بودندمطلوب تري برخو
  

  پيشنهادات كاربردي 
با وجود سـطح خـوب كـارآفريني فـردي در ميـان             

 تا سطح مطلوب فاصله     كهدانشجويان مديريت فرهنگي    
 ايـن مـشكل در       بـراي رفـع     ضروري است  داردزيادي  

ــه ســطح مــورد نظــر   ــشگاهها در جهــت رســيدن ب دان
همچنين بـه اعتقـاد     . راهكارهاي عملي بكار گرفته شود    

مكان ايجاد كار آفريني در دانشگاهها وجـود        پژوهشگر ا 
دارد، به شرطي كه علاوه بـر پـرورش ويژگيهـاي كـار             
آفريني فردي در ميـان دانـشجويان از سيـستم تـشويق            
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مناسب براي فعاليتهاي كارآفرينانه استفاده شود، تا افراد        
 اه ـ  هـا و اجـراي نـوآوري        انگيزه بالايي براي ارائه ايـده     

ل بـه ايـن هـدف تغييـرات ذيـل           براي ني ـ . داشته باشند 
  :رسد ضروري به نظر مي

تغيير نگرش افراد در سطوح مختلف مديريتي در         -
دانــشگاهها نــسبت بــه تغييــر و تحــولات مثبــت 

  سازماني؛
اختصاص منابع مالي از درآمد دانشگاه براي ابداع         -

ــه    ــزاي بودج ــوان بخــش مج ــه عن ــوآوري ب و ن
  پژوهشي؛

 بـين   تقويت روحيه جسارت و ريسك پذيري در       -
  دانشجويان و اساتيد؛

تشويق دانشجويان و اعضا هيات علمي بـه ارائـه           -
از طريق اعطـا امتيـاز      (هاي خلاق و نوآورانه       ايده

  ؛)ويژه مانند امتيازات پژوهشي يا آموزشي
هـاي كـار آفرينـي در فـرم           لحاظ نمودن ويژگـي    -

  ارزشيابي سالانه اساتيد و گروههاي آموزشي؛
آفريني در دانـشگاه    تشكيل يك گروه ستادي كار       -

  آزاد اسلامي؛
حمايت مديران و معـاونين دانـشگاه از كارهـاي           -

  تيمي و مديريت مشاركتي؛
  
  

  منابع و ماخذ
آياكــارآفريني )1381( داريــاني،محمودراحمــد پــو )1

ــماره    ــد اســت،ماهنامه تدبير،ش ــغل جدي ــك ش ي
 .بهمن ماه)120(

كـــــار ) 1383(احمـــــدپور داريـــــاني،محمود )2
  .انتشارات پرديس:آفريني،چاپ اول، تهران
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