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  مجله مديريت فرهنگي
1388 تابستان/ چهارم شماره / سال سوم 

  
  
  
  
  

  ها و راهبردهاها و راهبردها  هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي كشور، چالشهاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي كشور، چالش  نقش زنان در برنامهنقش زنان در برنامه
  

  صالحي اميريسيدرضا دكتر 
   دانشگاه آزاد اسلاميعضو هيئت علميو ستاديار ا

  )نويسنده و مسئول مكاتبات (واحد علوم و تحقيقات  

  عبدالرحيم رحيمي
  تهران جنوبواحد  ،  دانشگاه آزاد اسلاميعضو هيئت علمي

  
  
  
  چكيده

هاي فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي؛   در فعاليت رانقش فعال زنان در روند توسعه كشور و حضور آنهااين مقاله 
اي  در اين مقاله كه به روش كتابخانه. هاي توسعه انساني مورد بررسي قرار داده است در طي دهه اخير در شاخص

ست، بعد از مرور بر ادبيات موضوع و ارائه گزارشي از وضعيت حضور و آوري آمار و اطلاعات پرداخته ا به جمع
هاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي و ضمن تاكيد بر برخي از اصول قانون اساسي در  فعاليت زنان در عرصه

ركت زنان هاي پيش روي مشاركت زنان در فرآيند توسعه و موانع موجود در روند مشا ارتباط با جايگاه زنان، چالش
  .  كارها و پيشنهادات پرداخته است را مورد بررسي قرار داد و سپس با توجه به تحليل اطلاعات خود به ارائه راه

  
  وازگان كليدي

   نقش زنان، مشاركت زنان، توسعه انساني
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  مقدمه
ايران به  امروزه در نظام حقوقي جمهوري اسلامي

ه است، اما رسد حقوق زن و مرد پذيرفته شد نظر مي
هاي  محدوديت شغلي هنوز براي برخي از فرصت

شغلي در جامعه وجود دارد و اين مشاركت زنان را در 
درست است كه تا رسيدن به . دهد مشاغل كاهش مي

شرايط عادلانه و انساني مشاغل براي زنان راهي 
طولاني در پيش داريم اما آنچه به دست آمده كم ارزش 

 هنوز وجود جنبش زنان را در كشور ما برخي. نيست
. نگرند نمايند ويا به روند رشد آن با ترديد مي انكار مي

اما اين جنبش نه تنها وجود دارد بلكه با سرعتي باور 
اين ). 1384،57علويان(نكردني رو به پيشرفت است

مهم در وهله اول در فرآيندهاي سطوح مختلف 
تحصيلي كشور اعم از تحصيلات متوسطه و عالي 

  .ار استآشك
هاي   علاوه بر تحصيلات، حضور زنان در عرصه

فرهنگي، اقتصادي، سياسي واجتماعي نيز قابل توجه 
 اقشارى كه در پيروزى انقلاب جمله ازاگرچه. است

را ايفا   مهمينقش و تداوم يافتن نظام اسلامى اسلامى
طورى كه زنان   به،زنان هستندجمعيت اند،  كرده

 ىها  و عرصهها ، مناسبتاه  تمام مراسمهمواره در
 حضور فعال و تعيين كننده  و جبهه و جنگانقلاب
گونه ايثار و فداكارى در راه دفاع از  اند و از هيچ داشته

هاي كار و تلاش و  ند، ولي در عرصهانقلاب دريغ نكرد
هاي توليد و اشتغال در جامعه  مشاركت آنها در صحنه

د حكايت از زيرا آمار مستن. توجه چنداني نشده است
 نرخ مشاركت زنان در ايران 1355اين دارد كه در سال 

 درصد بوده است در حالي كه اين رقم در 14حدود 
 درصد كاهش يافت 2/8 به 1365سال 

 1طبق آمار سازمان جهاني كار). 1384،88خدابخشي(
زنان الجزاير با هشت درصد كمترين و زنان فنلاندي 

اند   را در جهان داشته درصد بيشترين سهم اشتغال47با 
 درصد زنان جهان كه در رده بين سنين  45و بيش از 

هاي اقتصادي و   سال قرار دارند، در صحنه64 تا 15
  ).1378،42جزني (اجتماعي فعال هستند

هاي سياسي  در ارتباط با مشاركت زنان در عرصه
نيز هنوز فاصله زيادي بين موقعيت زنان كشور ما با 

 دوره 8بطوريكه در طول . ي وجود داردجامعه بين الملل
درصد كرسيهاي زنان از دو  مجلس شوراي اسلامي

درصد در مجلس سوم به پنج درصد در مجلس ششم و 
سايت . ( درصد در مجلس هفتم رسيده است1/4به 

همچنين در حال حاضرسهم ) 1388ايران نبرد
باشد   درصد مي7/2نمايندگان زن در مجلس هشتم 

  ).155،1387 گان مجلس شوراي اسلاميمعرفي نمايند(
دهد كه زنان نه تنها  ها نشان مي در حالي كه بررسي

هاي در حال  در كشورهاي توسعه يافته بلكه در كشور
هاي سياسي و  توسعه نيز سهم قابل توجهي در عرصه

گيري كليدي  هاي تصميم مديريت اجرايي بالا و فرآيند
 5/14 است كه المللي حاكي از اين آمار بين. دارند

اين . درصد از زنان دنيا در سمت پارلماني قرار دارند
 درصد، آمريكا 6/14سهم در مورد كشورهاي عربي 

 درصد، 6/4 درصد، ژاپن 20 درصد، فرانسه 3/31
 2/22 درصد و نامبيا 26 درصد، ويتنام 6/27آرژانتين 
همچنين تعداد وزراي زن در حوزه . باشد درصد مي
 درصد و در 4/6ر بخش حقوقي درصد د14اجتماعي
گزارش سازمان توسعه فراگير ( درصد است 1/4اقتصاد 

  )142،1998زنان 
 جاي تاسف است كه در اكثر ممالك در 21در قرن 

حال توسعه از جمله كشور ما هنوز بستر مناسبي براي 
 فني واقتصادي زنان - فعاليتهاي فرهنگي، علمي

ود چنين آنچنانكه بايد فراهم نيست وعليرغم وج
پتانسيل ارزشمندي، در مقياس بالا تنها به مورد استفاده 

. گردد قرار گرفتن در صدي ناچيز از آن قناعت مي
چنانچه به دقت بخواهيم موضوع را از ابعاد مختلف آن 
مورد كنكاش قرار دهيم متوجه خواهيم شدكه نبودن 
فرصتهاي شغلي برابر، عدم آگاهي زنان از حقوق 
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هاي مربوط به محيط كار   محدوديتاجتماعي خود، 
از جمله دلايل اصلي در اين زمينه به شمار ... و

چنانچه بدقت وضعيت كار واستفاده از . روند مي
هاي شغلي را در كشورهاي توسعه يافته ودر  فرصت

حال توسعه در مورد توجه قرار دهيم خواهيم ديد كه 
در استفاده از منابع انساني توجه به اصل شايسته 

هاي مديريتي  سالاري در اولويت بوده و حتي در پست
نيز استفاده از توانمنديهاي زنان در ممالك توسعه يافته 
با اهميت ويژه تلقي شده است اما در كشور ما آنچنانكه 

به هرحال براي . گردد بايد به اين استعدادها توجه نمي
استفاده بهينه از نيروي انساني در روند توسعه كشور در 

هاي مختلف فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي توجه  صهعر
. باشد و تخصصي كاملاً ضروري مي به مديريت علمي 

در مرحله نخست به منظور پذيرش باورهاي عموم در 
راستاي هرچه بيشتر مشاركت دادن زنان، سپردن 

هاي مختلف به اين قشر ضرورت  مسئوليت در مديريت
  . دارد

  
  بيان مسئله

از افراد هر جامعه را  د نيميدر حال حاضر حدو
دهند و حضور ومشاركت  آنها  زنان تشكيل مي

هاي مختلف اجتماعي تابعي از فرهنگ و  درعرصه
پر واضح است . باشد جوامع مي باورهاي عمو مي

توان انتظار داشت كه متغييرهاي اقتصادي و  نمي
فرهنگي از قبيل جمعيت شاغل ، نرخ مشاركت ، 

هاي مديريتي   حضور در پستسطوح اجتماعي وعلمي،
هرچند پس از . در جوامع مختلف يكسان باشد... بالاو

فضا براي حضور موثر زنان در  پيروزي انقلاب اسلامي
هاي مختلف اجتماعي و فرهنگي فراهم شد اما  حوزه

هاي  باتوجه به فرهنگ اقوام مختلف سهم آنها از فعاليت
هاي  استانو مديريتي در  هاي علمي اجتماعي و موقعيت

   .مختلف كشور متفاوت است

هاي   و برنامه2بر اساس گزارش توسعه انساني
ايران، روشن است كه امروزه  توسعه جمهوري اسلامي

زنان در ايران از جايگاه و منزلتي متعالي تر از گذشته 
هرچند اين امردر ). 72،1385حصاري(برخوردارهستند

ر هنوز هاي توسعه كشو هاي بر نامه برخي از شاخص
نتايج مورد انتظار را در پي نداشته است اما  بعنوان يك 

هاي مسئولين ذيربط قرار گرفته  شعار در سرلوحه برنامه
و تلاش آنها بر اين است كه روند موجود را نسبت به 

  .گذشته بهبود بخشند
هاي توسعه  پس از گذشت دو دهه از اجراي برنامه

كثريت خاموش، در ارتباط با جمعيت زنان كشور اين ا
آنچه كه مشهود است رشد قابل توجه تحصيلات عالي  

از . باشد هاي مهارتي آنها مي و تخصصي و ساير توانايي
اينرو تعاملي كه اين قشربا توجه به پتانسيل بالفعلي كه 

عليرغم . هاي توسعه قابل بررسي است دارند، در برنامه
ني بر مب اصل سوم بند چهاردهم تاكيد قانون اساسي در

و » از زن و مرداعم تامين حقوق همه جانبه افراد «
 عاليه عنوان اهداف به» تساوى عموم در برابر قانون«

قانون اساسي جمهوري (ايران دولت جمهورى اسلامى
، هنوز اين فرصت يكسان در )48،1382ايران اسلامي
هاي مختلف اجتماعي، اقتصادي وفرهنگي كشور  عرصه

. شخص، فراهم نشده استبه منظور تعيين سهم م
هاي  درحالي كه حضور زنان متفكر وخلاق در برنامه

توسعه براي بهبودو ارتقاي بهره وري ، افزايش اثر 
توانند موثر واقع  بخشي و تقويت جايگاه رقابتي مي

 شوند و اجتماع را  به يك توسعه همه جانبه و پايدار
  .برسانند

 بايد   و مشاركت زنان را حضور عمليبه هرحال  
 را دارند، جدي  كار  انجامهايي كه توانايي عرصهدر 

 در   مساوي به  يانزديك  مساوي  سهم براي نمونه.گرفت
 چراكه زنان.  در اختيارخانمها است  و پرورش آموزش

   كردن  و اداره  دادن  در درس  وهم  در تحصيل هم
. آيند مي ازعهده مسئوليتهاي مربوطه بر   خوبي به   مدارس
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ي نيز  دانشگاهو ياتتحقيقهاي علمي،   محيطدر مورد
، در حالي كه در امور   توانايي آنان كاملا مشهود است

توجه چنداني به اين موضوع نشده  مديريتي و اجرايي
 روند بايستي دراكثر  اينرسد كه به نظر مي. است

  و تدريجي  آرام  صورت  به فعاليتهاي موجود جامعه 
ر آينده شاهد مشاركت بيش از بيش تا د تغيير يابد

جمعيت زنان حتي درسطوح بالاي مديريتي و اجرايي  
 .نيز باشيم

با توجه به مطالب اشاره شده در بالا وكنكاش و 
ارزيابي  برنامه مشاركت زنان در روند توسعه كشور به 

بايست به سه  منظور روشن شدن مسئله وحل آن مي
بشرح زير پاسخ داده سئوال مطرح در اين مقاله تحقيقي 

  :شود
هاي توسعه چگونه بوده  مشاركت زنان در برنامه )1

  است؟
ها و نارسائيهاي مشاركت زنان در فرآيند  چالش )2

  توسعه كدامند؟ 
راهكارهاي موجود براي افزايش مشاركت زنان چه  )3

  باشند؟ مي
  

  پيشينه پژوهش
  مطالعات انجام شده دركشور) الف

قات زيادي در طي سالهاي گذشته مطالعات وتحقي
از . خصوص مشاركت زنان در كشور انجام شده است

» گيتي ناصعي«جمله اين تحقيقات مطالعاتي توسط 
تحت عنوان مشاركت زنان در ايران امروز انجام شده 
است كه به نتايج جالبي در اين راستا دست يافته 

  :، برخي از اين نتايج عبارتند از)168،1384ضرابي(است
ن ايران، خواهان اشتغال در  درصد از زنا60 •

 درصد ديگر نيز تحت 20خارج از خانه هستند،
شرايط عدم لطمه وارد شدن به زندگي آنها 

 .باشند موافق كار در خارج از خانه مي

رود،  هرچه سطح تحصيلات زنان بالاتر مي •
گرايش آنها به كار خارج از محيط خانه بيشتر 

 .شود مي

ه مسئوليتي كه  درصد زنان ايراني با توجه ب98 •
 .شود در خانه دارند، مانع از اشتغال آنها مي

از زنان ايراني اعتقاد ندارند،  بيش از نيمي  •
فرصت مساوي براي اشتغال در اختيار مردان و 

 .زنان قرار دارد

 درصد از مردان با كار همسر خود در خارج 76 •
درصد ديگر مسئوليت 24از خانه موافقند و 
 مخالفت خود با كار زن زنان در خانه را دليل

 .كنند عنوان مي

اغلب زنان مجردي كه مورد سؤال قرار  •
گرفتند،اشتغال را مانعي بر سر راه ازدواج 

  . دانند نمي
  
   زنانمشاركتديدگاه اسلام در مورد ) ب

توانيم به  ساز اسلام و قرآن كريم مي در تعاليم انسان
اطلاع پايگاه  (سه اصل مهم در مورد اشتغال زنان برسيم

  :)1388رساني حوزه نت 
 در اسلام مسئوليت تأمين اقتصادي :اصل اول

خانواده بر عهده مرد است؛ اين بدين معني است كه 
اسلام اصل استقلال اقتصادي را براي زنان قائل شده؛ 
يعني زنان هم مالك كار و توليد خود بوده و هم 

 گونه مسئوليتي در برابر اقتصاد خانواده ندارند و هيچ
توانند در مقابل كار و خدمتي كه در خانه انجام  حتي مي

دهند از همسر تقاضاي مزد و حقوق كنند كه  مي
زنان و مردان هر . پرداخت آن هم بر مرد واجب است

كدام با شرايط جسماني و صفات روحي خود 
شايستگي انجام كاري را دارند و خواهان شغلي با 

نهايي حق كار و باشندكه به ت شرايط متناسب خويش مي
  . تملك دارند
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 مشاغل ممنوعه براي زنان در اسلام؛ :اصل دوم
زنان با تمام آزادي كه اسلام براي آنان قائل شده است 

اند و اين هم  در مورد اشتغال به سه مورد مستثني شده
به اين علت است كه در اين موارد، تكليفي بر دوش 

. 1:  ازاين مشاغل عبارتند. آنان گذاشته نشده است
  .افتاء . 3جهاد، . 2قضا، 
 قضاوت يك تكليف ديني است و نه يك كار )1

اجتماعي كه در اين مورد به زنان اجازه اين امر داده 
ترين دليل آن ممكن است عاطفه و  نشده است، مهم

دلسوزي زنان باشد كه موجب دلسوزي در حال متهم 
زنان حق البته . گشته و او را از انجام حكم دين باز دارد

باشند و حتي برخي  شهادت دادن در دادگاه را دارا مي
  .،نظرات متفاوتي دارند فقهاي ما نيز در مورد قضا

 در مورد جهاد، زنان وظيفه جهاد ابتدايي را )2
ندارند يعني اگر جهاد به قصد گسترش اسلام و 

كه با حضور و فرمان امام بايد (باشد  جغرافياي اسلامي
ط مردان حق شركت را خواهند فق) صورت بپذيرد

. داشت و اين وظيفه از دوش زنان برداشته شده است
ولي در نوع ديگري از جهاد كه جهاد دفاعي است و 
براي دفاع از اسلام و مقابله با تجاوزات كفار و دشمنان 

پذيرد بر تمام افراد جامعه از جمله زنان  اسلام انجام مي
  . خود دفاع كنند واجب كفايي است كه از ميهن اسلامي

 افتاء نيز از اموري است كه زنان مكلف به انجام )3
 شرايط خاص ،و مرجعيت ديني خاص. اند آن نشده

طلبدو فقط فقهاي ذكور، حق مرجعيت  خود را مي
  .باشند خاص ديني را دارا مي

تفاوتي كه در اين مورد ميان اسلام و غرب وجود 
ك وسيله دارد اين است كه غرب به زن به عنوان ي

تبليغاتي و سياسي در محيط كار و جامعه براي كسب 
ايران   ولي اسلام و كشور اسلامي. نگرد منافع بيشتر مي

خواهد كارهايي را كه  با حفظ كرامت انساني زنان، مي
متناسب با شرايط و روحيات دروني و بيروني آنان 

است به آنان واگذار كند كه نام اين كار يك تقسيم 
  . نه يك تبعيض ارزشيمنطقي است

 شرايط واگذاري كار به زنان در اسلام؛ :اصل سوم
در اسلام به چهار نكته اساسي در مورد شرايط اشتغال 

  :زنان اشاره شده است كه عبارتند از
در واگذاري شغل به زنان بايد :  مصلحت جامعه)1

. دقت كرد كه چه پيامدهايي در جامعه خواهد داشت
يدي دارد و به حركت جامعه به يا تأثير مثبت و مفآ

كند و يا تأثير منفي و مخربي  سوي پيشرفت كمك مي
خواهد داشت و موجب ركود و تزلزل اخلاقي در 

  .جامعه خواهد شد
از آنجا كه قداست و استواري :  مصلحت خانواده)2

بسيار با ارزش و مهم   خانواده در جامعه اسلامي
شتغال زنان و باشد و بايد از آن پاسداري كرد، ا مي

مادران در خارج از خانه نيز بايد در راستاي تحقق اين 
اصل قرار گيرد نه اينكه باعث تزلزل خانواده گردد، كه 

  .اگر چنين شود، اشتغال زن با اشكال روبرو است
در واگذاري شغل به : شرايط و مسائل فردي) 3

يا زن آزنان بايد به مصالح شخصي او نيز توجه شود كه 
يا خير؟ يا  خاب اين شغل توانايي انجام آن را داردبا انت

شود  عقب ماندگي مي يابد يا دچار با اين شغل رشد مي
هاي او سازگار  ها و قابليت يا اين شغل با توانمنديآو 

  است يا خير؟
ها در واگذاري كار به مرد و  كردن اولويت   لحاظ)4
ي و در واگذاري كار به افراد بايد به راندمان كار: زن

يا زن آهاي افراد توجه شود كه  امكانات و توانايي
ها  مناسب تر است يا مرد كه اين بستگي به شرايط شغل

   .دارد
  

 جمهورى  و قانون اساسىدرزن جايگاه ) ج
  ايران اسلامى

در اصول  در قانون اساسى جمهورى اسلامى
 .مختلفى به مساله نقش و جايگاه زنان اشاره شده است
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 از اين مطرح گرديد، در اصل سوم همچنانكه پيش
به  قانون اساسي برابري زن و مرد در مقابل قانون

 نيز اصل بيستمدر  همچنين .است شدهصراحت بيان 
همه افراد ملت اعم از زن و مرد، يكسان «: آمده است

در حمايت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسانى، 
يت سياسى، اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى با رعا

 نيز قانون اساسي 21اصلموازين اسلام برخوردارند در 
دولت موظف است حقوق زن «تصريح شده است كه 

تضمين  را در تمام جهات با رعايت موازين اسلامى
  .نمايد

 جمهوري اسلاميازجمله اصول ديگر قانون اساسي 
باشد كه   مي28ايران در مورد حمايت از زنان، اصل  

رد شغلي را كه بدان مايل هر كس حق دا «:گويد مي
و حقوق   است و مخالف اسلام و مصالح عمومي

دولت موظف است با رعايت . ديگران نيست، برگزيند
اعم از  (نياز جامعه به مشاغل گوناگون براي همه افراد

 امكان اشتغال به كار و شرايط مساوي را )زن ومرد
  .»براي احراز مشاغل ايجاد نمايد

 جايگاه و منزلت  اساسي بهبه هرحال نگرش قانون
آفرينى گسترده او در حيات فرهنگى  والاى زن و نقش

است، چرا كه خانواده به مثابه حائز اهميت جامعه 
گردد و تزلزل يا  سازنده جامعه محسوب مىى ها سلول

از . گردد تقويت آن به تزلزل يا تقويت جامعه منجر مى
 شريعت كه متكى بر (ايران نيز  نگاه جمهورى اسلامى
زن داراى اصالت و استقلال ) مقدس اسلام است

كنند  اى را به اين صورت طرح مى برخى شبهه. باشد مى
كه نگرش اسلام به زن، نگاهى ابزارى است و زن 

زن از ديدگاه  (شود عنوان موجودى وابسته تلقى مى به
  .)24،1378مقام معظم رهبرى

  
  روش پژوهش

آوري آمار  ر جمعاين مطالعه از لحاظ روش، مبتني ب
و اطلاعات مربوط به جامعه زنان ايران از منابع قابل 

لذا اين مقاله جنبه مروري داشته و با . باشد استناد مي
آوري شده از منابع  توجه به آمار و اطلاعات جمع

اي، گزارشات بين المللي، آمارهاي ملي و  كتابخانه
رد هاي اينترنتي مربوط به جمعيت زنان كشور، مو سايت

  .  تجزيه و تحليل قرارگرفته است
  
  هاي پژوهش يافته
  هاي توسعه تاثيرگذاري زنان در برنامه) الف

بطور كلي انديشمندان و صاحبنظران تاثير زنان بر 
رضاپور و (دانند  توسعه را از سه طريق امكان پذير مي

  ):22،1386مختاريان 
  تاثير زنان از ديدگاه سرمايه انساني؛ )1
 هاي توسعه انساني؛ زنان بر شاخصتاثير مستقيم  )2

هاي توسعه  تاثير غير مستقيم زنان بر شاخص )3
 .انساني

  
  تاثير زنان به عنوان سرمايه انساني                   ) 1

بر اساس تعريف، منابع توسعه به سه دسته 
. شوند هاي اجتماعي، طبيعي و انساني تقسيم مي سرمايه
غيرمستقيم در بهبود هاي انساني بطور مستقيم و  سرمايه
. هاي طبيعي دخيل است هاي اجتماعي و دارايي سرمابه

از اين رو نيروي انساني مهمترين منبع توسعه بشمار 
آيد و تنها در صورت بكارگيري و بازدهي مناسب،  مي

از طرف ديگر امروزه . اثربخش بر توسعه خواهد بود
كاملاً آشكار است كه عمده تفاوت بين كشورهاي 

هاي انساني   يافته، در ميزان و كيفيت سرمايهتوسعه
گردد اين  حال سوالي كه در اين راستا مطرح مي. است

است كه توزيع امكانات و سرمايه انساني موجود 
  ها بايد چگونه باشد؟ جوامع براي تلفيق اين سرمايه

هاي انساني  از نيروي پر واضح است از آنجا كه نيمي
 دارد،برنامه ريزان جامعه به جمعيت زنان اختصاص

براي دستيابي  بيشتر به امكانات توسعه لازم است، 
 50اي مهيا سازند كه اين نيروي  امكانات را به گونه
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هاي انساني جامعه افزوده  درصدي فعال و به سرمايه
شود و تنها در اين صورت است كه منافع همه جانبه 

  .شود جامعه تامين مي
  

  هاي توسعه انساني    صتاثير مستقيم زنان بر شاخ) 2
  تعريف شاخص توسعه انساني

به عنوان 1990  در سال 3شاخص توسعه انساني
مقياس جديدي از توسعه توسط برنامه توسعه سازمان 

اين شاخص مذكور مبتني بر اين ايده . معرفي شد  4ملل
است كه لازمه دستيابي به زندگي بهتر علاوه بر داشتن 

رش و بسط استعدادها و درآمد بالاتر، توجه به پرو
بطور خلاصه اجزاي شاخص . هاي انساني است ظرفيت

اميد به زندگي، آموزش و درآمد : توسعه انساني شامل
بندي   از نظر رتبه2005ايران در سال . باشد سرانه مي

شاخص توسعه انساني بين كشورهاي آسياي جنوب 
 قرار 94 و در سطح جهان در رتبه 12غربي در رتبه 

 ). 39،2007گزارش توسعه انساني(است داشته 

از اينرو يكي ازعملكردهاي مثبت  زنان ، تاثير  
بعنوان مثال . هاي توسعه است مستقيم آنان بر شاخص

هاي مربوط به اميد به زندگي ،آموزش  زنان در شاخص
كنند و به طور اصولي دستيابي  نقش كليدي ايفا مي... و

و اولويت دادن ها بدون اهميت  به اهداف اين شاخص
  .               كارهاي جنسيتي غير ممكن است به زنان و ارائه راه

هاي توسعه   تاثير غير مستقيم زنان بر شاخص) 3
  انساني      

هاي  زنان علاوه بر اينكه تاثير مستقيم بر شاخص
توسعه دارند، مجموعه متنوعي از تاثيرهاي غير مستقيم 

ها و در نتيجه  شاخصنيز بر افزايش يا كاهش عددي 
دستيابي يا عدم دستيابي به اهداف توسعه را دارا 

بطور مثال در نقش آموزگاران خانگي، . هستند
را بويژه در سطوح  اي از آموزشهاي غير رسمي  مجموعه

اين . آموزند ، به فرزندان خويش مي ابتدايي و راهنمايي
ها به سرعت در روند توسعه مفهوم يافته و  آموزه

هاي  برخي از مهمترين شاخص. شوند رگذار ميتاثي
حوزه زنان كه در فرايند توسعه در مطالعات استفاده 

شاخص توسعه انساني مرتبط با : شود عبارتند از مي
جنسيت، شاخص فقر انساني و شاخص تواناسازي 
جنسيتي، تعداد زنان ناشر، مولف، مترجم، سهم زنان در 

ي سينمايي، ها مطبوعات، حضور زنان در جشنواره
نيروي كار زنان بزرگسال نسبت به زنان سرپرست 
خانوار، كاركنان امور دفتري، فضاهاي ورزشي، ميزان 
فعاليت اقتصادي، سهم نسبي درآمد زنان، درصد 

  ...محققان و پژوهشگران زن و
  
  هاي توسعه انساني سهم زنان در شاخص) ب

هاي مطرح شده  برخي از اطلاعات مستند شاخص
بر اساس نتايج حاصل از طرح آمارگيران مركز در فوق 

) 3(و) 2(، )1( بشرح جداول1385آمار ايران در سال 
  :ارائه شده است

  
هاي ارايه شده فوق ميزان رشد  با توجه به شاخص
سهم .  درصد بوده است7/8باسوادي زنان معادل

آموز طي مقاطع مختلف تحصيلي رشد  دختران دانش
 درصد رشد 78/1ريكه از دهد بطو چشمگيري نشان مي

 درصد در مقطع 8/14در مقطع ابتدايي به رشدي معادل
پيش دانشگاهي بالغ شده است و بدين ترتيب در سال 

سهم دختران در مقطع پيش دانشگاهي به بيش از 1385
 درصد بالغ شده است و به همين دليل سهم 5/62
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هاي تحصيلي همه ساله  دانشجويان دختر در همه رشته
  )4جدول.(دهد اي نشان مي  فزايندهافزايش

  
اين آمار زنگ خطري براي مسئولين و دست 

هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي و  اندركاران عرصه
هاي توسعه  باشد كه بايستي در برنامه فرهنگـي مي

ريزي لازم به منظور افزايش سهم  كشور ضمن برنامه
هاي مربوطه را تصميمات  مشاركت زنان در برنامه

  . در اين راستا اتخاذ نماينداصولي

  
عليرغم برخوردار بودن زنان از تحصيلات عالي 

نمايان است، ) 3(بيشتر، همانگونه كه در جدول شماره 
در سالهاي مورد بررسي قسمت عمده جمعيت فعال 

دهند و زنان مشاركت  كشور را مردان تشكيل مي
چنداني در عرصه فعاليتهاي اقتصادي و اجتماعي 

به هر حال پايين بودن نرخ مشاركت زنان در . ندارند
روند توسعه كشور و فعاليتهاي اقتصادي، باعث پايين 
آمدن درآمد آنان گرديده و اين مسئله ميزان آسيب 
پذيري زنان در هنگام مواجهه با ركود اقتصادي را 
بيشتر خواهد كرد و در نتيجه بار تكفل آنان را افزايش 

  .خواهد داد

  
  ان در فعاليتهاي اقتصادي و فرهنگيمشاركت زن) ج

بطور كلي بر اساس آمـار مـستند درصـد مـشاركت      
زنان در فعاليتهاي اقتصادي بسيار كمتر از مردان بوده و          
به همين دليل درصد بيكاري در جامعه زنان قابل توجه          

حال اينكه طي سالهاي اخير مشاركت زنان در        . باشد  مي
ــل      ــشر و اه ــه ن ــي از جمل ــشهاي فرهنگ ــم و بخ قل

همچنين سهم زنان   . هاي زنان سير صعودي دارد      تعاوني
در مورد كاركنان فاميلي بدون مزد نيز در مقابـل مـردان            

منظـور از   ). 5جدول(دهد    افزايش چشم گيري نشان مي    
كاركنان فاميلي بدون مـزد آن دسـته از زنـان و مردانـي             

داري، گارگاههاي صنايع دسـتي       هستند كه در امور خانه    
مغـازه كوچـك شخـصي، امـور كـشاورزي          خصوصي،  

خانوادگي و موارد مشابه مشغول كار هستند ولي بطـور          
گـردد و در حقيقـت        هاي آنان ثبت نمـي      فعاليت  رسمي  

هـا دريافـت    رسماً مزدي بـراي انجـام اينگونـه فعاليـت        
كنند و به همين دليل در حسابهاي ملي ثبت نـشده             نمي

  .گردد و درتوليد ناخالص داخلي نيز منظور نمي

  
درصد كاركنان فاميلي بدون مزد طي دوره مذكور 

اگرچه در . در دو گروه زنان و مردان كاهش داشته است
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 درصد زنان 25تمام سالهاي مورد بررسي بيش از 
شاغل در كشورر را كاركنان فاميلي بدون مزد تشكيل 

 درصد 10داده است و اين رقم در مورد مردان كمتر از 
 درصد اشتغال زنان در بخش همينطور. بوده است

 افزايـش 1376- 85كشاورزي  و خدمات طي سالـهاي 
قابل ملاحظه اي داشته است ولي در بخش صنعت 

  )6جدول .(اشتغال زنان به سرعت كاهش يافته است

  
بر اساس گزارش ملي وضعيت زنان ايران، ميزان 

 درصد 5/2 حدود 1383 تا1375اشتغال زنان از سال 
ر حالي كه سطح تحصيلات آنها به كاهش داشته، د

  ).45،1384مقد م ،والنتين(مراتب افزايش يافته است 
  
  هاي پژوهش يافته
چالشهاي پيش روي مشاركت زنان در فرايند ) الف

  توسعه
با توجه به اينكه جامعه ايران در مرحله اي از رشد 

شود  و توسعه قرار دارد كه از آن به مرحله گذار ياد مي
ها و چالشهايي پيش روي مسئله مشاركت  ييقينا نارساي

زنان در فرايند توسعه وجود دارند كه بر آن تاثير 
خواهد داشت، لذا برخي از مهمترين اين چالشها به 

  باشند؛ شرح زير مي
مطالعات و :عدم توجه به شايستگي زنان •

- 66دهد كه بين سالهاي  بررسيهاي بعمل آمده نشان مي
ر تنها شش درصد  از كل مردان شاغل كشو1388

 درصد زنان 18اند در حالي كه  تحصيلات عاليه داشته
جاي . اند شاغل از تحصيلات عاليه برخوردار بوده

  از كل زنان تحصيل1381شگفتي است كه طبق آمار 
هاي بالاي اداري و  كرده عالي تنها پنج درصد به سمت

لذا در كشور ما ). 4،1382بهنود(اند مديريتي نائل شده
هنوز فاصله زيادي با موقعيتي كه بايد داشته زنان 

باشند، دارند و از نظر سلسله مراتب شغلي، مقامهاي 
پائيني داشته و در مشاغل مديريتي و كانونهاي 

 .اند گيري كمترين سهم را داشته تصميم

 رشد جمعيت :رشد بالاي جمعيت در ايران •
 درصد رسيد كه به 6/1 به حدود 1385ايران در سال 

هاي قبل از آن،  گير نسبت به دهه اهش چشمرغم ك
هنوز در مقايسه با رشد متوسط جهاني بالاست كه 

هاي كنترلي براي رسيدن به وضع  نيازمند تدوين برنامه
باشيم، از طرفي با توجه به كم شدن تفاضل  مطلوب مي

رود  جمعيت مردان و زنان طي سالهاي اخير، انتظار مي
ن در جامعه افزايش يابد طي سالهاي آينده، جمعيت زنا

و اين به مفهوم پايين آمدن فرصت ازدواج براي آنها، 
التحصيلان زن، نياز بيشتر در امور  افزايش تعداد فارغ

اجتماعي و زيرساختي مربوط به زنان است كه بايستي 
در سطوح كلان كشور مسئولين ذيربط تصميم صحيح 

 .اتخاذ كنند

نيروي  امروزه زن بعنوان :تبعيض جنسيتي •
شود، زيرا به موجب قانون بايد از  تلقي مي» گران«كار 

مند گردد،  مزاياي متعدد مربوط به مسئوليت مادري بهره
با توجه به . تر است در نتيجه مرد در بعضي جاها ارجح

تئوريهاي عمده نابرابري جنسيتي در دنيا كه امروزه از 
دهد كه  سوي جامعه شناسان تأئيد شده است، نشان مي

فضاي ايران بسيار به نابرابري جنسيتي آلوده 
براساس نظريه نئوكلاسيك در تشريح نابرابري .است

تري  وري پايين جنسيتي، ارزش كار زن از بهره
شود  برخورداراست، زيرا به مهارت آنها كمتر توجه مي

گيرند و با توجه به اين  لذا در جايگاه فروتري قرار مي
ه زنان يا قرار دادن آنها در نظريه اعطاي دستمزد پائين ب

 فتحي(گردد  تر توجيه مي هاي سازماني پايين جايگاه
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اي است كه  درحالي كه مديريت مقوله). 10،1384
بخودي خود داراي هيچگونه مفهوم جنسيتي نيست اما 
در جوامع انساني در طي ساليان دراز مديريت زنان به 

 .مفهوم جنسيتي تبديل شده است

 30حدود :  ان در خانهخود اشتغالي زن •
دار   سال به بالاي جامعه را زنان خانه10درصد افراد 
دهند كه در دسته افراد غير فعال جامعه  تشكيل مي
شوند، با توجه به اينكه زنان در خانه بر  گنجانده مي

مانند طبخ غذا، نظافت، (هايي مشغول هستند  فعاليت
شست و شوي لباس و حتي آموزش فرزندان در 

كه در ...)  مختلف تحصيلي، ابتدايي، راهنمايي و سطوح
ها در قالب خدمات  ساير كشورها براي اين فعاليت

شود و تأثير خود را در  مشخص پول رد و بدل مي
 5هاي اقتصادي و محاسبه توليد ناخالص داخلي فعاليت

اي تأثير  شود به گونه از اينرو، توصيه مي. دهد نشان مي
ايراني در حسابهاي ملي مورد دار  فعاليت زنان خانه

 .توجه قرار گيرد

ارتقاء تدريجي تحصيلات زنان بدون  •
ميزان با سوادي زنان در جامعه از : تناسب با شغل آنها

 1385 درصد در سال 7/80 به 1335 درصد در سال 35
افزايش يافته است كه اين مبين توجه جدي به امر 

شدگان  آموزش آنهاست و همينطور نسبت پذيرفته 
 شدگان دانشجويان كشور طي  دختر به كل پذيرفته

دهد، اگرچه  گيري نشان مي سالهاي اخير افزايش چشم
رسد  اما به نظر مي. اين موضوع موجب خشنودي است

يابد  به تدريج كه تحصيلات عالي زنان افزايش مي
متناسب با آن شرايط شغلي و زمينه استخدام براي آنان 

گردد كه اين روند در آينده  در جامعه فراهم نمي
تواند زمينه ناهنجاريهايي را در كشور در راستاي  مي

گذاريهاي آموزشي  در سياستتوسعه فراهم نمايد لذا 
 :برابري زنان دو عامل تأثيرگذار وجود دارد

راهبرد نظامند قبل از اشتغال در جامعه بخصوص ) 1
گذاران،  اشتغال زنان و اينكه آيا در ديدگاه سياست
 جنسيت افراد جامعه تأثيرگذار است يا خير؟

  .هاي دختران و انگيزه آنها از تحصيلات توانايي) 2
 
هاي سياسي،  ور زنان در عرصهكاهش حض •

دهد  آمارهاي مستند نشان مي: فرهنگي در جامعه
درصد انتخاب زنان به عنوان نمايندگان مجلس شوراي 

هاي پس از انقلاب نسبت به گذشته  در سال اسلامي
هاي پس از  كاهش يافته است به طوري كه طي سال

 نفر نماينده زن در مجلس حضور 12انقلاب در ابتدا 
لذا .  نفر كاهش يافتند8ند ولي در مجلس هشتم به داشت

توجه زنان به  براي استفاده از استعدادها و پتانسيل قابل
ها و  گيري منظور افزايش مشاركت آنها در تصميم

مسايل سياسي، فرهنگي و اقتصاد كلان بايد از طريق 
هاي توسعه  هاي صحيح سهم آنها در برنامه ريزي برنامه

 .را بهبود بخشيم

يكي از : هاي اجتماعي زنان افزايش آسيب •
هاي پيش روي توسعه مشاركت زنان در جامعه  چالش

امروزي ما، افزايش جرائم در بين جامعه زنان است، 
ها و باورهاي نادرست اجتماعي،  عواملي مانند سنت

ميزان فعاليت پايين زنان، پوشش ناكافي خدمات تأمين 
سرپرست، عدم  و بياجتماعي به ويژه براي زنان مطلقه 

ها و سطح انتظارات و كاركردهاي  تناسب بين آموزش
ها مشكلات فرهنگي و  مورد نظر جامعه از زنان و ده

ها و جرايم در  ساز بروز ناهنجاري اجتماعي ديگر، زمينه
 . بين زنان است

 در :مهاجرت مردان به شهرهاي بزرگ •
 بيشتر نقاط دنيا به ويژه در كشورهاي در حال توسعه

هاي كشاورز به دليل بيكاري فصلي باعث  اكثر خانواده
ها به  مهاجرت مردان روستا به شهر يا از شهرستان

شود تا در جستجوي شغلي براي  شهرهاي بزرگ مي
امرار معاش باشند و اين زنان هستند كه ناچارند با همه 
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مشكلات دست به گريبان گردند و بعضاً موجب 
ناپذير  ي اجتماعي جبرانها  مشكلات حاد و دچار آسيب

 .گردند مي

مطالعات انجام شده نشان : اي سقف شيشه •
هاي بالاي  دهد از جمله موانع دستيابي زنان به رده مي

سقف . اي است شغلي از جمله مديريت سقف شيشه
ها و تعصبات منفي اطلاق  اي نيز به نگرش شيشه
هاي  شود كه زنان و گروه شود و مانع از اين مي مي

 وراي يك سطح خاص در سلسله مراتب اقليت
ها و  سازماني برسند و زنان كشور ما با چنين نگرش

تعصبات در سطوح مختلف اجتماعي، فرهنگي و 
اقتصادي روبرو هستند كه بايستي به تدريج آنها را 

 .مرتفع نمود

 برخي از محققان :هاي مردسالارانه نگرش •
مشكلات ناشي از ساختار مردانه را به دو بخش 

اول در سطح . كنند اجتماعي و فردي تقسيم مي
اعتمادي به عملكرد مديران زن  توان از بي اجتماعي مي

نام برد به اين معني كه زنان از ابتدا در كارهايي مورد 
گيرند كه امكان پيشرفت در آن وجود  استفاده قرار مي

. دومين مشكل مربوط به مسايل شخصيت است. ندارد
توانند شبكه ارتباطي مناسبي با  ياز اين زاويه زنان م

اطرافيان خود در محل كار ايجاد كنند به نحوي كه از 
طريق اين شبكه بتوانند خود را در فعاليت شغلي بالا 

هاي بالاتري دست يابند  كشيده و به موفقيت
به طور كلي حاكميت نگاه ). 85،1384جمشيدي(

 زن، مردسالارانه، تفكر غالب به توانايي مرد در برابر
هاي خانوادگي و  تصوري كه زنان به لحاظ مسئوليت

داري دارند و همچنين عدم خودباوري زنان باعث  خانه
هاي مديريتي و  رنگ شدن حضور آنها در عرصه كم

  .مشاركتي در جامعه شده است
  
  
  

  موانع موجود در روند مشاركت زنان) ب
  موانع فرهنگي •

ت رسد از جدي ترين مـشكلات مـشارك         به نظر مي  
زنــان در جامعــه كــه باعــث كمرنــگ تــر شــدن نقــش 

هـاي شـغلي و بـالطبع         اجتماعي آنها در حـوزه فعاليـت      
ــديريتي و    ــف م ــا در ســطوح مختل ــر آنه حــضور كمت
. اجتماعي در جامعه ميگردد، نارسائيهاي فرهنگي اسـت       

عامل اقتصادي در اشتغال زنان، داراي بيـشترين        اگرچه  
ي صورت گرفته   ها  اهميت باشد ولي مطالعات و بررسي     

ها و باورهاي فرهنگـي رايـج         نشان داده است كه ارزش    
 در  بر ميزان اشـتغال زنـان       در يك جامعه، تأثير مستقيمي    

در مــورد ايــران، فرهنــگ .  داشــته اســترونــد توســعه
پذيرفته شده در جامعه اين باور را بوجود آورده اسـت            

فقت شوهر با كـار زن حتـي در         اكه در صورت عدم مو    
ل او به ادامـه كـار، زن بايـد از كـار خـود               صورت تماي 

تـرين موانـع      از مهـم   لذا بـه برخـي       .چشم پوشي نمايد  
 تـوان بـه      زنان در ايران مي    مشاركتفرهنگي بر سر راه     

  : موارد زير اشاره نمودشرح
 مختلف ها و شرايط از موقعيتعدم آگاهي زنان  )1

  ؛ اجتماعي و اقتصادي موجود براي فعاليت
 غلط اجتماعي مبني بر عدم باورهايوجود برخي  )2

  ؛ها مشاركت زنان در فعاليت
پايين بودن درصد متخصصين و دارندگان مدارج  )3

  ؛در بانوان نسبت به مردان علمي
عدم آگاهي زنان ايراني نسبت به حقوق  )4

  ؛)مثلا قانون اساسي (شهروندي خود
  .بالاتر بودن نرخ بي سوادي زنان نسبت به مردان )5

  
  موانع اجتماعي •

هاي فرهنگـي     در بررسي موانع مشاركت زنان، جنبه     
تـوان كـاملاً از هـم        و اجتماعي و اقتصادي آنان را نمـي       
غال زنـان از موانـع      تفكيك كردو موانـع اجتمـاعي اشـت       

فرهنگي و اقتصادي آنان جدا نيست ولي بـا ايـن حـال             
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يابي به توسعه فرهنگي را آمـوزش و   ترين راه دست   مهم
كه در اين زمينه دو نهاد مدرسـه        . دانند  پرورش زنان مي  

تــرين عامــل در آمــوزش، تربيــت و  و خــانواده را مهــم
ناكـافي بـودن     .كننـد   جامعه پـذيري زنـان ارزيـابي مـي        

موزش در مورد زنان نسبت به مردان، فرصت رشـد و           آ
نمايـد    ارتقاء شخصيت وجودي زنان را دچار مشكل مي       

نمايـد كـه      وشرايط سختي براي اشتغال آنان ايجـاد مـي        
هـاي شـغلي، يـا شـرايط         شود زنـان در زمينـه       باعث مي 

اگر هم در شرايط مـساوي      مساوي با مردان را نداشته و     
 و مديران با ابهاماتي كه بـراي        با آنان باشند، كارفرمايان   

ــود دارد و     ــان وج ــه زن ــسبت ب ــان ن ــصورات و  آن ت
 مـردان را بـر       هاي منفي نسبت به كار زنـان،        داوري  پيش

  .آنان ترجيح خواهند داد
  
  موانع اقتصادي  •

 در جامعـه    موانع اقتصادي مشاركت زنان   بطور كلي   
 :نمود زيرخلاصه عامل مهم توان در سه را مي

داري كـه     خانـه  :داري بدون دسـتمزد      كار خانه  )1
هـاي   باشد، فعاليـت    ترين كار زنان در جامعه ما مي        عمده

ظير امـرار معـاش     گيرد، ن   اقتصادي گوناگوني را در برمي    
از طريق كشاورزي در روستاها و توليد كالا و خـدمات           

باشـد و هـيچ       كه اين كارها بدون پرداخت دستمزد مـي       
ارزيابي اقتصادي از اين فعاليت زنان به عنـوان مـادر و            

هاي خانواده و مؤثر بودن آن در         همسر در كاهش هزينه   
  .شود اقتصاد غير پولي انجام نمي

 حدود سه چهارم  در حال حاضرهك با توجه به اين
دهند، از جهت  زنان جامعه را خانه داران تشكيل مي

زدودن باورهاي غلط فرهنگي نسبت به كارهاي خانگي 
چنين از لحاظ ايجاد رشد و امنيت  هم و منزلت زنان،

 به  اين امررواني و حقوقي و اقتصادي زنان خانه دار،
توجيه و خصوص از نقطه نظر تربيت فرزندان، قابل 

  ).101،1371موسوي( باشد حائز اهميت مي

 اختلافات در زمينه :اختلاف سطح دستمزدها) 2
درآمدها تا حدي ناشي از اختلاف در اشتغال است، هر 
چند ممكن است ساعات كار زنان، كمتر از مردان باشد 

عامل . و به كارهاي متوسط يا پاره وقت مشغول باشند
بين مردان و زنان تأثير ديگري كه در اختلاف درآمد 

چنين تصور .  تبعيض در پرداخت دستمزد است دارد،
هاي ركود و تعديل ساختاري بر  شود كه در دوره مي

تعداد كارگران زن افزوده شده باشد و به ميزاني كه 
اند،  مردان شغل خود را در بخش وسيعي از دست داده

ر اند براي بقاي خانواده در بخش غي زنان مجبور بوده
كار كنند و اين چيزي است كه يونيسف از آن   رسمي

كار و  (برد به عنوان تعديل نامرئي نام مي
هاي شغلي  محدوديت از طرف ديگر.)43،1373جامعه

شود كه   براي كسب مشاغل باعث ميآنهازنان و هجوم 
عرضه نيروي كار زنان بيشتر از تقاضا شده و مديران و 

 كنند كه دستمزد كمتري  زناني را استخدام،كارفرمايان
 موجب اختلاف دستمزدهاي زنان طلب نمايند و اينرا 

نسبت به مردان شده و ميل و رغبت زنان را براي 
  .دهد هاي اقتصادي كاهش مي مشاركت در فعاليت

در اكثر كشورهاي در حال توسعه، زنان امروزه 
كنند، ولي حقوق زنان  درصد بيشتر از مردان كار مي25
باشد، اين تبعيض حتي در  تر از مردان ميدرصد كم 40

كشورهاي توسعه يافته البته با شدت كمتري نيز وجود 
دارد، به عنوان مثال در كشور صنعتي و پيشرفته اي 
چون ژاپن، بسيار قابل توجه است كه دستمزد زنان در 

باشد كه نشان دهنده   مي100 در برابر 51مقابل مردان 
باشد بهترين  مردان و زنان ميوضعيت بسيار نابرابر ميان 

وضعيت را در بين كشورهاي توسعه يافته، سوئد با 
باشد، كه مشاهده   دارا مي100 در برابر 90نابرابري 

شود هنوز در جهان دستمزد مساوي با مردان براي  مي
  .)9،1385محمدي (زنان وجود ندارد

حضور زنان در برخي مشاغل كه  : نوع مشاغل)3
شود از جمله معلمي، بهياري و  يده ميبيشتر زنانه نام
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هاي سنتي بدون  خدمتكاري در ادارات كه در ادامه نقش
باشد، تمركز بيشتري دارد كه از  مزد زن در خانه مي

ي سطح ا داروباشد  كيفيت پاييني برخوردار مي
 لذا حضور زنان در .تري نيز هستند دستمزدهاي پايين

كارهايي كه در گونه مشاغل كه آنان را به همان  اين
گمارند  داده است، مي فرهنگ سنتي در خانواده انجام مي

بلكه ،  براي مشاركت زنان ندارداثربخشينه تنها هيچ 
آنان را عملاً از صحنه فعاليت اقتصادي دور نگه 

  .دارد مي
  
  ي زنانها  و قابليتها، توانمنديها فرصت •

 باتوجه به ها پيش، كشورهاي توسعه يافته از مدت
 اثربخش آنان نقش  توانايي و استعدادهاي زنان،وجود

 دريافتند و به اين اعتبار براي زنان  رادر روند توسعه
هاي خود  هاي توسعه كشور اي را در برنامه جايگاه ويژه
هايي كه با  تا جايي كه امروزه يكي از معيار. قائل شدند

گيرند، سطح  آن درجه پيشرفت يك كشور را اندازه مي
در بنابراين  .هاي گوناگون است ان در عرصهمشاركت زن

و ها  تواناييجامعه ايران نيز  زنان داراي استعداد و 
توان از وجود آنها در  هاي بالايي هستند كه مي قابليت

برخي از  هاي توسعه كشور بهره گرفت  روند برنامه
  :در زنان عبارتند ازهاي موجود  قابليت

 و يرانيوجود استعداد سرشار در زنان ا) 1
  خودباوري؛

هاي   برخوداري از تحصيلات عاليه و تخصص)2
  و فرهنگي بالا؛ علمي

 حمايت قانون اساسي از زنان مبني بر برخورداري )3
  از حقوق يكسان در جامعه؛

هاي مهم مملكتي   امكان دستيابي به مسئوليت)4
 با توجه به فراهم شدن فضاي توسط بانوان

  مناسب؛

 مناسب فردي براي بانوان نظير  فراهم آمدن شرايط)5
 ها گيري شجاعت در اظهار نظرها و تصميم

  وفعاليتها؛
مندي بانوان ايراني جهت مشاركت  تمايل و علاقه) 6

، اقتصادي، فرهنگي و هاي اجتماعي در فعاليت
  . سياسي

  
   ها راهبرد •

به منظور افزايش هرچه بيشتر مشاركت زنان در 
روند توسعه كشور و بها دادن به نقش آنها در تصميم 
گيريها و سياستگزاريهاي كلان در كشور، بايد از طريق 

هاي مختلف شرايط  هاي اصولي در بخش ريزي برنامه
پرواضح است كه تحقق اين مهم . لوب را مهيا نمودمط

درگرو داشتن راهبردهاي اساسي و اتخاذ استراتژي 
به همين . باشد صحيح  در راستاي توسعه كشورمي

منظور راهبردهايي  جهت مشاركت زنان در روند 
سياستهاي كلي توسعه كشور بشرح زير در ارايه 

  : گردد مي
ازي و توسعه افزايش سرمايه گذاري در فرهنگس )1

ها براي مشاركت بيشتر زنان در فرآيند  زيرساخت
  توسعه؛

التزام عملي به قانون اساسي مبني بر مهيا نمودن  )2
هاي يكسان براي  زنان در فعاليتهاي  فرصت

  مختلف؛ 
هاي  مختص زنان در  NGOها و گسترش تعاوني )3

  هاي مختلف جامعه؛  خصوص فعاليت
 بالقوه هاي مثبت ظرفيتقوت و  تقويت نقاط )4

  بعنوان سرمايه اجتماعي جامعه؛ن ناز
رفع تدريجي تبعيض جنسيتي در واگذاري  )5

  هاي جامعه به زنان؛  مسئوليت
ها وشايسته سالاري زنان براي  توجه به لياقت )6

  احراز مسئوليتهاي كلان؛ 
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براي  رفع برخي از محدوديتهاي استخدامي )7
  مشاركت بيشتر زنان؛ 

 در سطوح ارتقاء سطح آگاهي و بينش زنان )8
  مختلف جامعه؛  

هاي كلان كشور براي  تعيين سهم از مديريت )9
  جامعه زنان؛

  هاي بين المللي؛ گسترش مشاركت زنان در عرصه )10
  بازبيني مسائل حقوقي و قانوني مشاركت زنان؛  )11
   ؛ GDPمحاسبه فعاليتهاي خانه داري زنان در  )12
  گسترش چتر حمايتي دولت براي زنان؛ )13
  .ان درجامعه زنجايگاه واقعيشناخت  )14
  
  ها وپيشنهادات كار راه

در مـورد   مـده    آ عمـل هـاي بـه       مطالعات و بررسـي   
جامعه زنان ايران طي چند دهه گذشته حكايت از ايـن           
مهم دارد كه يك نگاه دوگانه نسبت به زنـان در سـطح             
حاكميت وجود دارد در حالي كـه بايـد باورجامعـه بـه             

سـطح  نگرش برابري بين زنان و مردان جامعـه چـه در            
گذاري و چه در سطح قانون        حاكميت و مراجع سياست   

رسـد كـه بـه       به نظر مي  .گذاري، نمود و عينيت پيدا كند     
دليل كوتاه نگريهـاي موجـود در ايـن راسـتا مـا بايـك              

لـذا  ). 1388صالحي(چالش جدي دوگانه روبرو هستيم      
  :در اين راستا دو ديدگاه مهم وجود دارد

ه يـك سـطح از      بر اساس ايـن ديـدگا     : ديدگاه اول 
حاكميت نسبت به زنان جامعه نگرش مـدرن دارد و از           
اين رو معتقد است كه بايد زنان همانند مردان در كليـه            

هاي مشاركت و فعاليتهاي جامعه حضور و ظهور          صحنه
  .داشته باشند

بر اساس اين ديـدگاه سـطح ديگـر از          : ديدگاه دوم 
 حاكميت نگاه و رويكرد سنتي نـسبت بـه زنـان دارد و            

اعتقاد آنان بر اين اسـت كـه اولويـت اول زنـان انجـام               
فعاليتها و خدمات مربوط به خانه داري و همـسر داري           

ــدان و ــي... و تربيــت فرزن ــاي   م باشــد و ســاير فعاليته

اجتماعي، اقتصادي و سياسي زنان در اولويتهاي بعـدي         
  .قرار داشته و از اهميت كمتري برخودار است

ور نكات زير در خصوص     با توجه به دو ديدگاه مزب     
  :باشد جامعه زنان امروز ايران قابل تعامل مي

هاي موجـود در      رفع اختلاف نظر بين ديدگاه     )1
در حال حاضر بـين     : خصوص مشاركت زنان در جامعه    

ــدگاه صــاحبنظران و فقهــا در خــصوص چگــونگي   دي
هـاي اجتمـاعي، اقتـصادي و         مشاركت زنان در فعاليـت    

سـفانه يـك رويكـرد      سياسي اختلاف نظر وجـود و متا      
. واحد از نظر مسائل نظري حـوزه زنـان وجـود نـدارد            

توانند  بعنوان مثال برخي از فقها اعتقاد دارند كه زنان مي        
در سمت قضاوت نيز انجام وظيفه كنند، در حـالي كـه            
بسياري از آقايان ديگر اعتقادي به اين موضوع ندارند و          

ن اين امروزه يك چالش جدي پيش روي مشاركت زنـا         
بنابر اين ايدئولوژي نمودن مشاركت زنـان در        . باشد  مي

جامعه، در اين ارتباط بعنوان يـك راهكـار بـسيار مهـم             
  .گردد پيشنهاد مي

هـاي افـراط و تفـريط         عدم پيروي از ديـدگاه     )2
طي : نسبت به حوزه زنان     و سكولاريسمي     راديكاليسمي  

ها در حوزه زنـان       ها و ديدگاه    صد سال گذشته اكثر نگاه    
يشتر در قالب رفتارهاي افراط و تفريطـي حـاكم بـوده            ب

مثلاً كشف حجاب توسـط رضـا شـاه در هنگـام            . است
) بود  كه اين يك نگاه سكولاريسمي    (مراسم تاج گذاري    

ديگر اين است كه برخي       و همينطور نگاه راديكاليسمي     
از آقايان تحصيل زنان را حتي بعضاً در قبل از انقـلاب            

ها در اين ارتبـاط       ها ونگاه   يد ديدگاه با. دانستند  حرام مي 
  .اصلاح گردد وجلوي افراط و تفريط گرفته شود

: نگاه نكردن به حقوق زنان از ديـدگاه مـردان          )3
اصولا در بسياري از موارد نگـرش بـه حقـوق زنـان از              

شود و متاسفانه اين تفـسير        دريچه نگاه مردان تفسير مي    
د شـوراي   مانن ـ!(همواره انقباظي بوده است نه انبـساطي      
ايـران كـه همـه        نگهبان قانون اساسي جمهوري اسلامي    

مرد هستند  ازاينرو رويكرد جامعه به ضرورت حـضور          
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هاي مختلف حقوقي، سياسي، اقتـصادي،    زنان در عرصه  
با هدف بررسي در جامعـه داراي رويكـرد         ... فرهنگي و 
  . لذا اين مشكل بايد مرتفع گردد. باشد كل نگر مي

رفتارهـاي  :  مطالبـات زنـان    ايجاد متولي براي   )4
فمينيستي و راديكاليستي در حوزه زنان امروزه به نوعي         
با مقاومت نظام سياسي در مقابل مطالبـات زنـان منجـر          

بنا به تعريفي ديگـر در جامعـه مـا هيچگـاه            . شده است 
جنـبش زنـان يـك رهبـري مـشخص نداشـته اسـت و        
واقعيت مسلم اين اسـت كـه مطالبـات زنـان درجامعـه             

باشد كه متاسـفانه      ي ما در حقيقت يك پروسه مي      امروز
در حالي كه پروسه مطالبات زنـان       . متولي خاصي ندارد  

امروز در جوامع پيشرفته يك رويكرد اصلي بوده و بايد          
در بلند مدت مورد توجه جامعه ايران نيـز قـرار گيـرد،             
عليرغم اينكه اين پروسه از زمان مشروطه تا كنون ادامه          

 . متولي نداردداشته است، ولي

بايــد : بــازنگري در حقــوق زنــان در جامعــه  )5
ــي    ــام سياسـ ــازي نظـ ــد و بازسـ ــازنگري، بازتوليـ بـ

منطبـــق بـــا ... ،حقوقي،اجتماعي،اقتـــصادي،فرهنگي و
واقعيات امـروزي نظـام جهـاني در راسـتاي مـشاركت            

هـا صـورت گيـرد،        حداكثر جامعه زنان در ايـن عرصـه       
 ابتدا بايد فكـر و      لازمه انجام و تبيين اين مهم آنست كه       

 .انديشه اصلاح گردد

اساساً به شأن و    : توجه به منزلت خواهي زنان     )6
از . منزلت و جايگاه زنان در جامعـه بايـد توجـه شـود            

اينرو نبايد نسبت به جمعيت زنان در جامعه رويكـرد و           
 داشت اين مـسئله باعـث شـود كـه آنهـا             2نگاه  درجه    

ردان داشته  احساس حقارت و شان پايين تر نسبت به م        
بلكه احترام گذاري به منزلت زنان بايـد طـوري          . باشند

باشد كه آنها احساس درجه برابري و تساوي در مقابـل           
  .مردان نمايند

: نگاه به حقوق زنان از منظر فقـه پويـا باشـد            )7
در مورد زنـان در     ) ره(دقيقاً آن اعتقادي كه امام خميني       

 انديشه خـود داشـت بايـد الگـوي و سرمـشق جامعـه             

يعني رعايـت اصـول فقهـي بـا         . ايران قرار گيرد    اسلامي
توجه به شرايط زمـاني و مكـاني در خـصوص مـسايل             

  زنان صورت گيرد
هــا در  هــا و ضــرورت ملاحــضات مــصلحت )8

در حـال حاضـر ماننـد موضـوع         : خصوص حقوق زنان  
برابر شدن ديه زن و مرد يا تغيير بسياري از مسائل زنان            

ردد، بايـد سـاير مـسايل       گ ـ  كه به مرور زمان اصلاح مي     
زنان نيز با توجه به ضرورت اجتناب ناپذير مورد توجه          

به عنوان مثال بر خي از فقهـا اعتقـاد          . جامعه قرار گيرد  
دارند كه تحول در حقوق زنان يك امر عقلاني اسـت و    

نيز هست، لذا بـه دليـل ضـرورت           هر امر عقلاني علمي   
  .بايد آن را اصلاح كنيم عقلاني و علمي

رسد كه در چنـين شـرايطي از          ر كلي به نظر مي    بطو
زمان، ارايه يك تصوير مـدرن از اسـلام نـاب در نظـام              
جهاني يك ضرورت اجتناب ناپذير است و ايـن ارايـه           
تصوير جديد از اسلام ،بدون بازنگري در حقـوق زنـان     

لـذا بـه    . امكان پـذير نخواهـد بـود      ) از جهات مختلف  (
تناسب بـا تحـولات     منظور ايجاد يك ساختار مدرن و م      

زنان در جامعه،  به ترتيب اجراي اهكارهاي عملي زيـر           
  :گردد پيشنهاد مي

ايجاد و بـاز توليـد نظـام فكـري و انديـشگي در               •
 حوزه زنان؛

ايجاد چارچوب قانوني،نظـام حقـوقي خـارج از          •
 نگاه مردانگي؛

 اصلاح و ايجاد ساختارهاي متناسب با آن؛  •

  .در جامعههاي متناسب با آن  اجراي برنامه •
لازم به ذكر است كليه سطوح مطرح شده در فوق بايـد            

  .در قالب اجراي پروسه زنان صورت گيرد
  

 نتيجه گيري 

 اشتغال   موجود بر سر راه      مشكلات و موانع  امروزه  
اعم از صـنعتي و در حـال    را همه كشورها بنوعي   زنان  

 بعـضا در بـين      ، با اين تفاوت كـه     گيرد ميدر بر   توسعه  
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بعضي عوامل مؤثرتر و    . ت و ضعف وجود دارد    آنها شد 
اي   موانـع غيرتوسـعه   . بعضي ديگر تأثير كمتـري دارنـد      

 چون وضعيت فيزيولوژيك زنان و نظام شخصيتي آنـان        
هــاي جامعــه نيــز تــأثير  كــه از نظــام فرهنگــي و ارزش 

باشد، و    ترين موانع مي    پذيرد در اكثر كشورها از مهم       مي
ر كشورهاي در حال توسعه     اي كه به ساختا    موانع توسعه 

مربوط است و با توجه به شرايط خـاص هـر كـشوري             
  .گردد لزوم توجه بيشتري به رفع موانع تعيين مي

بر اساس مطالعـات بعمـل آمـده در ايـن مقالـه، در              
مجموع مشكلات و موانع مربوط به مشاركت زنـان در           

تــوان ناشــي از ســه عامــل عمــده  رونـد توســعه را مــي 
از جمله موانـع    .  و اجتماعي ذكر كرد    فرهنگي، اقتصادي 

هـا و برخوردهـاي منفـي در          توان به نگرش    فرهنگي مي 
ــسيتي، ســقف    ــيض جن ــه، تبع ــف جامع ســطوح مختل

هاي مرد سالارانه، عدم آگاهي زنـان از          اي، نگرش   شيشه
حقوق مختلف خود در اجتمـاع و باورهـا و اعتقـادات            

ره غلط درميان عموم جاممه نسبت به مشاركت زنان اشا        
همچنين از بعد اجتماعي نيز مـوانعي نظيـر رشـد        . نمود

هاي اجتماعي ناشـي از       روز افزون جمعيت زنان، آسيب    
عدم گسترش چتر حمايتي دولت در مورد زنـان، عـدم           

هاي برخي زنـان در    ها و شايسته سالاري     توجه به لياقت  
مقابل مردان و از همـه مهمتـر كـم تـوجهي بـه اصـول                

 در راسـتاي حمايـت از زنـان         موجود در قانون اساسـي    
مبني برايجاد حقوق يكسان براي عمـوم جامعـه بـدون           

وبـالآخره  . تـوان نـام بـرد    توجه به نوع جنـسيت را مـي   
مهمترين موانع اقتصادي موجود بـر سـر راه مـشاركت           
زنان در ايران نيز شامل مسائلي از قبيل انجـام خـدمات            
ــد    ــساب در تولي ــدون احت ــان ب ــه داري توســط زن خان

الص داخلـي، اخـتلاف عمـده در سـطح حقـوق و             ناخ
هـاي يكـسان و اختـصاص         دستمزد براي انجام فعاليت   

ــرغم    ــان علي ــه زن ــديريتي ب ــايين اداري و م ــشاغل پ م
ــل توجــه،   ــتعدادهاي قاب ــايي و اس برخــورداري از توان

ها و نارسـائيهاي      چالشدر بررسي   در مجموع   . باشد  مي

ــه  ــان، جنب ــشاركت زن ــاعي   م ــاي فرهنگــي و اجتم و ه
  .توان كاملاً از هم تفكيك كرد اقتصادي آنان را نمي

از سوي ديگر همچنانكه در اين مقالـه اشـاره شـد،            
استعدادو توانائيهاي زنـان در جامعـه بركـسي پوشـيده           

امــروزه زنــان بــا برخــورداري ازتحــصيلات و . نيــست
و تخصـصي شـرايط       آموزشهاي عالي و مهارتهاي علمي    

اي شـغلي بـالا در جامعـه        ه  لازم را براي احراز موقعيت    
هـاي صـحيح از ايـن       توان با برنامه ريزي     دارند، پس مي  

فرصت و پتانسيل  به منظور مـشاركت بيـشتر زنـان در             
بنـا بـراين يكـي از       . روند توسـعه كـشور بهـره گرفـت        

هــاي عملــي در ايــن ارتبــاط بــالا بــردن ســهم  راهكــار
هــاي مــديريتي و مــشاغل رده بــالا متناســب بــا  پــست

. باشـد   ان تحصيلكرده موجود درجامعـه مـي      جمعيت زن 
هاي توسعه يافته نيز، هنوز حل  البته اين مسئله در كشور

نشده است ولي در كشورهاي درحال توسعه مانند ايران   
بصورت يك چالش جدي درآمده اسـت و موقعيـت و           

.  نمايد  شرايط شغلي زنان را درآينده، همچنان تهديد مي       
  رونـد افـزايش تـدريجي      هرسد با توجه ب     لذا به نظر مي   

تحصيلكردگان و متخصـصان توانـاي زن در    قشر عظيم
در  ايران و تمايل گسترده اين خيل عظيم براي مشاركت

هاي اقتصادي و با توجه به فراهم بودن بسترهاي           عرصه
ايراني كه در قـوانين   قانوني و حقوقي مناسب براي زن

سهيلات اساسي، قوانين مدني و قانون كار در رابطه با ت          
اشتغال زنان آمده است، تـاثير دولـت در    مناسب جهت

زنـان و   ارتقا و تسريع روند توسعه جهت توانمندسازي
به كارگيري اين نيمه بالقوه توانمند اجتمـاع و افـزايش           

 اقتـصادي، ،  اجتمـاعي  هـاي   سطح مـشاركت در عرصـه     
  امـري انكـار    فرهنگي و سياسي در جامعه امروزي مـا،       

هـاي    زيـرا باتوجـه بـه شـاخص       . تو قطعي اس ـ   ناپذير
، توسعه انساني و حركت كشور به سوي توسعه پايـدار         

ريـزي بـراي رفـع تـدريجي موانـع و             مشاركت و برنامه  
ها با شـناخت دقيـق مـسائل زنـان در ابعـاد               محدوديت
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تواند در رشـد و توسـعه مـشاركت            مي ،اي و ملي    منطقه
  .زنان تأثير بسزايي داشته باشد

عه بدون مشاركت زنان تحقـق      بديهي است امر توس   
نخواهد يافت لذا دولتمردان ومسئولين ذيربط با هـدف         
گذاري و الگو برداري از راهبردهاي ارايه شده در ايـن           

مناسب در برنامـه    ي  ها    سياست  توجه به اتخاذ   بامقاله و   
هاي   توانند تا حدودي زمينه     ، مي خودريزيهاي بلندمدت   

ركت تدريجي زنـان    مساعد را فراهم آورده و روند مشا      
را در فرآيند توسعه كشوربه ويـژه در حـوزه فرهنگـي،            

   .بهبود بخشند
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