
  مرکز  یک موختگانآشدان اخلاق و حوزه معنویت مطلوبیت یابی شارز

 ایران اسلامی  انقلاب دوم گام سند بر مبتنی   نظامی  عالی  آموزش
 محمّد عباسیان 1
 علیرضا میرجمهری* 2

 چکیده
  در  اخلاق  و  معنویّت  حوزه  در  انقلاب  دوم  گام  بیانیه  ایههتوصری  تحقق  ارهایکهرا  ارائه  با هدف  حاضرر  مقاله

انجام    آن  موختگانآشدان  عملکرد  یابیشر ارز  طریق  از  نظامی  عالی  آموزش  مرکز  یک  آموزشری-تربیتی  نظام

آماری    هجامع.  شرررد  انجامو مقطعی    پیمایشررری-توصررری ی  روش  به  و  کاربردی  نوع  از  پژوهش  این.  گردید

  که(  ن ر  699  تعداد  هب)  مرکز  1395  سرا   موختگانِآشدان هکلیفرماندهان مسرتقی     عبارت اسرت از  پژوهش

  3  الی  2  قریب به(  1398  سرا )  پژوهش  اجرای  زمان در  و  یاهرسرت  مقدماتی  دورهمیز  آتموفقی طی  از  پس

  هایابزار .  گردید  انتخاب  شررمار  تمام  ورتصرر هب  نمونه  جامعه.  نداهکرد  خدمت  عملیاتی  ایهنیگا  در  سررا 

  حوزه در  جوان  موختگانآشدان  ایهیشررایسررتگ  سررنجش  هپرسررشررنام، روش کمیّدر ،  اههداد  گردآوری

  نظر  از  اسررت اده  با  پرسررشررنامه  روایی.  اسررت  کانونی  گروه  مصرراحبه،  کی ی  روشدر    نیز  و  اخلاق  و  معنویّت

  %6.  88  مقدار  کرونباخ  آل ای  ضرررریب  از  اسرررت اده  با  آن  پایایی  نینچ ه  و  گرفت  قرار تأیید  مورد  خبرگان

  عملیاتی  ایهنگردا  فرماندهان  شرراملوندگان  شرر هو مصرراحب  اههامنشپرسرر   نندگانکلتکمی.  آمد  بدسررت

  521  تعداد  اسراس  این  بر.  نداهبود  موختگانآشدان  این  با  مسرتقی   کاری  تماس در  سرا   3  الی  2 که  هسرتند

  از ای کمیّههداد تحلیلوهتجزی  برای.  فتگردقیقه مصراحبه صرورت    1268و قریب به   تکمیل  پرسرشرنامه

ای  ه هدادو  ( ANOVA  و  یاهموننکت  اسررتودنت  t  ایهنآزمو)  اسررتنباطی  و توصرری ی  آمار  ایهصشرراخ

  حوزه  در  موختگانآشدان  ایهیشایستگ  میزان  که  هددیم  نشان  نتایج.  شد  است ادهکی ی از جدو  فراوانی  

  ندیبهرتب  نینچ ه  دارد  قرار«  مطلوبی»  وضعیت  در  و  میانگین  از  بالاتر  اریدیمعن  ورطهب،  اخلاق  و  معنویّت

  در رتبه  بالاترین  دارای،  ارزشری  ایهیشرایسرتگ که  داد  نشران،  جوان  موختگانآشدان  انۀگهسر   ایهیشرایسرتگ
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   مقدمه

  دوم   سا   چهل  در  یایست بیم  که  است  ی ارزشمند  داسن ا  ی ازیک،  اسلامی  انقلاب   دوم  گام  بیانیه

  سند  این  مه   بسیار  ایهشبخ  از  یکی.  گیرد  قرار  امور  کلیه  سرلوحه،  ایران  اسلامی  انقلاب  عمر

  اسلامی  نوین  تمدّن  ایجاد  برای(  لعالیاه مدظل)قوا  کل  فرماندهی  معظ    مقام  ایه هتوصی»:  از  است  عبارت

  از  یکی نیز  «  اخلاق  و   معنویّت  حوزه »  که   « (عج)عظمی  ولایت  خورشید   طلوع  برای  آمادگی   و

بخش از سند  زیراین  تحقق  در این میان توجه به  .  ودشیم   محسوب  آن  مه    بسیار   ایهشزیربخ

)به عنوان یکی از ارکان اصلی نظام  نیروهای مسلح  مراکز آموزشی    سطح  دریادشده    بالادستی

 و  ارزش  است که  امر بدان سبباین  .  بسزایی برخوردار استجمهوری اسلامی ایران( از اهمیت  

 عنوان  به انسان.  اشدبیم  کی ی   انسانی   نیروی  فرینیآشنق   گرو  در   مسلح  نیروهای  مؤثر  عملکرد 

 توسعه  برابر  در مانعی عنوان به یا  و بیاورد ارمغان به را توسعه واندتیم مدیریت عنصر  رینتیاصل

 به بالقوه حالت از  سازمانی محیط در که هستند  یاهبالقو ایهیتوانای دارای  منابع این. کند عمل

  اقتدار  در   انسانی  نیروی   پرارزش  نقش  درخصوص   انقلاب   معظ    رهبر.  وندشیم   تبدیل  بال عل  حالت

  اقتدار  پایۀ  یقیناً.  کشورند  آن  اقتدار  ایههپای  از   یکی  کشوری  هر  در.  م.  »ن:  رمایندف یم.  م.  ن

  معنای  ولی .  باشد  کشور   آن  لمللی ا نبی  و  عمومی   ایهیتوانای  نمایشگر  واندتیم،  کشور  هر  نظامی

  آن ،  توانمند.  م.  ن.  شود  نگریسته  ندیشیاهساد  و  نگاریالسه  با   نباید،  .  م.  ن  خود  در  اقتدار

  و آنها  رفتارهای ،  آنها ای هشرو بتواند آنان در   راسخ عزم  و معنویّت و انگیزه که  هستند  نیروهایی

،  نباشد   ایمان  اگر.  کند  هدایت  و  بدهد   جهت؛  بدهد  شکل  مسئولیت  ایههعرص  در  را  آنها  حرکت

  یا جمعیّت  تعداد، نباشد دشمن ص وف انتهای به بلندمدّت  نگاه، نباشد  راسخ  عزم ، نباشد بصیرت

  حتّی  یا .  م.  ن  در   زیاد   جمعیّت .  بود   نخواهد  از ستسرنوش،  تجهیزات  و   نظامی   عُدّۀ  و   عِدّه   کثرت 

  یک   به  متعلّق .  م.  ن  که   نیستند   کافی   نهایی تهب  روزآمد  ایهشآموز  حتی   یا  پیشرفته  تجهیزات

،  باشد   عزم،  باشد  ایمان   است  لازم؛  بدهند  قرار  ملّت  آن  اقتدار  و  توانایی  موجب  را  ملّت   و  کشور

  واندتیم   که  است  اینها؛  باشد  داشته  وجود.  م.  ن  مسئولیت  حقیقتِ  فه ،  باشد  مسئولیت  احساس

) دهد  قرار   ملّت  یک  اقتدار  رکن،  کلمه   واقعی   عنایمهب  را .  م.  ن   -قوا   کل   معظ    فرماندهی « 

26/08/1393) . 

درصد  حاضر  تا    دپژوهش  ارزاست  طریق  دانشاز  عملکرد  مراکز  آشیابی  از  یکی  موختگان 

  ایهیشایستگ)  اخلاق   و  معنویتای  هصبر اساس شاخو  آموزشی مه  در سطح نیروهای مسلح  

و درنهایت ناسی و شناسایی وضعیت موجود  شباقدام به آسی  ( ارزشی و اخلاقی،  اعتقادی  انهگهس

  سا   موختگانآشدان  عملکرد  یابیش ارز پژوهش  این در از همین رو  . ارائه راهکارهای بهبود نماید

  است اده با امر این. گرفت قرار توجه مورد( 1398 سا  تابستان در)  عملیاتی ایهنیگا در 1395
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  دوم   گام  منشور   نظیر)  بالادستی  اسناد  از  برگرفته (  بسته  سؤا )  شاخص  36  حاوی  ی اهپرسشنام  از

  اهتسیاس»،  (لعالیاه مدظل)رهبری  معظ   مقام   دیدگاه  از  افسر  تربیتی  منشور  سند  نیز  و  اسلامی   انقلاب

 هویت   و  شخصیت  تعالی  و  رشد،  تحکی   طرح   اساس  بر  آجا  فرماندهی  راتبمهسلسل  ابلاغی  تدابیر  و

توأم با اجرای    باز   پرسش  3  نیز  و (  «افسری  هویت  تعالی   و   رشد  ایههبرنام»  نیز  و   «آجا   افسری

ناسی و ارائه راهکارهای بهبود  شبآسی با هدف  تحقیق حاضر  .  گردید  انجام ای کانونی  ههمصاحب

  ایهیشایستگ)  اخلاق  و  معنویت  مطلوبیتدرصدد است تا اقدام به یافتن پاسخ این سؤا  نماید که  

  دوم  گام   سند   بر  مبتنی   موردمطالعه   نظامی   عالی   آموزش  مرکز   جوان  موختگان آشدان(  انهگهس

و برای ارتقای بیش از پیش آن چه اقدامات بهبودی  ؟  است  سطحی  چه  در   اسلامی ایران  انقلاب

 ؟  وان پیاده نمودتیرا م

پژوهش پرداختره    م هومی  پژوهش بره ارائره مرد   هپیشرررینر   و  نظری  در ادامره پس از ککر مبرانی
 .  خواهد شد

 پژوهش هایهپیشین و  نظری مبانی 

 نظری مبانی 

ه  زمان با    1397  سرا اه  منبهم 22اسرت که در   سرندی:  گام دوم انقلاب اسلالامی   بیانیه •

ه در  ل معظ. چهلمین سرالگرد پیروزی انقلاب اسرلامی توسرط مقام معظ  رهبری منتشرر شرد

  هانقلاب پرداختاو     دسرتاوردهای چهل سرا بیان  به ،  پیشرینه انقلاب  تشرریحضرمن  این سرند  

،  معنویت و اخلاق:  نظیرمختل ی   ایههحوزنداز آینده انقلاب اسررلامی را در  ا چشرر   سرر س و

 . (1398؛  )محمدولی و ص رآهنگ   ددنفرمومبارزه با فساد و عدالت تبیین  ، عل  و پژوهش

:  نظیر)ای معنوی هشبرجسرته کردن ارز: عبارت اسرت ازمعنویّت :  اخلاق و  معنویّت حوزه •

و    اهتیت فضریلرعا: عبارت اسرت ازاخلاق .  (خود و در جامعهایمان در  ،  اخلاص، توکّل،  ایثار

،  شررجاعت، تواضررع،  کمک به نیازمند،  راسررتگویی، خیرخواهی،  گذشررت: نظیر)  خلقیاّت نیکو

فردی و    یاهر تا و حرکر هر تفعرّالیّ  تمرامی  ههنرددتجهر ،  معنویرّت و اخلاق.  ( سنهاعتمرادبر 

،  محیط زندگی را حتیّ با کمبودهای مادّی، بودن آنها.  اجتماعی و نیاز اصررلی جامعه اسررت

با دسرتور و  ،  اخلاق و معنویّت.  فریندآیجهنّ  م،  بهشرت و نبودن آن حتیّ با برخورداری مادّی

باید  امّا  ،  وانند آن را با قدرت قاهره ایجاد کنندتیا نمهتپس حکوم،  یدآیفرمان به دسرت نم

اره میردان دهنرد  بر نرا برای رواج آن در جرامعره فراه  کننرد و بره نهرادهرای اجتمراعی درای  هزمینر 

 . (www. khamenei. ir)  و کمک برسانند

http://www.khamenei.ir/
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  فردی  ایهشبین و اهشنگر و  باورها  در  ریشرره  که  اییهیویژگ: اعتقادی ایهی شلاایسلاتگ •

 . (1398؛  )عباسیان و همکاران  دارد  افراد

  خدایی  انسران  یک   بارز  خصروصریات  نندۀکصمشرخ  که  اییهیویژگ: ارزشلای  ایهی شلاایسلاتگ •

 . (1398؛  )عباسیان و همکاران است  اسلام  مکتب  در

  یا  مدیر  فرد انسرانی  خوی و خلق  در  که  اییهیویژگ از  دسرته آن:  اخلاقی   ایهی شلاایسلاتگ •

 . (1398؛  )عباسیان و همکاران  دارد  ریشه  فرمانده

  عالی   آموزش  مرکز  یک موختگانآشدان  اخلاق و  حوزه معنویت  مطلوبیت  ارزشلایابی  •

  میزان: (مکنون  متغیر  عنوان به)اسلالامی ایران   انقلاب  دوم  گام سلاند  بر  مبتنی   نظامی 

  موختگان مرکز آموزش عالی نظامی موردمطالعه باآشدان انهگهسررر   ایهیشرررایسرررتگ تطابق

ی لیکرت  اهزینگجشررده )حد اعلای آن بر اسرراس طی  پن  تعیین  پیش  از  اسررتاندارد  مقادیر

 .  ی لیکرت است(اهزینگجدر طی  پن 5یعنی عبارتِ خیلی خوب که معاد  امتیاز  

( آورده  1ترسرری  شررده در شررکل )  Mind mapفزار  اممد  م هومی پژوهش که با اسررت اده از نر

 : شده است

 

 پژوهش  مفهومی  مدل (1)  شکل

 پژوهش یاههپیشین

بره ارز بره اینکره در تحقیق حراضرررر   اخلاق   و  حوزه معنویرت  مطلوبیرت  یرابیشررر برا عنرایرت 

اسرررلامی ایران    انقلاب  دوم  گام  سرررند  بر  مبتنی  نظامی  عالی آموزش مرکز  یک   موختگانآشدان

عملکرد و    یابیشرر ارز  ای مرتبط با نظامههپرداخته شررده در این بخش به بررسرری برخی پیشررین

 . انقلاب پرداخته شده است  دوم  گام  بیانیه

  دریافتند ،  عملکرد  یابیشرر ارز  نظام  توفیق  میزان پیرامون  پژوهشرری  در( 2020)  1جولنز و هوزلر

  ه  هنوز  عملکرد  یریگهانداز  نظام  متأسرر انه،  عملکرد  یریگهانداز به  روزافزون  توجه  وجود با  که

 
1 Hozler & Julnes 
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 و 1بروم.  یردگینم  قرار توجه  مورد؛  اسررت  بایسررته  که آنطور  دولتی  ایهنسررازما  از  بسرریاری  در

  در  ایسررتبیم،  کشرراورزی  مهندسرری  رشررتۀ موختگانآشدان  که  دادند  نشرران(  2006)  همکاران

  قردرت   برا  همزمران ایهر هتجربر   راهبری  و  طراحی»،  «علوم و  دانش  بکرارگیری  توانرایی»  نظیر  ابعرادی

 به   رسرریدن  برای  لازم  فرآیندهای  با آن اجرای،  سرریسررت   یک   طراحی» و  «اههداد  تحلیلوهتجزی

  درك»  از  و  داشرررتره  را  «مهنردسررری  روزآمرد  ابزارهرای  و  فنون،  اهر تمهرار  بکرارگیری  و  اهرداف

 پژوهشرری  در(  2006)  2زیگوارد و  کو . باشررند برخوردار نیز  «یاهحرف  و  اخلاقی  ایهتمسررئولی

  و  کام یوتری  علوم  ایههرشررت  موختگانآشدان برای مطلوب  ایهیشررایسررتگ  تعیین  درخصرروص

  گروهی  کار»،  «آموزش  و یادگیری  به میل  و  توانایی»  نظیر ابعادی که  دریافتند،  نوین  ایهیفناور

  و  لازم  ایهتصرررلاحی و  اهیشرررایسرررتگ جمله  از «نوآوری» و  «تحلیلوهتجزی  ت کر»،  «نهادی و

  در ( 2007)  3  ماتئی و  ماتئی.  ودشررر یم  محسررروب  اهر هرشرررتر  این  موختگرانآشدان برای  مطلوب

:  )شرامل  عمومی بخش  عملکرد  یابیشر ارز  با  مرتبط  الاریسر هشرایسرت  ابعاد بررسری به  خود پژوهش

سرطوح  ،  کشروری  خدمات  ایهتپسر   ا یا طبقاتههدسرت،  کشروری  خدمات  ایهتچهار بُعد موقعی

  کارکنان   عملکرد  نتایج تأثیر  بررسری نیز و(  اداری  ندیبهطبق   مراتبی سرلسرله تحصریلات و سرطوح

به   پژوهشری( در  1391عظمی و دهقان ). پرداخت  شرایسرتگی  معیارهای بر و  آنها آتی  عملکرد بر

(  1391)  رشریدزاده.  در سرتاد نزاجا پرداختند  آنهابررسری نقش نظام ارزشریابی افسرران بر کارآیی  

،  فکری،  پرورشرری-نظامی،  روحی،  شررناختی-علمی  بُعدِ شررش  در  یاهپرسررشررنام  از  ندیمهبهر با

  قرار  سرنجش  مورد  را(  ع)علی  امام  افسرری  دانشرگاه موختگانآشدان  عملکرد  جسرمی  و  اجتماعی

  آجاناسررری نظرامِ مدیریت عملکرد  شررر ب( در تحقیقی به آسررریر 1393قادرپنراه و همکراران ).  داد

در    یگراری بر نوآورنه( در تحقیقی بره طراحی مرد  ترأثیرات آینرد1395اده )زینظر.  پرداختنرد

تحقیقی بره  ( در  1395شرررهلایی ).  صرررنرایع دفراعی( پرداخرت:  صرررنرایع دفراعی )مطرالعره موردی

.  پرداخرت  آجراابی راهبردی و شرررنراسرررایی عوامرل کلیردی مؤثر بر جرذب نخبگران در  یر تموقعیر 

راهکرارهای تهردیدات دفاعی امنیتی با تأکیرد بر   مطرالعرهبره   پژوهشررری( در  1398ات  )هر یابراهیم

امنیتی با  -دفاعیشرناسرایی تهدیدات  ، پژوهشهدف این  . پرداخت  اسرلامی  بیانیه گام دوم انقلاب

از  . بود و ارائه راهکارهای مطلوب برای پیشرگیری از آنها  اسرلامی  تأکید بر بیانیه گام دوم انقلاب

انبه  جهبا محوریت آمادگی هم،  نظر محقق ضررورت شرناسرایی تهدیدات و راهکارهای مقابله با آن

- تحلیلی -وصررری یمحقق با روش ت. مورد اشررراره در بیانیه گام دوم انقلاب اقدامی مه  اسرررت

 
1 Brumm 
2 Coll & Zegwaard 
3 Matei, Ani and Matei, Lucica 
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با مطالعات نظری و بررسری نظر خبرگان به این نتیجه رسرید که با احصراا راهکارهای  ،  کاربردی

ای نظامی با سرایر  هنانعقاد پیما،  از جمله همگرایی نظامی با سرایر کشرورهای جهان،  بازدارندگی

ظامی به تبدیل تهدیدهای ن،  سررلحمیروهای فزار ناگ ای جنههانتخاب سررامان،  کشررورهای جهان

تطبیق دانش و فناوری با تولیدات دفاعی وزارت  ، ممانعت از به وجود آمدن جنگ سرخت،  فرصرت

امنیتی در برابر تهردیردات در گرام دوم انقلاب اسرررلامی را هموار  -وانرد مقراومرت دفراعیتیدفراع م

  موختگانآشدان  عملکرد  یابیشر ارز به  اقدام  پژوهشری  در(  1397)  همکاران و  شریرمحمدی.  سرازد

  نمودند( 1391)  رشریدزاده توسرط  دهشر یشرناسرای  شرایسرتگی  شرش از  ندیمهبهر با  دانشرگاه

( در تحقیقی به تدوین راهبردهای  1397موسروی و سر هری ). (1397،  همکاران و  شریرمحمدی)

و    رهگیری،  در مقرابلره برا تهردیردات شرررنراسرررایی  ارتشپردافنرد غیرعرامرل الکترونیرک راداری  

،  قلمرو زمانی.  ای اطلاعات الکترونیکی )الینت( دشرمن پرداختندههتوسرط حسراسر ابی  یتموقعی

و تحقیقات مربوط به تهدیدات از پنج سررا    ارتشوضررعیت پدافند غیرعامل الکترونیک راداری  

با اسرت اده از روش خبرگی  . اسرت 1404 آجانداز  ا قبل و پیشرنهاداتی برای افق ده سرا  آتی چشر 

  SWOTو با اسرت اده از ماتریس    احصرااا(  هتتهدیدها و فرصر ،  اه ضرع  ،اهتعوامل محیطی )قو

برای تحلیرل و     TOPSISیری چنردمعیراره و  گ فزارهرای تصرررمیامبرای تردوین راهبرد و از نر

  نظارت  نقش  مطالعه به  پژوهشری  در  فرهادی و  کبودخانی. کردندندی راهبردها اسرت اده  بتاولوی

آنها این  .  پرداختند  نهاجا  سررازمان  بخصرروص و  اهنسررازما  در  انقلاب  دوم  گام  بیانیه  پیشرربرد  در

ازی سند  سهتحلیلی را با هدف بررسی نقش بازرسی و نظارت در پیاد-توصی ی-پژوهش کاربردی

گرام دوم انقلاب و برا عنرایرت بره بیرانرات مقرام عظمرای ولایرت و فرمرانردهی معظ  کرل قوا و قرانون  

ی گردآوری و سر س در  اها به روش کتابخانههمنظور نخسرت دادبه همین  .  اسراسری انجام دادند

مقرام عظمرای ولایرت و  کره در انردیشررره   آنهرا نشررران داد  پژوهش  نترایج.  قرالرب کی ی تحلیرل شرررد

  خاصرری جایگاه  از  نظارت و بازرسرری   امر،  قانون اسرراسرری  همچنین  و فرماندهی معظ  کل قوا

سریسرت     ازیسر هپیاد،  نهاجاگام دوم انقلاب در    تحقق سرند  یازهاینشپیو یکی از   برخوردار بوده

از  سرر هتحقق عدالت زمین  این امر در کنار به بیان آنها. اسررت  یاهدرج 540یابی عملکرد  شرر ارز

  در  همکاران  و بارانی. (1398؛  فرهادی  و  کبودخانی) خواهد بودنیز توسررعه و پیشرررفت کشررور  

  بیانیه و  (لعالیاه مدظل)رهبری  معظ   مقام  بیانات محوریت  با و نظری  مبانی  بررسرری از  پس  پژوهشرری

  عنوان  بره  محیطی  و  سرررازمرانی،  فردی  عوامرل  دسرررتره  سررره  در  را  عرامرل  17،  انقلاب  دوم  گرام

از نوع مطالعات   پژوهش آنها. نمودند ارائه  نهاجا  سرازمان  در اخلاق  و معنویت توسرعه  ایهنپیشررا

 بر در انتهای پژوهش   آنها. کاربردی و کی ی اسررتبه ترتیب ا  ههنوع داد و  مروری و از نظر هدف

برای بکارگیری و تقویت این    ییپیشرررنهادها و راهکارهاده  شررر اگانه احصرررا17اسررراس عوامل 
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( در  1398انی )خهبیدالژاد و  نیهاد. (1398؛  همکاران و  بارانی)نمودند ارائه در نهاجا  ا  هنپیشررا

تحقیقی به مهندسری مجدد فرآیندهای مدیریت منابع انسرانی آجا در راسرتای تحقق بیانیه گام  

  یابی شر ارز  بررسری به  پژوهشری  در( 1395)  همکاران  و  سریدنقوی.  دوم انقلاب اسرلامی پرداختند

  موردی  مطالعۀ با و  سررازمانی  بالندگی و  تعالی  چارچوب  اسرراس  بر  نظامی  ایههدانشررگا  عملکرد

شرراکری و همکاران  . (1395،  همکاران  و  سرریدنقوی)  پرداختند  افسررری  ایههدانشررگا از  یکی

( در تحقیقی با درنظر گرفتن سند بیانیه گام دوم انقلاب به بررسی انواع تهدیدات دفاعی  1398)

امنیتی انقلاب  ناسری و باید و نبایدهای فرهنگی دفاعی  شر بآسری، ای مقابله با آنههو امنیتی و را

راهکارهای افزایش  ،  یاهتأثیر قدرت نرم انقلاب اسررلامی در سررطح منطقه و فرامنطق ،  اسررلامی

نجامد  ایانقلاب اسرررلامی در مقابل جنگ و تهدید نرم دشرررمن که به امنیت پایدار م قدرت نرم

مبتنی بر ،  ازسررر ن( در تحقیقی بره ارائره الگوی نهراد تمرد1399گودرزی و همکراران ).  پرداختنرد

آنها  . تحلیل محتوای متن بیانیه گام دوم انقلاب و بر اسراس روش تحلیل محتوای کی ی پرداخت

و با روش تحلیل محتوای کی ی  ،  متن بیانیه را به صرورت دقیق و مداوم مطالعه،  دم نخسرتدر ق 

و در گام دوم با اسرت اده  ،  ندیبهای مرتبط با متغیر اصرلی اسرتخراج و دسرتهها و مقولههمؤل  ، آن

ای این الگو شامل  ههمؤل  . از روش گروه کانونی متغیرها به صورت الگوی م هومی ترسی  نمودند

ا و موانع و راهبردها اسرت که از متن مورد  هبآسری،  اصرو  و اقتضرایات،  یندها و شررایط علیآشیپ

اصرو  و اقتضرایات شرامل بسرترهای تحو  و تعالی  ،  در موضروع این مطالعه.  نظر اسرتخراج شرد

ای  هبدر این مسرریر موانع و آسرری. ای سرررمایه انسررانی همتراز اسررتهیمعنویت و ویژگ،  نهادی

بیرونی و درونی شررناسررایی و در نهایت بیان راهبردها که ناظر به سررؤا  »چه باید کرد« مورد  

( برا ترأکیرد بر اینکره مقرام معظ  رهبری در بیرانیره  1398اده )زیبهرامی و غن.  مطرالعره قرار گرفرت

  وظی ه ،  گام دوم انقلاب اسرلامی به مسرئله اقتصراد اشراره و راه رسریدن به اهداف اقتصراد مقاومتی

پلیس بخصررروص وظی ره پلیس امنیرت اقتصرررادی در جهرت مبرارزه برا قراچراق کرالاو ارز و جرائ  

به تبیین جایگاه و نقش پلیس امنیت اقتصرادی در تحقق اهداف بیانیه گام دوم  ؛  اقتصرادی اسرت

ای اقتصراد مقاومتی و دسرتیابی به هصاو با تأکید بر اینکه شراخ. انقلاب اسرلامی ایران پرداخت

،  مولد،  ازسررر تفرصررر ،  ذیرپفانعطا،  بر بیرانیره گام دوم انقلاب نیرازمند رویکردی جهادیاهداف برا

عامل اسرراسرری برای تمام  ،  را اسررت نتیجه گرفت که عوامل اقتصررادیگنپیشرررو و برو،  ازندرو

ای فردی از جمله وقوع جرم  هتسراختارهای اجتماعی بوده و تأثیرات قابل توجهی بر روی فعالی

حقیق خود سررعی نمودند تا از زاویه بیانیه گام دوم انقلاب نقش اقتصرراد مقاومتی  آنها در ت.  دارد

در رشرد اقتصرادی از طریق مبارزه با قاچاق کالا و جایگاه پلیس در تراز انقلاب اسرلامی در تحقق  

( در تحقیقی برا هردف تبیین نقش  1400مطلبی ).  این مه  را مورد بررسررری علمی قرار دهنرد

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA%20%D9%86%D8%B1%D9%85-o-Title-ot-desc/
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ا در گام دوم انقلاب اسررلامی تلاش دارد به این پرسررش پاسررخ دهد که  . ا  .دی لماسرری دفاعی ج

خشری به بقا در گام دوم انقلاب اسرلامی و در راسرتای ارتقای امنیتی و عم. ا. دی لماسری دفاعی ج

ای تحقیق او نشران داد  ههنتایج و یافت.  راهبرد و الزاماتی باشرد، این انقلاب باید دارای چه اهداف

،  ای امنیتیهها بواسرررطه اهداف و راهبردهای همچون مدیریت حوز. ا. دی لماسررری دفاعی جکه  

،  فرینی در برازدارنردگی آشنق ،  فراه  کردن زمینره ترأمین فنراوری تجهیزات یرا تسرررلیحرات دفراعی

مبارزه  ،  ای نظامیههاعتمادسرازی در حوز،  کسرب منافع اقتصرادی،  خلع سرلاح و کنتر  تسرلیحاتی

توسرررعه تعاملات با نهادهای  ،  نظامی با کشرررورها-ای دفاعیهیسرررترش همکارگ،  با تروریسررر 

نیرل بره ثبرات و  ،  لمللی گرامی مؤثر در تولیرد و زایش بیش از پیش قردرت ملیانی و بیاهمنطقر 

.  یدآیازی نوین بشررمار مسرر نامنیت پایدار در فرایند گام دوم انقلاب اسررلامی در مسرریر تمد

تحقیقی به دنبا  یافتن پاسرخ این سؤا  بود که »تهدیدات امنیتی نظام  ( در  1400رودی )دهسراو

« او در ادامه با  ؟  ار مقابله با آن چیسرررتکها در گام دوم انقلاب اسرررلامی کدام اسرررت و را. ا. ج

حوری بره تحلیرل محتوای متن بیرانیره گرام دوم از منظر مقرام معظ  رهبری پرداختره  منرویکرد مت

ار مقرابلره برا تهردیردات امنیتی را نیز از  کر هرا،  ا.  ا.  هردیردات امنیتی نظرام جو برا احصرررای مهمترین ت

ا با  . ا. هد تهدیدات امنیتی نظام جدیای این تحقیق نشران مههیافت. درون متن شرناسرایی نمود

ای تاثیرگذار در بروز تهدیدات امنیتی در دو حوزه داخلی و خارجی  هناسرتخراج روندها و پیشررا

حور اشرراره شررده در بیانیه قابل اسررتخراج بوده و راه کار مقابله نیز با اسررتناد به پیرامون ه ت م

 .  ای رهبری در هر کدام از این ه ت محور قرار داردههتوصی

 پژوهش  ناسی ششرو

 پژوهش نوع  و  روش

،  اه هداد  ماهیت  اساس  بر و  توصی ی -پیمایشی  روش ، اههداد گردآوری اساس  بر  تحقیق این  روش

  مشکلات  و  مسائل  حل  در  آن  نتایج  کاربرد  علت  به  نینچ ه.  اشدبیم(  کی ی - کمّی)   آمیخته

 .  است کاربردی  هدف نظر از پژوهش  این، دانشجویان  آموزشی-پرورشی سیست 

 نمونه  حجم  و آماری  جامعه

عالی    مرکز آموزش  موختگانآشدان   از   ن ر  699  تعدادفرماندهان مستقی     شامل،  آماری   جامعۀ

لتحصیل شده و )در زمان اجرای  اغاز مرکز یادشده فار   ۱۳۹۵  سا   نظامی موردمطالعه است که در

؛  سا  تحت نظر آن فرمانده در حا  خدمت هستند  3الی    2( قریب به  1398تحقیق یعنی سا   

 .  گردید  انتخاب شمار تمام   ورتصهب نمونه جامعۀ. اشدبیم
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 یریگهانداز ابزار

  ابزار   یک   عنوان  به)  هپرسشنام  از(  کی ی   ابزار  یک   عنوان  به)  مصاحبه  بر  علاوه  حاضر  پژوهش  در

  ایهیشایستگ  در  ایی هصشاخ  دارای  پژوهش  این  بستۀ  پاسخ  هپرسشنام.  شد  است اده  نیز(  کمیّ 

 .  شد تنظی   لیکرت  یاهزینگجطی  پن مقیاس با  «اخلاقی » و  « ارزشی»، « اعتقادی» انهگهس

 ابزار  پایایی   و  روایی 

  روایی   از ندیمهبهر  با اخته و نیز سؤالات جلسات مصاحبه گروه کانونیسقمحق   پرسرشنامه  روایی

  نین چ ه.  گرفرت  قرار  ترأییرد  و  بررسررری  موردنظرامی  -علمی  خبرگران  نظرات  اسررراس  بر  و  محتوا

- تربیتی  ایهتفعالی مطلوبیت  میزان  بررسرری  پرسررشررنامۀ  سررؤالات برای  کرونباخ  آل ای  ضررریب

  یرابی شررر ارز  اسرررراس  بر  مرکز آموزش عرالی موردمطرالعره  اخلاق  و  معنویرّت  حوزه  آموزشررری

  پایایی  از  پرسررشررنامه  سررؤالات  هددیم  نشرران  که آمد  دسررت به  %6. 88  مقدار،  موختگانآشدان

ا در  هر هداد  صرررحیحنظور اطمینران از ثبرت  مهبر ازآنجراییکره مقرر شرررد ترا . اسرررت  برخوردار  برالایی

به موازات توزیع  ا(  ههامنشننده پرسر کعتی  ارزیاب )توزی،  نندگانکلاز سروی تکمی  اههامنشپرسر 

نیز با محوریت  را    گروه کانونی  جلسرررات مصررراحبه،  امهنشو گردآوری اطلاعات از طریق پرسررر 

که  )مصراحبه«   یسرتلک »چ نیز  و مصراحبه« امهنهشریولذا »،  دهندانه تشرکیل  گهای سر هیشرایسرتگ

(  بود  ی لیکرتاهزینگجغیر طی  پن  یامه ولی در قالبنشدربرگیرنده همان سرؤالات پرسر به نوعی  

 .  قرار گرفت  رگهمصاحبنیز تهیه و پس از برگزاری جلسه توجیهی در اختیار تی   
 سؤالات  تعداد  و پایایی( 1) جدول

 مکنون  متغیر
  عنوان

 شایستگی

  تعداد

 شاخص 

آلفای  مقدار

 کرونباخ

  آموزش  مرکز  موختگان آشدان  اخلاق  و حوزه معنویت مطلوبیت 

اسلامی   انقلاب دوم  گام سند  بر موردمطالعه مبتنی نظامی عالی

 ایران 

 16 اعتقادی
0 .

83 

88 .

6% 
 8 ارزشی 

0 .

93 

 12 اخلاقی 
0 .

89 

 ---  ---  36 مجموع 
 

 پژوهش اجرای  فرآیند

  موازات به  کانونی گروه  مصراحبه روش  ندممنظا اجرای  بمنظورهمانطور که پیشرتر نیز ککر شرد  

  و «مصراحبه امهنهشریو»  تهیه به  اقدام نخسرت  گام  در،  عملکرد  ارزشریابی  ایههپرسرشرنام  تکمیل
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ر که همزمان مسرئولیت  گهتی  مصراحب  کانونی  مصراحبه  نتایج.  گردید  «مصراحبه  یسرتلک چ» نیز

 : ا را نیز برعهده داشتند به شرح جدو  کیل استههامنشدریافت پرستوزیع و  
 ر گه مصاحبتیم  کانونی مصاحبه  نتایج( 2) جدول

 عنوان  ردیف 
 شهرهای

 موردمراجعه 

امه نشتعداد پرس

 ده شلتکمی

مدت زمان مصاحبه 

 ( دقیقه) دهش طضب

 رق شبجنو  یاهمنطق  قرارگاه 1
 54 37 کرمان 

 102 64 زاهدان 

 رب غ شما  یاهمنطق  قرارگاه 2
 139 75 ارومیه 

 151 83 تبریز

 243 180 کرمانشاه  غرب  یاهمنطق  قرارگاه 3

 82 107 اهواز  رب غبجنو  یاهمنطق  قرارگاه 4

 رق ش شما  یاهمنطق  قرارگاه 5

 136 27 شاهرود 

 172 51 مشهد 

 98 26 بیرجند 

 91 49 اص هان  اص هان  نظامی ارشد  6

 1268 699 10 6 مجموع 

 اههداد  تحلیلوهتجزی

  آمار   بخش   در.  گردید  است اده   استنباطی  آمار   و   توصی ی   آمار   ای هشرو  از   حاضر  پژوهش  در

  پارامتریک   آزمون  و  یاهموننک ت  t  آزمون   از  استنباطی   آمار   بخش  در  و  حسابی  میانگین  از  توصی ی 

 ن ر   30  از   بیش  (n)  نمونه  جامعه  تعداد   آنجائیکه   از .  گردید  است اده  1رفه طک ی   واریانس   آنالیز

 .  شد است اده واریانس آنالیز پارامتریک  آزمون از حاضر پژوهش  در  اینرو از اشدبیم

 توصیفی   تحلیلوهتجزی نتایج

ی لیکرت به شرح جدو  کیل اهزینگهس  طی    از   پرسشنامه  سؤالات  مطلوبیت  میزان  تعیینبرای  

 : (1398؛ است اده شد )عباسیان و همکاران
 ی لیکرت اه زینگه س طیف  اساس بر مطلوبیت  میزان (3) جدول

 مطلوب  مطلوب  نسبتاً نامطلوب طیف  وضعیت

 5 تا 67. 3 66. 3 تا 34. 2 33. 2 تا 1 میانگین  دامنۀ مقدار

  ای هصشرراخ  ندیبهرتب  نتایج:  اعتقادی  شلاایسلاتگی  در  موختگانآشدان یابی شلاارز نتایج

 . است  (4جدو  ) شرح به  «اعتقادی  شایستگی»

 

 
1 On-Way ANOVA 
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 اعتقادی  شایستگی در موختگانآش دان  یابی شارز  نتایج (4) جدول

 سؤال 
 مقدار  ( 5) زیاد خیلی ( 4) زیاد ( 3) حدودی تا ( 2) کم ( 1)  کم خیلی

 میانگین

 میزان

 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت 

1 
11 2 .1 29 5 .6 198 38 199 38 .2 82 15 .7 3 .60 

  نسبتاً

 مطلوب 

 مطلوب  99. 3 1. 30 157 43 224 6. 22 118 3. 3 17 8. 0 4 2

 مطلوب  70. 3 5. 21 112 39 203 6. 29 154 3. 7 38 5. 2 13 3

 مطلوب  72. 3 5. 21 112 3. 40 210 6. 28 149 3. 7 38 9. 1 10 4

 مطلوب  97. 3 29 151 4. 43 226 5. 21 112 2. 4 22 8. 0 4 5

 مطلوب  80. 3 8. 24 129 3. 41 215 6. 23 123 4. 8 44 3. 1 7 6

 مطلوب  83. 3 8. 24 129 7. 41 217 7. 25 134 7. 6 35 8. 0 4 7

 مطلوب  86. 3 25 130 7. 41 217 7. 26 139 6. 4 24 1 5 8

 مطلوب  92. 3 7. 25 134 8. 46 244 5. 21 112 6. 4 24 2. 1 6 9

 مطلوب  90. 3 8. 24 129 8. 46 244 5. 22 117 4. 4 23 2. 1 6 10

 مطلوب  73. 3 2. 19 100 8. 43 228 6. 29 154 2. 5 27 1. 2 11 11

 مطلوب  76. 3 7. 20 108 2. 43 225 6. 27 144 1. 6 32 5. 1 8 12

 مطلوب  88. 3 4. 23 122 48 250 9. 21 114 6. 4 24 3. 1 7 13

 مطلوب  77. 3 5. 21 112 7. 41 217 8. 27 145 9. 6 36 8. 0 4 14

 مطلوب  70. 3 5. 21 112 4. 37 195 3. 31 163 5. 6 34 1. 2 11 15

 مطلوب  80. 3 5. 22 117 8. 42 223 3. 27 142 8. 5 30 3. 1 7 16

 2218 72. 5 477 42. 1 118 شایستگی
26 .

61 
3537 

42 .

44 
1936 

23 .

23 
 مطلوب  70. 3

  به  مربوط  رتیبتهباعتقادی    شایستگی  درخصوص  رتبه  رینتنپایی   و   بالاترین،  نتایج  به  توجه  با

،  روخوانی،  قرآن  با   انس  میزان »  و  «فقیه  ولایت  به  عملی   و  نظری  اعتقاد   میزان»  ایهصشاخ

  شایستگی  در  موختگانآشدان  عملکرد  مطلوبیت،  کلی  بطور.  است  « قرآن  م اهی    درك  و  روانخوانی

 .  است «مطلوب» وضعیت  دارای ، اعتقادی

  ایهصشرراخ  ندیبهرتب  نتایج: ارزشلای  شلاایسلاتگی  در  موختگانآشدان  یابی شلاارز نتایج

 : است  کیل شرح به  «ارزشی  شایستگی»
 ارزشی  شایستگی در موختگانآش دان  یابی شارز  نتایج (5) جدول

 سؤال 
 مقدار  ( 5) زیاد خیلی ( 4) زیاد ( 3) حدودی تا ( 2) کم ( 1)  کم خیلی

 میانگین

 میزان

 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت 

 مطلوب  93. 3 1. 27 141 1. 44 230 2. 23 121 6. 3 19 2. 1 6 17

 مطلوب  80. 3 5. 22 117 8. 42 223 8. 27 145 1. 6 32 8. 0 4 18
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 سؤال 
 مقدار  ( 5) زیاد خیلی ( 4) زیاد ( 3) حدودی تا ( 2) کم ( 1)  کم خیلی

 میانگین

 میزان

 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت 

 مطلوب  96. 3 6. 29 154 7. 41 217 4. 23 122 4. 4 23 6. 0 3 19

 مطلوب  83. 3 2. 23 121 4. 42 221 2. 29 152 4. 4 23 6. 0 3 20

 مطلوب  85. 3 7. 25 134 9. 40 213 5. 25 133 6. 5 29 3. 1 7 21

 مطلوب  76. 3 5. 21 112 2. 42 220 28 146 5. 6 34 3. 1 7 22

 مطلوب  76. 3 6. 19 102 3. 44 231 4. 28 148 3. 6 33 1 5 23

 مطلوب  68. 3 4. 18 96 7. 40 212 2. 32 168 1. 6 32 7. 1 9 24

 1135 38. 5 225 06. 1 44 شایستگی
27 .

21 
1767 

42 .

39 
977 

23 .

45 
 مطلوب  80. 3

 به  مربوط  رتیبتهبارزشی    شایستگی  درخصوص  رتبه  رینتنپایی   و  بالاترین،  نتایج  به  توجه  با

 جهت   معنوی  شخصیت  از  یریگهبهر»  و  «وستیدنمیه  حس  و  مردمی  روحیۀ  از  برخورداری»

،  ارزشی  شایستگی   در   موختگانآشدان   عملکرد   مطلوبیت ،  کلی  بطور.  است  « انضباط  مبانی   تحکی 

 .  است «مطلوب» وضعیت دارای

  ایهصشرراخ  ندیبهرتب  نتایج:  اخلاقی  شلالاایسلالاتگی  در  موختگانآشدان  یابی شلالاارز نتایج

 : است  کیل شرح به  «اخلاقی  شایستگی»

 اخلاقی  شایستگی در موختگانآش دان  یابیشارز نتایج  (6) جدول

 سؤال 
 مقدار  ( 5) زیاد خیلی ( 4) زیاد ( 3) حدودی تا ( 2) کم ( 1)  کم خیلی

 میانگین

 میزان

 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد فراوانی مطلوبیت 

 مطلوب  67. 3 5. 16 86 8. 42 223 9. 30 161 9. 7 41 1 5 25

 مطلوب  69. 3 9. 16 88 5. 44 232 8. 29 155 3. 6 33 7. 1 9 26

 مطلوب  89. 3 9. 26 140 43 224 23 120 5 26 5. 1 8 27

 مطلوب  93. 3 3. 26 137 48 250 4. 19 101 5 26 2. 1 6 28

 مطلوب  94. 3 1. 27 141 3. 46 241 7. 20 108 2. 4 22 3. 1 7 29

 مطلوب  01. 4 1. 30 157 1. 46 240 19 99 8. 3 20 1 5 30

 مطلوب  94. 3 8. 27 145 7. 44 233 3. 22 116 4 21 2. 1 6 31

 مطلوب  84. 3 23 120 8. 43 228 5. 26 138 8. 4 25 1 5 32

 مطلوب  93. 3 1. 26 136 4. 47 247 7. 20 108 8. 4 25 8. 0 4 33

 مطلوب  68. 3 4. 18 96 7. 39 207 6. 33 175 1. 7 37 8. 0 4 34

 مطلوب  84. 3 3. 20 106 9. 48 255 2. 24 126 8. 4 25 1 5 35

 مطلوب  82. 3 6. 22 118 7. 44 233 3. 25 132 3. 6 33 8. 0 4 36

 1539 33. 5 334 11. 1 68 شایستگی
24 .

62 
2813 

44 .

99 
1470 

23 .

50 
 مطلوب  74. 3
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  به  مربوط رتیبتهباخلاقی  شایستگی درخصوص   رتبه رینتنپایی  و  بالاترین، نتایج به توجه با

  یگان  در   تبعیض   از  پرهیز   و   عدالت  اجرای  در   تلاش »  و   «اسلامی  اخلاق  و   ادب   از   برخورداری»

  شایستگی  در  موختگانآشدان  عملکرد مطلوبیت، فوق  نتایج اساس بر کلی   بطور. است «امر تحت

 .  است «مطلوب» وضعیت دارای  میانگین  بطور ، اخلاقی

 استنباطی   تحلیلوهتجزی

  ایهصشرراخ درخصرروص(  رفهطک ی)  یاهموننک ی t آزمون  نتایج: اعتقادی  ایهی شلاایسلاتگ

 : از است  عبارت،  اعتقادی  شایستگی

 ( 66. 3=مقایسه  معیار)  اعتقادی شایستگی ایهص شاخ وضعیت  تعیین (7) جدول

 اهصشاخ                 

 شایستگی

 میانگین

 نمونه 

 انحراف

 استاندارد 
 آزادی  درجۀ t مقدار

Sig 
 ( اریدیمعن سطح)

 تفاوت 

 اهنمیانگی

 اطمینان  فاصله

 بالا  حد پایین حد

 +10. 0 -03. 0 04. 0 262. 0 520 122. 1 77. 0 70. 3 اعتقادی

=∝)   خطا  سطح  از  بیشتر(  Sig)   اریدیمعن   سطح  مقدار  چون،  نتایج  اساس  بر 0.   حاصل (  05

 میانگین   با  برابر(  استنباطی  میانگین)  جامعه  میانگین،  %95  بالای  اطمینان  با  بنابراین  است  شده

 کلیۀ  نظر  از   که  گ ت  وانتیم  %95  بالای  اطمینان  با  بنابراین.  است (  70.  3  عدد   یعنی)  نمونه

  در  موختگانآشدان  اعتقادی  شایستگی  ایهصشاخ  وضعیت،  عملیاتی  ایه نیگا  فرماندهان

 .  دارد قرار  «مطلوبی وضعیت»

،  ارزشری  شرایسرتگی  ایهصشراخ درخصروص  یاهموننک ی  t آزمون  نتایج: ارزشلای   ایهی شلاایسلاتگ

 :  از است  عبارت
 ( 66. 3=مقایسه  معیار)  ارزشی شایستگی ایهص شاخ وضعیت تعیین (8) جدول

                   

 ا هصشاخ

 شایستگی

 میانگین

 نمونه 

 انحراف

 استاندارد 

 مقدار
t 

  درجۀ

 آزادی 

Sig 
  سطح)

 ( اری دیمعن

 تفاوت 

 اهنمیانگی

 اطمینان  فاصله

  حد

 پایین 

  حد

 بالا

 +21. 0 +74. 0 14. 0 000. 0 520 071. 4 80. 0 80. 3 ارزشی 

=∝)   خطا   سطح  از   کمتر   )Sig(  اری دیمعن  سطح   مقدار   چون،  فوق  جدو   نتایج   اساس  بر

0.  سراغ  به   بایستی   لاجرم   و   نمود  خاصی   یری گهنتیج  وانتینم   بنابراین  است   شده   حاصل (  05

 لامتع ه  مقدار  دو،  بالا  حد  و  پایین  حد  مقادیر  آنجاییکه  از  حا .  رفت   بالا  حد  و  پایین  حد  مقایسه

 میانگین  از   بیشتر  %95  بالای   اطمینان  با(  استنباطی  میانگین)  جامعه  میانگین  لذا   هستند   مثبت

  ایهنیگا  فرماندهان   کلیۀ   نظر  از  که   گ ت   وان تیم  بنابراین.  است(  80.  3  عدد   یعنی)  نمونه

 .  دارد  قرار  « مطلوبی  وضعیت»  در  موختگانآشدان  ارزشی  شایستگی  ایهصشاخ  وضعیت،  عملیاتی
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،  اخلاقی   شایستگی  ایهصشاخ  درخصوص  یاهموننک ی t آزمون  نتایج:  اخلاقی  ایهی شلاایسلاتگ

 :  از است  عبارت
 ( 66. 3=مقایسه  معیار)  اخلاقی شایستگی ایهص شاخ وضعیت  تعیین (9) جدول

                    

 ا هصشاخ

 شایستگی

 میانگین

 نمونه 

 انحراف

 استاندارد 

 مقدار
t 

  درجۀ

 آزادی 

Sig 
  سطح)

 ( اری دیمعن

 تفاوت 

 اهنمیانگی

 اطمینان  فاصله

  حد

 پایین 

  حد

 بالا

 +15. 0 +02. 0 08. 0 014. 0 520 466. 2 77. 0 74. 3 اخلاقی 

=∝)  خطا  سطح   از   کمتر (  Sig(   اریدیمعن  سطح  مقدار   چون،  فوق  جدو   نتایج   اساس  بر

0.   مقایسه   سراغ  به   بایستی  و  نمود  خاصی  یریگهنتیج  وانتینم   بنابراین  است   شده  حاصل(  05

 مثبت   لامت ع ه  مقدار   دو ،  بالا  حد  و   پایین   حد  مقادیر  آنجاییکه  از  حا .  رفت  بالا   حد  و  پایین   حد

 نمونه  میانگین  از  بیشتر  %95  بالای  اطمینان   با (  استنباطی   میانگین)  جامعه  میانگین   لذا   هستند 

،  عملیاتی  ای هنیگا  فرماندهان   کلیۀ  نظر   از  که   گ ت  وان تیم  بنابراین.  است(  74.  3  عدد   یعنی )

 .  دارد  قرار « مطلوبی وضعیت» در  موختگانآشدان  اخلاقی  شایستگی ایهصشاخ وضعیت

 جوان  موختگانآشدان(  عملکرد یابی شارز)  اخلاق  و  معنویت  ایهصشاخ کل ندیبهرتب

  کل  وضررعیت  درخصرروص یاهموننک ی t  آزمون  نتایج:  عملکردی  ایهصشلااخ کل  وضلاعیت

 : از  است  عبارت،  عملکردی  ایهصشاخ
 ( 66. 3=مقایسه  معیار)موختگان آش دان  اخلاق  و معنویت وضعیت تعیین (10) جدول

                   

 ا هصشاخ

 شایستگی

 میانگین

 نمونه 

 انحراف

 استاندارد 
 t مقدار

  درجۀ

 آزادی 

Sig 
  سطح)

 ( اری دیمعن

 تفاوت 

 اهنمیانگی

 اطمینان  فاصله

  حد

 پایین 

  حد

 بالا

 78. 0 64. 3 کلّی  وضعیت
0 .

606 - 
520 0 .545 0 .02- 0 .09- 0 .05+ 

  است  شده   حاصل   خطا   سطح  از   بیشتر  اریدیمعن   سطح  مقدار  چون،  فوق  نتایج  اساس  بر

  یعنی)  نمونه  میانگین   با  برابر(  استنباطی  میانگین )  جامعه  میانگین،  %95  بالای  اطمینان  با  بنابراین

  فرماندهان  کلیۀ  نظر  از  که   گ ت  وانتیم   %95  بالای   اطمینان  با  بنابراین.  است(  64.  3  عدد

 «مطلوبی  وضعیت »  در   موختگانآشدان  عملکردی  ای هصشاخ  کل  وضعیت ،  عملیاتی   ایهنیگا

 .  دارد قرار

 جوان  موختگانآشدان  عملکردی  ایهصشاخ کل ندیبهرتب ❖

 .  است کیل  جدو   مطابق انهگهس ایهیشایستگ  ایهصشاخ  کل ندی بهرتب از حاصل  نتایج
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 جوان  موختگانآش دان  انهگه س ایهیشایستگ  ایهص شاخ کل ندیبه رتب  (11) جدول

 شایستگی یابی شارز شاخص رتبه
 شمارۀ

 شاخص 

 میانگین

 حسابی 

 میزان

 مطلوبیت 

 مطلوب  01 .4 30 اخلاقی  برخورداری از ادب و اخلاق اسلامی 1

 مطلوب  99 .3 2 اعتقادی اعتقاد نظری و عملی به ولایت فقیهمیزان   2

 مطلوب  97 .3 5 اعتقادی میزان اعتقاد نظری و عملی به اهل بیت 3

 مطلوب  96 .3 19 ارزشی  وستیدنبرخورداری از روحیۀ مردمی و حس میه 4

 مطلوب  94 .3 29 اخلاقی  صداقت و اخلاص در گ تار و عمل 5

 مطلوب  94 .3 31 اخلاقی  اری و رازداریدتمیزان امان  6

 مطلوب  93 .3 17 ارزشی  تلاش برای ح ظ تمامیت ارضی 7

 مطلوب  93 .3 28 اخلاقی  میزان اخلاص و پاکی در رفتار و گ تار 8

 مطلوب  93 .3 33 اخلاقی  میزان نجابت و صالح بودن 9

 مطلوب  92 .3 9 اعتقادی میزان پرهیزکاری و درستکاری 10

 مطلوب  9 .3 10 اعتقادی ای محولههتمیزان توکل و امید به فضل الهی در انجام مأموری 11

 مطلوب  89 .3 27 اخلاقی  قابل اعتماد بودن 12

 مطلوب  88 .3 13 اعتقادی میزان رعایت و ح ظ حقوق دیگران 13

14 
ای فرماندهی معظ  کل قوا و تسررری آن به  ههند به درك اندیشررمهعلاق

 همکاران و کارکنان تحت امر
 مطلوب  86 .3 8 اعتقادی

15 
،  اهنمیزان وفاداری و جان شررانی برای تحقق اهداف نظام و تعهد به آرما

 ای نظامهشمنافع و ارز
 مطلوب  85 .3 21 ارزشی 

16 
و احسرررراس  ن تمیزان عز برای خود  قرائرل شرررردن  ارزش  )میزان   س 

 ارزشمندی(
 مطلوب  84 .3 32 اخلاقی 

 مطلوب  84 .3 35 اخلاقی  میزان وفای به عهد و پیمان با دیگران 17

 مطلوب  83 .3 7 اعتقادی میزان جدیت در ادای واجبات و ترك محرمات 18

 مطلوب  83 .3 20 ارزشی  توجه و تأکید بر شرافت و کرامت انسانی همکاران و کارکنان تحت امر 19

 مطلوب  82 .3 36 اخلاقی  سازمانی برای حل امور شخصیعدم است اده از شغل و جایگاه   20

 مطلوب  8 .3 6 اعتقادی ای محولههتمیزان انگیزه و وجدان کاری در انجام مأموری 21

 مطلوب  8 .3 16 اعتقادی میزان روحیه و آرامش قلبی 22

 مطلوب  8 .3 18 ارزشی  واهیختحوری و عدالمتتأکید و توجه به عدال 23

 مطلوب  77 .3 14 اعتقادی انگیزه و احساس وظی ۀ الهی در انجام وظای  محولهسطح   24

25 
میزان اهتمام به فرائض و احکام دینی و گسرررترش آن در سرررطح یگان  

 مربوطه
 مطلوب  76 .3 12 اعتقادی

 مطلوب  76 .3 22 ارزشی  راییگنداشتن روحیه و فرهنگ انقلابی و آرما 26

 مطلوب  76 .3 23 ارزشی  ویی و مراقبت از ن سج دارای روحیه کما 27

28 
میزان توجه و اهتمام به فضرریلت جهاد و اشرراعۀ آن در بین همکاران و  

 کارکنان تحت امر
 مطلوب  73 .3 11 اعتقادی
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 شایستگی یابی شارز شاخص رتبه
 شمارۀ

 شاخص 

 میانگین

 حسابی 

 میزان

 مطلوبیت 

 مطلوب  72 .3 4 اعتقادی برخورداری از روحیه و فرهنگ رزمی و جهادی 29

 مطلوب  7 .3 3 اعتقادی همکاران و کارکنان تحت امرلبی و اشاعۀ آن در بین  طتروحیۀ شهاد 30

31 
داشرررتن روحیرۀ فرداکراری و ایثرارگری و اشررراعرۀ آن در بین همکراران و  

 کارکنان تحت امر
 مطلوب  7 .3 15 اعتقادی

 مطلوب  69 .3 26 اخلاقی  دوری از حرص و طمع و عدم ترجیح منافع شخصی به امور سازمانی 32

33 
شررخصرریت معنوی جهت تحکی  مبانی انضررباط به جای  یری از  گهبهر

 است اده از منصب سازمانی
 مطلوب  68 .3 24 ارزشی 

 مطلوب  68 .3 34 اخلاقی  صدر در هدایت یگان و انجام امور محوله  ۀمیزان صبر و سع 34

 مطلوب  67 .3 25 اخلاقی  تلاش در اجرای عدالت و پرهیز از تبعیض در یگان تحت امر 35

 6 .3 1 اعتقادی روانخوانی و درك م اهی  قرآن،  روخوانی،  میزان انس با قرآن 36
نسبتاً  

 مطلوب 

 مطلوب  82. 3 کل  میانگین

  و  معنویّت  حوزه  آموزشی-تربیتی  ایهتفعالی  مطلوبیت  میزان،  بالا   جدو   نتایج  اساس  بر

  « مطلوب »  عملیاتی  ایهنیگا  در  مرکز آموزش عالی نظامی موردمطالعه  موختگانآشدان  اخلاق

 .  است شده  یابی شارز

 انهگهس ایهی شایستگ ندیبهرتب

  مختل    ای هیشایستگ  بین  در  اهصشاخ  میانگین  آیا  که   ودشیم   بررسی  نکته   این   بخش  این  در

  دارای   ارزشی   ایه یشایستگ،  نتایج  اساس   بر؟  است  یکسان  جوان  موختگان آشدان  میان   در  انهگهس

  نسبتاً  معیار انحراف مقدار البته. هستند رتبه رینتنپایی دارای اعتقادی ایهیشایستگ  و بالاترین

 میزان  نسبی  بودن  ک   بیانگر  احتمالاً،  سایرین  به  نسبت  «اعتقادی  ایهیشایستگ»  پایین

  شایستگی این  ای هصشاخ به یکسان  توجه میزان  دیگر عبارتی  به یا و کاربران  نظرات پراکندگی 

  احتمالاً ،  سایرین  به   نسبت«  ارزشی  ایه یشایستگ»  بالای   معیار   انحراف  مقدار   نینچ ه؛  است

  غیریکسان  توجه  میزان   دیگر  عبارتی   به  یا   و   کاربران  نظرات  پراکندگی   میزان  نسبی   بودن  بالا  بیانگر

 با«  ارزشی  ایهیشایستگ »  درخصوص  دیگر  عبارتی  به.  است  شایستگی   این   ایهصشاخ  به

 .  است مواجه، توجه میزان در  ظمینیب با توأم وجهی ت ک
 انهگ هس ای هیشایستگ ندیبهرتب( 12) جدول

 معیار انحراف میانگین شاخص  تعداد شایستگی

 803 .0 8 .3 8 ارزشی 

 775 .0 74 .3 12 اخلاقی 

 767 .0 7 .3 16 اعتقادی

  782 .0 75 .3 36 اخلاق  و معنویت
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 مطالعه مورد جوامع میان در  مقایسه نتایج

 : است کیل   جدو  شرح  بهمطالعه  مورد جوامع میان  مقایسه در نتایج
 مطالعه  مورد  جوامع میان در  مقایسه نتایج  (13) جدول

 پارامتر

 قرارگاه
 استاندارد  خطای معیار انحراف میانگین تعداد 

 % 95 اطمینان فاصله میانگین
 حداکثر  حداقل 

 بالا  کران پایین  کران

 5 3 09 .4 88 .3 05 .0 51 .0 99 .3 91 شرق   شما 

 5 83 .1 01 .4 72 .3 07 .0 73 .0 87 .3 100 غرب  جنوب

 5 2 86 .3 61 .3 06 .0 69 .0 74 .3 122 غرب  شما 

 5 .4 67 .2 87 .3 49 .3 09 .0 45 .0 68 .3 23 اص هان 

 5 1 78 .3 54 .3 06 .0 69 .0 66 .3 124 غرب 

 5 1 65 .3 2 .3 11 .0 88 .0 42 .3 61 شرق  جنوب

 5 1 81 .3 69 .3 03 .0 71 .0 75 .3 521 جمع

  و  معنویّت  متغییر  برای  %95  اطمینان   فاصله  یک   بعلاوه  اههقرارگا  از  فهرستی   فوق  جدو   در

. است  شده  محاسبه  موردمطالعه   جوامع  از   یک  هر  در(  مطالعه  مورد  شایستگی  سه   میانگین)  اخلاق

  که  ود شیم   مشاهده   شود  توجه  جامعه  شش  میان  در   اخلاق   و  معنویّت  شاخص  میانگین  به  اگر

  ایههگرو  سایر  با   تقریباً  که   است  99.  3  شرق  شما   قرارگاه  در   اخلاق  و  معنویّت  شاخص   میانگین

 این   میان   در   نمرات   میانگین  اختلافات   این   آیا  اما.  دارد  اختلاف  % 26  بمیزان  دیگر  مطالعه   مورد

 ؟  است ار دیمعن دیگر  عملیاتی قرارگاه  چهار و  اص هان  نظامی ارشد با قرارگاه 

  به  مربوط(  ANOVA)  واریانس  آنالیز  آزمون  نتایج ،  یادشده  سؤا   به  پاسخ   منظور  به

  واریانس  نسبت )  F  آماره   یک  ANOVA.  بود  خواهد  از سهچار  معنویّتی   گروه  ای هیشایستگ 

. ( Pujar et al., 2020)  ندکیم   تولید(  اههنمون  در  موجود  واریانس  به   اهنمیانگی  بین  شده   محاسبه 

  یا  نداتمت او  ه   با  جامعه  شش  این   واریانس  آیا  اینکه  تعیین  برای  نخست   گام  در  بخش  این  در

 .  است 14 جدو  شرح به آزمون  این نتایج . ودشیم  است اده لون آزمون از نه
 اهسواریان  برابری   آزمون( 14) جدول

 تصمیم معیار ا ههگرو داخل آزادی درجه اههگرو  بین آزادی درجه  لون آماره مقدار

5 .403 5 515 0 .000 

  میان  در   اهسواریان  برابری  آزمون  بیانگر  که  فوق  جدو   در   قیدشده  نتایج  به  توجه  با

  با  که  ردد گیم  مشاهده   است  مطالعه  مورد  جامعه   شش   در  جوان  موختگانآشدان  ایهیشایستگ 

  یعنی.  ودشینم  پذیرفته  05.  0  اریدیمعن  سطح  در  اهسواریان  برابری ،  000.  0  مقدار  به  توجه

  ارشد  میان   در،  اخلاق  و   معنویت  شاخص  در   جوان  موختگانآشدان  عملکرد   یابی شارز  نمره   واریانس



 1402، بهار63فصلنامه علوم و فنون نظامی، سا  نوزده ، شماره                                                                       80

  در(  ANOVA)  واریانس  آنالیز  جدو .  نیست  برابر  ه   با   عملیاتی  قرارگاه   پنج   و   اص هان   نظامی 

 :  است شده آورده ادامه
 جوان  موختگانآش دان  معنوی ایهیشایستگ  مقایسه  برای واریانس آنالیز آزمون  نتایج (15) جدول

 
 مربعات  مجموع

 خطا 
 آزادی درجۀ

 مربعات میانگین

 خطا 
 تصمیم معیار F آمارۀ

 موختگان آشدان میان در معنویتّ شاخص

 جوان 

 000. 0 969 .5 836 .2 5 18 .14 اههگرو بین

 475 .0 515 71 .244 اههگرو داخل
  

 520 89 .258 جمع
   

  شده  برآورد  قبولی   قابل  سطح  در  اریدیمعن  سطح  مقدار،  فوق  جدو    اساس  بر  آنجاییکه   از

(Sig =∝  و  ∝> 0.   عنوان  وانتیم  %95 اطمینان  با و  شده  رد ( H0)  ص ر  فرض   بنابراین( 05

  اخلاق   و  معنویت   شاخص   در   جوان  موختگان آشدان  عملکرد   یابی ش ارز   نمره  میانگین   بین  که   کرد

 .  دارد  وجود اریدیمعن اختلاف عملیاتی   قرارگاه پنج   و اص هان  نظامی  ارشد میان در

مقایسه یادشده از متغیرهای متعددی که خارج از حیطه مطالعاتی  با عنایت به اینکه نتایج  

،  هندگان منطقهدخنگاه پارادایمی حاک  بر پاس :  ند )مواردی همچونک یاین تحقیق است تبعیت م 

فرهنگ حاک  بر منطقه و غیره( و ممکن است این نوع مقایسه به دلیل آنکه یک تحلیلی سطحی  

لذا در این بخش به ؛  کن است استنباط غلطی به دست بدهدهد و ممدیعدی را ارائه مبُک و ی

 .  رددگیگزارش نتایج فوق بسنده م 

 کانونی   گروه مصاحبه  شرو  تحلیلوهتجزی نتایج

 (1 )سؤال  موختگانآشدان اعتقادی  ایهی شایستگ درخصوص  مصاحبه نتایج❖

 قالب   درجوان  موختگان آشدان اعتقادی ای هیشایستگ  درخصوص کاربران ای هبجوا ندی بعجم

 . است شده ندی بهدست (16) جدو 
 جوان  موختگانآش دان اعتقادی شایستگی  درخصوص مصاحبه شرو   نتایج ندیبع جم (16) جدول

  
دی
ر

 

 شاخص  عنوان

 فراوانی

 جمع
 اص هان 

  جنوب

 شرق 

  جنوب

 غرب 

  شما 

 شرق 

  شما 

 غرب 
 غرب 

۱ 

  مسرررائل   رشرررد  کاهنده عوامل  از  برخی  به  بیشرررتر  توجه  لزوم

،  خرانوادگی  اعتقرادی  مسرررائرل پیشرررینره  نظیر  عواملی)  اعتقرادی

  ای هسکلا  برگزاری،  دانشرررجویان  از  برخی  نامناسرررب  گزینش

 (غیره و  پایین  هیدهبهر  با عقیدتی

15 3 3 8 11 4 44 

 32 1 2 14 11 2 2 جوان  موختگانآشدان   بالای  کاری  وجدان  و  خوب  اعتقادات ۲

۳ 
  با )  آن  ارتقای  لزوم و  سرررازمان توسرررط  کافی  انگیزه  ایجاد  عدم

  ارتقرای   هردف  برا  اعتقرادی  روحیره  تقویرت:  نظیر  ارهراییکرهرا  اتخراک

 (غیره و  مأموریت  انجام  توان و  علاقمندی

2 0 1 11 5 0 19 
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دی
ر

 

 شاخص  عنوان

 فراوانی

 جمع
 اص هان 

  جنوب

 شرق 

  جنوب

 غرب 

  شما 

 شرق 

  شما 

 غرب 
 غرب 

۴ 
  دوران   در  مکتبی  گروهران  فرمرانردهران  منراسرررب  گزینش  لزوم

 دانشجویی
1 1 2 1 5 1 11 

۵ 
  اموری   در)  جوان  موختگانآشدان  از  برخی  پایین  نسررربتاً  انگیزه

 (یگان  فرماندهی و کنتر :  نظیر
4 0 0 5 0 2 11 

۶ 
 نرظریرر  امروری  در  مروخرترگررانآشدانر  اعرترقررادات  ترردریرجری  افررت

  ای هشآموز  مناسررب  عمق  عدم: نظیر  دلایلی  به)  لبیطتشررهاد

 (غیره و عقیدتی

3 0 4 1 2 0 10 

۷ 
  ناصرحیح   تصرمیمات اثر  در)  دانشرگاه  آموزشری  سریکل  کی ی  افت

 (غیره و  افسری دوره طو   کردن  الهسهس  مانند
4 0 1 3 0 0 8 

 7 0 1 3 2 0 1 اعتقادی  متنوع مسائل  در  متنوع  و  روزآمد  ایهشآموز  ارائه  لزوم ۸

۹ 
 از  برخی  مرذهبی  ایهرتفعرالیر  و  مراسررر  در  فعرا   حضرررور  عردم

 جوان  موختگانآشدان 
0 2 0 2 2 0 6 

۱۰ 
  تبعیض،  ازیب یپارت  نظیر  سرررازمانی  ایهیناهنجرار  برخی  وجود

 غیره و  نژادی
1 0 0 3 1 0 5 

۱۱ 
 در  جوان  موختگرانآشدان   از  برخی  کرافی  تمهرار  داشرررتن  عردم

 قرآن
0 1 0 1 2 0 4 

 4 1 0 2 0 0 1 جوان  موختگانآشدان   از  برخی  ضعی   نسبتاً  جهادی  روحیه ۱۲

 2 0 0 0 2 0 0 جوان  موختگانآشدان   خوب  لبیطتشهاد  روحیه ۱۳

 2 0 0 0 2 0 0 مذهبی  ایهتفعالی و  اه مراس  در  فعا   حضور ۱۴

 2 2 0 0 0 0 0 جوان  موختگانآشدان   از  برخی  ضعی   نسبتاً  صداقت ۱۵

  مسائل  در  ضع »  درخصوص  عملیاتی  ای هنیگا  فرماندهان،  فوق  جدو   نتایج   اساس  بر

نسبتاً   گزینش، خانواده کافی توجه عدم  نظیر دلایلی به) جوان موختگانآشدان  از برخی اعتقادی

 .  دارند  نظر ات اق « (پایین هیدهبهر با  عقیدتی ایهسکلا برگزاری، دانشجویان  نامناسب

 (2 )سؤال موختگانآشدان ارزشی   ایهی شایستگ درخصوص  مصاحبه نتایج❖

 قالب   جوان در  موختگانآشدان  ارزشی  ای هیشایستگ   درخصوص  کاربران   ایهبجوا  ندی بعجم

 : است شده  ندیبهدست  زیر جدو 
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   جوان موختگانآش دان ارزشی شایستگی  درخصوص مصاحبه شرو  نتایج  ندیبع جم  (17) جدول

  
دی
ر

 

 شاخص  عنوان

 فراوانی

 جمع
 اص هان 

  جنوب

 شرق 

  جنوب

 غرب 

  شما 

 شرق 

  شما 

 غرب 
 غرب 

۱ 
 در  افسرری  دانشرجویان  گزینش  در بیشرتر  دقت  اعما   لزوم

 استخدام  بدو
1 2 2 5 5 2 17 

۲ 
  از   بررخری  مریرران  در  انرترظررار  از  رترنپررایریر  مرعرنروی  انرظربرراط

 جوان  موختگانآشدان 
0 0 0 8 3 1 12 

۳ 
 و  اسرلامی  جمهوری  ایهشارز  به  پایبندی  از  مطلوبی  سرطح

 رستیپنمیه
0 0 4 4 0 0 8 

 6 1 2 1 1 0 1 داریمتولای  از  مطلوبی  سطح ۴

۵ 
  از   برخی  به  جوان  موختگانآشدان   از  برخی  نسربی  وجهیت ک

  زمان  مرور به  افراد در  اهشارز افت: نظیر  دلایلی  به)  اهشارز

 (غیره و

0 1 3 0 2 0 7 

۶ 
  از   برخی  میران  در  انتظرار  از  رتنپرایی  داریمرتولایر  سرررطح

 جوان  موختگانآشدان 
1 0 0 0 1 0 2 

۷ 
 و  اهطمحی  به  سررازمان بیشررتر  توجه و  ارتباطات  پایش  لزوم

 .  است  ارتباط در  آنها  با  دانشجو  که  افرادی
0 1 0 1 0 0 2 

  برخی   گزینش  در   کافی  دقت  عدم»  درخصوص  عملیاتی  ایهنیگا  فرماندهان،  نتایج  اساس  بر

 .  دارند  نظر ات اق« هستند لازم ای هتصلاحی  فاقد  استخدام بدو  در که  افسری دانشجویان  از

 (3 )سؤال  موختگانآشدان  اخلاقی   ایهی شایستگ درخصوص  مصاحبه نتایج❖

  شاغل  ای ههگرو  توسط  عملی   و  نظری  اخلاق   شدن  ممزوج  و   اخلاقی  اصو   بستن  بکار   و   رعایت

،  یک ارچگی  همدلی   ایجاد ،  متقابل درك  عدم از  ناشی   موانع  رفع  در  مهمی   نقش  واندتیم.  م. ن  در

  جهشی  و  کی ی   ارتقای  درنهایت  و   جاری  روندهای  و  امور  تسریع،  اثربخش  ارتباط   و  وحدت

  ایهبجوا ندی بعجم. (1398؛ بابائی) سازد  فراه   را  اهداف  به نیل جهت  در نظامی  ایهنسازما

  منافع  ترجیح :  نظیر)  جوان  موختگانآشدان  اخلاقی   ای هیشایستگ  سؤالات  درخصوص  کاربران

  جدو    قالب   در (  غیره  و  واهیختعدال ،  صدر  سعه ،  اخلاص،  صداقت،  شخصی  منافع  به  سازمانی 

 : است شده  آورده و ندیبهدست زیر
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   جوان موختگانآش دان اخلاقی شایستگی  درخصوص مصاحبه شرو   نتایج ندیبع جم (18) جدول

  
دی
ر

 

 شاخص  عنوان

 فراوانی

 جمع
 اص هان 

  جنوب

 شرق 

  جنوب

 غرب 

  شما 

 شرق 

  شما 

 غرب 
 غرب 

 8 1 0 6 0 0 1 اریدتامان  و  صداقت،  خوب  اخلاق  داشتن ۱

۲ 
  از   برخی  سرررازمرانی  منرافع  بره  شرررخصررری  منرافع  ترجیح

 جوان  موختگانآشدان 
2 1 0 4 1 1 8 

۳ 
:  نظیر  دلایلی  به) افسرررری  دانشرررجویان  آگاهانه  انتخاب  عدم

 ورود  ابتدای  از  ن رات  صرحیح  توجیه و  سرازمان  صرداقت  عدم

 (افسری  کسوت  به

1 0  0 2 3 1 7 

 5 1 1 1 0 1 1 فرودستان  و  فرادستان  با  برخورد در  بالا  اخلاقی  دوگانگی ۴

۵ 
  از   بررخری  مریرران  در  رایریگرتقرومریرر  و  تربرعریرض  وجرود

 جوان  موختگانآشدان 
1 0  0 4 0 0 5 

۶ 
  برخی   مک ی  ازیسرهآگا و  توجیه در  سرازمان  ناکافی  عملکرد

  هنجارهای  و  مسرررائل  درخصررروص  جوان  موختگانآشدان   از

 اخلاقی

0 2 0 1 1 1 5 

۷ 
 و  شررخصرری  منافع  به  سررازمانی  منافع ترجیح و  ریگیافراط

 مترتبه  صدمات  بروز
0 0 0 1 0 2 3 

 3 0 0 2 1 0 0 خوب  واهیختعدال  روحیه ۸

۹ 
  زمران   مرور  بره  جوان  موختگرانآشدان   از  برخی  اخلاقی  افرت

  رفتار   در  صرداقت  عدم،  سرطحی  ایهشآموز:  نظیر  دلایلی  به)

 (غیره و

0 0 0 1 0 1 2 

 2 0 0 2 0 0 0 بالا  قسمتی  حمیتّ و  صدر  سعه ۱۰

 پیشنهادها و یریگهنتیج

  در  اخلاق و معنویت  شراخص  ارتقای بر  تأکید  انقلاب  دوم  گام  سرند  در  حاک   ایه پارادای از  یکی

  با  مرتبط  ایهیشرایسرتگ، 1398  تابسرتان  در  اسراس  همین بر. اسرت  آموزشری-تربیتی  ایهمنظا

  از  اسرررت راده  برا  نظرامی  عرالی  آموزش  مرکز  یرک   جوان  موختگرانآشدان  میران  در  شررراخص  این

  و امهنشپرسر  شرو به  اشردبیم  عملکردی شراخص 36  با  شرایسرتگی 3  حاوی  که  یاهپرسرشرنام

 به   پژوهش این  طی  در.  گرفت  قرار  یابیشررر ارز  مورد  عملیاتی  ایهنگردا  فرماندهان با  مصررراحبه

  ای ههداد. گرفت  صرررورت مصررراحبه  دقیقه  1250 بر  بالغ نیز و  تکمیل امهنشپرسررر  521  تعداد

  قرار بحث  مورد و  تحلیلوهتجزی،  اسررتنباطی  و  توصرری ی  ایههآمار  از  اسررت اده با  آمده بدسررت

 اجرای   از آمده  بدسرت  ایههداد  آماری  تحلیلوهتجزی از  منطقی  اسرتنباط  حاصرل  زیر  نتایج.  گرفت

 : است  باز  ایهشپرس تحلیلوهتجزی  از  حاصل  نتایج نیز  و پژوهش
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 . است  رتبه  بالاترین  دارای، 80. 3 میانگین  با جوان موختگانآشدان  ارزشی  ایهیشایستگ  -1

  ای هیشررایسررتگ به  %20،  اخلاقی  ایهیشررایسررتگ به  %40:  رتیبت  به  برتر  شرراخص 5 توزیع  -2

 . است  یافته  اختصاص  اعتقادی  ایهیشایستگ به %40  و  ارزشی

  ای ه یشرایسرتگ به %20،  اخلاقی  ایهیشرایسرتگ به %60: رتیبت به  ضرعی   شراخص 5 توزیع  -3

 . است  یافته  اختصاص  اعتقادی  ایهیشایستگ به %20  و  ارزشی

  گروه  در  «اسرررلامی  اخلاق  و  ادب  از  برخورداری»  شرررراخص،  اهر صشرررراخ  کرل  میران  در  -4

 .  اشدبیم  رتبه بالاترین  دارای، 01. 4  حسابی  میانگین با و  اخلاقی  ایهیشایستگ

  گروه  در  «قرآن  م راهی   درك  و  قرآن  برا  انس  میزان»  شررراخص،  اهر صشررراخ  کرل  میران  در  -5

 .  اشدبیم  رتبه  رینت ضعی  دارای، 60. 3  حسابی  میانگین  با و  اعتقادی  ایهیشایستگ

  با  اعتقادی  ایهیشررایسررتگ گروه  در  «فقیه ولایت به  عملی و نظری  اعتقاد  میزان» شرراخص  -6

  ای هیشایستگ گروه  در «بیت اهل به  عملی و نظری  اعتقاد میزان»  شاخص نیز و 99.  3  میانگین

 .  دارند قرار  سوم و  دوم  ایههرتب  در رتیبتهب 97. 3  میانگین با  اعتقادی

  گروه  در  «امر  تحرت  یگران  در  تبعیض  از  پرهیز  و  عردالرت  اجرای  در  تلاش»  شرررراخص  -7

  هدایت  در  صردر ۀسرع و  صربر  میزان» شراخص نیز  و 67. 3  میانگین با  اخلاقی  ایهیشرایسرتگ

  سررروم و  دوم  ایههرتب  در رتیبتهب 68. 3  میانگین با  اخلاقی  ایهیشرررایسرررتگ  گروه  در  «یگان

 .  دارند  قرار موختگانآشدان  عملکرد  یابیشارز شاخص  36  میان از  اهصشاخ  رینت ضعی

  ایهنیگا  فرماندهان  که  داد  نشران،  اعتقادی  شرایسرتگی  درخصروص مصراحبه  نتایج  ندیبعجم  -8

  عدم  نظیر  دلایلی به)  موختگانآشدان از  برخی  اعتقادی  مسرائل  در  ضرع »  درخصروص  عملیاتی

  هیدهبهر  برا  عقیردتی  ایهر سکلا برگزاری،  دانشرررجویران  نرامنراسرررب  گزینش،  خرانواده  کرافی توجره

 . دارند نظر  ات اق  «(پایین

  درخصروص  فرماندهان  داد  نشران،  ارزشری  شرایسرتگی  درخصروص  مصراحبه  نتایج  ندیبعجم  -9

 .  دارند نظر  ات اق  «استخدام بدو  در  صلاحیت  فاقد  دانشجویان  گزینش  در  دقت  عدم»

  درخصروص  فرماندهان  نشران داد،  اخلاقی  شرایسرتگی  درخصروص  مصراحبه  نتایج  ندیبعجم  -10

 . دارند  نظر  ات اق موختگانآشدان  از برخی  «سازمانی  منافع به  شخصی  منافع  ترجیح»

 . است  حاضر پژوهش  بالای  روایی بیانگر،  مصاحبه روش  با  پرسشنامه  روش  نتایج  انطباق  -11

  در  انقلاب  دوم  گرام  بیرانیره  ایهر هتوصررریر   تحقق  ارهرایکر هرا ارائره،  برا توجره بره اینکره در این پژوهش

 طریق   از  نظامی موردمطالعه  عالی آموزش مرکز  آموزشری-تربیتی  نظام  در اخلاق و  معنویّت حوزه

 به  توجه  بالذا با عنایت به این موضرروع و ؛  موختگان آن مدنظر اسررتآشدان  عملکرد  ارزشرریابی
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  به سرررامانه فرماندهی مرکز اجراایزی و رهبرنام  جهت زیر  اقدامات بهبود، پژوهش حاضرررر  نتایج

 :  دوشیم  پیشنهاد  موردمطالعهنظامی    عالی آموزش

 احراز   برای  شررررایطی  دادن  قرار  و  دانشرررجویران  تیر   در  فرمرانردهران  جرذب  نحوه  در برازنگری  -1

  ایهنیگا در  فرماندهی سابقه سا  3 حداقل  بودن دارا نظیر) گردان  و گروهان فرماندهی  مشاغل

  صررفاً  خدمت  ضرمن بصرورت  فرماندهی تربیت  دوره  میزآتموفقی  طی  نینچ ه و صر   و  عملیاتی

  اهتمام  جهت  فرماندهان این  ایههدغدغ  رسراندن  حداقل به و(  گردان و  گروهان  فرماندهان برای

 .  دانشجویان پرورش و تربیت  امر به آنان به  بیشتر توجه و

  ذاری گفهد  با  دانشجویان تی   همکاری  با  عقیدتی سریاسری مرکز آموزش نظامی موردمطالعه  -2

  م اهی    درك  و روخوانی تقویت  درخصروص مشرخص  ندیبنزما  دارای و  مدون یاهبرنام  تنظی  و

 .  نماید  اقدام  کری   قرآن

  در  مرکز آموزش نظرامی موردمطرالعره  دانشرررجویران  برخی ازممکن اسرررت    اینکره  بره  توجره  برا  -3

  ضرروری  لذا؛  اشرندب  ذیرپبآسری و  شرکننده  سریاسری و  فکری نظر از  موختگیآشدان  اولیه  ایه سرا

با همکاری    ح اظت اطلاعات مرکز آموزش نظامی موردمطالعه  و  عقیدتی سریاسی  ایهنیگا  اسرت

  از  پس)  دتمهکوتا یزیرهبرنام و  ذاریگفهد با ای نزاجاهنیگاسرررایر  سرررطح  هموندان خود در  

،  سرریاسرری  سررخنرانی  جلسررات،  ح اظتی  ازیسرر هآگا ایههبرنام و اجرای( آنها  موختگیآشدان

ذیری  پبآسری  که  نمایند  اشرباع  یاهبگون  را جوان نموختگاآشدان،  اختصراصری  اخلاقی و  اعتقادی

ای عملیراتی برا عنرایرت بره اهرداف هر ندر یگراآنهرا بره حرداقرل رسررریرده و توان اثرگرذاری مثبرت آنهرا  

  ی از برخی از هنجارهای من  بیشرتر از اثرپذیری  ،  ده از سروی سرامانه فرماندهیشر  جدید ترسری

 . شود  اهناحتمالی برخی از یگا

 قدردانی 

  نیمحققان ا  اریرا سرخاوتمندانه در اخت شیکه در طو  پژوهش، دانش خو  یخبرگان توانمند  از

بزرگواران قرارگرفته اسرت    نیپژوهش حاضرر بر مشرارکت و دانش ا  یپژوهش قرار دادند و اسرتوار

 . یس اسگزار  اریبس

 منابع
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.  مقابله با تهدیدات(  - در دو حرکت )شناخت تهدیداتبیانیه گام دوم  .  (1400).  مصط ی،  رودیدهساو •

 .  246-221 :(42)11، ی دانش راهبردیاه شترنمطالعات بی
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