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 چكیده

ارائه و ارتباطعنوان جدیدترین تحول  به  گزارشگری یکپارچه از  اطلاعات مالی و    گزارشگری، عصر جدیدی 

  وکار و مسئولیت اجتماعی از آفرینی ایجاد کرده است این امر باعث گردیده پایداری کسبغیرمالی و ارزش 

عوامل مؤثر بر گزارشگری  الگوی  و تبیین    تدوینهدف اصلی این پژوهش،    اهمیت بیشتری برخوردار شود.

با آمی  یکپارچه  اکتشافی استروش  ابتدا  .خته  این منظور  ازبخش کیفی،    به  استفاده    و بنیاد    داده  روش  با 

برفی    گیرینمونه روش    به  خبرگاناز  نفر    19با  مصاحبه   های گزارشگری  و محرک مقوله  انجام شد،  گلوله 

نهایی ارائه   راهبردها و پیامدها تدوین و مدل گر،شرایط مداخله  ، ایزمینه، شرایط علی یکپارچه شامل شرایط

 368طراحی و اطلاعات توسط    پرسشنامه  هاآن تدوین و برای آزمون    پژوهش  هایفرضیه در بخش کمّی،    شد.

با روش معادلات ساختاری و با استفاده    هافرضیهنفر که در بخش کیفی مشارکت نداشتند، گردآوری و آزمون  

مقوله علی )الزامات قانونی و شرایط و  ان داد که  پذیرفت. نتایج مرحله کمیّ نش  صورت  smart PLS  افزارنرم از  

یرگذار است، مقوله محوری )گزارشگری  تأثروابط سیاسی و اقتصادی( بر مقوله محوری )گزارشگری یکپارچه(  

راهبردها   بر  مداخلهتأثیکپارچه(  شرایط  است،  )دستورالعملیرگذار  ویژگیگر  و  شرکتها  راهبری  بر  (  های 

یرگذار  تأثیرگذار است، شرایط بستر )نظام پاسخگویی و ارزشیابی و امکانات شرکت( بر راهبردها  تأثراهبردها  

 یرگذار است. تأث است و راهبرها )ایجاد نهاد متولی و تعیین استاندارد و آموزش( بر پیامدها  

 روش آمیخته   بنیان، تئوری داده    المللی گزارشگری یکپارچه، چارچوب بین   گزارشگری یکپارچه،   های کلیدی: واژه 
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 مقدمه   -1

از  ییرسوا ارزش و استفاده  از  انتقادهای متعددی  ی مالی و  هاگزارش های مالی اخیر و بحران مالی جهانی 

سالانه   توسط  یهتهپایداری  کرده    هاشرکت شده  ایجاد  )را  و    کمپ  ،1،2013همکارانو  گارسیا  است 

ی واحد  هاضعف و    هاقوتیی از گزارشگری مالی سنتی به دلیل عدم افشاء کافی  انتقادها(.  2020،2وندرلوت

دهد و به موضوعات اجتماعی و  یمتجاری شده است زیرا این روش گزارشگری وضعیت مالی گذشته را ارائه  

که با پیشرفت تکنولوژی و افزایش رقابت، مدیران   خصوصبه   (.2015،3نایتون و ونگدهد )ی نممحیطی اهمیت  

گیرندگان را در اتخاذ  یمتصمباشند که  یمیی  هاگزارش و ذینفعان به اهمیت گزارشگری پی برده و به دنبال  

  به   نیز  استانداردگذاری  هایهیئت  و  هاسازمان   .(1397نمازی و مقیمی،  کند )یاری    موقعبه تصمیم مربوط و  

  حسابداران   انجمن  ازجمله.  اندپرداخته  غیرمالی  اطلاعات  افشاء   هایدستورالعمل  و  مودهارهن  ارائه  و  تدوین

  هیئت  همکاری  با  کمیته  این  داد،  تشکیل  مالی  هایصورت  کیفیت  بهبود  برای   ایکمیته  1991  سال  در  4آمریکا

  در   بهبود  عنوانبه   را  هایشانیافته  ،6آمریکا  بهادار  اوراق  بورس  کمیسیون  و  5مالی  حسابداری  استاندارهای

  نمودند   منتشر  اعتباردهندگان،  و  گذارانسرمایه   اطلاعاتی  نیازهای  رفع  منظوربه   تجاری  واحد  گزارشگری

  از  مدیریت  وتحلیلتجزیه  غیرمالی،  و   مالی  اطلاعات  گردید،  عنوان  طبقه  پنج  در   کمیته  پیشنهادی  چارچوب

  چارچوب   این  شرکت  پیشینه  و  سهامداران  و  مدیریت  درباره  اطلاعات  آتی،  اندازچشم   غیرمالی،  و  مالی  هایداده 

  واحد   گزارش  برای  کاملی  اختیاری  افشاء   بیانگر  و   دارد  تأکید  اعتباردهنده  و  گذارسرمایه  اطلاعاتی  نیازهای  بر

  آمریکا،  مالی  حسابداری  استاندارهای  هیئت  1998  سال  در(  1394همکاران،  و  بشیریمنش)  نیست  تجاری

  هاشرکت   به  کمک  کمیته  این  هدف.  کرد  ایجاد  غیرمالی  و  مالی  اطلاعات  افشاء   بررسی  برای  را   جدیدی  کمیته

  اطلاعات   شدند  بندیطبقه  گروه  شش  در   کمیته  این  مورد نظر  اطلاعات.  بود  تجاری  واحد  گزارشگری  بهبود  برای

  و   مدیریت  درباره  اطلاعاتی  آتی،  اندازچشم   اطلاعات  تجاری،  واحد  اطلاعات  از  مدیریت  تحلیل  تجاری،  واحد

همکاران،    و  بشیریانش)  نامشهود  هایدارایی   درباره  اطلاعاتی  تجاری،  واحد  درباره  کلی  اطلاعات  سهامداران،

  مشترک،  صورتبه مالی حسابداری استانداردهای  هیئت و  7حسابداری استاندارهای المللیبین هیئت(. 1395

  یک   عنوانبه   اطلاعات  افشاء   مشترک،  کار  این  در.  است  پرداخته  غیرمالی،  و  مالی  اطلاعات  افشاء   توصیف  به

  اقلام   مورد  در  را  اضافی  اطلاعات  باید   مالی  هایصورت  که  کندمی  بیان  و  است  شده  آورده  ارتباطی  ابزار

حسابداری،    استاندارهای  المللیبین  هیئت)  کند  افشاء   کنندگاناستفاده   به  مربوط  اطلاعات  سایر  و  شدهشناسایی

خود استفاده از یک مدل جدید از گزارش اطلاعات شرکت را ایجاد کرده است که    نوبهبه ین امر  (. ا2015

ین  ا  (.8،2016وکمپبل  کل)اس  یردگی ممحیطی را در نظر  یست زی استراتژیک، اجتماعی، اقتصادی و  هاجنبه

ی  ها گزارش های موجود در ارتباط با  یت محدودشود به  ی مگزارش یکپارچه شناخته    عنوانبهابتکار جدید که  

(. گزارش یکپارچه ارائه اطلاعات  9،2017زوو و همکاران)  یرندگی مقرار    انتقاد   موردپردازد که  ی ممالی سنتی  

و شفافیت  غ کرده  تقویت  را  افزایش    را  هاآن و ظرفیت    هاسازمان یرمالی  ارزش  خلق  )ی مبرای  و  دهد  بک 

اط  (.10،2017همکاران ارائـه  یکپارچـه،  و  لا گـزارش  عملکـرد  راهبـری،  راهبـرد،  دربـاره    انداز چشم عاتـی 
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  گردد میسـازمان در بافـت محیـط بیرونـی اسـت کـه منجـر بـه ایجـاد ارزش در کوتـاه، میـان و بلندمـدت  

عات مربوط  لا گزارشگری یکپارچه تمام اط  در تعریف دیگر  (.11،2013ری یکپارچـهگزارشـگ   المللیبین )کنسـول  

  کندمی ، فرآیندهای نظارت، تأثیرات اجتماعی و محیطی و نتایج مالی را تلفیق  هاریسک به استراتژی سازمان،  

در    (.2016  ،12دلوییت(  گرددمینهایت منجر به ایجاد یک مجموعه منسجم در عین سادگی و شفافیت    و در

المللی گزارشگری یکپارچه شاهد گسترش  های صورت پذیرفته توسط کمیته بینحال حاضر با توجه به تلاش 

  هستیم  دانمارک  المللی از جمله آفریقای جنوبی وهای بین جوامع مختلف و شرکت   این نوع گزارشگری در

 به المللیبین  گذارانسرمایه  و هاشرکت ورود احتمال و ، با توجه به این مهم(1392،موحد  )ودیعی و خلیلیان

تهیه اطلاعات   همچنین  (.1395بابادی، و  فخاری (یکپارچه گزارشگری طریق از  اطلاعات  شفافیت اهمیت و ایران

انجام پژوهش در خصوص این  های بهابازار،  صورت داوطلبانه و ناقص در گزارش تفسیری شرکت غیرمالی به

پژوهش  است.  بهموضوع ضروری  بین هایی  چارچوب  با  انطباق  در  گزارشگری  چارچوب  ایجاد  المللی  منظور 

انجام به  13گزارشگری یکپارچه امنظور تهیه گزارشگری یکپارچه  از جمله پژوهشی که )ستایش و  شده  ست 

به    کپارچهی  یدر قالب گزارشگر   یران یا  هایشرکت ارائه اطلاعات    یبرایی  الگومنظور ارائه  ( به 1397مهتری،

 یکپارچه  ( با موضوع استانداردگذاری1395مرادی، محمدعلی دکتر و جلالی طحان بهروزروش پرسشنامه و )

المللی  شده در چارچوب بینگر رهنمودهای ارائه اند، در پژوهش اول پژوهش گزارشگری مالی انجام داده  برای

گزارشگری یکپارچه را با توجه به شرایط داخلی در قالب چارچوبی بومی بیان نموده است و در پژوهش دوم  

به  است  بهنیز تلاش شده  رهنمود لازم  و  چارچوب  ارائه  ارائه گضرورت  یکپارچه  منظور  به شکل  زارشگری 

تدوین و تبیین بستر،  های لازم نیازمند  لکن مسئله این است قبل از ارائه استانداردها و چارچوب پرداخته شود.  

شده  های انجام سازی گزارشگری یکپارچه هستیم در نتیجه تفاوت آن با پژوهش شرایط و عوامل لازم برای پیاده 

پیاده  ارائه چارچوب و اصول تهیه  سازی گزارشگرتدوین بسترهای  برای  باشد  ی یکپارچه است تا راهنمایی 

یکپارچه   پژوهشگزارشگری  موضوع  استکه  فوق  در خصوص  های  گرفته  مطالعه صورت  ادبیات  بررسی   ،

تدوین و تبیین الگوی عوامل مؤثر بر گزارشگری  دهد تاکنون پژوهشی برای  گزارشگری یکپارچه نشان می

های خاص محیطی و گزارشگری مالی حاکم بر ایران و با استفاده از روش نظریه  یژگییکپارچه با توجه به و

کند تا علاوه بر کمک به افزودن به ادبیات حوزه گزارشگری  نشده است. این پژوهش تلاش میداده بنیاد انجام 

مؤثر بر گزارشگری    هایمحرکیکپارچه با استفاده از روش آمیخته اکتشافی به این مسئله بپردازد که مقوله و  

  موجب   این پژوهش بتواند  هاییافته  بر این است تااعتبار مدل چگونه است؟ بنابراین انتظار    وچیست؟    یکپارچه

شده و با استفاده از روش ترکیبی باعث  گزارشگری یکپارچه گذشته در حوزه    هایپژوهش مبانی نظری    افزایش

 های مؤثر بر گزارشگری یکپارچه گردد، همچنین منجر بهحرک آمده از مقوله و مدستافزایش اعتبار الگوی به 

که در هایی  خصوص برای آن شود بهحسابرسی    برای پژوهشگران حسابداری وپژوهشی  معرفی حوزه جدید  

 .عالیت دارندخصوص گزارشگری ف
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 مبانی نظری  - 1- 2

های  ها خصوصاً داراییمربوط نبودن و عدم ارائه و افشاء کامل داراییازجمله   های مالیصورت  هایمحدودیت 

گردید،    هاکنندگان این گزارشها، باعث ایجاد نگرانی برای استفاده و پایداری شرکت   نامشهود، عملکرد اجتماعی

ر شرکتی های مسئولیت اجتماعی مطرح گردید و همباحث مربوط به ارائه گزارش   90که با آغاز دهه  نحوی  به  

شده نبود و بر  صورت چارچوب استاندارد تعیینبه   نمود این گزارشهای اجتماعی خود را گزارش میفعالیت

زیست سازمان  گردید. این امر منجر به این شد که دفتر محیطاساس چارچوب و سلیقه هر شرکت تهیه می

هد. نتیجه تلاش این کارگروه ارائه  تشکیل د  1997با همکاری چند مؤسسه دیگر کارگروهی را در سال    14ملل

پایدار کسب  با به  بود؛   1999در سال    15وکاراولین نسخه راهنمای گزارشگری  های  وجود آمدن گزارش   اما 

در محیط  مختلف  اجتماعی،  عملکرد  گزارش خصوص  این  ایده خلاصه کردن  پایداری  و  بهزیست  صورت  ها 

تشکیل شد، این  16موسسه کینگ 2004گردید، برای این منظور سال یکپارچه و گزارشگری یکپارچه مطرح 

 و زاده )مرشد زیست و پایداری بود  مؤسسه در پی بررسی ارتباط بین گزارشگری اجتماعی، اقتصادی، محیط 

دانست زیرا در آن زمان بحران مالی   2008توان از سال . نقطه آغاز گزارشگری یکپارچه را می (1396 قربانی،

های  هایی که در تهیه صورتشده بود مبنی بر اینکه چرا شرکت و مطالبی مطرح   روپا را درگیر کرده بودسراسر ا

ها مناسب نبوده  گذاری شوند آیا ارزش کنند دچار شکست میشده حسابداری استفاده میمالی از اصول پذیرفته

هایی که در ها در خصوص داراییانیداده است. فراتر از این، مسائل و نگر اگر چنین نیست پس چه اتفاقی رخ 

کننده کمترین ارزش منعکس   هایافته چراکه این داراییطور چشمگیری افزایش شد بههای مالی ارائه می گزارش 

  % 83، حدود  1975طور مثال در سال  های نامشهود معطوف شد به ها بود. در نتیجه توجه به داراییشرکت 

  تنها   2009  سال  در  که  بود  حالی  در  این  و  دادمی   زیکی و مشهود تشکیلفی  هایدارایی   شرکت را  بازار  ارزش

  که   داشت  وجود  شرکت  هایمدل   در  یک تغییر روشنی.  دادمی  اختصاص  به خود  را  هاشرکت   بازار  ارزش  19%

این امر باعث    (1395موحد،    خلیلیان  علی  ودیعی،  محمدحسین. )شدنمی  منعکس  سنتی  مالی  هایصورت  در

های صورت گرفته،  با پیگیری   کهنحوی اهمیت گزارشگری غیرمالی و اقبال به گزارشگری یکپارچه گردید به 

 شد ایجاد آن تهیه برای مدون چارچوبی ایجاد با هدف یکپارچه گزارشگری المللی بین کمیته  2010 سال در

  را   اصولی  چارچوب  این  کرد  تهیه  را  یکپارچه  گزارشگری  چارچوب  2013  دسامبر  این کمیته در  و در نهایت

 در   که  چارچوب  این  انتشار  در واقع  کند.می   ارائه  را دارند  یکپارچه  گزارش  تهیه  قصد  که  هاییشرکت   برای

  گزارشگری   با  مقایسه  در.  شودمی  محسوب  هاشرکت   گزارشگری  در  عطفی  نقطه  است  شدهپذیرفته   جهان  سطح

  شرکت   ارزش  مصارف  و  منابع  بر  مبتنی  یکپارچه  گزارشگری  رویکرد(  شرکتی  راهبری  اجتماعی،  پایداری،)  دیگر

دربرمی   (مالی  و  راهبری  محیطی،  اجتماعی،  اقتصادی،)  ابعاد  تمامی  و  است محمدیان،    و  ستایش)  گیردرا 

مهتری،    زینب  و  ستایش محمدحسین)  بردمی   سر  به  خود  کودکی  دوران  در  یکپارچه  اما گزارشگری  ؛(1397
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  نگرفته  صورت  مؤثری  اقدام  یکپارچه  گزارشگری  استاندارد  و  چارچوب  تدوین   خصوص  در  در ایران  (.1398

شده  های انجام پژوهش   .است  یکپارچه  بر گزارشگری  تأثیرگذار  عوامل  بررسی  خصوص  این  در  اول  قدم.  است

استراتژی تجاری شرکت )مهدی صفری    قبیل  دهد عوامل مختلفی بر گزارشگری تأثیرگذار است ازنشان می

و   نوئی  رضایییاسر  گرایلی    زینب   و  ستایش  محمدحسین)  حقوقی  و  عرفی  قوانین  فرهنگ،(  1398،  پیته 

مالکیت، افزایش رقابت، افزایش   سازیخصوصی افزایش سهامداران خرد، توسعه بازار سرمایه،  ( 1398مهتری، 

نقش نهادهای ناظر، مطالبه شفافیت و فشار افکار عمومی، ورود به عرصه اقتصاد جهانی و پذیرش استانداردهای  

مالی  المللیبین جعفر  گزارشگری  در  (.1399و همکاران،    )باباجانی  از    عنوانبه بازار محصول    رقابت  یکـی 

همچنین،  .  (2011،  17کوهن)بالاکریشـنان و    شودمی رشگری مـالی بیـان  فرآیند گزا  دهندهنظم   سازوکارهای

یکی از عوامل مؤثر در بهبود    عنوانبه که رقابت در بازار محصولات    دهدمینشان    هاپژوهش نتایج برخی از  

عات مالی به  لاشفافیت در ارائه اط   افزایش  (.201318،  کیفیت اطلاعات حسابداری است )چنگ و همکـاران 

ت انگیزشی و افزایش توانایی مدیران در پاسخگویی به  لاعات، برای نمونه کاهش مشک لا ت اطلاکاهش مشک

  تقارن   عدمعات مالی، کاهش  لا برای اط  شدهگرفته  نظر  یکی از اهداف در شود.می ، منجر  سازمانیبرون افراد  

سرمایه در مورد   سازمانیبرون  کنندگانفراهممبنایی مناسب برای  کردن عاتی است که خود باعث فراهملا اط

بر عملکرد مدیران    هاشرکت  گذاریسرمایه   هایفرصت ارزیابی   عات مالی در  لا . کیفیت اطشودمیو نظارت 

خصوصی نسبت    هایشرکت . این نقش در  کندمی نقش مهمی ایفا    هاشرکتتسهیل جریان منابع مالی به درون  

خود    نوبهبهبیرونی سرمایه دارد و    کنندگانفراهمدولتی بیشتر است و تأثیر زیادی بر جلب نظر    یهاشرکتبه  

بین ارزش شرکت و    (.200919هوپ و توماس،  )  باشدتأثیر داشته    هاشرکتبر تأمین مالی خارجی    تواندمی

زمان اطلاعات  در نظر گرفتن هم وجود داردها همبستگی مثبت امتیاز گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت

های سالانه و اطلاعات مسئولیت اجتماعی، نسبت به توجه صرف به اطلاعات مالی، به نحو بهتری  مالی گزارش 

می توضیح  را  سهام  ارزش  )تغییرات  همکاران،  دهد  و  یگانه  مسئولیت شرکت   .(1399حساس  با  پذیری  ها 

سرمایه کمتری دارند ولی جریان نقدی عملیاتی بالاتری ندارند.    اجتماعی بالاتر، ارزش بازار بیشتری و هزینه

پذیری اجتماعی توجه  های مالی به مقوله مسئولیت کنندگان از گزارش بینی، استفادهنتیجه، مطابق با پیش   در

  گذاران محسوب گیری سرمایهدارند و افشای این اطلاعات بار اطلاعاتی داشته و جزء اطلاعات مربوط در تصمیم

ارزیابی عملکرد    شفافیت  (.1399گروسی و همکاران،  شود )می برای تسهیل فرایند  است.    هاشرکت ابزاری 

در  است.    کنندهاستفاده و    کنندهتهیهتأکید بر حق دسترسی به اطلاعات با در نظر داشتن حریم هر دو طرف  

  منظور بهبر بازار اوراق بهادار    هادولت .  (199920فلورینی،  )  داردشفافیت ارتباط بسیار زیادی با پاسخگویی  واقع  

با دقت، کارا و  کنندمیاهداف متنوعی نظارت   بازار    طرفانهبی. جریان اطلاعاتی که  باشد به عملکرد خوب 

در  ثبات  باعث افزایش رشد اقتصادی و    و  را برطرف کرده  کنندگاناستفاده نیاز همه    کندمی سرمایه کمک  

  هایسازمان دولتی و    هایمقام از سوی    ایمنطقه اجباری در سطح ملی یا    افشا  (.200221بایلی،  )  شودمی جامعه  

منابع مالی و سایر عوامل  ،  سیستم حسابداری مالی ،  از اندازه   نظرصرف  هاشرکتو همه    گرددوضع می   ایحرفه 
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از افشای اجباری تأمین نیاز اطلاعاتی    باشندمی مؤثر در افشا، ملزم به رعایت آن   و    کنندگانستفاده اهدف 

قوانین   و  استانداردها  رعایت  طریق  از  اطلاعات  کیفیت  راهبری    هایویژگی  (.200822پوپا،  )   استتضمین 

تأثیر   مدیرههیئتتنوع جنسیتی  (.  2010و همکاران،  23نانسون)  باشدبر افشای محیطی مؤثر    تواندمیشرکتی  

متغیر تمرکز مالکیت، نفوذ مدیرعامل،  (.  201824عریبی،  )  داردعات حسابداری  لامثبتی بر سطح افشای اط 

دیانتی )  دارندمالی تأثیر مثبت و معنادار    اطلاعات  کیفیت  برتصدی مدیرعامل  مدت  و    مدیرههیئت  لالاستق

  زمانهم، تصدی  انگیزبحث در مباحث مربوط به حاکمیت شرکتی، یکی از مسائل    .(1392دیلمی و همکاران،  

یک    گرفتن  قرار. طبق تئوری نمایندگی،  استو مدیرعامل توسط یک شخص    مدیرههیئت رئیس    هایپست 

نظارت    ازجمله  مدیرههیئتمهم    هایمسئولیت   داریمعنی  طوربه  مدیرههیئتفرد در نقش مدیرعامل و رئیس  

  شود میامکان کاهش افشای اطلاعات زیاد    مدیرههیئتو با افزایش نفوذ مدیرعامل بر    کندمیرا مخدوش  

خودشیفتگی مدیران عامل اثر منفی بر شفافیت گزارشگری مالی دارد، همچنین بین دیگر    .(199225فورکر،  )

و شفافیت گزارشگری مالی رابطه منفی و معناداری مشاهده    از حدیش  ویژگی رفتاری مدیران یعنی اطمینان ب

شامل میزان دخالت دولت در بازارهای مالی    (. مباحث سیاسی1399)طاهری عابد و همکاران،    گردیده است

جدید و ریسک مصادره اموال بخش خصوصی در    هایشرکتو پولی، تمرکز در قدرت سیاسی، هزینه تشکیل  

افشا الزامات  بر  نیز  افشای    کنندهتبیینو متغیرهای    ء هر کشور   یر دارددر یک کشور تأث  هاشرکت کیفیت 

حسابرسی با اعضای مستقل و دارای تخصص حسابداری    های با کمیتهدر شرکت  (.2003و همکاران،    26)بوشمن

باید    هاآن نادرست کشف شوند؛ زیرا    معاملاتمالی اشتباه و    هایصورتو مالی، احتمال بیشتری وجود دارد که  

کمیته حسابرسی دارای تخصص هنگام  در نتیجه    کنندحرفه عمل    اخلاقیبرای حفظ شهرتشان به منشور  

اثری مثبت    هاشرکت بر افشای اختیاری    تواندمینظارت بر شرکت باید اثربخشی بیشتری داشته باشد که این  

فاقد روابط سیاسی، به دلیل    هایشرکتنسبت به    الابا روابط سیاسی ب  هایی(. شرکت200927پرسون،  )  بگذارد

  های تئوری بازار سرمایه و یا کاهش ریسک دادرسی، سطح افشای داوطلبانه پایینی دارند.    هایانگیزهضعف در  

است،    بالابازار سرمایه قوی بوده و ریسک دادرسی    هایانگیزه زمانی که    هاشرکت که    کنندمی  بینیپیش   ء افشا

یکی از این عوامل  (.  201128فرایس و همکاران،  )  کنندمی طلبانه را فراهم  با احتمال بیشتری سطوح افشای داو 

گزارشگری و حسابداری مالی در    هاینظام   توسعهمستقیم بر    طوربهعوامل فرهنگی  .  محیطی فرهنگ است

  بایست می  کندمی کشوری که استراتژی اقتصاد باز را دنبال    (.200429دووپینک،  )  استسطح هر کشور اثرگذار  

عوامل تولیدی چون کار، سرمایه    المللیبینگردش    بر روی تجارت خارجی بلکه بر روی  تنهانه رهای خود را  د

 المللیبین و تکنولوژی، باز بگذارد. یکی از الزامات مهم داشتن ارتباطات مالی، تجاری و گردش سرمایه در سطح  

مربوط به بانک جهانی،    المللیبین   هایپیمان و    هاکنوانسیون و حرکت به سمت اقتصاد باز پذیرش اجباری  

در    المللیبین صندوق   و...  متحد  ملل  سازمان  و    هایحوزه پول،  مالی  گزارشگری  ازجمله    ویژهبه اقتصادی 

منطق اصلی چنین   است.  مقایسه  قابلکیفیت و    با  اطاعاتگزارشگری مالی جهت ارائه    المللیبین استانداردهای  

،  30)میر و رحمان  استو کارایی بازارهای سرمایه در سراسر جهان    گذارانسرمایهاجباری نیز افزایش اعتماد  
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گزارشگری مالی به افراد متخصص نیاز دارد که بستگی به فراهم    المللیبیناستانداردهای    کارگیریبه.  (2005

حسابداری، آگاهی    توجهقابل    هایپیشرفت د. با توجه به  نمودن فرصت آموزش کافی و مرتبط برای افراد دار

  است دنیای امروزی در محیط تجاری کنونی برای متخصصان حسابداری امری حیاتی    هایمهارتو    هادانش از  

تواند  عنوان آخرین تحول گزارشگری میگزارش یکپارچه نیز به (. بدیهی است  200431هگارت و همکاران،  )

  به   توجه  با  را  یکپارچه  گزارشگری  ارائه  برای  الگویی  تهیه  دلیل  همین  به  قرار گیرد،   تلفیمخ  تحت تأثیر عوامل

مهتری،    زینب  و  ستایش  محمدحسین)   کرد  بررسی  توانمی   مختلفی  هایجنبه   و  ابعاد  از  کشور  هر  خاص  شرایط

این(.  1398 عوامل  آمیخته  پژوهش  روش  طریق  از  پژوهش  درنتیجه  تعیین    گر، مداخله   ای،زمینه  علی،  و 

یکپارچه با روش داده بنیان و سپس تأیید آن با استفاده از روش معادلات    گزارشگری  پیامدهای  و  راهبردها

  این خصوص   در تاکنون زیرا پردازدمی  یکپارچه تدوین و تبیین الگوی عوامل مؤثر بر گزارشگری ساختاری به

که یک مدل و الگویی از عوامل مؤثر بر گزارشگری ارائه  لحاظ این این پژوهش از  .  است  نشدهانجام    پژوهش

 گیری ذینفعان را فراهم کند.تواند اطلاعات کافی برای تصمیمدهد میمی

 

 پیشینه پژوهش -2- 2

 گزارشگری یکپارچه المللی  بین   که توسط کمیسیونگزارشگری یکپارچه  ( به بررسی  2019)32لاکروباتوم و  

ها است.  پرداختند، هدف این پژوهش تأثیر گزارشگری یکپارچه بر شیوه گزارشگری شرکت است    یافتهتوسعه

این تغییر   تغییر کند البته  هاشرکت گزارشگری    شود پایهموجب می که گزارشگری یکپارچه    نتیجه حاکی است

به   توجه  رخ    هایچارچوب بدون  گزارشگری  گزارشگری  دهدنمیموجود  نوع  این  به    هاینگرانی .  مربوط 

برای گزارشگری محیطی،    قبولقابلچارچوبی  را مشخص و    موجود  هایگزارش پیچیدگی و غیراصولی بودن  

 .کندمی   فراهماجتماعی و راهبردی  

پردازد  می  شرکت یک بازار ارزیابی و یکپارچه کیفیت سطح بین ارتباط بررسی به   ( 2019)29آتردیس امانول

از اطلاعات گزارش  که هدف آن   این منظور  برای  ارتباط گزارشگری یکپارچه و عملکرد مالی است.  تعیین 

 هاشرکت  که درزمانی دهدمی  نشان شده است. نتایجاستفاده   2015تا    2011های  ها برای سال یکپارچه شرکت 

 .دارد وجود  مثبت ارتباط شرکت عملکرد و یکپارچه  گزارشگری  با دهند افزایش را افشا  کیفیت دارند تمایل

 نوع  این  که   هاییشرکت   یکپارچه  گزارشگری  کیفیت  میزان  بررسی  به(  2018)  34همکاران  و  پیستونی

ها  هدف آن ارزیابی کیفیت گزارشگری یکپارچه شرکت .  پرداختند  اند،داده  کار قرار  دستور  در  را  گزارشگری

شده است. روش    استفاده  2014تا    2013های  سال شرکت برای    116است و از اطلاعات گزارش یکپارچه  

 کیفیت  دهدمی   نشان  هاآن   پژوهش  پژوهش تجزیه و تجلیل اطلاعات و یک مدل امتیازدهی است. نتیجه

 مدل سرمایه، از جمله  یکپارچه،  های گزارشگریجنبه به مربوط اطلاعات و   است  پایین  یکپارچه  گزارشگری

 این  افشای بهبود برای و است شده  گزارش  ناقص صورتبه ها،شرکت  افزوده در ارزش ایجاد روند و وکارکسب

 .شود تقویت  یکپارچه گزارشگری چارچوب  باید  اطلاعات،
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در کنترل    آن  تأثیر  و  محیطیزیستدر پژوهشی به بررسی حسابداری مدیریت    (2018)  35کیان و همکاران

شرکت بزرگ    114از    شدهآوری  جمع   هایداده کربن و کیفیت افشاء پرداختند. نتایج پژوهش آنان با استفاده از  

از ابزارهای حسابداری    هاشرکت در ایالات متحد آمریکا، آلمان، استرالیا و ژاپن نشان داد که تعداد کمی از این  

، کاربرد  همچنین.  اند گرفتهتنها برخی از این ابزار را بکار    هاآن   و بیشتر  اندکرده استفاده    محیطیزیست مدیریت  

شرکت    و کیفیت افشایمحیطی  زیست در مدیریت مسائل    توجهی  قابلتأثیر    محیطیزیست حسابداری مدیریت  

 . دارد

همکاران  بوبیتان در2017)  36و    آینده   و  شرکتی  حاکمیت  یکپارچه،  گزارشگری  بررسی  به  پژوهشی  ( 

  افزایش   با  شرکتی  به حاکمیت  تواندمی   یکپارچه  گزارش  دهد کهنتایج نشان می .  پرداختند  حسابداری  عملکرد

 . کند  کمک  یسکر  مؤثرتر  مدیریت  و  مؤثر  رهبری  و  بیشتر  شفافیت  بهتر،  عملکرد  مدیریت  پاسخگویی،

ها  گذاری شرکت بررسی پیامدهای کیفیت گزارشگری یکپارچه بر ارزش   به(  1399)  اله زاده و همکاران  نور

هدف این    پرداختند  پیچیدگی و نیازهای تأمین منابع مالی خارجی  بر نقش  تأکیدبا    و عملکرد آتی شرکت 

  یدبا تأک  ها و عملکرد آتی شرکت گذاری شرکتپژوهش بررسی پیامدهای کیفیت گزارشگری یکپارچه بر ارزش 

  ی هاهای مربوط به شرکت چیدگی و نیازهای تأمین منابع مالی خارجی است. به همین منظور، داده بر نقش پی

  120برای  1396الی  1390های ساله بین سال  7در بورس و فرا بورس تهران برای دوره زمانی  شدهیرفته پذ

ه گردید. نتایج پژوهش  ها استفادهای ترکیبی برای آزمون فرضیهشرکت استخراج و از الگوی رگرسیونی داده

هایی دارد که از رویکرد گزارشگری یکپارچه برای  دهد که بازار سرمایه نگرش مثبتی نسبت به شرکتنشان می

می  استفاده  خود  اطلاعات  ارزش ارائه  افزایش  به  منجر  مثبت  نگرش  این  و  شرکت کنند؛  گردد.  می  گذاری 

نشان  پژوهش  نتایج  راب  یدهنده همچنین  است که  ارزش طه آن  میان  مثبت  و گزارشگر ی    یگذاری شرکت 

تر است؛  مالی خارجی بالاتر، قوی   ینهای نیاز به تأمهای دارای پیچیدگی سازمانی و شرکت یکپارچه در شرکت 

که گزارشگری یکپارچه از طریق ارائه اطلاعات شفاف و جامع سبب    کندی و در پایان نتایج پژوهش بیان م

ای را اتخاذ نمایند که موجبات بهبود عملکرد آتی  داخلی بتوانند تصمیمات بهینهگیرندگان  گردد تصمیممی

 .آوردشرکت را فراهم می

ی  ی گزارشگر در رویکرد   کپارچهیعات حسابدار  لاارتباط ارزش اط به بررسی    (1398)  رضایی و همکاران

در    گزارشگری یکپارچه  رویکردعات حسابدار در  لاارتباط ارزش اط   بررسیهدف پژوهش    یکپارچه پرداختند،

  تهران،   بهادار  اوراق  بورس  عضو  شرکت  51  از  موردنیاز  هایداده   منظور  تهران است. بدین   بورس اوراق بهادار

  و   سود خالص  بین  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج.  است  گردیده  آوریجمع   1395  تا  1385  زمانی  دوره  طی  در

  ارتباط غیرخطی   سهام  بازار  ارزش  و  خالص  سود  بین.  دارد  وجود  معناداری  خطی  ارتباط  سهام  بازار  ارزش

  وجود   خطی معناداری  ارتباط  سهام  بازار  ارزش  و  سهام  صاحبان  حقوق  دفتری  ارزش  بین.  دارد  وجود  معناداری

 بین.  دارد  معناداری وجود  غیرخطی  ارتباط سهام  بازار  ارزش  و سهام  صاحبان  حقوق  دفتری  ارزش  بین.  دارد
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  سهام   بازار  ارزش  جامع و  سودوزیان  بین.  دارد  وجود  معناداری  خطی  ارتباط  سهام  بازار  ارزش  و  جامع  سودوزیان

 .دارد   وجود  معناداری  غیرخطی  ارتباط

همکاران و  تأثیر  به    (1398)  ملکیان  گزارشگری    مدیرههیئت  هایویژگیبررسی  میزان  بر  شرکت 

  مدیرههیئت  هایویژگیبررسی تأثیر    با هدفاین پژوهش    پرداختند  اعی و راهبری شرکتی، اجتممحیطیزیست

  1391  سالساله از    5زمانی    دوره، اجتماعی و راهبری شرکتی طی  محیطیزیستمیزان گزارشگری    برشرکت  

عاتی و  لا اط  هایبانک و مراجعه به    کاوی  اسناد، روش  هاداده روش گردآوری    .است  شدهانجام    1395تا سال  

. این پژوهش از جهت تحلیل آماری از نوع همبستگی و مبتنی بر  استاز نوع استنباطی    هاداده روش تحلیل  

، متغیرهای نسبت  مدیرههیئتکه از بین هشت متغیر    دهدمینتایج نشان    .ت ساختاری استلاالگوی معاد

و نسبت ثبات اعضای    مدیرههیئتو نسبت زنان    مدیرههیئت، نسبت مالکیت  مدیرههیئت اعضای غیرموظف  

، اجتماعی و راهبری شرکتی تأثیر مثبت و معنادار و دوگانگی  محیطیزیستبر میزان گزارشگری    مدیرههیئت

نسبت    وظیفه و  راهبری  محیطیزیست   گزارشگری  میزان  بر  مدیرههیئت  تحصیلات مدیرعامل  و  اجتماعی   ،

با میزان گزارشگری    مدیرههیئتو تعداد جلسات    مدیرههیئت   اندازهنادار دارند. بین  شرکتی تأثیر منفی و مع

 .مشاهده نشده است  ایرابطه ، اجتماعی و راهبری شرکتی،  محیطیزیست

 چارچوب مبنای  بر هاشرکت  غیرمالی گزارشگری برای چارچوبی تدوین به (1394) نژاد و همکاران حاجیان

 هایویژگی  همچنین و  گزارشگری اهداف   ازنظر دهدمی  نشان هاآن  تحقیق نتایج پرداختند  حسابداری  و مفهومی

 گزارشگری برای ارائهقابل چارچوب و حسابداری و مفهومی چارچوب بین زیادی هایمشابهت  اطلاعات، کیفی

 جود دارد.  و ایران در غیرمالی

همکاران   و  صالحی  مالی  (  1392)عرب  عملکرد  با  اجتماعی  مسئولیت  رابطه  عنوان  با  پژوهشی  در 

در بورس اوراق بهادار تهران به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی    شدهپذیرفته  هایشرکت 

شرکت در طول    59در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات    شدهپذیرفته  هایشرکت 

که عملکرد مالی با مسئولیت    دهدمینشان    هاآن است. نتایج پژوهش    شده  استفاده   1385  –  1389  یهاسال 

اجتماعی شرکت نسبت به مشتریان و نهادهای موجود در جامعه ارتباط دارد. ولی عملکرد مالی با مسئولیت  

 . رابطه معناداری ندارد  زیستمحیطاجتماعی شرکت نسبت به کارکنان و  
 

 سؤالات پژوهش -3

 های گزارشگری یکپارچه چیست؟محرک  (1

 الگوی مفهومی گزارشگری یکپارچه چیست؟  (2

 میزان اعتبار الگوی مفهومی چگونه است؟ (3
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 شناسی پژوهش روش -4

است در بخش اول با استفاده از روش داده بنیان به از نوع اکتشافی و  آمیخته ترکیبی یا پژوهش روش انجام 

حوزه   در شود کهاستفاده می روش  زمانی از این. پردازدمؤثر بر گزارشگری یکپارچه می عواملطراحی الگوی 

ادراکات و تجارب    بخواهدپژوهشگر    اینکهکمی وجود داشته باشد، دوم    شده شناخته  چیز    تقریباً  موردمطالعه

(.  1396، دانایی فر و امامیپژوهشگر گسترش یک نظریه جدید باشد ) قصدو سوم   بداندرا  کنندگانمشارکت 

  شده   استفاده ها  پژوهش از روش مصاحبه برای گردآوری داده  این در  زیرا؛  در این بخش فرایند اجرا کیفی است

نتایج به شکل نمودار    تینها  در  و  شودی مپرداخته    هادادهاست و سپس به تحلیل و تفسیر برای دستیابی به  

است.    شده انجام  1399انجام مصاحبه در سال  با عنایت به اینکهست زمانی مقطعی ا لحاظ ازو   شودی مارائه 

بنیای  پرداز ه ینظر فراهم  امکان  این  ست کها  نظریه  فکش استقرائیی  شناس، یک روش نداده  تا    آوردی م  را 

زمان، پایه این گزارش را در  طور همبهه  کی دهد درحال موضوع پرورش  می عمو  یهای ژگیو از   ینظر   گزارشی

 اینن  بنیا داده   هینظر بودن استقرایی  از منظور (  2004،37فرناندز)  .سازدی ها محکم ممشاهدات تجربی داده 

 تحلیل  و گردآوری  جهیدرنت شدهنی تدو هینظرو    شودی نم پرداخته فرضیه آزمودن به روش ینا در که است

از    قیتحق  نیا  در  .(1390و نوری و مهرمحمدی،   2002،38گولدینگ)  شود ی م زاییده و روییده داده زمانهم

پیشنهاد    کدگذاریها سه فن  داده   لیتحل  یکوربین برا   وس وت. استِراشودیاستفاده م   نیکورب  استراتوس و  هینظر

ها  به پدید آوردن مقوله   گرلیباز، تحل  یانتخابی، در کدگذار   یکدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذار   ،دادند

  شده ن ییهای تعدها در طول عدتا مشخص کند که چگونه مقوله   کوشدیو سپس م  پردازدیها مآن   یهای ژگیو و

.  شوندیها پیوند داده مو با زیر مقوله   افتهیمند بهبودطور نظام ها به محوری، مقوله   ی. در کدگذار کنندیتغییر م

تر یکپارچه شوند،  برای تشکیل یک آرایش نظری بزرگ   تیهنوز مقوله اصلی نیستند که درنها  هانی، احالن یباا

فرآیند  کهی طوربه انتخابی  کدگذاری  کنند.  پیدا  نظریه  شکل  تحقیق،    افته یبهبود  و  یسازکپارچه ی  نتایج 

(. جامعه آماری با توجه به موضوع تحقیق از بین افرادی که دارای  2001،39استراتوس و کوربینهاست. ) مقوله 

گذار و تأثیرگذار  عنوان سیاست صورت اجرایی با آن سروکار داشته و همچنین بهتخصص در این زمینه بوده و به 

تجربه    نظر و دارایکه صاحب  ا جامعه آماری از اساتید دانشگاهیشده است لذباشند انتخاب در این موضوع می

اعضا جامعه حسابداران رسمی ایران، اعضا کمیته  ای در خصوص حسابداری و گزارشگری مالی هستند،حرفه 

سازمان ارشد  مدیران  حسابرسی،  سازمان  حسابداری  استانداردهای  مدیران    تدوین  و  بهادار  اوراق  و  بورس 

 افرادی نفر از  7با  ترتیب که ابتدا  این  بوده به   40گیری به روش گلوله برفیشده است. نمونه ها تشکیل شرکت 

افراد  گردید سپس از آن  شروع مصاحبه بودند  نظر صاحب  و  گیرندهتصمیم ود که درزمینه کاری خ ها معرفی 

 برای ها،داده  تحلیل و  گردآوری   و پژوهش رفتن پیش با گردید.نظر برای مصاحبه درخواست میمطلع و صاحب 

گزارشگری شامل اساتید  پژوهش آشنا به زمینه  حوزه   در خبره افراد سایر با هامقوله  و  مفاهیم بهتر شناخت

نفر    19درنتیجه با   .شد مصاحبه  دانشگاه، مدیران و شرکا مؤسسات حسابرسی و ناظرین بر گزارشگری بهابازار،

 .رسیدند اشباع به  هامقوله  و  مفاهیم ، هامصاحبه این برگزاری  از  پس  و آمد عمل  به  مصاحبه نظرصاحب افراد  از
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موافق   صدا ضبطبودند که با   افرادی وشدند   ضبطدادند  شوندگان اجازه میتا جایی که مصاحبه هامصاحبه

بنیاد با آلفای   مدل پارادایمی نظریه داده هایمقوله تمامی  شدمی  برداری انجام یادداشت  موارد این درنبودند، 

برخوردار هستند   7/0بالای   مناسب  پایایی  میزان  پرسشنام  در  .از  و  بخش کمیّ    از نمونه    جامعهه طراحی 

پردازند، شرکا و مدیران مؤسسات حسابرسی و  گذاری که به تحلیل گزارش می های سرمایه تحلیلگران صندوق 

  برای معادلات ساختاری    سازیمدل   روشاز    در این بخش.  باشندهای بورسی میمدیران و رؤسای مالی شرکت 

الگوی    برگرفته ازآن    سؤالاتاست. پرسشنامه محقق ساخته است و    شدهاستفاده  آمدهدست به  آزمون مدل  

  5بر اساس طیف  سؤال و    24دارای  . این پرسشنامه  شده از بخش اول و ادبیات و مبانی پژوهش است حاصل 

بخش اول شامل  شده است،  تشکیلدو بخش    از  شده است و  طراحی لیکرت، از خیلی زیاد تا خیلی کم    ایدرجه 

مربوط به    سؤالات  شامل، میزان تحصیلات، میزان سابقه کار( و بخش دوم  سمتشناختی )  یتمتغیرهای جمع

در دسترس نیست نامحدود  جامعه آماری  با توجه اینکه اطلاعات دقیقی از تعداد  موضوع اصلی پژوهش است.  

  397داد  تعفرض شده و برای تعیین تعداد آن از فرمول کوکران برای جامعه نامحدود شده است، درمجموع  

 پرسشنامه انتخاب گردید.   368که در نهایت    ؛پرسشنامه دریافت گردید

 

 های پژوهش یافته -5

 های بخش کیفی یافته - 5-1

 کدگذاری باز -1- 5-1

 هاداده   ها درآن  ابعاد  و هاویژگی و شدهشناسایی مفاهیم آن، طریق از  که است تحلیلی فرآیند باز،  کدگذاری

اینمی  کشف در  مصاحبه مفهوم  111 تعداد  درمجموع، پژوهش  شوند.  استخراج از  مفاهیم    ها  است،  شده 

به  استخراج  فوق  الزامات  24شده  شامل  دیدگاه  بازار  و  یسازی خصوص  قانونی،  مقوله    و گذاران  قانون   فعال، 

  افشاء   نحوه  و  میزان  ، سیاستهاآن  رعایت  بستر  ایجاد  و  دستورالعمل  ، تهیهالمللن یب  ، روابطگذاراناست یس

  ارزشیابی  صنعت، نظام نیاز و مدیران، شرایط سازمان، خصوصیت درون ی هاتهیکم یژگیو و اطلاعات، ترکیب 

  نهادی   ی، ایجادخواهپاسخ   و  پاسخگویی  تنبیهات، فرهنگ  وها  مشوق   ی،اه یسرما  منابع  یهای ژگیو  سازمانی،

کافی،    افشاء  فاقد  یهاشرکت  اعلام مکانیسم  ایجادلازم،   استاندارد  و  معیار  ی، تعییندهسازمان  و نظارت  برای

نهاد   از  ترویج  و  آموزش درونهماهنگ  دانشگاه،  افزایشسازمانکننده  ایجاد  ارزش  ی،    حس   سازمان، 

ایجادریگم یتصم  برای  اطلاعات  اجتماع، تهیه  برابر  در  یری پذت یمسئول   از هدر رفت   شفافیت، جلوگیری  ی، 

 شده است. توصیف    5تا    1ها در جدول  خارجی است. مفاهیم و مقوله   گذاره یسرما  منابع و جذب
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 کدگذاری محوری -2- 5-1

 در  را شده شناسایی هایمقوله  باید پژوهشگران ،کنندمی یادآوری (1998) کوربین  و  وس ت استرا که  گونههمان

 .گویندمی محوری کدگذاری  مرحله،  این به .کنند بندی طبقه زیر گانهپنج هایدسته

کنند. می  هدایت  را   پدیده یک توسعه  یا  ایجاد  که است  رویدادهایی یا  متغیرها منظور  ساز: سبب  یا علی شرایط -الف

 است:   1جدول    گزارشگر یکپارچه به شرح شرایط علی

 
 شرایط علی  -1جدول 

 شرایط علی 

 مقوله  مفاهیم نظر خبرگان

  لایحه   سازی باید وجود داشته باشد،پیاده  منظوربه مقررات  و  قوانین 

ها تنظیم شرکت  سازیشفاف  بر  بیشتر  نظارت  ایجاد  برای  مجلس  در

بهابازار سازمان  شود،  تصویب  تصویب    و  باید  را  لازم  دستورالعمل 

  نهاد   توسط  شدهتعیین  الزامات  موضوع  هر  شدن  اجرایی  اسباب  کند،

 است  مسئول

 مقررات  و قوانین-

 تصویب  و لایحه  تنظیم-

 دستورالعمل  صدور-

 مسئول  الزامات نهاد-

 قانونی  الزامات

  در   گزارشگری  انگیزه لازم برای افشاء وجود ندارد، دولتی  در اقتصاد 

  و   آزاد  اقتصاد  در  است،  دستوریصورت  بهدولت    به  وابسته  اقتصاد

  ی هاشرکت  در   اطلاعات  برای  تقاضا  و  عرضه   پویا رقابت وجود دارد،

لازمه حرکت به این نوع گزارشگری    دولتی،  شرکت  نه  است  خصوصی

 ی است ردولتیغ و آزاد  بازار سمت   به دستوری بازار از  خروج

 اقتصاد آزاد  -

 نبودن اقتصاد  دستوری-

 اقتصاد پویا -

 عرضه و تقاضا اطلاعات -

 بازار آزاد -

  و یسازیخصوص

 فعال   بازار

ایجاد  سطح  در   گذاراستیس  مسئولین  دادن  اهمیت   ابزار   کلان، 

حمایت   توسط   آن  اجرای  برای  دستوری   و گذار  قانون  مسئولین، 

ایجاد  یهارده  در  گذاران استیس   در   حمایتی  ابزار  اعمال  و   بالا، 

 کلان  مدیریت سطوح

 گذاران استی ساهمیت -

 ایجاد ابزار اجرا -

 گذاران قانونحمایت -

 ی کلان تیابزار حما -

  دیدگاه

  و گذاران قانون

 گذاران استیس

  باشد،  تواندیمی عامل مهمی گذارهی سرما  جذب و یالمللنیب  روابط 

عضویت جوامع  لزوم  ضرورت المللنیب ی  احرفه  در  است،  مهم    ی 

ی  المللنیب   یاحرفه  جوامع  توسط  جادشدهیا   امتیازات  از   برخورداری 

  بازار   بهها  شرکت  ورود  مؤثر است،  هاآن  نظر  مورد گزارش    هیو ته

افشاء   از   خارج   در  شعبه  و   نمایندگی  ایجاد   و  ی المللنیب    کشور 
دارد،  لازم  را    گزارشگری   استانداردهای  رعایت  ضرورت  اطلاعات 

 .کندیمی به این امر کمک المللنیب 

 ی المللنیب ارتباطات -

 ی احرفهعضویت در جوامع -

 ی احرفهی از جوامع مندبهره-

 ی المللنیب ورود به بازار  -

 ی المللنیب پذیرش استاندارد -

 الملل نیب  روابط 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 تسهیل یا کردهرو  روبه  محدودیت با  یا  را راهبردها انجام  که شود می اطلاق شرایطی به گر:مداخله  شرایط -ب

 است:   2گر گزارشگری یکپارچه به شرح جدول  کند. شرایط مداخلهمی

 
 گر شرایط مداخله -2جدول  

 گرشرایط مداخله 
 مقوله  مفاهیم نظر خبرگان

گزارش،   کنندههی تهراهنمایی کاربر و  برای مناسب دستورالعمل  تهیه
  مدیران باید ایجاد شود، وجود توسط یکپارچه  گزارش تهیه  ضوابط

یکپارچه لازم است،   گزارشگری  سمت به  مدیران هدایت برای رهنمود
 اجرایی   نامهنیی آ صدور طریق ازها شرکت یبسترساز و ی سازنهیزم

 تهیه دستورالعمل -
 وجود ضوابط -
 وجود رهنمود -
 نامه نییآصدور -

  دستورالعمل تهیه
  بستر  ایجاد و

 ها آن رعایت

  کنندهنییتعاطلاعات   افشاء برای  شرکتکنندگان  اداره اراده خواست و
قرار   ریتأثاطلاعات میزان افشاء را تحت  افشاء   از مدیران  بودن است، نگران 

مانع   تواندیمضعیف   افشاء و افشاء  عدم از  مدیران شدن ، منتفعدهدیم
اطلاعات در تهیه    افشاء  از مدیران  و شرکت  یری رپذیتأث باشد، میزان

  یریگمیتصم از متأثر  شرکت عملکرد گزارش یکپارچه دخیل است،
 تأثیر گذارد  اطلاعات افشا   سیاست بر   تواندیم که است   مدیران

 خواست و اراده مدیران -
 نگرانی از افشاء اطلاعات -
 تأثیر از افشاء ضعیف -
انتفاع از نوع و میزان  -

 اطلاعات 
 نحوه عملکرد مدیران -

  و میزان  سیاست 
  افشاء نحوه 

 اطلاعات 

  اعضاء است، خصوصیات  مؤثر هاشرکت  کنترلی و نظارتی  هایدستگاه
  هایکمیته دانش راهگشاست، وجود و تخصص ازلحاظ   نظارتی  هایکمیته

  بر  ناظر تخصصی هایگروه و  هاهیئت باشد،   مؤثر تواند می حسابرسی
  نهادهای  نفوذ کننده این امر است، میزان مالی تسهیل گزارشگری

 شود میمدیران باعث مشخص شدن اهمیت آن  بر نظارتی و تخصصی

 سیستم نظارتی-
 خصوصیات کمیته نظارتی -
 ویژگی کمیته حسابرسی -
 های نظارتیوجود هیئت-
 های نظارتی نفوذ هیئت-

  یژگیو و ترکیب
  درون  یهاتهیکم

 سازمان 

افشاء  ازلحاظ تمایل به  مدیران روحی  و فردی یهایژگیوخبرگان 
  و مدیران پاسخگویی به گرایش مدیران،  بودنکار محافظه ، اطلاعات

و   هاشرکت  مسئولین بودن  پایبند و یمداراخلاق، هاآن ی ریپذتیمسئول
 دانند نداشتن را مؤثر می کاری پنهان روحیه  و رسانیاطلاع روحیهداشتن 

 ویژگی فردی مدیران -
 گرایش به پاسخگویی -
 کار بودن مدیران محافظه-
 اخلاق مدار بودن مدیران -
 کاری پنهاننداشتن روحیه -

  خصوصیت
 مدیران 

بودن،  مثل  فعالیت  مورد  صنعت   یهایژگیو   در   رقابت  میزان   انحصاری 
  در شرکت  که  صنعتی  ناظرین   سیاست  ، شودیم  فعالیت   آن   در  که   صنعتی

نیاز   مورد  صنعت  اصناف  و  سندیکا  فشار  است،  فعال  آن   فعالیت، 
  در  فعال  یهاشرکت از اطلاعات دریافت برای خاص  صنعت  گذاراناستیس

 است  رگذاریتأثصنعت ازنظر خبرگان  آن

 ویژگی صنعت -
 ع یصنا رقابت -
 سیاست ناظرین صنعت -
 فشار سندیکا و صنوف -
فعالان  - اطلاعاتی  نیاز 

 صنعت 

 
  نیاز   و  شرایط 
 صنعت 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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  یکپارچه   گزارشگر  بستر  شرایط  است اثرگذار راهبردها  بر که است شرایطی مجموعه ای: یا زمینه  بستر شرایط-ج

 است:   3  جدول  شرح  به

 
 ایشرایط بستر یا زمینه -3جدول 

 ای شرایط زمینه 

 مقوله  مفاهیم نظر خبرگان

الزام   سیاست  رعایت   ارزشیابی   سیستم  وجود    به   گزارشگری، 

  ارزیابی   و  سیستم نظارتی  طریق   از  سازمانی  واحدهای  کلیه  مشارکت

پاداش  نظام  ایجاد  واحدها،  و    دستورالعمل  انجام  برای  ارتقاء 

ارزیابی،    نظام   طریق   از  ربطیذ  کارکنان   کردن  پاسخگو   گزارشگری، 

  به  کمک  در  سازمان  یهاقسمت  یازبندیامت  نظام  و  ضوابط  ایجاد

 خبرگان مهم است.  نظر  ازصادره   ی هاگزارش برای   اطلاعات تهیه

 سیستم ارزشیابی -

 سازمان  واحدهای ارزیابی -

 و پاداش نظام ارتقاء -

 م ارزیابی ا ظن -

 ی ازبندیامت و نظام ضوابط-

  ارزشیابی نظام 

 سازمانی 

وجود   تهیه  برای  توانمند  و  ماهر   انسانی   نیروی  وجود   گزارش، 

تهیه  هایدستگاه  وافزار  نرم وجودازی موردن   ی هاگزارش  مکانیزه   ،  

وجود   تهیه  سیستم  قبیل  از  لازم  منابع  و  امکانات   اطلاعات، 

  ایجاد   اطلاعات، ضرورت   تهیه   یافزارسخت  و  یافزارنرم  رساختیز

  گزارشگری   برای  لازم   اطلاعات  یآورجمع  و  تهیه   بستر  ارتقا   و

 یکپارچه 

 نیروی ماهر -

 مناسب  افزارنرم-

 ی اطلاعات آورجمعسیستم -

 ی افزارنرم زیرساخت-

 ی اطلاعات آورجمعبستر -

  یهایژگیو

 ی اهیسرما   منابع

خرد،    و  کلان  سطح  در  مسئولین   توسط  تشویقی  سیاست  ایجاد

  مثل   یسازشفاف برای کنندهبیترغ  ابزارهای  طریق  از  دولت   کمک 

  و   تشویقی  یهااستیس  طریق   ازبهابازار    ورود  ، بلاعوض  کمک

  ها مشوقبا ارائه    اطلاعات   ارائه  و  یسازشفاف  فرهنگ  تنبهی، ایجاد

  در   اطلاعاتی  شفافیتلحاظ    ها ازشرکت  یازبندیامتکلان،    سطح  در

 بازار   سطح

 سیاست تشویقی-

 کمک تشویقی دولت -

 بهابازار   تشویقی سیاست-

 استفاده از مشوق برای پاسخگویی -

 ها شرکتی ازبندیامت-

  وها مشوق

 تنبیهات

فضا پاسخ  پاسخگویی  بستر   و   ایجاد    پاسخگو   جامعه،   در   یخواهو 

  بودن   پاسخگو   اجتماع،   برابر   در  نظارتی  ی نهادها  و  دولت   بودن 

  فاصله   و  کردن  نهادینه  مردم،سؤالات    برابر  در ها  شرکت  وها  سازمان

  که  مدیرانی  یریکارگبهعدم    جامعه،  در  ابهام  فضای   از  گرفتن

 باشند ینم  پاسخگو

پاسخگویی  - بستر  و  ایجاد 

 ی خواهپاسخ

 دولت  پاسخگو بودن -

 ها سازمانپاسخگو بودن -

 فرهنگ شفافیت در جامعه -

 ی مدیران پاسخگو ریکارگبه-

  فرهنگ

  و  پاسخگویی

 ی خواهپاسخ

 ی پژوهشگر هاافتهمنبع: ی
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مورد    بستر   و در   موردبررسی   پدیده   با   رابطه   در   باید   که   هستند   محوری   نتیجه   یا   محور   پیامد   های فعالیت :  راهبردها - د 

 است:   4  جدول   شرح   به   یکپارچه   گزارشگر   راهبردی   شرایط .  شود   انجام   گر، مداخله   شرایط   با وجود   و   بررسی 
 راهبردها -4جدول 

 راهبردها 

 مقوله  مفاهیم نظر خبرگان

  ی، تعیینسازفرهنگ و پیشبرد برای   متولی مشخص کردن

  و هماهنگی لازم، یهانهیزم ایجاد برای سازمان  یا کمیته

مسئول،   نهاد  توسط لازم ابزارهای   آوردن وجود به

 مسئول  گروه توسط آن بر نظارت   و یدهسازمان

 ایجاد متولی امر -

 تعیین کمیته متولی -

 تهیه بستر توسط نهادی مسئول -

 نظارت توسط نهاد مسئول -

  برای نهادی   ایجاد

  و نظارت

 ی دهسازمان

 باشد  داشته مشخص معیار  باید   ابتدا موضوعی هر

  کند، مشخص رااستانداردها    ابتدا حسابرسی سازمان 

 گردد معین و  مشخص تعاریف  و  چارچوب

 معیار لازم -

 تعیین استاندار -

 تعیین چارچوب و تعاریف -

  و معیار تعیین

 لازم  استاندارد 

 نیستند،  اطلاعات  افشاء  به حاضر که ییها شرکت  اعلام

  افشاء به   حاضر که  یی هاشرکت  در ی گذارهیسرما  عدم

  که  یهاشرکت تشخیص  زهیمکان  ایجاد نیستند، اطلاعات 

  پذیرش ، عدم بهابازار توسط ندارند افشاء به   تمایل

بهابازار    نماد بستن  ،بهابازار بازار   در رمسئولیغ یهاشرکت

 باشند ینم یکپارچه   گزارش تهیه  به حاضر  که  یی هاشرکت

افشاء  هاشرکتتعیین  - فاقد  ی 

 کافی 

ی  هاشرکتی در گذارهی سرماعدم -

 فاقد افشاء کافی 

تشخیص  - ی  هاشرکتمکانیسم 

 ء کافی افشافاقد 

شرط افشاء کافی برای پذیرش در  -

 بهابازار 

 ء کافی افشابرای   بهابازارکنترل -

  مکانیسم ایجاد

  یهاشرکت  اعلام

 کافی  افشاء فاقد 

  آموزش  باید  دانشگاه  ی،اهیپا  و وسیع سطح   در آموزش

  واحددادن  قرار  بگیرد،  عهده به را  کارشناسان صحیح 

  در مجزا دروسی گزارشگری جهت   کافی، و لازم درسی

 شود  ایجاد دانشگاه 

 آموزش گسترده -

 تدریس در دانشگاه -

 گنجاندن واحد درسی -

در - گزارشگری  دروس    تعیین 

 دانشگاه 

 

  از ترویج و آموزش

 دانشگاه 

  داخل لازم  یها نهیزم ایجاد برای قوی گروهی تشکیل

  طریق از سازمان   واحدهای کلیه  همکاری  شرکت، 

  یآورجمعمسئول،   نهادکی  توسط ها آن هماهنگی

 کمیته مسئول، تشکیل متصدی  یک طریق از  اطلاعات 

 امور  پیشبرد و هماهنگی برای داخلی

 تعین گروهی داخل شرکت -

 داخلی  کنندههماهنگتعیین نهاد -

متصدی  - ی  آورجمعتعیین 

 اطلاعات 

 کمیته داخلی تشکیل -

 

کننده  هماهنگ  نهاد

 ی سازمان درون

 های پژوهشگر منبع: یافته
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  .است  گرفته صورت  شده های شناسایی مقوله  مورد  در بندی طبقه  این .هستند راهبردها  اجرای نتایج : پیامدها-ه

 است:   5کارگیری گزارشگری یکپارچه به شرح جدول  پیامدهای به
 پیامدها -5جدول 

 پیامدها
 مقوله  مفاهیم خبرگاننظر 

  در سرمایه   و افزایش منابع، کسب گذارانهی رغبت سرما  بردن بالا 
و ارزش   هافرصت و هاسکیر تشخیص گردش و افزایش سود،

  طریق از  شرکت  و سهام  ارزش  افزایش ،گذارهیسرما  برای شرکت 
  ی گذارهی سرما برای  اطلاعات  کسب  در  تسهیل سرمایه، جذب 

 سرمایه شرکت صحیح و افزایش  

 افزایش منابع -
 کسب سرمایه در گردش و سود -
 شناخت ارزش شرکت -
 افزایش ارزش سهام -
 افزایش سرمایه شرکت -

  ارزش  افزایش
 سازمان 

  جلوه  شرکت، مهم  اجتماعی عملکرد به  جامعه اعتماد  افزایش
  دیگر، یهاتی مسئول برابر در اجتماعی  دادن مسئولیت

  منابع  و  اجتماعی  مسائل به  شرکت شدن  قائل  اهمیت کننده بیان
  جامعه توجه شرکت، یر ی پذتیمسئول حس شدن  روشن جامعه،

 اجتماعی عملکرد افشاء   طریق از شرکت  به

 افزایش اعتماد جامعه -
 اهمیت مسئولیت اجتماعی-
 پرداختن به مسئولیت اجتماعی -
 ی اجتماعی ری پذتیمسئولتعیین -
 جلب نظر جامعه -

  حس ایجاد
  ی ریپذتیمسئول

 اجتماع  برابر در

  سنتی ، گزارشگریرندگانیگمیتصمبرای   اطلاعات کافی تهیه
  کند، آسان ارائه اطلاعات آتی وضعیت خصوص در  تواندینم

  از یریگمیتصم شرکت، بهبود عملکرد آتی ینیب شیپ شدن 
  و مناسب  تصمیمات اخذ ، ترتر و کاملشفاف اطلاعات  طریق

 ها فرصت  و هاسکیر  شدن  مشخص باموقع  به

 تهیه اطلاعات -
 آینده  در خصوصتهیه اطلاعات -
 تسهیل بررسی عملکرد آتی-
 ی ریگمیتصمبهبود -
 اخذ تصمیم مناسب -

  اطلاعات تهیه
  برای

 یریگم یتصم

  مهم اطلاعات  بودن دسترس در  اطلاعاتی،  تقارن عدم اثر  کاهش
  نبود و اطلاعات  ارائه در صداقت   بردن  بالا  عموم، برایاثرگذار  و

  رانت  کاهش  و اطلاعاتی شفافیت  رفتن  بالا پنهان،  اطلاعات 
 خبری

 کاهش عدم تقارن اطلاعاتی -
 در دسترس بودن اطلاعات -
 صداقت در ارائه اطلاعات -
 شفافیت اطلاعات   بالا بردن-

 شفافیت  ایجاد

  استفاده مدیریت، اختیار در منابع یدارامانت در  بیشتر احتیاط
  در امکانات   از  کافی یبردار بهرهاختیار،    در یهاییدارا از بهینه
  اتلاف  خصوص   در مدیران پاسخگویی افزایش   مدیران، اختیار
  رفت   هدر از جلوگیری و ی رضروریغ مصارف  کاهش  منابع،

 سرمایه 

 ی از منابع دارامانت-
 استفاده بهینه منابع -
 ی مناسب از منابع برداربهره-
 منابع جلوگیری از اتلاف -
 کاهش مصارف -

  هدر از جلوگیری
 منابع  رفت

  گذار هی سرما اطلاعات   تهیه و ی المللنیب   گزارشگری با  انطباق
  برای گزارشگری سنتی اطلاعاتی  ضعف رفع  خارجی، 

  دسترس با خارجی   یهاهی سرما  ورود خارجی، گذاران هیسرما 
  یهاهیسرما  ورود  لازمه شرکت، ها  فرصت و ها سکیر  بودن

  کمبود ، جبران هاستآن ازین  مورد یهاگزارش ارائه خارجی 
 دارد  اطلاعات یساز شفاف به   نیاز کشور  از  خارج  از منابع

 خارجی   گذارهی سرماتهیه اطلاعات  -
 برطرف کردن ضعف اطلاعاتی -
 خارجی گذارهی سرماورود -
  گذارهی سرما   ازی موردن گزارشگری -

 خارجی 
 جبران کمبود منابع از خارج -

  جذب 
  گذار هیسرما 

 خارجی 
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 انتخابی  کدگذاری - 3- 1- 5

بهمقوله  سایر  ساختن  مرتبط و  محوری  مقوله  انتخاببه    مرحله این اساس   پژوهشگرپردازد،  می  آن ها  بر 

 قرار آن  تابع  هامقوله  سایر  و  پرداخته  محوری مقوله انتخاب به عینی و  منظم  صورتبه  انتخابی  کدگذاری

 مرتبط مندینظام  شکل به هامقوله  سایر با  را محوری مقوله پژوهشگر  سپس (1987 وس، تاسترا)  گیرندمی

 ،1990 کوربین،  و وستستراا)  کندمی  تکمیل  را  تدوین  و بهبود  نیازمند مقوله و  بخشد می  اعتبار  را روابط  ،کندمی

 منجر شده است.   1(. درنهایت به ارائه مدل به شرح شکل  1998

 

 
 های گزارشگری یكپارچهمحرکالگوی  -1شكل 

 

 های بخش کمی یافته - 5-2

 های توصیفی یافته-1- 5-2

آمار توصیفی نشان می )نتایج  افراد نمونه  اکثریت    2/55نفر( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد )  203دهد 

بودند.     4/11نفر دارای تحصیلات دکتری )  42درصد( و    4/33نفر دارای مدرک کارشناسی )  123درصد( 
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  115( و  9/67نفر حسابداری )  250(،  8/0نفر از افراد اقتصاد )  3درصد( دارای تحصیلات دکتری بودند. رشته  

نفر( دارای سابقه    141ی نشان داد اکثریت افراد نمونه )سابقه کار( بود. نتایج توزیع فراوانی  3/31مدیریت )نفر  

  44.6( بودند. همچنین مسئولیت کاری اکثر افراد نمونه شریک و مدیر مؤسسه )38/3سال )  20تا    16کاری  

 ( بود. درصد

 
 نتایج آمار توصیفی  -6جدول 

 درصد تعداد  

   تحصیلات میزان 

 4/11 42 دکتری

 4/33 123 کارشناسی 

 2/55 203 کارشناسی ارشد 

   رشته تحصیلی 

 8/0 3 اقتصاد

 9/67 250 حسابداری 

 3/31 115 مدیریت 

   سابقه کاری

 6/7 28 سال  10کمتر از 

 8/22 84 سال  15تا  11بین 

 3/38 141 سال  20تا  16بین 

 3/31 115 سال  20بیشتر از  

   مسئولیت

 5/6 24 تحلیلگر بازار سرمایه 

 8/27 102 رئیس حسابداری 

 1/21 78 معاون و مدیر مالی 

 6/44 164 شریک و مدیر مؤسسه 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 استنباطی های یافته-2- 5-2

هایی به شرح  فرضیه (6  جدولشده )های بخش کیفی و جهت آزمون مدل استخراج بر اساس یافتهدر این بخش

 .زیر تدوین شد
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اقتصادی (1 و  سیاسی  روابط  و  شرایط  و  قانونی  تأثیر  )  الزامات  یکپارچه  گزارشگری  بر  علی(  مقوله 

 . داری داردمعنی

 داری دارد. مقوله محوری( بر راهبردها تأثیر معنی)   گزارشگری یکپارچه (2

 داری دارد.گر( بر راهبردها تأثیر معنیمداخله های راهبری شرکت )شرایط  ها و ویژگیدستورالعمل  (3

 داری دارد.شرایط بستر( بر راهبردها تأثیر معنی)  نظام پاسخگویی و ارزشیابی و امکانات شرکت (4

 داری دارد. راهبرها( بر پیامدها تأثیر معنی)  ایجاد نهاد متولی و تعیین استاندارد و آموزش (5

داری گذاری تأثیر معنیگیری و افزایش سرمایهاطلاعات، تصمیمگزارشگری یکپارچه بر بهبود شفافیت   (6

 دارد. 

 

 برازش مدل پژوهش -2-1- 5-2

 .شده است   جهت بررسی برازش مدل پژوهش از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده 

 پایایی پژوهش -2-1-1- 5-2

ی  عاملی، ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بررسپایایی تحقیق حاضر از طریق سه معیار ضرایب بارهای 

 . است  شده

 ضرایب بارهای عاملی پژوهش -2-1-1-1- 5-2

  اگر  که  شوندمی  محاسبه  سازه  آن  با   سازه  یک  هایشاخص   همبستگی   مقدار  محاسبه  طریق  از  عاملی  بارهای

  از   آن  هایشاخص   و  سازه  بین  واریانس  که  است  مطلب  این  شود؛ مؤید  7/0  مقدار  از  بیشتر  یا  و  برابر  مقدار  این

.  استقبول    قابل  گیریاندازه   مدل  آن  مورد  در   پایایی  و  بوده  بیشتر  سازه   آن  گیریاندازه   خطای  واریانس

-. همچنین شاخصاست  4/0شود بارهای عاملی متغیرها همگی بالا  که در جدول فوق ملاحظه می  طورهمان

بازه  ه پایایی ترکیبی( همگی در  )آلفای کرونباخ و ضریب  پایایی  ارزیابی  باشند. شاخص  می  قبول  موردای 

ها بیشتر  شود برای تمامی شاخصمیانگین واریانس استخراجی نیز که برای ارزیابی روایی همگرا استفاده می

 . است  5/0از  

 
 سنجش بارهای عاملی پژوهش -7جدول 

 شاخص  سؤال  بار عاملی بحرانیمقدار  نتیجه

 شرایط علی  ی عل ط یشرا  ک یسؤال   889/0 4/0 پذیرش 

 ی عل طی سؤال دو شرا 825/0 4/0 پذیرش 

 ی عل طیسؤال سه شرا  797/0 4/0 پذیرش  

 ی عل طیسؤال چهارم شرا  817/0 4/0 پذیرش 

 مقوله محوری  ی محور ک یسؤال   793/0 4/0 پذیرش 
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 شاخص  سؤال  بار عاملی بحرانیمقدار  نتیجه

 ی دومحورسؤال  800/0 4/0 پذیرش 

 ی سؤال سه محور 774/0 4/0 پذیرش 

 ی سؤال چهار محور 806/0 4/0 پذیرش 

 گر مداخله ک یسؤال   814/0 4/0 پذیرش 

 گر مداخلهشرایط 
 گر سؤال دو مداخله 775/0 4/0 پذیرش 

 گر سؤال سه مداخله 801/0 4/0 پذیرش 

 گر سؤال چهار مداخله 835/0 4/0 پذیرش 

 بستر  ک یسؤال   794/0 4/0 پذیرش 

 شرایط بستر 
 سؤال دو بستر  795/0 4/0 پذیرش 

 سؤال سه بستر  785/0 4/0 پذیرش 

 سؤال چهار بستر  807/0 4/0 پذیرش 

 راهبردها  ک یسؤال   826/0 4/0 پذیرش 

 راهبردها 
 سؤال دو راهبردها  822/0 4/0 پذیرش 

 سؤال سه راهبردها  791/0 4/0 پذیرش 

 سؤال چهار راهبردها  794/0 4/0 پذیرش 

 امد یپ ک یسؤال   838/0 4/0 پذیرش 

 پیامدها 
 امد یسؤال دو پ 793/0 4/0 پذیرش 

 امد یسؤال سوم پ 849/0 4/0 پذیرش 

 امد یسؤال چهارم پ 812/0 4/0 پذیرش 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی -2-1-1-2- 5-2

هر دو روش آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی  حداقل مربعات جزئی، پایایی درروشبرای سنجش بهتر  

شود، نشان از    7/0برای هر سازه بالای    و آلفای کرونباخ  که مقدار پایایی ترکیبی   یصورتشود.  استفاده می

د پایایی را نشان  عدم وجو  7/0گیری تحقیق دارد و مقدار کمتر از  های اندازهپایایی درونی مناسب برای مدل

 . دهدمی
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 نتایج آزمون آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی -8جدول 

 نتیجه ناحیه بحرانی  ضریب پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ شاخص 

 پذیرش  7/0 883/0 823/0 راهبردها 

 پذیرش  7/0 873/0 807/0 بستر   طی شرا

 پذیرش  7/0 903/0 87/0 گر مداخله طی شرا

 پذیرش  7/0 9/0 852/0 ی عل مقوله 

 پذیرش  7/0 872/0 804/0 ( کپارچه ی ی )گزارشگر یمحور مقوله 

 پذیرش  7/0 894/0 842/0 امدها یپ

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

هستند که بیانگر    7/0آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تحقیق بالاتر از    یافزار برای هردو نتایج خروجی نرم 

است  پژوهش  ترکیبی  پایایی  و  آلفای کرونباخ  معیار  اندازه؛  تأیید شدن  مناسب مدل  برازش  گیری  بنابراین 

 .گرددپژوهش تأیید می
 

 روایی همگرای پژوهش-2-1-2- 5-2

واگرا پرسشنامه   ادامه به موضوع روایی  شود،  مشاهده می  9که در جدول    طور همان است.    شدهتهپرداخدر 

بنابراین  ؛  است  تربزرگ ی قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوطه  دررو مقادیر موجود  

 گیریم این مدل از روایی واگرای قابل قبولی برخوردار است. نتیجه می

 
 شدهاستخراجآزمون میانگین واریانس  -9جدول  

 نتیجه ناحیه بحرانی  میانگین واریانس استخراجی شاخص 

 پذیرش  5/0 653/0 راهبردها 

 پذیرش  5/0 633/0 بستر   طی شرا

 پذیرش  5/0 607/0 گر مداخله طی شرا

 پذیرش  5/0 694/0 ی عل مقوله 

 پذیرش  5/0 629/0 ( کپارچه ی ی )گزارشگر یمحور مقوله 

 پذیرش  5/0 678/0 امدها یپ

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 روایی واگرای پژوهش-1-1-3- 5-2

برازش مدل اندازهروایی واگرا سومین معیارِ سنجش  گیری درروش حداقل مربعات جزئی است. روایی  های 

های خود دارد تا  قبول یک مدل، بیانگر آن است که یک سازه در مدل، تعامل بیشتری با شاخص  واگرای قابل

قبول است که میزان میانگین واریانس اشتراکی برای هر    های دیگر. روایی واگرا وقتی در سطح قابلبا سازه

 . های دیگر در مدل باشدسازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

 
 ماتریس سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر -10جدول 

 مقوله محوری  مقوله علی گر شرایط مداخله شرایط بستر راهبردها  

     72/0 بستر   طی شرا

    756/0 725/0 گر مداخله طی شرا

   764/0 77/0 745/0 ی عل مقوله 

  795/0 707/0 737/0 729/0 ی مقوله محور

 749/0 764/0 714/0 728/0 697/0 امدها یپ

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های مرتبه اول  مقدار جذر میانگین مقادیر اشتراکی تمام سازهگردد،  طور که در ماتریس فوق مشاهده میهمان

گیری  های اندازهها بیشتر است که بیانگر روایی واگرای مناسب و برازش خوب مدلاز مقدار همبستگی میان آن

های  دهد. همچنین، نتایج حاکی از آن است که هر سازه در مدل تحقیق نسبت به سازهتحقیق را نشان می

آمده پایایی، روایی همگرا و  دست ، بر اساس نتایج بهیتنها  های خود تعامل بیشتری دارد. درشاخصدیگر با  

 . گیری تحقیق مناسب است شود که برازش مدل اندازهشود و مشخص میروایی واگرای تحقیق تأیید می

 

 ارزیابی دقت برازش مدل ساختاری پژوهش -2-2- 5-2

گیری تحقیق، به سؤالات )متغیرهای آشکار( کاری ندارد و تنها  دازههای ان خش مدل ساختاری برخلاف مدلب

 . گرددها بررسی میمتغیرهای پنهان تحقیق همراه با روابط میان آن

 𝑹𝟐معیار ضریب تعیین -2-2-1- 5-2

از ضریب تعیین مربوط به متغیرهای پنهان   برازش مدل ساختاری در یک پژوهش  ی  زا درونبرای بررسی 

زای مدل بیشتر باشد،  های درونشود. هر چه مقدار ضریب تعیین مربوط به سازه)وابسته( مدل استفاده می 

مقدار ملاک برای    عنوانبهرا    67/0و    33/0،  19/0( سه مقدار  1998نشان از برازش بهتر مدل است. چن )

 (. 92:  1393کند )داوری و رضازاده،  مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین معرفی می
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 زا نتایج معیار ضریب تعیین برای متغیرهای درون  -11جدول 

 نتیجه میزان برازش  ضریب تعیین زادرون متغیرهای 

 پذیرش  متوسط  433/0 مقوله محوری 

 پذیرش  قوی 492/0 راهبردها 

 پذیرش  متوسط  344/0 پیامدها 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

بر اساس نتایج جدول فوق، میزان ضریب تعیین برای سازه هویت در راهبردها قوی و در پیامدها و مقوله  

 .شودبا توجه به نتایج تحقیق مناسب بودن برازش مدل ساختاری تحقیق تأیید می  .استمحوری متوسط  

 𝑸𝟐معیار استون گیسر-2-2-2- 5-2

و    15/0 ،02/0هر یک از سه ) 2009کند. هنسلر و همکاران )بینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش

اند  سازه مربوطه معرفی کردهبینی ضعیف، متوسط و قوی در مورد  قدرت پیش  بیانگر  را به ترتیب 𝑄2برای   35/0

 .دهدنتایج مربوط به این معیار را نشان می  12(. جدول  96    1393)داوری و رضازاده،  

 

 𝑸𝟐نتایج معیار  -12جدول 

 بینی یش پقدرت  𝑸𝟐مقدار  متغیرها

 متوسط  257/0 مقوله محوری 

 متوسط  299/0 راهبردها 

 متوسط  218/0 پیامدها 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

دارد که    بیشتر شده است، حاکی از آن  15/0های مدل تحقیق از  سازهبرای تمامی   𝑄2که مقدار ین ابا توجه به  

 نماید. می  دیتائبینی مدل قوی است و برازش مناسب مدل ساختاری تحقیق را  قدرت پیش

 

 برازش مدل کلی -5-2-2-3

 ک یبرازش در    یبرازش آن، بررس  دیی شود و با تأیو ساختاری م  رییگشامل هر دو بخش مدل اندازه  یمدل کل

که   یمعن  نیمعادلات ساختاری است. بد  یهامدل   یبه بخش کل  مربوط  GOF41  اری. معشودی مدل کامل م

پژوهش  ی  و بخش ساختاری مدل کل  رییگبرازش بخش اندازه  یتواند پس از بررسیم  محقق  اریمع  نیتوسط ا

 شود: زیر محاسبه می  صورتبه  GOF. مقدار فرمول  دیکنترل نما  زیرا ن  یخود، برازش بخش کل

Gof = √R2̅̅ ̅ ∗ communilaty̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   (1)  
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این فرمول   اشتراکی    Communalityدر  مبیانگر مقادیر  به دست    ریهر متغ  یمجذور بارهای عامل  نیانگیاز 

( به دست  𝑅2با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و میانگین ضریب تعیین تعدیلی )   GOF.  آیدیم

است. همچنین    ترمناسب مدل  تر باشد برازش  یک نزدیک دارد و هرچه که به یک    صفرتای بین  ؛ و مقدارآیدیم

و مدل با برازش متوسط مقداری    0/ 36اند که مدل با برازش خوب مقداری بالاتر از  برخی از محققین بیان کرده

به دست آمد. با    523/0دارد. با استفاده از فرمول و مقادیر جدول مقدار نیکویی برازش    36/0تا    19/0بین  

 ید شد. تائتحقیق  توجه به این مقدار، برازش مناسب مدل  

 
 مقادیر اشتراکی و ضریب تعیین -13جدول 

 مقادیر اشتراکی ضریب تعیین شاخص 

 653/0 492/0 راهبردها 

 633/0 - بستر   طی شرا

 607/0 - گر مداخله طی شرا

 694/0 - ی عل مقوله 

 629/0 433/0 ی محور مقوله 

 678/0 344/0 امدها یپ

 649/0 421/0 میانگین 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 

 های تحقیقآزمون فرضیه-2-4- 5-2

مدل می  7و جدول   2 نتایج  یکپارچه(  نشان  )گزارشگری  محوری  مقوله  بر  علی  مقوله  و   یرتأثدهد  مثبت 

داری دارد  یر مثبت و معنیتأث(. همچنین مقوله محوری بر راهبردها  p  ،658/0=𝛽<001/0داری دارد )معنی

(001/0>p  ،279/0 =𝛽  .)شرایط مداخله( 001/0گر>p  ،309/0 =𝛽( و شرایط بستر )001/0=p  ،235/0 =𝛽 )

داری بر پیامدها  یمعنیر مثبت و تأثداری بر راهبردها دارند. راهبردها نیز در این مدل یر مثبت و معنیتأثنیز 

 (. p  ،586/0=𝛽<001/0دارد )
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 مدل ضرایب استاندارد  -2شكل 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 
 ضرایب تی -3شكل 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
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 داریضرایب مسیر و معنی -14جدول 

 داریسطح معنی آماره تی انحراف معیار  ضریب مسیر

 000/0 54/16 035/0 586/0 امدها یپ <-راهبردها 

 001/0 576/3 066/0 235/0 راهبردها  <-بستر   طی شرا

 000/0 636/4 067/0 309/0 راهبردها   <-گر مداخله طی شرا

  ی مقوله محور <- یعل مقوله 

 ( کپارچه ی ی )گزارشگر
658/0 034/0 211/19 000/0 

  ی )گزارشگر یمحور مقوله 

 راهبردها  <-(  کپارچهی
279/0 062/0 509/4 000/0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری بحث و نتیجه-6

اند.  شده  روروبه شدن با گستردگی بازار و کاهش تداوم و اطمینان بزرگ در جهانیهای در حال حاضر سازمان

تغییر و تحول    خوشدست شمار  یب   ذینفعانگزارشگری مالی در جهت پاسخگویی به    همچنین در دهه اخیر

ارائه اط   بخشو    است  قرارگرفته عات مفیدتر و شفافیت و پاسخگویی  لاتجاری از گزارشگری غیرمالی برای 

تواند تا حد  شی در جهت پاسخگویی به همین نیاز است که میلا. گزارشگری یکپارچه تکندی بیشتر استفاده م

رود که این شیوه گزارشگری، منجر  انتظار می  .شود  ذینفعانتی  عالازیادی منجر به برطرف کردن نیازهای اط 

گردد. عاملی که تخصیص بهینه عات برای ذینفعان  لا ها و افزایش کیفیت اطبه کاراتر شدن گزارش شرکت 

 اقتصادی را به دنبال خواهد داشت.   سرمایه و پایداری و ثبات

بود. بدین منظور با استناد به    گزارشگری یکپارچه  تدوین و تبیین الگوی عوامل مؤثر برهدف این پژوهش  

مقوله فرعی با استفاده از روش تحلیل کیفی داده بنیان از طریق   24مقوله اصلی و    6های پژوهش تعداد  یافته

وتحلیل نشان داد مقوله علی بر مقوله  یهتجزنفر از خبرگان در این زمینه استخراج گردید. نتایج    19مصاحبه با  

الزامات قانونی و  ین پژوهش از عوامل )در ا  علیداری دارد. مقوله  یر معنیتأثمحوری )گزارشگری یکپارچه(  

شده است  یلتشک(  المللروابط بین  ، گذارانگذاران و سیاستدیدگاه قانون،  سازی و بازار فعالخصوصی،  مقررات 

 داری دارند. یمعنیر  تأث که با توجه به نتایج پژوهش مشخص شد این عوامل بر گزارشگری یکپارچه  

ش راهبری  دستورالعمل  اساس  بر  بور اگرچه  سازمان  ب  سرکتی  اوراق  م )دار  هاو  اکنون  ،  (39ده  اتبصره 

گزارشگری    بل مالی، اقتصادی، محیطی و اجتماعی را در قالئزم درباره مسالاعات  طلاا  توانندی ها مشرکت

به علت نبودن چارچوب نظری جامع  اختیاری(،  صورتبهارائه کنند ) یه و در پایگاه اینترنتی خودهیکپارچه ت

ها و  سوی شرکت  ها از محتوای آن، اقدامات جدی ازت قانونی مدون و آگاهی نداشتن کافی شرکتو الزاما

حرفه هن بهادهای  درباره  استای  نگرفته  صورت  گزارشگری  نوع  این  )گزارشگری  کارگیری  محوری  مقوله   .
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  یدهنهاد برای سازمان ایجاد  داری دارد. راهبردها در این پژوهش از عوامل ) یر معنیتأثیکپارچه( بر راهبردها  

بهبود آموزش و  ،  های فاقد افشاء کافیایجاد مکانیسم اعلام شرکت،  تعیین معیار و استاندارد لازم،  و نظارت

شده است که طبق نتایج گزارشگری یکپارچه باعث  یلتشکو استقرار سیستم مکانیزه(    ترویج موضوع از دانشگاه

در این پژوهش    گرمداخلهداری دارد. شرایط  یر معنیتأث گر بر راهبردها  مداخلهشود. شرایط  بهبود این موارد می

( عوامل  آناز  رعایت  بستر  ایجاد  و  دستورالعمل  اطلاعات،  هاتهیه  افشاء  نحوه  و  میزان  و  ،  سیاست  ترکیب 

بر یل تشک(  خصوصیت مدیران،  های مستقر در سازمانهای کمیتهویژگی این عوامل  نتایج    شده است. طبق 

های  ایجاد مکانیسم اعلام شرکت،  تعیین معیار و استاندارد لازم،  و نظارت  یدهایجاد نهاد برای سازمان راهبردها ) 

یرگذار هستند. شرایط  تأثو استقرار سیستم مکانیزه(    بهبود آموزش و ترویج موضوع از دانشگاه،  فاقد افشاء کافی

راهبردها   بر  معنیتأثبستر  بستیر  شرایط  دارد.  )داری  عوامل  از  پژوهش  این  در  سازمانیر  ارزشیابی  ،  نظام 

(  خواهی در سطح اجتماعفرهنگ پاسخگویی و پاسخو    ها و تنبیهاتمشوق،  ای سازمانهای منابع سرمایهگیژوی

تعیین معیار و ،  و نظارت  یدهایجاد نهاد برای سازمان شده است. طبق نتایج این عوامل بر راهبردها )یلتشک

و   بهبود آموزش و ترویج موضوع از دانشگاه، های فاقد افشاء کافیایجاد مکانیسم اعلام شرکت، م استاندارد لاز

 داری دارد. یمعن یر  تأثیرگذار هستند. راهبردها بر پیامدها  تأثاستقرار سیستم مکانیزه(  

مناسب    یها به جهت ایجاد فرایند سیر صعودی ارزش شرکت به دنبال بسترساز با توجه به اینکه شرکت

م دارند.  امالی خارجی الز   ینمختلف هستند لذا، نیاز به تأم  هاییگاه مناسب در جا  هایگذاری یهجهت سرما

تأم شرکت   ینچنانچه  مختلف،  مالی  چالش منابع  دچار  را  پ  یهاها  فرایند  پس  کند،    های یچیدگیمتفرقه 

. برای گریز و فرار و نجات یافتن  مختلف مالی خواهند شد  یهاها دچار طوفان ها بیشتر شده و شرکت شرکت 

  هایگیری یمو تصم  هایاستمنابع مالی خارجی مختلف نیاز به راهکارهای مختلف و اتخاذ س  ین از این طوفان تأم

مناسبی وجود دارد. وظیفه این   گذارییه سرما  هاییتهبهینه است. در بعضی از کشورها در چنین شرایطی کم

مختلف    یهاها از این حیث دچار چالش خارجی مختلف مناسب است تا شرکت   منابع  یندر ابتدا تأم  هایتهکم

مناسب از این فضاها   یبردار بهینه و بهره  هایگذاری یه مناسب جهت سرما هاییگاه نشوند و در ادامه ایجاد جا

 . ها شودطور مناسب استفاده کرد و هم باعث ایجاد ارزش برای شرکتتا هم از این منابع مالی به است  

تهیه اطلاعات برای  ،  پذیری در برابر اجتماعایجاد حس مسئولیت،  افزایش ارزش سازمانپیامدها از عوامل )

(  گذار خارجیافزایش جذب سرمایهو    جلوگیری از بین رفتن منابع و ایجاد اعتماد،  ایجاد شفافیتگیری،  یمتصم

گر  یط بستر، راهبردها و شرایط مداخلههای علی، محوری، شرای مقولهطورکلبهیجه درنتکه  شده استیلتشک

 داری دارند. یر معنیتأثبر پیامدها  

یافته با  پژوهش  این  و نتایج  دیلمی  دیانتی  و همکاران،  عابد  عریبی، طاهری  و همکاران،  نانسون  های 

بیان  همکاران، فرایس و همکاران، میر و رحمان، پرسون، بوشمن و همکاران، همسو است، یافته آنان  های 

دولت، روابط    و دخالت  های تخصصی، ویژگی فردی مدیران، مباحث سیاسییتهکمکند که ویژگی راهبری و  یم

 باشند. یمبر گزارشگری یکپارچه    مؤثرالمللی، اقتصاد آزاد و فعال، فرهنگ از عوامل  ینب
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تواند تغییرات در طول زمان و همچنین موارد انتظارات سازمان در ارتباط با  یمگزارشگری یکپارچه اغلب  

چگونگی   خارجی،  ستأثمحیط  پاسخگویی  چگونگی  سازمان،  بر  به  یرگذاری  نسبت  عدم    هاچالش ازمان  و 

 وتحلیل قرار دهد.یه تجزها را مورد  یتقطع

کنندگان مواد  گذاران، کارمندان، عرضهان همچون سرمایهععات برای ذینفطلا شک نیاز به گزارشگری ابی

وه  لا ان حاضر ععرود. چراکه ذینفاز حوزه گزارشگری حسابداری مالی فراتر می یردولتیهای غو سازمان لاو کا

های محیطی  الیتعود و فشه نام هایییراهبری شرکت، ریسک، دارا ینهزم  عاتی درطلابر گزارشگری مالی به ا

  ازها ین  نیتواند به ایم  کپارچهی  یمعتقدند که گزارشگر   نروینگا و دومیج.  مندندقهلاها ع و اجتماعی شرکت

را بر    ت یمسئول  نیا  تواندی ها مقسمت  ریبه همراه سا  یحسابدار  یاطلاعات  هاییستم س  بدون شکپاسخ دهد  

گ برندیعهده  از  حسابدار یحسابدار   یهابخش  نی.  واحد  ابزارها   تیری مد  ی،  همراه  م  یبه  ایآن    ن یتوانند 

  کپارچه ی  یکه گزارشگر   ییهاشرکت   یصورت مال  یخود که از بررس  قیدر تحق  نگای. جندیاطلاعات را فراهم نما

  ند یتواند به فرایدارد که م  ییها و ابزارهاکینتک  تیریمد  یکه حسابدار  دند یرس  جهینت  نیبه ا  دادندیرا ارائه م

که توسط شرکت    کپارچهی  یهااز گزارش   یا مجموعه  یها با بررسکمک کند. آن  کپارچهی  یصورت مال  هیته

بخش    بریکیکهستند که هر    ییهاقسمت   یدارا   یهاگزارش   نیکه ا  دندی رس  جهینت  نیشد به ای م  هیتاکودا ته

متوازن،    یابیهمچون ارز  ییها معتقدند ابزارها. آن اندیریت مد  یحسابدار   میمفاهبر    یو مبتن  یافتهخاص تمرکز

ارزش  گزارش  محتمام   یبها   ،یطیمح  یبندبودجه   یهاصورت  مبنا  اییه سرما  یبندبودجه   ،ی طی شده    ی بر 

پروژه   یطیمح  هاییابیارز  ،یطیمح  یارها یمع به    توانندی م  یانرژ   یابدار سح  نیو همچن  اییهسرما  یهااز 

 . (1398فخاری و بابادی،  )  کمک کنند  کپارچهیگزارش    لیتکم

المللی گزارشگری  ین بالمللی حسابداران و مجمع  ین بهای جدی از سوی فدراسیون  ی اخیر تلاشهادر سال 

برای پذیرش همگانی   احتمال    شده  انجامی یکپارچه  گزارشگر یکپارچه  ااست. پس  انتشار  نوع    نیدارد که 

شود. چون سازمان بورس و اوراق    یالزام  رانیجمله ا  از  یگذار در هر کشورقانون   یگزارش از جانب نهادها 

  ن ییتع  یبورس  یهاشرکت  یآن برا   یبه اجرا   یالزام  اما  رفته؛یرا پذ  کپارچهی  یگزارشگر  وهی بهادار تهران ش

کمک    رانینوع گزارش در ا  نیبه توسعه ا  کپارچهی  یگزارشگر   ینظر   یمبان   اتیکل  نینکرده است، ظاهراً تدو

  ران، یدر ا  کپارچهی  یگزارشگر  ینظر   یمبان  اتیپژوهش، با توجه به ارائه کل  نیا  جینتا  نیکند؛ بنابرایم  یاریبس

 برخوردار است.  ییبالا  یاز ارزش پژوهش

با توجه به تدوین چارچوب مربوط به کلیات مبانی نظری گزارشگری یکپارچه و بدیع و تازه بودن این  

شود تا در حوزه آموزش و دانش مرتبط با گزارشگری  مفهوم، به دانشگاهیان حوزه حسابداری و مالی پیشنهاد می

این   این نوع    هادانشگاه مباحث در  یکپارچه توجه جدی به آموزش  باشند و به تحلیل مبانی نظری  داشته 

سازی و  که نتایج نشان داد الزامات قانونی و مقررات، خصوصییناگزارشگری بپردازند. همچنین با توجه به  

-یر مثبت و معنیتأثالملل بر گزارشگری یکپارچه  گذاران و روابط بین و سیاست  گذارانقانون بازار فعال، دیدگاه  

ای  شود در تصمیمات خود به این عوامل توجه ویژه یمداری دارد لذا به مدیران و مسئولان این امر پیشنهاد  
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ارائه  تأثو بررسی عوامل    مطالعه باشود  داشته باشند. به مدیران مالی پیشنهاد می یرگذار، تلاشی در جهت 

کننده  سازمان بورس اوراق بهادار تهران و سازمان حسابرسی که ارائه   به  ضمناً  ام دهند.گزارشگری نوین انج

شود تا به بررسی جامع این  ، پیشنهاد میباشند ی مقررات گزارشگری مالی و غیرمالی م  کنندهین رهنمودها، تدو

 .  نوع گزارشگری و تدوین استاندارد با رویکرد یکپارچه اقدام کنند
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Abstract 
Integrated Reporting As the latest development of reporting, it has created a new era of providing 

and communicating financial and non-financial information and value creation. This has made 

business sustainability and social responsibility more important. The main purpose of this study is 

to formulate and explain the model of factors affecting integrated reporting by heuristic mixed 

method. For this purpose, first the qualitative part, using the data method of the foundation and 

interviewing 19 experts by snowball sampling method, integrated reporting categories and stimuli 

including causal conditions, background conditions, intervening conditions, strategies and 

consequences were formulated and modeled. The final was presented. In the quantitative part, 

research hypotheses were developed and to test them, a questionnaire was designed and information 

was collected by 368 people who did not participate in the qualitative part. Hypotheses were 

collected and tested by structural equation method using smart PLS software. The results of the 

quantitative stage showed that the causal category (legal requirements and conditions and political 

and economic relations) affects the central category (integrated reporting), the central category 

(integrated reporting) affects strategies, the intervening condition (instructions and characteristics 

of the company's management) It affects the strategies, the context conditions (accountability and 

evaluation system and company facilities) affect the strategies and the leaders (creating a 

responsible institution and setting the standard and training) affect the consequences. 

Keywords: Integrated Reporting, International Integrated Reporting, Data-Based Theory, Mixed 

Method.                                                                     
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