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Abstract 
Auditing is a process that is always accompanied by judgment. This can create a risk for 

auditors. Therefore, the school of skepticism should always be maintained in judgment and 

decision making. A person's personal beliefs about moral issues affect his moral perception, in 

such a way that if a person does not recognize moral issues, he does not use the decision-making 

program based on ethics and instead uses other criteria such as economic rationality. It works. 

On the other hand, self-efficacy shows the expectation of each person from himself in 

performing certain tasks. It is expected that self-efficacious auditors, who always seek to 

achieve the goals of the auditing profession even in difficult circumstances, have more 

commitment to the auditing profession than other auditors. Therefore, the main goal of this 

research is to investigate the effect of self-sufficiency and professional doubt on moral 

perception. The current study is applied research in terms of its purpose. From the point of view 

of data collection, the present research is included in the category of the field and survey 

research. The statistical population of this research includes all certified accountants who are 

members of the Iranian Association of Certified Public Accountants. Due to the limited 

population, Cochran's method is used to determine the sample size. Based on this formula, the 

number of 340 auditors are selected as the sample of the present study. To test the hypotheses 

the partial least squares method using SmartPLS software is conducted. Results show that self-

sufficiency has an effect on the ethical perception of accountants, and self-sufficiency also 

affects doubt. Professionalism has been effective and ultimately professional skepticism affects 

the ethical perception of accountants. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 44-04 ، صفحه1041 زمستان، 7 یاپی، پچهارم ۀدوم، شمار دورۀ

 

 ای بر ادراک اخلاقی حسابرسانخودکفایی و شک و تردید حرفه تأثیر

 
 1سراییفیلمهدی 

 

 44/14/1041تاریخ دریافت:  

 42/11/1041تاریخ پذیرش:  

 

 
 چکیده

 روباشد. از این حسابرسان خطر برای وقوع ساززمینه تواندمی امر است. این قضاوت همراه با همواره که است فرایندی حسابرسی

 وی اخلاقی ادراك اخلاقی، مسائل از فرد شخصی باورهای .شود حفظ همواره گیریتصمیم و قضاوت در باید تردیدگرایی مکتب

 را به اخلاق بر مبتنی گیریتصمیم برنامة ندهد، تشخیص را اخلاقی مسائل فردی اگر که ایگونهدهد، بهمی قرار تأثیرتحت را

خودکارآمدی برد. از طرفی، می کار به را اقتصادی لحاظ از بودن عقلایی مانند دیگری آن معیارهای جای به و گیردنمی کار

 ایطحتی در شر هرود حسابرسان خودکارآمد که هموارانتظار میست. اص به وظایف خا لدهندۀ انتظار هر فرد از خود در عمانشن

از اشند. داشته ب خودتری به حرفة شبه سایر حسابرسان تعهد بی تند، نسبتبه اهداف حرفة حسابرسی هس لبه دنبال نی تسخ

ژوهش پباشد. در این راستا میای بر ادراك اخلاقی خودکفایی و شک و تردید حرفهتأثیر  این تحقیق بررسیرو هدف اصلی این

ها در مجموعه تحقیقات های کاربردی است. از منظر گردآوری دادهحاضر از حیث هدف، با توجه به اهداف پژوهش جزء پژوهش

حسابداران رسمی عضو جامعة حسابداران رسمی ایران این تحقیق شامل کلیة  آماری . جامعةگیردی قرار میشیمایپمیدانی و  

باشند. نفر می 4222شده حسابداران رسمی عضو جامعة حسابداران رسمی ایران محدود به باشند. بر اساس اطلاعات گردآوریمی

نفر نمونه در سال  004 استفاده شد. بر این اساس تعدادبا توجه به محدود بودن جامعه برای تعیین حجم نمونه از روش کوکران 

افزار و نرمت جزئی با استفاده از روش حداقل مربعا هاآمده از آزمون فرضیهدستنتایج بهبرآورد شده است و در نهایت  1041

 تردید و شک ین برحسابداران رسمی تأثیرگذار است. همچن ادراك اخلاقی بر خودکفاییدهد که نشان میاس الاسمارت پی

  گذارد.حسابداران رسمی تأثیر می ای بر ادراك اخلاقیحرفه تردید و ای اثرگذار بوده است و این شکحرفه
 

 ایحرفه تردید و شک ادراك اخلاقی، خودکفایی، کلمات کلیدی:

 

 G40بندی موضوعی: طبقه
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 مقدمه

 و کنند اجرا و ریزیبرنامه ایحرفه تردید نگرش با را حسابرسی حسابرسان باید ایران، حسابرسی استاندارد بر اسااس

 حسااابرساای شااواهد از اعتبار اینقادانه ارزیابی پرسااشااگر، ذهنی با که اساات معنای آن به ایحرفه تردید نگرش

 مطرح حسابرسی در همیشه که موضوعاتی هستند گیریتصامیم و قضااوت ابعاد طرفی آید. از عمل به شادهکساب

قضاوت  با همواره که است یفرایند حسابرسی هستند چون حسابرسی اصالی هایجنبه ابعاد، این اند. در حقیقتبوده

 گیرحسابداری، دامن مانند باشاد. حساابرسی حساابرساان خطر برای وقوع سااززمینه تواندمی امر اسات. این همراه

 حسااابرساای و مدارك عملیات گیریاندازه ها،کنترل خطر، مانند: با مواردی بلکه نیساات بسااتانکار و بدهکار دنیای

 .شاااود حفظ همواره گیریتصااامیم و قضااااوت در باید تردیدگرایی مکتب (. از این رو4444، 1نچلروبروسااات )

 هدایت های حسابرسینارساایی به را علمی محافل آدلفی انرون، ورلدکام و چون هاییشارکت در مالی هایرساوایی

 هاینارسااایی که داد تقلب نشااان موارد و گرفت بالا حسااابرسااان ایحرفه و تردید شااک مورد در بحث لذا کرد؛

 (.4447، 4هارتگریویز و بنستوناست ) بوده حسابرسان ایحرفه تردید و شک از سطح مناسبی از ناشی حسابرسی،

 هایکه آماوزش ایهمؤسسیا  شخص باید را بوده و این امرلازم ی حسابرسامور مربوط به  انجاام  مواقع،ی از یاردر بس

گیری حسابرسان توجه خاصی تصمیم ای وبه قضاااااوت حرفه موارد در این. دهدانجام  ،باشد یدهد ای رالازم  و حرفه

 قرار تأثیرتحت را وی اخلاقی ادراك نیز اخلاقی هایهمسئل از فرد شخصی (. بنابراین باورهای4414، 0ووگل) شودمی

 کار را به اخلاق بر مبتنی گیریتصاامیم برنامة ندهد، تشااخیص را اخلاقی مسااائل فردی اگر که ایگونهدهد، بهمی

در (. ۱۹۹۱ ،0جونزبرد )می کار به را اقتصااادی لحاظ از بودن عقلایی مانند دیگری آن معیارهای جای به و گیردنمی

های تاثیرات ویژگیاین مکتب،  که قرار گرفته نامحقق مورد بررساااای (گراییکتب تردیدگرایی)شکمهای اخیر سال

های شخصیتی حسابرسان مستقل بر در کشف انحرافات ویژگیالبته . نموده استمطرح  انشاخصایتی را بر حساابرس

قرار  الشعاعها را تحتگیریله قضاوت و تصمیمئاین مس تواندمی در نهایت اسات که مؤثرخیلی  اننوع و شایوه کار آن

 ه استگرفت ای از اصول و معیارهایی است کاه در تحقیقاات مختلاف مورد بررسی قراردهد. مکتااب شاامل مجموعه

دیگران  هایشنیدن نظر ۀبه عنوان نمونه تردیدگرایان باااار عقاید خود و دیگران پافشاااااری نداشااااته و همواره آماد

های اصلی تردیاااادگرایی و مشخص شدن تاثیرات آن بر رفتار حسابرسان و قضاوت هساتند. با شاناساایی مشاخصه

شیرزاد و )اند بردهتی حسابرسان مسااااتقل پی به ضرورت توجه به ابعاد شخصی بیش از پیش ناها، محققآن ایحرفه

 (.1022همکاران، 

 و ریزیبرنامه تمام مراحل در ایحرفه تردید و ایحرفه قضاوت اعمال به ملزم را حسابرس حسابرسی، اساتانداردهای

 باید حسااابرس که اساات آمده ایران حسااابرساای 444 اسااتاندارد 11 بند کند. درمی حسااابرساای عملیات اجرای

 موجب تحریف اسات ممکن که باشاد هاییموقعیت مراقب و کند اجرا و ریزیبرنامه ایحرفه تردید را با حساابرسای

 هوشیاری مستلزم ایحرفه تردید ،444 شمارۀ استاندارد 11ماده  ت بند اسااس بر .شاود مالی هایصاورت در مهم

 11وت 17ت بندهای اساس است. بر غیره و تقلب احتمال متضاد، حسابرسی شاواهد چون موضاوعاتی حساابرس به

 استاندارد 1 بند است. در ضروری حسابرسی شاواهد نقادانة ارزیابی برای ایحرفه تردید یادشاده، اساتاندارد  12وت

 خطرهای با مقابله برای کلی برخوردهای خصااوص در ایحرفه تردید نگرش، لزوم بر ایران حسااابرساای 004 شاامارۀ
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 در و است فرایند نوعی است. از طرفی ادراك شده تأکید اند،شده ارزیابی مهم مالی هایسطح صورت در که تحریفی

 و دهیسازمان هاست،آن محیط با ارتباط در اطلاعات معنادار آورندۀفراهم که را خود شخصی عقاید افراد فرایند این

 تشخیص معنای به و اخلاقی هایگیریتصمیم تمام محرك عامل اخلاقی نیز ادراك (.4411 جورج،کنند )می تفسیر

 و محرك دهندهسازمان اخلاقی ادراك دیگر، بیان (.به1012 امیرشاهی و همکاران،) اخلاقی اسات مفهوم یک از فرد

 ،1ویتل و هانتکند ) را درك اخلاقی مساائلة یک باید فرد فرایند این در و اساات اخلاقی گیریتصاامیم فرایند کل

 )مانند دموگرافیک عوامل به اخلاقی و مقاصااد اخلاقی ادراك معتقدند (4410) 4یوگراس و بورکواسااکی(. 1212

 اند،کرده بیان نیز (4441) 0الم و همکاران  .دارند ارتباط فرد است، منحصربه کس هر برای که ...( و سان جنسایت،

دهد، می نشااان (4411)0اوکافور و همکاران  پژوهش نتایج که حالی در اساات. اخلاقی تأثیرگذار ادراك بر جنساایت

 فلسفة یکپارچه مفهوم سامانة نتیجة فرد هر اخلاقی هایارزش و عقاید .ندارد اخلاقی اصول درك بر تأثیری جنسیت

 بر گیریاین موضع و گیرندمی خاصی هایموضع اخلاقی مسائل زمینة در افراد که ایگونهبه است، اخلاقی شاخصی

 ادراك نیز اخلاقی مسئلة از فرد شخصی های(. بنابراین دریافت4414 ،1فورسایثگذارد )می اثر هاآن نهایی قضااوت

 گیریتصمیم برنامة از ندهد تشخیص را اخلاقی مسائل فردی اگر که ایگونهدهد، بهمی قرار تأثیرتحت را وی اخلاقی

 کار به را اقتصااادی لحاظ از بودن عقلایی مانند دیگری آن معیارهای جای به و کندپیروی نمی اخلاق بر مبتنی

 (.1221جونز،برد )می

ها میزان خودکارآمدی حساااابرس به حرفة متعدد بساااتگی دارد که یکی از آن لوظایف به عوامانجاام کلی  طورباه

(. 1221، 2پارکرساات )اص به وظایف خا لدهندۀ انتظار هر فرد از خود در عمانشاا. خودکارآمدی نتحسااابرساای اساا

به اهداف حرفة  لبه دنبال نی تسااخ ایطحتی در شاار هان خودکارآمد، که همواررود حسااابرساا بنابراین، انتظار می

تری به حرفة حسابرسی داشته باشند. خودکارآمدی یک شبه ساایر حساابرسان تعهد بی تند، نسابتحساابرسای هسا

 یفرایند جایی که حسابرسیاز آن .کردمعرفی  ( 4412) 7اللهعبدکه  تاجتماعی اس تبنیادین در نظریة شناخ ممفهو

 در باید تردیدگرایی مکتب روهمراه باشد. از این  حساابرساان خطر برای وقوع با تواندمی قضااوت اسات و با همواره

 وی اخلاقی ادراك اخلاقی، مسائل از حسابرس شخصی از طرفی، باورهای .شود حفظ همواره گیریتصمیم و قضاوت

 گیریبه صورت اخلاقی تصمیم ندهد، تشخیص را اخلاقی مسائل اگر ایشاان که ایگونهدهد، بهمی قرار تأثیرتحت را

برد. از طرف دیگر، می کار به را اقتصاااادی لحاظ از بودن عقلایی مانند دیگری آن معیارهای جای به و ننموده

، که کفارود حساابرسان خودانتظار میص بوده و به وظایف خا لدهندۀ انتظار هر فرد از خود در عمانشای نکفایخود

به سایر حسابرسان تعهد  تند، نساابتبه اهداف حرفة حسااابرساای هساا لبه دنبال نی تساخ ایطحتی در شار ههموار

 مدنظر ها،بحران ایجاد و هاسازمان اخیر هایشایان ذکر است رسواییتری به حرفة حساابرسای داشاته باشاند. شابی

 شده گرفته نظر در توجه مورد و مهم موضوع عنوان به حساابرسی ای درحرفه اخلاقی هایارزش و فرهنگ قراردادن

ها از منظر خاصی به ادراك است. هر کدام از پژوهش شاده انجام لحظه این به تا حوزه این در زیادی اسات. تحقیقات

ای بر ادراك اخلاقی و تردید حرفهزمان اثر خودکفایی یک به بررسااای هماما هیچ ؛انداخلاقی حساااابرساااان پرداخته

 باشد.میای بر ادراك اخلاقی خودکفایی و شک و تردید حرفه تأثیراصلی این تحقیق  ةرو مسئلاز این اند. نپرداخته
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 در شاده است. دقت گرفته نظر در امروزی اقتصااد در اسااسای یهاهپای از یکی عنوان به حساابرسای و حساابداری

 را حسابرسی که است رفتار افرادی با مرتبط امر این و اسات حساابرسای اظهارنظر کیفیت مهم ةجنب یک اظهارنظر

 کند. چنانچه کمک گیریتصاامیم مالی در هایصااورت کنندگاناسااتفاده به تواندمی دهند. حسااابرساایمی انجام

 برخودار اعتباری از حسابداری گزارش نباشد، برخوردار حسابرسی  طی در کافی دقت و لازم هایویژگی از حسابرس

 که ایحرفه اخلاق عنوان به گوناگون، هایحرفه و هارشته در اخلاقی (. رعایت اصول1027دریایی و عزیزی، ) نیست

 اهمیت با بسیار هاانساناجتماعی  زندگی در ایحرفه شود. اخلاقمی شناخته است، اخلاق کاربردی از ایزیرمجموعه

 یعنی آن، پیامدهای در بهبود با تواند همراهمی ایحرفه اخلاق در بهبود هرگونه دهد،می نشان پژوهشی است. نتایج

 جزء اخلاق که کرد اسااتدلال توانمی بنابراین ؛(1041شاامس، باشااد ) فردی گوییپاسااخ و اجتماعی مساائولیت

 که شد خواهد باعث ایحرفه هایبداخلاقی دیگر و تحریف رود. تقلب،می شمار به حسابرسی در اصلی هایشااخصه

 سوق ورشکستگی سوی به یا شده گسترده مشکلات دچار یا خصوصی و های عمومیشرکت دیگر و مالی مؤساساات

 ای درحرفه اخلاقی هایارزش و فرهنگ قراردادن مدنظر ها،بحران ایجاد و هاسازمان اخیر هایلذا رسوایی ؛کنند پیدا

 حوزه این در محدودی تحقیقات این حال است. با شده گرفته نظر در توجه مورد و مهم موضوع عنوان به حسابرسی

 شکۀ شایو یک که طور همان (.  از طرفی تردیدگرایی4410، 1همکاران و هارت(اسات  شاده انجام تاریخ این به تا

 پژوهش پردازش باشیم، برای و استدلال شواهد دنبال به فرضیات آزمون برای تا داردمی بر آن را ما که اسات کردن

حسااب  بر را ایحرفه تردید (4410) هارت و همکاراناساات.  ضااروری نیز بحرانی هوش و فلساافی مکالمه علمی،

 تعریف )نفس به اعتماد قضاااوت، انداختن تأخیر به ذهن پرسااشااگر قبیل از(تردیدگرایی  از مختلفی هایمشااخصااه

 موردنکات به  تنها باشاایم، داشااته سااوگیری تردیدها در این که به جای که دارد تمرکز این بر بیشااتر که اندنموده

 (. 1022، و همکاران شیرزاد(نماییم  پیگیری را شکّمان آن به نتیجه رسیدن تا و باشیم مشکوك رسیدگی

 بیشتری حسابرسان احتمال که مواقعی در است معتقد که اندرا پذیرفته فرضی تردید دیدگاه دیگر دانشاگاهی متون

 را بیشتری شواهد که حسابرسان زمانی یا است شده ارائه نادرسات مالی هایدر صاورت اهمیتیاب مبلغ که دهندمی

 ایحرفه تردید حساابرسان ندارد، وجود مهم اطلاعات نادرسات ةارائ که برساند نتیجه به این تا کنندمی آوریجمع

 دانندمی فردی را )شااکاك(تردیدگرا  فرد یک نابرخی محقق  (.4410 همکاران، و هارت(اند کار برده به را بیشااتری

به  حساابرسان اگر .انگاردمی نادیده را مثبت شاواهد که حالی در ،داشاته منفی شاواهد به ییشاترکه حسااسایت ب

 داد. کاهش را اقتصادی هایبحران و هااز نابسامانی ناشای مخرب اثرات توانمی آنگاه توجه کنند بیشاتر تردیدگرایی

 (. 1022و همکاران،  )شیرزاددارد  وجود حسابرسی هایعمل ةروی در ایتردید حرفه اهمیت خصوص در کلی توافق

 انتقاد این اهمیت، سطح این رغمعلی .باشدمی امروزه هایحسابرسی در موضاوع حیاتی یک ایحرفه تردید بنابراین

ای حرفه تردید مفهوم کارگیریبه نحوه خصوص بهتری در رهنمودهای دبای که است وارد استانداردهای حسابرسی به

 بیانگر خصوص این در بیشتر رهنمودهای به و نیاز تعریف در شفافیت نبود ای،حرفه تردید فراواناهمیت . دهند ارائه

نماید. همچنین  تشریح بیشتری عمق با را ایحرفه مفهوم تردید تا است حوزه این در هاییپژوهش انجام به نیاز مبرم

 .داردبساااتگی هساااتند، کار این انجام به قادر که  ایناز ها آنانتظار نیرومنادی باه کردن، کنترل در افراد تواناایی 

 یشرایط و ضروریات با کردن مقابلهبرای  را خود هایمهارت فرد آنموجب به  که اسات تریزاینده توانایی خودکفایی

 تتح شخصی امکاناتاز درست کردن استفاده توانایی خودکفایی کند. میهماهنگ  و دادهسازمان شود، میمواجه که 

                                                                                                                                                                                          
Hurtt et al. 
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 (.1022 ،شیرزاد و همکاران) است سخت و متفاوت شرایط

در آن اجبار به هیچ کمک خارجی، حمایت، یا تعاملی برای بقا  و است خودمختاری خودکفایی نوعی ازجایی که از آن

غیرقابل رفتارهای مانع  یا و آورد دست به را انتظار مورد نتایج تواندنمی که باشد داشته باور فردی اگرباشاد، نمینیاز 

رفتار های برانگیزندهعنوان به که دارند وجود  دیگریعوامل اگرچه شد. خواهد کم کار انجام برای او  ۀانگیزشود، قبول 

 کرد: تعریف گونه این رسمی صورت به توانمی را خودکفایی .هستندفرد  باورتابع ها آن ةهماما کنند، میعمل انسان 

 یک با چگونه شااود،می مواجه آن با که هاییموقعیت و دارد کههاییمهارت به توجه با که این دربارۀ فرد قضاااوت

 تتجربیا :د ازارتنعب هپذیرد کاثر می عخودکارآمدی از چهار منب .(4412، اللهعبد) کند مقابله بد یا خوب موقعیت،

 صمی که از دیگران در خصولاک یبغشود، ترهای اجتماعی فراهم میکه به وسیلة مدلینی شجان تشاخصی، تجربیا

. کندمی هجسمی و هیجانی اشار تشناختی که به آگاهی افراد از حالتزیسا تد و حالکنمی تهای خود دریافتوانایی

ی ، بالندگکاوش شاااغلیکنندۀ مهمی برای بینیشپی ،که خودکارآمدی شاایلی تاساات ز اهمیئتوجه به این نکته حا

  (.4441، 1بازمن و همکارانرود )شیلی، ثبات در الگوهای شیلی و عملکرد شیلی به شمار می

 اطلاعات معنادار آورندۀفراهم که را خود شخصی عقاید توانندافراد می فرایند این در باشاد کهمی فرایند نوعی ادراك

 عامل تواناخلاقی را می (. بنابراین ادراك4442جورج، کنند ) تفساایر و دهیسااازمان هاساات،آن محیط با ارتباط در

 اخلاقی، ادراك توان گفت کهپس می اخلاقی دانساات.  مفهوم یک از اخلاقی هایگیریتصاامیم تمام ۀکنندتحریک

اساات  اخلاقی مساائلة از یک فرد نیازمند درك بازه این که اساات اخلاقی هایگیریتصاامیم فرایند کل ۀکنندتنظیم

 و سن جنسیت، )مانند دموگرافیک عوامل به اخلاقی و مقاصد اخلاقی ادراك برخی معتقدند (.4،1221ویتل و هانت)

 ادراك بر جنساایت اند،کرده بیان ( نیز4410همکاران)الم و  .دارد ارتباط فرد اساات، منحصااربه کس هر برای که ...(

 تواند( نشااان داد که جنساایت نمی4411اوکافور و همکاران) تحقیق نتایج اساات. از طرفی دیگر اخلاقی تأثیرگذار

 نتیجة دی دارد کهاخلاقی منحصاار به فر هایارزش و انسااانی عقاید البته هر اخلاقی بگذارد. اصااول درك بر تأثیری

 اخلاقی مسااائل زمینة در اشااخاص که ایگونهباشااد. بهاخلاقی شااخصاای خودش می فلساافة از برداشاات وی

 (.1214فورسیث،گذارد )می اثر هاآن نهایی قضاوت بر گیریاین موضع و دارند خاصی هایگیریموضع

کرد.  تشریح گرانسبی و گراآرمان اخلاقی فلسفة دو طریق از توانمی را اخلاقی هایانجام قضاوت در فردی هایتفاوت

 اوصافی تبع، به و حقایق اخلاقی و است یافتنیدست همیشاه خوب هاینتیجه که معتقدند گرایانآرمان حقیقت در

 مستقل بشر احساسات و امیال ها،گرایش از باورها، که دارد وجود عالم در اخلاقی لیرذا و لیفضاا و بد و خوب نظیر

 رد را اخلاقی اعتقادات به مربوط قوانین مجموعة گرایانکه نسااابی حالی (. در1024ابراهیمی، و مهدویاسااات )

 و بودن اخلاقی تعیین در افراد و هاموقعیت شاارایط، معتقدند و ندارند قوانین جمعی پذیرش به تمایلی و کنندمی

 در اساات، اخلاقی شاارایطی در که رفتاری ندارد وجود تضاامینی هیچ و دارند دخالت هر تصاامیم بودن غیراخلاقی

 ن،ابرخی از محقق ۀعقید (. به1011 دیلمی، دیانتی و اعتمادیشااود ) محسااوب اخلاقی نیز دیگر موقعیتی و شاارایط

 در کشورهای مردم برای ویژهبه شود،می محسوب و دستاوردها هاموفقیت از نمادی و دارد زیادی بسایار اهمیت پول

 افراد، مدرن، یا توسعه حال در کشورهای در است ممکن است. همچنین، جا فراگیرآن در تنگدستی که توساعه حال

 موضوع پول با اجتماعی هایارزش است، معتقد (4447)0تانگباشند.  خودخواه و فردگرا دار،گرا، سرمایهمادی بیشتر

 عنوان به را پول گیرند،قرار می پول تأثیرتحت شاادت به افراد گرا،مادی جوامع در که ایگونهبه اساات؛ ارتباط در
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 و مختلف جوانب که پولی اخلاق کند. مفهومکار می پول برای کسی هر کمابیش و بینندمی قدرت و شادی از منبعی

 پول و دارند پول دربارۀ اشخاص که است ارزشی دهندۀکند، نشانمی ارزیابی را پول معانی از چندبعدی سااختارهای

 چگونگی در را اخلاق اهمیت و افراد دوساااتیپول میزان همچنین گیرند.نظر می در زندگی در مهمی بخش را

از  یکی پولی اخلاق دیگر، بیان به رود.می کار به دوستیپول واژۀ با مترادف و کندمی بررسی دربارۀ پول قضااوتشاان

 پول شاادت به به که اشااخاصاای که ایگونهبه اساات؛ تأثیرگذار اخلاقی ادراك بر که اساات شااناختیروان عوامل

 کنندمی رعایت کمتر اخلاق را هاگیریتصاامیم در معمولاً و دارند اخلاق به نساابت کمتری درك اغلب مندند،علاقه

 پول دربارۀ اشخاص هایآرمان و ها، انتظاراتارزش تمایلات، را دوساتیپول (4442) 4ایساترلین (.4411، 1 یوساف)

 و تانگکنند. می تعریف شااهرت و پول به نساابت افراد یا معنای هانگرش را دوسااتیپول نیز داند. پژوهشااگرانیمی

دارند،  علاقه پول به شدت به که کسانی زیرا، است اهمیتاب بسیار افراد شدید دوستیاخلاق پولی یا پول (4441چن)

 اقتصااادی، ارزش عنوان به پول (4440تانگ)نیسااتند. از نظر  راضاای خود درآمد از و دانندنمی کافی را پول گاههیچ

 آن، به معطوف هاینگرش و پول اهمیت شدن که برجسته رسدمی نظر به و اسات شاخصای منافع محور بر بیشاتر

 0همکاران و گوردوندهد. همچنین  سااوق دیگران، منافع به توجه خود بدون منافع راسااتای در را افراد تواندمی

 اساات. متفاوت هاآن ادراك به توجه با پول ابزار و دارند پول به نساابت متفاوتی برداشااتافراد  معتقدند، (4410)

 .دارد ارتباط هاآن اخلاقی ادراك با افراد دوستیپول میزان ای کهگونهبه

 پول است و معنای نهفته هاآن شخصی و خصوصیات اخلاق در پول به نسبت افراد نگرش دارد،می بیان (4410)0آیو

بیان کردند  (4442)1وبلی و لیدارد.  ارتباط هاآن رفتار و اخلاقی ادراك با شاادت به و اساات وابسااته افراد ذهنیت به

 فردی اگر که ایگونه دهد، بهمی قرار تأثیرتحت را وی اخلاقی ادراك نیز، اخلاقی مسئلة از فرد شخصی هایدریافت

 معیارهای آن، جای به و گیردنمی کار را به اخلاق بر مبتنی گیریتصاامیم برنامة ندهد، تشااخیص را اخلاقی مسااائل

 از جنسیتی تبعیض با توجه به مطالب فوق احسااس برد. کار می به را اقتصاادی لحاظ از بودن عقلایی مانند دیگری

 شایان آثار تواندمی آن، دقت و صحت از نظرصرف احساسی،و  ادراکی هاینگرش زیرا است، پژوهشی مهم موضوعات

 در مهمی هایمعتقدند تفاوت (4441) چن و تانگباشااد.  داشااته کار نتایج کار و به نساابت افراد نگرش بر توجهی

 نگرانی مردان که ایگونهبه دارد، جنساایت وجود اساااس بر زنان و مردان پول با مرتبط رفتارهای و هانگرش باورها،

 اصول و استانداردها معمولاً و است کمتر پول برای زنان اما نگرانی ؛دارند شایلی هایپیشارفت و پول برای بیشاتری

 پول کسب به نسابت کمتری تمایل زنان باور رسایدند که این هب نیز هادارند. آن مردان نسابت به ترییشاب اخلاقی

دارند.  برعهده را خانواده آورنان اصلی نقش مردان سانتی طوربه حقیقت، در .قائلند پول برای کمتری اهمیت و دارند

های نقش از اند. یکیداشته فعالی حضور اداری مشااغل در زنان که ایمبوده آن شااهد گذشاته دو دهة در حال این با

 ارزیابی چگونگی دشوار پول، کسب با رابطه در نگرانی تواندمی زنان، برای پول به مربوط مسائل در فزاینده برجساتة

 پول امروزه رسااد،می نظر به رو این باشااد. از هاآن به نساابت دیگران دیدگاه چگونگی همچنین و خودشااان از هاآن

 علاقة درآمد، مقولة و باشااد مهم موضااوعی نیز هاآن پول برای دارد امکان و کندمی ایفا زنان زندگی در مهمی نقش
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 پول، به را ارزش دارند که مردانمی بیان (4444)1راجرز و اساامیتدر نهایت  .دهد افزایش پول به نساابت را هاآن

 روابط به اغلب زنان که حالی در کنند،می دنبال بیشااتر را رقابتی هایو موقعیت دهندمی نساابت قدرت و پیشاارفت

 را به محول وظایف مندندعلاقه و دارند توجه مردم به کردن کمک و توسااعه رشااد، برای هاییو فرصاات اجتماعی

 دقت با زنان و ترمساان افراد طور خلاصااه هب .هسااتند مقررات و قوانین پیرو بیشااتر و دهند انجام مؤثرتر ایگونه

 کنند. می بندیبودجه را پولشان بیشتری

 و هابرخی گزاره اعتبار میزان تعیین منظور به مناسب هایانجام بررسی شامل حساابرسی فراینددر  حساابرس نقش

 و دهدمی ارزش حسااابرساای فعالیت که به اساات ایپدیده همان حسااابرس هاساات. اظهارنظریافته ۀدربار اظهارنظر

 قضاوت کار حسابرس تریننیست. مهم عینی هایاز واقعیت وی آگاهی مبنای بر معمولاً حسابرس ایاظهارنظر حرفه

 با ارتباط نماید. در حفظ را ایحرفه تردید همواره حسااابرس باید ،فرایند ةهم در رواین اساات. از گیریتصاامیم و

کند. می طرح را خدمات حساابرسی برای تقاضاا ةپشاتوان منطقی مبانی و اطلاعات مباشارت هاینظریه حساابرسای

 نادرست ةارائ و تقلب از موجب پیشگیری کنترلی ابعاد و کندمی تأکید حساابرسای ابعاد کنترلی بر مباشارت ةنظری

 مکانیزم به نیاز مباشرت فرضیةشوند. می داخلی مربوط کنترل بهبود به کنترلی ابعاد این و شودمالی می هایصورت

 مالی هایصورت ةارائ با که است عملکرد مدیران بر مستمر نظارت نظارت، ابزار ترینو اصالی کندمی بیان را نظارتی

 گیرد.می صورت

یک وقوع احتمال ذهنی بینی پیشانتظار،  .داردبساااتگی  خوداز ها آنانتظار  میزانبه کردن، کنترل در افراد توانایی 

ار انتظنوع دو کل در . استآورده بار به را پیامد این که روندی یا و باشاد پیامد یک تواند میرویداد  ایناسات. رویداد 

 تنظیم و شااروععلت  و مجزا کنندۀتعیین عوامل پیامد، و کارآیی انتظارات. پیامدانتظار و  کاراییانتظار دارد، وجود 

 ییکارا انتظار .تفاوت زیادی وجود دارد)خودکفایی( کاراییاحساسبا  کارایی انتظاربین  (.4412 ،اللهعبد)هستند رفتار 

آورد. انتظار خواهد بار  به را خاصی نتیجة شود، انجام خاصیعمل اگر  که اسات باره ایندر  شاخصقضااوت  به معنی

خاص  رت دیگر یک رفتارعبا. بهکندرفتار خاصی شیوۀ به بتواند فرد که  ایناحتمال از است برآوردی  به معنی کارآیی

 فرد آنموجب به  که اساااتای زاینده توانایی خودکفایی . بنابراینداشااات خواهدپی در را خاصااای پیامدهای چه 

کند. میهماهنگ  و دادهسااازمان  ،شااودمیمواجه که  شاارایطی و ضااروریات با کردن مقابلهبرای  را خود هایمهارت

 .است سخت و متفاوت شرایط تحت شخصی امکاناتاز درست کردن استفاده توانایی خودکفایی کلی  طوربه

تار و آثار بین رف ط. این الگو بر ارتباتو فرد مبتنی اس طجانبة رفتار و محیاجتماعی بر الگوی علّی سه تنظریة شاناخ

 اساس کند. برمی تأکیدپردازد، شاناختی مییف کارکردهای روانکه به ادراك فرد برای توصا فردی لمحیطی و عوام

 حسااابرساای نیز رشااته و از طرف دیگر. گذارندجانبه بر انگیزش و رفتار خود اثر میعلّی سااه ماین نظریه، افراد در نظا

ای همچون حرفه. بنابراین تو به نوعی به رفتار وابسااته اساا تکار اسااای مبتنی بر رفتار حسااابرس و صاااحبحرفه

یکی  های مالیصورتباشد. تنگاتنگ داشته  طاجتماعی، ارتبا تی رفتاری، مانند شناخاهتواند با نظریهحسابرسی می

ر مندرج د تعالا. اما اطتنفعان اسگذاران و سایر ذیگیری سرمایهمالی به منظور تصمیم تعالامهم کسب اط عاز مناب

ص اشخا هود. بنابراین حسابرسان، در جایگاشکنندگان نهد تا موجب گمراهی استفاداتکا باش لهای مالی باید قابصورت

رضایی و )دارند  ههای مالی را بر عهدمندرج در صورتت عالا، وظیفة بررسای و تأیید مطلوبی اطلمتخصاص و مساتق

 .(1027همکاران 

این  انجامکلی  طوربهدهند؟ می مکه آیا همة حسااابرسااان وظایف محول را به بهترین نحو انجا تاما سااؤال این اساا

                                                                                                                                                                                          
Smith & Rogers 



22    1411 زمستان، 7 یاپیپ ،چهارمشماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

. تها میزان خودکارآمدی حسااابرس به حرفة حسااابرساای اساامتعدد بسااتگی دارد که یکی از آن لوظایف به عوام

 (4412( اللهعبد (.1221)پارکر، سااات اص به وظایف خا لدهندۀ انتظار هر فرد از خود در عمانشاااخودکارآمدی ن

به منظور دستیابی به اهداف  مزلاهای تدهی و فعالیافراد دربارۀ توانایی خود در زمینة سازمان تاوضرا ق یخودکارآمد

و به باورها یا  تاس هتق شدشاجتماعی م تخودکارآمدی از نظریة شناخت. اس هتعریف کرد هشادو عملکردهای تعیین

کند. افرادی که می ه ها اشاااارتهاای خود در پرداختن به وظایف و مسااائولیهاای فرد در زمیناة توانااییتاوضاااق

 مصرترند حتی زمانی که با وضعی هشدش خود به منظور دستیابی به اهداف تعیینلاتری دارند بر تیشاخودکارآمدی ب

اجه باشاااند. به همین ترتیب، افرادی که خودکارآمدی کمتری دارند در مواجهه با )تضااااد( مو انگیزشدشاااوار و چال

سان رود حسابرند. بنابراین، انتظار میشبک تدس ۀشدبه اهداف تعیین لش خود برای نیلااز ت تممکن اسا شاکلاتم

به سااایر  تند، نساابتبه اهداف حرفة حسااابرساای هساا لبه دنبال نی تسااخ ایطحتی در شاار هخودکارآمد که هموار

 تبنیادین در نظریة شناخ متری به حرفة حساابرسای داشاته باشند. خودکارآمدی یک مفهوشاحساابرساان تعهد بی

، خودکارآمدی برحسب سنف به با اعتماد طدر ارتبا غلبا تمعرفی کرد. در حقیق (4412 )للهعبداکه  تاجتماعی اسا

کار، تحقق هدف و  رب طساالت تبه ساام ت، حرکلکشااوظایف م بش مجدانه، انتخالای، تشااچال ی وشاااهداف گزین

 تتجربیا :د ازارتنعب هپذیرد کاثر می عشااود. خودکارآمدی از چهار منبعملیاتی می عمواجهه با موان ماری هنگاشااپاف

 صی که از دیگران در خصوملاک یبغشود، ترهای اجتماعی فراهم میینی که به وسیلة مدلشجان تشاخصی، تجربیا

. کندمی هجسمی و هیجانی اشار تشناختی که به آگاهی افراد از حالتزیس تشاود و حالمی تهای خود دریافتوانایی

ی ، بالندگکنندۀ مهمی برای کاوش شاااغلیبینیشکه خودکارآمدی شاایلی پی تاساات ز اهمیئتوجه به این نکته حا

 (.4414)بازمن و همکاران، رود شیلی، ثبات در الگوهای شیلی و عملکرد شیلی به شمار می

 :دشوهای انجام شده در این حوزه اشاره میبرخی پژوهش به در ادامه

 ذهنیت اساس بر حسابرسی ایحرفه قضاوت اثربخشی ةتوسع دنبال ای بهمطالعه در (4440) 1غریبی و همکارانکمال

 مضامین تحقیق هایگزاره و حسابرسی ایحرفه قضاوت هایمؤلفه شناسایی برای پژوهش این در. بودند حساابرساان

 و حسابداری ۀحوز نظرانصاحب و کارشاناساان از نفر 14 مشاارکت با فراترکیبی تحلیل از حساابرساان، آگاهیذهن

 ،تخصصی و فنی دانش سطح و کار سابقة با حسابرس 11 یکمّ بخش در. شد استفاده دانشگاه سطح در مالی مدیریت

 نشان جنتای. ارزیابی کردند تفسیری تحلیل با را ماتریسی هاینامهپرسش قالب در شدهشاناسایی هایگزاره و هامؤلفه

 باعث تواندمی که است حساابرسای در شاهودی قضااوت مضامون گذارترینتأثیر اساتنباطی آگاهیذهن بیان که داد

 در عاملی استنتاجی آگاهیذهن که دهدمی نشان نتیجه این. دشو ایحرفه قضاوت در حساابرساانعملکرد کارآمدتر 

 .است ایحرفه قضاوت در شهود

 اخلاق ساطح بر افزایش اخلاقی آموزش ۀکنندتعدیل نقش بررسای پژوهشای به در (4444) 4آرامی و کوینگ جیانگ

 گروهی دچن تعدیل تحلیل طریق از را گروه دو بین معنادار تفاوت هرگونه تحقیق این بنابراین،. پرداختند حساابرسان

 دیگر گروه و اندگذرانده را اخلاقی ۀدور یک قبلاً که هسااتند حسااابرسااانی ۀنمایند اول گروه. کرد خواهد آزمایش

 یعنی دل،م متییرهای بین روابط اساس بر مقایسه این. اندگذرانده را درسی هیچ قبلاً که هستند حسابرسانی هلنمایند

 مطالعه این ةنمون. شده است انجام شدهادراك اخلاقی شدت و اخلاقی هویت مرکزیت اخلاقی، قصاد اخلاقی، قضااوت

 پاسخ 141توانستند  هاآن. هستند مراکش در حساابرسای هایهمؤساسا در فعال مساتقل ارشاد حساابرساان عمدتاً

                                                                                                                                                                                          
Kamalgharibi et al. 

Arrami & QingXiang 



     22  بر ادراک اخلاقی حسابرسانای تأثیر خودکفایی و شک و تردید حرفه

 

 اخلاقی هویت که دهدمی نشان نتایج. کردند پردازش SmartPLS افزارنرم با را هاداده و آورده دست به اساتفادهقابل

 بلاًق که حسابرسان از گروهی برای تأثیر این و گذاردمی معناداری و مثبت تأثیر هاآن اخلاقی قضاوت بر حساابرساان

 ةرابط اخلاق، درس یک گذراندن که رساادمی نظر به این، بر علاوه. اساات ترتوجهقابل اند،گذرانده را اخلاقی ۀدور یک

 که رسدمی نظر به بنابراین،. کندمی تعدیل را هاآن اخلاقی قصد و حساابرساان اخلاقی قضااوت بین معنادار و مثبت

 .کندمی تعدیل منفی طوربه را مثبت ةرابط اخلاقی آموزش

 مشارکت اهمیت رفتاری، ۀحوز در نظری رویکردهای ةتوسع و رشد بر این باورند که با (4444) 1ابراهیمی و همکاران

 شناخت. اسات یافته افزایش روز هر عملی کارکردهای ساطح ارتقای برای ساازمانی سااختارهای در افراد همکاری و

 بوده اخیر هایسال در ضروری تحقیقات ای،حرفه صدای مانند دهند،می افزایش را ساازمان اثربخشای که محورهایی

 ركد با داخلی حسابرسان ایحرفه اخلاق بر فردی رفتار صدای انگیزشی اصول تأثیر بررسی پژوهش این هدف. است

 ةنمون. است داخلی حسابرسان رفتاری و عملکردی ماهیت شناخت و حساابرسی در ایحرفه صادای نظری و مفهومی

 ابزار. باشااد می 4444 سااال در ایران بورس در شاادهپذیرفته هایشاارکت داخلی حسااابرس 110 پژوهش این نهایی

 دهش استفاده جزئی مربعات حداقل تحلیل از تحقیق هایفرضیه آزمون و مدل برازش برای و است نامهپرسش تحقیق

 معیارهای عنوان به آوریتاب و امید میزان خودکارآمدی، که دهدمی نشااان پژوهش هایفرضاایه آزمون نتایج. اساات

 .دارد داخلی حسابرس اخلاقی شجاعت بر معناداری و مثبت تأثیر فردی رفتار صدای در محرك فرایند

در  کندمی پیدا تیییر مدیریت لحن که هنگامی را ایحرفه تردید در انگیزش و شااخصاایت نقش (4411) 4آشااوین

 پشااتیبانی هنگام در گرابرون افراد که بود مطلب گویای این نتیجه نمود. بررساای حسااابداری التحصاایلان فارغ میان

 نیز هاآن تردیدگرایی کمتر، پشتیبانی صورت ولی در داشتند، بیشاتری تردیدگرایی مافوق مقام یک ساوی تر ازقوی

 ییشترب ۀانگیز که دانشجویانی علاوه بود. به عکس این گرادرون افراد از آمدهدستبه نتایج که حالی شد، درمی کمتر

خود  از بیشتری تردیدگرایی ةخصیص شخصیت، یا نوع حسابرسی مؤسسة مدیریت لحن گرفتن نظر در داشتند، بدون

 .دادندمی نشان

استدلال اخلاقی، قرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاقی  تأثیربررسی  به پژوهشیدر  (1041احمدی و همکاران )

حسابرسی  هایهمؤسسآماری این پژوهش شامل شرکای  جامعة. پرداختندشاده بر قضااوت اخلاقی حساابرسان درك

باشد که برای بررسی موضوع، از بین اعضای می( حساابداران رسامی )حساابرسان مستقل شاغل شریک جامعةعضاو 

های پژوهش از عنوان نمونه با اسااتفاده از فرمول کوکران انتخاب شاادند. برای آزمون فرضاایهنفر به 11جامعه تعداد 

ها نشان داد، استدلال اخلاقی، قرار گرفتن در ساازی معادلات سااختاری استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیهمدل

داری دارند. از میان عوامل مثبت و معنی تأثیرابرسان شاده بر قضااوت اخلاقی حساامعرض اخلاق و جو اخلاقی درك

را بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارند.  تأثیرشده کمترین شاده، استدلال اخلاقی بیشترین و جو اخلاقی دركبررسای

ه رائهای اخلاقی اتوانند استدلالهای اخلاقی میفراینددهد افراد متناساب با میزان آگاهی از اصول و نتایج نشاان می

های اخلاقی حسابرسان در انتخاب گیریتواند در تصاامیمدهند. از ساوی دیگر، توساعه و چگونگی آموزش اخلاق می

د، تر باشکنند اخلاقیهای مختلف مفید باشد. همچنین هرچه درك حسابرسان از جو سازمانی که در آن کار میگزینه

تواند در بساااط و گساااترش مبانی نظری . این پژوهش میکنندتر عمل میای بااخلاقهای حرفهدر اعمال قضااااوت

گیری اخلاقی بر رفتار حساابرساان به عنوان عنصاار مهم قضاوت و های رفتاری در حساابرسای و اثرات جهتپژوهش

                                                                                                                                                                                          
Ebrahimi et al.  

Ashveen 
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 ۀگذاران در حوزحساابرسای نقش داشاته باشاد و اطلاعات ساودمندی را در اختیار ساایاست ةگیری در حرفتصامیم

 .های حسابرسی قرار دهدخط مشیحسابرسی برای تدوین 

 ها ود اصلاح انحرافازمناخلاق حسابرسان، نی حرفة حسابرسی، برای توسعةبر این باورند که  (1044شاد و همکاران )

حساااسیت و نیازهای اخلاقی و رفتاری اسات تا بتواند اعتماد و اطمینان جامعه را کسااب نموده، با درك ارتقای پیش

ها را مطمئن ساازند. جامعة حساابرسای برای تحقق این ایده، باید با حسااسیت بیشتری در نفعان، آنهای ذینگرانی

بررسی نقش  هاآن ها و رفتارهای نامعقول را کاهش دهد و به حداقل برساند. هدف پژوهشمحیط کار، هرگونه انحراف

های د اخلاق حسابرسان از طریق کاهش رفتارهای انحرافی است. دادهپذیری در بهبوشناختی محیط کار و جامعهروان

اساااس روش در  بر نامهپرسااش 027پژوهش در جامعة آماری حسااابرسااان عضااو جامعة حسااابداری رساامی ایران با 

ساازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی ها با اساتفاده از مدلدساترس تکمیل گردید و تحلیل داده

بساازایی در بهبود اخلاق  تأثیرپذیری سااازمانی شااناختی محیط کار و جامعهکه روان دادجام شااد. نتایج نشااان ان

توان رفتارهای انحرافی را کنترل و انگیزۀ حسااابرسااان با کاهش رفتارهای انحرافی داشااته و با تقویت این معیارها می

 .شخصی و جو اخلاقی را در محیط کار حسابرسان بهبود بخشید

تواند توسط چندین مرحله ای اسات که میبالنده فرایندای، پذیری حرفهجامعهمعتقدند  (1022شایرزاد و همکاران )

های اول مواجهه در سال مرحلةانتظاری که طی آموزش دانشکده وجود دارد،  ةتعریف شاود. این مراحل شاامل مرحل

هدف از پژوهش . فراگیری حرفه پس از چندین سال کار در حرفه، شناسایی گردیده است ةحساابرسای و مرحل ةحرف

نفر  411آماری پژوهش شامل  ةنمون. باشدای حسابرسان میای بر تردید حرفهپذیری حرفهجامعه تأثیرحاضر بررسی 

می ایران در سال حسابداران رس جامعةحسابرسی عضو  هایهمؤسساز حساابرساان شااغل در ساازمان حساابرسی و 

پیمایشی بوده و ابزار مورد استفاده در  -که به صاورت تصاادفی انتخاب گردید. روش پژوهش حاضار توصیفی  1027

 های پژوهش از روش مدل معادلات ساختاریها و آزمون فرضیهباشد. برای تجزیه تحلیل دادهمی نامهپرسشپژوهش 

ای ای و تردید حرفهپذیری حرفهدهد که بین جامعهایج پژوهش نشان میافزار لیزرل، اساتفاده گردید. نتبه کمک نرم

 .داری وجود داردمثبت و معنی ةحسابرسان رابط

 کیفیت ای حسااابرسااان باتبیین رابطه بین اخلاق، تجربه و صاالاحیت حرفه ای بهدر مقاله (1027دریایی و عزیزی)

ین نهایی مورد استفاده برای ا ة. نمونپرداختندای حسابرسی حساابرسای با توجه به متییر تعدیلی شک و تردید حرفه

شده از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و سایر مؤسسات حسابرسی آوریجمع نامهپرسش 111مطالعه، شامل 

جربه و گذار بین اخلاق، تتأثیرگر و به عنوان یک متییر تعدیلای را باشد. نتایج پژوهش، متییر شک و تردید حرفهمی

 دهد. ای و کیفیت حسابرسی، نشان میصلاحیت حرفه

 ارکیفیت حسابرسی  ای حساابرس و چرخش حسابرس باارتباط بین تردید حرفهدر تحقیقی  (1027) ناصارید و گر

های شرکت ةآماری پژوهش را نیز کلی جامعةهمبستگی است.  -. روش پژوهش حاضر از نوع کاربردینمودندبررسای 

آماری پژوهش را  ةدهند. نمونتشااکیل می 1020تا  1011زمانی  ۀشااده در بورس و اوراق بهادار تهران در بازپذیرفته

ای حسااابرس و چرخش حرفه دهند که متییرهای تردیدمیدهند. نتایج پژوهش نشااان شاارکت تشااکیل می 110

ار شده در بورس اوراق بهادهای پذیرفتهداری با کیفیت حسابرسی شرکتاختیاری حساابرس ارتباط مساتقیم و معنی

 .داری با کیفیت حسابرسی ندارددارند، اما متییر چرخش اجباری حسابرس ارتباط معنی

شده توسط های فردی و اجتماعی بر شدت اخلاقی ادراكسازه تأثیربررسای ای به در مقاله (1022نمازی و ابراهیمی)

های آن از ی و گردآوری دادههای کمّ. این پژوهش، از نوع پژوهشپرداختندبندی این عوامل حسااااباداران و اولویات
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شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهآماری پژوهش را کارکنان حساابداری شارکت جامعةطریق پیمایشای اسات. 

به مدیران مالی و حسااابداران  نامهپرسااشعدد  414دهند. بدین منظور، تعداد تشااکیل می 1020تهران در سااال 

 أثیرتسازی معادلات ساختاری بیانگر ها با استفاده از الگونتایج حاصل از آزمون فرضیهشد. های بورسی ارسال شارکت

شده است در حالی داری بر شدت اخلاقی ادراكمثبت و معنادار سن و دین تأثیرن منفی و معنادار جنسیت و همچنی

 تحصیلی معنادار نیست.  ةمتییرهای سطح تحصیلات و رشت تأثیرکه 

ای های شخصیتی، نقش سه ویژگی اثرگذار بر تردید حرفهدر تشریح ویژگی در تحقیقی (1022غلامرضایی و حسنی)

های رفتاری است. علاوه بر این، های اخلاقی و انحرافها شامل طرز تفکر، ارزش. این ویژگیکردندحساابرسان بررسی 

 حسااابرسااان در گزارشااگریای موقعیتی طور ویژه بر اعمال تردید حرفهنقش طرز تفکر تعمقی و طرز تفکر اجرایی به

ای و تحلیل نفر از حسابرسان و با استفاده از طرح آزمون رایانه 440شاود. این پژوهش با مشاارکت مالی، بررسای می

تعمق، سااطح تردید  مرحلةتر شاادن دهد که با طولانیاساات. نتایج نشااان میآماری معادلات ساااختاری انجام شااده

های اخلاقی در بین حسااابرسااان و کاهش همچنین با بالاتر رفتن سااطح ارزش یابد؛ای حسااابرسااان افزایش میحرفه

 .یابدای آنان افزایش میهای رفتاری آنان، سطح تردید حرفهمیزان انحراف

اطلاعات لازم برای دند. کر ا را بررسیهادراك اخلاقی دانشجویان حسابداری و اخلاق پولی آن (1021عاطفی و برزگر )

( و 1214های موقعیت اخلاقی فورسااایث )نامهپرساااشترتیب از طریق گیری ادراك اخلاقی و اخلاق پولی، بهانادازه

نفر از دانشااجویان  071آوری شااده اساات. نمونة آماری این پژوهش شااامل جمع( 1224)مقیاس اخلاق پولی تانگ 

داد ادراك اخلاقی دانشجویان،  های پژوهش نشانگرفتند. یافتهتحت بررسی قرار  1020حسابداری است که در سال 

ها ارتباط هاساات و ساان و مقطع تحصاایلی دانشااجویان با اخلاق پولی و ادراك اخلاقی آنمسااتقل از اخلاق پولی آن

 .استارتباط ها بیندارد؛ در حالی که جنسیت دانشجویان با اخلاق پولی آنان ارتباط دارد و با ادراك اخلاقی آن

 های پژوهشفرضیه

 گذارد.می تأثیرحسابداران  ادراك اخلاقی بر خودکفایی  -1

 گذارد.می تأثیرای حرفه تردید و شک بر خودکفایی  -4

 گذارد.می تأثیرحسابداران  ای بر ادراك اخلاقیحرفه تردید و شک  -0

 

 شناسی پژوهشروش

 هایداده که جاآن از ها،از منظر گردآوری دادهباشااد. های کاربردی میپژوهش ءپژوهش حاضاار از حیث هدف، جز

 به کهگیرد میی قرار شیمایپتحقیقات میدانی و  ةدر مجموع ،آیدمی دساتبه جامعه از گیرینمونه طریق از موردنظر

 آوریجمع برای که است استاندارد و منظم هایروش از ایمجموعه پیمایش، ۀشیو .شاده اسات انجام مقطعی ۀشایو

 دستبه برای روشی و همچنین گیردمی قرار اساتفاده مورد تربزرگ یهاهمجموع یا و هاهخانواد افراد، ۀدربار اطلاعات

 انجام راه از آماری جامعة یک اعضای از گروهی مشاخصات یا رفتارها ،هانظر باورها، ،هاهدیدگا ۀدربار اطلاعاتی آوردن

ای و در کتابخانه ۀاطلاعات مرتبط با موضااوع در بخش نظری از شاایوآوری اساات. در این تحقیق برای جمع تحقیق

 (نامهپرسااشابزار  نظرخواهی به کمک)از روش میدانی  برای آزمون فرضاایه هاهبخش تجربی به منظور گردآوری داد

  .شده است استفاده

 آمار هایاز روش هم و توصاایفی آمار هایروش از هم هاهنمون از آمدهدسااتهب یهاهداد تحلیل پژوهش برای این در

 یدیأیت عاملی هایروش از با استفاده  t آمارۀاز  هاهفرضی و آزمون هاهداد تحلیل است. برای شده استفاده استنباطی
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 معادلات از مدل ی تحقیقهاهفرضاای آزمون طور کلی برایهشااود. بمی اسااتفاده گیریاندازه هایمدل ساانجش برای

کرمی و  نامةپرسشبرای سانجش خودکفایی از  شاده اسات. اس اساتفادهالافزار اسامارت پینرمبا کمک  سااختاری

(، 1-1خرده مقیاس عوامل ساختاری ) 0گویه و  10شامل  نامهپرسش( اساتفاده شاده است که این 1024همکاران )

ای از و تردید حرفهشااک  نامةپرسااشبرای ساانجش  باشااد.( می10-11) ایو عوامل زمینه( 14-2) عوامل رفتاری

باشد استاندارد می نامةپرسش یک ( استفاده شده است. این1021( و غلامرضایی و حسنی )4414) هارت نامةپرسش

 خودرایی(، 11-7) وقفه در قضاوت(، 2-1)جستجوی دانشعد و به منظور بررسای شک و تردید حسابرسان در شش بُ

 ( طراحی گردیده است.04-42) اعتماد به نفس( و 41-44) رذهن پرساشاگ(، 41-11(، درك میان فردی )14-17)

 ۀشدنقش ادراك نامةپرسش( استفاده شده است. 4414کرافت و همکاران ) نامةپرسشبرای سنجش ادراك اخلاقی از 

 گویه تشکیل شده است. 10اخلاقیات از 

 

 نامهروایی و پایایی پرسش

باشااد در عین حال این می برخوردار کامل روایی از اساات اسااتاندارد این که به توجه با نیز تحقیق این نامهپرسااش

مجرب صورت گرفته است. برای بررسی پایایی  تادانو کارشناسان و اس متخصصان هاینظر از گیریبهره با نامهپرسش

 این از آمدهدسااتبه یهاهداد سااپس و گردید آزمونپیش نامةپرسااش 04 شااامل اولیه ةنمون یک ، ابتدانامهپرسااش

 (1جدول) ادامه در شااد که محاساابه ابزار این برای کرونباخ آلفای آماری روش افزارنرم کمک به و هاهنامپرسااش

 ضرایب به مربوط ستون و (1جدول ) به توجه با .اسات شاده آورده متییرها  از هر کدام برای کرونباخ آلفای مقادیر

 .دارند قبولیقابل اعتماد ضریب و بوده قبول مورد دارای آلفای ی بررسی شدهمتییرها تمام که شودمی ملاحظه آلفا
 ضریب آلفای کرونباخ .(1جدول)

 ضریب آلفای کرونباخ متییر

 12/4 خودکفایی

 21/4 ایشک و تردید حرفه

 11/4 ادراك اخلاقی

سمت سرپرست  درصد پاسخگویان دارای 02شود ( مشاهده می4براسااس نظرسنجی انجام شده و با توجه به جدول)

 حسابرسی می باشند.
 سمتتوزیع فراوانی  .(2جدول)
 درصد فراوانی سمت

 40/4 14 حسابرس

 41/4 17 حسابرس ارشد

 02/4 140 سرپرست حسابرسی

 42/4 27 سرپرست ارشد حسابرسی

 41/4 12 مدیر حسابرسی

 44/4 2 شریک حسابرسی

 144 004 جمع

 های پژوهشیافته

استفاده شده است، مدل  روش  معادلات ساختاریاز  هاهآزمون فرضی ها وبرای تجزیه و تحلیل داده کهبا توجه به این
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گردد و سااپس به ارزیابی یافزار تبیین مگونگی روابط آن و همچنین مدل اولیه تحقیق ناشاای از خروجی نرمچ کلی

یق های تحقتحلیل مسیر به آزمون فرضیه لمدل ساختاری و در نهایت بر اساس مد گیری وروایی و پایایی مدل اندازه

  .شودپرداخته می

 

 گیریهای اندازهاعتبارسنجی مدل

 حداقل به روش یابیمدل ( برای1222)  1هالاند ایمرحله دو روش های تحقیق،  ازباه منظور تجزیه و تحلیل داده

 و است پایایی و روایی طریق برآورد از گیریاندازه مدل تعیین شامل اول مرحلة اسات.  شاده اساتفاده جزئی مربعات

 ت. دراس مسیر تحلیل و تعیین ضرایب های برازندگی،شاخص تحلیل طریق از ساختاری مدل تعیین شامل دوم مرحلة

 تأییدی هایکه روش شااودمی اسااتفاده گیریاندازه مدل بررساای منظور پایایی به و روایی برآورد از اول، مرحلة

 هاییویهگ شایستگی ،تأییدی تحلیل عاملی واقع، نمایند. درمی بررسی را معین عاملی ساختار یک با هاداده هماهنگی

 دلم برازش هایشاخص مسیر، تحلیل از دوم، مرحلةکند. در می بررسی، اندشاده برگزیده متییرها معرفی برای که را

در تکنیک حداقل مربعات جزئی چند نکته از اهمیت  .شودمی ساختاری، استفاده مدل بررسی جهت تعیین ضارایب و

 بسیار زیادی برخوردار است:

شااود. بار عاملی بار عاملی نشااان داده می ةوساایلهبین عامل )متییر پنهان( و متییر قابل مشاااهده ب ةقدرت رابط -1

نظر شااده و از آن صرفباشااد رابطه ضااعیف درنظر گرفته  0/4تر از مقداری بین صافر و یک اسات. اگر بار عاملی کم

 باشد خیلی مطلوب است. 7/4تر از است و اگر بزرگ پذیرفتنی 7/4تا  0/4عاملی بین  شود. بارمی

ی گردید باید آزمون معناداری صاااورت گیرد. برای بررسااای معناداری یزمانی که همبساااتگی متییرها شاااناساااا -4

استفاده  0( و یا برش متقاطع جک نایف4تراپسااازی )بوت اسااهای خودگردانشاده از روشهای مشااهدههمبساتگی

آورد. در سطح خطای را به دست می t آمارۀساازی استفاده شده است که شاود. در این مطالعه از روش خودگردانمی

 شده معنادار است. های مشاهدهباشد همبستگی 22/1تر از بزرگ tبوت استراپینگ مقدار  آمارۀاگر مقدار  1%

 تحلیل عاملی تاییدی 

است. یعنی جهت بررسی مدل، نخست برای سنجش  ییدیأتحلیل عامل تارز طور که بیان شد مدل بیرونی هم همان

ا ی هاگویهارتباط  ها از مدل بیرونی استفاده شده است. مدل بیرونیهای سنجش آنروابط متییرهای پنهان با گویه

ن ، متییرهای پنهانامهپرسش هایالؤثابت نشود س زمانی که تاد. کنها بررسی میبا سازهرا  نامهپرسش هایالؤهمان س

که نشان داده شود متییرهای پنهان به برای آنتوان روابط را مورد آزمون قرار داد. اند، نمیگیری کردهرا به خوبی اندازه

مدل بررسی  0ۀررسی این امر اعتبار سازشده است. به منظور باستفاده بیرونی اند از مدل گیری شدهاندازه درستی

گرا هر یک از بارهای شود. در اعتبار هماستفاده می 2و اعتبار افتراقی 1گرایید که برای سنجش آن از دو اعتبار همشومی

باشد. در غیر این صورت باید حد مطلوب  با آن تر یا مساویبزرگ 0/4باید معنادار و از عاملی )ضرایب رگرسیونی( می

و در اعتبار افتراقی به منظور  شود( بررسی AVEشده )( و  میانگین واریانس استخراجCR) 7روایی مرکب پذیرفتنیو 

                                                                                                                                                                                          
 Hulland 

Bootstrap  

Jacknife  

 Construct Validity 

 Convergent Validity 

 Discriminant Validity 

 Composite Reliability
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های مورد سنجش آن، کواریانس بین هر دو سازه در ارتباط با گویه نامهپرسشهای بررسی عدم همپوشانی بین سازه

های را به تفکیک حوزه نامهپرسشهای ( نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای گویه0باشد. جدول) 2/4بیشتر از  دنبای

 دهد.پژوهش نشان می
  (. تحلیل عاملی تأییدی متغیرهای پنهان2)جدول

 t AVE CRآمارۀ  انحراف استاندارد بار عاملی هاگویه مؤلفه متییر

 ایشک و تردید حرفه

 جستجوی دانش

a01 772/4 400/4 124/17 

221/4 211/4 

a02 721/4 400/4 111/12 

a03 111/4 402/4 122/40 

a04 114/4 441/4 207/41 

a05 740/4 417/4 101/11 

a06 174/4 471/4 012/2 

 وقفه در قضاوت

a07 700/4 142/4 204/1 

112/4 142/4 
a08 710/4 422/4 014/11 

a09 110/4 400/4 212/41 

a10 140/4 410/4 212/11 

a11 721/4 411/4 140/11 

 خودرایی

a12 740/4 474/4 047/14 

111/4 121/4 

a13 214/4 102/4 224/0 

a14 771/4 412/4 247/10 

a15 241/4 441/4 704/07 

a16 140/4 402/4 711/12 

a17 210/4 411/4 210/20 

 درك میان فردی

a18 711/4 424/4 411/1 

122/4 120/4 
a19 270/4 142/4 074/2 

a20 224/4 101/4 124/0 

a21 040/4 110/4 200/4 

 ذهن پرسشگر

a22 271/4 420/4 112/7 

107/4 141/4 
a23 174/4 122/4 414/1 

A24 241/4 107/4 122/2 

a25 110/4 120/4 441/0 

 اعتماد به نفس

a26 120/4 112/4 717/1 

142/4 102/4 
a27 772/4 400/4 124/17 

a28 711/4 401/4 112/11 

a29 101/4 400/4 121/40 

a30 111/4 444/4 207/00 
 v01 240/4 110/4 110/1  ادراك اخلاقی

024/4 721/4 

v02 720/4 124/4 170/0 

v03 700/4 121/4 744/0 

v04 771/4 411/4 141/1 

v05 244/4 420/4 171/2 

v06 111/4 140/4 214/2 

v07 140/4 411/4 124/2 
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v08 727/4 427/4 110/7 

v09 700/4 422/4 721/7 

v10 711/4 412/4 012/1 

v11 771/4 410/4 421/2 
v12 114/4 424/4 147/10 
v13 170/4 402/4 701/17 

 خودکفایی

 
 

 عوامل ساختاری

w01 714/4 401/4 011/12 

122/4 112/4 
w02 214/4 412/4 217/14 

w03 122/4 401/4 112/40 

w04 200/4 112/4 112/1 

w05 127/4 444/4 007/04 

 عوامل رفتاری

w06 144/4 474/4 771/11 

212/4 100/4 
w07 714/4 404/4 110/11 

w08 202/4 422/4 044/2 

w09 772/4 421/4 211/14 

w10 714/4 401/4 011/12 

 ایعوامل زمینه

w11 272/4 140/4 217/2 
101/4 140/4 w12 102/4 400/4 122/41 

w13 200/4 112/4 112/1 

 

های مورد نظر دادهتر اساات، لذا تر به عدد یک باشااد، مناساابها هر چه نزدیکبا توجه به اینکه مقدار بار عاملی گویه

 چهارم متییر درك ةو گوی جستجوی دانشششم متییر  ة. البته در خصاوص گویبرای تحلیل عاملی مناساب هساتند

 میان فردی تردید وجود دارد.

 1پایایی ترکیبی
، لازم است تا سازگاری درونی و نیز اعتبار مدل مورد سنجش هاهلفؤگیری تحقیق و تبیین مارزیابی مدل اندازهپس از 

ود. ششده استفاده میقرار گیرد. برای این منظور در الگوساازی معادلات سااختاری از پایایی سازه و واریانس استخراج

 ساس سنجیده شده است.در ادامه سازگاری درونی مدل و اعتبار مدل بر این ا

سنجند، هایی که یک مفهوم را میسازد تا سازگاری درونی شاخصساازگاری درونی یا پایایی ساازه این امکان را فراهم می

ها( با چه دقتی متییر پنهان شااده)شاااخصدهد متییرهای مشاااهدهبررساای شااود. به عبارت دیگر پایایی سااازه نشااان می

پایایی مرکب هم شود. از شاخص پایایی ترکیبی استفاده می PLSگیری پایایی مدل در ندازهسنجند. برای ا)مکنون( را می

 .باشدیا بالاتر باشد که نشان از کافی بودن سازگاری درونی می 7/4د بای (1211ر)کو لاره فورنر بنا به گفت

 نتایج  پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش  .(4)جدول
 بیترکیپایایی  متییر پنهان

 211/4 جستجوی دانش

 142/4 وقفه در قضاوت

 121/4 خودرایی

 120/4 درك میان فردی

                                                                                                                                                                                          
 Composite Reliability (CR) 
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 141/4 ذهن پرسشگر

 102/4 اعتماد به نفس

 112/4 عوامل ساختاری

 100/4 عوامل رفتاری

 140/4 ایعوامل زمینه

 

 و نشان از پایا بودن ابزاربوده   7/4از بالاتر همگی ترکیبی پایایی ضرایب که شودمی ( ملاحظه0بر اساس نتایج جدول )

 .باشندگیری میاندازه

 2، اعتبار واگرا1گرااعتبار هم
 شود:گرا و اعتبار واگرا )افتراقی( استفاده میگیری از دو روش اعتبار همهای اندازهبرای بررسی اعتبار)روایی( مدل

( استفاده از 1211کنند. فورنل و لارکر)ها، سازه اصلی را تبیین میشاخص ةگرا به این معناست که مجموعاعتبار هم

معادل  AVEکنند. حداقل گرا پیشنهاد میرا به عنوان معیاری برای اعتبار هم  (AVEشده )متوسط واریانس استخراج

ی از یانگین بیش از نیمم طوربهتواند گرای کافی است، به این معنی که یک متییر مکنون میبیانگر اعتبار هم 1/4

 درج شده است.( 1های مدل در جدول)سازه AVEهایش را تبیین کند. مقادیر پراکندگی شاخص

 
 متغیرهای پنهان پژوهش ۀشدنتایج متوسط واریانس استخراج .(2)جدول

 AVE متییر پنهان

 221/4 جستجوی دانش

 112/4 وقفه در قضاوت

 111/4 خودرایی

 122/4 درك میان فردی

 107/4 ذهن پرسشگر

 142/4 اعتماد به نفس

 122/4 عوامل ساختاری

 212/4 عوامل رفتاری

 101/4 ایعوامل زمینه

 هااای موردبااا کمااک شاااااخص میااانگین واریااانس اساااتخراج شااااده مشاااخص شااااد کااه تمااام سااااازه

 .گرددمی گیری تأییدمدل اندازهو اعتبار همگرای  هستند 1/4مطالعه دارای میانگین واریانس استخراج شده بالاتر از 

لارکر -از معیار معیار فورنل PLSسازی مسیری کننده است و در مدلاعتبار واگرا یا افتراقی نسبتا یک مفهوم تکمیل

های سااایر متییرهای کند که یک متییر باید در مقایسااه با شاااخصبرای آن اسااتفاده شااده اساات. این معیار ادعا می

هر متییر مکنون باید  AVEهای خودش داشااته باشد. از نظر آماری تری را در بین شااخصمکنون، پراکندگی بیشا

 توان برای این آزمون، جذربیشااتر از بالاترین توان دوم همبسااتگی آن متییر با سااایر متییرهای مکنون باشااد. یا می

AVE  باا همبساااتگی بین متییرهای مکنون مقایساااه شاااود که باید جذرAVE  مکنون از مقدار برای هر متییر

دهند. برای هر سازه را نشان می AVEهمبستگی آن متییر با سایر متییرها بیشتر باشد. اعداد روی قطر اصلی، جذر 

                                                                                                                                                                                          
 Convergent Validity 

 Discriminant validity
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هر متییر از مقدار همبستگی آن  AVEشاود، در بررسی تمام متییرها جذر ( مشااهده می2گونه که در جدول)همان

 شود.یید میأگیری تن گفت روایی واگرای مدل اندازهتوامتییر با سایر متییرها بیشتر است و می

 AVEها و جذر همبستگی سازه .(2)جدول

ش 
ی دان

جستجو
 

ت
ضاو

وقفه در ق
 

ی
خودرای

 

ی
ك میان فرد

در
 

ن پرسشگر
ذه

س 
اعتماد به نف

ی 
ل ساختار

عوام
 

ی
ل رفتار

عوام
 

ل زمینه
عوام

ی
ا

 

         10/4 جستجوی دانش

        77/4 04/4 وقفه در قضاوت

       72/4 40/4 40/4 خودرایی

      71/4 01/4 40/4 40/4 درك میان فردی

     70/4 24/4 01/4 14/4 14/4 ذهن پرسشگر

    70/4 47/4 12/4 44/4 12/4 12/4 اعتماد به نفس

   77/4 10/4 04/4 04/4 00/4 24/4 11/4 عوامل ساختاری

  10/4 10/4 20/4 42/4 42/4 17/4 14/4 11/4 عوامل رفتاری

 10/4 40/4 02/4 14/4 24/4 14/4 01/4 00/4 12/4 ایعوامل زمینه

 

 تحلیل مدل ساختاری

 مرحلةشود. در واقع، گیری، در این قسامت به بررسی مدل ساختاری پرداخته میپس از تحلیل و بررسای مدل اندازه

باشااد. در تحلیل مساایر، روابط بین های برازندگی مدل میگیری از تحلیل مساایر، ضااریب تعیین و شاااخصدوم بهره

شااوند. مفاهیم تحلیل مساایر در یابند و به عنوان مساایرهای متمایز درنظر گرفته میمتییرها در یک جهت جریان می

پیوندهای علّی احتمالی بین متییرها را آشاااکار آن، یعنی نمودار  مسااایر که  ۀبهترین صاااورت از طریق ویژگی عمد

 دهد.، مدل معادلات ساختاری و نمودار مسیر مدل تحقیق را نشان می4و  1شوند. شکلسازد، تبیین میمی

 
 tهای مدل معادلات ساختاری به همراه آماره .(1شکل)
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 مدل معادلات ساختاری به همراه ضرایب استانداردشده .(2شکل)

شود مدل سااختاری )درونی( از معیارهای اسااسی ضریب تعیین و ارزیابی ضرایب مسیر استفاده می به منظور ارزیابی

، ضااریب تعیین ادراك 4شااود. با توجه به شااکلکه در ادامه به تفکیک مراحل مورد بررساای این معیارها گزارش می

خودکفایی و  تأثیرتحتاخلاقی  ادراك هایدرصاااد از متییر 11کند که بیان میو  112/4اخلاقی برابر اسااات با عدد 

 اند.ای است و مابقی عواملی هستند که در مدل درنظر گرفته نشدهشک و تردید حرفه

 نیکویی برازش مدل

را به  07/4و  40/4، 44/4است. مقادیر  GOFی شاخص ئتنها شااخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جز

اخص معرفی شده است. این شاخص با استفاده از میانگین هندسی عنوان مقادیر ضاعیف، متوساط و قوی برای این ش

نباید مقادیر اشتراکی  افزونگیمیانگین  ةقابل محاسبه است. در محاسب  1های افزونگیشاخصو میانگین  R4شااخص 

های  2Rتمامی مقادیر  د، بای2Rمیانگین  ةلکن برای محاساااب ،اول را در محاسااابه دخیل نمود ةمتییر پنهاان مرتب

ها محاسبه گردد. بنابراین مقدار نیکویی برازش در اول مدنظر قرار گرفته و مقادیر میانگین آن ةمتییرهای پنهان مرتب

( 7توان گفت که مدل از برازش خوبی برخوردار اساات. همچنین در جدول )که می 100/4با  این مطالعه برابر اساات

 آزمون بررسی شده است. آمارۀبه عنوان  tداری مسیرهای بین متییرهای پنهان از نظر آماری توسط مقادیر معنی

 نتایج مدل ساختاری تحقیق .(7)جدول

 نتیجه tآمارۀ  ضریب مسیر استانداردشده مسیر

 تایید 24/10 21/4 ادراك اخلاقی ← خاااااودکفااااااایی

 تایید 11/14 12/4 ایشک و تردید حرفه ← خاااااودکفااااااایی

 تایید 20/14 10/4 ادراك اخلاقی ← ایشک و تردید حرفه

                                                                                                                                                                                          
 Communality 

0/473 

0/586 
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برای   t چنین است که اگر مقدار قدر مطلق مقادیر tهای ساختاری بر اساس مقادیر گیری مدلکلی تصمیم ۀقاعد

 دار است. درصد معنی 21باشد، آن ضریب در سطح اطمینان  22/1ضریبی بیش از 

 های پژوهشبررسی فرضیه

ه این صورت است که اگر این آماره خارج ب t آمارۀبررسی  ۀ( ارائه شده است، قاعد1اول در جدول) فرضیةنتایج بررسی 

 معناداراست. شدهقرار گیرد، مسیر بررسی 22/1تا  -22/1از بازه 
 اول ۀنتایج بررسی فرضی .(2)جدول

 نتیجه tآمارۀ  ضریب مسیر استانداردشده مسیر

 تأیید 24/10 21/4 ادراك اخلاقی ← خودکفایی

مساایر معنادار اساات، بنابراین این اساات، لذا  22/1بیشااتر از  t آمارۀشااود که ( ملاحظه می1با توجه به نتایج جدول)

 شود.یید میأدرصد ت 21اول با اطمینان  فرضیة

 ( ارائه شده است.2دوم در جدول) فرضیةنتایج بررسی 
 دوم ۀنتایج بررسی فرضی .(2)جدول

 نتیجه tآمارۀ  ضریب مسیر استانداردشده مسیر

 تایید 11/14 12/4 ایشک و تردید حرفه ← خود کفایی

دوم  فرضیةاست، لذا مسیر معنادار است، بنابراین  11/14برابر  t آمارۀشود که ( ملاحظه می2با توجه به نتایج جدول)

 د.گردیید میأدرصد ت 21با اطمینان 

به این صورت است که اگر این آماره  t آمارۀبررسی  ۀ( ارائه شده است، قاعد14سوم در جدول) فرضیةنتایج بررسی 

 .معناداراست شدهقرار گیرد، مسیر بررسی 22/1تا  -22/1 ۀخارج از باز

 
 سوم فرضیۀنتایج بررسی  .(11)جدول

 نتیجه tآمارۀ  ضریب مسیر استانداردشده مسیر

 تایید 20/14 10/4 ادراك اخلاقی ← ایشک و تردید حرفه

است، لذا مسیر  مورد بررسی معنادار است،  1922بیشاتر از  t آمارۀشاود که ( ملاحظه می14با توجه به نتایج جدول)

 شود.یید میأدرصد ت 21سوم با اطمینان  فرضیةبنابراین 

 

 گیریبحث و نتیجه

 و ادانهنق ارزیابی با مرتبط مفهوم تریناساسی از متفاوتی درك تیم حسابرسی، در شاغل افراد دهدمی نشان هایافته

 ان گفتتومی بنابراین ؛دارند ایحرفه تردید مفهوم یعنی حسابرسی، شدۀکسب شواهد بودن و مناسب کفایت بررسی

 سبک تجربه و دانش ای،حرفه سوابق تخصص، مهارت، با که حسابرسی مختلف هایرتبه بین ایران، حسابرسیِ حرفة در

 مفهوم از درك با سن، و تحصیلی سطوح رشته، رسمی ایران، حسابداران جامعة در عضویت مانند عواملی و شودمی

 . شودمی محسوب مهمی موضوع و مسئله حسابرسی حرفة در دارد که وجود معناداری رابطة ایحرفه تردید

 افزایش عوامل از ای،حرفه پیشین تردید هایپژوهش طبق. کندمی تلاش خود نقش بهتر هرچه ایفای برای حسابرس

 خود نقش تربه ایفای برای توانندمی حسابرسان است که عواملی از ایحرفه تردید بنابراین ؛باشدمی حسابرسی کیفیت
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 دهد،یم انجام یشتریب ایتردید حرفه با را حسابرسی حسابرس، که زمانی. کنند استفاده آن از حسابرسی فرایند در

 و به دنبال آن گرددمییافته و مباحث اخلاقی بیشتر رعایت  کاهش سوگیری با مأتو هایقضاوت چون هاییویژگی

 ایحرفه دتردی اعمال سطح داشت که توجه باید یابد. همچنینمی افزایش گیریچشم طرز به حسابرسان کیفیت قضاوت

 نظری، مبانی در گفتهپیش شرح به. دارد رسیدگی واحد مورد از حسابرس شناخت و خبرگی تجربه، دانش، به بستگی

 از .هستند برخوردار بیشتری سازمانی هویت از کنند،می تعیین سازمان با اهداف سوهم را خود اهداف که حسابرسانی

 ،هدف این به رسیدن برای که آیدمی شماربه مهم اهداف از باکیفیت، خدمات ةارائ مؤسسات حسابرسی، در طرفی

 های نمازینتایج پژوهش حاضر با نتایج حاصل از پژوهش. است ضروری امری ایحرفه تردید از مناسبی داشتن سطح

سویی ( هم4444( و ابراهیمی و همکاران )1022(، غلامرضایی و حسنی )1027(، دریایی و عزیزی )1022و ابراهیمی )

 زیر شرح تحقیق به هایفرضیه از منتج کاربردی پیشنهادهای انجام پژوهش،نتایج حاصل از  اساس بربیشتری دارد. 

 باشند:می

 حسابرسی کشور هایسازمان و دار خودکفایی بر ادراك اخلاقی حسابداران رسمی، مؤسساتبا توجه به اثر معنی

 تخصص، ،دانش دارای استخدام گردند که و گزینش کارکنانی تا به کار گیرند را هاییسیاست حسابرسان جذب برای

 از خودکفایی و  باشند حسابرسی ةحرف در فعالیت جهت لازم اعتماد به نفس و ذهن پرسشگر وقفه در قضاوت،

بیشتری برخوردار باشند و با توجه به گویه عوامل ساختاری، به این عوامل توجه بیشتری نمایند. همچنین ادراك 

 اخلاقی حسابرسان را مورد توجه بیشتری قرار دهند.

 ضایعا حسابرسی، مدیران و ای حسابداران رسمی، شرکادار خودکفایی بر شک و تردید حرفهبا توجه به اثر معنی

 بوده تا بتوانند از طریق این خودکفایی متناسب خصوصیات دارای که کنند انتخاب نحوی به را حسابرسی تیم

  .ای را ترغیب کنندخودکفایی، شک و تردید حرفه

 شنهادپی حسابرسی مؤسسات ای بر ادراك اخلاقی حسابداران رسمی، بهدار شک و تردید حرفهبا توجه به اثر معنی

 اب همچنین. بخشند بهبود را حسابرسان ایتردید حرفه حسابرسی، هایمهارت و دانش یارتقا طریق زا گرددمی

 یپ در و افزایش ایحرفه تردید تا بهبود بخشند را هاآن و سازمانی ایحرفه هویت حسابرسان، هایانگیزه یارتقا

 .یابد بهبود ادراك اخلاقی حسابداران رسمی نیز آن

 همچنین پیشنهادهای جهت انجام تحقیقات آتی عبارتند از:

 ،حسابداران رسمی با توجه نقش جنسیت حسابرس ادراك اخلاقی بر خودکفایی تأثیر بررسی

 ،حسابداران رسمی با توجه نقش شهرت حسابرس ایحرفه تردید و شک بر خودکفایی تأثیر بررسی

  ،رسمی ابدارانحس پولی اخلاق و ماتریالیسم بین رابطة بررسی 

 حسابداران رسمی با در نظر گرفتن نقش آموزش، فرهنگ و ... ای بر ادراك اخلاقیحرفه تردید و بررسی اثر شک

های ذاتی مترتب بر انجام پژوهش باشد که در این پژوهش ضمن محدودیتهایی میهر پژوهشی دارای محدودیت

ری گینتیجه ،این پژوهش به صورت مقطعی انجام شده استتوان گفت با توجه به اینکه نامه، میاز طریق پرسش

پاسخ واقعی خودداری کرده و پاسخ  ۀارائمکن است برخی از افراد از . همچنین مسازددرباره علیت را دشوار می

در  و است رفتاری-حوزۀ مالینتایج پژوهش حاضر قابل تعمیم به کاربران و پژوهشگران  .غیرواقعی داده باشند

 .صورت نیاز به تعمیم به سایر پژوهشگران با احتیاط و دانش کافی این کار صورت بگیرد
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