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Abstract 
The purpose of this paper is to investigate the effect of deficiency in the factors of auditors' 

executive function (in Self-Time Management, Self-Organization, Self-Control, Self-Motivation) 

on their moral judgment. The research is a descriptive and survey method. The statistical 

population consists of all external auditors in Iran. The field survey and questionnaire are used 

for data collection. The samples size is determined based on related formula for the method. The 

sample of 120 auditors selected and a questionnaire sent to all of them which 70 filled 

questionnaires returned. The research hypotheses are tested using the structural equation method 

(SEM). The results s how that deficiency in the self-organization (problem solving) and self-

control (behavioral inhibition) has a negative effect on the auditor's ethical judgment. deficiency 

in executive function has a negative effect on memory (retrieving information and procedures 

related to work), attention and performance, and weakness in these factors have a negative effect 

on the quality of auditor’s moral judgment. 
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 مقاله پژوهشی

 های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهش

 صفحۀ، 1401، زمستان 7چهارم، پیاپی شمارۀ دوم،  ۀدور

 

 آنانقضاوت اخلاقی  بر های اجرایی حسابرسانکنشهای مؤلفهرسایی در نا بررسی اثر
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 چکیده

 /ودکنترلیخا  ساازماندهی، خود، مدیریتی زمانخود) اجرایی هایکنش هایمؤلفهنارسایی در اثر هدف از این مقاله بررسی 

 باا  و یفیتوصا  نوع از ،یکاربرد هدف لحاظ از مطالعه باشد.میآنان اخلاقی قضاوت  برحسابرسان  (انگیزشیخود و بازداری

عیاین  تبار اسااف فرماو      کاه بوده  حسابرسان مستقل یاعضامورد مطالعه شامل  ۀجامع .است شده انجام یشیمایپ روش

ماه را  ناپرساش نفار   70و تعیاین   نفار  120هاا تعیین)تعاداد   مرتبط با روش مورد استفاده برای آزمون فرضیه ۀنمونحجم 

 لیوتحلهیجزت. شد استفاده کرتیل فیط یدارا استاندارد یهامهناپرسش از هاداده یگردآور یبرا شده است. (تکمیل کرده

 معادلات یابیمد  یریکارگبه با یاستنباط آمار و یفیتوص لیتحل قالب در ها،هیفرض آزمون زین و شده یآورجمع یهاداده

هاای  مؤلفاه نارساایی در  دهاد  نتاای  نشاان مای    .گرفت صورت( PLS) یجزئ مربعاتِ حداقل روش به( SEM) یساختار

جهات کاه    از آن حساابرف دارد. اخلاقی قضاوت  اثر منفی بر )بازداری رفتاری(کنترلیخود و له(ئ)حل مسسازماندهیخود

هاای مرباوب باه کاار(،     یابی اطلاعات و رویاه )در بازۀحافظبر ( کنترلیخودسازماندهی و خود)مذکورهای مؤلفهنارسایی در 

 اشته باشد. داثر منفی  اخلاقی تواند بر کیفیت قضاوتو ضعف در موارد مذکور می عملکرد اثر منفی داشته باشد توجه و
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 مقدمه

حسابداری  ۀحرفوکار محیط کسبافراد شاغل در برای  مورد نیازهای و مهارت صلاحیتمیلادی  1990 ۀدهاز اوایل 

 ازیکای از عناصار اصالی حسابرسای     عناوان  باه  اخلاقای  موضوع قضاوت و کردهتغییر  ایملاحظهطور قابل بهو حسابرسی 

حسابرسی و توانایی جلاب   ۀحرفتکامل  و به عبارت دیگر (1394 سپهری و پاک مرام،)شده است ای برخوردارویژه اهمیت

 ،در این زمینه (.1401و همکاران، باقرزادگانباشد)میاخلاقی  هایقضاوت و ایرعایت اخلاق حرفه در گروهعمومی  اعتماد

طینات و  خاوش )تواند به افزایش کیفیات آن کمان نمایاد    ر قضاوت اخلاقی حسابرسان میب مؤثربررسی مفهوم و عوامل 

ل ( نشاان داده کاه عواما   1،2022هگاازی و سالاما   ؛1396،اساکندری مشایخ و لی )نظیر قبهای پژوهش .(1386بستانیان ،

باشد. از آن جهات کاه قضااوت اخلاقای     میگذار تأثیربر قضاوت اخلاقی حسابرسان شخصیتی های ویژگی ویژهمتعددی به

. دارد زیاادی های ذهنی آنان اهمیات  شخصیتی اثرگذار بر پردازش یهاذهنی بوده، توجه به ویژگی فرایندحسابرسان ین 

هاای اجرایای   ، کانش (مرتبط با کنتار  افکاار و دساتیابی باه اهاداف     )هنی ی ذهادازشپرگذار بر تأثیرهای مؤلفهیکی از 

 کارکردهاای یی)اجرا هاای کانش  (.2000، 3و همکااران  میاک؛1396لاریچه و حقایق، ؛2،2008کاوالرا و گیودیسیباشد)می

ریازی،  بینای، برناماه  پایش  ،(CFI)4پذیری شناختیشامل انعطاف ستکها ناسیشروان حوزۀ در جدید صطلاحیا اجرایی(

هنی ذ یهادازشپر از ایمجموعه توصیف ایبار و  (6،2004لیازاک ) باشاد مای  و ...5کاری ،حافظتعیین و نظارت بر اهداف، 

 (.2000همکاران، و میاک)نمایدکمن می تار و بهبود عملکردرف هدایت در کنتر  افکار، را دفر و شودمی دهستفاا

ای از جملاه  مشاکلات عدیاده   منجار باه  اجرایی  هایدر کنش ضعفکه  نشان دادند قبلی هایپژوهشدر این زمینه 

کاه   (7،2016درمیهان و همکااران )شاده مشکلات رفتاری و ارتباطی افزایش اضطراب و افسردگی،  توجهی،پرخاشگری، بی

 تاأثیر تحترا  افراد پذیریریسنسطح  ،همچنین و (8،2009فیر چیلد و همکاران)یری گتصمیمقضاوت و کیفیت تواند می

نارساایی در   کاه  آن اسات  پاژوهش ، پرساش اصالی ایان    ربا توجه به مطالب ماذکو  (.2019، 9رینلدزو همکاران) قرار دهد

 قرار دهد. تأثیرتحتها را تواند قضاوت اخلاقی آنهای اجرایی حسابرسان تا چه اندازه میکنش

ن پاژوهش  لذا فقادا  ؛است نپرداخته مطالعاتی حوزۀ، تاکنون پژوهشی در ایران به این صورت گرفتههای بررسی طبق

 .  دننگارش درآور به را حاضر ۀلمقا، گاناری در حسابرسی، موجب شد تا نویسندرفت تحقیقات اهمیت وکافی 

کاه   حسابرسی شود رفتاری هایپژوهشجدیدی در  حوزۀتواند موجب معرفی می حاصلو نتای   پژوهشاجرای این  

ر بار قضااوت   ماذکو  فۀمؤلنموده و همچنین توجه به اثر ترغیب  های رفتاری دیگرانجام پژوهش به را تواند پژوهشگرانمی

هاا و  خاط مشای   تادوین  بارای  حسابرسای  ۀفا حرگاذار در  سودمندی در اختیار نهادهای قاانون  اطلاعاتتواند میاخلاقی 

 .دهد قرار های حسابرسیاستاندارد

                                                                 
1. Hegazy & Salama 
2. Cavallera & Giudici 
3. Miyake et al. 
4. Cognitive Flexibility 
5.Working Memory 
6. Lezak 
7. Demirhan et al. 
8. Fairchild et al. 
9. Reynolds et al. 



 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

کاار  ظر و کیفیات  اظهاارن ر با باا اهمیتای    تاأثیر بوده کاه   حسابرسی فراینداز  لاینفنجزء  ایحرفه و اخلاقی قضاوت

 شاامل  ای حساابرف قضااوت حرفاه   ،200 ۀشامار طبق استاندارد حسابرسای   .(1388آزاد، نیکخواه)دارد  حسابرسان

رفتاار   حسابداری و الزامات آیین ،استانداردهای حسابرسی ۀدربارآمده دستبهها، تجارب و دانش کارگیری آموختههب»

از  قبلای  هاای پاژوهش  ،همچناین . باشاد می «شرایط کار حسابرسی ی برای اتخاذ تصمیمات مناسب با توجه بهاحرفه

 عوامال محیطای   وی شخصیتی هاحسابرف را تابعی از ویژگی اخلاقی قضاوت ،(2009) 1فالکراث و بنی مارتینو جمله

 .(2،2022همکااران  و حقیقای ) باشاد تری برخاوردار مای  یشاز اهمیت ب های شخصیتیویژگی هاکه در بین آن دانسته

های شخصایتی اثرگاذار بار    مؤلفهترین یکی از مهم های اجرایی راکنش (2019)همکاران و رینلدز نظیر هاییپژوهش

 حااوزۀ در جدید صطلاحیا اجرایاای( کارکردهااای)ییاجرا هااای. کاانشنمایناادقلمااداد ماای یااریگتصاامیمقضاااوت و 

، حافظاه  ت بر اهدافو نظارتعیین ریزی، بینی، برنامهپیش ،(CFI)3پذیری شناختیشامل انعطاف ستکها اسینشروان

در  را دفر و دهفاستاهنی ذ یهادازشپر از ایمجموعه توصیف ایر، با مؤلفاه ایان  (. 2004لیزاک،)باشاد مای  و ...4کاری

افاراد در انجاام    باه همچناین،   ؛(2000همکااران،  و میاک)نمایاد کمن می رفتار و بهبود عملکرد یتهدا افکار،کنتر  

مادیریت  و مناساب   ریازی برناماه  ،غیرمنتظاره  هاای ها و موقعیتچالش مناسب با ۀمواجهو  وظایف محو ، تشخیص

های فرایناد  بااا هاای اجرایای   کانش  (.6،2020قوساتز  و نما  ؛ 5،2019همکااران  و گوارنیو)نمایناد کمن میاسترف 

بارای فعالیات مساتقل،     که( 7،2005میلر زالازو)بودهمرتبط  رفتارکنتر  هوشایاری، تفکر و  مربوب بهاناختی شروان

نارساایی در  و  (8،2004همکااران  و هاروی)باشاد مای ضاروری   محیط به مناسبکنش وا و نیز آمیزتموفقیو هدفمند 

افازایش   ،توجاه  ساطح  در اخاتلا  هاا،  در عملکرد، ضعف در مهار متغیار  تأخیرنظمی در رفتار، بی ،های اجراییکنش

داوسون ؛ 9،2002بارکه-سوناگا)داردکاری را به همراه  ۀحافظدر  اختلا و  ریزیاضطراب و افسردگی، ناتوانی در برنامه

تار درگیار   ، امری که منجار شاده ایان قبیال افاراد بیشاتر و ساریع       (2019، 11میکلوف و همکاران؛ 2010، 10و گیور

(، اماری کاه   2010باارکلی و فیشار ،  ؛ 2014، 12براون)دهناد به آنان واکانش بیشاتری نشاان     هیجانات منفی شده و

نشان دادناد کانش    (2012) 13و همکاران د  میسیر با این حا  قرار دهد. تأثیرتحتیری را گتصمیمتواند کیفیت می

 باشد.یری نمیگتصمیمهای مختلف اصلی جنبه ۀکنندتعیینیی عامل اجرا

                                                                 
1. Martinov-Bennie & Pflugrath 
2. Haghighi et al. 
3. Cognitive Flexibility 
4. Working Memory 
5. Guarino et al. 
6. Nemeth & Chustz 
7. Zelazo & Müller 
8. Harvey et al. 
9. Sonaga-Barke 
10. Dawson & Guare 
11 Miklós et al. 
12. Brown 
13. Del Missier et al. 



 های اجرایای را های کنشمؤلفه ترینمهم (2011)1بارکلی راسل های اجرایی وجود دارد.متعدی برای کنش هایمؤلفه

 .نظاار گرفتااه اساات در انگیزشای ودخو  بااازداری /خااودکنترلی، لهئسااازماندهی/ حال مساا خود، مادیریتی زمااان خود

مکاان کنتار  اماور و حاوادث     اای کاه  گوناه به معنای کنتر  و مدیریت زمان توسط شخص به «مدیریتی زمانخود»

 افاراد  یریاز برناماه  قابلیات  ساطح تمرکاز و  و می تواند بر  (1381فرنر،گردد)تعریف می توسط سایر افراد فراهم نشده

 ینیگاود هوش هیجانی و رضایت شغلی دارد) ۀرابطمدیریت زمان اثر مثبتی بر  همچنین (.2013بارکلی،)ار باشداثرگذ

لاذا،   ؛(2011، 3الوپوهس وباکیگا باشاد) یاری اثرگاذار مای   گتصمیم( و هوش هیجانی نیز بر بهبود 2015، 2یباغفالک و

  .مذکور اثر منفی بر قضاوت حسابرسان داشته باشد مؤلفۀرود نارسایی در انتظار می

 از را نظم تا کنندمی سازماندهی را خود جمعی رفتار افراد آن طی که دارد اشاره یفرایند به «سازماندهیخود» مؤلفۀ

 عملکارد تواناد بار ساطح    مای  ساازماندهی خود مؤلفۀنارسایی در  (.4،2006ویلشاکنند) ایجاد خود بین تعاملات طریق

اثار منفای    (2004، 6فریزر و همکااران و انجام محاسبات) (، میزان رعایت قوانین و مقررات2000، 5و همکاران وینسلر)

)از آن  تواند قضاوت اخلاقای کور و اثر منفی که بر میزان رعایت قوانین و مقررات دارد میمذ مؤلفۀنارسایی در گذارد. 

قارار   تاأثیر تحتباشد( حسابرسان را ای از قوانین و مقررات مرتبط با حسابرسان میجهت که رعایت آیین رفتار حرفه

 دهد.

و نقش بسیار مهمای   اشارهخود های زندگی رویدادکنتر   برایای از باور افراد رجهبه میزان و د، «خودکنترلی» مؤلفۀ

 از تاأثیر  بادون  و یدرونا  یحاالت  جااد یا یناوع  به یخودکنترل. (7،2006همکاران و هویگ)رفتار افراد دارد هدایت در 

 نحاو  باه  جاان یه کنتر  ییتوانا و( 8،1979لاکسیو و کندا )مناسب نحو به محو  فیوظا انجام جهت یرونیب عوامل

عناوان  خودکنترلی به مؤلفۀبه عبارت دیگر  (.9،2003 همکاران و ریما)شود یم فیتعر فیوظا انجام هنگام در مناسب

و مادیریت   در تنظیمش با اهمیتی نقو  (10،2008همکاران و دولانشود)بیان می و احساسات هاکاربرد درست هیجان

 دارد ریازی و تفکار(  برنامهآمیز و بدون مخاطرهرفتار تکانشگر)کنتر   ها وهیجانات، کنتر  گرایش افراد به نابهنجاری

مارادی و   و (1394دهقاان و همکااران)  های قبلی نظیار  پژوهش .(1394 شیرازی و جانفزا، ؛2005، 11همکاران بکرو)

توان انتظار داشات  ، لذا مییری داردگتصمیمقضاوت و مدیریت هیجانات اثر بااهمیتی بر  نشان دادند (1394حفیظی)

 مذکور بر قضاوت حسابرسان اثرگذار باشد. مؤلفۀنارسایی در 

. هاا اسات  گیاری آن شاکل ، مبناای  عقلانیات و رفتارهایی که  اعما معنای توانایی انسان در انجام به  «انگیزشیخود»

هاای  مؤلفاه نارساایی در   .(1397،یماومن  و زادهیفقه)انگیزشی محرک افکار و اعما  آدمای اسات  خودعبارت دیگر به

و  کتااولی بسااطامی)باشدتلا  نارسااایی توجااه اثرگااذار ماایجااویی هیجااانی در ایجاااد اخاانظمخااودانگیزشاای و خود

                                                                 
1. Barkley 
2. Godini & Baghfalaki 
3 Hess & Bacigalupo 
4. Willshaw 
5. Winsler et al. 
6. Frazier et al. 
7. Hewig et al. 
8 Kendall & Wilcox 
9 Mayer & Salovay 
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مرکزی در سازماندهی رفتار سازگارانه و جلاوگیری از   مؤلفۀجویی هیجان نظمخود. شایان ذکر است (1393همکاران،

( و نارساایی در آن بار ایجااد و    1390شاهدی و همکااران،  م)باشدهای منفی و رفتارهای ناساازگارانه مای  بروز هیجان

 (.1393حسنی،افزایش اضطراب اثر مثبت دارد)

هاای  همؤلفا . از آن جهات کاه   دشاو اشاره می زهحوشده در این انجامخارجی و داخلی  هایبرخی پژوهشبه در ادامه 

ی ارائاه  هاا پژوهش ۀعمد بنابریناست،  شدهحسابرسی بررسی  حوزۀدر های اجرایی برای نخستین بار مرتبط با کنش

 ناسی است.شروان حوزۀدر  شده

 کنتار   یارتقاا  یبرا ییاجرا کنش یآموزش ۀبرنام نی»با عنوان  خودنیز در پژوهش  (2022) 1کامیوناف و همکاران

 بهباود  آماوزش  ۀبرناما  نیا  یاثربخشا با هدف بررسی  «ایاسپان در اهپرورشگ در نوجوانان و کودکان یعاطف و یرفتار

دادناد   نشاان هاای اساتاندارد   ماه ناپرساش با استفاده از عاطفی  و یرفتار مشکلات کاهش بر ییاجرا های کنشمؤلفه

تواناایی  افازایش  اضاطراب و افساردگی،    کااهش ساطح توجاه،    بار های اجرایای  های کنشمؤلفهدر هر ین از  بهبود

  باشد.می مؤثرکاری  ۀحافظریزی و مهبرنا

 نقاص  اختلا  افراد با در جانیه میتنظ و ییاجرا یهاکنش»در پژوهش خود با عنوان  (2020) 2و همکاران  سکویپرد

 نیای تع و دمتعاد  رواباط  یبررسا باه   های اساتاندارد مهناپرسشبا استفاده از « یمرز یذهن یناتوان و یفعال شیب/توجه

های اختلا  به مبتلا کودکان در یعاطف و یرفتار مشکلات و احساسات میتنظ ،(EFS) ییاجرا هایکنش نیب تفاوت

 نارساایی  اخاتلا  باا   افاراد هاای اجرایای در   هیجاان و کانش   راهبردهای تنظیم میان ندنمودبیان  متعدد پرداخته و

هاای  در موقعیات های اجرایای،  عملکرد خوب از لحاظ کنش افراد با ای کهگونهبهفعالی ارتباب وجود دارد،  توجه/بیش

نقاص وجاود    های اجراییکنشکه هرچه در  ، درحالیهیجان سازگار و ناسازگار استفاده راهبردهای تنظیممختلف از 

اناات  تنظایم هیج  از آن جهات کاه   نمایند.می استفاده نامناسب جانیه میتنظ یراهبردها از شتریبداشته باشد، افراد 

تاوان انتظاار داشات نارساایی در     ، مای (2010، 3هیلمنو همکارانیری در شرایط ریسن دارد)گتصمیمدر  مهمینقش 

 د.اشته باشبر قضاوت حسابرسان اثر منفی د های اجراییکنش

ی کانش اجرایای:   هاا همؤلفا  نوجوانان دارای نقص در ۀروزان عملکرد» با عنوان (2020) 4فوگل و همکاراندر پژوهش  

 نقاص  باا  نوجواناان  عملکارد  لیا وتحلهیتجز و فیتوص به «کاربردی با استفاده از انجام ین آشپزی دشوار ۀمطالعین 

 هاای کانش  هاای مؤلفاه در  نقاص دادند همبستگی باین  نشان  پرداخته و روش آزمایشگاهی قیطر از ییاجرا عملکرد

های های کنشمؤلفهوجود دارد. همچنین نشان دادند افرادی که در  خطاها تعدادو  عملکردانجام  زمان مدتیی، اجرا

 دارند. روزانه عملکردبا مشکلات و  ییارویرو در یبهتر نشیباجرایی نقص نداشته، 

 یبررسا  نیا : ASD IS و ASD ADHD باه  تلامب افراد در ییاجرا کنش»با عنوان (2020) 5بنالی و همکارانپژوهش 

 و( ID) یذهنا  ینااتوان  ایا ( ADHD) یفعاال شیب/توجاه  نقاص  اخاتلا  باین   ۀرابطا بررسی  هدفبا  «نیستماتیس

مارتبط در   ۀمقالا  26 ۀمطالعبا استفاده از  (ASD) سمیاوت فیط اختلا  به مبتلا کودکان در (EFهای اجرایی)کنش
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های مؤلفهدر  نقص معمولاً ،(ASD) سمیاوت فیط اختلا ی نظیر عصب اختلالات به لامبت نشان دادند افراداین زمینه 

هاای کانش اجرایای همبساتگی     مؤلفاه نقص در عملکرد این قبیل افراد با نقص در . نمایندمی تجربه را کنش اجرایی

 دارد.

 ADHD علائم و ییاجرا کنش نقص نیب رابطهبررسی »عنوان نیز در پژوهش خود با  (2020) 1سیلوراستینو همکاران

 نقاااصافاااراد دارای  یروانااا اخاااتلالات نیبااا ۀرابطااا ییشناسااااباااا هااادف « DSM-5 توساااط شاااده فیاااتعر

و  افتهیسااختار ماه ین ۀمصااحب  روشباا اساتفاده از    (EFDs) یای اجرا هایدر کنش نقص و (ADHDی)فعالشیب/توجه

هاای کانش اجرایای    مؤلفاه نقص در سطح توجاه و نیاز عملکارد باا نقاص در       نشان دادند 2لیست خود گزارشیچن

 همبستگی دارند.

باا هادف    «حساابرف  گزارش یمحتوا بر حسابرسان اضطراب تأثیر یبررس»پژوهشدر  (2020) 3زادهحسن و قاریچه

 و آناان  نظر نوع بر حسابرسان د اضطرابنشان دادن یحسابرس گزارش یمحتوا بر حسابرف اضطراب آثار نییتع هدف

 .ندارد ظراظهارن از پس یبندها تعداد نیهمچن و شرب نوع بر یتأثیر، لیکن، گذارد می تأثیر شرب بندهای تعداد
 شیگرا با ییرااج یهاکنش یینارسا و خانواده یارتباط یالگوها یساختار یابیمد »ن اعنوبا  (1401)گراوندپژوهش 

هادف   باا « کروناا  اضاطراب  ایهواساط  نقاش (: الکل مصرف و دنیکش گاریس مخدر، مواد مصرف)پرخطر یرفتارها به

های اجرایی با گارایش  ای اضطراب کرونا در رابطه میان الگوهای ارتباطی خانواده و نارسایی کنشبررسی نقش واسطه

نارساایی در   ای اساتاندارد و روش معاادلات سااختاری نشاان داد    ها ماه ناپرساش ، باا اساتفاده از   به رفتارهای پرخطر

 باشد.و نیز تمایل بر هیجانات منفی اثرگذار می پرخطر یرفتارها به شیگرا برهای کنش اجرایی مؤلفه

 میتنظا  بر سرد و گرم ییاجرا یهاکنش یقیتلف آموزشتأثیر»در پژوهش خود با عنوان (1401سید نوری و همکاران)

 های اجرایی گارم و سارد بار   آموزش تلفیقی کنشتأثیرهدف  با «یفعالشیب /توجه یینارسا اختلا  با کودکان جانیه

هاای  مؤلفاه نیز نشان دادناد بهباود    و با روش آزمایشگاهی فعالیبیش توجه/اختلا  نارسایی هیجان کودکان با تنظیم

 باشد.می مؤثر یفعال شیب /توجهیی نارسا اختلا  با کودکان جانیه میتنظ بهبود بر آموزش یی از طریقاجرا شکن

 سابن  و یمعناو  هاوش  بار  حسابرساان  یشاناخت  یریساوگ  تاأثیر »در پژوهش (1401محمد زاده مقدم و همکاران)

و باا اساتفاده از    ابرفساوگیری شاناختی حسابرسان بر هوش معنوی و سبن حسا  تأثیر بررسی با هدف «حسابرف

 نیساتمات یس ارتکااب  یبارا  افاراد  لیتماهاای شاناختی)  نشان دادناد ساوگیری  ی ساختار معادلات یسازمد  روش

گرایش باه هیجاناات منفای     ( بر قضاوت حسابرسان اثر منفی دارد.دارد اشاره یریگتصمیم زمان در یقضاوت یخطاها

که بر این گرایش منفای  های اجرایی های کنشمؤلفهن انتظار داشت تواهای شناختی بوده و مینیز نوعی از سوگیری

 قرار دهند. تأثیرتحتقضاوت حسابرسان را ند اثرگذار

 باه  ادیاعت با ییاجرا یهاکنش یینارسا نیب ۀرابط»عنوان با  (1400زاده و همکاران)مظلوم پژوهش فرعی یکی از نتای 

گری دشاواری تنظایم هیجاان در    ن نقش میانجیتعییبا هدف و « جانیه میتنظ یدشوار یگریانجیم نقش: نترنتیا

تنظایم   این بود کاه  های استانداردمهناپرسشو با استفاده از  های اجرایی و اعتیاد به اینترنتی کنشیرابطه بین نارسا

تواند مشاکلاتی در کنتار  و تنظایم    اجرایی می های کنشمؤلفههای اجرایی مرتبط بوده و نقص در هیجانات با کنش
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طور که عنوان شد هیجانات منفی بار   همان همراه دارد.هیجانات ایجاد نموده و سوگیری افراد به هیجانات منفی را به

 باشد.یری و قضاوت اثرگذار میگتصمیم

 تیا فیک بار  یفکار  ۀیسارما  و زماان  تیریماد  تاأثیر  یرسا بر»خاود باا عناوان    ۀمقالا در  (1400تاراجی و همکااران) 

 ۀسارمای  و مدیریت زمان تأثیربررسی با هدف  «لیاردب استان یمل بانن تدارک یخدمات شرکت کارکنان یریگتصمیم

و بااا اسااتفاده از  یااری کارکنااان شاارکت خاادماتی تاادارک باناان ملاای اسااتان اردبیاالگتصاامیم کیفیاات باار فکااری

 تیا فیک بر یردامعنی مثبت اثر ی کنش اجرایی(هامؤلفه)یکی از  زمان تیریمدد نشان دادند ی استاندارهاهمناپرسش

 .دینمایم ینیبپیش را کارکنان یریگمیتصم تیفیک رشد راتییتغ 51/0 زمان تیریمد و دارد کارکنان یریگمیتصم

 و قضااوت  تیفیک بر یکنترلخود قدرت شیفرسا اثر» عنوانبا  (1398دریائی و خلوصی مشفق) یکی از نتای  پژوهش

 از یناشا  قادرت  شیفرساا  اثار بررسای   با هدف «(یکنترلخود قدرت شیفرسا نظریۀ آزمون)حسابرسان یریگتصمیم

ناسای  شروان حاوزۀ های استاندارد در که با استفاده از آزمون حسابرف یریگتصمیم و قضاوت تیفیک بر ،یخودکنترل

 به دنیرس یبرا فرد رفتار میتنظ در که است یذهن یفرایند ،یخودکنترلاز آن جهت که  این بود که ،رفتصورت پذی

ر دامعنای منفای و   تاأثیر بر کیفیت قضاوت حسابرسان کنترلی خودنارسایی در ویژگی ، است یضرور خاص یهاهدف

   .دارد

 یباورهاا  و یتکانشگر ،یجانیه هوش نیب یهمبستگ»با عنوان (1398خرمی)راجحسن و سزادهیکی از نتای  پژوهش 

همبساتگی باین هاوش    باا هادف بررسای     »دوم ۀمتوسط مقطع پسر آموزاندانش در ادیاعت به یآمادگ با یرمنطقیغ

با اساتفاده  که  دوم ۀمتوسطآموزان پسر مقطع هیجانی، تکانشگری و باورهای غیرمنطقی با آمادگی به اعتیاد در دانش

ریزی تعریاف  برنامهو  و بدون تمرکز اقدام آنی)رفتار تکانشگر  ی استاندارد صورت پذیرفت این بود کههاهمناپرسشاز 

هاای قبلای   طور که پاژوهش  همان مثبت دارد. ۀرابطبا هیجانات منفی، که نوعی سوگیری شناختی بوده، ( شده است

توان انتظار داشت رفتاار تکانشاگر نیاز بار قضااوت و      منفی دارد، لذا می یری اثرگتصمیمنشان داد هیجانات منفی بر 

های اجرایی ی کنشهامؤلفههای قبلی نیز نشان داد نارسایی در د. همچنین پژوهششته باشیری اثر منفی داگتصمیم

شته ی نیز اثر منفی دایرگتصمیمتوان انتظار داشت بر قضاوت و بر رفتار تکانشگر و هیجانات منفی اثرگذار بوده، و می

 د.باش

 

 ی پژوهشهاهفرضی

ای اخلاقای و حرفاه   کیفیات قضااوت  تواند ی کنش اجرایی میهامؤلفهنقص در  پژوهش و اثری که ۀپیشینباتوجه به 

 به شرح ذیل تدوین می گردد: پژوهشی هاهفرضیقرار دهد،  تأثیرتحتحسابرسان را 

 دارد.قضاوت حسابرف  اثر منفی بر زمانخودمدیریتی  مؤلفۀ : نارسایی دراو  فرضیۀ

 خودسازماندهی اثر منفی بر قضاوت حسابرف دارد. مؤلفۀنارسایی در : دوم فرضیۀ

 اثر منفی بر قضاوت حسابرف دارد. بازداری /خودکنترلی مؤلفۀنارسایی در : سوم فرضیۀ

 .اثر منفی بر قضاوت حسابرف دارد خودانگیزشی مؤلفۀنارسایی در : چهارم فرضیۀ

 

 پژوهششناسی روش



از  هاا هباه منظاور گاردآوری داد    و باوده روش اجارا پیمایشای   از نظار   و ماهیت کاربردی و اهدافاز نظر  پژوهشاین 

 2زارفار  ایرفاه حو اخالاق   (2010)1هاارت  ایحرفاه  تردیاد ،  (2011) بزرگساالان  باارکلی  ی استانداردهاهمناپرسش

اسات.   شاده  گرفتاه  کارهبهای اجرایی برای سنجش نارسایی در کنشبارکلی  ۀمناپرسش .است شده استفاده (2016)

 یهاا مقیااف »و  «یشاناخت روانعصاب   یهاا آزماون » ۀباه دو دسات   یطور کلهای اجرایی بههای سنجش کنشزاراب

 تاوان باه  شاناختی مای  روانهای عصاب  از جمله آزمون (.2011بارکلی، و 2004زاک،یل)شوندمیتقسیم  «یبنددرجه

 و باارن ) اشااره داشات   «6نارو  /آزماون بارو  » و «5 آزمون عملکرد پیوسته» ،«4آزمون برج لندن»، «3آزمون استروپ »

 یکنشاور  یرفتاار  یبنددرجه»مه ناپرسش «یبنددرجه یهامقیاف» ی مرتبط باهاآزمون برخی از(. 7،2004سربیزام

و  گلداساتین باشد)مای  «اجرایای باارکلی  ش هاا در کان  مقیااف نارساایی  »و  «(BRIEF- A)ساا  اجرایی فرم بزرگ

 هاای های مارتبط باا مقیااف   آزمونباشد؛ با این حا  ا و معایبی همراه میکاربرد این ابزارها با مزای (.8،2014ناجلیری

اطلاعاات   تار گساترده  یآورجماع  امکانو  اقتصادی ۀصرفاز لحاظ  بودن ترمطلوب نظیر ایاز مزایای ویژه یبنددرجه

اجرایای طراحای    هاای ه به منظور سنجش کنشاز جمله ابزارهایی ک .(9،2012همکاران و ابز واید)باشندبرخوردار می

اسات  ( BDEFS) اجرایای باارکلی   هایکنشپژوهشی کافی برخوردار است، مقیاف نارسایی در  ۀپشتوانگردیده و از 

 ازماندهی/خودمدیریتی زمان، خودس ۀمؤلف 4مه شامل ناپرسشاست. این  آن را تدوین کرده (2011)بارکلی راسلکه 

با مدیریت زماان افاراد مارتبط    ، مدیریتی زمانخودمقیاف  باشد.میحل مسئله، خودکنترلی/ بازداری و خودانگیزشی 

و تواناایی   ی، یاادگیر اطلاعاات پاردازش   ۀنحو ،ینظم و توال یهامؤلفه له بائسازماندهی/ حل مسخودمقیاف باشد. می

 هاا شکستتحمل میزان ، یبینپیشمیزان توانایی فرد در ازداری، به ب /. مقیاف خودکنترلیباشدمرتبط میله ئحل مس

در انجاام  فارد   ۀانگیاز و  انگیزشی، به تواناییخودمقیاف . پردازدبا توجه به پیامدها میبازداری از انجام برخی موارد و 

   (.2013بارکلی،)است مرتبطوی هداف بلندمدت دستیابی به ا در ، میزان پشتکاروظایف

ای و مبتنای بار آیاین رفتاار حرفاه      هماراه  تردیاد  با که تعریف شده ایقضاوت حرفهقضاوت اخلاقی،  پژوهشدر این 

 (2010)رت هاا ۀ مناپرسشلذا در این پژوهش از  ،(1386، بستانیان و طینتخوش ؛2014 ،10پراویت و گلاور)باشدمی

 استفاده( اخلاقیات سنجش برای)(2016) زارفر و زارفراخلاق حسابرسی  ۀمناپرسشو از  ایبرای سنجش تردید حرفه

 .دشومی

سساات  ؤمزمان حسابرسی و سا ( در سا 3تر از یشکاری ب ۀسابقآماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل)دارای  ۀجامع

بارای   اسااف فرماو  مخصاوص تعیاین حجام نموناه       باشاد. بار  حسابداران رسمی ایران مای  ۀجامعحسابرسی عضو 

پاژوهش،   هاای هو آزمون فرضای کارگرفته هب (2010)11وستلنداستفاده شده در پژوهش سازی معادلات ساختاری مد 

                                                                 
1. Hurtt 
2. Zarefar 
3. Stroop Test 
4. Tower of London Test 
5. Continuous Performance Test 
6. Go/No go tests 
7. Baron & Bizamcer 
8. Goldstein & Naglieri 
9. Waid-Ebbs et al. 
10. Glover & Prawitt 
11 Westland 



نموناه تعیاین گردیاد. در     عناوان باه درصد  80و توان  05/0، خطای نوع او  2/0با اندازه اثر نفر  120حداکثر تعداد 

ماورد اساتفاده قارار     هاا ماورد از آن  70کاه   شاد  ماه دریافات  ناپرساش  82هاای فاراوان تعاداد    نهایت پس از تلاش

مادیر و باالاتر    ردۀدر  درصاد(  40یان)گوپاسخ ۀعمدشود مشاهده می (1)طور که در جدو  (. همان(1)گرفتند)جدو 

 و دپرسازنی  آلونساو  نظیار هایی باشند. از آن جهت که پژوهشمیسا   43سنی  ردۀمدیران و شرکا در  ۀعمدو  بوده

سن ورود باه   ردۀدهندگان نیز در پاسخ بیشترمثبت دارد و  ۀرابطافسردگی  با سن افزایش دادند نشان (2021) 1بایلی

 76پاردازش حسای حسابرساان اثرگاذار باشاد.      قابلیات  توان انتظار داشت این ویژگی روی سالی هستند لذا میمیان

 تشکیل داده است. هادرصد را خانم 24و  را مردانن یاگوپاسخدرصد 
  

 ایحرفه ۀردهای دریافتی به تفکیک مهناپرسش. (1)جدول

میانگین   تجنسی  نمونه نهایی یانگوپاسختعداد  ایحرفه ردۀ

 -ماارد درصد تعداد درصد تعداد سن

 تعداد

 -مرد

 درصد

-زن

 تعداد

-زن

 درصد

 380/25 41 7 17 9 23 16 23 19 حسابرف

 450/32 35 6 9 5 16 11 16 13 ارشدحسابرف

 000/34 18 3 15 8 16 11 15 12 سرپرست

 750/38 0 0 8 4 6 4 5 4 ارشدسرپرست

 110/43 6 1 51 27 40 28 41 34 مدیر و بالاتر

 - 100 17 100 53 100 70 100 82 جمع

  

 ی پژوهشهاهیافت

 مؤلفاۀ سان در نارسایی حسابر ۀنمر شدهطور که نشان داده  همانها ارائه شده است. آمار توصیفی متغیر( 2)جدو  در

، عاات اطلاپاردازش  ، دقات و سارعت   یمرتبط با نظم و تاوال  عبارت دیگر مشکلاتبهسازماندهی بیشتر می باشد. خود

 باشد.حسابرسان بیشتر می لهئو توانایی حل مس ییادگیر

 مهناپرسشالات ؤسجدول بررسی فراوانی  .(2)جدول 

آزمون/هاهمناپرسش هاهمؤلف   
به کار 

 نماد رفته
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

نارسایی کنش اجرایی 

 بارکلی

(KEB) 

مدیریتی زمانخود  KEB1 32/ 048  28/500 11/ 539  1/432 2/098 

سازماندهیخود  KEB2 39/ 074  39/000 12/ 702  0/567 -0/420 

کنترلیخود  KEB3 31/ 042  30/000 8/ 427  0/686 0/363 

/KEB4 18 خودانگیزشی 039  17/500 4/955 0/667 0/292 

 اظهارنظر حسابرف

(GH) 

 GH1 22/700 28/000 10/426 -0/395 -1/490 جستجوی دانش

/GH2 17/743 19/000 6 وقفه در قضاوت 554  -0/109 -1/022 

 GH3 18/729 19/000 4/875 -0/128 2/746 خودرای

                                                                 
1. Alonso Debreczeni 



 مهناپرسشالات ؤسجدول بررسی فراوانی  .(2)جدول 

آزمون/هاهمناپرسش هاهمؤلف   
به کار 

 نماد رفته
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 GH4 13/843 14/000 4/186 -0/047 -0/327 ذهن پرسشگر

 GH5 13/829 13/500 4/003 -0/018 0/104 اعتماد به نفس

/GH6 17/543 18/000 6/312 -0/086 -1 درک میان فردی 019  

 GH7 27/686 27/000 7/582 0/804 1/952 صداقت و درستی

/GH8 20/286 20/000 7 شایستگی حسابرف 313  1/342 3/738 

 

 .ای ارائاه شاده اسات   حرفاه  ردۀتفکیان   باه  هاای اجرایای  ی نارسایی در کنشهامؤلفه میانگین نمرات (3)در جدو 

. اسات  (4/33و حساابرف)  (82/35ارشاد) حساابرف  ردۀخودمادیریتی زماان مارتبط باا      مؤلفۀبیشترین نارسایی در 

بیشاترین نارساایی   و ( 73/42ارشاد) حساابرف  ردۀخودسازماندهی مارتبط باا    مؤلفۀبیشترین نارسایی در  ،همچنین

 .باشدارشد میسرپرست ردۀ( مرتبط با 75/18انگیزشی)خود( و 5/34کنترلی)خودی هامؤلفه

 
 ایحرفه ردۀبه تفکیک  ی اجراییهانشنارسایی ک یهاهمؤلفمیانگین . (3)جدول

 خودانگیزشی بازداری /خودکنترلی خودسازماندهی زمان خودمدیریتی ایحرفه ردۀ

 470/18 270/30 800/38 400/33 حسابرف

 000/20 000/33 730/42 820/35 ارشدحسابرف

 550/16 000/28 450/34 550/28 سرپرست

 750/18 500/34 250/39 250/27 ارشدسرپرست

 390/18 320/32 210/41 960/32 مدیر و بالاتر

 390/18 420/31 740/39 480/32 جمع

 

 ۀمؤلفا ارائه شده است. بیشترین و کمترین  ایحرفه ردۀبه تفکین  و اخلاقیات طرفیبی میانگین نمرات (4)جدو در 

. بیشاترین و کمتارین   اشاد بمای ( 25/20ارشاد) ( و سرپرسات 82/23ی سرپرست)هاهمرتبط با رد «جستجوی دانش»

 ۀنمار بیشاترین  باوده و  ( 75/16ارشاد) ( و سرپرسات 39/18)مدیر و باالاتر ی هاهمرتبط با رد «وقفه در قضاوت»مؤلفۀ

 .اسات ( 50/16ارشاد) سرپرسات  ردۀ( و کمتارین نماره مارتبط باا     46/19مدیر بالاتر) ردۀمرتبط با  «یخودرای»مؤلفۀ

 ردۀو کمتاارین نمااره ماارتبط بااا    (27/14)سرپرساات ردۀبااا  ماارتبط «ذهاان پرسشااگر »مؤلفااۀ ۀنمااربیشااترین 

( و 53/14ی حساابرف) هاا همارتبط باا رد   «اعتمااد باه نفاس   » مؤلفاۀ بیشترین و کمترین  و( 82/12ارشد)حسابرف

ی هاااهماارتبط بااا رد  «درک میااان فااردی » مؤلفااۀ. بیشااترین و کمتاارین  بااوده اساات ( 00/11ارشااد)سرپرساات

 ردۀماارتبط بااا  «صااداقت و درسااتی» مؤلفااۀ ۀنمااربیشااترین . اساات( 50/14ارشااد)( و سرپرساات91/18سرپرساات)

 «شایستگی» مؤلفۀبیشترین و کمترین و ( 5/23سرپرست ارشد) ردۀمرتبط با  ۀنمر( و کمترین 09/29)ارشدحسابرف

 .باشدمی( 25/18ارشد)( و سرپرست55/22) ارشدحسابرفی هاردۀمرتبط با 
 ایحرفه ردۀبه تفکیک  رفیطبیی هاهمؤلفمیانگین . (4)جدول



 

 گیری نارسایی کنش اجراییاندازهی مدل تأییدتحلیل عاملی 

ی انجاام شاده   تأییدپردازش حسی تحلیل عامل قابلیت متغیر  ۀدهندی تشکیلهامؤلفهمنظور شناسایی به گامدر این 

گیاری  اندازهد  در برازش م .باشندیی سازه متغیر مذکور مهامؤلفهگویای  4/0تر از یشی با بار عاملی بهامؤلفهاست. 

ت الاؤشاود تماامی سا   مشااهده مای   (5)و با توجه به جدو  بوده 1شکل  صورتکنش اجرایی بارکلی مد  حاصل به 

 دارند. تأثیرو در سنجش سازه موردنظر  هستندو دارای وضعیت مطلوب 4/0دارای بار عاملی بیش از 

 
 (2011بارکلی)گیری کنش اجرایی اندازهبرازش مدل  .(1شکل)

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جستجوی  ایحرفه ردۀ

 دانش
وقفه در 

 قضاوت
ذهن  خودرای

 پرسشگر
اعتماد به 

 نفس
صداقت و  درک میان فردی

 درستی

 شایستگی

 400/22 200/28 200/17 530/14 070/14 400/18 200/17 600/22 حسابرف

 550/22 090/29 450/16 13.360 820/12 550/18 180/17 090/23 ارشدحسابرف

 090/19 090/27 910/18 13.450 270/14 910/18 450/17 820/23 سرپرست

 250/18 500/23 500/14 11.000 000/13 500/16 750/16 250/20 ارشدسرپرست

 890/18 640/27 890/17 04/14 00/14 46/19 39/18 250/22 مدیر و بالاتر

 230/20 670/27 480/17 770/13 810/13 830/18 700/17 590/22 جمع

 برآورد و بررسی مناسبت بارهای عاملی .(5)جدول

 بار عاملی مقدار-p آزمون آمارۀ خطای معیار برآورد غیراستاندارد مؤلفه

KEB1 1       0/876 

KEB2 1/174 0/106 11/068 <0/001 0/955 

KEB3 0/673 0/ 720  9/338 <0/001 0/811 

KEB4 0/461 0/044 10/47 <0/001 0/929 

۰٫۹۳ ۰٫۸۱ ۰٫۹۶ ۰٫۸۸ 

۰٫۱۴ ۰٫۳۴ 

 کنش اجرایی بارکلی

زمان خودمدیریتینارسایی در  یخودسازمانده در یینارسا   در یینارسا 

بازداری/خودکنترلی  

 ۀمؤلف در یینارسا

 خودانگیزشی
۱٫۴۰ 

۰٫۲۳ ۰٫۰۴ 



 ظر حسابرساظهارنگیری اندازهی مدل تأییدتحلیل عاملی  

ده شا ی انجاام  تأییاد متغیر بی طرفی تحلیال عامال    ۀدهندی تشکیلهامؤلفهشناسایی ظور ش قبل، به منخب همانند

 باشند.ی سازه متغیر مذکور میهاهمؤلفگویای  4/0از ی با بار عاملی بالاتر هاهمؤلفاست. 

ار عااملی  به دلیل داشتن با  صداقت و درستی و شایستگی حسابرف ،ی خودرأییهامؤلفه ،گیریاندازهمد   برازشدر  

شاود تماامی   مشااهده مای   (6)جادو  و با توجه به  بوده (2)و مد  حاصل به صورت شکل اندهحذف شد 4/0کمتر از 

 تاأثیر ردنظر مو ۀسازو در سنجش  باشندیمو دارای وضعیت مطلوب  4/0باقیمانده دارای بار عاملی بیش از  یهامؤلفه

 دارند.
 

 
 (2010هارت)بی طرفی  -گیری قضاوتاندازهبرازش مدل  .(2شکل)

 

 

 املیبرآورد و بررسی مناسبت بارهای ع .(6)جدول

 بار عاملی مقدار-p آزمون آمارۀ خطای معیار برآورد غیراستاندارد مؤلفه

GH1 1 

   

0/944 

GH2 0/597 0/046 13/087 <0.001 0/898 

GH4 0/357 0/033 10/689 <0.001 0/839 

GH5 0/327 0/04 8/221 <0.001 0/805 

GH6 0/548 0/049 11/191 <0.001 0/854 

 

 هشپژوپایایی متغیرهای 

پایاایی   ( ،AVE) 1شاده اساتخراج هاای میاانگین واریاانس    جهت بررسی روایی و پایایی هر سازه به ترتیب شااخص 

بایش   (AVEشده)استخراجشوند. در صورتی که مقدار میانگین واریانس ( و آلفای کرونباخ محاسبه میCR) 2مرکب

                                                                 
1. Average Variance Extracted 
2 .Composite Reliability 

۰٫۸۰ 
۰٫۸۴ 

۰٫۹۰ ۰٫۹۴ 

۰٫۳۵ ۰٫۳۰ 

اخلاقی قضاوت   

دانش یجستجو  ذهن پرسشگر وقفه در قضاوت 

  

 به تماد نفس اعتماد به
 نفس به نفس

 

۰٫۱۷ ۰۱۹ 

 یفرد انیم درک

۰٫۸۵ 

۰٫۲۷ 

۰٫۵۲ 



ماوردنظر دارای   ۀسااز توان گفت کاه  باشد می 7/0و آلفای کرونباخ بیش از  1و  5/0( بین CRپایایی مرکب ) ،4/0از 

گازارش شاده    (7)گیری در جدو اندازههای پایایی مناسب و معتبر است. نتای  روایی و پایایی هر ین از مد  روایی و

 در حد مطلوبی قرار دارند. هاهشده در جدو  مذکور روایی و پایایی سازارائهاست. با توجه به نتای  

 
 گرایی و پایایی سازهی روایی همبررس. (7)جدول

 آلفای کرونباخ AVE CR مد 

 0/897 0/876 0/800 کنش اجرایی بارکلی

 0/785 0/939 0/755 اظهارنظر حسابرف

 

 پژوهشی هاهآزمون فرضی 

و  (8)ساازی معاادلات سااختاری اساتفاده شاده و نتاای  آن در جادو        مد ی پژوهش از روش هاهبرای آزمون فرضی

اخلاقای  کنترلی با قضااوت  خود و سازماندهیخودی هامؤلفهنارسایی در  دهدارائه شده است. نتای  نشان می (3)شکل

 مؤلفااۀ در یینارسااا 2 فرضاایۀعبااارت دیگاار مطااابق بااا بااه. معنااادار دارد (سااوم و دوم فرضاایۀ تأییااد)منفاای ۀرابطاا

 مؤلفاۀ  در یینارسا 3فرضیۀمطابق با  و (002/0یردامعنی سطح )بادارد حسابرف قضاوت بر یمنف اثرسازماندهی خود

مبنای بار    4و  1ی هاا هفرضای  .(004/0یردامعنای  ساطح با ) دارد حسابرف قضاوت بر یمنف اثر بازداری /خودکنترلی

 بر قضاوت اخلاقی رد شد. انگیزشیخودمدیریتی زمان و خودی هامؤلفهاثرگذاری 

 
 ژوهشی پهاهآزمون فرضینتایج . (8)جدول

 مؤلفه
کارگرفته هبنماد 

 شده

برآورد 

 غیراستاندارد
 آزمون آمارۀ خطای معیار

سطح 

 ریدامعنی
 بار عاملی

 KEB1  0/191 0/164 1/162 0/245 0/221 زمان خودمدیریتی

/KEB2  0/483 0/153 3 خودسازماندهی 015  0/002 0- /602 

 /خودکنترلی

 بازداری
KEB3  

-0/633 0/218 -2/904 0/004 -0/531 

/KEB4  0/034 0 یخودانگیزش 038  0/089 0/929 0/017 



 
 ی مفهومیهابرازش مدل .(3شکل)

 

 پژوهشنتایج برازش الگوی مفهومی 

وسایعی ازمعیارهاا و    ۀمجموعا ی پژوهش بایاد از بارازش لازم ماد  اطمیناان حاصال نماود.       هاهپس از آزمون فرضی

زیار   هایدر جدو  .رندیگیری کل الگو مورد استفاده قرار گاندازهتوانند برای میهای برازندگی وجود دارند که شاخص

ها از برازش دهدکه مد است. نتای  نشان می استفاده شدهچند شاخص مهم سنجش برازش مد  معادلات ساختاری 
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باالاتر از حاداقل مقادار     GFIعناوان مثاا  مقادار    باه  (.ناد مطلوب هاا شااخص  ۀعمدباشاند) مناسب برخاوردار مای  

 باشد.( می9/0مطلوب)
 ی نیکویی برازش مدل هاشاخص .(9)جدول

RMSEA SRMR TLI CFI AGFI GFI  شاخص 

 مقدار مطلوب 3تا  1بین  <9/0 <9/0 <95/0 <95/0 تر به صفرنزدین >0.06

 قبو قابلمقدار  5تا  1بین  <8/0 <8/0 <9/0 <9/0 تر به صفرنزدین >0.1

40.1  مد  ساختاری 3/00 0/968 0/979 0/946 0/665 0/037 
 

 

 گیرینتیجهبحث و 

نتاای  نشاان   حساابرف پرداختاه شاد.    اخلاقی های اجرایی بر قضاوت به بررسی اثر نارسایی در کنش پژوهشدر این 

و نتیجاه باا    یان(  ۀفرضیباشد)رد بر قضاوت اخلاقی حسابرسان اثرگذار نمیمدیریتی زمان خود مؤلفۀنارسایی در دهد می

 هاا تصامیم  بندیتیاولو ریزی وبرنامهبا  زمان تیریمد. از آن جهت که خوانی نداردهم (1400تاراجی و همکاران) پژوهش

 زۀحویشتری در این ی بهاپژوهشگردد و پیشنهاد می دگذارب یری اثرگتصمیمتواند بر کیفیت همراه بوده، نقص در آن می

 .انگیزشی اثری بر قضاوت اخلاقی حسابرسان نداردخود مؤلفۀهمچنین نتای  نشان داد نارسایی در  صورت پذیرد.

. همچناین  (دو فرضیۀپذیرش )خلاقی اثر منفی دارد نیز بر قضاوت ا سازماندهیخود مؤلفۀنارسایی در  نتای  نشان داد

 کاه  ااز آن جا ساه(.   فرضایۀ ضاوت اخلاقی اثر منفای دارد )پاذیرش   کنترلی نیز بر قخود مؤلفۀنتای  نشان داد نارسایی در 

 ییتواناا و  محاو   فیوظا انجام جهت یرونیب عوامل از تأثیر بدون و یدرون یحالت جادیا ینوع به یخودکنترل مؤلفۀ تعریف

 یضارور  خاص یهاهدف به دنیرس یبرا فرد رفتار میتنظ در مؤلفه نیا گفتتوان می است، مناسب نحو به جانیه کنتر 

 ،(کاار صااحب  فشاار  ،یزماان  ۀبودجا  فشاار ) بوده یطیمح یهافشار تأثیرتحت عمدتاً حسابرسان نکهیا به باتوجه. باشد یم

 بار  طرابضا ا ریا نظ یمنف جاناتیه و باشد مؤثر هاآن در جاناتیه کنتر  بر تواندیم حسابرسان در یژگیو نیا در یینارسا

 بار  یکنترلخاود  یژگا یو در یینارساا  دادناد  نشان زین (1398)مشفق یخلوص و یائیدر. است اثرگذار آنانقضاوت اخلاقی 

 .دارد ردامعنی و یمنف تأثیر حسابرسان قضاوت تیفیک و یاحرفه دیترد

 چهار(. فرضیۀانگیزشی بر قضاوت اخلاقی اثر ندارد )رد خود مؤلفۀنتای  نشان داد نارسایی در 

حسابرسای و  سساات  ؤمباازار حسابرسای،    حاوزۀ گاذاران  سیاسات گذاران و قانونبه توان پژوهش می ۀنتیج اسافبر  

، باه  هاا آنمنظور نظارت بهتر بر عملکرد حسابرساان و نیاز بهباود کیفیات قضااوت      سازمان حسابرسی پیشنهاد داد که به

ارزیاابی و سانجش حالات روحای و روانای      شود جهات  نارسایی عملکردی حسابرسان توجه نمایند. همچنین پیشنهاد می

گاردد  پیشانهاد مای   همچنین .دست آورندبهشناسی روانهای حسابرسان پیش از استخدام، اطلاعات کافی از طریق آزمون

 اثر نارسایی در کنش اجرایی حسابرسان بر تعداد بند شرب و نیز میزان تواناایی کشاف تقلاب حسابرساان بررسای گاردد.      

طاور  های دریافتی و مورد استفاده کمتر از تعداد مورد نیاز باشد. این امار باه  باع  شده که تعداد پاسخوجود شرایط کرونا 

 قرار دهد. تأثیرتحتآمده را دستهبالقوه ممکن است نتای  ب
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