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Abstract 

Background and aim: The opinion of police officers regarding the perceived value of 

higher education that is most beneficial to future and current police officers is very 

significant. In this study, the researchers were looking for the construction and validation 

of a tool for measuring the value of higher education in police officers. 

Method: This research was conducted with a practical and exploratory approach and 

utilized a mixed sequential exploratory methodology. The qualitative research method is a 

descriptive phenomenology type, and the Colaizzi method was used in its data analysis. 

The participants were seventeen people with different degrees and occupations who were 

selected by a criterion-based purposeful sampling method and studied with a semi-

structured interview tool. Quantitative research method is descriptive and correlational. 

For the sample size, 144 eligible people were selected to participate in the research by 

cluster sampling method. Cronbach's alpha coefficients of the questionnaires are between 

0.80 and 0.90. To evaluate the psychometric properties of the researcher-made 

questionnaire from the exploratory factor analysis, to check the fit of the data with the 

structural model of the questionnaire, from the confirmatory factor analysis and to analyze 

the qualitative data from the ATLAS.ti software, for the calculations related to the 

exploratory and confirmatory factor analysis from the software Mplus8.7 and spss21 was 

used for correlation test. 

Results: After measuring content validity, face validity and construct validity using the 

factor analysis of data obtained from the research, the tool for measuring the value of 

higher education curricula was converted into 48 components in three main dimensions. 

This three-factor model has a suitable fit and has been interpreted and named based on the 

concept of variables and theoretical background as promotion and improvement of 

organizational performance (professionalism), professional ethics and degree-oriented 

(negative value). 

Conclusion: Considering the unique feature of the proposed model (extracted from the 

understanding of serving police officers), the results can be used in the policy-making and 

planning of the higher education system in order to improve job performance and also to 

achieve standards in different areas of the curriculum. 
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 چکیده

 و آینرده  پلریس  افسرران  برای را مزیت بیشترین که عالی آموزش شده درک ارزش مورد در پلیس افسران نظر زمینه و هدف:

کارکنان  در عالی آموزش ارزش سنجش ابزار اعتباریابی و ساخت دنبالبه محققان پژوهش، این در .است بسیار مهم دارد، فعلی

 .پلیس بودند

 نوع از کیفی تحقیق اکتشافی انجام شد. روش متوالی آمیخته روش اکتشافی و به و کاربردی با رویكردی پژوهش، اینروش: 

 و درجرا   با نفر کنندگان، هفده مشارکت. شد استفاده کلایزی روش از آن، های داده تحلیل در توصیفی است و پدیدارشناسی

 مورد ساختاریافته نیمه مصاحبۀ ابزار با شدند و انتخاب محور ملاک نوع از هدفمند گیری نمونه روش مختلف بودند که با مشاغل

 شرکت شرایط واجدان از نفر 100برای حجم نمونه  .باشد می همبستگی توصیفی نوع از کمیّ تحقیق روش گرفتند. قرار مطالعه

 بررای . اسرت  84/4 ترا  94/4 ها برین  نامه پرسش کرونباخ آلفای ای انتخاب شدند. ضرایب گیری خوشه با روش نمونه پژوهش در

 ای سازه الگوی با ها داده برازش بررسی برای اکتشافی،  عامل تحلیل از ساختهنامۀمحقق پرسش سنجیروان های ویژگی ارزیابی

 تحلیرل  بره  مربوط محاسبا برای  ،ATLAS.ti افزار نرم کیفی از های داده تحلیل و جهت تأییدی عاملی تحلیل از نامه، پرسش

 .شد استفاده spss21و برای آزمون همبستگی از  Mplus8.7 افزار نرم از از تأییدی و اکتشافی عاملی

پژوهش، ابرزار   از حاصل های داده عاملی و اعتبار سازه با استفاده از تحلیل صوری اعتبار محتوا، اعتبار سنجش از پس ها: یافته

 مناسرب  بررازش  عاملی ازمؤلفه در سه بعُد اصلی تبدیل شد. این الگوی سه 09آموزش عالی به  های درسی سنجش ارزش برنامه

ای  حرفره  اخلاق ،(گرایی حرفه)سازمانی  عملكرد بهبود و ارتقا های نام نظری به زمینه پیش و متغیرها مفهوم و براساس برخوردار

 .اند شده گذاری نام و تفسیر محوری )ارزش منفی( مدرک و

 بره  مشرغول  پلریس  افسرران  فهرم  و درک از شرده پیشرنهادی )مسرتخر    الگروی  فررد بره منحصر به ویژگی توجه با گیری: نتیجه

 بره  دسرتیابی  جهرت  در نیرز  و شرغلی  عملكررد  بهبرود  منظرور  بره  عرالی  آمروزش  نظرام  ریزی برنامه و گذاری سیاست در خدمت(،

 .گیرد قرار استفاده مورد تواند می درسی برنامۀ مختلف های حوزه در استانداردها

 .شده های درسی، آموزش عالی، مشاغل پلیسی، ابزار استاندارد، ارزش درک برنامه ها:کلیدواژه
 ابرزار  اعتبارسرنجی  و طراحری (. 1041) ایزانلرو، برلال؛   ؛عبردالرحیم  ،ابرراهیم  نروه  ؛عفت ،عباسی ؛حبیب ،ارکمی احمدیاستناد: 

 157 -198صص (، 0) 17 فصلنامه پژوهش های مدیریت انتظامی، پلیس کارکنان در عالی آموزش ارزش سنجش

Doi: https://doi.org/10.22034/pmsq.2023.1273072.1614 
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 مقدمه
  هرور  ۀسرال اخیرر پرا بره عرصر      844اجتمراعی و اقتصرادی کره  رر       میان نهادهایدر 

هرا پایردار    و دانشرگاه  هرا  دانشركده  اند ماننرد  توانسته شماری اند، تنها تعداد انگشت گذاشته

از نظررر ترراریخی  (.1888، 2و وبررر 1هیرررش) ای شرروند بماننررد و منشررأ خرردما  گسررترده 

فعرال   ییا دانشرگاه  سسه آموزش عالیطولانی هستند و هر جا مؤۀ ها دارای سابق دانشگاه

هرای درسری بره آمروزش عرالی       برنامه ،درسی نیز وجود داشته است. در واقع ۀبرنام ،بوده

آمروزش   سری ای نیز دارند. برای بررسری برنامرۀ در   ویژه رو جایگاهایناند و از حیا  داده

شرد. در   تمرایز قالرل   «واقعیرت دانشری  »و  «واقعیرت آموزشری  »عالی باید برین دو جایگراه   

کره در  حرالی ای بره قردمت دانشرگاه اسرت در     جایگاه آموزشی برنامۀ درسی دارای سابقه

 گیررد  مطالعراتی مردنظر قررار مری     ۀبره عنروان یرو حروز    ی برنامرۀ درسر   ،واقعیت دانشری 

 (.1383پور و یادگارزاده، ، موسیواجارگاه فتحی)

 طرولانی  سرابقۀ  عرالی  آمروزش  رایب مناسب برنامۀ درسی ارزش مورد علمی در مباحثا 

 آمروزش ( 1: است اصلی هد  عالی دارای دو آموزش طورکلی،به(. 2442 ،3وب)دارد 

 توسرعۀ  بره  کمرو  بررای  حجرم وسریعی اطلاعرا     ارالره  برر  کره متمرکرز   0لیبرال یا آزاد

 برر  عمیرق  تمرکرز  منظوربه تخصصی آموزش( 2و  اجتماعی است شهروندی با مسئولیت

 زمران  طول در دوگانه اهدا  این نسبی اهمیت (.2442 ،5آکسلرود) خاص موضوع یو

 کره  اقتصادی مزایای بر ای فزاینده طورجوامع مدرن به رسد می نظر به و است کرده تغییر

 و فیلیپراکو )انرد   بیشتری کررده  تأکید کنند، می دریافت التحصیلیفارغ از پس دانشجویان

 کرار  توسرعۀ نیرروی   ابزار عنوان به عالی آموزش نگاه به اوصا ، این با (.2415، 2ویلیامز

                                                                                                                                    
1. Hirsch, W. Z 

2. Weber, L. E 

3. Webb 

-یكپارچه که است دانشگاهی دورۀ تحصیلا  برای رویكردی (liberal education) لیبرال آموزش آزاد یا 0.

 و آکادمیرو  یرادگیری  بین و برنامۀ درسی رسمی، برنامۀ درسی فوق برنامه و سراسر در را یادگیری سازییكپارچه

 کند.   می است، تقویت ضروری زندگی و شهروندی کار، برای که خاص یادگیری نتایج توسعۀ منظوربه تجربی
5. Axelrod 

6. Filippakou & Williams 
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 .کند تهدید را انسانی و اجتماعی علوم های برنامه از برخی ارتباط است ممكن

 سرال  اسرت؛ بررای مثرال، در    شرده  اثبرا   خوبیبه دانشگاهی تحصیلا  اقتصادی مزایای

 آنچره  از درصد 22 تقریباً بودند، مدرک تحصیلی دیپلم دارای که درآمد جوانانی 2413

-بره  ضرمن اینكره   کمتر برود  کردند، می دریافت دانشگاه در هاکردۀ آنتحصیل همسالان

 و تررایلر (.2410 ،1اوتررس و فرررای، تررایلر،)باشررند  مرری اکثریررت آنرران بیكررار زیرراداحتمررال

 کره  2هرا  نسرل هرزاره   میران  در ویرژه بره  اقتصادی نابرابری این که کنند می اشاره همكاران

 ایرن  .اسرت  شایع دارند، مدرن عصر در دیگر های نسل بین در را درآمد اختلا  بیشترین

 التحصریلان فرارغ  زیررا  شرود،  مری  بهترر  زنردگی  بره  رسد منجرر  می نظربه اقتصادی مزایای

و در جامعره   هسرتند  ترر  سرالم  دارند، تری ثبا با خانوادگی های محیط همواره دانشگاهی

 (.2412، 3)هاو کنند  یدارند، مشارکت م یکمتر یلا که تحص ییها از آن یشب

 و تررورم نرررخ برره نسرربت دانشررگاهی تحصرریلا  هررای هزینرره سررریع افررزایش بررا توجرره برره

 مزایرای  آیرا  کره  انرد  کررده  مطرر   را سرؤال  این محققان از برخی های تخصیصی، بودجه

 وزیررر، مثررال عنرروان برره .خیررر یررا دارد را گررذاری سرررمایه ارزش دانشررگاهی، تحصرریلا 

 نروع  سره  فقرط  کره  کررد  توصریه  ،0بنرت  ویلیرام  متحرده، ایرالا   سرابق  وپررورش آموزش

 در تحصریل  بررای  تحصریلی  انگیرزۀ  کره  آموزانی دانش: بروند دانشگاه به باید آموز دانش

 قصرد  کره  کسرانی  شروند و  مری  پذیرفتره  نخبگان مؤسسه در که کسانی دارند، دانشگاه را

بنرت و  )کننرد   تحصریل  دارد، عرالی  تحصریلا   بره  نیاز که تخصصی رشتۀ یو در دارند

 اجتماعی علوم در آنچه از بسیاری که کردند خاطرنشان ویلزول و . بنت(2413 ،5ویلزول

 از بسریاری  و دارد کمری  ارزش امرروز  اقتصادی بازار در شود، می تدریس انسانی علوم و

 نظرر به .شود می محدود برتر دانشگاه 154 التحصیلانفارغ درآمدی صرفاً به های نابرابری

به ایرن   (2411) 2کارنول، استروهل و ملتون درست باشند؛ برای مثال، ادعاها رسد این می

                                                                                                                                    
1. Taylor, Fry, & Oates 

2. millennials 

3. Hout 
4. William Bennett 

5. Wilezol 

6. Carnevale, Strohl, and Melto 
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 آنهرا  تحصریلی  هرای  رشرته  انتخراب  بره  زیرادی  بستگی دانشجویان درآمد اند نتیجه رسیده

 اقتصرادی  برازده  برر  شده توسرط فررد  انتخاب ای مؤسسه در حضور ترتیب، همین به. دارد

 (. 2414، 2اشنایدر ؛ 2413، 1پترونیژویچ و اورلوپولوس)گذارد  می تأثیر گذاری سرمایه

 تحصیلی در حال رشد هایرشته ترین سریع و ترین محبوب از یكی کیفری حوزۀ عدالت

 (.2412 ،0فیتراسرتون  و وریرد  ؛ 2410 ،3اسرتوکول )اسرت   جهران  سراسرر  هایدانشگاه در

 مشراغل  خواهران  کیفرری  عردالت  دانشرجویان  بیشرتر  کره  است داده نشان قبلی تحقیقا 

؛ کریمل، 2410و همكارن،  2؛ درتچ2440، 5کی هستند )کور  رایت، مو پلیسی حوزۀ

ندارنرد   نیراز  دانشرگاهی  مردرک  بره  پلریس  هرای  بخش اغلب حال،این(. با1888، 7تارترو

 بره  نسربت  کررده  تحصریل  پلریس  افسرران  آیرا  اینكه مورد در هم شواهد و( 2415 ،9ریوز)

 و آرکبولرد  مرثلاً: مرانیس،  )خیر، وجود ندارد  یا کنند می عمل بهتر دانشگاهی غیر افسران

 کره  دهرد  مری  نشران  عینی شواهد این، بر (. علاوه14،2414؛ ریدبرگ، تریل2449 ،8هاسل

 ،11ژالو و دنسلی هلال،)دانند  نمی را عالی تحصیلا  ارزش اغلب پلیس افسران از برخی

2413.) 

 واقعی مزایای دارای که شود اراله است برنامۀ درسی پلیس مهم تحصیلی های رشته برای

 درک مسرتقیم  طرور بره  کره  شدهشناخته مطالعۀ اولین .باشد دانشجویان برای درکقابل و

 از 1879 سرال  در 12براری  نظرسرنجی  سرنجید،  را پلریس  متخصصران  بین در برنامۀ درسی

 برنامرۀ درسری   برودن  مفیرد  مرورد  در خراص  طوربه که است پلیس های سازمان و افسران

 دانشرجویان افسرری   بهترر  سازی آماده جهت برنامۀ درسی بهبود راهكارهای و دانشگاهی

                                                                                                                                    
1. Oreopoulos & Petronijevic 

2. Schneider 

3. Stockwell 

4. Wrede & Featherstone 

5. Courtright & Mackey 

6. Dretsch 

7. Krimmel & Tartaro 

8. Reaves 

9. Manis ،Arcbold ، Hassell 

10. Rydberg & Terrill 

11. Hilal, Densley, Zhao 

12. Barry 



861       8048زمستان  شمارۀ چهارم، پژوهش های مدیریت انتظامی/ سال هفدهم، علمی فصلنامه 

 تحصریلا   دارای افسرران  کره  دریافرت  طرورکلی، براری   انجام داد. به پلیس مشاغل برای

 نظرر  در خرود  عملكرد افزایش برای ارزشمند دارایی عنوانبه را خود مدرک دانشگاهی،

 و نوشرتاری  هرای  مهرار   به نیاز که را هایی دوره جمله از مختلف، های دوره و گیرند می

و فرمانردهان   کارفرمایران  ایرن، وجرود برا  .کردنرد  ذکرر  ارزشمند دارند، عمومی سخنرانی

 پیشرنهاد  را میردانی  کرار  و کارآموزی افزایش و داده ها به این دوره کمتری ارزش پلیس

 مطالعرۀ  دو اینكه تا داشت وجود تحقیق این در شكافی متأسفانه، (.1879، باری)اند کرده

 تررین  مهرم تعیین  بررسیبه ( 2412 ،2بونر و جونز ؛2417 ،1بیكر و هولكامب،، بیكر) اخیر

 پرداختند. کنند، می شرکت دانشگاه در که آینده افسران برای آموزشی اهدا 

مثرال:  عنوانبه)پلیس  مناسب برنامۀ درسی مورد در دار جاری و ادامه های بحث به توجه با

 ادارک و فهرم  کره  اسرت  مهرم  ،(2412 ،2گیربس  ؛2410 ،5،جاکومرازی 0بردی، 3بوستا 

 برای که این کار بررسی شود برنامۀ درسی و عالی آموزش مورد ارزش در پلیس افسران

 کرار  زمینره  ایرن  در کره  متخصصرانی  اگرر  .برود  خواهد مفید آینده افسران یا آیندۀ پلیس

 را برنامرۀ درسری موجرود    یرا  ندانند ارزشمند خود حرفۀ برای را عالی تحصیلا  کنند می

 را آموزش عالی در پلیس افسران تحصیل ضرور  امر این بدانند، خود شغل با ارتباطبی

شرود   باعرث مری   و کشد می چالش به را دانشگاهی و آکادمیو حوزۀ برد ومی سؤال زیر

رو ایرن از .باشرد  مفیردتر  هرا  آن شرغل  بررای  که نمایند تهیه ییۀ درسیدرصدد باشند برنام

 یری برنامرۀ درسری   و عالی آموزش شده درک ارزش مورد در پلیس افسران نظرا  تعیین

 حرال، ایرن با. است مهم بسیار دارد، فعلی یا آینده پلیس افسران برای را مزیت بیشترین که

 ایرن  در. اسرت  شرده  عرالی  آموزش ارزش مورد در پلیس افسران برداشت به کمی توجه

 درسری  هرای  برنامره  ارزش سرنجش  ابرزار  اعتباریرابی  و ساخت درصدد محققین پژوهش،

 .باشند می پلیس حرفۀ در عالی آموزش

                                                                                                                                    
1. Baker, Holcomb, & Baker 

2. Jones & Bonner 

3. Bostaph 

4. Brady 

5. Giacomazzi 

6. Gibbs 
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 پیشینه و مبانی نظری تحقیق

 پیشینۀ تحقیق

 آمروزش  ارزش» عنروان  برا  پژوهشری  در (1389)فاضلی  نیستانی و شریفی، خوشنویسان،

 در عرالی  آموزش ارزش سنجش به «دانشگاهی نظام در تحصیل به تمایل بر تحلیلی عالی

 روش بره  اصرفهان  شرهر  در دولتری  دانشگاه یو و غیردولتی دانشگاه دو دانشجویان میان

 در تحصرریل ادامررۀ ارزش کرره داد نشرران نتررایج. انررد پرداخترره همبسررتگی نرروع از توصرریفی

 گرروه،  دو هرر  در کره  داد نشران  بنردی  خوشه نتایج. است بالاتر متوسط سطح از دانشگاه

 بره  و دارد عرالی  آموزش سمت به دانشجویان تمایل در بیشتری اهمیت خانواده انتظارا 

 ایرن،  برر  عرلاوه . نیست زیاد هاآن برای خانواده سوی از ناشی پیشرفت موانع دلیل، همین

 گرروه  در کره  داد نشران  همچنین نتایج. بود بالا گروه دو هر در ای مدرسه ضد رفتارهای

 هررای ارزش و خررانواده انتظررارا  کننررده بینرری پرریش ترررین مهررم دوم، گررروه برررعكس اول

 شرود،  مری  دانشرگاه  سرمت  بره  تمایرل  موجب آنچه طورکلی، به. هستند آموزش عمومی،

                                    .است خانواده انتظارا  و طلبی موفقیت میل از ناشی

 و هررا مزیررت شناسررایی»بررا عنرروان  (1389بانشرری ) بحررری و نررژاد، عبرراسپررژوهش  نتررایج

 عملكررد  و شرده ادراک شرغلی  موفقیرت  برر  آن ترأثیر  بررسی و تحصیل ادامه های چالش

 مزایرای  جملره  از ابرداع  و نروآوری  شرغلی،  توسرعۀ  سیستمی، نگرش که داد نشان« شغلی

 مشرارکت  کاهش و علمی کفایتی بی شغلی، فشار و استرس افزایش و است تحصیل ادامه

 .باشد می تحصیل ادامه های چالش جمله از گروهی

( به بررسری نگررش دانشرجویان نسربت بره      1382خواه )جمشیدی سیله، برزویی مرادیان،

یاسررو   پیراپزشرركی دانشرركده رشرتۀ تحصرریلی، ادامرره تحصریل و آینرردۀ شررغلی خرود در   

 رشرتۀ  بره  نسربت  دانشركده  ایرن  دانشرجویان  اکثرر  مطالعره،  نترایج  بره  توجره  با اند. پرداخته

 میران  تناسرب  ایجاد لذا داشتند؛ منفی نگرشی خود آیندۀ شغلی و تحصیل ادامه تحصیلی،

 پزشكان درآمد میان عادلانه تعادلی ایجاد همچنین و آنان استخدام با دانشجویان پذیرش

 .باشد کارساز دانشكده این دانشجویان نگرش بهبود در تواند می پیراپزشكان و

نقررش کیفیّررت برنامررۀ درسرری    برره بررسرری  (1383)عبیررری  زمهریررر و وقرراری ی،کرمرر



860       8048زمستان  شمارۀ چهارم، پژوهش های مدیریت انتظامی/ سال هفدهم، علمی فصلنامه 

انرد کره برا روش     ضمن خدمت بر بهبود عملكررد کارکنران فراجرا پرداختره     یها آموزش

-نشان داد که اکثر مؤلفه یرسونپ یهمبستگ یبررس یجانجام شد. نتا یهمبستگیفی ر  توص

دارنرد و   گیی و بهبود عملكرد کارکنان دو به دو برا هرم همبسرت   کیفیّت برنامۀ درس یها

 ی( برا مؤلفره عملكررد شرغل    یابیدو مؤلفه کیفیّت برنامۀ درسری )امكانرا ، ارزشر    ینتنها ب

سراده نشران داد کیفیّرت     یونرگرسر  یبضرر  یجوجود ندارد. نتا یمعنادار ۀکارکنان رابط

 یونرگرسر  یباشرد؛ برا اجررا   یبهبود عملكررد کارکنران مر    ینیبیشبرنامۀ درسی قادر به پ

شش خرده مؤلفه کیفیّرت برنامرۀ درسری تنهرا خررده مؤلفره        ینب زچندگانه مشخص شد ا

 .بهبود عملكرد کارکنان است ینیبیش، قادر به پ«هد »

 «پلریس افسرران   ۀهم یبرا یآموزش عال»با عنوان  یپژوهش (2421) 1مادریگال کنستانتینو

 ۀهمر  یبررا  یرد اسرت کره چررا با    فراوانری  یها تمرکز بر استدلال. این پژوهش مدانجام دا

 یررقاز طر پررژوهش یررنباشررد. ا یالزامرر یعررال یلا داشررتن تحصرر ،قررانون یافسررران مجررر

کره آمروزش    یاریبسر  یرای از منابع متعدد به همراه فهرست مزا شده یآور اطلاعا  جمع

بره   یراز از ن آورد، یکرل بره ارمغران مر     یرو عنروان   قرانون بره   یانافسران و مجر یبرا یعال

 کند.  می یبانیقانون پشت یافسران مجر ۀهم یبرا یعال یلا تحص

 افسران میان در آموزش عالی شده ادراک ارزش»( در پژوهشی به بررسی 2417) 2ادوارد

 بره  را خرود  کارشناسری  هرای  دوره که های حقیق نشان داد افسرانی پرداخت. یافته« پلیس

 کرار  بره  شرهرداری  هرای وابسرته بره    سازمان در که افسرانی از دسته آن و اند رسانده پایان

همچنرین  . دارنرد  عرالی  آمروزش  از ترری  مثبت تصور توجهیقابل طوربه شوند،می گرفته

 سرطو   بره  مربروط  شرده ادراک ارزش و مسرتقل  متغیرهرای  برین  داری معنری  تفاو  هیچ

 مطالعره  ایرن . نشرد  یافت شغل با مرتبط هایشایستگی اهمیت یا کیفری عدالت به مربوط

 اراله کرده اسرت،  عالی آموزش برنامۀ درسی بهبود برای معمول پیشنهاد چندین همچنین

 افسران عنوانبه باتجربه که هم اکنون مربیان برای نمونه در این تحقیق پیشنهاد شده است

 را فرردی برین  رتباطا ا و نوشتاری های مهار  باشند، قانون مشغول به خدمت می اجرای

                                                                                                                                    
1. Constantino Madriga 

2. Edwards 
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 .به دانشجویان افسری آموزش دهند

اسراس درک   دانشرگاهی برر   مدرک ارزش ( در پژوهشی به ارزیابی2415) 1برانز و برانز

 هرای  سیاسرت  از در این تحقیق، مشخص شد بسیاری .اندخود پرداخته افسران از عملكرد

 حرال، ایرن  اینبا. دارند احتیا  دانشگاهی مدرک به افسران که است آن از حاکی رسمی

 و ششصرد . انرد  کررده  ایجاد آمریكا پلیس های سازمان عملكرد در اندکی تغییر ها سیاست

 اسرتخدام  میانره  غررب  ایالرت  سره  در متوسرط  پلریس  اداره 12 در کره  گشرت  افسرر  پنجاه

 هرد  . گرفتند قرار بررسی مورد هاآن فعلی شغلی عملكرد و تحصیلا  نظر از اند، شده

 این از حاصل نتایج .بود پلیس عملكرد و تحصیلا  سطح بین رابطه تعیین مطالعه، این از

 افسرری  به نسبت بهتری عملكرد دانشگاهی تحصیلا  افسر یو که دهدمی نشان مطالعه

 است. دانشگاهی فاقد مدرک دارد که

 آمروزش  مرورد  در پلریس  افسران های دیدگاه»( پژوهشی با عنوان 2410) 2مگنان و برونز

انجام دادنرد. در  « است؟ پلیس افسران رفتار و عملكرد برای لازم عنصر مدرک آیا: عالی

، متحرده  ایرالا   در پلریس  عملكرد و عالی آموزش بین رابطه بهتر درک برای این تحقیق

آوری و  آموزشری جمرع   هرای  زمینره  و طبقرا   تمرام  از پلریس  افسر 21 از کیفی های داده

 نیرز بررسری   دانشرگاهی  کررده تحصریل  نیروی وجود یو ضرور  به مربوط های نگرش

 .  است افسران بر عملكرد دانشگاهی تحصیلا  اهمیت بیانگر کلی نظرا . شد

درزمینرۀ سرنجش دقیرق ارزش     هرای انردکی   شرده، پرژوهش  با توجره بره تحقیقرا  اشراره    

 آمروزش  سرودمندی  خاص بتوانرد  طوربه که دارد وجود های درسی آموزش عالی برنامه

 مرورد  تحقیقی این، بر علاوه اند بررسی نمایند. افرادی که آموزش دیده براساس را عالی

 ترأثیر  عرالی  آمروزش  ارزش درک برر  افسرر  خاص ویژگی چه که کند تعیین تا است نیاز

 پلریس  هرای  سرازمان  برین  برالقوه  مهرم  هرای  تفراو   بره  کمری  توجه نهایت،در. گذاردمی

 شرده درک ارزش بررسی با خلأ این کردن پر دنبال به حاضر مطالعۀ. شده است معطو 

 باشد.  و تهیۀ ابزاری استاندارد در این حوزه می افسران

                                                                                                                                    
1. Bruns 
2. Bruns & Magnan 
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 مبانی نظری

 کشرورها  اکثرر  آمیرز،  خشرونت  جررالم  شدید افزایش با زمانهم گذشته، دهۀ دو طول در

متخصصرانی کره بره دنبرال     . انرد  کررده  ترلاش  خرود  پلریس  نیروهای اصلا  یا ایجاد برای

 پلیسری  هرای  شریوه  سرمت  اوضاع بودند بره  منظور بهبودبه کشور امور در اساسی تغییرا 

 ایجراد  و پیشرگیرانه  های تاکتیو بر تكیه آن هد  که اند کرده پیدا گرایش محور جامعه

 توانرد  مری  پلیسی های شیوه چنین اجرای. است مردم و پلیس افسران بین تر نزدیو روابط

 خودکامره  نظرامی  سرکوب یا/و پلیسی سابقۀ که کشورهایی برای ویژه به باشد، آور دلهره

 جنایرت،  و جررم  نررخ  افرزایش  برا  مواجهره  هنگرام  جدید های دموکراسی از برخی. دارند

 مرورد  در اساسی قانون تدابیر و بازگردند مستبدانه پلیسی های شیوه به تا شوند می وسوسه

 چنرین  برابرر  در کشرورها  برخری  حرال،  این با. بزنند دور را مدنی های آزادی و بشر حقوق

 محرور  جامعره  پلیسری  هرای  شریوه  روی جردی  طرور بره  و انرد  کررده  مقاومرت  هایی وسوسه

 (.1،1:2424مالون، دامر )اند  کرده گذاری سرمایه

محرور   جامعره  پلیس راهبرد به ویژه پلیس ایرانبیشتری به کشورهای روزه هر که آنجا از

یس . پلر شود یم یشترب یكردرو ینا یمرکز ۀعنوان نقط آموزش به یتآورند، اهم یمروی 

 پلریس  در سازمان ییرتغ یجادا یبرا یدارپا یا معاصر به عنوان مؤلفه جامعۀدر محور  جامعه

همچنران   یرز از جررالم ن  یشرگیری حال نقش زمان در کشرف و پ ینعمطر  شده است. در

 (.34:2443، 2یرزرب) خود را حفظ کرده است یتاهم

دربرارۀ آن   درسری  هرای  بر این اساس، با توسعه و گسترش آموزش عالی در پلیس، برنامه

 پدیردار  1824 دهرۀ  از کره  پلریس  های درسی این برنامه. یافت تكامل زمان گذشت با هم

 هرای غیرپلیسری   دانشرگاه  برنامرۀ درسری   بره  نسربت  متفراوتی  کاملاً رویكردهای غالباً شد،

 توسرعه  جررم  تشرریح  برا تأکیرد برر    ای چندرشرته  رویكرد با ها برنامهاین  از برخی. داشتند

 علروم  و شناسری روان شناسری،  جامعره  هرای  به رشرته  متكی بسیار و (1879 ،3شرمن)یافتند 

                                                                                                                                    
1. Malone, Dammert 

2. Birzer 

3. Sherman 
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 از یكری  آمروزش پلریس   ای چندرشرته  هرچند ماهیرت (. 2442 ،1سوسرلند)بودند  سیاسی

 ایرن  حرال، برااین (. 2444 ،2فلاناگران )است  شده شناخته رشته این قو  نقاط ترینبزرگ

گررفتن  برا وام   های درسری  این نوع برنامه زیرا شد؛ رشته این از انتقاد به منجر همچنین امر

 از کیفیّرت  فراگیران، دانشی بری  و نداشتند اراله برای جدیدی های دیگر دستاورد از رشته

 ؛2441 ،3رکلیرر)کننررد  مری  مربیرانی بررا دانرش تخصصرری انرردک در حروزۀ پلیسرری کسررب   

 و مسرالل  شرر   بر تأکید نیز با پلیسی های درسی برنامه برخی دیگر از (. 2445 فینكناور،

 اند کره  تدوین نموده شغل آموزش برنامۀ درسی کیفری، عدالت نظام کلان عملكردهای

 دانشرجویان  بره  پلریس  اساسری  و رایف  انجرام  نحروۀ  آمروزش  برر  و شغلی داشتند ماهیتی

 میران  در مناسرب  برنامۀ درسری  مورد در زیادی های بحث (.1879 شرمن،)بودند  متمرکز

 برنامرۀ درسری   یرو ( 2445) 0دانتزکرر  مثال،عنوانوجود دارد؛ به پلیس های درسی برنامه

 آمراده  کرار  نیرروی  بره  ورود بررای  را دانشرجویان  مسرتقیماً  که مطر  نمود شغل بر مبتنی

فنری   های دوره گنجاندن که کردند استدلال( 2442) 5پالمیوتو بیرزر و برعكس،. کرد می

 را کیفرری  دادرسی درجۀ از عمومی درک و علمی استانداردهای است ممكن و مهارتی

 نتیجره  بری  زیرادی  حرد  ترا  بحث این که کرد اشاره( 2447) 2وریل سرانجام،. دهد کاهش

 آوردن دسرت بره  اذعران دارنرد بررای    قرانون )پلریس(   اجرای های سازمان بیشتر زیرا است

  .باشد نمی خاصی رشتۀ در داشتن مدرک تحصیلی به نیازی پایین سطح مشاغل

 اسرت  ممكرن  و کننرد  می تغییر زمان گذشت با هستند، متنوع پلیس های سازمان همچنین،

 برین  اسرت  ممكرن  و نیست مطلق عملكرد سنجش بنابراین، باشند؛ متضادی داشته اهدا 

از سروی دیگرر، در طرول عمرر چنردین      (. 2440 ،7بن و روبرگ)باشد  متفاو  ها سازمان

یافتره نیازسرنجی انجرام نشرده      های پلیس به صور  سازمان سالۀ آموزش عالی در سازمان

                                                                                                                                    
1. Southerland 

2. Flanagan 

3. Clear 

4. Dantzker 

5. Palmiotto 

6. Verrill 

7. Roberg, Bonn 
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های نظرسرنجی بره کارکنران، مدرسران و همچنرین ارالره       است و متصدیان امر با اراله فرم

ا، فضرای  های ارزیابی به ارزیابران نسربت بره برخری از عناصرر آموزشری چرون محترو        فرم

هرای مرذکور را بره همرراه      دادند و در پایران دوره، فررم  آموزشی و... نظرسنجی انجام می

 نمودند. مراتب بالاتر منعكس میوتحلیل به سلسلهتجزیه

از سوی دیگر، یو نظام ارزشیابی در هنگام طراحی برنامه در نظر گرفته نشده اسرت ترا    

د و کیفیّت آنان را مورد بررسری قررار دهنرد؛    تناوب عناصر برنامۀ درسی را ارزیابی کنبه

تجرارب  ای دیگرر بره بررسری    ها نیاز است از زاویره  لذا با توجه به کمّی بودن این ارزیابی

هرای درسری آمروزش عرالی      ارزش برنامره مثبرت و منفری   ۀ در مورد جنبکنندگان  شرکت

برنامرۀ   مرورد  در دار ادامره  هرای  بحرث  بره  توجره  پرداخته شود. همچنین باید اشاره شود با

 عرالی  آمروزش  نقش و ارزش مورد در پلیس افسران نظر است مهم پلیس، مناسب درسی

باشرد. البتره گفتنری     مفیرد  آینرده  افسرران  یا آینده برای تا شود مشخص آموزشی برنامۀ و

است در این تحقیق برای بررسی دقیق این موضوع از دو طیف یا گروه که عبار  اسرت  

رتبره پلریس   فرماندهان و مدیران عرالی  -2تجربۀ آموزش عالی دارند و افرادی که  -1از: 

 را عرالی  آمروزش  کننرد  مری  کرار  زمینره  ایرن  در که افرادی اگر درواقع، .پذیرد انجام می

 خرود  شرغل  با ارتباط از خار  را برنامۀ درسی یا و نكنند درک خود شغل برای ارزشمند

 بره  را آکادمیرو  حروزۀ  و بررد  مری  سرؤال  رزیر  را دانشرگاهی  تحصیل لزوم امر این بینند،

 عملكرد شغل برای شود که و شاید این تحقیق منجر به تهیه برنامۀ درسی کشد می چالش

 باشد. مفیدتر ها آن

 روش 

 عملكررد  و رفترار  وضعیت بهبود منظوربه آن های یافته از استفاده به توجه با پژوهش، این

 ی. بررا اسرت  اکتشرافی  و کراربردی  رویكرردی  دارای انتظرامی  فرمانردهی  کارکنان بهینۀ

اسرتفاده   یاکتشراف  یمتروال  پرژوهش آمیختره  پژوهش از روش  ینبه سؤالا  ا ییپاسخگو

آن، از  یها داده یلاست و در تحل یفیتوص یدارشناسیاز نوع پد یفیک یقشد. روش تحق

ش برا رو  مختلفنفر با درجا  و مشاغل  هفدهبخش،  یناستفاده شد. در ا یزیروش کلا

 11نفر( و ستاد ) 2از دو لایه صف ) محور تا حد اشباع هدفمند از نوع ملاک یریگ نمونه
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 یرین تع یشردند. بررا   یبررسر  سراختاریافته،  یمره ن ۀانتخاب و با استفاده از ابزار مصراحب نفر( 

کننردگان مراجعره و صرحت     دوباره بره مشرارکت   ی،گذار و شناسه یلپس از تحل یی،روا

 یمهرا و انرواع مفراه    از شناسره  هرا،  داده ینران اطم یرت قابل یبررس یشد. برا یمطالب، بررس

 .استفاده شد

 یسآماری شامل افسران پل ۀجامع باشد. می همبستگی توصیفی نوع از کمّی تحقیق روش

برودن تعرداد   با توجه به نامعلوماست.  یو ستاد یبانیو  پشت ییو اجرا یتیمورأم یهدر دو لا

 حجرم  تعیرین  بررای  آزمرون  تروان  و اثرر  اندازه براساس کوهن فرمول جامعۀ موردنظر، از

 سرؤالا   و اصلی متغیرهای تعداد که است آن روش این مزیت از. شود می استفاده نمونه

 ی،آمرار  ۀحجرم نمونر  رو بررای  است؛ ازایرن  دخیل نمونه حجم محاسبه در نیز نامه پرسش

کره   یافسرران  یعنری ) شررکت در پرژوهش   یطمندان و واجدان شرا نفر از علاقه100تعداد 

گذرانده باشند(  ینام یدانشگاه جامع علوم انتظام  رخود را د یلیمقطع تحص یوحداقل 

نامره ارتبراط گرفتره     پرسرش  یلتكم یانتخاب و برا ای گیری خوشه روش نمونهصور   به

 ۀامر ن . پرسرش شرد نامه اسرتفاده   پرسش دوی از ها در بخش کمّ شد. برای جمع آوری داده

پرسرش اسرت    09و  یعد اصلبُ 2دست آمد که متشكل از هب یفیک های یافتهاول بر اساس 

 ۀنامر  . پرسرش سرنجد  یرا م یسدر کارکنان پل یکه ارزش و اثر برنامۀ درسی آموزش عال

 ایرن  ؛استفاده شده اسرت  ای ابزار جهت روایی سازه استاندارد ۀنام پرسش یوهم از  دوم

 درک بررسرری بررای  2417 سررال در  ادواردز. دی بردلری  توسررط اسرتاندارد  نامررۀ پرسرش 

 بخرش . اسرت  شده تقسیم مجزا بخش سه در و تهیه عالی آموزش ارزش از پلیس افسران

 گیررری انرردازه سررطح چنرردین در کرره بررود شناسرری جمعیررت گویررۀ هفررت شررامل آن، اول

 کره  اسرت  لیكرر   مقیاس سه شامل ها داده گردآوری ابزار بعدی، بخش. شد بندی دسته

 کلری  نگررش » بُعرد  سه شامل وابسته متغیر. شود می استفاده وابسته متغیر گیری اندازه برای

 آمروزش  هرای  برنامره  از شرده درک سرودمندی  بره  نسبت نگرش عالی، آموزش به نسبت

 برود  «شرغل  با مرتبط های شایستگی از ایمجموعه و شناسی، جرم یا پلیسی حوزۀ در عالی

 سراخته محقرق  ابرزار  ای سرازه  روایی برای ابزار این دوم قسمت بودن مرتبط به توجه با که

 یرین تع یکرونبراخ و بررا   یآلفرا  یبها از ضرر  نامه پرسش یاییپا یبررس ی. براشد استفاده
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نشران داد کره    یجاسرتفاده شرد. نترا    ییردی و تأ یاکتشراف  یعامل یلآن از تحل یعامل ییروا

کرونبراخ در   یآلفرا  یبو ضررا نرد  برخوردار یقبرول قابرل  یدرون یها از همسان نامه پرسش

 یسررنجروان هررای یژگرریو یررابیارز یاسررت. برررا 84/4تررا  94/4 ینآن برر هررای یراس مقیرز

 یالگرو  باها  برازش داده یو جهت بررس یعامل اکتشاف یلساخته از تحلمحقق ۀنام پرسش

از  کیفری  یها داده تحلیل جهتاستفاده شد.  أییدیت یعامل یلنامه، از تحل پرسش یا سازه

از  أییردی و ت یاکتشراف  یعرامل  یرل محاسبا  مربوط بره تحل  یو برا ATLAS.tiافزار  نرم

 استفاده شد. spss21و برای آزمون همبستگی پیرسون از  Mplus8.7افزار  نرم

 های تحقیق یافته
 های کیفی یافته

 و شردند  برازنگری  و ارزیرابی  بارها آمدهدستهای به شناسه تحلیل کیفی، فرایند طول در

 11اصلی، مقولۀ 2 شده، گفته های ویژگی با مطالعه مورد افراد نظرا  بررسی با درنهایت،

 اصرلی  های مقوله که آمد دست به عالی آموزش های ارزش برنامه از شاخص 02 و مفهوم

 عملكرررد بهبررود و ارتقررا. 2 اجتمرراعی؛ هررای مهررار  و رفتررار بهبررود. 1: از اسررت  عبررار 

 بهبرود . 5 پلریس؛  خردما   از مرردم  رضرایت . 0 پلریس؛  کرار  سرازی  ای حرفه. 3 سازمانی؛

 در. جرا  بری  انتظرارا   و توقرع  سطح بردن بالا. 2 نوشتاری؛ و و کلامی ارتباط های مهار 

با توجه به اینكه هد  مقاله، ساخت ابزار استاندارد بررای سرنجش ارزش آمروزش     ادامه

   .شود میعالی است از توضیح بیشتر این بخش خودداری 

 های توصیفی یافته

 .شود پرداخته می پاسخگویان عمومی های ویژگی آماری توصیف به  ابتدا قسمت این در

نفررر  100انررد کرره از تعررداد  پاسررخگویان از نظررر تحصرریلا  در چهررار طبقرره قرررار گرفترره

نفرر   13نفرر فروق لیسرانس و     51نفر لیسانس،  72نفر فوق دیپلم،  9دهندگان: تعداد  پاسخ

دهنرردۀ سررطح بررالای انررد. ایررن نكترره اولاً  نشرران  رای مرردرک تحصرریلی دکتررری برروده دا

محاسربه    09/3باشد؛ و ثانیاً میانگین ایرن سرؤال عردد     تحصیلا  جامعۀ آماری تحقیق می

شده اسرت کره بسریار نزدیرو بره کرد مربروط بره طبقرۀ سروم یعنری مردرک لیسرانس و              

به خود اختصاص داده اسرت و میرانگین    باشد که بیشترین فراوانی را کارشناسی ارشد می
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 آمده مطابقت دارد.  دستشده با فراوانی واقعی بهمحاسبه

انرد: از   دهندگان از نظر میزان سابقۀ خدمت به شش طبقه به شر  ذیرل تقسریم شرده   پاسخ

سرال، تعرداد هفرت نفرر      5ترا  1دهنده، تعرداد دو نفرر دارای سرابقۀ    نفر پاسخ 100مجموع 

وچهرار  سال، تعرداد چهرل   15تا  11سال، تعداد سی نفر دارای سابقۀ  14تا  2دارای سابقۀ 

سال و  25تا 21ویو نفر دارای سابقۀ خدمت سال، تعداد پنجاه  24تا 12نفر دارای سابقۀ 

باشند.  با توجه به اینكه  سال در سازمان پلیس می 34تا  22ده نفر نیز دارای سابقۀ خدمت 

توان گفت که افراد دارای تحصریلا    هارم و پنجم است، میبیشترین فراوانی در طبقۀ چ

 سال سابقۀ خدمت در پلیس دارند.  15عالی در پلیس بیش از 

داری،  درجره »نامرۀ تحقیرق از نظرر درجره یرا رتبره در چهرار طبقرۀ          پاسخگویان در پرسش

-نفرر پاسرخ   100انرد. از مجمروع    بندی شرده  طبقه« کارمندی، افسر جزلی و افسر ارشدی

نفر دارای درجۀ افسر جزیی، تعرداد   29نفردارای درجۀ کارمندی، تعداد  5نده، تعداد ده

اند کره  اختصراص فراوانری     دار بوده نفر درجه 0نفر نیز دارای درجۀ افسر ارشدی  و  147

درصدی به طبقۀ افسران ارشد باعث غنای بیشتر تحقیق خواهرد   7043نفری و حجم  147

 بود.

 و یبانیپشرت یری،  اجرا و یتیمورأمر »شرغل سرازمانی بره دو دسرتۀ      پاسخگویان از نظرر نروع  

 74دهنرده، تعرداد   نفر پاسرخ  100اند؛ بدین صور  که از مجموع  بندی شدهطبقه« یستاد

اند  ی بودهستاد و یبانیپشتنفر داری شغل  70یی و تعداد اجرا و یتیمورأمنفر دارای شغل 

های تحقیق خواهرد   عث غنای بیشتر یافتهکه برابری حجم نمونه بین این دو نوع مشاغل با

 بود.

انرد کره عردد     نفر در حین خدمت ادامره تحصریل داده   133دهنده، پاسخ 100همچنین از 

توجه و تاًملی است که از این تعرداد بیشرترین مقطرع بررای ادامره تحصریل در مقطرع        قابل

 کارشناسی ارشد بوده است.

 شده چند عاملی است؟سؤال اصلی تحقیق: ساختار عاملی ابزار تهیه

هرای   هرا و شراخص   گونه که در بخش تحلیل کیفی اشاره شد، بعد از شناسایی مؤلفههمان

آمرده جهرت طراحری    دستهای به نقش آموزش عالی، در مرحلۀ تحلیل کمّی از شاخص
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رو، در راستای پاسخگویی به ایرن پرسرش و بررای    اینیو ابزار استاندارد استفاده شد؛ از

دهنردگان از تحلیرل    های پاسرخ نامه بر اساس دیدگاه های پرسشچوب گزارهتعیین چهار

نامره، از طریرق    آمده در پاسرخ بره پرسرش   دستهای بهعاملی اکتشافی استفاده شد تا داده

 ترأثیر های همبسته، خلاصه شود و ساختار مناسربی بررای تعیرین عوامرل     بندی گزاره گروه

-شكل گیررد. برر ایرن اسراس، جهرت      ان پلیسی در کارکنعال آموزش یدرس یها برنامه

 هرای اثرگرذار  عنوان عاملهایی از نظر پلیس بهکند که چه گزارهها تعیین میگیری پاسخ

ها چنرد گرام طری     ی، قرار خواهند گرفت. برای تعیین عاملعال آموزش یدرس یها برنامه

 شود. شد که به شر  زیر توضیح اراله می

دسرت  اصل از مصاحبه از طریق تحلیل عاملی اکتشافی بره در ابتدا برازش الگوی نظری ح

 یهرا  داده براسراس  ترا چره میرزان    شرده یطراحر  یالگرو  دهد یم نشان 8الگو رازشآمد. ب

 ینظرر  یالگرو  برا  یتجرب یالگو یسازگار زانیم گریدعبار به. شود یم یبانیپشت ،یواقع

 براسراس  پژوهشرگر  توسرط  کره  اسرت  ییالگرو  ینظرر  یالگو از منظور. دهد یم نشان را

 یالگرو  از منظرور . اسرت  آمرده  دسرت هبر باشرد،   که شش عامل می یفیک یمحتوا لیتحل

 طراحری  پژوهشرگر  توسرط  شدهیگردآور یها داده براساس که است ییالگو زین یتجرب

 .است شده
 عاملی حاصل از مصاحبهنتایج برازش الگوی نظری شش .8جدول

 شدهمقادیر مشاهده های برازش شاخص

 357/15301 (χ2مجذور خی دو )

 25/1 درجۀ آزادی

 4441/4 داری سطح معنی

 42/4 (SRMR2) ماندهیباق مربعا  نیانگیم ۀشیر شاخص

 85/4 (3TLIشاخص تاکر لویس )

 85/4 (0CFIشاخص برازش تطبیقی )

                                                                                                                                    
1. Model-Fit 

2. Root Mean Square Residual 

3. Tucker-Lewis index 

4. Goodness of fit index 
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 420/4 (RMSEA1ریشۀ دوم میانگین مربعا  خطای برآورد ) 

نشران   و باشرد  مناسب مری  برازش از حاکی عاملی الگوساختار شش برازش های شاخص

 است. قبولمطلوب و قابل کلّی الگو دهند وضعیتمی

 هر عامل شدهاستخراج انسیوار متوسط شاخصمقادیر آلفا و پایایی ترکیبی و  .1جدول

 مجموع عامل ششم عامل پنجم چهارم عامل عامل سوم عامل دوم عامل اول 

 877/4 957/4 943/4 813/4 838/4 855/4 44807 مقادیر آلفا

پایایی 

 ترکیبی
837/4 853/4 832/4 840/4 919/4 787/4 892/4 

شاخص 

AVE 
579/4 222/4 21/4 273/4 597/4 592/4  

هرا و   آمرده عامرل  دسرت شرود، مقردار آلفرای بره     طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

و پایرایی   سؤالا  نیب مثبت یمبستگه دهندۀاست که نشان 94/4ها، بالای  مجموع عامل

 یهماهنگ براساسکه   2یبیترک ییایپا ،گرید یسو ازشده است. درونی مناسب ابزار تهیه

دهرد پایرایی    ، نشران مری  است یتر قیدق اریمع شود و می محاسبه عامل هر سؤالا  یدرون

 می باشد. 9/4همۀ عوامل بالایی 

 یهمگررا  یری روا یبررسر  یبررا  ، (AVE) 3شرده استخرا  انسیوار نیانگیمهمچنین، از 

 سرت یبا یمر  که دهد یم دستبه را وی و صفر نیب مقدار شاخصاین . شد  استفاده  سازه

 شرتر یب همگررا  یری روا مقردار  ،باشرد  تر وینزد وی عدد به چه هر. باشد 5/4 از تربزرگ

 باشد. میقبول و قابل 5/4های این تحقیق بالا  که نتایج این شاخص در عامل است

آمده از مرحلۀ کیفی بررسی شد که نترایج  دستهای به در گام بعدی همبستگی بین عامل

 مشاهده است.قابل 3آن در جدول 
  

                                                                                                                                    
1. Root Mean Square Error of Approximation 
2. composite reliability 

3. average variance extracted 
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 عاملیماتریس همبستگی بین الگوی شش .1جدول 

 عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول 

 152/4 783/4** 798/4** 935/4** 827/4**  عامل اول

 247/4 921/4** 799/4** 988/4**   عامل دوم

 321/4* 972/4** 990/4**    عامل سوم

 200/4* 970/4**     عامل چهارم

 298/4      عامل پنجم

ها  برا هرم زیراد     شود، همبستگی بین برخی عامل طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

 و ارتقرا )ی( برا عامرل دوم   اجتماع یها مهار  و رفتار بهبود) اول عاملاست؛ برای نمونه: 

 پرنجم  عامرل  و (سیپل خدما  از مردم تیرضا) چهارم عاملی( و سازمان عملكرد بهبود

 ،اسراس  نیا بر داری دارند.ی( همبستگی بالا و معنینوشتار و یکلام ارتباط یها مهار )

همچنین عامل ششم یعنی  . شوند یم محسوب عامل وی بایتقر ها عامل نیا یآمار نظر از

هرا   محروری( برا هریچ یرو از عامرل      )مردرک  جرا یبر  انتظرارا   و توقرع  سرطح  برردن  بالا

عنوان یو عامل مجزا در الگوی اکتشافی مشخص شرد. درنتیجره   همبستگی نداشت و به

کننردۀ آن اسرت کره     شرود، مشرخص   تحلیل عاملی اکتشافی که در ادامه گزارش داده می

پرذیری  هرای بررازش و بیشرترین میرزان تفسریر      برر مبنرای شراخص   یو الگوی سه عاملی 

های درسی آمروزش عرالی برر کارکنران پلریس       ترین الگو برای اثر برنامه پژوهشی منطقی

هرا   عاملی نیز از نظر آماری برازش خوبی برا داده  9تا  0های  حلباشد. گفتنی است راه می

نظری و عردم تفسریرپذیری درسرت از     ها با مبانی دلیل عدم مطابقت عاملداشتند؛ ولی به

 ها استفاده نشد.آن
 عاملی حاصل از تحلیل عاملی اکتشافیبرازش الگوی سه .0جدول

 شدهمقادیر مشاهده های برازش شاخص

 357/15301 (χ2مجذور خی دو )

 25/1 درجۀ آزادی

 4441/4 داری سطح معنی

 42/4 (SRMR) ماندهیباق مربعا  نیانگیم ۀشیر شاخص
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 85/4 (TLIشاخص تاکر لویس )

 85/4 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 420/4 (RMSEAریشۀ دوم میانگین مربعا  خطای برآورد ) 

 و اسرت  عراملی ی سره الگرو  مناسرب  برازش از یحاک در جدول فوق برازش یها شاخص

 .است قبولو قابل مطلوب الگوی کلّ تیوضع دهند یم نشان

 برنامرۀ درسری   ترأثیر نتایج تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که بهترین الگوی عاملی برای 

 اسراس  بر انپژوهشگردر ادامه  عاملی است کهبر افسران پلیس، الگوی سه یعال آموزش

  . اندکرده گذاری نام و ریتفس را ها عامل ،ینظر ۀنیزم شیپ و رهایمتغ مفهوم

 دگاهید از حاصل ی اکتشافیعامل بار یمبنا بر نامه پرسشهای بندی عاملطبقه .5جدول 

 پلیس کارکنان

 سوم عامل عامل دوم عامل اول عنوان مؤلفه ها عامل سؤال
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 114/4* گیری بهتر در مسالل کاری قدر  تصمیم
*143/4- *420/4 

 442/4 -122/4 111/4* روپیشِ های مأموریت به عملی و علمی اشِرا  81

14 
 و رایف  انجرام  بررای  ها مهار  و توان حداکثری کارگیریبه

 محوله
*141/4 439/4- *153/4- 

 140/4* نگاه عمیق به مسالل و موضوعا  86
*407/4- 433/4- 

 -453/4 441/4 111/4* های انجام کار ها/روش انجام بهتر تاکتیو 11

 180/4* -132/4 166/4* مهار  در بیان افكار  و عقاید خودافزایش  1

 118/4* -428/4 161/4* آشنایی با افراد برجسته و گسترش افق دید 81

 428/4 -435/4 161/4* ها گیری ها و معیارهای علمی در تصمیماستفاده از ملاک 10

 435/4 -448/4 111/4* ها در بین افراد با حرفۀ مشترک تبادل اطلاعا  و ایده 88

 43/4 -413/4 181/4* توانایی در به اشتراک گذاشتن اطلاعا  84

 -453/4 -405/4 140/4* کردن میزان اشتباها دقت در انجام امور محوله و کم 80

 -249/4* 140/4 111/4* های مورد نیاز پلیس آشنایی بیشتر با فناوری 18

 181/4* 405/4 111/4* هایش( تواناییافزایش خودآگاهی )شناخت فرد از  1

 433/4 451/4 110/4* افزایش تعامل و شناخت بهتر کارکنان در امور سازمانی 81

 -47/4 -477/4 111/4* سازمانیسازگاری بیشتر  با موضوعا  و مشكلا  درون 1
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 سوم عامل عامل دوم عامل اول عنوان مؤلفه ها عامل سؤال

11 
اراله راهكارهای خلاقانه بررای بهبرود عملكردهرای فرردی و     

 شغلی
*156/4 442/4 482/4 

 288/4* 410/4 115/4* رشد شخصیت اجتماعی در ارتباط با دیگران 1

 -452/4 492/4 114/4* های شغلی و سازمانی ها و رویه شناخت بیشتر از سیاست 81

 146/4* ابتكار داشتن یا پیشقدم بودن در حل مسالل شغلی 15
*172/4 443/4- 

 344/4* 442/4 611/4* نفسبهافزایش قابلیت اتكا و اعتماد 6

16 
هرای   کرارگیری در مأموریرت  ارتقا و توسعۀ توان علمری و بره  

 محوله
*661/4 

*218/4 449/4 

 600/4* داشتن درک خوبی از خبرگی و توانایی سایر افسران 11
*243/4 428/4- 

 615/4* مطالعه منظم موضوعا  علمی مرتبط 11
*284/4 455/4- 

 610/4* فراگیری یا آموزش دیدن در و یفۀ فعلی خودایجاد نیاز به  11
*343/4 *112/4- 

 -442/4 115/4 688/4* بسط نگرش مثبت به سازمان 81

 221/4* 140/4 551/4* افزایش اعتبار سازمانی 1

5 
برقررراری روابررط کرراری خرروب بررا همكرراران، زیردسررتان و    

 فرماندهان
*514/4 

*212/4 *224/4 

 514/4* از خشونت و پرخاشگری به عنوان اولین پاسخاستفاده کمتر  18
*330/4 438/4- 

 010/4* 135/4 586/4* موفقیت در انجام کارهای گروهی 0

 155/4* 100/4 48018* ایجاد منزلت و شخصیت سازمانی 8

 011/4* ایجاد توانایی بیشتر تصمیما  روزانه بدون نظار  سرپرست 14
*44051 43/4- 

 051/4* بیان و توانایی گوش دادن مؤثرقدر   00
*221/4 425/4- 
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 447/4 514/4* 320/4* دلسوزی و حساسیت بیشتر در خدمت رسانی

 442/4 611/4* 219/4* صداقت در گفتار و رفتار )افزایش وجدان کاری( 11

 451/4 511/4* 242/4 تعلق خاطر کارمندان به محل کار خود 11

 448/4 611/4* 129/4 گرایی نسبت به یو موضوع جلوگیری از تعصب 10

 148/4* 140/4 ایجاد ارتباطا  مثبت و مفید با مردم 11
*702/4- 

 010/4* 423/4 ها )تنوع و آگاهی فرهنگی(پذیرش بیشتر اقلیت 15
*524/4- 

 661/4* 459/4 برخورد مناسب با ارباب رجوع 11
*253/4 

 457/4 151/4* 402/4 مشكلا  دیگرانمقابله با  08
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 سوم عامل عامل دوم عامل اول عنوان مؤلفه ها عامل سؤال

 116/4* 412/4 رعایت حقوق شهروندی 11
*002/4 

 427/4 110/4* 41/4 گزارش و ثبت دقیق رویدادها و تحقیقا  01

 111/4* 449/4 های سنتی تغییر در تفكر و ایده 16
*392/4 

 014/4* -441/4 های اداری و  تدوین گزارش کار تحلیلی تسلط بر نوشتن نامه 01
*750/4- 

01 

ک
در
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ی
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م

 

 110/4* 137/4* -413/4 نارضایتی از جایگاه فعلی و کاهش انگیزه شغلی

 150/4* -41/4 -412/4 دست آوردن درآمد بیشترصرفاً باعث به 06

 114/4* 248/4* -401/4 های شغلیزدن در نظم ساختارها و جایگاهصرفاً باعث برهم 01

 016/4* -753/4* -135/4 جا در کارکنانسطح توقعا  بیافزایش  05

 بره  را هرا  داده کرل  انسیر وار از درصد 74 از شیب که اول عامل فوق، های داده لیتحل در

 ارتقرا " عنوان با ها مؤلفه ای ها گزاره مفهوم و تیماه به توجه با ،است داده اختصاص خود

 مؤلفرره 32ۀ رنرردیدربرگ و شررد بنرردی طبقرره "(یرریگرا حرفرره)ی سررازمان عملكرررد بهبررود و

در  شرغل  بره  نسربت  بهبود عمكررد  به نسبت کارکنان لیتما به عموماً که بود رمجموعهیز

 از درصرد  24 از شیبر  نیری تب برا  زیر ن دوم عامرل . کنرد  یمر  اشراره  بخش فردی و سرازمانی 

 برا  ای طبقره  در آن هرای  مؤلفره  یمنطقر  و یمفهروم  ساختار اساس بر ها، داده کل انسیوار

 اسراس  بر دهنده لیتشك ۀمؤلفبا دوازده  عموماً که شد گذارینام «یا حرفه اخلاق» عنوان

و تعامرل مناسرب کارکنران در     ارتبراط  زانیم در خصوص سؤالدر هر  یعامل باربیشترین 

 14 از شیبر  اختصراص  برا  زین سوم عامل. داشت اشاره رجوع و همكارانبرخورد با ارباب

به جنبرۀ منفری ترأثیر     دهنده لیتشك ۀمؤلف چهار با ها داده کل از شدهنییتب انسیوار درصد

 . گذاری شدنام «محوری مدرک» عنوان با که دارد اشارههای آموزش عالی  فعلی برنامه

 برای هر عامل AVE شاخصآلفا، پایایی ترکیبی و   .6جدول 

 عامل سوم عامل دوم عامل اول آماره

 838/4 855/4 807/4 آلفا

 832/4 853/4 837/4 ترکیبیپایایی 

 AVE 579/4 222/4 21/4شاخص 
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 شراخص شود، مقادیر آلفرا و پایرایی ترکیبری و     طور که در جدول فوق مشاهده میهمان

 عاملی در سطح بسیار خوبی قرار دارند.الگوی سه شدهاستخرا  انسیوار متوسط

استاندارد در حروزۀ ارزش  نامۀ  ای ابزار اکتشافی از یو پرسش همچنین برای روایی سازه

برنامۀ درسی آموزش عالی استفاده شد که توضیحا  آن در قسمت روش تحقیق اشراره  

نامه استاندارد بررسی و سرپس   شد؛ لذا در ابتدا با تحلیل عاملی تأییدی برازش این پرسش

نامرۀ اسرتاندارد    سراخته برا متغیرهرای پرسرش    نامرۀ محقرق   همبستگی بین متغیرهای پرسرش 

 بررسی شد. 
 ها با دادهنامۀ استاندارد  پرسش ی دو عاملیهای برازش الگو شاخص .1جدول 

 مقادیر مشاهده شده های برازش شاخص

 111/815 * (χ2مجذور خی دو )

 10 درجۀ آزادی

 444/4 داری سطح معنی

 465/4 (SRMR) ماندهیباق مربعا  نیانگیم ۀشیر شاخص

 111/4 (TLIشاخص تاکر لویس )

 185/4 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 801/4 (RMSEAریشۀ دوم میانگین مربعا  خطای برآورد )

 و وی دو عراملی اسرت  الگر  مناسرب  برازش از یحاک فوق جدول در برازش یها شاخص

همچنرین در خصروص عردد     .است قبولقابل و مطلوب الگو یکلّ تیوضع دهند یم نشان

 یموارد درباید اشاره کرد  (RMSEA) برآورد یخطا مربعا  نیانگیم ریشۀ دوم بالای

 یبررا  یمناسب شاخص RMSEA باشد، 154 از کمتر پژوهش در موجود نمونه تعداد که

 حالرت  نیا در چون ،باشد( نفر می 100)نمونۀ تحقیق حاضر  ستین الگو بودن بد یابیارز

 مراجعره  CFI مقدار به دیبا مشكل نیا حل یبرا و شود یم محاسبه بالا اریبس شاخص نیا

 توجره  الگرو  قبرول قابل برازش به توانیم باشد، 84/4 از شتریب مقدار نیا چنانچه شود، می

 .(00:2442 ،1اولمان) گذشت RMSEA شاخص کنار از و نمود

                                                                                                                                    
1. Ullman 
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 ساخته محقق عاملیسه نامۀ پرسش با استاندارد نامۀ پرسش متغیرهای . ضریب همبستگی1جدول 

 

ارتقا و بهبود عملكرد 

 گرایی(سازمانی)حرفه
 محوری مدرک ای اخلاق حرفه

 ارزش) سودمندی

 (رفتاری و سازمانی

همبستگی 

 پیرسون

**219/4 **237/4 **222/4- 

 442/4 440/4 448/4 معنی داری

 سودمندی عدم

 (منفی ارزش)

همبستگی 

 پیرسون
412/4 425/4- **255/4 

 442/4 -/004 992/4 داریمعنی

دهرد، برین متغیرهرای دو     گونره کره ضررایب همبسرتگی در جردول فروق نشران مری         همان

نامه همبسرتگی و رابطرۀ منطقری و برالایی وجرود دارد. ایرن رابطره در برین برخری           پرسش

 هرا بسریار   متغیرها مثبت و همسو  و برخی منفی و ناهمسو است که بر اساس ماهیت مؤلفره 

 رسد. منطقی به نظر می

 گیری بحث و نتیجه

هرای درسری آمروزش عرالی در      هرای برنامره   شناسرایی ارزش  بر حاضر مطالعۀ چهارچوب

 جمعری از  با شده،های انجام مصاحبه و دسترس در منابع طی مطالعۀ و کارکنان پلیس بود

 ابرزار  سنجیروان سپس. شد ابزار تدوین کارکنان ستادی ر پشتیبانی و اجرایی مأموریتی، 

 قررار  مرورد بررسری   شدهدر دو حوزۀ گفته شاغل افسران پلیس از ای نمونه در شدهتدوین

های درسی آموزش عالی پلیس ایرران برا    ارزش برنامه محتوی با متناسب ابزاری و گرفت

 اخرلاق  ،(گرایری  حرفره )سرازمانی   عملكررد  بهبرود  و ارتقرا »هرای   نام سه عامل اصلی با به

 مطالعرره. گردیررد مؤلفرره فرعرری ترردوین 09و « (منفرری ارزش)محرروری  مرردرک ای، حرفرره

افسرران   های درسی بررای  تدوین ابزار سنجش ارزش برنامه هد  با حاضر، شناسی روش

 خصوصریا   کره  دادنرد  نشران  نترایج  و شرد  انجرام  شرده، ابرزار گفتره   سنجی روان پلیس و

 .است مطلوب شدهتدوین سنجی ابزار روان

تروان   همچنین، با توجه به نتایج تحلیل عاملی تأییدی سازه مشابه ابزار تحقیق حاضرر، مری  
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 تمشرابه دارای   نمررا  سرازه  نامۀ سه عراملی ایرن تحقیرق برا      ین پرسشب یهمبستگگفت 

 ت.برخوردار اسخوبی همگرا  ییروا شده این تحقیقلذا ابزار تهیه باشد؛می یبالا

های این تحقیق با نترایج تحقیقرا  دیگرر در خصروص ترأثیر و        آمده از یافتهدستابعاد به

ارزش آموزش عالی در کارکنان و مشاغل پلیسی همسو بوده است. گفتنی است تعدادی 

دلیل محدودیت حجم مقاله در پیشینۀ تحقیق حاضرر  گیری به از تحقیقا  در بخش نتیجه

ققرین نترایج کلری اکثرر     سربب برالابردن غنرای علمری تحقیرق، مح     اشاره نشده است اما به

های مرتبط گذشته را در این قسمت برای مقایسه نتایج ذکر کردنرد؛ بررای نمونره:     تحقیق

را  پلریس  افسرران  بررای  دانشگاهی تحصیلا  مثبت اثرا ( 2410) 1راسلر تریل، پالولین،

 ( بردبینی 1827) 2نیكرولز  دانسرت.  می بیشتر کاری وجدان همراه به شغلی شایستگی شامل

 مستبدانه ( رفتار1875) 0( و دالی1878) 3فنستر و لاک ارشد؛ اسمیت، افسران برای کمتر

شرهروندان.   کمترر  شكایا ( 2441) 2کونزمن و ( و لرش1872) 5چایكن و کوهن کمتر؛

 نفرس  عرز   و کمترر  گرایری  جرزم  بره  تروان  می نیز عالی تحصیلا  مثبت اثرا  دیگر از

 اختیررراری هرررای موقعیرررت در دسرررتگیری از کمترررری مررروارد ،(1872، گرررولر) برررالاتر

 عملكررد  بالاتر رتبۀ دارای ،(1872 همكاران، و  9پارکر) بازتر ذهنیت ،(7،1875فینكناور)

 و کررررو  وای) بررررالاتر اداری هررررای توانررررایی( 1879 ،14رابرررررگ ؛8،1877کاسرررریو)

 تمررین  ،(1893 ،12لسرتر ) پلریس  علمری  آمروزش  در برالاتر  عملكررد  ،(11،1878ساسمیلچ

 ،13اسرتیونز  و سرا   کرارتر، ) و رایف  انجرام  در انتقرادی  تفكرر  از استفاده و بهتر آگاهانه

                                                                                                                                    
1. Paoline ,Terrill. Rossler 

2. Nichols 

3. Smith, Locke,Fenster 

4. Dalley 

5. Cohen,Chaiken 

6. Lersch, Kunzman 

7. Finkenauer 

8. Parker 

9. Cascio 

10. Roberg 

11. Wycoff, Susmilch 

12. Lester 

13. Carter, Sapp and Stevens 
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 ،(1884 سرا ،  و کارتر) مسئله حل در بیشتر پذیری انعطا  و بهتر گیری تصمیم ،(1898

 عهرده  برر  و عمرل  ابتكرار  افرزایش  ،(1882 ،1شررنوک )اخلاقری   رفترار  برای بالاتر ارزش

 و ویلیرام )خشرونت   از استفاده سطو  کاهش و( 1889 ،2کاکار)رهبری های نقش گرفتن

 ترأثیر  دربرارۀ  پرژوهش  کره  شرد  یادآور باید همچنین. کرد اشاره( 2442 ، 3ماستروفسكی

 دشروار  اغلرب  فرردی  عملكررد  گیری اندازه دلیل به پلیس نگرش بر دانشگاهی تحصیلا 

 زمران  طرول  در و هسرتند  متنروع  پلریس  هرای  سازمان اینكه به توجه با(. 1889 رینر،) است

 عملكررد  معیارهرای  بنرابراین، . باشرند  داشرته  متناقضی اهدا  است ممكن کنند، می تغییر

 (.2440 بن، و روبرگ) باشند متفاو  ها سازمان بین است ممكن و نیستند مطلق

 مثبرت  پلریس،  برر  دانشرگاهی  تحصریلا   ترأثیر  دربارۀ پژوهش های یافته همۀ این،وجودبا

اسرت کره در    شرده  مشرخص  دانشرگاهی  تحصریلا   منفری  تأثیرا  از برخی. است نبوده

محوری یا توقعرا  یرا انتظرارا  کراذب از      ای با عنوان مدرک تحقیقا  حاضر هم مؤلفه

تحصیلا  دانشگاهی مشخص شده است. برخری از تحقیقرا  کره اثررا  منفری را ثبرت       

 ؛1872 ،0درهافرنیر ) جروان  افسرران  بررای  برالاتر  بردبینی  انرد از: نمررا   اند، عبرار   کرده

 برالاتر  مردارک  برا  پلریس  افسرران  بررای  شرغلی بیشرتر   فرسرودگی  نرخ ،(1872 ،5رگولی

 برررای کمتررر احترررام و( 1879 ویرررمن، ؛1872 ،2نیكلسررون و رابررر  تروجررانوویچ،)

 تحصریلا   دربرارۀ ترأثیر   ها یافته بیشتر کهحالیدر بنابراین،(. 1882 شرنوک،) شهروندان

 شرده  ثبرت  نیرز  پژوهشرگران  سروی  از منفی های یافته از برخی هستند، مطلوب دانشگاهی

 نتیجره  ایرن  بره  تحقیقی در( 1387)همكاران و امیرحسینی هم ایران در است گفتنی. است

 .دارد معناداری تأثیر پلیس، شغلی انگیزش و سازمانی تعهد بر آموزش اند که رسیده

 هرای برنامره  اجررای  در پلریس  افسرران  تجرارب  کره  است داده نشان تحقیق این نتیجه، در

 بره  نسربت  هرا آن گیرری جهرت  برا  رابطره  در را مهمری  و جالب موضوعا  آموزش عالی

                                                                                                                                    
1. Shernock 

2. Kakar 

3. William. Mastrofski 

4. Niederhoffer 

5. Regoli 
6. Trojanowicz, Robert, Nicholson 
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 شرود،  داده هابه آن یگان خدمتی توسط است ممكن که مزایایی و دانشگاهی تحصیلا 

-مری  قرار توجه مورد اخلاق و سازمان منافع انگیزه، مورد در که مواردی. کند می مطر 

 موضروع  کره  اسرت  قررن  یرو  از بریش  درمجمروع بایرد گفرت    .اسرت  توجهقابل گیرند،

 و است پیچیده پلیس رفتار بینی پیش. است بوده پلیس در مرتبط موضوعی عالی آموزش

 بهبرود  امیرد  بره  کررد،  بینی پیش را منفی و مثبت رفتارهای بتوان که را هایی راه است لازم

 اصرلاحا   و پلریس  بهبرود  بررای  جدیرد  هرای  سیاست اتخاذ. نمود بررسی پلیس عملكرد

. اسرت  ضرروری  بنیرادین  مدرک عنوان به دانشگاهی تحقیقا  از استفاده با پلیس مستمر

 ترا  باشرد  پلریس  افسرران  آموزشری  نیازهرای  برردن  برالا  شرامل  بایرد  بهبرود  های روش این

 شرغلی  هرای  مهرار   رشرد  بره  رو مجموعه در بتوانند تا دهند افزایش را هاآن های توانایی

 .  کنند استفاده پلیس در نیاز مورد

 حرال  در همچنران  دانشرگاهی  دارای مردارک  و باتجربره  کارکنان پلیس تعداد آنجاکهاز

 شود: می پیشنهاد است، افزایش

 افسرران  فهم و درک از شدهمستخر  پیشنهادی الگوی فردبهمنحصر ویژگی توجه با  -1

 منظرور  بره  عرالی  آمروزش  نظام ریزی برنامه و گذاری سیاست در خدمت، به پلیس مشغول

برنامرۀ   مختلرف  های حوزه در استانداردها به دستیابی جهت در نیز و شغلی عملكرد بهبود

 پلریس  عرالی  آمروزش  نظرام  تروان  مری  درواقرع، . گیررد  قرار استفاده تواند مورد می درسی

 .داد قرار شناسی آسیب و ارزیابی سنجش، مورد الگو این با را کشور

 منرتج  پلیسری  مشاغل در گرایی حرفه ترویج به که مطلوبی سازمانی فرهنگ ریزی پایه -2

 هماننرد  مررتبط  هرای  یگران  اقردام  دارترین اولویت و رؤسا و فرماندهان دغدغۀ باید شود،

 غیرره  و امرین  انتظرامی  علوم جامع دانشگاه برنامه، و طر  معاونت انسانی، نیروی معاونت

 باشد.

 سرازمان،  در تحصریلی  مدارک دریافت نامطلوب تأثیرا  مقابل در آمادگی منظور به -3

 و تفراهم  کراربردی،  آمروزش  سطح ارتقای برای لازم پیگیری و عمیق های تلاش بایستی

 انجرام  شرود،  می پلیس گرایی حرفه شامل که پلیس اصلاحا  موضوع از عمومی حمایت

 .شود
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 علروم  دانشگاه یو ارتباط همانند بایستی پلیس، سازمان بدنۀ با پلیس دانشگاه ارتباط -0

 یرو  حرد  در و گریختره  و جسرته  نره  مداوم، و منظم نزدیو،)باشد  بیمارستان با پزشكی

 ... (. و کارورزی مدّ کوتاه و مقطعی دورۀ

 سپاسگزاری

داننررد در پایرران از تمررامی افرررادی )کارکنرران معاونررت پررژوهش و   محققررین شایسررته مرری

آوری  های دانشگاه جامع علوم انتظرامی امرین( کره در جمرع     آموزش دانشكدهواحدهای 

 اطلاعا  این پژوهش کمو کردند، تقدیر و تشكر نمایند.

 منابع
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