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Abstract: 
The effective management of age groups in the workplace is one of the issues 

raised in the organizational research and execution. With the entry of young 

workforce into organizations and the diversity of different generations, questions 

have been raised about the quantity and quality of personality and behavioral 

differences of people of different generations. The purpose of this research is to 

investigate the personality differences of people born in the 50s, 60s, 70s and 80s 

and its implications for human resource management. For this purpose, using the 

240-question NEO personality test, the required data were collected in a large 

sample of 36,719 people nationwide. The average difference of five personality 

traits between generations was investigated based on one-way analysis of 

variance, Sheffe's post hoc test and effect size. The results indicated that despite 

the presence of statistically significant differences, there is no significant 

difference between generational groups in terms of practical significance and 

effect size, and common differences are probably mainly derived from age rather 

than generational stereotypes. Therefore, instead of relying on generational 

stereotypes, it is suggested that managers and human resource specialists focus 

on individual differences. 
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چُار  یَا دادٌ در کلان یتیضخص یَا تفايت یبزرس ت؟یياقع ای طٍیکل

 زانیکار ا یزيیوسل و
 ∗شمس سارع لادیم
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اػت. ثاب   ٦ػبصٗبٛ ٦٧ٝ اجشا ٦پظ١ٝـ ٥ًبس اص ٗٞهٞػبت ٌٗشح دس كوب ٥دس كوب ٦ػٜ ١٥ب ٗؤثش ُشٟٝ ت٧ش٧ٗذ: چکیذٌ

ٝ  ٦ت٨ؿخلا  ١٥اب تلابٝت  ت٨ا ل٨ٝ ً ت٨ّدسثبسٟ ً٘ ٦ٗختٔق ػؤالات ١٥ب١ب ٝ تٜٞع ٛؼًْبس جٞاٙ ث٠ ػبصٗبٙ ٥ش٨ٝٝسٝد ٛ
ٞٓذ ٦ت٨ؿخل ١٥ب تلبٝت ٦ػپظ١ٝؾ ثشس ٧ٚٗختٔق ٌٗشح ؿذٟ اػت. ١ذف اص ا ١٥ب اكشاد ٛؼْ ٥سكتبس  ١٥اب د١ا٠  ٧ٚٗت

ؼبٜٛٗبث ت٧ش٧ٗذ ٥آٙ ثشا ١٥ب ٝ دلآت 80ٝ  70، 60، 50 ٛئاٞ   ت٨ٜٗظٞس ثب اػاتلبدٟ اص آصٗاٞٙ ؿخلا    ٧ٚاػت. ث٠ ا ٦غ اٛ
كالبت   ٨ٚب٨ِٛا تلابٝت ٗ  ٦ؿذ. ثشسػ ٥لاصٕ ُشدآٝس ١٥بدس ػٌح ًـٞس دادٟ ٥ٛلش 36719ًلاٙ  ٤دس ٛ٘ٞٛ ،٦ػؤآ 240
جابٕ ؿاذ. ٛتا       ٦ج٨سا٠١، آصٗٞٙ تؼو ي٧ بٛغ٧ٝاس ْتح٨ٔ اػبع ١ب ثش ٛؼْ ٨ٚث ٦ت٨ؿخل ٤ُبٛ پٜج اذاصٟ اثاش اٛ  ج٧بؿال٠ ٝ اٛ

بِٛش آٙ ثٞد ث٠ اذاصٟ اثاش تلابٝت ٗؼٜابداس     ٥ًابسثشد  ٥اص ٛظاش ٗؼٜابداس   ٥ٗؼٜبداس آٗابس  ١ب٥ تلبٝت ٝجٞد سؿٖٛـ  ٨ٚثا  ٥ٝ اٛ
ئت ج٧سا ١٥ب ٝجٞد ٛذاسد ٝ تلبٝت ٦ٛؼٔ ١٥ب ُشٟٝ  س٧ٚٝا . اص ا٦ٛؼأ  ١٥اب ـا٠ ٨اص ػٚ ١ؼتٜذ تب ًٔ ُشكت٠احت٘بلاً ػ٘ذتبً ٛـ

ؼب٦ٛ غٜٗبثٝ ٗتخللبٙ  شا٧ٙٗذ ؿٞد٦ٗ ـ٢ٜبد٨پ اكاشاد ت٘شًاض    ٥كاشد  ١٥ب ثش تلبٝت ٦ٛؼٔ ١٥ب ـ٨٠ثش ًٔ ٨٠تٌ ٥جب ث٠ اٛ
 .ًٜٜذ
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 مقذمٍ

٤ٜ٨ اهتوبئبت ٝ ص٨ٗشاً، ٌٗبٓت ٝ ٗوبلات ػ٦ٗٞ٘ دس اخ ١ب ػبصٗبٙثب ٝسٝد ث٨ـتش ٨ٛش٥ٝ ًبس جٞاٙ ث٠ 
 Huntley, 2006; Wey)آضاٗبت خبف ٝ ٗتلبٝت ٗاذ٧ش٧ت ٛؼاْ جاٞاٙ ٜٗتـاش ؿاذٟ اػات       

Smola & Sutton, 2002)ٗ ٚػوب٧اذ   ١اب  اسصؽ٤٧ ا٧ٚ كشم اػت ًا٠  پبٞهٞع ثش . ٗجٜب٥ ا٧ ٝ
 ١اب  تلابٝت ٥ ٛؼ٦ٔ دس كوب٥ ؿـ٦ٔ ثب ٧ٌذ٧ِش ٗتلبٝت اػت ٝ ػذٕ تٞجا٠ ثا٠ ا٧اٚ    ١ب ُشًٟٝبس٥ 

ٝس٥ ٝ سكبٟ ًبسًٜابٙ ٝ   ، ًب١ؾ ث٢شٟٗؤثشتٞاٛذ ٜٗجش ث٠ ثشٝص تؼبسم، ػٞء تلب١ٖ ٝ ػذٕ استجبى  ٦ٗ
 & Kupperschmidt, 2000; Wey Smola)ًاب١ؾ سكتبس١اب٥ ؿا٢شٝٛذ٥ ػابصٗب٦ٛ ؿاٞد      

Sutton, 2002). 
ٝ  ١اب  پشػاؾ  (Costanza et al., 2020)ٗتٜبهن ٨ٛض ١ؼتٜذ  ثؼوب١ًب ٠ً  دس ٗوبثْ ا٧ٚ ٧بكت٠

٥ ٗٞجاٞد دس سكتابس   ١اب  تلابٝت  بٙٗؤٓلا ٌٗشح ؿذٟ اػت. اص ٛظش ثشخا٦   ١ب آٙاٛتوبدات٦ ٛؼجت ث٠ 
ت ًبك٦ ٛذاسد ٝ دس كٞست ٝجاٞد  پٞؿ٦ اػت ٝ هٞهبثْ چـٖ ١ب ٛؼْػبصٗب٦ٛ ٝ كلبت ؿخل٨ت٦ 

 Becton et al., 2014; Wong et) ١ب٥ ٗـتشى ٛؼا٦ٔ  ٧ظ٦ُٝاص ػٚ اػت تب  ٗتأثش١ٖ ث٨ـتش 

al., 2008)     ١اب  . ثشخ٦ د٧ِش دسثابسٟ ٗلشٝهابت ٛظاش٥ ا٧اٚ پاظ١ٝؾ(Rudolph & Zacher, 

 ١Costanza et al., 2017; Parryاب )  دادٟؿٜبػ٦ ٝ تح٨ْٔ ٥ سٝؽ١ب چبٓؾ، ٗؼبئْ ٝ (2016

& Urwin, 2017)    ٙ ١اب اٛتوابدات٦ سا ٝاسد    ٝ ٨ًل٨ّت ٝ تٜبػت ٛتاب٧ج ٝ پ٨ـا٢ٜبد١ب٥ ًابسثشد٥ آ
 .(Costanza et al., 2020; Rudolph et al., 2018; Zabel et al., 2017) اٛذ داٛؼت٠

٥ ٛؼا٦ٔ ثاب ٧ٌاذ٧ِش    ١اب  ُاشٟٝ ٧ذ٣ ٦ِٜ٘١ اكشاد ٧ي ٛؼْ ٝ تلبٝت ااص د٧ِش اٛتوبدات٦ ٠ً ث٠ 
. ٗالالاً، اص ٛظاش   اٛاذ  ؿاذٟ ثٜاب   ١اب  آ١ٙاب ثاش   ٦٧ اػت ٠ً ا٧ٚ پظ١ٝؾ١ب دادٟػت ٛٞع ٌٗشح ؿذٟ ا

اػابع  ٥ ٨ًلا٦ ًا٠ ثاش   ١ب داد١ٟب٥ ًشكذاس ا٧ٚ ا٧ذٟ ٗجت٦ٜ ثش ٣ پظ١ٝؾػ٘ذ (2003) 1جٞسُٜؼٚ
ٚ  اٛذ ُشكت٠ٝ اكشاد ١ؼتٜذ ؿٌْ  بٙٗؤٓلتجبسة  سٝ هاٞت ًابك٦ اص ٛظاش ؿاٞا١ذ ٛذاسٛاذ تاب       ٝ اص ا٧ا
تـ٨٨اش د١ٜاذ ٝ ٜٗابثغ خاٞد سا      ١ب آٙاػبع ١ب٥ ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ خٞد سا ثش ٨بػتػذ ثخٞا١ٜ ١ب ػبصٗبٙ

 كشف آٙ ًٜٜذ.
تاٞاٙ   ٦ٗا ٥ ا٧شاٛا٦ ٝجاٞد داسد    ١ب ػبصٗبٙثب تٞج٠ ث٠ ؿشا٧ي ػ٦ٜ ٗتٜٞػ٦ ٠ً دس ٨ٛش٥ٝ ًبس 

٥ داخ٦ٔ ثشؿا٘شد. ثاب   ١ب ػبصٗبٙسا دس  ٨80شاً اخٝ  70، 60، ٥50 ١ب د٠١چ٢بس ُشٟٝ ػ٦ٜ ٗتٞٓذ٧ٚ 
٥ ػا٦ٜ  ١اب  ُاشٟٝ ٥ ؿخل٨ت٦ ٠ً استجبى ٗؼٜبداس ثب ػٌ٘ٔشد اكشاد داسٛاذ  دس ا٧اٚ   ١ب كلتػ٦ ثشس

سػ٨ذ. دس ٛت٨ج٠ ػؤاّ اك٦ٔ ا٧اٚ   ١ب آ٥ٙ ١ب ؿجب١تٝ  ١ب تلبٝتتٞاٙ ث٠ ك٢ٖ كح٨ح ٝ ده٨ن اص  ٦ٗ
١اب٥ ػا٦ٜ ٗختٔاق دس ا٧اشاٙ، اص ٛظاش كالبت       پظ١ٝؾ ػجبست اػت اص: آ٧ب ثا٨ٚ ٗتٞٓاذ٧ٚ د١ا٠   

                                                                                                                                        
1. Jorgensen 
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ػب٦ٔٗ تلبٝت ٗؼٜبداس٥ ٝجٞد داسد؟ ٝ ث٠ ا٧ٚ تشت٨ات، ١اذف اص ا٧اٚ پاظ١ٝؾ     ؿخل٨ت٦ ٗذّ پٜج
١اب٥   ٝ اسائا٠ دلآات   ١اب  آ٥ٙ ١اب  تلابٝت ٥ ؿخل٨ت٦ ا٧ٚ اكشاد دس ػٌح ّٗٔا٦ ٝ  ١ب كلتثشسػ٦ 

 ًبسثشد٥ ٝ ٛظش٥ اػت.

 َا وسلبىذی مزير تعزیف ي دستٍ
ٝ ثا٠   اٛذ آٗذٟث٠ د٨ٛب  ٣ صٗب٦ٛدٝس٠ً دس ٧ي  اٛذ ثشؿ٘شدٟثشخ٦ ٗحووبٙ، ٛؼْ سا ُش٦١ٝ ٗـخق 

 اٛااذ ًااشدٟا٧ااٚ د٨ٓااْ ٝهااب٧غ ٝ س٧ٝااذاد١ب٥ ٢ٗااٖ ٝ ٗـااتش٦ً دس ٗؼاا٨ش صٛااذ٦ُ خااٞد تجشثاا٠   
(Kupperschmidt, 2000).  ثاش   اٛاذ  ًاشدٟ ٥ اجت٘ابػ٦ دس آٙ سؿاذ   ١اب  ُشٟٝثؼتش اجت٘بػ٦ ٠ً

ٝ ػوب٧اذ ػابصٗب٦ٛ، اخالام ٝ ا١اذاف ًابس٥       ١ب اسصؽؿخل٨ت ٝ ادساى اكشاد ٛؼجت ث٠ حٌٞٗت، 
 .Wey Smola & Sutton, 2002)ثٞد )ُزاس خٞا١ذ ٨شتأث

 در کطًرَای غزبی ی ضغلیَا سلو

ث٠ ٓحبٍ ؿـ٦ٔ دس ًـٞس١ب٥ ؿشث٦ اٛجبٕ ؿذٟ اػت.  ١ب ٛؼ١ْب٥ ٗتلبٝت٦ دسثبسٟ اٛٞاع  ٥ثٜذدػت٠
 دس ادا٠ٗ ثحث خٞا١ذ ؿذ. ١ب آ١ٙب ٝ اٛتظبسات ؿـ٦ٔ  ٧ظ٦ُٝ، ١ب دػت٧٠ٚ ا٧ٚ تش ٢ٖٗ

 (5499 -5491تًلذیه وسل اسدیاد جمعیت )م

 Hart, 2006; Wey) ٥ اكشاد ا٧ٚ ٛؼاْ اػات  ١ب اسصؽٗح٨ي ؿـ٦ٔ ثبثجبت ٝ ا٨ٜٗتّ ؿـ٦ٔ جضٝ 

Smola & Sutton, 2002) ٤ اكشاد ٗتؼ٢ذ ٝ ٝكبداس ث٠ ٧اي ػابصٗبٙ   دػت. ١٘چ٨ٜٚ ا٧ٚ ُشٟٝ دس
ا٧اٚ ٛؼاْ سا    . ثشخ٦ د٧ِاش (Hart, 2006)ُشا، ٗلاجت اٛذ٧ؾ ٝ ثبا٨ِٛضٟ ١ؼتٜذ  هشاس داسٛذ ٝ آسٗبٙ

ٝ اًتؼبة هذست ثبلا  (Hui‐Chun & Miller, 2003اٛذ ) ًشدٟداسا٥ پـتٌبس ص٧بد دس ًبس تؼش٧ق 
١ب٦٧ ٠ً ٛؼجت  ٨ـ٠ًٔاص د٧ِش  (Dinnell S, 2007) اٛذ ثشؿ٘شدٟ ١ب آ٥ٙ ١ب اسصؽدس ػبصٗبٙ سا اص 

ٞاٙ ٧اي ٗشثا٦   ػٜا  دس ا٧جبد اج٘بع ٝ ا٧لب٥ ٛوؾ ثا٠  ١ب آٙث٠ ا٧ٚ ٛؼْ ٌٗشح ؿذٟ اػت تٞاٛب٦٧ 
 .(Hart, 2006; Kupperschmidt, 2000)ػب٦ٓ اػت 

 (5495 – 5491متًلذیه ) Xوسل 

اكااشاد ا٧ااٚ ٛؼااْ ثاا٠ ؿااٌبى ثااٞدٙ، ثااذث٦ٜ٨ ٝ كشدُشا٧اا٦ اؿاابسٟ ؿااذٟ اػاات  ١ااب٥ ٧ظُاا٦ٝاص 
(Kupperschmidt, 2000; Wey Smola & Sutton, 2002)     ١٘چٜا٨ٚ ثاب تـ٨٨اش ٝ تٜاٞع .

٠ً ا٧ٚ ٛؼْ ث٠ ٧ي ػبصٗبٙ خبف ٝكبداس ٨ٛؼتٜذ  اٛذ ًشدٟاػتذلاّ  ٞسً ا٧ٚػبصُبس ١ؼتٜذ ٝ ثشخ٦ 
دس ٛت٨ج٠ احت٘بّ خشٝج اص ؿاـْ ٝ ُاشا٧ؾ    .ٝ ٨ْٗ ث٠ اػتولاّ ث٨ـتش٥ ٛؼجت ث٠ ٛؼْ هجْ داسٛذ
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4  

ث٨ـتش اػت. دس ٗوب٧ؼ٠ ثب ٛؼْ اٛلجبس ج٘ؼ٨ات   ١ب آٙث٠ ٗـبؿْ چبٓـ٦، حوٞم ٝ ٗضا٧ب٥ ثبلاتش دس 
  ا٧ٚ ٛؼْ ٛؼجت ث٠ ا٧ٚ ٗٞهاٞع  ؿذٛذ ٦ٗست دس ػبصٗبٙ اػتجبس هبئْ ٗشجغ هذ١ب٥ ستج٠ً٠ ثشا٥ 

سٝ ٨ٛبص ث٠ ثبصخٞسد١ب٥ ػش٧غ ٝ ٗاذإٝ داسد.  . اص ا٧ٚ(Hart, 2006) آٙ ٨ٛؼتٗتأثش اص ٗشدد اػت ٝ 
آٙ ا١ذاف ؿخل٦  ٗٞجت ث٠ت ثبلا٥ تؼبدّ ًبس ٝ صٛذ٦ُ اػت ٠ً ا٨٘١ّ ١ب آٙ ١ب٥ ٧ٝظ٦ُاص د٧ِش 

 .(Howe et al., 2009) ف ؿـ٦ٔ داسدت ث٨ـتش٥ اص ا١ذاا٨٘١ّ

 (1222 – 5491متًلذیه ) Yوسل 

ت ً٘تش٥ ثشا٧ـبٙ ت ؿـ٦ٔ ا٨٘١ّ. ثب تـ٨٨ش ػبصُبس ١ؼتٜذ ٝ ا٨ّٜٗاٛذبٝس٥ ػج٨ٚ ؿذٟا٧ٚ ٛؼْ ثب كّٜ
 ١٥اب  چابٓؾ ٝ اص  د١ٜاذ  ٦ٗا ت خاٞد ا٨٘١ّا   ١٥اب  ٢ٗابست ثا٠ تٞػاؼ٠    ١ب آٙ. (Hart, 2006)داسد 

اٛاذ٧ؾ ١ؼاتٜذ   ٗـبث٠ ٛؼْ اٛلجابس ج٘ؼ٨ات، پاشتلاؽ ٝ ٗلاجات     .ثشٛذ ٦ٗت جذ٧ذ ٓزّ ١٥ب كشكت
(Huntley, 2006; Wey Smola & Sutton, 2002)ّثشٛاذ  ٦ٗت . ١٘چ٨ٜٚ اص ًبس ُش٦١ٝ ٓز  ٝ

ٗب٧ْ ث٠ داؿتٚ ٗؼائ٨ٓٞت  ١٘چ٨ٜٚ . د١ٜذ ٦ٗٛلغ ثبلا٦٧ اص خٞد ثشٝص ث٠اجت٘بػ٦ ١ؼتٜذ ٝ اػت٘بد
 .(Dinnell S, 2007)ٝ ٛوؾ دس تل٨٘٘بت ٝ اهذاٗبت ١ؼتٜذ 

 Zوسل 

 1995 ٧ٚاص ٗتٞٓذ ػ٘ذتبً ٛؼْ ٧ٚا٣ صٗب٦ٛ اكشاد ا٧ٚ ٛؼْ ٝجٞد ٛذاسد، اٗب ثبصتٞاكن ٝاهح٦ دسثبسٟ 
ٌ  ٨ت% اص ج٘ؼ32ٝ حذٝد  (Chillakuri, 2018; Lanier, 2017) ث٠ ثؼذ ١ؼتٜذ  ٨ْج٢بٙ سا تـا

ساٟ اػات.   ٥س اثتاذا ٛؼاْ د  ٧ٚا ١ب٥ ٧ظ٦ُٝدسثبسٟ ١ب پظ١ٝؾ. (Miller & Lu, 2018)د١ٜذ  ٦ٗ
 & Hoxha)اٛاذ  ٧ذٟسا ٛذ ٧ٜتشٛتا ثذٝٙ ٨ب٥دٛ اػبػبًاػت ٠ً  ٧ٚٛؼْ ا ٧ٚكشد اث٠ٜٗحلش ٧ظ٦ُٝ

Zeqiraj, 2019 ) ٧ٚا ١ب٥ ٧ظ٦ُٝدسثبسٟ ١ب پظ١ٝؾً٘جٞد   ٘ دسثابسٟ آٙ   ٦ٛؼْ ٜٗجش ثا٠ ػاشدسُ
دؿذؿا٠   ٦ؿاـٔ  ت٨ّا ٛؼْ دسثبسٟ اٜٗ ٠ًٚ٧ ا اٛذ ًشدٟاػتذلاّ پظ١ٝـِشاٙ  ٦، ثشخلاًؿذٟ اػت. ٗلا

 ٨٘اب٧ؾ پ ٧جاػابع ٛتاب  ثاش  ٧ِاش د ٦اٗاب ثشخا  ، (Crouch, 2015; Howe, 2014) ذٛداس ٨ـتش٥ث
ٙ ١ب ٢ٗابست ِٛشاٙ تٜبػت ؿاـْ ثاب    ٨ـتشٛؼْ ث ٠ًٚ٧ ا اٛذ ًشدٟ ٨بًٙٞس ث٧ٚا ٥ٛلش 50000  ٧ـاب

 (Bernier, 2015) ٦ؿـٔ ت١ّ٨ؼتٜذ تب اٜٗ
 ٦اؿاتشاًبت  Yثب ٛؼْ  zد داسد ٠ً ٛؼْ ٝجٞپظ١ٝـِشاٙ  ٨بٙٗ ٨ضٛ ٥ا ُؼتشدٟتٞاكن  ١٘چ٨ٜٚ

-٨جا٠ ٝ ٛت ٦ٜ٧ثا٠ ًابسآكش   ٧ؾٗاٞاسد اػات: ُاشا    ٧ٚؿبْٗ ا ػ٘ذتبًٛؼْ  ٧ٚا ١٥ب تلبٝتاٗب  ،ذٛداس
 Cameron)صٗبٙ  ١ٖٝ ؿـْ  ٨ْ، تحل(Christensen et al., 2018; Lanier, 2017) ٥ٗحٞس

& Pagnattaro, 2017)، ّٜ٨٧ٚپاب  ٨ٚاص ػٜ ت٧ٜتش١ٛٞؿٜ٘ذ ٝ ا ١ب٥ ٦ُٞؿٝ  ٥بٝسا١ْ ك (Opris 

& Victor-Eduard, 2017; Tracy & Fernanda, 2018)، ُػذٕ  ٦ٗؼتوْ دس ؿـْ ٝ صٛذ ٝ
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 Chillakuri & Mahanandia, 2018; Dwivedula et al., 2019; Tracy) ٧ٚاتٌب ثش ٝآاذ 

& Fernanda, 2018) 

 َا در ایزان وسل

اٛذ  ػجبست (1386) ػبص ه٦٘ چ٨تپظ١ٝؾ  اػبعثشِش ٧ذ٧ٌاص  ١ب ٛؼْض ٧ت٘ب ٥بس١ب٨ض ٗؼ٨شاٙ ٧ٛدس ا
١٘چاٞٙ جٜاَ،    ٦خ٢ٗ٧اٖ تابس   ٧غٝهب ،پز٧ش٥ جبٗؼ٠ ىتجبسة ٗـتش، ػٚ ٝ ١٘ؼبلاٙ ى: ٗلااص

 .٦ٛؼٔ ١ب٥ تجشث٠ٝ ، ًٞدتب ٝ... اٛولاة

ِش ٧ذ٧ٌػ٠ ٛؼْ سا اص  ،دس حبّ حبهش ٦ثب ٗجٜب هشاس دادٙ اٛولاة اػلاٗ تٞاٙ ٦ٗٚ اػبع ٧ثش ا
 ١ب تلبٝت ٥ِش داسا٧د ١ب٥ ٛؼ١ْؼتٜذ ٠ً ثب  ١ب٦٧ ٧ٝظ٦ُ ٥داسا ١ب ٛؼْاص  ٧يش٠ً ١ ًشد ٨ٌيتل
 ١اب٥  اسصؽذ ٠٘١ ٨ثبصتٞٓ ٦٧تٞاٛب ،شا٧ٙذ ا٧ٜذ ٠ً جبٗؼ٠ جذ١ؼت ٗؼتوذ ٦اػت. ثشخ ١ب٦٧ ؿجب١تٝ 

ًا٠   د١اذ  ٛ٘ا٦ ، صٗبٙ اجبصٟ سٝ ٧ٚا اص ٝجٞد داسد. ١ب ٛؼْٚ ٨ث ٦شا كبك٠ٔ اٛذ٧ًٛؼْ هجْ سا ٛذاسٛذ  ص
١ؼاتٜذ ًا٠ دس    ٥ذ٧جذ ١ب٥ اسصؽذ ٨ذ دس حبّ ت٧ٓٞجذ ١ب٥ ٛؼْذ ؿٞٛذ ٝ ٨ثبصتٞٓ ٦هجٔ ١٥ب اسصؽ

ػ٠ ٛؼْ ؿبْٗ ٛؼاْ هجاْ اص    تٞاٙ ٦ٗ ٨ج٠دس ٛت .(1388 صادٟ،ػ٢شاة)ٗتلبٝت اػت  ١ب ٛؼْبٙ ٨ٗ
 (50ٝ  40 ١٥ب د٠١ ٧ٚٗتٞٓذ)، ٛؼْ اٛولاة ٝ جَٜ (30ٝ  20 ١٥ب د٠١ ٧ٚٗتٞٓذ) ٦اٛولاة اػلاٗ

   1398جلا٦ٓ ٝ د٧ِشاٙ، ) .ًشد ٨يتلٌ ٧شاٙسا دس ا (70ٝ  60 ١٥ب د٠١ ٧ٚٗتٞٓذ) ب١ ٦ػٞٗٝ ٛؼْ 
                         (1386ه٦٘،  ػبصچ٨ت 

 عاملی ضخصیتمذل پىج
كاشد٥ داسد ًا٠ ا١ِٞٓاب٥     ١اب٥ ٜٗحلاشث٠   ٧ظُا٦ ٝؿٜبػ٦ ًبس، ؿخل٨ت اؿبسٟ ثا٠  اص ٜٗظش سٝاٙ

ّ  .(Mischel, 1981)ًٜاذ   ٦ٗا ٥ ٗـخق استجب٦ً ٝ تؼب٦ٔٗ ٧ي كشد سا ثب ٗح٨ي ًبس ٥ ١اب  ٗاذ
تش٧ٚ ٗذّ دس ا٧اٚ حاٞصٟ    ١ب٥ ؿخل٨ت٦ اكشاد ٝجٞد داسٛذ، اٗب ٗؼشٝف ٧ظ٦ُٝٗختٔل٦ ثشا٥ تج٨٨ٚ 

-ًبػاتب ٝ ٗاي  ٥ ؿخل٨ت٦ دس كوب٥ ؿـ٦ٔ ٝ ػبصٗب٦ٛ ٗذ٦ٓ اػات ًا٠   ١ب ٗذ٣ّ حٞصدس  ٧ٝظٟ ث٠
1ًش٥

٦ٔٗ اػتجبس ثبلا٦٧ داسد. ًبػاتب ٝ  ػبٛـبٙ دادٛذ ٠ً ٗذّ ؿخل٨ت پٜج ١ب آٙ دادٛذ.ُؼتشؽ  
١ب٥  ١ب٥ كشد٥ ٝ ٧ٝظ٦ُ تٞاٙ ث٨ٚ تلبٝت ٨ُش٥ اص تح٨ْٔ ػب٦ٔٗ دس٧بكتٜذ ٠ً ٦ٗ ٗي ًش٥ ثب ث٢شٟ

ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ٧ب پٜج ثضسٍ ثا٠ ٧اي ٛظش٧ا٠    ؿخل٨ت٦، پٜج ثؼذ ٢ٖٗ سا ٜٗظٞس ًشد. ا٥ِٞٓ پٜج
 .(McCreery et al., 2012) اػتتأث٨شُزاس دس ص٠ٜ٨ٗ ؿخل٨ت تجذ٧ْ ؿذٟ 

دس ػا٨ٜٚ  ٧ٝظٟ ث٠دادٛذ ٠ً ا٥ِٞٓ پٜج ثضسٍ دس ًّٞ صٛذ٦ُ  ( ٛـب1986ٙ)٥ ًش ًبػتب ٝ ٗي

                                                                                                                                        
1. McCrae & Costa 
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 :اػت ص٧ش ؿخل٨ت ثؼذ پٜج ؿبْٗ ٗذّ ا٧ٚػبّ، ثؼ٨بس پب٧ذاس اػت.  30ثبلاتش اص 

ٝ ثجابت   4ؿٜبػا٦ ٝظ٨لا٠ ، 3)ػابصُبس٥(  پاز٧ش٥ تٞاكن، 2)ُـٞد٦ُ( پز٧ش٥تجشث٠، 1ُشا٦٧ثشٝٙ
5ٛظٛذ٥( ٝا٨١ٙجب٦ٛ )ػلج٨ت، س

 

 ضىاسیيظیفٍ

ؿٜبػا٦  اٛواجب٦ً، دٝساٛذ٧ـا٦ ٝ تأٗاْ ثؼاذ ٝظ٨لا٠     ت، خاٞد ؿب٧ؼت٦ِ، ٛظٖ، تلاؽ ثشا٥ ٗٞكو٨ّ
ٙ   ٗبٜٛذ ٗـخل٦ سكتبس١ب٥ ثب ؿٜبػ٦ٝظ٨ل٠. د١ٜذ ٦ٗؿخل٨ت سا تـ٨ٌْ  -ًبسآٗذ ثاٞدٙ، ػابصٗب

 .(Thompson, 2008) ؿٞد ٦ٗت ثٞدٙ ٝ اك٦ٓٞ ٝ ػ٨ؼت٘بت٨ي ثٞدٙ تؼش٧ق ٧بكت٠ ثٞدٙ، ٗشتّ

 پذیزیتًافق

خاٞث٦   ١اب٥  ٛ٘اشٟ ٗـخل٠ ا٧ٚ ػبْٗ، تؼبٝٙ ٝ اػت٘بد اػت. اكشاد٥ ٠ً دس ا٧ٚ ػبٗاْ   تش٧ٚ ٢ٖٗ
ثا٠ د٧ِاشاٙ    تاش  ساحت. ا٧ٚ اكشاد د١ٜذ ٦ٗاؿٔت حغ ١ٌ٘بس٥ خٞث٦ اص خٞد ٛـبٙ  ًٜٜذ ٦ًٗؼت 
ٚ ٝ  ٘ابد اػت ث٦اؿٔت  ًٜٜذ ٦ً٘٦ٗ ًؼت  ١ب٥ ٛ٘شٟ، اكشاد٥ ٠ً دس ا٧ٚ ػبْٗ ًٜٜذ ٦ٗاػت٘بد   ثاذث٨
 .(Matsumoto & Juang, 2013)١ؼتٜذ 

 گزاییبزين

پاشٝاص٥  ُشا٧ا٦، پشُا٦٧ٞ ٝ ثٜٔاذ   ٜٗذ٥، ُشُٟٝشا٧ؾ ث٠ ٗؼبؿشت٦ ثٞدٙ، جشأت ٛـبِٛش ُشا٦٧ثشٝٙ

ٙ  ُش تؼبٗلات اجت٘بػ٦ ؿٜبخت٠ ؿاذٟ اػات.   تؼ٨٢ْ ػٜٞاٙ ث٠. ا٧ٚ كلت اؿٔت اػت ٝ  ُشا١اب  ثاشٝ
ٗـبسًت اجت٘ابػ٦   ُشا١ب ثشٝٙ، اٗب ثشٛذ ٦ٗت لات اجت٘بػ٦ ٓز١ّش دٝ اص ؿشًت دس تؼبٗ ُشا١ب دسٝٙ

 .(Swickert et al., 2004)داسٛذ   ث٨ـتش٥

 پذیزیتجزبٍ 

ؿخل٨ت اػت ٠ً دس ص٠ٜ٨ٗ سكتابس ؿاـ٦ٔ ثا٠ ٨ٗاضاٙ ً٘تاش٥       ُب٠ٛ پٜجپز٧ش٥ ٦ٌ٧ اص اثؼبد تجشث٠
، ًٜجٌب٥ٝ (ف ثٞدٙخلاف ػش) ٦ؿٌٜتاػت ٠ً ؿبْٗ تٞاٛب٦٧ تخ٨ْ، ػّٜؿذٟ ٌٗبٓؼ٠ دسثبسٟ آٙ 

 .(Clarke & Robertson, 2005) اػتٝ سٝؿٚ كٌش ثٞدٙ 

                                                                                                                                        
1. Etraversion 

2. Openness 

3. Agreeableness 

4. Conscientiousness 

5. Neuroticism 
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 عصبیت )ثبات َیجاوی( 

حبلات٦ ١٘چٞٙ اهٌشاة، اكؼشد٦ُ، خـٖ، ٛابا٦ٜ٘٧ ٝ ِٛشاٛا٦ سا    ثبثجبت ٨١جب٦ٛ پب٨٧ٚاؿخبف 
ثب كلبت٦ ٗلاْ اهٌشاة، دٗذ٦ٗ ثٞدٙ، ِٛشا٦ٛ ٝ حؼابدت   ثجبت ٨١جب٦ٛ. ١٘چ٨ٜٚ ًٜٜذ ٦ٗتجشث٠ 

 .(Hettema et al., 2006) ؿٞد ٦ٗٗـخق 

 عامل ضخصیت ي عملکزد ضغلی 1ارتباط 
 ٣دسثابس ث٨ٚ ٜٗبػات ثشخا٦ اص ػٞاٗاْ ؿخلا٨ت٦     سٝا٦٧ پ٨ؾ ٣د١ٜذ١ب٥ ٗتؼذد٥ ٛـبٙكشاتح٨ْٔ

 ػٌ٘ٔشد اكشاد ٝ ثشٝص ٝ ػذٕ ثشٝص سكتبس١اب٥ ٗخاشة، ؿ٨جات اص ًابس ٝ خاشٝج اص ػابصٗبٙ ١ؼاتٜذ       
(Arvey et al., 1989)ٌٗ ِٚٛاشؽ ؿاـ٦ٔ    ١٥اب  ؿبخقاستجبى ث٨ٚ  ٣د١ٜذبٓؼبت ٛـبٙ. ١٘چ٨ٜ

ٙ ٗبٜٛذ سهب٧ت ؿـ٦ٔ ٝ اثؼبد ؿخل٨ت٦ ١ؼتٜذ. ث٠ ا٧ٚ ٗؼ٦ٜ ًا٠   ثاشا٥ ثشخاٞسداس٥ اص    ١اب  ػابصٗب
 ,.Li et al) ٨ٛش٥ٝ ًبس ثب ػٌ٘ٔشد ٝ سهب٧ت ثبلا ثب٧ؼت٦ ث٠ اثؼبد ؿخل٨ت٦ اكشاد تٞج٠ داؿت٠ ثبؿٜذ

2014). 

ػب٦ٔٗ ثب ػٌ٘ٔشد ؿـ٦ٔ اكشاد اًالاع   5ؿخل٨ت٦ دس ٗذّ  ١ب اص استجبى ٜٗبػت كلبتپظ١ٝؾ
( 0.60آٗٞصاٙ ١٘جؼت٦ِ ٜٗبػج٦ )ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ٝ ٗٞكو٨تّ ؿـ٦ٔ آت٦ داٛؾ 5. ث٨ٚ اثؼبد اٛذ دادٟ

 .(Judge et al., 1999)ٝجٞد داسد 
ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ٝ ػٌ٘ٔشد ؿاـ٦ٔ اكاشاد ثاب    5كشاتح٨ْٔ ثش استجبى ث٨ٚ اثؼبد  15ٛتب٧ج تج٨٘ؼ٦ 

ؿٜبػ٦ ٝ ثجبت ٨١جب٦ٛ هذست ٛلش حب٦ً اص آٙ اػت ٠ً كلبت ٝظ٨ل٠ 80000ث٨ؾ اص  ٤٘ٞٛٛحجٖ 
ُشا٦٧ دس ثشخا٦ ٗـابؿْ ٗبٜٛاذ    . كلت ثشٝٙ( =0.24Pداسٛذ )ث٦ٜ٨ ٜٗبػج٦ دس ت٘بٕ ٗـبؿْ پ٨ؾ

پاز٧ش٥ ٝ  . كلبت تٞاكن(= p 0.28)ث٨ٚ ٜٗبػج٦ داؿت٠ اػت ٗذ٧شاٙ ٝ ٗـبؿْ كشٝؽ سٝا٦٧ پ٨ؾ
پاز٧ش٥  اٗب كلت تٞاكن ،اٛذ داؿت٠ثب ػٌ٘ٔشد  تش٥ ٨قهؼثب ثبه٦ كلبت استجبى  پز٧ش٥ ٛؼجتتجشث٠

پز٧ش٥ استجبى ٜٗبػاج٦ ثاب   ٗؼ٨بس ًبس ُش٦١ٝ داؿت٠ اػت ٝ ١٘چ٨ٜٚ كلت تجشث٠ ثب استجبى ٜٗبػج٦
 .(Barrick & MOUNT, 1991)( =P 0.33) داسد ٦آٗٞصؿ ١٥ب دٝسٟػٌ٘ٔشد اكشاد دس 

 پًیایی ضخصیت در گذر سه
١ب٥ ُؼتشدٟ ٝ ٢ٗ٘ا٦ دسثابسٟ تـ٨٨اشات ؿخلا٨ت اكاشاد دس ًاّٞ صٛاذ٦ُ ٝ ١٘چٜا٨ٚ         پظ١ٝؾ

-١اب ٛتاب٧ج ٗتوابد ٝ ثحاث    ٥ ػ٦ٜ اٛجبٕ ؿذٟ اػت. ا٧ٚ پاظ١ٝؾ ١ب ُش٥ٟٝ ؿخل٨ت٦ ١ب تلبٝت
 .اٛذ داؿت٠ثشا٨ِٛض٥ 
ػاب٦ِٓ حٌب٧ات داسٛاذ    30اص ثجابت ٛؼاج٦ كالبت ؿخلا٨ت ثؼاذ اص ػاٚ        ١بپظ١ٝؾ ثشخ٦

(Terracciano et al., 2006).  ػب٦ٓ س٥ٝ ٜٗح٦ٜ تـ٨٨ش  سػذ تجبسة اٝا٧ْ دٝسٟ ثضسٍ ٦ٗث٠ ٛظش
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. ٗلالاً، ٛت٨جا٠ پاظ١ٝؾ   (Roberts et al., 2006)ُزاسد  ٨ٗ٦ش تأثؿخل٨ت اكشاد ثشا٥ ادا٠ٗ ػ٘ش 
ٙ     (2009)ٝ ١ٌ٘بساٙ  1ث٨ٔذسٙ ُشا٧ا٦ دس دٝه١ٞٔاب٥   حب٦ً اص آٙ اػت  دس حاب٦ٓ ًا٠ كالت ثاشٝ

ًٔجا٦ ٝ  ب ػٌح ٨ٗب٨ِٛٚ ثشخ٦ ٝجٟٞ كشػ٦ ا٧ٚ كلت ٗبٜٛذ ٨١جبٙثبثت اػت، اٗ ٛؼجتبًػبّ  ثضسٍ
ًٜاذ. ١٘چٜا٨ٚ دس ٧اي     ٦ٗا ٜٗذ٥ ٝ كؼبّ ثٞدٙ اكاضا٧ؾ پ٨اذا   ُشا٦٧ ًب١ؾ ٝ ٝجٟٞ جشئتج٘غ

ًـٞس ٗـاخق ؿاذ ًا٠     55آٗٞصاٙ دس ثشسػ٦ ثضسٍ دسثبسٟ ت٘ب٧ْ ث٠ تـ٨٨ش ؿخل٨ت ٨ٗبٙ داٛؾ
ٙ    جٞاٛبٙ ٗب٧ْ ث٠ تـ٨٨ش ث٠ ػ٘ت اكضا٧ؾ ٝجٟٞ ؿخلا٨ت  ُشا٧ا٦( ٝ  ٦ اجت٘ابػ٦ ثاٞدٙ )ر٧اْ ثاشٝ

 .(Baranski et al.,2021)ؿٜبػ٦( ١ؼتٜذ ٝس ثٞدٙ )ر٧ْ ٝظ٨ل٠ ث٢شٟ

آتحلا٨لاٙ   آٗٞص دث٨شػتب٦ٛ دس آٓ٘بٙ ٗـخق ؿذ ٠ً كابسؽ داٛؾ 910س٥ٝ  دس ٧ي پظ١ٝؾ
ؿٜبػا٦ سا ٛؼاجت ثا٠ ػابّ هجاْ اص      ًٞس ٗؼٜبداس٥ دسجبت ثبلاتش٥ اص كلت ٝظ٨لا٠  دث٨شػتب٦ٛ ث٠

. ث٠ ث٨ب٦ٛ د٧ِش، كـبس ًج٨ؼ٦ ثبٓؾ ؿذٙ ٝ آٗبد٦ُ ثاشا٥ ٝسٝد ثا٠   اٛذ دادٟآتحل٦ٔ٨ خٞد ٛـبٙ  ؽكبس
 ٍ ػااب٦ٓ ٝ اػااتولاّ ٜٗجااش ثاا٠ ا٧ااٚ ٗٞهااٞع ؿااذٟ اػاات    ٗشحٔاا٠ جذ٧ااذ٥ اص صٛااذ٦ُ ثااضس

(Bleidorn,2012) 
ٛٞجاٞا٦ٛ كالت    ٣دٝسدس اثتاذا٥   د١اذ ًا٠   ٦ٗا ١ب٥ ا٧ٚ حٞصٟ ٛـابٙ  كشاتح٨ْٔ ٧ٚتش ٢ٖٗاص 
ٛٞجاٞا٦ٛ   ٣دٝسپاز٧ش٥ ٝ ثجابت ٨١جاب٦ٛ دس ًاّٞ     تٞاكان  ١٥ب كلتٝ  ًٜذ ٦ٗش٥ سؿذ پز٧ تجشث٠

اثؼابد   ٣دسثبستٌج٨و٦ ١ب٥ پظ١ٝؾ١٘چ٨ٜٚ ثشخ٦  (Roberts et al., 2006)ًٜٜذ  ٦ٗاكضا٧ؾ پ٨ذا 
ٙ  ١٥اب  كالت ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ثب ٗج٘ٞػ٠ دادُبٙ ثضسٍ حب٦ً اص آٙ اػت ٠ً پٜج ُشا٧ا٦ ٝ  ثاشٝ

پز٧ش٥ استجبى ٗلاجت ثب ػٚ داسد. ١٘چ٨ٜٚ ٗؼٌٞع داسٛذ ٝ كلت تٞاكن پز٧ش٥ ثب ػٚ استجبىتجشث٠
ػب٦ٓ دس ثبلاتش٧ٚ حذ خٞد ثٞدٟ اػت. ثجبت ٨١جاب٦ٛ  ؿٜبػ٦ دس دٝساٙ ٨ٗبٙػٌٞح ٨ٗب٨ِٛٚ ٝظ٨ل٠

ٗلاجت خل٨ق ثب ػاٚ   استجبى ،اٗب دس ًـٞس آٓ٘بٙ ،استجبى ٜٗل٦ خل٨ق ثب ػٚ داسد ،دس ًـٞس ا٨ِٔٛغ
 اٛاذ ػٚ ٝ ؿخلا٨ت ٛجاٞدٟ   ٤ساثٌُش جٜؼت ٝ ػٌح تحل٨لات تؼذ٧ْٛـبٙ دادٟ اػت. ١٘چ٨ٜٚ 

(Donnellan & Lucas, 2008)، ،ْجٜؼا٨ت ٝ ٛواؾ    ٨شتاأث اص ١اب  پاظ١ٝؾ ثشخا٦   اٗب دس ٗوبث
 .(Branje et al., 2007) اٛذ آٝسدٟٝآذ٦ٜ٧ ثش كلبت ؿخل٨ت٦ ػخٚ ث٠ ٨ٗبٙ 

 ريش پژيَص

 کىىذگانومًوٍ ي مطارکت
دسكاذ اص   10دسكذ ٗشد ثٞدٛذ.  72دسكذ صٙ ٝ  28ٛلش ثٞدٟ اػت ٠ً  36719حجٖ ٠ٛٞ٘ٛ ثشاثش ثب 

دسكذ ٗتٞٓاذ د١ا٠    10ٝ  70دسكذ ٗتٞٓذ د٠١  40، 60دسكذ ٗتٞٓذ د٠١  47، 50اكشاد ٗتٞٓذ د٠١ 
                                                                                                                                        
1. Bleidorn 
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 42دسكذ تحل٨لات ًبسؿٜبػا٦ اسؿاذ،    20دسكذ اص اكشاد داسا٥ تحل٨لات دًتش٥،  4ثٞدٛذ.  80
دسكذ اص اكشاد داسا٥ تحلا٨لات ص٧اش    5ل٨لات د٧پٖٔ ٝ دسكذ تح 9دسكذ تحل٨لات ًبسؿٜبػ٦، 

اص اػتبٙ ت٢شاٙ ٝ ثبه٦  ١ب آٙ %31اػتبٙ ًـٞس ثٞدٛذ ٠ً حذٝد  31ًٜٜذُبٙ اص د٧پٖٔ ثٞدٛذ. ؿشًت
 ٥ ًـٞس ١ؼتٜذ.١ب اػتبًٜٜٙذُبٙ اص د٧ِش ؿشًت

دس ٧ي اپ٨ٌ٨ٔـا٨ٚ ٗؼاشٝف دس حاٞصٟ     1400ًٜٜذُبٙ اكشاد٥ ١ؼتٜذ ٠ً دس ػبّ ت٘بٕ ؿشًت
٠ً ٗحلّٞ ٧ي ٗؤػؼ٠ ٗؼتجش دس ا٧ٚ حٞصٟ اػت. ثب تٞجا٠   اٛذ ًشدٟٛبٕ خذٗبت ػجي صٛذ٦ُ ثجت

ٛبٕ ٝ اسائ٠ خذٗبت اپ٨ٌ٨ٔـٚ ٜٗٞى ث٠ ت٨ٌْ٘ كح٨ح آصٗٞٙ ؿخلا٨ت ثاٞدٟ   ث٠ ا٠ٌٜ٧ ت٨ٌْ٘ ثجت
-هجْ اص ت٨ٌْ٘ آصٗٞٙ اًلاع دادٟ ؿذٟ اػت ٠ً ػذٕ دهتّ دس ت٨ٌْ٘ پشػؾ اػت ٝ ث٠ داًٝٔجبٙ

ٚ   ٛب٠ٗ ٜٗجش ثاب دهّات    ١اب  دادٟسٝ ث٠ دس٧بكت خذٗبت ٛبٗشتجي ثشا٥ خٞد ٗخبًت خٞا١ذ ؿاذ  اص ا٧ا
 .اٛذ ؿذًٟبك٦ ُشدآٝس٥ 

 جىسیت

 : اطلاعات جىسیت1 جذيل

 دسكذ كشاٝا٦ٛ 

 28.3 10389 صٙ

 71.7 26330 ٗشد

 100.0 36719 ٗج٘ٞع

 َا وسل

 َا : اطلاعات وسل2 جذيل

 دسكذ كشاٝا٦ٛ د٠١

50 3812 10.4 

60 17391 47.4 

70 14884 40.5 

80 632 1.7 

 100.0 36719 ٗج٘ٞع
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 تحصیلات

 : اطلاعات تحصیلات3 جذيل

 دسكذ كشاٝا٦ٛ 

 5.4 1982 ص٧ش د٧پٖٔ

 18.2 6697 د٧پٖٔ

 9.5 3490 ًبسدا٦ٛ

 41.7 15324 ًبسؿٜبػ٦

 20.4 7496 ًبسؿٜبػ٦ اسؿذ

 4.2 1530 دًتش٥

 99.5 36519 ٗج٘ٞع

System Missing 200 0.5 

 100.0 36719 ٗج٘ٞع

 ابشار سىجص
اػاتلبدٟ ؿاذٟ اػات ًا٠      NEO PI-Rٛبٗا٠ ٗؼتجاش   ؾثؼاذ ؿخلا٨ت اص پشػا    5ثشا٥ ػاٜجؾ  

ثا٠ كبسػا٦    (1۹۳۱)ؿاٜبع  ػؤا٦ٓ سا حان  240پشًبسثشدتش٧ٚ آصٗٞٙ ا٧ٚ حٞصٟ اػت. ا٧ٚ آصٗٞٙ 

ٜٗظاٞس  ا٥ ١ؼتٜذ. ث٠ ٠ٜ٧ُض 5كٞست ٨ًق  ٛب٠ٗ ث٠پشػؾ ػؤالات تشج٠٘ ٝ ١ٜجبس٧بث٦ ًشدٟ اػت.
جب٥ ٛ٘شات ١ٜجبسؿذٟ اػاتلبدٟ ؿاذ ص٧اشا     اص ٛ٘شات خبٕ ث٠ ١ب ٛؼْاكضا٧ؾ دهتّ ٗوب٧ؼ٠ ٨ٗب٨ِٛٚ 

 ُب٤ٛ ؿخل٨ت٦. ٗوب٧ؼ٠ ثٞدٟ اػت ٠ٛ تح٨ْٔ ٝ تلؼ٨ش ١ش ُشٟٝ ٛؼ٦ٔ دس كلبت پٜج كشكب١ًذف 
 اٛذ اص: ُب٠ٛ دس ا٧ٚ آصٗٞٙ ػجبست ٥ پٜج١ب كلتتؼش٧ق 

 .ػٜجذ ٦ٗسا  ٦ٝ ثجبت ػبًل ٥، ٛبػبصُبس٥ضاٙ ػبصُبس٨ٗ ٦٧ٛظٛذُشاسٝاٙ ب٧ عصبیت:

ٚ ٨ا٨ ؾ تؼ٨ٝ اص پا  ٥هٞ ا٥ خٞاػت١٠ذف ٝ  ٥ٝجذاٙ داساٝ ثب ؿٜبعشاد ٝظ٨ل٠اك :شىاسیيظیفٍ

 ٝ سكتبس ػبصٗبٛذ٦١ ؿذٟ ٝ ثب ثشٛب٠ٗ داسٛذ. اٛذؿذٟ

ٚ ؿابخق ثا٠ ػا٘ت    ٧ا اػات ٝ ا  ٥ٚ كشد٨ـبت استجبى ث٧ؿبخق تٞاكن ثش ُشا :پذیزیتًافق

ٗ  ٦ٔا ٨دس حاذ خ . ـتش ػاٞم داسد ٨ث ٦ٝ ػلاٗت سٝاٛ ٦ٗلاجت اجت٘بػ ١٥ب جٜج٠ ٌٔٞة اخاتلالات  ٛاب
 .ذ ١٘شاٟ اػت٨ٝ پبساٛٞئ ٦، هذاجت٘بػ٦لت٨ِخٞدؿثب ت ٨ؿخل

. ثابصثٞدٙ ثا٠   د١اذ  ٦ٗا پز٧ش٥ ث٨ـاتش سا ٛـابٙ   بع اٛؼٌبف٨ٚ ٗو٧ا ٥ٛ٘شٟ ثبلای: زیپذتجزبٍ

 .ش اػت٧پزاٛؼٌبف ١ب آ٠ًٙ كشد دس ثشاثش  ٦تجشث ١٥ب ٗحذٝدٟٝ  ١ب جٜج٠

ٙ    شٝٙٛ٘شٟ ثبلا٥ ا٧ٚ ٗو٨بع سا اكشاد ث گزایی:بزين ُاشا  ُشا ٝ ٛ٘شٟ پاب٨٧ٚ ا٧اٚ ٗو٨ابع سا اكاشاد دسٝ
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اٛاشط٥،  ، كؼابّ، ػاشخٞؽ، ثاب   داس د٧ِشاٙ، ثبجشئتُشا١ب اكشاد٥ اجت٘بػ٦، دٝػت . ثشٝٙد١ٜذ ٦ٗتـ٨ٌْ 
ٝ آ٧ٜذٟ، ًٜجٌبٝ ٝ دس ػ٘اْ هابًغ،    ـب١٧ٙب ت٨ّٗٞهؼداس ٨١جبٙ ٝ تحش٧ي ٝ ا٨ٗذٝاس ث٠ خٞؿج٨ٚ، دٝػت

 كؼبّ ٝ ا١ْ ُلتِٞ ١ؼتٜذ.

 َا فتٍای
ٕ   سا١ا٠ ٧ي تح٨ْٔ ٝاس٧بٛغاص آصٗٞٙ   ١٥اب  تلابٝت كالت   ٦ثشسػا  ٥ثاشا  SPSS 25اكاضاس  ثاب ٛاش

-د١اذ ًا٠ پا٨ؾ    ٦ٗآصٗٞٙ ٦ِٜ٘١ ٝاس٧بٛغ ٛـبٙ اػتلبدٟ ؿذ.  ٦ٛؼٔ ١٥ب ُشٟٝ ٨بٙٗ ٨ت٦ؿخل
١ب اص تح٨ٔاْ ٝاس٧ابٛغ    ٨ب٨ِٛٚٗتٞاٙ ثشا٥ ثشسػ٦ تلبٝت  ٦ٗكشم ٦ِٜ٘١ ٝاس٧بٛغ ثشهشاس اػت ٝ 

 )ٛتب٧ج دس پ٨ٞػت(. اػتلبدٟ ًشد

 یک اس صفات در َز گزيٌ وسلیی تًصیفی َزَا آمارٌ

 دٍَ َز در صفات اس یکَز تًصیفی یَا : آمار4ٌجذيل 

 ؿٜبػ٦ٝظ٨ل٠ پز٧ش٥تٞاكن پز٧ش٥تجشث٠ ُشا٦٧ثشٝٙ ػلج٨ت  د٠١

50 

 128.06 116.61 110.52 109.60 82.76 ٨ٗب٨ِٛٚ

 3812 3812 3812 3812 3812 تؼذاد

 19.902 14.118 13.915 17.601 23.748 اٛحشاف اػتبٛذاسد

 0.322 0.229 0.225 0.285 0.385 خٌب٥ اػتبٛذاسد ٨ٗب٨ِٛٚ

 396.096 199.309 193.626 309.779 563.966 ٝاس٧بٛغ

60 

 126.24 115.01 110.36 109.97 83.76 ٨ٗب٨ِٛٚ

 17391 17391 17391 17391 17391 تؼذاد

 20.232 14.456 14.107 17.868 23.613 اٛحشاف اػتبٛذاسد

 0.153 0.110 0.107 0.135 0.179 خٌب٥ اػتبٛذاسد ٨ٗب٨ِٛٚ

 409.353 208.972 198.999 319.277 557.588 ٝاس٧بٛغ

70 

 122.80 111.84 109.99 110.93 86.41 ٨ٗب٨ِٛٚ

 14884 14884 14884 14884 14884 تؼذاد

 21.466 15.030 14.307 18.076 22.868 ف اػتبٛذاسداٛحشا

 0.176 0.123 0.117 0.148 0.187 خٌب٥ اػتبٛذاسد ٨ٗب٨ِٛٚ

 460.799 225.899 204.705 326.728 522.952 ٝاس٧بٛغ

80 

 120.03 109.54 111.00 112.47 88.38 ٨ٗب٨ِٛٚ

 632 632 632 632 632 تؼذاد

 21.863 15.354 14.899 19.068 21.940 اٛحشاف اػتبٛذاسد

 0.870 0.611 0.593 0.758 0.873 خٌب٥ اػتبٛذاسد ٨ٗب٨ِٛٚ
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 ؿٜبػ٦ٝظ٨ل٠ پز٧ش٥تٞاكن پز٧ش٥تجشث٠ ُشا٦٧ثشٝٙ ػلج٨ت  د٠١

 477.975 235.748 221.978 363.584 481.342 ٝاس٧بٛغ

ٛـبِٛش آٙ اػت ٠ً ٨ٗضاٙ ٝاس٧بٛغ ٗوبد٧ش ١ش كلت دس ث٨ٚ اكشاد ١ش ُشٟٝ ٛؼا٦ٔ   ١ب آٗبسٟثشسػ٦ 
 ٨ٛض ثبلا اػت.

 وتایج تحلیل ياریاوس

 اػاتلبدٟ ؿاذٟ اػات    1اص آصٗاٞٙ تؼو٨جا٦ ؿال٠    ١اب  ُاشٟٝ ١ب دس ثا٨ٚ   ٨ب٨ِٛٚٗشسػ٦ تلبٝت ثشا٥ ث

(Maxwell & Delaney, 2004)  ئ٨ابت ٗؼٜابداس٥   . دس ادا٠ٗ اثتذا آصٗٞٙ تح٨ْٔ ٝاس٧ابٛغ ٝ جاض
 ؿٞد. ٦ٗٛتب٧ج ثشسػ٦ 

 آسمًن تحلیل ياریاوس :5جذيل 

 مجذير مزبعات 
درجٍ 

 آسادی
 .F Sig یه مزبعاتمیاوگ

 عصبیت

 000. 49.935 27109.682 3 81329.045 ١ب ث٨ٚ ٛؼْ

   542.900 36715 19932561.687 اكشاد داخْ ٛؼْ

    36718 20013890.732 ٗج٘ٞع

 گزاییبزين

 000. 12.870 4145.040 3 12435.119 ١ب ث٨ٚ ٛؼْ

   322.073 36715 11824919.674 اكشاد داخْ ٛؼْ

    36718 11837354.793 ٗج٘ٞع

 پذیزیتجزبٍ

 027. 3.070 617.507 3 1852.521 ١ب ث٨ٚ ٛؼْ

   201.149 36715 7385195.509 اكشاد داخْ ٛؼْ

    36718 7387048.030 ٗج٘ٞع

 پذیزیتًافق

 000. 192.042 41344.951 3 124034.853 ١ب ث٨ٚ ٛؼْ

   215.291 36715 7904400.501 اكشاد داخْ ٛؼْ

    36718 8028435.354 ٗج٘ٞع

 شىاسیيظیفٍ

 000. 116.054 49904.570 3 149713.709 ١ب ث٨ٚ ٛؼْ

   430.011 36715 15787844.035 اكشاد داخْ ٛؼْ

    36718 15937557.744 ٗج٘ٞع

ُشا٧ا٦،  ٥ ػلج٨ت، ثش١ٙٝب كلتد١ذ ٠ً آصٗٞٙ تح٨ْٔ ٝاس٧بٛغ دس  ٦ٗٛتب٧ج تح٨ْٔ آٗبس٥ ٛـبٙ 
ٚ ٗدسكذ ا٨ًٜ٘بٙ ٗؼٜبداس اػت. ثشا٥ ثشسػ٦ تلبٝت  99ؿٜبػ٦ ثب ش٥ ٝ ٝظ٨ل٠پز٧تٞاكن ١اب   ٨اب٨ِٛ

 اص آصٗٞٙ تؼو٨ج٦ ؿل٠ اػتلبدٟ ؿذٟ اػت. ١ب ُشٟٝدس ث٨ٚ 

                                                                                                                                        
1. Scheffe 
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 جذيل مقایسٍ میاوگیه
ُب٠ٛ ؿخل٨ت٦ ٝ ٨ٗضاٙ تلبٝت  ٧ي اص كلبت پٜجدس ١ش ١ب ٛؼْٛتب٧ج ٗوب٧ؼ٠ ث٨ٚ  دس ادا٠ٗ جضئ٨بت

ؿٞد. ػپغ ٨ٗضاٙ اٛذاصٟ اثش تلابٝت ٨ٗاب٨ِٛٚ ثا٨ٚ ت٘ابٕ      ٦ٗس٥ آٗبس٥ ثشسػ٦ ١ب ٝ ٗؼٜبدا ٨ب٨ِٛٚٗ
 ٧ي اص كلبت ثشسػ٦ خٞا١ذ ؿذ.دس ١ش ١ب ٛؼْ

 صفت عصبیت
تلبٝت ٗؼٜبداس٥ دس كلت ػلاج٨ت   60ثب د٠١  كشكبً 50ٛتب٧ج ٛـبِٛش آٙ اػت ٠ً ث٨ٚ اكشاد د٠١ 

ً٘تش٧ٚ ٨ٗاضاٙ ػلاج٨ت    ١ب ٛؼْ ، ٛؼجت ث٠ ثبه50٦كٞست ٦ًٔ اكشاد د٠١  ؿٞد ٝ ث٠ ٦ٛ٘ٗـب١ذٟ 
 .اٛذ ًشدٟ، ث٨ـتش٧ٚ ٨ٗضاٙ سا اظ٢بس 80)ثجبت ٨١جب٦ٛ ثبلاتش( ٝ اكشاد د٠١ 

 : صفت عصبیت6 جذيل

 I-J))١ب  ٨ٗب٨ِٛٚتلبٝت  (١Jب ) ٛؼْ (I)ٛؼْ ٗجٜب  كلت ؿخل٨ت٦

 ػلج٨ت

50 

60 -.994 

70 *3.645-  

80 *5.617-  

60 

50 .994 

70 -2.651* 

80 -4.623* 

70 

50 3.645* 

60 2.651* 

80 -1.971 

80 

50 5.617* 

60 4.623* 

70 1.971 

 ٗؼٜبداس ١ب٥ تلبٝتتٞه٨حبت: * ٛـبِٛش 

 گزاییصفت بزين
تلبٝت ٗؼٜبداس٥ ٗـاب١ذٟ   60ٝ  50ُشا٦٧ ث٨ٚ اكشاد د٠١ ٛتب٧ج ٛـبِٛش آٙ اػت ٠ً دس كلت ثشٝٙ

 ٜبداس٥ ٝجٞد ٛذاسد.٨ٛض تلبٝت ٗؼ 80ثب  70ؿٞد. ١٘چ٨ٜٚ ث٨ٚ اكشاد د٠١  ٦ٛ٘
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 : صفت بزيوگزایی7 جذيل

 I-J))١ب  ٨ٗب٨ِٛٚتلبٝت  (١Jب ) ٛؼْ (I)ٛؼْ ٗجٜب  كلت ؿخل٨ت٦

 ُشا٦٧ثشٝٙ

50 

60 -.372 

70 -1.329* 

80 -2.864* 

60 

50 .372 

70 -.957* 

80 -2.492* 

70 

50 1.329* 

60 .957* 

80 -1.535 

80 

50 2.864* 

60 2.492* 

70 1.535 

 ٗؼٜبداس ١ب٥ تلبٝتحبت: * ٛـبِٛش تٞه٨

 پذیزیصفت تجزبٍ
٥ ٛؼا٦ٔ  ١اب  ُش٧ٟٝي اص پز٧ش٥ تلبٝت ٗؼٜبداس٥ ث٨ٚ ٨١چد١ذ ٠ً دس كلت تجشث٠ ٦ٗٛتب٧ج ٛـبٙ 
 ٝجٞد ٛذاسد.

 پذیزی : صفت تجزب8ٍ جذيل

 I-J))١ب  ٨ٗب٨ِٛٚتلبٝت  (١Jب ) ٛؼْ (I)ٛؼْ ٗجٜب  كلت ؿخل٨ت٦

 پز٧ش٥تجشث٠

50 

60 .163 

70 .533 

80 -.481 

60 

50 -.163 

70 .370 

80 -.644 

70 

50 -.533 

60 -.370 

80 -1.014 
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 پذیزیصفت تًافق
تلبٝت ٗؼٜابداس ٝجاٞد داسد. ث٨ـاتش٧ٚ     ١ب ٛؼْپز٧ش٥ ث٨ٚ ٠٘١ د١ذ دس كلت تٞاكن ٦ٗٛتب٧ج ٛـبٙ 

 اػت. 80ٝ  ٥50 ١ب ٛؼْتلبٝت ث٨ٚ اكشاد 
 پذیزی : صفت تًافق9 جذيل

 (I-J)١ب ٚ ٨ٗب٨ِٛتلبٝت  (١Jب ) ٛؼْ (I)ٛؼْ ٗجٜب  كلت ؿخل٨ت٦

 پز٧ش٥تٞاكن

50 

60 1.605* 

70 4.770* 

80 7.074* 

60 

50 -1.605* 

70 3.165* 

80 5.469* 

70 

50 -4.770* 

60 -3.165* 

80 2.304* 

80 

50 -7.074* 

60 -5.469* 

70 -2.304* 

 ضىاسیصفت يظیفٍ
ْ ؿٜبػ٦ ث٨ٚ اكشاد د١ذ دس كلت ٝظ٨ل٠ٛتب٧ج ٛـبٙ ٦ٗ ١اب تلابٝت ٗؼٜابداس ٝجاٞد داسد.      ت٘بٕ ٛؼا

 اػت. 80ثب د٠١  ١60ب٥ د٠١  ث٨ـتش٧ٚ تلبٝت ث٨ٚ اكشاد ٛؼْ

 شىاسی : صفت يظیف10ٍ جذيل

 I-J)) تلبٝت ٨ٗب٨ِٛٚ ١ب (١Jب ) ٛؼْ (I)ٛؼْ ٗجٜب  كلت ؿخل٨ت٦

 ؿٜبػ٦ٝظ٨ل٠

50 

60 1.824* 

70 5.261* 

80 8.026* 

60 

50 -1.824* 

70 3.436* 

80 6.202* 

70 

50 -5.261* 

60 -3.436* 

80 2.766* 
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80 

50 -8.026* 

60 -6.202* 

70 -2.766* 

 محاسبٍ اوذاسٌ اثز ي معىاداری کاربزدی
ث٠ هشٝست ػاٜجؾ ٝ ُاضاسؽ    ٥ٝ سكتبس ٦دس ػٕٔٞ اجت٘بػ ٥آٗبس ٨ْتحٔ دس اػتبٛذاسد١ب٥ ٨شاً،اخ

 ٨اذ ًأت ٥آٗابس  ١٥بؿبخق ٧شدس ًٜبس ػب 2اٛذاصٟ اثش ٨ْتح٧ٔب  (Kirk, 1996) 1ٗؼٜبداس٥ ًبسثشد٥
 .(Wilkinson, 1999) اٛذًشدٟ

ٍ  ١٥بؿٞٛذ ٠ً پظ١ٝـِش اختلاف٦ثبػث ٗ ٥آٗبس ٥ٗؼٜبداس ١٥بچٜذ آص١ٙٞٗش  ث٠ ظب١ش ثاضس
ٙ  ٧ٚا ٦ٌٜٛذ ٝٓ ٨شًٞچي ث٠ اؿتجبٟ ٗؼٜبداس تلؼ ٥جٞاٗغ آٗبس ٨ٚث سا ١اب اص ٗؼٜابداس دس ٛظاش    آصٗاٞ

ُ ٦چي دس جٞاٗغ ثضسٍ ًٛ٘ٞ ٨بسثؼ ١٥بُشكتٚ اختلاف ( Carver, 1993) ًٜٜاذ  ٨ش٥تٞاٜٛذ جٔاٞ
٧ٜاذ، اٗاب ا٧اٚ    دػات آ ٗؼٜبداس ث٠ ٥تٞاٜٛذ اص ٛظش آٗبس٦ًٞچي ٗ ١٥بثضسٍ اختلاف ١٥ببٗؼ٠دس ج

ٙ   اػات  داؿات٠  ٧ٚسا ثش ا ٦ٗٞسد ثشخ ٧ٚ. اٗؼٜبداس٥ اص ٛظش ًبسثشد٥ حبكْ ٛـٞد  ١٥اب ًا٠ آصٗاٞ
ًاذإ  ٝ اٛاذاصٟ اثاش ١اش    ٥ػٌح ٗؼٜبداس (B. Thompson, 1996ٛذاٜٛذ ) ٨ذٗل ٦٧ت٢ٜبسا ث٠ ٥آٗبس

 ٧اب ًا٠ آ  ؿاٞد ٦ٗ ٨٨ٚتؼ ٥اػتلبدٟ اص آصٗٞٙ ٗؼٜبداس بد١ٜذ. ث٦ث٠ پظ١ٝـِش ٗ ٥ااًلاػبت جذاُب٠ٛ
تاٞاٙ  ٦اٛذاصٟ اثش ٗ ٦ثشسػ ٧ن٠ً اص ًش ٦دس حبٓ ٨شخ ٧بػٔت ؿبٛغ سخ دادٟ اػت ث٠ ٦خبك ٨ج٠ٛت

اًجاش٥ صسدخبٛا٠ ٝ   )ٝاثؼت٠ اثاش ُزاؿات٠ اػات     ٨شاٛذاصٟ ثش ٗتـ ٗؼتوْ تب چ٠ ٨شٗتٞج٠ ؿذ ٠ً ٗتـ
ٛٞع اّٝ  ٥ٛـٞد احت٘بّ ثشٝص خٌب ػج٠سٝصٛتبّ ٗؼتوذ اػت ٠ً اُش اٛذاصٟ اثش ٗحب .(1395 ػٌبس٥،

 (Rosenthal & Rosnow, 2008) ًٜذپ٨ذا ٦ٗ ٧ؾاكضا
. ا٧اٚ  (Adams & Conway, 2014)اػاتلبدٟ ؿاذ    3ثشا٥ ٗحبػج٠ اٛذاصٟ اثش اص ٗجزٝس ا٧تاب 

ؿبخق ٗـبث٠ هش٧ت تؼ٨٨ٚ دس ١٘جؼت٦ِ اػت ٝ ػذد٥ ث٨ٚ كلش ٝ ٧ي اػات ٝ ثاشا٥ تلؼا٨ش    
ثاضسٍ دس ٛظاش    0.14تاش اص  ٗتٞػي ٝ ثضسٍ 0.06ًٞچي،  0.01ٗؼٜبداس٥ ًبسثشد٥، ٗوبد٧ش حذٝد 

 .(Pierce et al., 2004)ؿٞٛذ ُشكت٠ ٦ٗ
 َاگیهیاواوذاسٌ اثز تفايت م :11جذيل 

 (١ب٥ ٛؼ٦ٔٗوب٧ؼ٠ ت٘بٕ ُشٟٝ)اٛذاصٟ اثش  كلت ؿخل٨ت٦

 004/0 ػلج٨ت

 001/0 ُشا٦٧ثشٝٙ

                                                                                                                                        
1. Practical Significance 

2. Effect Size 

3. Eta squared 
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 (١ب٥ ٛؼ٦ٔٗوب٧ؼ٠ ت٘بٕ ُشٟٝ)اٛذاصٟ اثش  كلت ؿخل٨ت٦

 000/0 پز٧ش٥تجشث٠

 015/0 پز٧ش٥تٞاكن

 009/0 ؿٜبػ٦ٝظ٨ل٠

ٛتب٧ج ٗحبػج٠ اٛذاصٟ اثش ٛـبِٛش آٙ اػت ٠ً دس ت٘بٕ كلبت اٛذاصٟ اثش ًبٗلاً ًٞچي اػت ٝ دس 
٦ دس كلبت ؿخل٨ت٦ ث٠ ٓحابٍ ًابسثشد٥ ٗؼٜابداس ٨ٛؼاتٜذ چشاًا٠      ١ب٥ ٛؼٔحو٨وت تلبٝت ُشٟٝ

 ٝاس٧بٛغ ٗوبد٧ش ١ش كلت ث٨ٚ خٞد اكشاد ٧ي ُشٟٝ ٛؼ٦ٔ ٨ٛض ثؼ٨بس ثبلا اػت.

 گیزیبحث ي وتیجٍ
اػبع ١ب٥ ؿخل٨ت٦ چ٢بس ُشٟٝ ٛؼ٦ٔ ٨ٛش٥ٝ ًبس دس ا٧شاٙ ثش١ذف اص ا٧ٚ پظ١ٝؾ ثشسػ٦ تلبٝت

١ب٥ ؿخلا٨ت٦  دادٟب٧ج ا٧ٚ ثشسػ٦ ٝ تح٨ْٔ س٥ٝ ًلاٙػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ثٞدٟ اػت. ٛتا٥ِٞٓ پٜج
١ب٥ ٛؼ٦ٔ تلبٝت ٗؼٜابداس  ا٧شاٙ حب٦ً اص آٙ اػت ٠ً ١شچٜذ دس ثشخ٦ كلبت ؿخل٨ت٦ ث٨ٚ ُشٟٝ

١ب٥ ٛؼ٦ٔ ٝجاٞد  ؿٞد، اٗب اص ٛظش ٗؼٜبداس٥ ًبسثشد٥ تلبٝت ٗؼٜبداس٥ ث٨ٚ ُشٟٝآٗبس٥ ٗـب١ذٟ ٦ٗ
ٝاس٧بٛغ ٗوبد٧ش ١ش كلت ثشا٥ اكشاد داخْ ٧ي ُاشٟٝ   د٨ْٓ ثبلا ثٞدٙ ٨ٗضاٙٛذاسد ٝ دس حو٨وت ث٠

تٞاٙ ٧ي ٦ِٜ٘١ ُش٦١ٝ ٝ ٛؼ٦ٔ سا ث٨ٚ اكشاد ٗـب١ذٟ ًشد ٝ تـ٨٨شات ٗـب١ذٟ ؿذٟ ٨ٛض ٛؼ٦ٔ ٦٘ٛ
 اػبع ػبْٗ ػٚ ١ؼتٜذ تب ٦ِٜ٘١ ٛؼ٦ٔ.احت٘بلاً ػ٘ذتبً ثش

 ػاب٦ِٓ اػات  ١30ب٥  پ٨ـ٨ٚ ٠ً ث٨ابِٛش ثجابت ٛؼاج٦ ؿخلا٨ت ثؼاذ اص      ٌٗبثن ثب پظ١ٝؾ
(Terracciano et al., 2006)       ٛتب٧ج ا٧ٚ پظ١ٝؾ ٨ٛض ٛـابِٛش ا٧اٚ ٗٞهاٞع اػات. دس حو٨وات

، دس اًلاش ٗٞاسد ٗوبد٧ش ً٘تاش٥ سا  60ٝ  ٨ٗ50ضاٙ تلبٝت ٨ٗب٨ِٛٚ كلبت ؿخل٨ت٦ ث٨ٚ اكشاد د٠١ 
 د١ذ.ٛـبٙ ٦ٗ

١ب٥ پ٨ـ٨ٚ تٌبثن ُشا٦٧ ٝ ػلج٨ت ٛتب٧ج ا٧ٚ پظ١ٝؾ ثب ثشخ٦ پظ١ٝؾدسثبسٟ دٝ كلت ثشٝٙ
اٛذ. ١٘چ٨ٜٚ ُشا٦٧ ٝ ػلج٨ت ً٘تش٥ ُضاسؽ ًشدًٟبْٗ داسد ٝ ثب اكضا٧ؾ ػٚ، اكشاد ٨ٗضاٙ ثشٝٙ

١اب٥  د١اذ ًا٠ ا٧اٚ ٗٞهاٞع ٨ٛاض دس پاظ١ٝؾ      پز٧ش٥ استجبى ٗلاجت٦ ثب ػٚ ٛـبٙ ٨ٗ٦ٗضاٙ تٞاكن
پاز٧ش٥،  دس كالت تجشثا٠   .(Donnellan & Lucas, 2008اػت )٤ پ٨ـ٨ٚ ُضاسؽ ؿذٟ ثشجؼت

-، ث٨ـاتش٥ ٨ٗاضاٙ تجشثا٠   ١80ب٥ پ٨ـ٨ٚ ٗـب١ذٟ ؿذ. اكشاد د٠١ ثشخ٦ پظ١ٝؾٛتب٧ج ٗتلبٝت٦ ثب 
 ث٠ تشت٨ت. 70ٝ  60ٝ  ١50ب٥ اٛذ ٝ ثؼذ اص آٙ اكشاد د٠١پز٧ش٥ سا ُضاسؽ ًشدٟ

پ٨ـا٨ٚ ًا٠    ١اب٥ ؿٞد ٌٗبثن ثب پظ١ٝؾؿٜبػ٦ ٨ٛض ٗـب١ذٟ ١٦ٗ٘چ٨ٜٚ دسثبسٟ كلت ٝظ٨ل٠
 & Donnellan) اٛاذ تش٧ٚ حذ خٞد ُاضاسؽ ًاشدٟ  ػب٦ٓ دس ثبلا٨ٗضاٙ ا٧ٚ كلت سا دس دٝسٟ ٨ٗبٙ

Lucas, 2008)ث٨ٚ ا٧ٚ كلت ٝ ػاٚ اكاشاد   ، دس ا٧ٚ پظ١ٝؾ ٨ٛض ؿٞا١ذ ٗـبث٦٢ ٗـب١ذٟ ؿذ ٠ً
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 استجبى ٗؼتو٨ٖ ٝجٞد داسد.
١ب٥ ؿخلا٨ت٦  ٗـبث٠ دس ص٠ٜ٨ٗ تلبٝت ١ب٥ثب ٛتب٧ج پظ١ٝؾ كٞست ٦ًٔ ٛتب٧ج ا٧ٚ پظ١ٝؾ ث٠

اٛاذ  ١اب٥ ٛؼا٦ٔ دس ا٧اٚ ص٨ٜٗا٠ تأ٨٧اذ ٛـاذٟ      ٦ٛ داسد ٝ تلبٝتخٞا١ب٥ ًبس٥ ١ٖ ٝ ا٨ِٛضؿ٦ ٛؼْ
(Wong et al., 2008)١ب٥ ًابس٥ ٨ٛاض    ١ب٥ ٛؼ٤ٜ٨ْ سكتبس١ب ٝ اسصؽص١ٗب دس . ١٘چ٨ٜٚ پظ١ٝؾ

 .(Becton et al., 2014)اٛذ ١ب سا تأ٨٧ذ ٌٛشدٟ ٝجٞد تلبٝت ٗؼٜبداس ًبسثشد٥ ث٨ٚ ٛؼْ
 ,Huntley)ٝ ؿشثا٦   (1400اثٞآؼلائ٦، )داخ٦ٔ پؼٜذ ٛتب٧ج ا٧ٚ پظ١ٝؾ ثب ٛتب٧ج ٌٗبٓت ػب٠ٗ

2006)   ٙ ٛؼا٦ٔ ٝ ١ِٜ٘ا٦ ٛؼا٦ٔ ٝ ١٘چٜا٨ٚ تلابٝت      اص ٛظش تأ٨٧ذ ٝجٞد سكتبس١اب٥ ٗـابث٠ دسٝ
خٞا٦ٛ ٛذاسد ٠ً ١ٖ خٞا٦ٛ ٛذاسد. ١٘چ٨ٜٚ ا٧ٚ ٛتب٧ج ثب ٛتب٧ج پظ١ٝـ١٦ب ١ٖ ٛبپز٧ش ث٨ٚ ٛؼْاجتٜبة

 ,Wey Smola & Sutton)دس ًـٞس١ب٥ ؿشث٦  ١ب٥ ٨ًل٦ ٧ب كشكبً ٛظشات ٗذ٧شاٙاػبع دادٟثش

 (1396ٝ د٧ِاشاٙ،   ه٘ا٦  ٗؼابكش٥     1388صادٟ، ػا٢شاة     1386ػابصه٦٘،  )چ٨تٝ داخ٦ٔ  (2002
                     ًٜذ.١ب سا تأ٨٧ذ ١٦٘ٛب٥ ٛؼ٦ٔ ٗتلبٝت ٝ آضإ ٗذ٧ش٧ت ٗتلبٝت آٙاٛجبٕ ؿذٟ اػت ٝ ٝجٞد ُشٟٝ

ًٜاذ ٝ دس ٛت٨جا٠   ١ب سا تأ٨٧ذ ٦٘ٛ ٝجٞد تلبٝت ٗؼٜبداس ٛؼْ ١ؾ١ب٥ ا٧ٚ پظٝدس ٗج٘ٞع، ٧بكت٠
١اب٥ ٛؼا٦ٔ هاشٝست٦ ٛاذاسد. اص ٛظاش ًابسثشد٥       ١ب ٗجت٦ٜ ثش ٨ًٔـ٠ آضإ ث٠ ٗذ٧ش٧ت ٗتلبٝت ٛؼْ

-١ب٥ ٛؼ٦ٔ ثش تلابٝت جب٥ تأ٨ًذ ثش ٨ًٔـ٠ ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ ث٠ ؿٞد ٗذ٧شاٙ ٝ ٗتخللبٙپ٨ـ٢ٜبد ٦ٗ
١اب٥  ًٜٜذ ٝ كشف ٜٗابثغ ٝ ١ض٧ٜا٠ ثاشا٥ ًشاحا٦ ػ٨بػات      ١ب٥ كشد٥ ٝ ؿخل٨ت٦ اكشاد ت٘شًض

 ١ب٥ ٛؼ٦ٔ تٞج٦٢٨ ٛذاسد.٤ ٛؼ٦ٔ ٧ب آٗٞصؽ ٗذ٧شاٙ ثشا٥ تلبٝتجذاُبٛ

اػبع ػٚ اػت. دس ٛت٨جا٠  ١ب٥ ٛؼ٦ٔ ثشثٜذ٥ ُشٟٝتش٧ٚ ٗحذٝد٧ت ا٧ٚ پظ١ٝؾ، توؼ٢ٖٗ٨ٖ
-تٌبثن ٧بكتا٠  چٜذكٞست ًبْٗ ٗـخق ٛجٞد. ١ش ت٘ب٧ض ث٨ٚ ػْٔ ٛؼ٦ٔ ٝ ػ٦ٜ دس ا٧ٚ پظ١ٝؾ ث٠

ًٜاذ، اٗاب   ١ب٥ ٦ًٓٞ ثش ؿخل٨ت، هٞت ػبْٗ ػٚ سا ث٨ـتش ٛ٘ب٧ابٙ ٗا٦  ١ب٥ پظ١ٝؾ ثب پظ١ٝؾ
١ب٥ ٦ًٓٞ سكتبس ػبصٗب٦ٛ اكشاد ٗـاخق ت٘شًاض ًٜٜاذ.    آت٦ ثش دادٟ ١ب٥ؿٞد پظ١ٝؾپ٨ـ٢ٜبد ٦ٗ

سؿٖ ُؼتشد٦ُ ٜٗبػت حجٖ ٛ٘ٞٛا٠ اص ًش٧ان ٧اي اپ٨ٌ٨ٔـاٚ ٨ٛاض      ١ب، ث١٠٘چ٨ٜٚ ُشدآٝس٥ دادٟ
 ٌٚ اػت تب حذٝد٥ ثش ٜٗبػت ثٞدٙ ٠ٛٞ٘ٛ تأث٨شُزاس ثبؿذ. ٗ٘

 مآخذ
ػابصٗبٙ ٗاذ٧ش٧ت   ت٢اشاٙ:  . ١ب ٗذ٧ش٧ت ٜٗبثغ اٛؼب٦ٛ ثشا٥ د٠١ ١لتبد٥(. 1400) ث٢ضاد اثٞآؼلائ٦،  

            كٜؼت٦.

١ب٥ اٛذاصٟ اثش دس  (. ٓضٕٝ ػٜجؾ ٝ ُضاسؽ ؿبخق1395. )ٗح٘ذ ػٌبس٥، ػؼ٨ذ، صسدخب٠ٛ، اًجش٥  
    . 46-29، 5، ؿ٘بسٟ 14ػبّ ، س٧ٝؾ سٝاٙ ؿٜبػ٦ؿٜبخت٦.  ١ب٥ سٝاٙ پظ١ٝؾ
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١اب٥ ٛؼا٦ٔ دس ًبسًٜابٙ     (. ؿٜبػاب٦٧ تلابٝت  1398) ا٨ٗاش  اكؼاش،  ج٨ٔاْ،  دٓخاٞاٟ،  اح٘ذ، جلا٦ٓ،  
-137، 3، ؿا٘بسٟ  7ػابّ  ، ١ب٥ دٝٓتا٦  كلٜٔب٠ٗ ػ٦٘ٔ ٗذ٧ش٧ت ػبصٗب١ٙب٥ دٝٓت٦.  ػبصٗبٙ

154 .                    

پاظ١ٝؾ جٞاٛابٙ،   (. ثبصؿٜبػ٦ ٗلب٨١ٖ ٛؼاْ ٝ ؿاٌبف ٛؼا٦ٔ.    1386) ٗح٘ذجٞاد ٦،ػبصه٘ چ٨ت  
                    . 112-85 ،1، ؿ٘بسٟ 4ػبّ ، كش١َٜ ٝ جبٗؼ٠

-NEO-FFI+NEO-PIپ٨ٌج آصٗٞٙ پٜج ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ؿٜبػا٦  (. 1395) حؼٚ ؿٜبع، حن  

Rسٝاٙ ػٜج٦. ت٢شاٙ: . : حب٥ٝ ًتبة ًشح پٜج ػب٦ٔٗ ؿخل٨ت ؿٜبػ٦                    

١ب٥ داٛـاِب٦١ پاغ اص    (. ٗوب٧ؼ٠ ر٨ٜ١ت ٛؼ٦ٔ ٝ ث٨ٚ ٛؼ٦ٔ دس ٛؼ1388ْ) ٢ٗشاٙ صادٟ، ػ٢شاة  
                    . 294-263، 4، ؿ٘بس2ٟػبّ  ،تحو٨وبت كش٦ِٜ١ ا٧شاٙاٛولاة اػلا٦ٗ. 

١ب دس  ٜبػب٦٧ ٛؼْ(. ؿ1396) حؼ٨ٚ داٗـب٨ٛبٙ، ػبدّ، آرس، ػجبػؼ٦ٔ، سػتِبس، ٗشاد، ه٦٘، ٗؼبكش٥  
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24  

 پیًست

 وتایج َمگىی ياریاوس
Test of Homogeneity of Variances 

 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. 

N 

Based on Mean 8.091 3 36715 .000 

Based on Median 10.229 3 36715 .000 

Based on Median and 

with adjusted df 
10.229 3 36705.562 .000 

Based on trimmed mean 8.330 3 36715 .000 

E 

Based on Mean 6.157 3 36715 .000 

Based on Median 5.723 3 36715 .001 

Based on Median and 

with adjusted df 
5.723 3 36710.658 .001 

Based on trimmed mean 6.125 3 36715 .000 

O 

Based on Mean 4.311 3 36715 .005 

Based on Median 4.201 3 36715 .006 

Based on Median and 

with adjusted df 
4.201 3 36706.011 .006 

Based on trimmed mean 4.422 3 36715 .004 

A 

Based on Mean 19.672 3 36715 .000 

Based on Median 19.252 3 36715 .000 

Based on Median and 

with adjusted df 
19.252 3 36693.112 .000 

Based on trimmed mean 19.374 3 36715 .000 

C 

Based on Mean 44.762 3 36715 .000 

Based on Median 45.194 3 36715 .000 

Based on Median and 

with adjusted df 
45.194 3 36704.062 .000 

Based on trimmed mean 44.993 3 36715 .000 

 

 


