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،ؾٟبٔساضاٖٚؾبیطشیٙفقبٖ،ٞبقطوتحبوٕیتقطوتیلٛیثٝزِیُٔعایبیثؿیبضظیبزآٖثطای: چکیذُ

ٞسفایٗپػٚٞفثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتی اؾت. إٞیتظیبزییبفتٝ

خبٔقٝوٙٙسٜٔیعاٖضفبیتآٖاؾتٔهٛةؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاضٕٚٞچٙیٗثطضؾیفٛأُتقییٗ .

ثبظاضاَٚ)تبثّٛیانّی(ثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖ،اؾت.اعلافبتٔٛضز٘یبظاظیٞبقطوت68آٔبضیپػٚٞف،

 زؾتطؼفْٕٛ ٞبقطوتٔٙبثـاعلافبتزض 29ثطایؾبَٔٙتٟیثٝ خٟت1398اؾفٙس اؾترطاجاؾت.

قسٜزضزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتاضائٝثطضؾیٔیعاٖضفبیتٔفبززؾتٛضاِقُٕ،فٟطؾتؾٛالاتثطاؾبؼاِعأبت

ضٚیىطزغیطٚظ٘یٔٛضزاؾتفبزٜلطاضٌطفتٝٚأتیبظٟ٘بییٔیعاٖضفبیت)قبذم1397قطوتیایطاٖ) (اؾت.

آیس.ٟ٘بیتبًثطایثطضؾیضٚاثظثیٗٔتغیطٚاثؿتٝٚٔؿتمُیهٔسَضفبیت(اظخٕـایٗأتیبظٞبثٝزؾتٔی

ثطاظـٔی اِعأبتٞبقطوتزٞسوٝ٘تبیحپػٚٞف٘كبٖٔیقٛز.ضٌطؾیٖٛچٙسٔتغیطٜ یثبظاضاَٚثٛضؼ،

 حس زض ضا قطوتی حبوٕیت ٔی48زؾتٛضاِقُٕ ضفبیت زضنس ثرفٚوٙٙس زض ضفبیت ٔیعاٖ وٕتطیٗ

( فّٕیبتی ٚ ٔبِی )92/40ٌعاضقٍطی قطوت اضوبٖ ثرف زض ؾپؽ ثرف08/52(، زض ثیكتطیٗ ٚ )

زٞٙسوٝٔتغیطٞبیا٘ساظٜقطوت،زضنسؾٟبْاؾت.٘تبیح٘كبٖٔی(ٌعاضـقس7/52ٜٞبیزاذّی)وٙتطَ

تطویتٞیئت تأثیطٔثجتٔقٙیٔسیطٜٚا٘ساظٜقٙبٚض، زاضیثطٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحؿبثطؼ،

ٔقٙی تأثیط ٟ٘بزی، ٔبِىیت زضنس ٔتغیط أب زاض٘س قطوتی اِعأبتحبوٕیت ضفبیت ٔیعاٖ ثط زاضی

بوٕیتقطوتی٘ساض٘س.زؾتٛضاِقُٕح

 وٙٙسٜ،قطوتثٛضؾی،ٔیعاٖضفبیتحبوٕیتقطوتی،فٛأُتقییٗ: ّبی کلیذیٍاشُ

JEL:G34, O16طجقِ ثٌذی
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 هقذهِ. 1

 ضلبثتی زٞٝٞبقطوتفضبی ؾطویؽٚزض اؾت)ضٚیلا، وطزٜ تغییط ؾطفتظیبزی ثب اذیط ٞبی

1اوٛؾتب ٚٚلاٚحٕطی2005، 2؛ زضنٛضتی2006، اؾتفبزٜثرٛاٞٙساظایٗفطنتٞبقطوتوٝ(. ٞب

ٚ ٘ؾبضتیٔؤثط ٚ ؾبظٚوبضٞبیوٙتطِی تٛؾقٝ ثبقٙس، ذغطاتتبةآٚضیزاقتٝ ثطاثط زض ٚ وٙٙس

٘ؾبضتضا ایٗؾیؿتٓوٙتطَٚ ؾیؿتٓحبوٕیتقطوتیثرفٟٕٔیاظ اؾت. وبضآٔسٔٛضز٘یبظ

ؾبزٞس.تكىیُٔی ٔمطضات، فطًٞٙحبوٕیتقطوتیثٝٔقٙبیلٛا٘یٗ، ٚؾیؿتٓذتبضٞب، ٞبییٞب

ٞطچیع،حیبتثٍٙبٜالتهبزیزضزضاظٔستضا،ٞسفلطاضزازٜٚزضنسزاؾتتباظٔٙبفـوٝپیفاظ

ٔمبثُٔسیطیتؾبظٔبٖ حفبؽتوٙسؾٟبٔساضاٖزض ٍب٘ٝی)حؿبؼٞب حبوٕیت1389،ؾّیٕیٚ .)

ؾبَ زض وٝ اؾت ٟٕٔی ٔٛضٛؿ ضؾٛاییقطوتی پی زض اذیط ؾغحٞبیٞبی زض ٔبِی ٌؿتطزٜ

ٚٞبقطوت ٘ؾبضتی ٔطاخـ لبٍ٘ٛ٘صاضاٖ، ٔٛضزتٛخٝ ٚضزوبْ آضتٛضا٘سضؾٖٛ، ا٘طٖٚ، چٖٛ ثعضي ی

لطاضٌطفتٝؾطٔبیٝ ٔبِىیتآٖخساؾتٌٚصاضاٖ، ٘ؾبضتثطٔسیطیتقطوتوٝاظ ِعْٚ ثٝ اؾتٚ

شیٙفقبٖٔیزضٟ٘بیتحفؼحمٛقؾطٔبیٝ حسٌصاضاٖٚ زض إٞیتٔٛضٛؿ زضپطزاظز. یاؾتوٝ

حبَایبلات زض ٚ یبفتٝ وكٛضٞبیتٛؾقٝ ثؿیبضیاظ ٔبِیخٟبٖ، ثبظاض ثعضٌتطیٗ فٙٛاٖ ثٝ ٔتحسٜ

OECD)إِّّیاظخّٕٝؾبظٔبٖتٛؾقٕٝٚٞىبضیالتهبزی؛تٛؾقٝٚٔدبٔـثیٗ
ٔمطضات،لٛا٘یٗ،3

زؾتٛضاِقُٕ ٚ )ٌیلاٖضٕٞٙٛزٞب ا٘س وطزٜ ٚضـ قطوتی حبوٕیت ثطای 4ٞبیی ٔبض٘ت2006، ،5؛

2007( آوؿّی ؾبضثیٙع لبٖ٘ٛ .)SOX)6ٝتٛؾق ؾبظٔبٖ قطوتی حبوٕیت انَٛ ٚ آٔطیىب زض

ٕٕ٘ٛ٘ٝٞىبضی التهبزی ٞبی اؾتٙبزٞبی پط ٚ ٔیثطخؿتٝ ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب زضٞبقطوتثبقٙس.

ٔحیظ زض ٔرتّف فقبِیتوكٛضٞبی غیطٍٕٞٛ٘ی التهبزی ٚ اختٕبفی حمٛلی، فطٍٞٙی، ٞبی

ثتٛا٘سوٙٙٔی اؾتتب ثركیسٜ تٛؾقٝ ضا ذٛز ثٝ وكٛضیاٍِٛیحبوٕیتقطوتیٔٙحهط ٞط س،

(.ثغٛض8،2007ٕٝ٘ٛ٘؛ضضبیی7،2001فّٕىطزتدبضیذٛزضاثٝقىّیثٟیٙٝفّٕیؾبظز)چفیٙع

انَٛحبوٕیتقطوتیوكٛضٔبِعی،ٔسیطیتضیؿهٔٙبؾتٚوٙتطَ"ثی"عجكثرفزْٚانُ

زٞٙسٚٔسیطیتضیؿهٚحبوٕیتقطوتی،ٔسیطیتٚفّٕیبتضاتكىیُٔیزاذّیاثقبزٟٕٔیاظ

یٔٛفك،ؾبذتبضحبوٕیتقطوتیِوبضاییٞبقطوتٞبیزاذّیاضتجبطتٍٙبتٍٙیثبٞٓزاضز.وٙتطَ

ضاایدبزٚفطآیٙسٞبییثبتأویسثطٔسیطیتضیؿهفّٕیبتیثٝاخطاٌصاقتٝٚوٙتطَزاذّیضازضٞط

 ثركٙس.ٚزضثبضٜٕٞٝفّٕیبتآٖاؾتمطاضٔیؾغحیاظؾبظٔبٖ

تٛؾظؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاض1980زضایطاٖ٘یعٔٛضٛؿحبوٕیتقطوتیزضاٚایُزٞٝ

٘بٔٝٔٙتكطقس.ؾطا٘دبْؾبظٔبٖثٛضؼٚاِٚیٗٚیطایفآیی83ٗ)ؾجب(ٔغطحقسٚزضاٚاذطؾبَ
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اضظیبثی،ثحثٚثطضؾی،زؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیضاٞبٔغبِقٝ،اٚضاقثٟبزاضوكٛضپؽاظؾبَ

تبضید زض )فب( ایطاٖ فطاثٛضؼ ٚ )ثبت( تٟطاٖ ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ زض پصیطفتٝ ٘بقطاٖ ثطای

الاخطاعٛضضؾٕیاثلاكٚاظٕٞبٖتبضیدلاظْث12/08/1397ٝثٝتهٛیتٚزضتبضید27/04/1397

44فهُ،6ایٗزؾتٛضاِقُٕزض یآٖٔكرمقسٜاؾت(.اؾتثٙبیٔٛاضزیوٝتبضیداخطاوطز)ثٝ

 ٚ 24ٔبزٜ تٙؾیٓ تقطیفتجهطٜ قبُٔ ٚ ٚؽبیفٞیئتقسٜ حبوٕیتقطوتی، انَٛ ٔسیطٜ،ٞب،

افكبیاعلافبتٚپبؾد ایٗأطثبفثٔیؾٟبٔساضاٖ، ؾٟبٔساضاٌٖٛییٚحؿبثطؾیاؾت. ٌطززتب

ضیثطٔسیطیتاظعطیكفطآیٙسحبوٕیتضازاقتٝثبقٙساعلافبت،حكٚتٛا٘بییالساْثطایتأثیطٌصا

زاضایی وٝ یبثٙس اعٕیٙبٖ ثٝٚ قطوت ٔٙهفب٘ٝٞبی شیٙفقبٖنٛضت ٕٝٞ ٔٙبفـ خٟت زض ای

(.زضزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیؾجب،1389،ؾّیٕیٌیطز)حؿبؼیٍب٘ٝٚٔٛضزاؾتفبزٜلطاضٔی

ت،ثركیخساٌب٘ٝزضٔٛضزحبوٕیتقطوتیزضٌعاضـتفؿیطیٔسیطیتقطو»آٔسٜاؾت5فهُ

زضایٗذهٛلٔكبٞسٜ٘كسٜاؾت.ٞبقطوتحبٌَعاضـٔسٚ٘یاظ،ثبایٗ...«ٚخٛزذٛاٞسزاقت

ایٗزضحبِی فٛأُتهٕیٓٚ چٙیٗقطایغیاؾتٌیطیاؾتوٝحبوٕیتقطوتییىیاظ زض ٚ

ضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتق ٔیعاٖ ایٗاؾتوٝ ؾٛاَ ٘ؾطٞبقطوتطوتیزض یٔس

حبضطزضثبظاضؾطٔبیٝچمسضاؾت؟

زض حبوٕیتقطوتی ضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕ ٔیعاٖ ثطضؾی ثطای تلاقی حبضط ٔغبِقٝ

تقییٗٞبقطوت فٛأُ ثطضؾی ٕٞچٙیٗ ٚ انّی( )تبثّٛی ثٛضؼتٟطاٖ اَٚ ثبظاض ٔیعاٖی وٙٙسٜ

تدعیٝ ٔیعاٖضفبیتٔیوٙٙٚتحّیُفٛأُتقییٗضفبیتآٖاؾت. زضسٜ تٛا٘سٔٛضٛفبتخبِجیضا

(.زضحسٚز9،2005ز٘یبیوؿتٚوبضثبتٛخٝثٝحبوٕیتقطوتیآقىبضؾبظز)ثطٌّٛفٚپدبؾت

ایٗپػٚٞفاِٚیٗٔغبِقٝزضذهٛلٔیعاٖضفبیتاِعأبتپؽاظؾبَاَٚ ثطضؾیپػٚٞكٍطاٖ،

لاظْ ٚ زٔقطفی حبوٕیتقطوتی اِعأبت قسٖ اعلافبتیالاخطا ثطضؾی ایٗ ٘تبیح اؾت. ایطاٖ ض

ضفبیت ٔیعاٖ ٔٛضز زض اٞسافاضظقٕٙسی پیكجطز خٟت زض ٕٞچٙیٗ ٚ زؾتٛضاِقُٕ اِعأبت

ثٝایٗزِیُوٝٔٙقىؽٔیحبوٕیتقطوتیفطاٞٓ یبفسْوٙٙسٜتٕبیُ/تٛإ٘ٙسیوٙس،ذهٛنبً

ٔكىلات افكبیثطذیٔٛضٛفبتٞبقطوتتٕبیُ/ یب ٚ اخطا ٘ؾبْحبوٕیت. ثبقسیٔزض اؾتمطاض

تٛا٘سقطوتی،ٚاِعاْ٘بقطاٖثٌٝعاضقٍطیحبوٕیتقطوتیٚافكبیاعلافبتٔبِیٚغیطٔبِی،ٔی

ثبظاضؾطٔبیٝوٕهوٙس.زضازأٝ،پؽاظثطضؾیٔجب٘ی٘ؾطیٚپیكیٙٝپػٚٞف،ثٝثٟجٛزفّٕىطز

ٚضٚـفطضیٝ اضائٝٔیٞوبضٌطفتٝقسٜخٟتآظٖٔٛفطضیٝٞبیثٝٞب پبیبٖ٘یعپؽاظب زض ٌطزز.

 قٛز.ٌیطیپیطأٖٛٔٛضٛؿپػٚٞفپطزاذتٝٔیٞبیپػٚٞف،ثٝثحثٚ٘تیدٝاضائٝیبفتٝ
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 هجبًي ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص. 2

 ّبی حبکویت ضرکتي هذل. 2-1

اٍّ٘ٛ حبوٕیتقطوتی ٔسَ لبضٜ-زٚ ٚ ٔسَآٔطیىبیی اظ ٔحؿٛةاضٚپب ز٘یب زض لبِت ٞبی

٘ؾبْحبوٕیتقطوتیذٛزضاثطٔی ٞبیبٔجٙبییىیاظایٗٔسَقٛ٘سٚوكٛضٞبیٔرتّففٕستبً

ثیبٖزاقتٝاؾتؾبظٔبٖٕٞىبضیٚتٛؾقٝالتهبزی فٙٛاٖٕ٘ٛ٘ٝثٙبوطزٜا٘س.ثٝتّفیمیاظایٗزٚ

 ٘ساضزوٝثٝ»وٝ: ثطایتٕبْٔٛٞیچٔسَذٛثیٚخٛز اضزتٟٙبییٔقطفحبوٕیتقطوتیثبقسٚ

ٔغبِقبتحبویاظآٖاؾتوٝٞطوكٛضیاٍِٛیحبوٕیتقطوتیٔٙحهطثٝذٛز«.ٔٙبؾتثبقس

 ظیطا زاضز، ثؿتطٞبقطوتضا یه زض ٔرتّف وكٛضٞبی وطزٜزض پیسا تٛؾقٝ زضتبضیری ٚ ا٘س

ٕ٘بیٙس.زض٘تیدٝٞطوكٛض،ٞبیفطٍٞٙی،حمٛلی،اختٕبفیٚالتهبزیغیطٍٕٞٛ٘یفُٕٔیٔحیظ

ٞبیحبوٕیتقطوتیذبنیضاتٛؾقٝثركیسٜاؾتتبثتٛا٘سفّٕىطزتدبضیذٛزضابٔسَٔسَی

(.2007؛ضضبیی،2001)چفیٙع، ثٝثٟتطیٗٚخٝفّٕیؾبظز

ٞبییاؾتوٝیهٔٛلقیتؾبظٔب٘یٔطثٛطثٝٞبیثطٖٚآٔطیىبییٔقطٚفثٝ٘ؾبْ-ٔسَآٍّ٘ٛ

ثعضيتٛؾظٔسیطاٖوٙتطَٔی ٌـطٜٚقٛقطوتؾٟبٔیفـبْ قطوتٔتقّكثٝ ؾٟبْ اٌطچٝ ٘س.

قطوت وٙتطَ ٚ ٔبِىیت ثیٗ ٚضقیت ایٗ زض اؾت، حمٛلی ٚ حمیمـی ؾـٟبٔساضاٖ اظ ظیـبزی

ایٗ ٔسَآٍّ٘ٛٞبقطوتٔطظثٙسیٚخٛززاضز. اٍّ٘ؿتبٖپطتقساز٘س. ٚ آٔطیىـب آٔطیىبییثیكتط-زض

ثیكتطاظعطیكثبظاضٞبقطوتبِیٔٙبؾتوكٛضٞبییاؾتوٝٔبِىیتؾٟبْپطاوٙسٜاؾت،تأٔیٗٔ

پصیطزٚؾغحافكبیاعلافبت٘یعثبلااؾت.ثبتٛخٝثٝؾبذتبضپطاوٙسٜٔبِىبٖزضؾطٔبیٝنٛضتٔی

ایٗٔسٍَ٘طا٘یتضبزٔٙبفـثیٗٔبِىبٖٚخٛز٘ساضزٚتٕطوعایٗٔسَثطٔسیطیتتضبزٔٙبفـثیٗ

ٕ٘بیٙسٌی)وٙتطَٔسیطاٖ(زضایٗٔسَثبلااؾتٞبیٔبِىبٖٚٔسیطاٖاؾتٚثٕٝٞیٗزِیُٞعیٙٝ

(.2007؛ضضبیی،2001)چفیٙع،

ؾبظٔب٘یٞٓٔقطٚفقسٜاؾتٚثٝزِیـُضٚاثـظ٘عزیـهٔیبٖٔسَلبضٜاضٚپبثٝ٘ؾبْزضٖٚ

(.ای10،2004ٗقٛز)خیُٚآضیؽای٘یعٌفتـٝٔیٞبیضاثغٝٞب٘ؾبْٚؾٟبٔساضاٖفٕسٜآٖقطوت

یؾٟبٔیفـبْزضاذتیبضیهیبچٙسٌطٜٚاظٞبقطوتٌیطزوٝوٙتطَیغیقىُٔیٔسَزضقطا

ٌصاضاٖٟ٘ـبزی(یـبزِٚتاؾت.زضایٗؾٟبٔساضاٖفٕسٜ٘ؾیطٔؤؾؿیٗ،ؾٟبٔساضاٖحمٛلی)ؾطٔبیٝ

وٙٙسٜٚخـٛززاضز.وكـٛضٞبیی٘ؾیطإِٓبٖٚؾیؿتٓضاثغٝ٘عزیىیثیٗقطوتٚؾٟبٔساضاٖوٙتطَ

وـٝٔطثـٛطثـٝوـبٞفایٗ٘ؾبْ٘عزیهغاپٗثٝ آ٘دـب ضاثغٝتٍٙبتًٙٔبِىیٗٚٔسیطاٖتب تط٘س.

قٛز،ٔثجتاؾت.ٔسَلبضٜاضٚپبثیكتطٔٙبؾتوكٛضٞبییاؾتوٝٔیعاٖٞبیٕ٘بیٙسٌیٔیٞعیٙٝ
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ثب٘هٔحٛضٚؾغحافكبیاعلافبت٘یعپبییٗاؾتثٝٞبقطوتٔبِىیتؾٟبْٔتٕطوع،تأٔیٗٔبِی

ضتیزضایٗٔسَثٝزِیُایٙىٝتٕطوعٔبِىیتثبلااؾتٚٔسیطاٖتحتؾیغطٜٔبِىبٖٞؿتٙس،فجب

ٍ٘طا٘یثبثتتضبزٔٙبفـثیٗٔبِىبٖٚٔسیطاٖٚخٛز٘ساضزٚتٕطوعایٗٔسَثیكتطثطٔسیطیتتضبز

 (.1394؛یحییپٛض،11،2010ٔٙبفـثیٗؾٟبٔساضاٖفٕسٜٚالّیتاؾت)تیُٚیبً٘



 تبریخچِ حبکویت ضرکتي در ایراى. 2-2

اظزٞٝ قٕؿیٔغطحٌطزیس.1380زضایطأٖفْٟٛحبوٕیتقطوتیثٝقىُأطٚظیآٖ،

ٞبیٔؿئِٛیٗٚلتثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖٚزضایٗٔٛضٛؿزضاٚایُزٞٝٔصوٛضٚزضٔهبحجٝ

التهبزیٚزاضایی،ٞبیٔدّؽقٛضایاؾلأیٔغطحٚثطضؾیقسٚزضٚظاضتأٛضٔطوعپػٚٞف

وٕیتٝ ؾبَ اٚاذط زض حبوٕیتقطوتیپطزاذت. ٔٛضٛؿ 1383ٚایثٝ پػٚٞكٟب ٔطوع قٕؿی،

٘بٔٝحبوٕیتقطوتیضاتٙؾیٓٚزضؾبٔب٘ٝاعلافبتیثٛضؼتٛؾقٝثبظاضؾطٔبیٝ،اِٚیٗٚیطایفآییٗ

زضؾبَ تٟطاٖلطاضزاز. تٟطا1386ٖاٚضاقثٟبزاض تكىیُوبضٌطٚٞیقطوتثٛضؼاٚضاقثٟبزاض ثب

ثٝ ثطای زؾتٛضاِقّٕی تسٚیٗ ثٝ قطٚؿ قطوتی حبوٕیت وبضٌطٜٚ فٙٛاٖ انَٛتحت وبضٌیطی

قسٜزضثٛضؼٕ٘ٛز.زضایٗوبضٌطٜٚاظانَٛحبوٕیتیپصیطفتٝٞبقطوتحبوٕیتقطوتیتٛؾظ

ٕٞىبضی تٛؾقٝ ؾبظٔبٖ قطوتی حبوٕیت انَٛ اظ ٘یع ٚ پیكطفتٝ وكٛضٞبی زض ٞبیقطوتی

اظخّٕٝلتهبزیاٍِٛثطزاضیٚؾقیقسثطاؾبؼٚیػٌیا ٞبیذبلایطاٖٚلٛا٘یٗحبوٓزضآٖ،

ؾبظیٌطزز.زؾتٛضاِقُٕٟ٘بییقسٜزضایٗوبضٌطٜٚثٝؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقلبٖ٘ٛتدبضت،ثٛٔی

ٌطفت. لطاض ٔدسز ثطضؾی ٔٛضز ؾبظٔبٖ ایٗ اؾتب٘ساضزٞبی آٔٛظـٚ وٕیتٝ زض ٚ اضؾبَ ثٟبزاض

ٞبیٞبیلب٘ٛ٘یظیبزیثطؾطضاٜتسٚیٗایٗزؾتٛضاِقُٕٔغبثكثبثٟتطیٗضٚیٝوٝچبِفآ٘دبییاظ

قٕؿیثٝتقٛیكافتبز.تبایٙىٝزضاضزیجٟكت1392إِّّیلطاضزاقت،اثلاكآٖتبثٟبضٔٛخٛزثیٗ

پیف1392 ، ثطای قطوتی حبوٕیت زؾتٛضاِقُٕ خٟتٞبقطوت٘ٛیؽ فطاثٛضؾی ٚ ثٛضؾی ی

(.1392لطاضٌطفت)ٔكبیریٚقبوطی،طذٛاٞیفٕٛٔیزضؾبٔب٘ٝاعلافبتیؾجب٘ؾ

قسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖٚیپصیطفتٝٞبقطوتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتی»ؾجب

12/08/1397ٔٛضخ97/ة/037/44تهٛیتٚعی٘بٔٝقٕبض27/04/1397ٜضازض«فطاثٛضؼایطاٖ

سٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖٚفطاثٛضؼایطاٖٚوّیٝحؿبثطؾبٖٔقتٕسقثٝوّیٝ٘بقطاٖپصیطفتٝ

ضاؾتبیحٕبیتاظ اؾتایٗزؾتٛضاِقُٕزض ٌفتٝقسٜ اثلاكٕ٘ٛز. اٚضاقثٟبزاض ؾبظٔبٖثٛضؼٚ

پیكٍیطیاظٚلٛؿترّفبتٚ٘یعؾبٔب٘سٞیٚتٛؾقٝثبظاضقفبفٚٔٙهفب٘ٝحمٛقؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ،



 452 1041پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

عج ثٟبزاض 8كثٙسٞبیاٚضاق ،11 ٚ18 ایطا7ٖٔبزٜ خٕٟٛضیاؾلأی ثٟبزاض اٚضاق ثبظاض لبٖ٘ٛ

ٔدّؽقٛضایاؾلأی(ٚزضضاؾتبیانلاحٟ٘بزیحبوٕیتقطوتیعجك1384)ٔهٛةآشضٔبٜ

 ٔبزٜ )ح( پٙح4ثٙس ثط٘بٔٝ اؾت.لبٖ٘ٛ تهٛیتقسٜ خٕٟٛضیاؾلأیایطاٖ، تٛؾقٝ قكٓ ؾبِٝ

ٞبیٔسیطٜ،ة(ٚؽبیفٚٔؿئِٛیتثرفاِف(ٞیئت6یهٔٛضٛفیزضزؾتٛضاِقُٕٔصوٛضثبتفى

ٞیئتٞیئت خّؿبت ج( ٞیئتٔسیطٜ، افضبی ا٘تربة ٘حٜٛ ز( ٔؿتمُٔسیطٜ، فضٛ ٚ ٔسیطٜ

قسٜاؾت.اخطایثطذیٔسیطٜ،ٜ(ٔدبٔـفٕٛٔینبحجبٖؾٟبْ،ٚ(پبؾرٍٛییٚافكب،تسٚیٗٞیئت

ت ظیط قطح ثٝ ٔصوٛض زؾتٛضاِقُٕ ا٘تربةفضٛٔفبز ٘حٜٛ اؾت: افتبزٜ تقٛیك ثٝ ثب٘ٛی اعلاؿ ب

ٞیئت ٞیئتٔؿتمُ افضبی ٔؿتمُ غیطٔٛؽفٚ افضبی تقساز ٚثیمٝٔسیطٜ؛ ؾٟبْ ٔیعاٖ ٔسیطٜ؛

ضٚظلجُاظ25ٔسیطٜٔسیطاٖ؛ا٘تكبضآٌٟیزفٛتثٝٔدٕـفٕٛٔیثبٔٛضٛؿا٘تربةافضبیٞیئت

ٞبییچٖٛثبقٙس.زؾتٛضاِقُٕالاخطأیتقطوتیلاظْتبضیدٔدٕـ.ؾبیطٔٛاززؾتٛضاِقُٕحبوٕی

(ٚزؾتٛضاِقُٕاِعأبتافكبیاعلافبتٚتهٛیتٔقبٔلات1391ٞبیزاذّی)زؾتٛضاِقُٕوٙتطَ

ثبتسٚیٗزؾتٛضاِقُٕحبوٕیت1390اقربلٚاثؿتٝ٘بقطاٖثٛضؾیٚفطاثٛضؾی) (٘یعٞٓضاؾتب

ا٘س.قسٜقطوتیتسٚیٗ

 

  يضرکت تیحبکورعبیت الساهبت  کٌٌذُ يییعَاهل تع

تیاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕتیضفبعاٖیٔوٙٙسٜٗییفٛأُتقیخٟتثطضؾٔغبِقٝٗیازض

ٔبِىٕٞچٖٛیٔٛاضز،یقطوت تطو،یٟ٘بزتیا٘ساظٜقطوت، ٚا٘ساظٜطٜیٔسئتیٞتیؾٟبْقٙبٚض،

.ا٘سقسٌٜطفتٝ٘ؾطزضیحؿبثطؾ

ؾبظٚوبضٞبیىی،یٙسٌیعجكتئٛضیٕ٘ب حمٛقؾٟبٔساضأٖییاظ اظ وٙستیحٕبتٛا٘سیوٝ

و.افكبیوبُٔاؾت ٚ ؾجتوبٞففسْتمبضٖاعلافبتتٛا٘سیآٖٔتیفیثبلاضفتٗؾغحافكب

زاضاثعضيیٞبقطوتوٝزاضزی(اؽٟبض1992ٌٔطزز.وٛن) كتطیثیالتهبزتیإٞیتطاحتٕبلاً

ثٙبثطا بٖ،یٔكتطیثطااعلافبتاضائٝیثطاٞبآٖاظیكتطیثیتمبضباؾتٕٔىٗٗیٞؿتٙس،

زضییٞب.اؾتسلاَثبقسزاقتٝٚخٛزٔطزْفْٕٛٗیٕٞچٙٚٞبزِٚتٍّٚطاٖیتحّٚوٙٙسٌبٖٗیتأٔ

احٕسٚ٘ٗیاٝیتٛخ اظخّٕٝ: بزیظاحتٕبَ(اؾتسلاَوطز٘سوٝث1994ٝ)12ىّعیاضتجبطٚخٛززاضز،

ثطایٞبقطوت تدطثٝلاظْ ترهمٚ نٛضتسیتِٛیثعضئٙبثـٚ ا٘تكبض تطسٜیچیپیٔبِیٞبٚ

سیاؾتٚقبٙٝیٚا٘تكبضاعلافبتپطٞعیآٚضخٕـظیطا.قٛزیٚافكبٔتیزاض٘سوٝٔٛختاضتمبءضفب

.ٙسیثطآیٔٛاضزٗیچٙٝیاظفٟسٜتٟتٛا٘ٙسیقىُٔٗیتطثبقٙسوٝثٝثٟتطثعضيیٞبقطوتٗیا
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زٞٙس،یٔ٘كبٖضایلٛیقطوتتیحبوٕیؾبظٚوبضٞباظیىییٟ٘بزٌصاضاٖٝیؾطٔب

تیطیٔسثطتٛا٘ٙسیٔقطوتؾٟبْاظیتٛخٟلبثُثرفتیٔبِىثٝتٛخٝثبیٟ٘بزٌصاضاٖٝیؾطٔب

ٍٚب٘ٝی)حؿبؼوٙٙسؾٛٞٓضاؾٟبٔساضاٌٖطٜٚٔٙبفـٚزاقتٝطیٌچكٓی٘فٛشٚ٘ؾبضتقطوت

یبضیثؿیطیٌضازضقىُیانّ٘مفیٟ٘بز(ؾٟبٔساضا2006ٖ)لاٖی٘ؾطٌعجك(.1389،ؾّیٕی

ثرفتیٔبِىثٝتٛخٝثبؾٟبٔساضاٖاظٌطٜٚٗیا.زاض٘سیقطوتتیحبوٕیٞبؿتٓیؾزضطاتییتغاظ

تٛا٘ٙسیٔ،ثٛزٜثطذٛضزاضیٞبقطوتٗیازضیألاحؾٝلبثُ٘فٛشاظٞبقطوتؾٟبْاظیتٛخٟزضذٛض

.زٞٙسلطاضطیتأثتحتضا(یٔبِیٌعاضقٍطٚیحؿبثساضیٞبٝیضٚ)قبُٔٞبآٖیٞبٝیضٚ

لبثُٔقبّٔٝثبقسوٝهی٘عزٙسٜیزضآضٚزیاؾتوٝا٘تؾبضٔیؾٟٓقٙبٚضآظاز،تقسازؾٟٕ

یتمبضٖاعلافبتثبقس،كتطی٘جبقس.ٞطچٝزضنسؾٟٓقٙبٚضآظازثیؾٟبٔساضضاٞجطزبضیفٕلاًزضاذت

قسٜٚٔٙدطهیؾٟبٔساضاٖثٝٞٓ٘عزطیٔٙبفـؾبدٝیٚزض٘تقٛزیوٕتطٔتیٔبِىـیٚتٛظكتطیث

(.1388،ی)لبئٕقٛزیفبزلا٘ٝحمٛقٚثٟجٛزفّٕىطزٔـیثٝتٛظ

ٔٙقىؽضاطٜیٔسئتیٞییطاخطایغطاٖیٔس٘مفٓیطٔؿتمیغعٛضثٝطٜیٔسئتیٞیافضبتیتطو

زض٘ؿجتفی(ازفبٕ٘ٛز٘سوٝافعا2007)14(.ضٚزضفٛضزٚثّٛٞتع13،2002وٛنٚفبی)حٙوٙسیٔ

اعلافبتطٜیٔسئتیٞطٔٛؽفیغیافضب تمبضٖ فسْ وبٞفزضخٝ افعایثٝ اعلافبتتیفیوفیٚ

اثطثرفزاضز.اظیقطوتتیزضحبوٕی٘مفٟٕٔ،یطٚ٘یثطاٖیٔسٕٞچٙیٗ.ا٘دبٔسیٔطٜیٔسئتیٞ

ٚٞبقطوتطٜیٔسئتیٞزضٔؿتمُ(ییاخطاغیط)غیطٔٛؽفأٖسیطضحضٛ،ٕ٘بیٙسٌیضیتئٜٛیسٌبز

ٚٔساضاٖؾٟبٖٔیبزٔٛخٛٔٙبفـزتضبوبٞفثٝ،ٔؿتمُازیفطافٙٛاٖثٝٞبآٖتیض٘ؾبزفّٕىط

وٙسیٔتٛخٟیٖقبیبوٕهطٜ،یٔسئتیٞتخّؿبزضقطوتأٖسیط

ا٘ساظ1981ٜ)15آ٘دّٛیز حؿبثطؾی( ٕ٘بثٝضایٔٛؾؿٝ حؿبثطؼتیفیویٙسٜیفٙٛاٖ

اؾتوطزٜیٔقطف ٔؤؾؿبتتٛؾظقسٜاضائٝیحؿبثطؾذسٔبتتیفیوسٌبٜ،یزٗیااؾبؼثط.

قٟطتٔٙس٘سفلالٝثعضئؤؾؿبتظیطا.اؾتثبلاتطوٛچهیحؿبثطؾٔؤؾؿبتاظثعضيیحؿبثطؾ

زازٖزؾتاظٍ٘طاٖاؾت،ظیبزوبضا٘كبٖنبحتتقسازاظآ٘دبوٝٚآٚض٘سزؾتثٝوبضثبظاضزضثٟتطی

 .٘یؿتٙسوبضا٘كبٖنبحت



 پصٍّص  تجرثي پیطیٌِ. 2-3

ثطیٛظ ٚ آضغا٘تی2020ٗ)16ثبضوٛ زض قطوتی حبوٕیت اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ ثطضؾی ثٝ )

پطزاذتٙس.اضظیبثیؾغحا٘غجبقزضیهٔطحّٝتٛؾظذٛزقطوتٚزضٔطحّٝثقستٛؾظاضظیبةثط
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٘تبیح٘كبٖٔیاؾبؼاعلافبتٔٛخٛز زؾتطؼفْٕٛنٛضتپصیطفت. زٞسوٝؾغحا٘غجبق،زض

ٔی قطوتنٛضت تٛؾظ اضظیبثی وٝ )ظٔب٘ی ثب٪56پصیطز اضظیبة تٛؾظ وٝ ظٔب٘ی ثٝ ٘ؿجت ،)

ٔی نٛضت فٕٛٔی اعلافبت اظ )اؾتفبزٜ زض٪36پصیطز ا٘غجبق ؾغح ثقلاٜٚ اؾت. ثیكتط ،)

ثعضيٞبقطوت فّٕىی ثب اؾتٚ ثیكتط ٔقٙیتط، اضتجبط حؿبثطؼ٘یع زضطز وُ زض زاضز. زاضی

ییوٝؾطٔبیٝثیكتطیزاض٘س،ضفبیتانَٛاذلاقزضتدبضت٘یعثیكتطاؾت.ٞبقطوت

ضٚثیٙٛ ٚ ضایٕٛ تقیی2020ٗ)17ٚیتٛلا، فٛأُ ثطضؾی ثٝ پػٚٞكی زض ضفبیت( ٔیعاٖ وٙٙسٜ

ٔتٌٗعاضـیىپبضچٝپطزاذتٙسٚإِّّیزضقطوتثی73ٗاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚؾغحافكب

ثٝ ٔطثٛط اعلافبت افكبی ثطای اثعاضیخسیس ٌعاضـیىپبضچٝ ؽٟٛض وٝ ضؾیس٘س ٘تیدٝ ایٗ ثٝ

ثٝ ٘تبیح اِعأبتحبوٕیتحبوٕیتقطوتیاؾت. افكبی ضفبیتٚ پبییٙیاظ ؾغح ٔتٛؾظ، عٛض

ٌعاضـ ٘كبٖٔیقطوتیزض ٘تبیحاضتجبطٞبییىپبضچٝضا ثقلاٜٚ ٔثجتثیٗٔیعاٖضفبیتٚزٞس.

یٔؤؾؿبتحؿبثطؾیافكبیاِعأبتحبوٕیتقطوتیضاثبا٘ساظٜقطوت،ؾٛزآٚضیقطوتٚا٘ساظٜ

زٞس.٘كبٖٔی

(زضپػٚٞكیثٝثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتی2020)18وٛقٛؾىیآِٛچٙبٚ

ثٛضؼاٚضاقثٟبزاضٚضقٛپطزاذ اضظـقطوتزض اضتجبطآٖثب ٘تبیحپػٚٞفضاثغٝٔٙفیٚٚ تٙس.

٘كبٖٔی اضظـقطوتضا اِعأبتحبوٕیتقطوتیٚ ثیٗٔیعاٖا٘غجبقثب ٔبضٖٚٚزٞس.ٔقٙبزاض

ثٝایٗ٘تیدٝضؾیس٘سو2019ٝ)19اِٚیٛا پػٚٞكیٔكبثٝ زض ثٝزِیُفكبضیثعضيٞبقطوت( تط

یثبلاتطیزاض٘س.فٕٛٔیثیكتط،ٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚؾغحافكب

وٙٙسٜ(زضپػٚٞكیثٝثطضؾیٔیعاٖضفبیتٚفٛأُتقیی2017ٗ)20٘طا٘تعیسیؽٚتؿبٔیؽ

زض ثٝایٗٞبقطوتٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚافكب آٟ٘ب یثٛضؾییٛ٘بٖپطزاذتٙس.

ت.فلاٜٚثطایٗ،یثعضيثٛضؾییٛ٘بٖثیكتطاؾٞبقطوت٘تیدٝضؾیس٘سوٝٔیعاٖضفبیتٚافكبزض

ٔقٙیتدعیٝ آٔبضی اضتجبط ٚٚتحّیُ، تٛثیٗ )ٔب٘ٙس فّٕىطز ثٝ ٔطثٛط ٔتغیطٞبی ثیٗ ضا زاضی

خّؿبتٞیئت ٔتغیطٞبیٔطثٛطثٝحبوٕیتقطوتی)ٔب٘ٙسافضبیٔؿتمُ، ٚ ٚ٘مسیٍٙی( ٔسیطٜ

زٞس.ٔسیطٜ(٘كبٖٔیظ٘بٖزضٞیئت

ثٟبتیب ٚ ثطض2010)21پٟٛخب پػٚٞكیثٝ زض فٛأُتقییٗ( ٔیعاٖؾیٔیعاٖضفبیتٚ وٙٙسٜ

یثٛضؾیقٕبَٞٙسپطزاذتٙسٚثٝایٗ٘تیدٝٞبقطوتضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚافكبزض

ا٘ساظٜضؾیس٘سوٝحٛظٜلبثُ تٛخٟیثطایثٟجٛززضافكبیاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚخٛززاضزٚ

اعلافبتاؾت.وٙٙسٜٟٕٔیزضضفبیتٚافكبیقطوت،فبُٔتقییٗ
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یٞبقطوت(زضپػٚٞكیثٝثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتی2008)22وّیٗزی

پؽاظؾبَاَٚٞبقطوتوٛچهٚٔتٛؾظثٛضؼثّػیهپطزاذتٚثٝایٗ٘تیدٝضؾیسوٝایٗ

 اِعأبت، ثٝٞبقطوتٔقطفی ٔتٛؾظ ٔی٪70عٛض ٘ؾط ثٝ وطز٘س. ضفبیت ضا لبٖ٘ٛ ٔفبز ضؾساظ

ثطاٍ٘یعتطیٗٔجبحثضفبیتٚافكبیاعلافبتٔطثٛطثٝپبزاـ)فطزی(،اعلافبتذهٛنیٚؾؤاَ

ٔحتٛایٔدبٔـؾٟبٔساضاٖاؾت.

حبوٕیتقطوتیثطذٛا٘بییٞبی(ثٝثطضؾیتبثیطٔىب٘یع1399ْفطًٞٙزٚؾتٕٚٞىبضاٖ)

،ثٝزِیُخساییٔبِىیتاظٌعاضـحؿبثطؼزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖپطزاذتٙس.اظزیسٌبٜآ٘بٖ

یؾٟبٔیٞبقطوتٔسیطیت،نٛضتٟبیٔبِیٌٚعاضـحؿبثطؼپُاضتجبعیثیٗٔسیطاٖٚشیٙفقبٖ

ٞیبت اؾتملاَ قبُٔ ایكبٖ ٔغبِقٝ ٔٛضز ؾبظٚوبضٞبیحبوٕیتقطوتی ترهمٞؿتٙس. ٔسیطٜ،

خٙؿیتٞیبتٔبِیٞیبت زٌٚبٍ٘یٔسیطفبُٔ، اؾتملاَوٕیتٝحؿبثطؾی، ٔسیطٜٚٔبِىیتٔسیطٜ،

فٛي قبذمفّفٚ زٚ اظ ٌیطیذٛا٘بییٌعاضـحؿبثطؼ٘یع ا٘ساظٜ ٔٙؾٛض ثٝ ٚ ٟ٘بزیثٛزٜ

آظٖٔٛفطضیٝ ٘تبیححبنُاظ ٕ٘ٛز٘س. اؾتفبزٜ ٔیبٖ زض لّٕط103ٚٞبیپػٚٞفآٟ٘ب قطوتزض

ٛا٘بییحبویاظٚخٛزضاثغٝٔقٙیزاضثیٗؾبظٚوبضٞبیحبوٕیتقطوتیٚذ1396-1390ظٔب٘ی

 .ٌعاضـحؿبثطؾیاؾت

(ثٝایٗ٘تیدٝضؾیس٘سوٝزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیتسٚی1399ٗقىطذٛاٜٕٚٞىبضاٖ)

ٚ ٘ساضز ٘یبظٞبیوبضثطاٖضا تٛا٘بییپبؾرٍٛییوبُٔثٝ اٚضاقثٟبزاض تٛؾظؾبظٔبٖثٛضؼٚ قسٜ

ٔٛضزاخٕبؿزضپػٚٞفٔصوٛضثبیسٔٛضزاؾتفبزٜلطاضٌیطز.ٞبیِٔٛفٝ

ٔیبٖحبوٕیتقطوتیٚؾغح(زضٔغبِقٝذٛزثٝثطضؾیضاثغ1394ٟٝٔسٚیٚفّیعازٜ)

-1390پصیطفتٝقسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖزضزٚضٜظٔب٘یقطوت71افكبیزاٚعّجب٘ٝزض

آٟ٘بزضا٘ساظٜتفبزٜاظزازٜاظعطیكضٌطؾیٖٛچٙسٔتغیطٜثباؾ1382 ٞبیتطویجیالسإْ٘ٛز٘س.

ٔسیطٌٜٚیطیٔتغیطحبوٕیتقطوتیاظٔقیبضٞبیٔبِىیتٟ٘بزی،زضنسافضبیغیطٔٛؽفٞیأت

عطفیثطایا٘ساظٜیىؿب٘یضئیؽٞیأت اظ ٕ٘ٛز٘س؛ اؾتفبزٜ ٔسیطفبُٔ، ٚ ؾغحٔسیطٜ ٌیطیٔتغیط

ثیكٕبضیزضقفثرفٞبیٖاؾتفبزٜقسوٝقبُٔؾٙدِٝیؿتثٛتٛؾبافكبیزاٚعّجب٘ٝ،اظچه

یبفتٝ ثٛز. ثیبٖٔرتّف آ٘بٖ ٔغبِقٝ زضٞبی غیطٔٛؽف ٔسیطاٖ افعایفتقساز ثب وٝ ثٛز ایٗ ٌط

زاٚعّجب٘ٝٞیأت افكبی ؾغح ٞٓافعایفٔیٔسیطٜ، ٚ یبثس ضئیؽٞیأت یىؿب٘ی ٚچٙیٗ ٔسیطٜ

قٛز؛أبثیٗٔبِىیتٟ٘بزیٚؾغحٔیٞبقطوتزضٔسیطفبُٔثبفثوبٞفؾغحافكبیزاٚعّجب٘ٝ

.افكبیزاٚعّجب٘ٝضاثغٝٔقٙیزاضیٔكبٞسٜٕ٘ٙٛز٘س
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( ٔٙهٛضفطٚٞیٛا ٘ؾطٌطفتٗچه1389زیساض، زض ثب انَٛ( ِیؿتٔٛاضزافكبیٔٛخٛززض

ثٝٔقیبضاؾت،قبذمافكبیٔٛضز٘ؾطذٛزضاتسٚیٗوطزٜ،ثبتٛخ60ٝحبوٕیتقطوتیوٝقبُٔ

اذتیبضی ثٝزٚلؿٕتاخجبضیٚ قبذمضا ٔٛاضزیوٝافكبیآٖثطاؾبؼلٛا٘یٗاِعأیاؾت،

زضخٝٔكٟٛزثٛزٖزاضایی ا٘ساظٜقطوت، اٞطْٔبِی،تمؿیٓٚتأثیطذهٛنیبتقطوتیقبُٔ: ٞب،

ؾغحافكبی ثط ؾٛزآٚضیضا ضقسزض ؾٛزآٚضیٚ ثٛضؼقطوتپصیطفت128ٝ٘مسیٍٙی، زض قسٜ

ثٛزٖزاضاییاٚضاقث ایٗ٘تیدٝضؾیس٘سوٝزضخٝٔكٟٛز ثٝ تٟطاٖثطضؾیوطز٘سٚ اٞطْٟبزاض ٞب،

ثطلؿٕت ٔبِیٚؾٛزآٚضیثطؾغحافكبیوُاثطٌصاض٘سٚاوثطذهٛنیبتقطوتیٔس٘ؾطتٟٙب

تأثیطٞؿتٙس.اذتیبضیافكبتأثیطزاض٘سٚزضٔٛضزافكبیاخجبضیثی

تیحبوٕٞبیؿٓیاِعأبتٚٔىب٘یبِقبتا٘دبْقسٜثٝثطضؾاغّتٔغسیٌطزبٖیثوٕٝٞبٍ٘ٛ٘ٝ

تبثیقطوت طیٚ ثط حبِٗیاٚا٘سپطزاذتٝطٞبیٔتغطیؾبآٖ پػٚٞفیزض ٗیاِٚحبضطاؾتوٝ

ٔغبِقٝ ای وٝ تیضفبعاٖیٔیثطضؾثٝنطفباؾت اَٚیقطوتتیحبوٕاِعأبت ؾبَ اظ پؽ

لاظْ زض قسٖ پآٖیزؾتبٚضزٞبٚپطزاظزٔیطاٖیاٝیؾطٔبثبظاضالاخطا خٟت اٞسافكجطزیزض

ثبایفٕسٜتفبٚتثیحٗیوٙسٚاظأیذهٛلوٕهٗیزضایٌصاضبؾتیؾٚیقطوتتیحبوٕ

 .زاضزیقطوتتیحبوٕحٛظٜزضقسٜا٘دبْٔغبِقبتطیؾب

 

 پصٍّص ّبی فرضیِ. 4-2

ٔٙؾٛضثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕثٝثبتٛخٝثٝٔجب٘ی٘ؾطیٚپیكیٙٝپػٚٞف،

:یبفتٝاؾتیثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(فطضیٝاَٚتٛؾقٝٞبقطوتحبوٕیتقطوتیزض

حبوٕیتٞبقطوتفرضیِ اٍل: زؾتٛضاِقُٕ اِعأبت انّی(، )تبثّٛی ثٛضؼ اَٚ ثبظاض ی

.وٙٙسضفبیتٔیزضنس50ثیفاظقطوتیضا

یاخطاثٝٞبقطوتتقٟساظیتٛا٘س٘كب٘ٝذٛثٔیزضنس50اظفیثتیاؾتضفبٗیثطافطو

ٔٙؾٛضٕٞچٙیٗثٝ .قٛزٔییتّمٔغّٛةثبقسٔصوٛضزضنساظفیثاٌطاِجتٝٚثبقسزؾتٛضاِقُٕ

یثبظاضٞبقطوتوٙٙسٜٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیزضثطضؾیفٛأُتقییٗ

:ا٘سیبفتٝٞبیزْٚتبقكٓظیطتٛؾقٝفطضیٝٚثبتٛخٝثٝپیكیٙٝپػٚٞفّٛیانّی(،اَٚثٛضؼ)تبث

یثبظاضٞبقطوت:ثیٗا٘ساظٜقطوتٚٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزضفرضیِ دٍم

.زاضٚخٛززاضزاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ضاثغٝٔثجتٚٔقٙی

زضفرضیِ سَم: قطوتی حبوٕیت اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ ٚ ٟ٘بزی ٔبِىیت زضنس ثیٗ
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.زاضٚخٛززاضزیثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ضاثغٝٔثجتٚٔقٙیٞبقطوت

ضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزضفرضیِ چْبرم: ٔیعاٖ ٚ آظاز قٙبٚض ؾٟبْ ثیٗزضنس

.زاضٚخٛززاضزٚٔقٙییثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ضاثغٝٔثجتٞبقطوت

ٔسیطٜ(ٔسیطٜ)٘ؿجتافضبیغیطٔٛؽفثٝوُافضبیٞیئتثیٗتطویتٞیئتفرضیِ پٌجن:

یثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ضاثغٝٔثجتٞبقطوتٚٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزض

.زاضٚخٛززاضزٚٔقٙی

فبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزضیٔؤؾؿٝحؿبثطؾیٚٔیعاٖضثیٗا٘ساظٜفرضیِ ضطن:

 زاضٚخٛززاضز.یثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ضاثغٝٔثجتٚٔقٙیٞبقطوت



 پصٍّص ضیَُ. 3

چٖٛٞسفثطضؾیٔیعاٖ تحمیكحبضط،اظ٘ؾطضٚـٚٔبٞیتاظ٘ٛؿتحمیكٕٞجؿتٍیاؾت.

وٙٙسٜٔیعاٖضفبیتضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیٕٚٞچٙیٗثطضؾیفٛأُتقییٗ

 زض قطوتی حبوٕیت زؾتٛضاِقُٕ ٚٞبقطوتاِعأبت اؾت انّی( )تبثّٛی ثٛضؼ اَٚ ثبظاض ی

قٛزضاثغٝٔتغیطٞبیٔرتّفٞبؾقیٔیتحمیمبتٕٞجؿتٍیقبُٔوّیٝتحمیمبتیاؾتوٝزضآٖ

ثٙبثطایٗضطیتٕٞجؿتٍیقبذه وٝاؾتیثباؾتفبزٜاظضطیتٕٞجؿتٍیوكفٚتقییٗقٛز.

(.1380،یٔٛٔٙٚ)آشضایثٝٔتغیطزیٍطیٚاثؿتٝاؾتوٙستغییطاتٔتغیطتبچٝا٘ساظٜثیبٖٔی

چٖٛزضظٔبٖا٘دبْپػٚٞفاِٚیٗتقیی1398ٗزٚضٜظٔب٘یپػٚٞفحبضطؾبَ قسٜاؾت،

خبٔقٝپػٚٞف ثٛضؼٞبقطوتؾبِیثٛزوٝزؾتٛضاِقُٕاخطاییقس. یثبظاضاَٚ)تبثّٛیانّی(

ثبظاضاَٚایٗاؾتوٝیٞبقطوتقطوتاؾت.زِیُا٘تربة68ضاقثٟبزاضتٟطاٖاؾتوٝقبُٔاٚ

تكىیُ اضظـثبظاض ِحبػ ثٝ ثٛضؼضا ثرففٕسٜ ٔیاٚلا ایٗ ثب٘یب ٚ ِحبػٞبقطوتزٞٙس ثٝ

اخطا ایٗزؾتٛضاِقُٕضا ؾطیـتط ٚضقیتیٞؿتٙسوٝ زض افتجبض ا٘ؿب٘یٚ ٔٙبثـ أىب٘بتٔبِیٚ

لاظْثطایا٘دبْپػٚٞفظٚزٍٞٙبْزضزؾتطؼذٛاٞسثٛز.تٕبْخبٔقٝٔٛضزٞبیوٙٙسِٚصازازٜٔی

ثطضؾیلطاضٌطفتٝاؾت.ٌطزآٚضیاعلافبتٔٛضز٘یبظپػٚٞفثباؾتفبزٜاظضٚـآضقیٛیثبٔطاخقٝ

ضاقثٟبزاضٞبیضؾٕیؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚٞبیاعلافبتٚثطضؾیاعلافبتٔٛضز٘یبظزضؾبیتثٝپبیٍبٜ

ثطاؾبؼزازٜاضظیبثی.ا٘دبْقسٜاؾتٞبقطوتٚؾبیت ٞبیٔبِیٞبیٔٛخٛززضاِف(نٛضتٞب

ٞیئت فقبِیت ٌعاضـ ج( لب٘ٛ٘ی، ثبظضؼ ٚ حؿبثطؼ ٌعاضـ ة( قسٜ، ز(حؿبثطؾی ٔسیطٜ،

ٕیٞبیوساَٚظ(ؾبیتضؾٞبیضٚظ٘بٔٝضؾٕی،ٚ(اعلافیٝٞبیتفؿیطیٔسیطیت،ٜ(آٌٟیٌعاضـ
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اضظیبثیٞبقطوت اؾت. ثطاینٛضتٌطفتٝ زؾتطؼفْٕٛ زض اؾبؼٔٙبثـاعلافبتیٔٛخٛز ثط ٞب

 نٛضتٌطفتٝاؾت.1398اؾفٙس29ؾبَٔٙتٟیثٝ



 ّب ٍ آزهَى فرضیبت دادُ ٍتحلیل تجسیِرٍش . 3-1

ِیؿتیثبتفىیهٔٛضٛفیزضایٗپػٚٞفخٟتثطضؾیٔیعاٖضفبیتٔفبززؾتٛضاِقُٕ،چه

ٞبیزاذّی)ٔبِیٚفّٕیبتی(ٚج(ٌعاضقٍطی)ٔبِیٚثرفاِف(اضوبٖقطوت،ة(وٙتط3َزض

(1397قسٜزضزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیایطاٖ)فّٕیبتی(تسٚیٗقسٜاؾت.وُاِعأبتاضائٝ

ٚتسٚیٗچهٔلانتٟیٝ یٞبِؿتیِچهٝیتٟثبٔغبِقٝٗیازضِیؿتضفبیتلطاضٌطفتٝاؾت.

اِقُٕزؾتٛضیسٞبیثبٚاِعأبتقٛز،ٔیپطزاذتٝالاخطالاظْٔٛاضزٚاِعأبتیثطضؾثٝیوٙتطِ

بیتیضفبٚٚخٛزفسْبیٚخٛزثیحاظیثطضؾٔٛضزٚزضآٔسٜپطؾكٙبٔٝقىُثٝیقطوتتیحبوٕ

اؾتقسٜپطزاذتٝاِعأبتآٖتیضفبفسْ ذهٛلزضیفّٕقٛاٞسٚاؾتیتدطثپػٚٞفٗیا.

ثٙسٞبیچه.وٙسٔیفطاٞٓٞبقطوتفُٕیچٍٍٛ٘ ِیؿتزضنٛضتثطایأتیبظزٞیٞطیهاظ

 أتیبظ ضٚیىطز1ضفبیت، ضٚـ، ایٗ اؾت. قسٜ ٔٙؾٛض نفط آٖ ضفبیتأتیبظ نٛضتفسْ زض ٚ

؛1994ا٘س)احٕسٚ٘یىّع،ؾبیطٔحممبٖاظآٖثبٔٛفمیتاؾتفبزٜوطزٜقٛزوٝغیطٚظ٘ی٘بٔیسٜٔی

)قبذم2008حؿیٗ، قطوت یه قطوتی حبوٕیت اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ أتیبظ زضٟ٘بیت، .)

(.1991ٌیطیقس)وٛن،ضفبیت(ثٝقطحظیطا٘ساظٜ

.ُثٙسٞبیٔٛضزثطضؾیِیؿتزضیهقطوتتمؿیٓثطتقسازوقبذمضفبیت;ٔدٕٛؿأتیبظثٙسٞبیچه

ٔقبزِٝضٌطؾیٛ٘یظیطثطایثطضؾیضٚاثظثیٗٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیؾپؽ

ٚیػٌی ٚ ٚاثؿتٝ( قس.)ٔتغیط ایدبز ٔؿتمُ( ٔرتّف)ٔتغیطٞبی ٞبی ثطضؾیثٕٝٞچٙیٗ ٔٙؾٛض

یحیتٛضیطٞبیٔتغبٖیٔیضاثغٝٞٓذغیثطضؾیثطاٚثطاٛ٘طٔبَثٛزٖخٕلاتذغباظآظٖٔٛخبو

23تحُٕآظٖٔٛاظ
ٕٞؿب٘یزضٔٙؾٛضآظٔٛزٖٚاضیب٘ؽثٝپبٌبٖ-ثطٚـآظٖٔٛاظ.قسٜاؾتاؾتفبزٜ 

اظتٛا٘بییٔسَزضتجییٗٔتغیطٚاثؿتٝ،ٔٙؾٛضآظٖٔٛثٝ.قسٜاؾتاؾتفبزٜٔسَضٌطؾیٖٛذغی

R2ضطیتتقییٗ آٔبضٜیٛ٘یضٌطؾیوُّیتحّیثطاٚ ثطاكطیف F اظ یاٍِٛتیضطایٔقٙبزاضیٚ

آٔبضٜٖٛیضٌطؾ ق t اظ اؾتفبزٜ اؾت. تدعثٝسٜ خٕـُیٚتحّٝیٔٙؾٛض اظقسٜیآٚضاعلافبت

تدعیExcelٝ 2019افعاض٘طْ ٟ٘بٚ ٖٛیضٌطؾیاٍِٛییٚتحّیُ ٘طٌْب٘ٝچٙس اظ اؾتفبزٜ  افعاضثب

Eviews10  ٔتغیطا٘دبْ ثیٗ ضاثغٝ ٚ پیففطوٞب ٚ ٌعاضـٞبی ٚ ثطضؾی ٘یع زضضٌطؾیٖٛ
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.نفحبتثقسیاضائٝقسٜاؾت

CGI = β0 + β1 Size + β2 Ins.Own + β3 F.F + β4 Board + β5 Audit + εi 

 (اقبضٜقسٜاؾت.1)ٍ٘بضٌٜیطیٚٔحبؾجٝٔتغیطٞبیایٗٔقبزِٝزضوٝ٘حٜٛا٘ساظٜ



 ّب . هتغیرّب ٍ ًحَُ هحبسجِ آى1 ًگبرُ

ٕ٘بزٔتغیط ٘حٜٛٔحبؾجٝ  ٘بْٔتغیط

CGI چهِیؿتٔجتٙیثطزؾتٛضاِقُٕأتیبظ  قبذمضفبیت

Size ٞبزضپبیبٖزٚضٍِٜبضیتٓعجیقیخٕـزاضایی  ا٘ساظٜقطوت

عجكیبززاقتؾطٔبیٝزضنٛضتٟبیزضنسٔبِىیتؾٟبٔساضاٖٟ٘بزی

 ٔبِی
Ins.Own

زضنسٔبِىیت

 ٟ٘بزی

F.F ثٟبزاضٚاٚضاقٌعاضـؾبظٔبٖثٛضؼ  زضنسؾٟبْقٙبٚض

Board ٔسیطٜافضبیغیطٔٛؽفثٝوُافضبیٞیئت٘ؿجت  ٔسیطٜتطویتٞیئت

Audit ؾبظٔبٖحؿبثطؾییبغیطؾبظٔبٖحؿبثطؾی  حؿبثطؼا٘ساظٜ

 

(CGIالساهبت حبکویت ضرکتي )ضبخص رعبیت،  رعبیتهیساى ٍاثستِ:  هتغیر. 3-2

ا یؿتیِچه،یقطوتتیٔفبززؾتٛضاِقُٕحبوٕتیضفبعاٖیٔیٔغبِقٝخٟتثطضؾٗیزض

ق 110بُٔ حبوٕقسٜٝیتٟپطؾف زؾتٛضاِقُٕ اظ ؾٛالات ٕٝٞ ٚ تٛؾظیقطوتتیاؾت

اِقُٕ زؾتٛض آٚض اِعاْ ٔٛاز اؾبؼتٕبْ ثط اؾترطاجپػٚٞكٍطاٖٚ اؾتقسٜ ٗیچٕٙ٘ٛ٘ٝثغٛض.

اؾبؼثطٚاؾترطاجزؾتٛضاِقُٕاظ"ٞؿتٙس؟طٔٛؽفیغطٜیٔسئتیٞیافضبتیاوثطبیآ"یؾٛاِ

زضجقسٜؿتیِچهزضاٖپبؾدقطوتبیوساَتیؾبزضقطوتقسٜافكبٌعاضقبتٚٔساضن

اؾت:طیظقبُٔؾٝثرفثٝقطحؿتیچهِٗیاؾت..ا

ثطایتحمكاٞسافقطوتؾٟبٔیالف( ارکبى ضرکت:  عجكلایحٝانلاحیلبٖ٘ٛتدبضت،

وٙٙسٜ.اضوبٖوٙتطَ-3وٙٙسٜاضوبٖازاضٜ-2ٌیط٘سٜاضوبٖتهٕیٓ-1ؾٝاضوبٖثبٕٞٓٞىبضیزاض٘س:

 اضوبٌٖیط٘سٜتهٕیٓاضوبٖ ٚ قسٜ تكىیُ ؾٟبٔساضاٖ اختٕبؿ اظ وٝ ٞؿتٙس ؾٟبٔساضاٖ ٔدبٔـ

ٞیئتازاضٜ افضبی زضثطزاض٘سٜ ٞسفوٙٙسٜ اذتیبض وٝ ثٛزٜ اؾتطاتػیٔسیطٜ تقییٗ ٚ ٞبیٌصاضی

ٞبیپبیساضثطایشیٙفقبٖضاقطوتٕٚٞچٙیٗٔؿئِٛیتضؾیسٖثٝاٞسافثّٙسٔستٚایدبزاضظـ

ٙسٜٞطقطوت،ثبظضؼیبثبظضؾب٘یاؾتوٝاظعطفؾٟبٔساضاٖا٘تربةٚثٝوٙزاض٘س.اضوبٖوٙتطَ

ٞبیٔبِیقطوتضاوٙتطَٚاعلافبتلاظْضازضاذتیبضؾٟبٔساضاٖٕ٘بیٙسٌیاظعطفآ٘بٌٖعاضـ
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قطوتضا٘ساض٘س.اخطائیزٞٙسٚحكٔساذّٝزضأٛضلطاضٔی

قسٜزضثٛضؼزاذّی٘بقطاٖپصیطفتٝٞبیعجكزؾتٛضاِقُٕوٙتطَّبی داخلي:  ة( کٌترل

تأویسٚیػٜ فطاثٛضؼایطاٖ، تٟطاٖٚ ضاؾتبیحٕبیتاظایضٚیوٙتطَاٚضاقثٟبزاض ٞبیزاذّیزض

ٌصاضاٖ،پیكٍیطیاظٚلٛؿترّفبتٚ٘یعؾبظٔب٘سٞیٚتٛؾقٝثبظاضقفبفٚٔٙهفب٘ٝحمٛقؾطٔبیٝ

فطآیٙسیاؾتوٝثبٞسفوؿتاعٕیٙبٖ»ٞبیزاذّیاٚضاقثٟبزاضٌطزیسٜاؾت؛ؾیؿتٓوٙتطَ

ٚ لٛا٘یٗ ضفبیت ٔبِی، ٌعاضقٍطی افتٕبز لبثّیت فّٕیبت، وبضآیی ٚ اثطثركی تحمك اظ ٔقمَٛ

زاضایی ٚ ٔٙبثـ حفبؽتاظ وبضوٙبٖٞبیقطوتتٛؾظٞیئتٔمطضاتٔطثٛطٚ ٔسیطیتٚ ٔسیطٜ،

ٞبضاقٙبؾبییؿهتٟسیسٞبٚفطنتزضایٗفطایٙسٔسیطیتضی«.قٛزؾبظیٚاخطأیقطوتپیبزٜ

وٙس.ٔسیطیتضیؿهٔٙبؾتٞباؾتفبزٜٔیٞبیزاذّیثبتٟسیسٞبٔمبثّٝٚاظفطنتوطزٜٚوٙتطَ

تحُٕضازضاتربشتهٕیٕبتآٌبٞب٘ٝزضٔٛضزؾغحیاظضیؿهلبثُٞبقطوتٞبیزاذّیٚوٙتطَ

ٌصاضز.نٛضتیوبضاثٝاخطأیقطوتثٝٞبیلاظْضاثطایضؾیسٖثٝاٞسافیبضیٕ٘ٛزٜٚوٙتطَ

یقطوتتیوٝزضفهُقكٓاظانَٛحبوٕیٌعاضقٍط ج( گسارضگری )هبلي ٍ غیرهبلي(:

طاٖیا قبُٔ فٕستبً تفؿ»شوطقسٜ «تیطیٔسیطیٌعاضـ ٚ« ٌعاضـ«ىپبضچٝیٌعاضـ اؾت.

ضإٞٙبتیطیٔسیطیتفؿ تفؿ»یطیوبضٌثٝیعجك ٌعاضـ ٔٛضخ«تیطیٔسیطیضٛاثظ ٔهٛة

ٌعاضـٗیوٝزضایٚٔٛاضزاِعأفیؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاضتقططٜیٔسئتی04/10/1396ٞ

ٍطیزبیٚیطیتفؿٌعاضـزضاعلاؿاٌطؾٛا110َتٕبْیثطااؾت.قسٜٗییافكبءقٛز،تقیؿتیثب

.اؾتقسٜلطاضزازٜنفطٙهٛضتیاطیغزضٚهیفسزثٛزقسٜٔكبٞسٜقطوتتیؾببیٚٞبٌعاضـ

ىپبضچٝ،ی.ٌعاضـاؾتقسٜلطاضزازٜنفطاثجبتلبثُٔسضنفمساٖفّتثٝٞب٘كسٌٜعاضـٗیثٙبثطا

نٛضتیٌعاضـاؾبؾ اعلافبتٔكطٚحٔب٘ٙس؛ زضثطزاض٘سٜ حبوٕیٔبِیٞبٚ ٚیقطوتتیؾبلا٘ٝ،

پب ایساضیٌعاضـ زض ثٝٗیاؾت. اؾتطاتػٌعاضـ ٔٛضز زض ذلانٝ فّٕىطز،یٞبیعٛض قطوت،

چكٓتیحبوٕ قطوتٌعاضقٚ ضاؾتبیا٘ساظ ٔدبزیایزض اقٛزیاضظـاضائٝ تیفیٌعاضـوٗی.

اضائٝ ؾغحاعلافبت ثٝ ٚ ثٟجٛز ضا ؾٟبٔساضاٖ ثٝ قفبفیقسٜ حؿبةتیاظ ٚ اضتمبءیزٞذٛة

ٌعاضـثركسیٔ اؾت٘كسٜفیتقطیقطوتتیحبوٕانَٛزضىپبضچٝی. یضإٞٙبیفجبضتثٝ.

ِیؿتٔفبززؾتٛضاِقُٕحبوٕیتزضچه.اؾت٘كسٜفیتقطىپبضچٝیٌعاضـضٛاثظیطیوبضٌثٝ

لاظْ وٝ قطوتقطوتی زاذّی اعلافبت خع ثٙسٞب ثطذی ثقلاٜٚ اؾت. قسٜ ِحبػ اؾت، الاخطا

ثطزاقت٘جٛزٜاؾت.زضقسٜٚثطاؾبؼٔٙبثـاعلافبتیٔٛخٛززضزؾتطؼفْٕٛلبثُٔحؿٛةٔی

ٔٛضزّٟٔتظٔب٘یثطایاخطازاضزِٚصاحصفقسٜاؾت44ِیؿتپطؾفچه110اظایٗٔغبِقٝ
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قسٜاؾت.ٔحبؾجٝؾؤا66َثٛزٜٚٔیبٍ٘یٗقبذمضفبیت٘ؿجتثٝاخطأٛضزلبث66ُٚ



ّبی تَضیحيهتغیر. 3-3

ٞبیٚؾیٍِّٝبضیتٓعجیقیخٕـزاضاییایٗٔغبِقٝا٘ساظٜقطوتثٝدرSize ضرکتاًذازُ 

اؾتفبزٜاظٍِبضیتٓثطایاظثیٗ(.25،1999؛ٚیّیبٔع24،2011ضئٛفٌیطیقسٜاؾت)قطوتا٘ساظٜ

ا٘ساظٜقطوتثٛزٜاؾت. ٞبیٔطثٛطثٝثطزٖحبِتغیطذغیزازٜ

تقطیفثٛـIns.Own ًْبدی هبلکیتدرصذ  ؾطٔبی1998ٝ)26ٔغبثكثب ٌصاضاٖٟ٘بزی،(،

ثب٘هؾطٔبیٝ ثعضي٘ؾیط ٌصاضاٖ ٞبقطوتٞب، ثیٕٝ، ؾطٔبیٝٞبقطوتی وٝی ٞؿتٙس ... ٚ ٌصاضی

.زض(1389،ٔطازیٚاؾىٙسض،ٟٔطا٘ی)ٌطززٞبثٝٔقبّٔٝؾٟبٔكبٖثطٔیحدٓثعضٌیاظفّٕیبتآٖ

ٞبیٔبِی،ٞبیٕٞطاٜنٛضتاظؾٟبْقطوتثبثطضؾییبززاقتٟ٘بزیایٗٔغبِقٝزضنسٔبِىیت

زضنساظاٚضاق5ٞطقرمحمیمییبحمٛلیوٝثیفاظثسیٗتطتیتوٝ.ٔكرمٌطزیسٜاؾت

ؾطٔبیٝ خعٚ ذطیساضیوٙس ضا زؾتا٘تكبض زض ٟ٘بزیٔحؿٛةٔیثٟبزاض ثبٌصاضاٖ )ٔغبثك قٛ٘س

اضخٕٟٛضیاؾلأیایطاٖ(.ٔبزٜیهلبٖ٘ٛاٚضاقثٟبز27تقطیفثٙس

تقسازؾٟٕیاؾتوٝا٘تؾبضٔیF.Fضٌبٍر آزاد  سْبمدرصذ  ضٚزلبثُؾٟٓقٙبٚضآظاز،

ٔقبّٔٝثبقسٚفٕلاًزضاذتیبضؾٟبٔساضضاٞجطزی٘جبقس.زضایٗٔغبِقٝاظٌعاضـزضنسؾٟبْقٙبٚض

ثطضٚیؾبٔب٘ٝٚٔحبؾجٝقسٜوٝتٛؾظؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاضتٟطا1398ٖآظازپبیبٖؾبَ

ٔٙتكطقسٜ،اؾتفبزٜقسٜاؾت.اعلافبت٘بقطاٖ)وساَ(

افضبیایٗ Board هذیرُ ّیئتترکیت  وُ ثٝ غیطٔٛؽف افضبی ٘ؿجت ثب ٔتغیط

ؾبَٞیئت زض ٞیئت1398ٔسیطٜ فضٛیاظ ٔسیطغیطٔٛؽف؛ اؾت. ٔحبؾجٝقسٜ وٝاؾتٔسیطٜ

ٞیئت تطویت اؾت. قطوت زض اخطایی ٔؿئِٛیت ثٝفبلـس ٔسیطأٖسیطٜ ٘مف غیطٔؿتمیٓ عٛض

(.2002وٙس)حٙیفبٚوٛن،ٔسیطٜضأٙقىؽٔیغیطاخطاییٞیئت

ا٘ساظAuditٜحسبثرض   اًذازُ ذهٛل زض پػٚٞف ظیبزی حؿبثطؾیتقساز ٔؤؾؿبت

ثیكتطپػٚٞفا٘دبْ قسٜاؾتوٝزض ٞب ایطاٖؾبظٔبٖحؿبثطؾیثٝفٙٛأٖٛؾؿٝا٘دبْقسٜ زض

٘ؾط فٙٛأٖٛؾؿبتوٛچهزض ثٛضؼثٝ ٔبثمیٔٛؾؿبتحؿبثطؾیٔقتٕس حؿبثطؾیثعضيٚ

ثبیعزیٚ اؾت)ٕ٘بظی، ٌطفتٝقسٜ وٍٙطِٛیـی، قید1390خجـبضظازٜ پیطی، ٔحٕسیٚخٛازی،؛

طؼ،ؾبظٔبٖحؿبثطؾیثبقسوٝحؿبثٞبیٔصوٛض،زضنٛضتی(.زضایٗٔغبِقٝٔكبثٝپػٚٞف1392

 ثٝفٙٛاٖحؿبثطؼثعضيفسزیهٚزضغیطایٗنٛضتفسزنفطتقّكٌطفتٝاؾت.
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 ٍ تحلیلّب  یبفتِ. 4

 آهبر تَصیفي هیساى رعبیت الساهبت حبکویت ضرکتي )ضبخص رعبیت(. 1-4

قطوتیزضٞطیهاظؾٝثرفاِف(اضوبٖحبوٕیتٔیعاٖضفبیتاِعأبتأتیبظ2ٍ٘بضٜزض

أتیبظٔیعاٖضفبیتٞبیزاذّیٚج(ٌعاضقٍطی)ٔبِیٚفّٕیبتی(ٕٚٞچٙیٗقطوت،ة(وٙتطَ

زضیثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ٞبقطوتثطایوُاِعأبتحبوٕیتقطوتی)قبذمضفبیت(

 اضائٝقسٜاؾت.1398ؾبَ



 . اهتیبز هیساى رعبیت الساهبت حبکویت ضرکتي )ضبخص رعبیت(2 ًگبرُ

ز
ٕب
٘

ت
طو
ق

 

قبذمضفبیت

ز
ٕب
٘

ت
طو
ق

 

قبذمضفبیت

ٌعاضقٍطی
ٞبیوٙتطَ

زاذّی

اضوبٖ

قطوت
 ٌعاضقٍطیوُ

ٞبیوٙتطَ

زاذّی

اضوبٖ

قطوت
وُ

57/2650/4635/4700/41 غپی71/1750/4662/5825/51ٛٙاذبثط

57/5750/4647/4883/45 فبؾٕی14/2200/6262/5886/51ٗاِجطظ

57/5700/6247/4843/46 فجبٞٙط00/3100/6249/5786/51آؾیب

57/5750/4649/5784/48 فرٛظ57/5750/4647/4803/47ثتطا٘ؽ

57/5700/6247/4803/47 فّٕی14/5300/6235/4765/50ثٕٛتٛ

57/2650/4622/4659/38 فٛلاز57/2600/6262/5825/51ثٛضؼ

57/5700/6200/6206/53 وبلا86/850/4611/5484/48پبضؾبٖ

71/1700/6235/4783/45 وطٔبقب57/5700/6275/5946/52ثٕؿىٗ

57/5750/4696/4383/45 و43/3550/4696/4322/45ٍُحتبیس

00/6200/6211/5427/54 وچبز43/3550/4673/5022/45حفبضی

14/2250/4684/4299/37 ٚاِجط97/3400/6262/5886/51ذجٟٕٗ

57/5700/6275/5965/50 ٚأیس57/5740/996/4399/37ذتٛلب

71/4850/4647/4883/45 ٚثب٘ه86/850/4684/4281/42ذٍؿتط

71/4850/4687/6047/55 ٚثكٟط00/6200/6298/5225/51زاِجط

57/2650/4662/5805/50 ٚثّٕت00/3100/6285/5161/41زأیٗ

57/5750/4662/5828/57 ٚث00/6200/6262/5849/58ٕٟٗزخبثط

00/6200/6273/5006/53 ٚثی57/2650/4635/4700/41ٕٝزؾجحب
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ز
ٕب
٘

ت
طو
ق

 

قبذمضفبیت

ز
ٕب
٘

ت
طو
ق

 

قبذمضفبیت

ٌعاضقٍطی
ٞبیوٙتطَ

زاذّی

اضوبٖ

قطوت
 ٌعاضقٍطیوُ

ٞبیوٙتطَ

زاذّی

اضوبٖ

قطوت
وُ

71/4800/6275/5946/52 ٚپرف00/950/4600/4115/30زویٕی

57/5700/6260/4903/47 ٚتٛنب00/6100/6000/5609/59ضا٘فٛض

57/5700/6284/4202/44 ٚتٛوب57/2650/4622/4659/38ضتبح

57/5750/4649/5784/48 ٚذبضظ00/3100/6260/4903/47ْؾپبٞب

71/1700/6287/6083/45 ٚض٘ب57/2650/4660/4962/44ؾتطاٖ

57/5750/4647/4865/50 ٚؾبذت00/6200/6262/5849/58ؾطٚز

00/6200/6273/5006/53 ٚؾپ71/1750/4649/5743/46ٝؾكطق

57/5750/4662/5889/57 ٚنٙب14/2250/4609/4562/44ؾفبضؼ

71/4850/4658/4043/46 ٚنٙسٚق00/3150/4685/5144/49ؾىطٔب

71/1750/4636/5621/42 ٚنٙقت57/2650/4685/5105/50قبضان

71/1700/6273/5043/46 ٚغسیط00/1050/4600/4177/33قجٟطٖ

86/800/6222/4664/47 ِٚؿبپب00/6250/4662/5889/57قپبوؿب

57/5700/6260/4903/47 ِٚه71/4850/4647/4865/50ٓٙقپٙب

71/1700/6262/5886/51 ٚٔقبز00/3150/4649/5765/50ٖقفٗ

00/6200/6262/5849/58 ٚ٘فت57/2650/4624/5502/44قٙفت

86/3950/4647/4844/49 ٚ٘یط71/1750/4684/4202/44ٚقیطاظ

00/6200/6298/5247/55 ٚ٘یىی57/5700/6224/5568/56غجكٟط



زضنساؾت.ثیكتطیٗٔمساضقبذم59ٚحساوثط30ٚحسال48ُٔیبٍ٘یٗقبذمضفبیت

اؾتٚوٕتطیٗٔمساضقبذم59ضفبیت) ٔطثٛطثٝقطوتذسٔبتا٘فٛضٔبتیه)ضا٘فٛض( زضنس(

ثیكتطیٗٔیعاٖضفبیتزض30ضفبیت) زضنس(ٔطثٛطثٝقطوتنٙقتیویٕیساضٚ)زویٕی(اؾت.

ییاظلجیُاِجطظزاضٚ)زاِجط(ٚٞبقطوتزضنس(ٔطثٛطث62ّٕٝیبتی)ثرفٌعاضقٍطیٔبِیٚف

ییاظلجیُٞبقطوتزضنس(ٔطثٛطث86/8ٝؾیٕبٖقبٞطٚز)ؾطٚز(اؾتٚوٕتطیٗٔیعاٖضفبیت)

ذٛزضٚ)ذٍؿتط(اؾت.ثیكتطیٗٔیعاٌٖصاضیایطاِٖیعیًٙضایبٖؾبیپب)ِٚؿبپب(ٌٚؿتطـؾطٔبیٝ

ییاظلجیُاِجطظزاضٚ)زاِجط(ٚٞبقطوتزضنس(ٔطثٛطث62ٝٞبیزاذّی)ضفبیتزضثرفوٙتطَ
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ییاظلجیُٞبقطوتزضنس(ٔطثٛطث5/46ٝؾیٕبٖقبٞطٚز)ؾطٚز(اؾتٚوٕتطیٗٔیعاٖضفبیت)

ٌؿتطـؾطٔبیٝ ٚ وٕتطیٌٗصاضیایطأٖربثطاتایطاٖ)اذبثط( ثیكتطیٗٚ اؾت. )ذٍؿتط( ذٛزضٚ

62ٔیعاٖضفبیتزضثرفاضوبٖقطوت) ٔطثٛطثٝقطوتثٛضؼوبلایایطاٖثٝتطتیتزضنس(

زضنس(ٔطثٛطثٝقطوتؾطٔبیٌٝصاضینٙسٚقثبظ٘كؿتٍیوكٛضی)ٚنٙسٚق(58/40)ٚ)وبلا(

اؾت.



 اٍل پصٍّص فرضیِ آزهَى. 2-4

زضنس50اظفیثفطضیٝاَٚپػٚٞفٔجٙیثطضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتی

ٞبقطوتزض ٔصوٛضتبئیس٘كس. ثطضؾیٔغبِقٝٞسفاظآ٘دبوٝیثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(،

اؾت ضفبیتثٛزٜ اؾبؼپبؾدٔیعاٖ ٞبیثط ٔیثسؾتأسٜ ٘كبٖ ٘تبیح وٝ زضخبٔقٝوُزٞس

ٞبقطوت68قبُٔزؾتطؼ زؾتٛضاِقُٕ اِعأبت انّی(، )تبثّٛی ثٛضؼ اَٚ ثبظاض حبوٕیتی

ٚٞبآٔبضٜحیثط٘تبیٔجتٙٞببفتٝیثبتٛخٝثٝ.وٙٙسزضنس(ضفبیتٔی48قطوتیضازضحسٔتٛؾظ)

ثبقس،ثطایٗاؾبؼٔی(84/48(زضحسٔیب٘ٝ)36/48،ٔیبٍ٘یٗقبذمضفبیت)یآٔبضٞبیآظٖٔٛ

ٔی ٔتٛؾظٌعاضـزٞیٓ. حس زض ضا اِعأبتزؾتٛضاِقُٕ ضفبیت ٔمتٛا٘یٓ ٞسف ٔیعاٖچٖٛ بِٝ

ثبتٛخٝثٝضفبیتثٛزٜاؾتٚنطفبضفبیتزضنسٔكرهیٔغطح٘جٛزٜاؾت،ِصاآٔبضٞبیتٛنیفی

ثرف زض ضفبیت ٔیعاٖ وٕتطیٗ ثیبٍ٘ط قطوتی، حبوٕیت زؾتٛضاِقُٕ ٔفبز ٔٛضٛفی تفىیه

( فّٕیبتی ٚ ٔبِی )92/40ٌعاضقٍطی قطوت ثرفاضوبٖ ؾپؽزض 08/52ٚزضنس(، زضنس(

زض7/52ٞبیزاذّی)ثیكتطیٗزضثرفوٙتطَ اؾت. ٞبیآٔبضیٔطثٛطقبذم3ٍ٘بضٜزضنس(

 سٜاؾت.ٔرتّفاقبضٜقمبتیافسازتحمتفبٚاتثٝیطیٌدٝی٘تلؿٕتزضوٝقسٜاؾتاضائٝ



 ثخص 3ثب تفکیک هَضَعي در  آهبر تَصیفي ضبخص رعبیت 3 ًگبرُ

 ٔتغیط ٔیبٍ٘یٗ ٔیب٘ٝ حساوثط حسالُ ا٘حطافٔقیبض

 )وُ(قبذمضفبیت 36/48 84/48 09/59 15/30 98/6

 اضوبٖقطوت 08/52 29/51 62 58/40 73/5

67/7 5/46 62 5/46 7/52 ٞبیزاذّیوٙتطَ

 ٌعاضقٍطی)ٔبِیٚفّٕیبتی( 92/40 69/44 62 85/8 74/17
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 تب ضطن پصٍّص دٍمّبی  فرضیِآزهَى . 3-4

قبذم تٛنیفزازٜٞبیزضایٗلؿٕتاثتسا ٞبیٔطوعی)ٔب٘ٙسٔیبٍ٘یٗ،قبُٔقبذمٞب،

ثطایٔتغیطٞبیتٛضیحیٞبیپطاوٙسٌی)ٔب٘ٙسا٘حطافٔقیبض(ٔیب٘ٝ،حساوثطٚحسالُ(ٚقبذم

 قسٜاؾت.اضائ4ٍٝ٘بضٜٚزضپػٚٞفٔحبؾجٝ



 هتغیرّبی تَضیحي هَردهطبلعِ تَصیفي ّبی . ضبخص4 ًگبرُ

ٕ٘بزٔتغیط ٔیبٍ٘یٗ ٔیب٘ٝ حساوثط حسالُ ا٘حطافٔقیبض  ٘بْٔتغیط

98/6 15/30 09/59 84/48 36/48 CGI  قبذمضفبیت)وُ(

46/1 21/14 21/22 50/16 86/16 Size  ا٘ساظٜقطوت

96/14 22 30/95 56/72 87/69 Ins.Own  زضنسٔبِىیتٟ٘بزی

53/14 69/4 78/88 42/24 30/27 F.F  زضنسؾٟبْقٙبٚض

17/0 20/0 1 60/0 56/0 Board  ٔسیطٜٞیئتتطویت

49/0 0 1 0 37/0 Audit  حؿبثطؼا٘ساظٜ



قطوت ا٘ساظٜ آٖ)86/16ٔیبٍ٘یٍِٗبضیتٓ ثیكتطیٗٔمساض ثب٘ه21/22اؾتٚ ٔطثٛطثٝ )

( آٖ وٕتطیٗٔمساض اؾتٚ قطوتؾطٔبی21/14ّٝٔت)ٚثّٕت( ٔطثٛطثٝ ٌصاضینٙقتثیٕٝ(

(ٔطثٛطث30/95ٝاؾتٚثیكتطیٗٔمساضآٖ)87/69)ٚثیٕٝ(اؾت.ٔیبٍ٘یٗزضنسٔبِىیتٟ٘بزی

ٌصاضی(ٔطثٛطثٌٝطٜٚؾطٔبی22ٝ)ضا٘فٛض(اؾتٚوٕتطیٗٔمساضآٖ)٘فٛضٔبتیهاقطوتذسٔبت

اؾتٚثیكتطیٗٔمساضآ30/27ٖتٛؾقٝنٙقتیایطاٖ)ٚتٛنب(اؾت.ٔیبٍ٘یٗزضنسؾٟبْقٙبٚض

(ٔطثٛطث69/4ٝ)ثٛضؼ(اؾتٚوٕتطیٗٔمساضآٖ)(ٔطثٛطثٝثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطا78/88ٖ)

اؾتٚثیكتطیٗٔمساض56/0ٔسیطٜ)ضا٘فٛض(اؾت.ٔیبٍ٘یٗتطویتٞیئتا٘فٛضٔبتیهقطوتذسٔبت

( 1آٖ ثٝ ٔطثٛط تٟطاٖٞبقطوت( ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ لجیُ اظ ذسٔبتیی قطوت )ثٛضؼ(،

اؾتوٕٝٞٝافضبیٞیبتٔسیطٜغیطٔٛؽفٞؿتٙسٚ)ضا٘فٛض(ٚوبِؿیٕیٗ)فبؾٕیٗ(ا٘فٛضٔبتیه

(ٔطثٛطثٝثیٕٝاِجطظ)اِجطظ(اؾت.20/0آٖ)وٕتطیٗٔمساض

آظٖٔٛخبو احتٕبَٛاثتسا تٛخٝثٝٔمساض ثب ا٘دبْٚ ثب٘طٔب1079/0َثطا ثٛزٖخٕلاتذغب

95اعٕیٙبٖ ذغیثیٗٔتغیطٞبی(وٝٔیعاVIFٖٓٞآٔبضٜفبُٔتٛضْٚاضیب٘ؽ)زضنسضز٘كس.

ثٛزٜٚوٕتطاظحسٔدبظ11/2تب17/1ٔحسٚزٜپػٚٞفا٘دبْٚٔمساضآٖثطایتٕبْٔتغیطٞبزض
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زاضیآٔبضٜآظٖٔٛؾغحٔقٙیذغیٚخٛز٘ساقت.(ثٛزٚزض٘تیدٝثیٗٔتغیطٞبیپػٚٞف،10ٓٞ)

ٔقبزَ-ثطٚـ 4064/0پبٌبٖ٘یع ٚ اظ زض٘تیدٕٝٞؿب٘یٚاضیب٘ؽخٕلات5ثیكتط ٚ ثٛزٜ زضنس

 اضائٝقسٜاؾت.5ٍ٘بضٜزضنستبئیسقس.٘تبیحزض95ذغبثباعٕیٙبٖ



 ثرازش هذل پصٍّص .5 ًگبرُ

 (CGI)ٔتغیطٚاثؿتٝ:قبذمضفبیت

زاضیؾغحٔقٙی tآٔبضٜذغبیاؾتب٘ساضزضطایتٕ٘بزٔتغیط٘بْٔتغیط

Size313/0012339/0540327/20137/0ا٘ساظٜقطوت

Ins.Own445/0-067485/0659841/0-5119/0زضنسٔبِىیتٟ٘بزی

F.F86/0035941/0398931/20196/0ؾٟبْقٙبٚضزضنس
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قسٜثطاثطثبزضنساؾتٚضطیتتقییٗتقسی39ُٔیعاٖضطیتتقییٗثطاثطثب5ٍ٘بضٜعجك

زضنساظتغییطاتٔتغیطٚاثؿتٝتٛؾظتغییطاتزضٔتغیطٞبی21زضنساؾتیقٙیزضحسٚز21

ٔیٔؿتمُ ثیبٖ حبوٕیتقطوتیقٛز. اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ قطوتٚ ا٘ساظٜ ٔتغیط ثیٗ ضاثغٝ

اؾت.ضاثغٝثیٗزضنسٔبِىیتٟ٘بزیٚٔیعا313/0ٖٔمساضضطیتآٖٔقٙبزاضٚٔؿتمیٓاؾتٚ

ضفبیت ٔیعاٖ ٚ آظاز قٙبٚض ؾٟبْ زضنس ثیٗ ضاثغٝ ٘كس. تبئیس اِعأبتحبوٕیتقطوتی ضفبیت

ضاثغٝثیٗتطویتٞیئت86/0اِعأبتحبوٕیتقطوتیٔقٙبزاضٚٔثجتٚضطیتآٖ ٔسیطٜاؾت.

ٔسیطٜ(ٚٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیثبضبیٞیئت)٘ؿجتافضبیغیطٔٛؽفثٝوُاف

اؾتوٝثیكتطی1.73ٗ(ٔثجتٚٔقٙبزاضٚضطیتآ0520/0ٖفطوض٘سوطزٖؾغحٔقٙبزاضی)

ثیٗا٘ساظٜ ضاثغٝ ٘مفلبثُتٛخٟیزاضز. ثطضؾیاؾتٚ ثیٗٔتغیطٞبیٔٛضز ٔؤؾؿٝضطیتزض
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ٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقط ٔثجتٚضطیتآٖحؿبثطؾیٚ ٚ 69/0وتیٔقٙبزاض ثباؾت.

تفى ثٝ زؾتٛضاِقُٕحبوٕیٔٛضٛفهیتٛخٝ ثرفتیضفبعاٖیٔٗیوٕتط،یقطوتتیٔفبز زض

زضثرفٗیكتطی(ٚث08/52(،ؾپؽزضثرفاضوبٖقطوت)92/40)یبتیٚفّٕیٔبِیٌعاضقٍط

 (ٌعاضـقسٜاؾت.7/52)یزاذّیٞبوٙتطَ

 

 گیری ًتیجِثحث ٍ . 5

ٚ ٔقطفی اَٚ ؾبَ اظ پؽ اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ ذهٛل زض ٔغبِقٝ اِٚیٗ پػٚٞف ایٗ

پػٚٞفلاظْ ایٗ انّی ٞسف اؾت. ایطاٖ زض حبوٕیتقطوتی اِعأبتزؾتٛضاِقُٕ قسٖ الاخطا

یثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیٞبقطوتثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیزض

یبفتٕٝٚٞچٙیٗثطضؾیفٛأُتقییٗانّی( پػٚٞف٘كبٖزازوٝٞبیوٙٙسٜٔیعاٖضفبیتاؾت.

تطویتٞیئت قٙبٚض، زضنسؾٟبْ قطوت، ا٘ساظٜٔتغیطٞبیا٘ساظٜ ٚ ٔسیطٜ تأثیطٔسیطٜ حؿبثطؼ،

زاضیثطٔیعاٖضفبیتاِعأبتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیزاض٘سٕٚٞچٙیٗٔیعأٖثجتٚٔقٙی

ایٗاؾت48ِعأبتحبوٕیتقطوتیزضحسٔتٛؾظ)ضفبیتا زضنس(اؾت.زِیُایٗأطاحتٕبلاً

آٔبزٌیثیكتطیثطایضفبیتیٞبقطوتثقسٞبیوٝاِٚیٗؾبَاخطااؾتٕٚٔىٗاؾتزضؾبَ

زؾتٛضاِقُٕ ایٗ وٝ اؾت ایٗ زیٍط زِیُ یه وٙٙس. ٔٙبثـپوؿت اؾبؼ ثط نطفبً بؾرٍٛیی

زؾتطؼف ٕٞبٖاعلافبتیزض اؾت)٘ٝٔٙبثـاعلافبتیزاذُقطوت(. ثطیٛظْٕٛ ٚ ثبضوٛ وٝ عٛض

٘تبیح،إٞیت2020ٚ) (ثٝثطضؾیٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزضآضغا٘تیٗپطزاذتٙس.

ٔعیتایدبزیهلطاضزازاذتیبضیثبیهحؿبثطؼٔؿتمُ)ثبزا٘فٔطتجظثبحبوٕیتقطوتی(ضا

تبئیسوطزٜٚزض٘سثبقطوتتقبُٔزاقتٝثبقسٚاعلافبتاضائٝتٛاوٙسوٝٔیٔكرمٔی قسٜضا

ٕٞبٌٖعاضـخساٌب٘ٝ زٞس، اضائٝ ِیٕبای)ٌعاضـحبوٕیتقطوتی( ثٛضؼؾٟبْ زض وٝ پطٚعٛض

قٛز.ا٘دبْٔی

 ثرفخساٌب٘ٝ ٌٙدب٘سٖ اِعاْ وٝ زاز ٘كبٖ حبضط زض«یقطوتتیٌعاضـحبوٕ»ٔغبِقٝ

ضٕٞٙٛزٞبتیطیٔسیطیٌعاضـتفؿ ثبیٔٛازیاخجبضؿتیِیثطایكٟٙبزیپیٚ اسیوٝ ٗیزض

43ٔبزٜسیتبوٗیٕٞچٙٚكیتحماظأسٜزؾتثٝافساز3ٍٚ٘بضٜؾبؼاثطٌعاضـٌٙدب٘سٜقٛز،)

ٝیزضثبظاضؾطٔبیقطوتتیاٞسافحبوٕكجطزیپیثطای(٘مغٝفغفیقطوتتیحبوٕزؾتٛضاِقُٕ

پػٚٞفطاٖیا زض اؾت. اخطایثقسٞبی ؾبَ چٙس پؽاظ خبٔقٝیوٝ ؾغح زض ٚ زؾتٛضاِقُٕ

ؾٛیثعضٌتط اظ ٔٙتكطقسٜ اعلافبت زض قس ٔكرمذٛاٞس قٛز ا٘دبْ فطاثٛضؼ( ٚ ی)ثٛضؼ
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اٞبقطوت تٛخٟٗیثٝ یٌعاضـخساٌب٘ٝ اظ٘ؾط ٚ اؾت اِعأبتٙٝیٞعٞبقطوتقسٜ ثب ا٘غجبق

یضاثطاییچٝضٕب٘تٞبٚاٚضاقثٟبزاضثٛضؼاؾتٚؾبظٔبٖكتطیاظٔٙبفـآٖثیقطوتتیحبوٕ

زؾتٛضاِقُٕذٛاٞسزاقت.ٗیٕ٘ٛزٖاییٚاخطایبتیفّٕ

ٔی3ٍ٘بضٜ ٘كبٖ ضا )قبذمضفبیت( قطوتی حبوٕیت اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ زٞس.أتیبظ

(59اؾت.ثیكتطیٗٔمساضقبذمضفبیت)59ٚحساوثط30ٚحسال48ُٔیبٍ٘یٗقبذمضفبیت

(ٔطثٛطثٝقطوتزویٕیاؾت.30ثٝقطوتضا٘فٛضاؾتٚوٕتطیٗٔمساضقبذمضفبیت)ٔطثٛط

وٕتطیٗٔیعاٖضفبیتزضثرف تٛخٝثٝتفىیهٔٛضٛفیٔفبززؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتی، ثب

(ٚثیكتطیٗزضثرف08/52(،ؾپؽزضثرفاضوبٖقطوت)92/40ٌعاضقٍطیٔبِیٚفّٕیبتی)

ٞبیضٚیٝ"٘كبٖزاززضثرفاضوبٖقطوتٞب(ٌعاضـقسٜاؾت.یبفت7/52ٝٞبیزاذّی)وٙتطَ

ؾٟبٔساضأٖٙبؾتپطزاذتثٝ ؾٟبْخٟتضفبیتیىؿبٖحمٛقوّیٝ ٔٛلـؾٛز تكىیُوٕیتٝ،

ٞیئت ٘ؾط تحت ثرفوٙتطَ"ٔسیطٜا٘تهبثبت زض ، زاذّی ٞیئت"ٞبی اثطثركی ٔسیطٜ،اضظیبثی

ٚزضثرفٌعاضقٍطی)ٔبِیٚفّٕیبتی("ٞبیترههیوٕیتٝٔسیطفبُٔ،وٕیتٝحؿبثطؾی،ؾبیط

افضبیوٕیتٝ" ثٝ ٔطثٛط اعلافبت ضٚیٝافكب انّی، ٔسیطاٖ ٔعایبی ٚ حمٛق ترههی، ٞبیٞبی

ضفبیتانَٛضاٞجطیقطوتی،حبوٕیتقطوتی ضاثغٝثب ثٙسٞبییاظ"ٌعاضـالسأبتقطوتزض

 اوثط زض وٝ ثٛز٘س قطوتی حبوٕیت ٞبقطوتزؾتٛضاِقُٕ اؾت. ٘كسٜ ُیزلاخّٕٝاظضفبیت

ثحثٗیٕٞچٙٚثطزؾتٛضاِقُٕآٖتیلبٖ٘ٛتدبضتٚاِٚٛسٌبٜیتٛاٖثٝحبوٓثٛزٖزٔییاحتٕبِ

ٔمطضاتتیثٛزٖفسْضفبٙٝیخبٔقٝٚوٓٞعٗیزضثیحمٛق٘دٛٔٔثُیٔٛاضزظاثٛزٖتیحؿبؾ

ٔسٞبقطوتیثطا طاٖیٚ ٔؿتٙسؾبظبیٚ یالسأبتیفسْ ٔقٕٛلا ٚٔیا٘دبْٞبقطوتوٝ زٞٙس

٘تبیحایٗثطضؾیضأیزا٘ؿت،قٛزٕ٘ییٍب٘یثب تٛأٖٙجـاعلافبتیاضظقٕٙسیزضخٟتاخطای.

ثٝایٗ اِعأبتزؾتٛضاِقُٕٕٚٞچٙیٗزضخٟتپیكجطزاٞسافحبوٕیتقطوتیزا٘ؿت،ذهٛنبً

زضاخطاٚیبافكبیثطذیٔفبززؾتٛضاِقُٕٞبقطوتوٙٙسٜتٕبیُیبفسْتٕبیُزِیُوٝٔٙقىؽ

ثبقس.

 حسٚز اؾبؼ٘تبیحٔسَضٌطؾیٖٛزض یقٙیضفبیت21ثط ٚاثؿتٝ تغییطاتٔتغیط اظ زضنس

ٔی ثیبٖ ٔؿتمُ ٔتغیطٞبی زض تغییطات تٛؾظ تقسیُزؾتٛضاِقُٕ تقییٗ ضطیت قٛز. 21قسٜ

یتاِعأبتحبوٕیتقطوتیٔمبیؿٝٔكبثٝزضظٔیٙٝٔیعاٖضفبٞبیزضنسیایٗپػٚٞفثبپػٚٞف

(ضطیت2008زضنس،حؿیٗ)7قسٜ(ضطیتتقییٗتقسی1987ُ)27قسٜاؾت.زضپػٚٞفٚالاؼ

فطیع20ٚقسٜ(ضطیتتقییٗتقسی2008ُزضنس،حؿیٗ)10قسٜتقییٗتقسیُ ٔبِٖٛ، زضنس،
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33قسٜٗتقسیُ(ضطیتتقیی1996زضنس،احٕس)29قسٜ(ضطیتتقییٗتقسی1993ُ)28خٛ٘ع

زضنسٌعاضـقسٜاؾت.

ٍِبضیتٓعجیقی)٘كبٖزازضاثغٝٔثجتٚٔقٙبزاضیثیٗا٘ساظٜقطوتٞب٘تبیححبنُاظآظٖٔٛ

زاضایی ٞٓخٕـ ٘تبیح زاضز. ٚخٛز حبوٕیتقطوتی اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ ٚ قطوت( ثبٞبی ؾٛ

ٕٞىبضاٖپػٚٞف ٚ ٌطی وٛن)2001)29ٞبی ٚ حٙیفب ،)2002 ٚاضز(، ٚ وٌٛب٘ؿبٖ 30ٌیٛتطی،

اؾتسلا2013َ)32(ٚیبتطیسیؽ2012)31(،ؾبٔبٞبٕٚٞىبضا2008ٖ) ٞبییزضتٛخیٝایٗ(اؾت.

( ٘یىّع ٚ احٕس اظخّٕٝ: زاضز، ث1994ٝاضتجبطٚخٛز وٝ اؾتسلاَوطز٘س احتٕبَ( یٞبقطوتظیبز

تطزاض٘سوٝٔٛختیٔبِیپیچیسٜٞبثعضئٙبثـٚترهمٚتدطثٝلاظْثطایتِٛیسٚا٘تكبضنٛضت

ٔی ثٝاضتمبءضفبیتٚافكب قٛز. تطٕٔىٗاؾتاحؿبؼوٙٙسوٝافكبییوٛچهٞبقطوتفلاٜٚ،

آٖ ؾبیطوبُٔاعلافبت، زضٔقطوضقفضلبثتیثب ضا تطزضنٙقتذٛزلطاضیثعضيٞبقطوتٞب

ٔعیت زِیُ ثٝ زاز. ذٛاٞس ضلبثتی، ثعٞبقطوتٞبی ا٘ساظٜ ثب ثٝضيی ٘ؿجت ثیكتطی تٕبیُ تط

،34؛ِٛثٛٚغ33،1993ٚتطثطایضفبیتٚافكبیاعلافبتزاض٘س)لاًِ٘ٚٛ٘سّٞٓیوٛچهٞبقطوت

(.2008؛حؿیٗ،2001

زاضیثیٗزضنسٔبِىیتٟ٘بزیٚٔیعاٖضفبیتاِعأبتٔقٙی٘تبیحپػٚٞف٘كبٖزازضاثغٝ

عٛضٔؤثطثطقطوتزیٞؿتٙسوٝٔقتمس٘سٟ٘بزٞبثٝحبوٕیتقطوتیٚخٛز٘ساضز.ا٘سیكٕٙساٖظیب

آٖ٘ؾبضتٕ٘ی چطاوٝ ٔفتوٙٙس، حضٛض اظ ٘جٛزٜ، ثطذٛضزاض وبفی تدطثٝ اظ ٘بذكٙٛز٘سٞب ؾٛاضاٖ

ظچٙط ٚ پتّیسض 35)آزٔبتی، ٕٔىٗاؾتؾیبؾت1994، یب )پٛ٘س( ثیبیٙس ٔسیطاٖوٙبض ثب ،36ٔساضا٘ٝ

وی1988ٓ ٕٞچٙیٗ .)37(1993 اشفبٖ ؾطٔبیٝٔی( وٝ اعلافبتزاضز ثٝ ثعضي ٟ٘بزی ٌصاضاٖ

(.زض38،2006ا٘س،زؾتطؾیزاض٘س)ِٚٛضیٚخٙىیٙعٔحطٔب٘ٝوٝثطایاٞسافتدبضیاؾترطاجقسٜ

ٞب،زاقتٝثبقٙس.ٞبٕٔىٗاؾتتٕبیُوٕتطیثٝتكٛیكٔسیطیتثطایا٘تكبضآٖچٙیٗقطایغی،آٖ

پػٚٞف٘طا٘تعیایٗیبفتٝ ثب ٕٞؿٛ تؿبٔیؽ)ٞب ظا٘تبویؽ2017سیؽٚ ؾیپٛضیٚ اؾپب٘ٛؼ، ،)39

چٙیٗاؾتسلاَوطز2007ٜ)40(ٚوبپٛپِٛٛؼٚلاظاضت2008ٛ) اؾت. ا٘سوٝٚلتیتقسازوٕیاظ(

ٞبیپػٚٞفوٙٙس،ضلبثتثطایوٙتطَ٘ؿجتبًوٓاؾت.یبفتٝؾٟبٔساضأٖسیطیتقطوتضاوٙتطَٔی

)ٔربِفپػٚٞف اِٚیٛا ٚ )2019ٞبیٔبضٖٚ ضٚثیٙٛ ٚ ضایٕٛ ٚیتٛلا، حؿیٗ)2020(، ،)2008ٚ )

زاضیثیٗزضنسٔبِىیتٟ٘بزیٚٔیعأٖثجتٚٔقٙی(اؾتوٝضاثغ2007ٝ)41ٔبٍ٘ٙبٚتٛضیٍٙب٘ب

یبفتٝ قطوتی حبوٕیت اِعأبت افكبی ٚ ایٗضفبیت زض ٟ٘بزی ٌصاضاٖ ؾطٔبیٝ تقطیف اِجتٝ ا٘س.

٘یؿت.ٞبپػٚٞفپػٚٞفِعٚٔبٔٙغجكثبتقطیفآٖ
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ٔی ٘كبٖ ضفبیت٘تبیح ٔیعاٖ ٚ آظاز قٙبٚض ؾٟبْ ثیٗزضنس ٔقٙبزاضی ٔثجتٚ ضاثغٝ زٞس

تٛخٝثٝایٗ ثب ایٗٔغبِقٝثٝاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚخٛززاضز. عٛضوٝزضنسؾٟبْقٙبٚضزض

بضاییایٗحساظزاضثیٗزٚٔتغیطٔصوٛض،وزضنساؾت،احتٕبلاًزِیُٚخٛزضاثغٝٔقٙی27ٔتٛؾظ

یثبظاضاَٚثٛضؼ)تبثّٛیانّی(ٞبقطوتؾٟبْقٙبٚضثطٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیزض

ٔبِىیتوٕتط تٛظیـ ٚ ثیكتط اعلافبتی تمبضٖ ثبقس، ثیكتط آظاز قٙبٚض ؾٟٓ زضنس ٞطچٝ اؾت.

ثٝتٛظیـٔی ٔٙدط ٚ زض٘تیدٝٔٙبفـؾبیطؾٟبٔساضاٖثٝٞٓ٘عزیهقسٜ فبزلا٘ٝحمٛقٚقٛزٚ

(.1388قٛز)لبئٕی،ثٟجٛزفّٕىطزٔی

اغّت اوثطیتافضبیٞیئت85)ٞبقطوتزض ثیٗزضنس( ضاثغٝ ٚ غیطٔٛؽفثٛز٘س، ٔسیطٜ

ٔسیطٜ(ٚٔیعاٖضفبیتاِعأبتٔسیطٜ)٘ؿجتافضبیغیطٔٛؽفثٝوُافضبیٞیئتتطویتٞیئت

(ثٝ٘تیدٝفىؽای2008ٗزاضاؾت.زضپػٚٞكیٔكبثٝحؿیٗ)حبوٕیتقطوتیٔثجتٚٔقٙی

احتٕبلاًثٝفّتاخجبضیثٛزٖضفبیتزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتپػٚٞفضؾیسٚچٙیٗاؾتسلاَوطزوٝ

ٕٚٞىبضا42ٖقٛوطی.قطوتیثبقسٚیبایٙىٝافضبیٔٛؽفٚغیطٔٛؽفثطاخطایآٖتٛافكزاض٘س

(ضاثغٝٔٙفیثیٗافضبیغیطٔٛؽفٔؿتمُٚضفبیتحبوٕیتقطوتیٌعاضـٕ٘ٛز٘س.زض2012)

پػٚٞف زض حبِیىٝ ٚیتٕٗٞبی ٚ ٌبزفطی2006)43غعاِی ٚ احٕس حؿیٗ، تأثیط2005)44(، )

ٌعاضـقسٜاؾت.یزاضٔثجتٔقٙی

ٔٛؾؿٝحؿبثطؾیٚزٞسضاثغٝٔثجتٚٔقٙبزاضیثیٗا٘ساظٜ٘كبٖٔیٞب٘تبیححبنُاظآظٖٔٛ

ٞبیٚیتٛلا،ضایٕٛٚضٚثیٙٛٔیعاٖضفبیتاِعأبتحبوٕیتقطوتیٚخٛززاضزوٕٝٞؿٛثبپػٚٞف

ا2020ٚٚ) آ٘ؿب(، ٚ اؾتٙجبطٔی1998)45ؾٛ اؾت. ا٘ساظٜ( وٝ ثٝقٛز حؿبثطؾی فٙٛأٖٛؾؿٝ

فقبِیت وطزٖ ٔحسٚز ثطای فطنتؾبظٚوبضی ٔیٞبی فُٕ ٔسیطاٖ وٛن،عّجب٘ٝ ٚ )حٙیفب وٙس

٘تیٕٓٚٞىبضا2002ٖ 46؛ ث2012ٝ، تطتیتوٝاٌطقطوتیوٝٔؤؾؿبتحؿبثطؾیثیكتطیایٗ(.

ٙٔ ثبقس.هٛةٔی٘ؿجتثٝحسالُٔمطض ا٘غجبقثیكتطیزاقتٝ افكبیٚ اؾتب٘ساضز ؾبظٔبٖوٙس،

وٝؾبظٔبٖییوٙس.فٕسٜقطوتٞبٔییثبظاضاَٚضاحؿبثطؾیٞبقطوتزضنس37فمظیحؿبثطؾ

یذهٛنیزِٚتبیٞؿتٙسٚیوٙسزِٚتٔییحؿبثطؾ تیٔبِىطیتبثثبظتبةتٛا٘سٔیٗیاقسٜا٘س.

ثبقسیقطوتتیحبوٕاِعأبتتیضفبثطیزِٚت ثٝیزِٚتؾبذتبضٚاؾغٝثٝیحؿبثطؾؾبظٔبٖ.

ٚسیٕ٘بٔیبفتیزضیكتطیثاِعحٕٝحكٚاؾتثطذٛضزاضیثبلاتطوبضاٖنبحتحدٓاظضلجب،٘ؿجت

 .زاضزیتطٔترهمٚكتطیثیطٚی٘
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 ّبهحذٍدیتٍ  پیطٌْبدّب

وٙٙسٜضفبیتاِعأبتٚتٕبیُ٘تبیحایٗثطضؾیثبا٘قىبؼٔیعاٖضفبیتاِعأبت،فٛأُتقییٗ

تٕبیُ فسْ زؾتٛضاِقُٕٔیٞبقطوتیب افكبیثطذیٔفبز یب ٚ اخطا آغبظیثطایا٘دبْزض تٛا٘س

زا٘كٍبٞ چبضچٛةیثقسیٔغبِقبت ٚ حبوٕیتقطوتی زؾتٛضاِقُٕ اضتمبی ٚ اخطا ثٟجٛز ثطای

ٔٙدطثٝاضتمبی تٛا٘ساضقٍطیٔتٙبؾتثبآٖزضوكٛضزا٘ؿتوٝزضنٛضتتساْٚٚتٛخٝ،ٔیٌع

پصیطز. فّٕىطزؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاضٌطززٚقفبفیتٚتؿبٚیحمٛقنبحجبٖؾٟبْنٛضت

 ثیكتطٚثٟتطزضظٔیٙٝانَٛٚٞبیپػٚٞفعطفآغبظیثطایا٘دبْأیساؾتایٗٔغبِقٝاظیه

چبضچٛةٌعاضقٍطیحبوٕیتقطوتیزضوكٛضثبقسٚاظعطفزیٍط٘یعثتٛا٘ستٛخٝٔطاخـضؾٕی

ٌصاضیضاثٝإٞیتاضائٝضٕٞٙٛزٞبیوبُٔثطایٔفبززؾتٛضاِقُٕٕٚٞچٙیٗاخجبضٚاِعاْلبٖ٘ٛ ٚ

ٞبیحبوٕیتقطوتیٔٙبؾتزضضٚ٘ساخطاینحیحقفبفیتثٝضفبیتٌٚعاضقٍطیزؾتٛضاِقُٕ

تٕ٘بیس.خّ

ٞبیپػٚٞفتٛا٘سثؿتطیٚیب٘مغٝقطٚفیثطایٔغبِقبتثقسیثبقس.ا٘دبْایٗپػٚٞفٔی

یثٛضؼٚفطاثٛضؼایطاٖتٛنیٝٞبقطوتٔكبثٝزضظٔیٙٝحبوٕیتقطوتیثبٔكبضوتزازٖتٕبْ

ٔمبیؿٝٔی ثطضؾی ٕٞچٙیٗ ؾبَقٛز. زض اِعأبت ضفبیت ٔیعاٖ وؿتای ثطای ٔتٛاِی ٞبی

ٔیچكٓ پیكٟٙبز قطوتی حبوٕیت اِعأبت ضفبیت ضٚ٘س اظ ا٘ساظی ٔغبِقٝ ایٗ زض ثطایٌطزز.

(2001؛حؿیٗ،1994)احٕسٚ٘یىّع،ِیؿتاظضٚیىطزغیطٚظ٘یأتیبظزٞیٞطیهاظثٙسٞبیچه

 ضفبیت ٔیعاٖ أتیبظ زضٟ٘بیت، وٝ قسٜ )قبذماِعأبتاؾتفبزٜ یهقطوت قطوتی حبوٕیت

عطیمٝ ثٝ خٕـضفبیت( پػٚٞفٔیٌیطیقس.ا٘ساظٜ(1991)وٛن، ثقسیٚظٖایٗٞبیتٛاٖزض

ٞبیٚظ٘یثطایأتیبظزٞیٞطاؾتفبزٜاظضٚـای،ٞبیٔمبیؿٝفٛأُضاتقییٗٚخٟتا٘دبْثطضؾی

ٌطزز.ِیؿتٚزضٟ٘بیتثطایٔحبؾجٝقبذمضفبیتپیكٟٙبزٔییهاظثٙسٞبیچه

ثبٔحسٚزیتٕٞٛاضٜٔحممبٖزضفطایٙسپػٚ ٔٛاخٝٞؿتٙسوٝذبضجاظوٙتطَآٟ٘بییٞبٞف،

اؾبؼٔٙبثـٔی ایٗپػٚٞفاضظیبثیثط زض ٔحسٚزیت٘یؿت. فبضیاظ ٘یع پػٚٞفحبضط ثبقسٚ

ٔحبؾجٝ ضٚی ثط وٝ قسٜ ا٘دبْ قطوت( زاذُ اعلافبتی ٔٙبثـ ٝ٘( زؾتطؼفْٕٛ زض اعلافبتی

ثٝٔیٔتغیطٞبیپػٚٞف ثٝپطؾفچه110وٝاظضیعٛتٛا٘سٔٛثطثبقس. 66عٛضٔتٛؾظِیؿت،

ثطزاقتٚیهؾبَپؽٞبیلبثُثطزاقتثٛزٜٚٔیبٍ٘یٗقبذمضفبیت٘ؿجتثٝؾؤأَٛضزلبثُ

اثلاكزؾتٛضاِقُٕحبوٕیتقطوتیٔحبؾجٝ اظ اظعطفیأتیبظ ثطحؿتٞبقطوتقسٜاؾتٚ ضا

ٔ ٌط٘ٝ ٔحبؾجٝوطزیٓٚ ثطیٛظاعلافبتیوٝخٕـآٚضیقسٜ ٚ ٕىٗاؾتٕٞب٘ٙسپػٚٞفثبضوٛ
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(2020 اثطاظی أتیبظ ؤُیٔتفبٚتٞبقطوت( ثٝ پػٚٞف ایٗ ٘تبیح تقٕیٓ ثٙبثطایٗ قس.

ثقسیثبیسٔحتبعب٘ٝنٛضتٌیطز.ٕٞچٙیٗٞطچٙسٞبیثٛضؼٚفطاثٛضؼایطاٖٚزٚضٜیٞبقطوت

،أبٕٔىٗاؾتٔتغیطٞبیزیٍطیٞبیپػٚٞفحبضطثٝضاثغٝثیٗثطذیٔتغیطٞباقبضٜزاضزیبفتٝ

ٌیطیٞبیا٘ساظٜ٘یعٚخٛززاقتٝثبقٙسوٝثتٛا٘ٙسثط٘تیدٟٝ٘بییتبثیطٌصاضثبقٙسٚیبتقسزضٚـ

ٌیطیثطذیاظٔتغیطٞبٕٔىٗاؾتٔٛختاضائٝ٘تبیحٔتفبٚتثبپػٚٞكبتزضذهٛلقیٜٛا٘ساظٜ

 وٙس.ٔتفبٚتضاثبٔحسٚزیتٔٛاخٝٔیٞبیظٔب٘یلجّیقسٜٚأىبٖٔمبیؿٝ٘تبیحزضثبظٜ
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