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 :چکیده ػٛأُ اظ یىی ٞعیٙٝ ٔیچؿجٙسٌی ذٛز وٝ اؾت قطوت اضظـ ثط اظتأثیطٌصاض ٘بقی تٛا٘س

تٕبْٞعیٙٝ اؾت. ثٛزٜ انّیایٗٔغبِؼٝ اٍ٘یعٜ ایٗذٛز ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثبقسٚ ٞبیتؼسیُٔٙبثغیب

قطوتٞبیپصیطفتٝزضثٛضؼاٚضاقتٟطاٖثٝػٙٛاٖخبٔؼٝآٔبضیزض٘ظطٌطفتٝقسٜاؾت.ثٝٔٙظٛضتؼییٗ

ا٘تربةقس1400ٜتب1391قطوتزضزٚضٜظٔب٘ی102اظضٚـحصفؾیؿتٕبتیهتؼسازٕ٘ٛ٘ٝثباؾتفبزٜ

یتطویجیثٟطٜثطزٜقس.ٞبزازٜقیٜٛضٌطؾیٖٛچٙسٔتغیطٜثطاؾبؼاؾت.ثطایتدعیٝٚتحّیُزازٜٞباظ

ٞب٘كبٖزازیبفتٝٞبثطاضظـقطوتتأثیطٔٙفیزاضز.ٕٞچٙیٗ٘تبیحپػٚٞف٘كبٖزازوٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

یبثس.ػلاٜٚٞبثطاضظـقطوتافعایفٔیوٝظٔب٘یوٝٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغظیبزثبقس،تأثیطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

 ٞبٚاضظـقطوتتأثیطٌصاض٘یؿت.ثطایٗٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثطضاثغٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ



.ٞب،ٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغ،ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیاضظـقطوت،چؿجٙسٌیٞعیٙٝ:ی کلیدیهاواژه
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 مقدمه .1

ٞبثبتٛخٝثٝتغییطاتؾغحفؼبِیتٔیثبقس.ثٝٞبیضفتبضٞعیٙٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝاظٚیػٌی

ایٗاؾتوٝزضتؼسیُٔٙبثغاذتلافبت٘بٔتمبض٘یضخػجبضتزیٍطػّتٚلٛعچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٞب

ایٙىٝ،ػٛأّیوٝٔٙدطثٝتؼسیُٔٙبثغٔیقٛز،ثبػثخٌّٛیطیاظتؼسیُوبٞفیؼٙیٔیزٞس؛

افعایكی تؼسیلات ثب ٔمبیؿٝ زض وبٞكی تؼسیلات ا٘دبْ وبٞفؾطػت ثبػث یب قٛز ٔی ٔٙبثغ

ٔیعاٖ ٌطزز.ٔی ٔٙبثغتٛؾظٔسیطاٖثٝ افعایفیبثس، ٔٛلغتمبضب ٞط ٞعیٙٝ، ٔسَ٘ٛیٗضفتبض زض

زضحبِتوبٞكیثبقس،ػٕلأًییبثستبفطٚـافعایفیبیس؛ثطػىؽاٌطفطٚـٔٛضز٘یبظافعایف

اؾت لاظْ تهبزفیٔیثبقس، ٘ٛؾب٘بتتمبضب ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٘یؿتٙس. لبثُوبضثطز ثطذیٔٙبثغ،

ٌیطیزضٔٛضزوبٞفٔٙبثغ،احتٕبٌَصضاثٛزٖوبٞفتمبضبضأٛضزثطضؾیٔسیطاٖلجُاظتهٕیٓ

ٞبٔٛلغایاتفبقٔیافتسوٝزضظٔبٖوبٞفتمبضب،ٔسیطاٖثٝٔٙظٛضچؿجٙسٌیٞعیٙٝلطاضزٞٙس.

ٞعیٙٝ اظ ٔیخٌّٛیطی ثلااؾتفبزٜ ٔٙبثغ حفظ ثٝ تهٕیٓ تؼسیُ، ٚٞبی ثب٘ىط )ا٘سضؾٖٛ، ٌیط٘س.

(.1399؛پبضؾبفط،حهبضظازٜٚوبضزاٖ،1،2003خب٘بوطأبٖ

ٞؿتٙسقطوتاضظـ٘تیدٝزضٚقطوتؾٛزآٚضیانّیٔحطنٞبٞعیٙٝ زضنثٙبثطایٗ،.

اضظـوطزٖحساوثطظیطااؾت،ٌٟٔٓصاضز،ٔیتأثیطقطوتاضظـثطٞعیٙٝتمبضٖػسْچٍٛ٘ٝایٙىٝ

عَٛ(.زض2،1976قٛز)خٙؿٗٚٔىّیًٙٔیٌطفتٝ٘ظطزضقطوتانّیٞسفػٙٛاٖثٝقطوت

ٍٟ٘ساضیفطنتٞعیٙٝٚزٞسٔیوبٞفضافطٚـفؼّیاضظـضاوس،ٔٙبثغحفظفطٚـ،وبٞف

زٞسٚثطاضظـٔیوبٞفضاقطوتؾٛزآٚضی٘تیدٝزضٚزٞسٔیافعایفضا٘كسٜاؾتفبزٜٔٙبثغ

قطوت زاقت. ذٛاٞس ٔٙفی تأثیط وٕتطیقطوت ؾٛز زاض٘س، ثیكتط ٞعیٙٝ چؿجٙسٌی وٝ ٞبیی

ثتؼسیُوٕتطٔٙبثغیبثس،چؿجٙسٌیٞعیٙٝثبػذٛاٞٙسزاقتظیطازضظٔب٘یوٝفطٚـوبٞفٔی

)ٚیعٔی 3قٛز ای2010ٗ، یبثس،ٔیوبٞففؼبِیتؾغٛحوٝظٔب٘یؾٛززضثیكتطوبٞف(.

.افتسوٕتطیاظؾٛزاتفبقٔیٞبیثیٙیپیف٘تیدٝزضٚزٞسٔیافعایفضاؾٛزتٛظیغتغییطپصیطی

وٕتطیٌطتحّیُپٛقفتط،چؿجٙسٜٞبیٞعیٙٝثبٞبییقطوتوٝزضیبفتٕٞچٙیٗ(2010)ٚیع

چٙیٗیبفتٝتحمكؾٛزٞبیثٝوٕتطتطقبٖ،پبییٗثیٙیپیفلسضتزِیُثٌٝصاضاٖؾطٔبیٝٚزاض٘س

اػتجبضیضیؿهافعایفثبػثٞعیٙٝچؿجٙسٌیوٝاؾتقسٜثبثت.ٞؿتٙسٔتىیٞبییقطوت

ٔٙدطثٝقٛزوٝٞبٚوبٞفؾٛزٔیقٛز.ایٗافعایفضیؿهاػتجبضیٔٙدطثٝافعایفٞعیٙٝٔی

(.4،2021قٛز)ٔجُٚاحؿٗوبٞفاضظـقطوتٔی

افعایفٔیزٚخطیب٘یوٝقستچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ضا زٞسٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغٚٔكىلاتٞب



 01 ...هسیٌه بر ارزش شرکت با در ًظر گرفتيچسبٌدگی  تأثير

تٛا٘سٔتٙبؾتثبتغییطاتؾغحتمبضب،ٔٙبثغقطوتضإ٘بیٙسٌیاؾت.ٍٞٙبْوبٞفتمبضبٔسیطٔی

ٞبیتؼسیُٔطثٛطثٝ٘یطٚیوبضٚٞبیتؼسیُٔب٘ٙسٞعیٙٝتؼسیُوٙسأبایٗوبضثبػثایدبزٞعیٙٝ

زضٚالغقطوتتدٟیعاتٔی ثطایوٙبضٌصاقتٗٔٙبثغٚخبیٍعیٙیٕٞبٖٔٙبثغزضنٛضتقٛز. ٞب

ٞبیتؼسیُقبُٔٞبیتؼسیُٞؿتٙس.ٞعیٙٝثبظٌكتتمبضبثٝٚضؼیتاِٚیٝ،٘بٌعیطثٝتحُٕٞعیٙٝ

و پطزاذتذؿبضتثٝ ٌصاقتٝٔٛاضزیٕٞچٖٛ وٙبض ٚبضوٙبٖ آٔٛظـٞعیٙٝ قسٜ ٚ ٞبیخؿتدٛ

وبضوٙبٖخسیساؾت.اذتیبضاتٔسیطیتثطایتؼییٗؾغحٔٙبثغ،ٍٞٙبْوبٞفتمبضبیىیاظػٛأُ

ٞبیٔطثٛطثٝایٗٔٙبثغٞؿت.ٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغزضخٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝایدبزچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

 (.2021،زٞس)ٔجُٚاحؿٗیٔضاتحتتأثیطلطاض

ؾٟبٔساضاٖ)انّیافطازثیٗٔٙبفغا٘غجبقػسْزِیُثٕٝ٘بیٙسٌیٔكىُ ٕ٘بیٙسٌبٖٚ(

ٔسیطاٖ) زٞسٔیضخ( ٕ٘بیٙسٌیپیبٔسیه. ٞبیفؼبِیتزضٌیطٔسیطا٘یوٝوٝاؾتایٗٔكىُ

أپطاتٛضی ٌطفتٗپبیٝ،قسٜ،اؾتفبزٜغیطٔٙبثغحفظثبٞؿتٙس،ایدبز ٔٙظٛض اػتجبضٚپبزاـثٝ

5زٞٙس)خٙؿٗٔی٘كبٖٔغّٛةا٘ساظٜاظثیفضاقطوت ث1986ٝ، ٌصاضیؾطٔبیٝٔثبَ،ػٙٛاٖ(.

ٔسیطاٖتٕبیُاظ٘بقیتٛا٘سٔی(اذطاجوٕتطاظحسیباظحسثیفاؾترساْ)وبض٘یطٚیزضاظحسثیف

پبییٗٞبیپطٚغٜحفظثبؾبظیأپطاتٛضیٞبیفؼبِیتا٘دبْثٝ ػّٕىطز ثب ازثیبتاؾبؼثطثبقس.

ٞبیؾبظٔبٖٔسیطیتاظٔسیطاٖظیطاقٛزٔیحفظثلااؾتفبزٜٔٙبثغٕ٘بیٙسٌی،تئٛضیٔٛضززضلجّی

ٞبیٌیطیتهٕیٓاظوٙٙسٔیؾؼیٚآٚض٘سٔیزؾتثٝپِٛیغیطٚپِٛیٔٙبفغثعضيٚپیچیسٜ

وٝٞبییقطوتثٙبثطایٗ،وٙٙس.خٌّٛیطیثلااؾتفبزٜٔٙبثغوٙبضٌصاقتٗٔٛضززضٌیطٚلتٚزقٛاض

ٞعیٙٝثیكتطیفطنتٞؿتٙسٔكرمٕ٘بیٙسٌیٔكىُزاضای زض تب ٔب٘ٙسػّٕیبتیٞبیزاض٘س

قٛزٚقستاثطٌصاضیٞبٔیٞبیازاضی،فطٚـٞعیٕٙٝ٘بیٙسوٝٔٙدطثٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝٞعیٙٝ

(.2021چؿجٙسٌیٞعیٙٝضاتكسیسوٙٙس)ٔجُٚاحؿٗ،

ٔٛضزثطضؾیلطاضزاز٘سِٚیتبوٖٙٛپػٚٞفٔرتّفیز ضایطاٖػٛأُٔؤثطثطاضظـقطوتضا

٘سازٜٞیچ ٔٛضزثطضؾیلطاض ضا چؿجٙسٌیٞعیٙٝ تأثیط زضنوساْ عطفیزیٍط اظ ضفتبضٔفبٞیٓا٘س.

اؾتٌٟٔٓصاضاٖؾطٔبیٕٝٞچٙیٗٚٔسیطاٖثطای٘بٔتمبضٖٞعیٙٝ چٍٛ٘ٝوٝثسا٘ٙسثبیسٔسیطاٖ.

٘تیدٝزضٚؾٟبْنبحجبٖحمٛقٞعیٙٝٔبِی،وّیثجبتثطتٛا٘سٔیٞبآٖٔٙبثغتؼسیُتهٕیٕبت

ٔی.ثٍصاضزتأثیطقطوتاضظـثط )اضظـقطوت( ثبظاض اظ آٖثبظذٛضز زضتٛا٘س تب ؾبظز لبزض ضا ٞب

ٌصاضاٖ،زضنٔٙغمیوٝزضپؽحفظٔٙبثغضاوسٔسیطیتٔٙبثغوبضآٔستطثبقٙس.اظزیسٌبٜؾطٔبیٝ

ٚخٛززاضز،ٟٔٓاؾتٕٚٔىٗاؾتاضظـقطوتضاثبثتٔٙبثغضاوسقطوتتؼسیُوٙٙس.اظعطفی
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ٌصاضیثیبٍ٘طٌصاضاٖاؾت.اضظـضیعیثطایٔسیطاٖٚؾطٔبیٝضطٚضیبتثط٘بٌٔٝصاضیقطوتاظاضظـ

قطوت ؾٟبْ اضظـثبظاض ٔبِیثط ؾبذتبض اؾتطاتػیٚ اضظـقطوتثطایچٍٍٛ٘یتأثیط اؾت. ٞب

ٞباظآیٙسٌٜصاضاٖ،ٔسیطاٖ،اػتجبضزٞٙسٌبٖٚؾبیطشیٙفؼبٖقطوتزضاضظیبثیآٖؾٟبٔساضاٖ،ؾطٔبیٝ

ٌصاضیٚلیٕتؾٟبْإٞیتثٝؾعاییزاضز.اظأثیطآٖزضثطآٚضزضیؿهٚثبظزٞیؾطٔبیٝقطوتٚت

وٝٞسفؾطٔبیٝ ٚیىیاظآ٘دب ٟ٘بیتافطایفثطٚتثٛزٜ ٌصاضاٖاظضٚیآٚضزٖثٝثبظاضؾٟبْزض

وٝثبقس،ثٙبثطایٗاضائٝاعلاػبتٞبیافعایفثطٚت،افعایفاضظـؾٟبْػبزیٚاضظـقطوتٔیضاٜ

آٖ فؼبِیتثتٛا٘س اضظیبثی زض ضا تٛا٘بییٞب قطوتٞب، ا٘تربة ٚ اضظـقطوت تدبضی، ٚاحس ٞبی

ثٙبثطایٗٞسفایٗپػٚٞفثطضؾیتأثیطٔٛضز٘ظطخٟتؾطٔبیٝ ضطٚضیاؾت. ٌصاضییبضیضؾب٘س،

.ٞبثطاضظـقطوتثبزض٘ظطٌطفتٗٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیٚتؼسیُٔٙبثغاؾتضفتبضچؿجٙسٜٞعیٙٝ

یبفتٝقٙبؾیپػٚٞفاضائٝٔیزضازأٝٔجب٘ی٘ظطیٚضٚـ ؾپؽ، ٞبیپػٚٞفٔغطحٚزضقٛز.

ٞبٚپیكٟٙبزٞبیٌیطزٚثبعطحٔحسٚزیتٌیطینٛضتٔیٞبیپػٚٞف،٘تیدٝثطاؾبؼیبفتٝپبیبٖ

 ضؾس.پػٚٞكیٚوبضثطزیثٝپبیبٖٔی



 مباني نظری -2

حؿبثساض ٞعیٙٝقسٜتٕبْیثٟبیزض فؼبِٞ، ؾغح ثب ضاثغٝ زض ٔیتیب فطو قٛز.ٔتمبضٖ

ثطضؾٙٝیاظضفتبضٞعیٔرتّفٞبیخٙجٝٙٝ،یٞعتیطیٔسٙٝیزضظٔٔغبِؼبت وطزٜاؾتوٝثٝیضا

وّ ٌطٜٚٞبآٖتٛأٖییعٛض زٚ ثٝ ٞعیؼٙی ضا تمبضٖٞعٙٝیؾبذتبض ػسْ .وطزثٙسیعجمٝٙٝیٚ

طیثبثتثٝٔتغیٞب٘ؿجتٞعیٌٙٝیطیا٘ساظٜیثطایبتیاظاٞطْػّٕٙٝیٔغبِؼبتٔطثٛطثٝؾبذتبضٞع

ٔفْٟٛٗیثطا"ٙٝیػسْتمبضٖٞع"وٝٔفْٟٛی.زضحبِوٙٙسٔیاؾتفبزٜٙٝیٞعذغیضفتبضثبفطو

ٞعیٙٝ اؾتوٝ تغاؾتٛاض پبؾدثٝ زض ؾغحفؼبِطاتییٞب نٛضتذغتیزض یثٝ وٙٙسٕ٘یضفتبض

ثطذلافٗیازاضز.یثؿتٍطیٔٙبثغٔسُیتؼسٕبتیأبزضػٛو،ثٝتهٕ(6،1992)وٛپطٚوبپلاٖ

وٌٝیطزٔیزض٘ظطیثبثتضاثٝػٙٛأٖٙبثؼیٞباؾتوٝٞعیٙٝیؾٙتقسٜتٕبْیثٟبیحؿبثساض

ٔستوٛتبٜزضیاحتثٝضتٛأٖیضاطیٔتغیٞبوٝٞعیٙٝیزضحبِؿتٙس،یُ٘یلبثُتؼسٔستزضوٛتبٜ

اُیتؼس ثب ٚالؼٗیوطز. زض ت،یحبَ، أتساز فیعهیٔٙبثغزض ٌ٘یط٘سٔیلطاض لضبٚتبظیٚ ثٝ

ُیتؼستیزضؾغٛحفؼبِطاتییٔٙبثغضازضپبؾدثٝتغسیثبیٚچٝظٔب٘بیآٙىٝیزضٔٛضزایتیطیٔس

ٞبیثطذیاظپػٚٞكٍطاٖاظپػٚٞف أب٘تبیح (.7،2018)ثب٘ىط،ثیعلاف،فبًِ٘ٚیبً٘وٙٙس،زاض٘س

ٕٞىبضاٖ) وٛؾتب2003لجیُا٘سضؾٖٛٚ ٔسیطٚؼٚ )2004)8(؛ زٚا٘یپٛض ٕ٘بظیٚ ٚ )1389)
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ٞبٙٝیٞعٕتطاظقستافعایف،وتیفؼبِثطاثطوبٞفحدٓٞبٙٝیٞعوٝقستوبٞفزٞٙسیٔ٘كبٖ

.قٛزیٔبضچؿجٙسٌٜفتٝفت،ضٞبٙٝیٞعثطاثطافعایفحدٓفؼبِیتاؾت.ثٝایٗ٘ٛعضفتبض

ثطایثطٚتدبزیأسیطیتیٞسفانّ اؾتٚ ضاٜیىیؾٟبٔساضاٖ یبثیزؾتیٞباظ ایٗثٝ

اؾت.ٞسف، ؾٛز وطزٖ یثطاحساوثط ایدبز ؾٛز حفظ ٔٙظٛضٚ ثطٚتثٝ ضؾب٘سٖ حساوثط

ٔس ثطاٙٝیٞعتیطیؾٟبٔساضاٖ، ثٙبثطابضیثؿطاٖیٔسیوبضآٔس اؾت. ٞعٗ،یٟٔٓ ٚٙٝیزضنضفتبض

زضٙٝیٔطثٛطثٝػسْتمبضٖٞعٞبیپػٚٞف فٝیٚظٔغبِؼبتاذیطٔٛضزاؾتمجبَلطاضٌطفتٝاؾت.

اؾتوٝٞبییاؾتطاتػییٚاخطاٞبفؼبِیتقسٖزضطیؾٟبٔساضاٖثبزضٌثطایثطٚتدبزیاطیٔسهی

 زٞسٔیاخبظٜ ثبظاض نبحجبٖاضظـ حمٛق اظٌصاضیؾطٔبیٝؾٟبْ ؾٟبٔساضاٖ تٛؾظ اضظـقسٜ

هیاضظـثبظاضحمٛقنبحجبٖؾٟبْ(.2021)ٔجُٚاحؿٗ،حمٛقنبحجبٖؾٟبْفطاتطضٚزیزفتط

اضظ یبثیقطوت تٛؾظ قسٜ ٌٔصاضاٖؾطٔبیٝزضن عاٖیاظ ٔؤثطاؾتفبزٜ اظ وبضآٔس ٔٙبثغٚ

تٛؾظٔسٌصاضیؾطٔبیٝ اؾتطیقسٜ ٔیدبزیاضظـقطوتابیآٙىٝیاٗ،یثٙبثطا. ثبیقٛز ٗیاظ

اظخّٕٝوبضآٔسزضٔٛضزاؾتفبزٜیتیطیٔسٕبتیثٝتهٕیثؿتٍضٚزٔی ٔسیطیتاظٔٙبثغقطوت،

ضاٞبٙٝی،ٞعضٚثطٚاؾتحبَوبٞفػّٕىطزثبوٝٔسیطیتزٞسیٔٛخٛز٘كبٖٔبتیازثزاضز.ٙٝیٞع

ػّٕزٞٙسیوبٞفٔتٛخٟیلبثُثٝعٛض تثجیتدبضبتیتب حفظوٙٙسیوٙٙسٚؾٛزآٚضتیضا ضا

پیطن 9)ضاثیٙؽٚ ،1992 ا(. ثط خبضؾطٔبیٝٗ،یػلاٜٚ ؾٛز یٌصاضاٖ ػٙٛاٖ ثٝ قبذمهیضا

ٞبی٘مسآتیٚی،خطیبٖآتیثیٙیؾٛزٞبپیفیٌیط٘سوٝثطاػّٕىطزقطوتزض٘ظطٔییسیوّ

ثطٚتآیٙسٜقطوت ٗ،یثٙبثطا(.10،2011ٌیط٘س)پٕٙبزض٘ظطٔیػّٕىطزحمٛقنبحجبٖؾٟبْیب

)ٔجُثباضظـقطوتٔطتجظثبقسسیٌصاضز،ثبٔیطیتأثمبًیػٕیایوٝثطؾٛزحؿبثساضٞعیٙٝضفتبض

(.2021ٚاحؿٗ،

ٞبیزضٌیطچؿجٙسٌیٞعیٙٝزاضای٘ٛؾبٖؾٛزٞؿتٙس،تحّیُ(٘كبٖزازقطوت2010ٚیع)

طوتزلیكٞباظآیٙسٜقثیٙیآٖٞبثبٔكىُٞؿتٙس،ثٙبثطایٗپیفٌطاٖزضزضنچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

سی،ثؼتطپبییٗثیٙیلسضتپیفُیٌصاضاٖثٝزِوٝؾطٔبیٝ٘كبٖزاز(2010)یعٚ٘یؿت.ٕٞچٙیٗ

كبثٝٔوٙٙس.ٝیثبلاتىٙٝیٞعیثبچؿجٙسٌٞبیقطوتقسٜؾٛزٞبیقٙبؾبییوٝثطضؾسٔیثٝ٘ظط

٘بٔتمبضٖتٛا٘ٙسٕ٘یعی٘طاٖیٔسٍّطاٖ،یتحّ ٞعیٙٝضفتبض زض اٞبیثیٙیپیفضا ٗیذٛزثٍٙدب٘ٙسٚ

ذغبٞب ثٝ ٔٙدط ثپیفیقىؿت ؾٛز كتطیثیٙی ؾلاْقٛزٔیتیطیٔستٛؾظ ٚ ،11)ؾفتی

افعاٞعیٙٝاظضفتبض٘بٔتمبضٖی٘بقییٚ٘ٛؾب٘بتزاضاكتطیؾٛزثُیثٝزِٞب(.قطوت2018 ثب فی،

(.12،2016قٛ٘س)ٕٞجطي،٘بؾٛ،ضیٕطٕٚٞجطئیٔٛاخٝیاػتجبضؿهی٘ىَٛٚض
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یبً٘ٞ تبیٗ، ٔٙبثغثبلاُٚیتؼسیٞبثبٞعیٙٝبوٝقطوتٞزاز٘س(٘كب2020ٖ)13ظٚٚی،

لبزضٞبییقطوتٗیزضزضاظٔست،چٙطایظپطزاظ٘سٔییؾٛزؾٟبْوٕتط،كتطیثٙٝیٞعیچؿجٙسٌ

وبٞفتمبضب،ظٔبٖزضٔحسٚزحفظٔٙبثغٗ،یثٙبثطاؾٛز٘رٛاٞٙسثٛز.ساضیثٝازأٝپطزاذتؾغحپب

وبٞفٔیاضظـفؼّ افعایفطنتٍٟ٘ساضٙٝیٞعزٞس،یفطٚـضا زٞس،یٔفیٔٙبثغثلااؾتفبزٜضا

ٔیؾٛزآٚض وبٞف ضا ٘تزٞسیقطوت زض تأثدٝیٚ قطوت اضظـ ٔطیثط .ٌصاضزی٘بٔغّٛة

ٞبیچؿجٙسٌیٞعیٙٝثبافعایفػسْتمبضٖاعلاػبتی،ػسْقفبفیتاعلاػبتٔبِیٚافعایفٞعیٙٝ

٘تیدٝافعایفٔسیطیتؾٛز، زض افعایفٔسیطیتؾٛزٚ ٕ٘بیٙسٌیٔٛختوبٞفویفیتؾٛزٚ

اضظـفطنت ٘تیدٝ زض ٚ قطوت ضقس ٔیٞبی وبٞف قطوت ذٛاخٛی،آفطیٙی )ضضبظازٜ، یبثس

ٞبثطاضظـقطوتتأثیطٔٙفیزاضز.(.ثٙبثطایٗچؿجٙسٌیٞعی1400ٝٙنبِحی،

ٔٙبثغ،ُیتؼسیوبٞفتمبضبثطاؾبؼتئٛضظٔبٖٔٙبثغزضُیٔطثٛطثٝتؼسطاٖیٔسٕبتیتهٕ

اؾتٛاضاؾتزیسٌبٜٗیٔٙبثغثطاُیتؼسیتئٛضاؾت.یٙسٌیٕ٘بتئٛضیٚیتیطیا٘تظبضاتٔسیتئٛض

ٞبتٛؾظٔسیطاٖقسٜثٝفؼبِیتٞبثٝزِیُتؼسیُتؼٕسیٔٙبثغاذتهبلزازٜچؿجٙسٌیٞعیٙٝوٝ

ٞبیتؼسیُٔٙبثغاٌطٔسیطاٖ٘یبظٔٙسافعایفیبوبٞفٔٙبثغتؼٟسقسٜثبقٙس،ٞعیٌٙٝطزز.ٚالغٔی

ٍٞٙبٔیوٝضذسازغیطٔٙتظطٜٚالغٔی تغییطؾغحػٛأُتِٛیسٞعیٙٝثطایاتفبقٔیٌطزز. افتس،

اؾتٚقطوتٕ٘ی ثسٖٚٞعیٙٝتؼسیُتغییطزٞس. ثٝػٙٛاٖتٛا٘سثٝؾطػتػٛأُتِٛیسذٛزضا

ٞعیٙٝٔثب ثبػثچؿجٙسٌیطٚیُ٘یتؼسیٞبَ، ٔیٞعیٙٝیوبض چٗقٛزٞب ثیعلافٚ ،14)ثب٘ىط،

نٛضتزضٚیبوٙٙسٔیزضیبفتذسٔتاظثبلاتطیزؾتٕعززضیبفتثٝتٕبیُٔبٞط(.وبضٌطا2013ٖ

قطوتٔیقىبیتاذطاج ٌیط٘س،ٔیوبضثٝضأبٞطوبض٘یطٚیاظثیكتطی٘ؿجتوٝٞبییوٙٙس.

وبضٌطاٖثطایاؾترساْفطآیٙسظیطاقٛ٘س،ٔیٔتحُٕاؾترساْثطایضاثیكتطیٞبیٞعیٙٝاحتٕبلاً

وبض٘یطٚیتؼسیُٞبیٞعیٙٝثبثبلأٟبضتثبوبض٘یطٚیثٝاتىب.اؾتتطؾرتٚتطعٛلا٘یٔبٞط

پٛ٘ط قٛزٔیثیكتطٞعیٙٝتمبضٖػسْثٝٔٙدطٚثٛزذٛاٞسٕٞطاٜثبلاتط ٔكطٚٚالاٚ ،15)ٌّسٖ،

ضؼیفٔٙبثغفطٚـ،ضوٛزعَٛزضاحتٕبلاً٘یعثبلأٟبضتثبوبض٘یطٚیزاضایٞبیقطوت.(2019

ُیتٕبطاٖیٔس زا٘ٙس.ٔیثّٙسٔستٌصاضیؾطٔبیٝضاوبض٘یطٚیچٙیٗٞبآٖظیطاوٙٙس،ٔیحفظضا

ثطا لطاضزازٞبیزاض٘س ثییٔٙبثغ ٔدسز ٔصاوطٜ وٝ وٙٙس ثٙبثطاٙٝیپطٞعٞبآٖطایٔٙؼمس ٗ،یاؾت.

وبٞفٔیظٔب٘ تمبضب ا٘سٔٛظفطاٖیٔسبثس،ییوٝ ٔٙبثغ آٖ ظثلااؾتفبزٜ حفظوٙٙس، وٙبضطایضا

پطزاذتیاخجبضیٞبٙٝیٞعٞبآٌٖصاقتٗ زاقبٖیپبیٞبٔب٘ٙس ذٛاٞس ٕٞطاٜ ثٝ ضا )وبِح،توبض

ُیتؼسیٞبٙٝیٞعٗیثتٛا٘ٙسچٙیٔٙغمٌصاضاٖٝیاٌطؾطٔبٗ،یثٙبثطا(.16،2006اؾتلاضٚؼٚتٛٔبؼ
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٘جبیٞبیبثیضازضاضظییثبلا وبٞففطٚـتحتیٞبزضزٚضٜسیذٛزثٍٙدب٘ٙس،اضظـقطوتِعٚٔبً

ثباطزی٘بٔغّٛةلطاضٌطیتأث ،ثلااؾتفبزٜاؾت،حفظٔٙبثغٗییپبُیتؼسٙٝیوٝٞعیحبَ،ظٔب٘ٗی.

)ٔجُٚذٛاٞسٌصاقتی٘بٔغّٛثطیوٝثطاضظـقطوتتأثزٞسیوبٞفٔاقطوتضیفؼّیؾٛزآٚض

اضظـقطوتتأثیطٌصاضٞبٚ(.ثٙبثطایٗٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثطضاثغٝچؿجٙسٌیٞعی2021ٝٙاحؿٗ،

اؾت.

ٔٙفیٙسٌیٕ٘بیتئٛض تمبضٖٞعٗیثیضاثغٝ پیفٙٝیػسْ اضظـقطوتضا .وٙسٔیثیٙیٚ

ٕ٘ب زِیٙسٌیٔكىُ ثتضبزُیثٝ ٔسٗیٔٙبفغ ٚ طاٖیؾٟبٔساضاٖ اؾبؼتئٛضی.زٞسٔیضخ ثط

ثٝایدبزأپطاتٛضیثپطزاظ٘ستبقطوتٕ٘بیٙسٌیٔسیطاٖتٕبیُزاض٘ساظعطیكحفظٔٙبثغثلااؾتفبزٜ

یٞبتیفؼبٌِیطزضطاٖیاؾتوٝٔسٗیا،یٙسٌیٔكىُٕ٘ببٔسیپضاثیفاظا٘ساظٜثٟیٙٝ،خّٜٛزٞٙس.

ثلااؾتفبزٜ،ٔٙبثغحفظثبٞؿتٙس،یٌؿتطـ٘فٛشذٛزٞبتفؼبِیقٛ٘س،زضٌیطٔییأپطاتٛضایدبز

زٞٙس)چٗ،ّٞیٛأَی٘كبٖٔغّٛةا٘ساظٜاظثیفضاقطوتاػتجبضٚپبزاـثٝٔٙظٛضٌطفتٗپبیٝ،

تطأجّی ٚ17 اؾتوٝٔسیٔغبِؼبتلجّ.(2008، تٕبیطا٘ی٘كبٖزازٜ یأپطاتٛضایدبزثُٝیوٝ

افعا ٍٞٙبْ احتٕبلاً ثفیزاض٘س، ٔٙبثغ حسفیفطٚـ، ٔیاظ اضبفٝ ثؼوٙٙسیضا زضسیٚ اؾتوٝ

ث ٔٙبثغ چؿجٙسٌاؾتفبزٜلانٛضتوبٞفتمبضب، ثٝ ٔٙدط وٝ وبٞفزٞٙس قٛزیٔٞبٙٝیٞعیضا

ؾبظیٔپطاتٛضیاثٝتٕبیُوٝٔسیطا٘یٕ٘بیٙسٌیتئٛضی(.ثطاؾبؼزیسٌب2018ٜ)ثب٘ىطٕٚٞىبضاٖ،

ِٛ)زٞٙسوبٞففطٚـوبٞفٍٞٙبْزضضا٘كسٜاؾتفبزٜٔٙبثغوٝاؾتثؼیسزاض٘س، ٚچٗ،

.ثٍصاضزٔٙفیتأثیطقطوتاضظـثطتٛا٘سٔیوٝایپسیسٜ(:18،2012ؾٌٛیب٘یؽ

 پػٚٞف اؾبؼ ٕٞىبضاٖچٗثط ٚ(2012 ثهی( ٔثجت ٕ٘بٗیضاثغٝ ٚیٙسٌیٔكىُ

ٙٝیٞعیچؿجٙسٌ ٔسزاضزٚخٛز ٔٙبثغذٛزقیفتٝطاٖی. وٝ قٛ٘س ٚؾٛؾٝ وٕتط اؾت ٕٔىٗ

ثٝحساوثطیٞبضاثطأٙبثغ،قب٘ؽآٖوٙبضٌصاقتٗثبوبٞفزازٖطایضاوٙبضثٍصاض٘س،ظثلااؾتفبزٜ

ٞبٚثٙبثطایٗٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثطضاثغٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝزٞس.وبٞفٔیٔعایبیقرهیضؾب٘سٖ

 زاضز.اضظـقطوتتأثیطٔثجت
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آیبضلبثت2023)19ِیٛ،ِیِٗٚی (زضپػٚٞكیثبػٙٛاٖقفبفیتقطوتیٚاضظـقطوتی:

٘تبیح٘كبٖزازوٝقفبفیتقطوتیزاضایاثط ٔیوٙس؟پطزاذتٙس. ثبظاض٘مف٘ظبضتذبضخیایفب
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تأثیطٔثجتثطضاثغٝاضظـقطوتٚقفبفیتٔثجتٚٔؼٙبزاضیثطاضظـقطوتاؾتٚضلبثتثبظاض

قطوتیزاضز.

ٚاضظـقطوتثٝثطضؾی(زضپػٚٞكیتحتػٙٛاٖػسْتمبضٖٞعی2021ٝٙٔجُٚاحؿٗ)

ثطاضظـقطوتتأثیطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٘تبیحایٗپػٚٞف٘كبٖزازوٝضاثغٝٔٙفیٞب پطزاذتٙس.

لاٜٚثطایٗ٘تبیح٘كبٖزازوٝتؼسیُٔٙبثغٚٞبٚخٛززاضز.ػثیٗاضظـقطوتٚچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

اضظـقطوتقستٔیٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیتأثیطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ثط ٕٞچٙیٗیبفتٝٞب ٞبثركس.

چؿجٙسٌیٞعیٙٝ تأثیط آظاز خطیبٖ٘مس ٚ ؾطٔبیٝ ٞعیٙٝ افعایف٘كبٖزاز اضظـقطوتضا ثط ٞب

زٞس.ٔی

تدبضیثٝثطضؾی ٞبٚاػتجبضچؿجٙسٌیٞعیٙٝ(زضپػٚٞكیتحتػٙٛا2021ٖٔجُٚاحؿٗ)

اػتجبض چؿجٙسٌیٞعیٙٝ تأثیط اػتجبضتدبضیثط ٘تبیحایٗپػٚٞف٘كبٖزاز پطزاذتٙس. تدبضی، ٞب

وبٞفٔیچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ضا تأثیطٞب اؾت، ظیبز ٕ٘بیٙسٌی ٔكىلات وٝ ظٔب٘ی ٕٞچٙیٗ زٞس.

ٜثطایٗظٔب٘یوٝلسضتثبظاضٔحهَٛٚتٕطوعاؾت.ػلاٚتطیلٛتدبضیثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ اػتجبض

اؾت.تطیلٛٞبتدبضیثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٔكتطیپبییٗاؾت،تأثیطاػتجبض

پبضن ٚ ِی 2019)20ویٓ، ثٝ( ػٙٛاٖ ثب زاذّیپػٚٞكی وٙتطَ ضؼف ٚ ٘بٔتمبضٖضفتبض

ضؼفوٙتطَزاذّی،وٝپطزاذتٙس.٘تبیحایٗپػٚٞف٘كبٖزازٞبیازاضی،ػٕٛٔیٚفطٚـٞعیٙٝ

قٛز.ٞبیازاضی،ػٕٛٔیٚفطٚـٔیٔٙدطثٝافعایفچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

خیبً٘ٚغً٘ ؾطٔبیٝثطچؿجٙسٌیٞعی2018ٝٙ)21چًٙ، (زضپػٚٞكیتحتػٙٛاٖآیب

ٞبپطزاذتٙس.٘تبیحایٗپػٚٞف٘كبٖثٝثطضؾیتأثیطؾطٔبیٝثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝتأثیطٌصاضاؾت؟

ثٝعٛضوّی٘تبیحؾؼٝٔٙبثغٔبِیٔٙدطثٝوبٞفچؿجٙسٌیٞعیٙٝٔیزازؾغحپبییٗتٛ قٛز.

ٞباؾت.ایٗپػٚٞف٘كبٖزازوٝؾطٔبیٝیىیاظػٛأُتأثیطٌصاضثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

ٞبٚافكبیزاٚعّجب٘ٝثٝثطضؾیزضپػٚٞكیثبػٙٛاٖچؿجٙسٌیٞعیٙٝ (2018ؾفتیٚؾلاْ)

پیف ثط ٞعیٙٝ چؿجٙسٌی یبفتٝثیٙتأثیط پطزاذتٙس. ٔسیطاٖ ؾٛز ایٗی پػٚٞفٌٛیبی ایٗ ٞبی

وٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ذغبیپیفٔغّتثٛز افعایفٔیٞب ضا ذغبیپیفثیٙیؾٛز ثیٙیزٞسٚ

 ثیٙیٔسیطاٖثیكتطاؾت.تحّیٌُطاٖ٘ؿجتثٝذغبیپیف
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فطٚغی) ٞبقٕیٚ پػٚٞكیثٝثطضؾیتأثی1401اِغبیی، زض تدبضیثطچؿجٙسٌی( اػتجبض ط
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٘تبیح٘كبٖزازوٝ ٞعیٙٝثبزض٘ظطٌطفتٗ٘مفلسضتثبظاضٔحهَٛٚتٕطوعٔكتطیپطزاذتٙس.

ٞب٘كبٖزازظٔب٘یوٝلسضتٞبتأثیطٔٙفیزاضز.ٕٞچٙیٗیبفتٝاػتجبضتدبضیثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

یبثس.ػلاٜٚثطایٗ،ٞبافعایفٔیثبظاضٔحهَٛضؼیفاؾتتأثیطاػتجبضتدبضیثطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

زاضی٘ساضز.تٕطوعٔكتطیثطضاثغٝاػتجبضتدبضیٚچؿجٙسٌیٞعیٙٝتأثیطٔؼٙی

ػٙٛاٖتأثیطچؿجٙسٌیٞعی1400ٝٙضضبظازٜٕٚٞىبضاٖ) ثٝپػٚٞكیثب ثطاضظـ( آفطیٙیٞب

٘ت لسضتٔسیطػبُٔٚاحستدبضیپطزاذتٙس. ٘مفتؼسیٌُط تأویسثط زٞسبیح٘كبٖٔیقطوتثب

ٕٞچٙیٗلسضتٔسیطػبُٔآفطیٙیقطوتتأثیطٔٙفیٚٔؼٙبزاضیزاضز.ٞبثطاضظـچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

قطوتزاضز.آفطیٙیاضظـٞبٚتأثیطٔثجتٚٔؼٙبزاضیثطضاثغٝثیٗچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

)نفط ا٘بضی ٚ 1398ظازٜ ضفتبض ثب ضلبثتی ثبظاض اضتجبط تحتػٙٛاٖ پػٚٞكی زض چؿجٙسٜ(

ضفتبضچؿجٙسٜٞعیٙٝٞعیٙٝ ضلبثتیثب ضاٞجطیقطوتیثٝثطضؾیضاثغٝثیٗثبظاض ٚ ضاٞجطیٞب ٚ ٞب

چؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٘تبیح٘كبٖزازثیٗضلبثتثبظاضٔحهَٛثب ضاثغٝقطوتیپطزاذتٙس. ایٚخٛزٞب

٘ساضز.

وبضیٟ٘بزی،ٔحبفظٝ(زضپػٚٞكیتحتػٙٛاٖضاثغٝا٘ٛاعٔبِىب1397ٖٔحٕسیٚظ٘دیطزاض)

ؾطٔبیٝ ثیٗ ضاثغٝ ثطضؾی ثٝ ٞعیٙٝ چؿجٙسٌی ٚ ٔحبفظٝحؿبثساضی ٚ ٟ٘بزی وبضیٌصاضاٖ

٘تبیحثیبٍ٘طایٗٔٛضٛعثٛزوٝضاثغٝتٛخٝثٝ٘مفچؿجٙسٌیٞعیٙٝحؿبثساضیثب پطزاذتٙس. ٞب

ؾطٔبیٝ ثیٗ ٔحبفظٝٔثجت ٚ ٟ٘بزی چؿٌصاضاٖ ٕٞچٙیٗ زاضز. ٚخٛز حؿبثساضی جٙسٌیوبضی

ٞبثطایٗضاثغٝتأثیطٔثجتٚٔؼٙبزاضزاضز.ٞعیٙٝ

( حهبضظازٜ ٚ ٞعی1395ٝٙپٛضؾبؾبٖ چؿجٙسٌی فطضیٝ ثطضؾی ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی ثٝ ٞب؛(

اٍ٘یعٜ اٍ٘یعٜقٛاٞسیزضثبضٜ ثطضؾی٘ظطیٝٞبیؾبظٔب٘یٚ ٘تبیح پطزاذتٙس. ٞبیقرهیٔسیطاٖ

 آٖاؾتوٝ حبویاظ تؼسیُٞعیٙٝ زض ٌصقتظٔبٖوبٞفقستچؿجٙسٌیٞعیٙٝتأذیط ثب ٞب

ٔیٔی ٘كبٖ تهٕیٕبتؾٙدیسٜ ثطضؾی ٘تبیح ٞعیٙٝیبثس. چؿجٙسٌی وٝ تهٕیٕبتزٞس تبثغ ٞب،

اٍ٘یعٜ ٘ظطیٝ ثطضؾی ٘تبیح ٘یؿت. اٍ٘یعٜٔسیطاٖ وٝ اؾت آٖ ثیبٍ٘ط ٔسیطاٖ، قرهی ٞبیٞبی

٘ساضز.زاضٞباثطیٔؼٙیقرهیٔسیطاٖ،زضوبٞفچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

ٞبٚتأثیطآٖثط(ثٝپػٚٞكیثبػٙٛاٖثطضؾیضفتبضچؿجٙسٌیٞعی1395ٝٙ٘یىجرتٚزِساض)

یبفتٝویفیتحؿبثطؾی ضفتبضپطزاذتٙس. ٚ ویفیتحؿبثطؾی ثیٗ وٝ ثٛز ٔٛضٛع ایٗ ثیبٍ٘ط ٞب

ٞفقسٜوبلایفطٚـضفتٝیهضاثغٝٔٙفیٚٔؼٙبزاضٚخٛززاضز.٘تبیحپػٚچؿجٙسٌیثٟبیتٕبْ

چؿجٙسٌیٞعیٙٝ ضفتبض ثیٗویفیتحؿبثطؾیٚ وٝ فطٚـیه٘كبٖزاز ػٕٛٔیٚ ٞبیازاضی،
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ضاثغٝٔٙفیٚٔؼٙبزاضٚخٛززاضز.

( پٙبٜ ثیً ٚ ٞعی1393ٝٙنفطظازٜ چؿجٙسٌی تأثیط ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی ثٝ ثطآٚضز( ثط

ػٙٛاٖیهػبُٔ٘تبیحپػٚٞف٘كبٖزازوٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝثٝ.وبضیقطعیپطزاذتٙسٔحبفظٝ

ٔلاحظٌٝیطزٚایٗٔٛضٛعؾجتؾٌٛیطیلبثُوبضیقطعیٔس٘ظطلطاضٕ٘یوٙٙسٜٔحبفظٝتؼییٗ

 قٛز.وبضیٔیزضثطآٚضزٔحبفظٝ

(اؾت.1اٍِٛیپػٚٞفثٝقطحٕ٘ٛزاض)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : الگو مفهومي پژوهص1نمودار 

 

 های پژوهص فرضیه -4

پػٚٞفٔغطح پیكیٙٝ اؾبؼٔجب٘ی٘ظطیٚ فطضیٝثط ظیطقسٜ، قطح ٞبیایٗپػٚٞفثٝ

اؾت:

ٞبثطاضظـقطوتتأثیطٔٙفیزاضز.فطضیٝاَٚ:چؿجٙسٌیٞعیٙٝ

چؿجٙسٌیٞعیٙٝ قستاثط ٔٙبثغ تؼسیُ ٞعیٙٝ زْٚ: فطضیٝ اضظـقطوتضا ثط افعایفٞب

زٞس.ٔی

چؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیقستاثط ؾْٛ: افعایففطضیٝ اضظـقطوتضا ثط ٞب

 زٞس.ٔی

 چؿجٙسٌیٞعیٙٝٞب

 ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌی

 ٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغ

 اضظـقطوت
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 روش پژوهص -5

ایٗ خٙجٝ اظ ٔی آٖ اظ ٘تبیححبنُ ظیطا وبضثطزیٞؿت، ٞبیپػٚٞف ٘ٛع اظ پػٚٞف ٞسف،

 ٘ظط اظ ٕٞچٙیٗ.ٌیطز لطاض ٔٛضزاؾتفبزٜ ٞبیٔبِیوٙٙسٌبٖاظنٛضتاؾتفبزٜ ٞبیتهٕیٓ زض تٛا٘س

 ٔتغیطٞبی ثیٗ ضٚاثظ وكف خٟت ظیطا لطاضزاضز، ٕٞجؿتٍی تٛنیفی ٞبیپػٚٞف ٌطٜٚ زض ٔبٞیت،

 پػٚٞف، ایٗ ٞسف وٝییاظآ٘دب.اؾت قسٜاؾتفبزٜٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ ٞبیقیٜٛ اظ پػٚٞف،

-ٔی لطاض ضٚیسازی پؽ ٔغبِؼبت حٛظٜ زض ِصا اؾت، چؿجٙسٌیٞعیٙٝٞبثطاضظـقطوت اثط تؼییٗ

 ثٙبثطایٗ اؾت، ٌطفتٝا٘دبْ ٔٛخٛز ٞبیزازٜ آظٖٔٛ عطیك اظ ٘تبیح، ثٝ زؾتیبثی پػٚٞف ایٗ ٌیطز.زض

اظعطفی٘تبیححبنُاظثطضؾیٕ٘ٛ٘ٝ،.ضٚزٔی قٕبض ثٝ اثجبتی ٞبیپػٚٞف ٌطٜٚ زض حبضط پػٚٞف

قٛز.ثٝقیٜٛاؾتمطاییثٝخبٔؼٝآٔبضیتؼٕیٓزازٜٔی
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قسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضتٟطاٖعیثبظٜیطفتٝپصٞبیخبٔؼٝآٔبضیایٗپػٚٞفوّیٝقطوت

یطٞبیپػٚٞف٘یبظثٝاعلاػبتزٚٔتغاؾت.ثٝزِیُایٙىٝخٟتٔحبؾج1400ٝاِی1392ظٔب٘ی

 یسٜاؾت.زضایٗپػٚٞفآٚضیٌطزیعخٕغ1390ٚ1391٘یبظؾبَٔٛضز٘ؾبَلجُاؾت،اعلاػبت

ٞبییػضٕٛ٘ٛ٘ٝذٛاٞٙساؾتٚقطوتقسٜاؾتفبزٜثطایا٘تربةٕ٘ٛ٘ٝاظضٚـحصفؾیؿتٕبتیه

ثٛزوٝاظقطایظظیطثطذٛضزاضثبقٙس:

 ٔمبیؿٝثٛزٖاعلاػبت،ؾبَٔبِیقطوتٔٙتٟیثٝپبیبٖاؾفٙسٔبٜثبقس.ٔٙظٛضلبثُثٝ

 اتغییط٘سازٜثبقس.عیثبظٜظٔب٘یپػٚٞف،ؾبَٔبِیذٛزض

 ٔٛخٛزٚزضزؾتطؼثبقس.ٔٛضزثطضؾییٞبقطوتیبظپػٚٞفثطایٔٛضز٘یٞبزازٜوّیٝ

 یِٚیعیًٙ(٘جبقس.ٌصاضٝیؾطٔب،ٞبثب٘هیٔبِی)ٌطٚاؾغٝیٞبقطوتخعء

قسٜزضثٛضؼاٚضاقثٟبزاضٞبیپصیطفتٝٞبیفٛق،اظثیٗقطوتثبتٛخٝثٝقطایظٚٔحسٚزیت

 زضٔدٕٛع خٟت102تٟطاٖ، ٞبزازٜیآٚضخٕغقطوتا٘تربةقس٘س. خٟتاوؿُٚافعاض٘طْاظ

اؾت.قسٜاؾتفبز14ٜاؾتتبافعاض٘طْاظٞبٔسَثطآٚضز

ٝ،ٔؿتمُ،تؼسیٌُطٚوٙتطِیاؾتوٝزضازأٝٔتغیطٞبیایٗپػٚٞف،قبُٔٔتغیطٚاثؿت

ٌیطیٞطیهتٛضیحزازٜقسٜاؾت.٘حٜٛا٘ساظٜ
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ثطایا٘ساظٜ ایٗپػٚٞفاضظـقطوتاؾتوٝ ٚاثؿتٝ ٘ؿجتویٛتٛثیٗٔتغیط اظ ٌیطیآٖ

٘ؿجتخٕغاضظـزفتطیوُثسٞیاؾتفبزٜ اضظـثبقسٜاؾتوٝػجبضتاؾتاظ ٚ ظاضحمٛقٞب

(.2021ٞب)ٔجُٚاحؿٗ،نبحجبٖؾٟبْثٝاضظـزفتطیوُزاضایی

 . متغیر مستقل5-3

(؛چؿجٙسٌی2010چؿجٙسٌیٞعیٙٝٔغبثكپػٚٞفٚیع)ٌیطیا٘ساظٜزضایٗپػٚٞفثطای

قسٜاؾتٔحبؾجٝ(1ضاثغٝ)زضؾغحقطوتثٝقطحٞعیٙٝ

 (1ضاثغٝ)

              
     

     
         

     

     
                            

وٝزضضاثغٝفٛق:

Stickyi,tچؿجٙسٌیٞعیٙٝقطوت:iَزضؾبt 

∆Costٝٙٞبیازاضی،ػٕٛٔیٚفطٚـ٘ؿجتثٝفهُلجُ.:تغییطاتٞعی

∆Saleُلجُ.:تغییطاتفطٚـ٘ؿجتثٝفه

ؾٝٔبٞٝلجّیاؾتآذطیٗ یبفتٝٚافعایف)فهُ(لجّیاؾتوٝفطٚـٔبٞٝؾٝآذطیٗ 

اؾت.یبفتٝوبٞفوٝفطٚـ
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ٔتغیطٞبیتؼسیٌُطایٗپػٚٞفقبُٔٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغ،ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیاؾتوٝزض

ا٘سقسٜازأٝٞطیهتٛضیحزازٜ

اِف:ٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغ

(اظقستRA)ٌیطیٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغ(ثطایا٘ساظ2003ٜا٘سضؾٖٕٛٚٞىبضاٖ)ثٝپیطٚیاظ

ٞبثٝٔدٕٛعفطٚـ.قسٜاؾتوٝػجبضتاؾتاظ٘ؿجتاضظـزفتطیوُزاضاییٞباؾتفبزٜزاضایی

ة:ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌی

(ٚچ2021ٚٗ(ثطاؾبؼپػٚٞفٔجُٚاحؿٗ)AgP) ٌیطیٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثطایا٘ساظٜ

تطٞبیثعضي(اظا٘ساظٜقطوتثطایٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیاؾتفبزٜقسٜاؾت.قطوت2008ٕىبضاٖ)ٞ

تطیاظػّٕیبتٞؿتٙسوٝفطنتٚاٍ٘یعٜثیكتطیضاثطایؾٛاؾتفبزٜٔسیطاٖزاضایٔمیبؼثعضي
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تطاظٔؿبئُٕ٘بیٙسٌیثیكتطیثطذٛضزاضٞؿتٙس.ٞبیثعضيوٙس.اظایٗضٚقطوتفطاٞٓٔی



 . متغیرهای کنترلي5-5

احؿٗ) ایٗپػٚٞفثطاؾبؼپػٚٞفٔجُٚ ٔتغیطٞبیوٙتطِیثٝقطحظیط2021زض اظ )

اؾتفبزٜقسٜاؾت:

قطوتSizeا٘ساظٜقطوت) ا٘تمبَثطٚت٘ؿجتبًٞبیثعضي٘ؿجتثٝقطوت(: ٞبیوٛچهاظ

ٔی ا٘تظبض ِصا اؾت ثطذٛضزاض قطوتثیكتطی ثعضيضٚز زاضایچؿجٙسٌٞبی ثیكتطیتط ٞعیٙٝ ی

(.ا٘ساظٜقطوتػجبضتاؾتاظٍِبضیتٓعجیؼیاضظـزفتطی22،2004ٞؿتٙس)ؾی،پیتٚوبٔطی

ٞبیقطوتوُزاضایی

ٞبیثب٘ؿجتاٞطْثبلاتطزاضایاٍ٘یعٜثیكتطیثطایٔسیطیتؾٛز(:قطوتLevاٞطْٔبِی)

(.ای23،2008ٗزاض٘س)زیٔهٍٖٛ٘ٝعٛضیوٝذٛزضازضثطاثطاثطاتؾٛضتجٝاػتجبضیٞؿتٙسثٝ

یبثس.٘ؿجتاضظـثسیٗٔؼٙیاؾتوٝثبافعایفاٞطْ،ٞعیٙٝٞبیٕ٘بیٙسٌیثسٞی٘یعافعایفٔی

ٌٛیٙس.ٞبضااٞطْٔبِیٔیٞبثٝاضظـزفتطیوُزاضاییزفتطیوُثسٞی

تطحبویٗٞب.ؾٛزآٚضیپبیی(:٘ؿجتؾٛزذبِمثٝاضظـزفتطیوُزاضاییRoaؾٛزآٚضی)

ٔی ا٘تظبض ٔؿبئُٕ٘بیٙسٌیاؾت. ػّٕىطزضؼیفٚ ٔثجتیثباظ ٕ٘بیٙسٌیثٝعٛض ٞعیٙٝ وٝ ضٚز

(.2008ٞبزضاضتجبطثبقس)زی،زضخٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

ا٘تظبضIowؾٟبٔساضاٖٟ٘بزی) حبوٕیتقطوتیاؾت. ٔؼیبض زضنسؾٟبٔساضاٖٟ٘بزیوٝ :)

ٞعیٙٝٔی چؿجٙسٌی ٔیعاٖ وضٚز زض زضٞب ٔحٛض لبٖ٘ٛ ضاٞجطیقطوتی زاضایؾیؿتٓ كٛضٞبی

(.24،2006ٔمبیؿٝثبوكٛضٞبیزاضایؾیؿتٓضاٞجطیػطفٔحٛضثیكتطثبقس)ثٙىطٚچٗ

ضقسفطٚـٔیSaleGضقسفطٚـ) ٘ؿجتتغییطاتفطٚـؾبَخبضیثٝؾبَلجُ. تٛا٘س(:

(.2008تطاؾت)زی،ثیبٍ٘طػّٕىطزثٟتطقطوتثبقس.زض٘تیدٝٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیوٕ

احؿٗ) پػٚٞفٔجُٚ پیطٚیاظ اَٚپػٚٞفثٝ ضٌطؾیٛ٘ی2021ثطایآظٖٔٛفطضیٝ اظ )

(اؾتفبزٜقسٜاؾت.2تطویجیثٝقطحضاثغٝ)

(2ضاثغٝ)
Qi,t = β0 + β1Stickyi,t+ β2Sizei,t + β3Levi,t + β4Roai,t + β5Iowi,t, +β6SaleGi,t + εi,t
  

وٝزضضاثغٝفٛق:

Qi,tاضظـثبظاضقطوت:iَزضؾبt.
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Stickyi,tچؿجٙسٌیٞعیٙٝقطوت:iَزضؾبt. 

Sizei,tا٘ساظٜقطوت:iَزضؾبt 

Levi,tاٞطْٔبِیقطوت:iَزضؾبt 

Roai,tؾٛزآٚضیقطوت:iَزضؾبt 

Iowi,tؾٟبٔساضاٖٟ٘بزیقطوت:iَزضؾبt 

SaleGi,tضقسفطٚـقطوت:iَزضؾبt

ٔٙفیثبقستبفطضیٝاَٚضز٘كٛز.β1ضٚزػلأت(ا٘تظبضٔی2زضضاثغٝ)

یثبٞعیٙٝٞبقطوتثٝزٚزؾتٝ ثطاؾبؼٔیب٘ٝقستزاضاییٞبقطوتثطایآظٖٔٛفطضیٝزْٚ

یٞبقطوتیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغپبییٗ)ٞبقطوتیثبلایٔیب٘ٝ(ٚٞبقطوتتؼسیُٔٙبثغظیبز)

(ثٝنٛضتٔدعاثطایٞطیه2(.ؾپؽضاثغٝ)2021قٛ٘س)ٔجُٚاحؿٗ،پبییٗٔیب٘ٝ(تمؿیٓٔی

یثبٞعیٙٝتؼسیُٞبقطوتزضβ1ضٚزضطیتقٛز.ثطایتأییسفطضیٝزْٚا٘تظبضٔیترٕیٗظزٜٔی

ٔٙفی(ثبقس.)تطیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغپبییٗثعضيٞبقطوتٔٙبثغثبلا٘ؿجتثٝ

یٞبقطوتثٝزٚزؾتٝ ثطاؾبؼٔیب٘ٝ٘ؿجتا٘ساظٜقطوتٞبقطوتثطایآظٖٔٛفطضیٝؾْٛ

( ظیبز ٕ٘بیٙسٌی ٔكىلات ٞبقطوتثب ٚ ٔیب٘ٝ( ثبلای پبییٗٞبقطوتی ٕ٘بیٙسٌی ٔكىلات ثب ی

(ثٝنٛضتٔدعا2(.ؾپؽضاثغٝ)2021قٛ٘س)ٔجُٚاحؿٗ،یپبییٗٔیب٘ٝ(تمؿیٓٔیٞبقطوت)

یثبٞبقطوتزضβ1ضٚزضطیتقٛز.ثطایتأییسفطضیٝؾْٛا٘تظبضٔیترٕیٗظزٜٔیثطایٞطیه

ٔٙفی(ثبقس.)تطیثبٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیپبییٗثعضيٞبقطوتٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثبلا٘ؿجتثٝ

 

 های پژوهص یافته -6

 . آمار توصیفي6-1

قسٜاؾت.تؼساز(اضائ1ٝقٕبضٜ)ٍ٘بضٜاعلاػبتٔطثٛطثٝآٔبضتٛنیفیٔتغیطٞبیپػٚٞفزض

ٔكبٞسٜاؾت.1018ثطایٞطٔتغیطثطاثطثبٍ٘بضٜٔكبٞساتزضایٗ
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 . آمار توصیفي متغیرهای پژوهص1 نگاره

وكیسٌیچٍِٛیا٘حطافٔؼیبضحسالُحساوثطٔیب٘ٝٔیبٍ٘یٗٔتغیط

Q 390/2554/1099/24195/0729/2 269/6565/6

Sticky451/0344/0405/5857/3-962/0698/0826/7

Size717/14586/14464/20660/105656/1455/0922/3

Lev6469/0 6004/0457/9026/0560/0 660/0601/0

Roa 118/0098/0470/2821/1-204/0164/0517/30

Iow 4988/05615/09871/00000/0297/0454/0-074/2

SaleG399/0280/0170/18950/0-906/0 610/9004/16

RA 926/1307/1306/108243/0097/4544/18493/45



(اؾتٚثیكتطی554/1ٗ)390/2زٞسٔیبٍ٘یٗ)ٔیب٘ٝ(اضظـقطوتثٝتطتیت٘تبیح٘كبٖٔی

 قطوت اضظـ 099/24ٔیعاٖ آٖ ٔمساض وٕتطیٗ چؿجٙسٌی195/0ٚ ٔیب٘ٝ ٚ ٔیبٍ٘یٗ اؾت.

زٞٙسٜایٗٔٛضٛعاؾتاؾت.ٔیبٍ٘یٗؾٟبٔساضاٖٟ٘بزی٘كب451/0ٚ344/0ٖثٝتطتیتٞبٞعیٙٝ

ا٘حطافٔؼیبضؾٛزآٚضی49ٞبیٕ٘ٛ٘ٝزاضایوٝقطوت 204/0ٚزضنسؾٟبٔساضاٖٟ٘بزیاؾت.

اؾتوٝثیبٍ٘طایٗٔٛضٛعاؾتوٝؾٛزآٚضیزاضایوٕتطی729/2ٚٗا٘حطافٔؼیبضاضظـقطوت

تؼسیُٔٙبثغٔطثٛطثٝتطیٗپطاوٙسٌیٔیاضظـقطوتثیك ٔبِیٚ اٞطْ ثیكتطیٔمساض ثبقٙس.

قطوتخٛـٚاوؿیػٖاؾت.



 .  نتایج آزمون فرضیه اول6-2

ِیٕطثطایFاظآظٖٔٛ.قسٜاؾت(ٌعاضـ2قٕبضٜ)ٍ٘بضٜ٘تبیحآظٖٔٛفطضیٝاَٚپػٚٞفزض

تٚاظآظٖٔٛٞبؾٕٗثطایتؼییٗاظثیٗتؼییٗ٘حٜٛثطاظـٔسَثیٗٔسَتّفیمیٚٔسَاثطاتثبث

(.ثطاؾبؼآظ1396ٖٛٔزٚٔسَاثطاتثبثتٚاثطاتتهبزفی،اؾتفبزٜقس)افلاعٛ٘یٚثرتیبضٚ٘س،

Fٜثطاؾبؼفطضیٝ ٞبیپبّ٘یثباثطاتثبثتاؾت.ِیٕطٚٞبؾٕٗ٘ٛعثطاظـٔسَثباؾتفبزٜاظزاز

قٛز.ثوبٞفاضظـقطوتٔیٞبثبػضٚزچؿجٙسٌیٞعیٙٝاَٚا٘تظبضٔی
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 . نتایج آزمون فرضیه اول پژوهص2 نگاره

Qi,t = β0 + β1Stickyi,t+ β2Sizei,t + β3Levi,t + β4Roai,t + β5Iowi,t, +β6SaleGi,t + εi,t 

 z p-value VIFآٔبضٜذغبیاؾتب٘ساضزضطایتٔتغیط

-508/9146/130/80000/0ضطیتثبثت

Sticky 1762/0-0664/065/2-008/003/1

Size5261/0-0756/095/6-000/003/1

Lev777/02068/076/30000/042/1

Roa567/15334/094/2003/048/1

Iow1737/0-3829/045/0-650/0 00/1

SaleG 0587/00728/081/0420/004/1

99/800000/0آٔبضٜٚاِس)ٔؼٙبزاضیؤُسَ(

13/20000/0ِیٕطFآٔبضٜ

28/230000/0آٔبضٜٞبؾٕٗ

325/100067/0آٔبضِٜٚٚسضیح

00/1-19/76045آٔبضٜٚاِستؼسیُقسٜ


٘تبیح٘كبٖزازوٝثیٗاضظـقطوتٚضفتبض٘بٔتمبضٖٞعیٙٝیهضاثغٝٔٙفیٚخٛززاضز.ثٝ

اضظـقطوتػجبضتزیٍطثٝاظاییهٚاحسزضچؿجٙسٌیٞعیٙٝ زضنسٚاحسوبٞف62/17ٞب،

ایٗیبفتٝٔغبثكثبٔجب٘ی٘ظطیاؾتظیطاعجك٘ظطیٝتهٕیٕبتؾٙدیسٜٔسیطاٖظٔب٘یوٝ یبثس.ٔی

وبٞففطٚـٔٛاخٝٔی ا٘تظبضٔسیطاٖثب ٔٛلتیتهٛضوٙٙسٚ ٕٔىٗاؾتایٗٚضؼیتضا قٛ٘س،

ٞبییوٝفطٚـطاٖزضزٚضٜثبظٌكتفطٚـثٝحبِتاِٚیٝضازاقتٝثبقٙس.اظایٗضٚ،ثطذیاظٔسی

زٞٙس.زض٘تیدٝثبٞبیػّٕیبتیضاوبٞفٕ٘یضٚ٘سی٘عِٚیزاضز،ٔٙبثغاِعأیضاثطایا٘دبْفؼبِیت

ٞبثٝلٛتذٛزثبلیاؾتٚؾجتوبٞفؾٛزآٚضیٚاضظـقطوتوبٞففطٚـٕٞچٙبٖٞعیٙٝ

،فطضیٝاَٚزضؾغحذغبیقسٜقسٜٚؾغحٔؼٙبزاضیحبنُقٛز.ثبتٛخٝثٝتٛضیحبتاضائٝٔی

قٛز.زضنسضزٕ٘ی5

ٔی ٚاضیب٘ؽ٘كبٖ تٛضْ آٔبضٜ )ٔمبزیط ضاثغٝ ثیٗٔتغیطٞبیٔؿتمُ زض ٔكى1ُٓٞزٞس )

( ٚاِس آٔبضٜ ٔؼٙبزاضی ٘ساضز. ٚخٛز ٘كب99/80ٖذغی )( ضاثغٝ وُ ٔؼٙبزاضی اؾت.1زٞٙسٜ )

ٔی ٘كبٖ ِٚٚسضیح آٔبضٜ ثبلیٕب٘سٜٔؼٙبزاضی ضاثغزٞس )ٞبی زاض٘س.1ٝ ؾطیبِی ذٛزٕٞجؿتٍی )

زٞٙسٜػسْٚخٛزٔكىُ٘بٕٞؿب٘یٚاضیب٘ؽثیٗاخطایٕٞچٙیٗٔؼٙبزاضیآٔبضٜٚاِستؼسیُ٘كبٖ
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( ضٚـحسال1ُاذلاَضاثغٝ ایٗپػٚٞفثطایضفغٔكىُذٛزٕٞجؿتٍیؾطیبِیاظ زض اؾت. )

یبفتٝاؾتفبزٜقسٜاؾت.ٔطثؼبتتؼٕیٓ

 

 وم . نتایج آزمون فرضیه د6-3

 پػٚٞفزض )ٍ٘بضٜ٘تبیحآظٖٔٛفطضیٝزْٚ اؾت3قٕبضٜ ٌعاضـقسٜ ثطایا٘تربة٘ٛع.(

ِیٕطFِیٕطاؾتفبزٜقس.ثطاؾبؼآظFٖٛٔٔسَثطاظـاظثیٗزٚٔسَتّفیمیٚتبثّٛیی،اظآظٖٔٛ

ٞبیپبّ٘یٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثبلاتط،٘ٛعثطاظـٔسَثباؾتفبزٜاظزازٜٚٞبؾٕٗزضقطوت

 آظٖٔٛ ٘تبیح اؾت. ثبثت اثطات قطوتFثب زض پبییِٗیٕط ٔٙبثغ تؼسیُ ٞعیٙٝ ثب ثیبٍ٘طٞبی تط،

ٞبیتّفیمیاؾت.اؾتفبزٜاظزازٜ


 . نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهص3 نگاره

Qi,t = β0 + β1Stickyi,t+ β2Sizei,t + β3Levi,t + β4Roai,t + β5Iowi,t, +β6SaleGi,t + εi,t

 ٔتغیط
تطٗییپبٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغقطوتٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثبلاتطقطوت

 Vifٔؼٙبزاضیضطایت Vifٔؼٙبزاضیضطایت

-114/6000/0-037/3000/0ضطیتثبثت

Sticky 705/0-000/003/11173/0-050/006/1

Size123/0-000/006/1252/0-000/004/1

Lev137/1000/039/1998/0-013/078/1

Roa867/1000/044/1025/0-961/090/1

Iow042/0-068/002/1278/0230/002/1

SaleG 054/0-060/004/1328/0000/004/1

ٔؼٙبزاضیٚاِس)آٔبضٜ

 ؤُسَ(
45/2810000/010/700000/0

23/30000/027/10650/0 ِیٕطFآٔبضٜ

٘یبظی٘یؿت97/180002/0آٔبضٜٞبؾٕٗ

22/43200021/026/4310031/0 آٔبضِٜٚٚسضیح

17/9600000/062/802000/0 آٔبضٜٚاِستؼسیُقسٜ

آٔبضٜپتط٘ٛؾتطٚ

 ٕٞىبضاٖ
10/12 0000/0

506506 تؼسازٔكبٞسات
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(اثطاتتؼسیّیٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثطضاثغٝثیٗاضظـقطوتٚچؿجٙسٌی3قٕبضٜ)ٍ٘بضٜ

ٞبثطزٞس.ایٗ٘تبیحثیبٍ٘طایٗٔٛضٛعاؾتوٝتأثیطٔٙفیچؿجٙسٌیٞعیٙٝٞبضا٘كبٖٔیٞعیٙٝ

ٞبتطاؾت.ضطیتچؿجٙسٌیٞعیٙٝٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثبلاتط،لٛیاضظـقطوتزضقطوت

ٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثبلاتط،وٕتطاظ(ٚؾغحٔؼٙبزاضیایٗٔتغیطزضقطوت-705/0ٔٙفی)

(ٚؾغحٔؼٙبزاضیایٗٔتغیط-117/0ٞبٔٙفی)وٝضطیتچؿجٙسٌیٞعیٙٝاؾت،زضحبِی05/0

قطوت تؼسیُٔٙبثغپبییٗزض ٞعیٙٝ ٞبیثب اظ وٕتط زض10/0تط، ضطیت٘بٔجطزٜ اؾتِٚیٔمساض

تطتط،ثعضيٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغپبییٗٞبیثبٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغثبلاتط٘ؿجتثٝقطوتقطوت

ٞعیٙٝ-117/0<-705/0) چؿجٙسٌی تأثیط ٔیعاٖ ٔمبیؿٝ زضثبضٜ اؾت. قطوت،( اضظـ ثط ٞب

( ٕٞىبضاٖ ٚ پتط٘ٛؾتط آٔبضٜ ٔی0000ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ ٞعیٙٝ( چؿجٙسٌی تأثیط زضزٞس ٞب

قطوتٞبیثبقطوت آٖزض تأثیط ثٝنٛضتٔؼٙبزاضیاظ تؼسیُٔٙبثغثبلاتط ٞعیٙٝٞعیٙٝ ٞبیثب

لٛیتؼسیُٔٙبثغپبییٗ ثٝؾغحٔؼٙبزاضیحبنُتط، تٛخٝ ثب اؾت. فطضیٝزْٚزضؾغحتط قسٜ،

قٛز.زضنسضزٕ٘ی5ذغبی

طٜٚٔكىُٞٓزٞسزضثیٗٔتغیطٞبیٔؿتمُزضٞطزٌٚٔمبزیطآٔبضٜتٛضْٚاضیب٘ؽ٘كبٖٔی

زٞٙسٜٔؼٙبزاضیوُ(ثطایٞطزٌٚطٜٚ٘كب0000/0ٖذغیٚخٛز٘ساضز.ؾغحٔؼٙبزاضیآٔبضٜٚاِس)

احتٕبَآٔبضِٜٚٚسضیح ٞبیٞطزٌٚطٜٚٔكىُذٛزٕٞجؿتٍیزٞسثبلیٕب٘سٜ٘كبٖٔیٔسَاؾت.

٘كبٖ قسٜ تؼسیُ ٚاِس آٔبضٜ ٔؼٙبزاضی ٕٞچٙیٗ ٘ساض٘س. ؾطیبِی ٔكىُ ٚخٛز ٘بٕٞؿب٘یزٞٙسٜ

ٚاضیب٘ؽثیٗاخطایاذلاَزضٞطزٌٚطٜٚاؾت.ثٝٔٙظٛضضفغٔكىُ٘بٕٞؿب٘یٚاضیب٘ؽ،اظضٚـ

یبفتٝاؾتفبزٜقسٜاؾت.حسالُٔطثؼبتتؼٕیٓ



 . نتایج آزمون فرضیه سوم6-4

 )ٍ٘بضٜ٘تبیحآظٖٔٛفطضیٝؾْٛپػٚٞفزض اؾت4قٕبضٜ ٌعاضـقسٜ ثطایا٘تربة٘ٛع.(

ِیٕطFِیٕطاؾتفبزٜقس.ثطاؾبؼآظFٖٛٔثیٗزٚٔسَتّفیمیٚتبثّٛیی،اظآظٖٔٛٔسَثطاظـاظ

ٞبیپبّ٘یثباثطاتثبثتاؾت.ٚٞبؾٕٗ،٘ٛعثطاظـٔسَثباؾتفبزٜاظزازٜ
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 . نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهص3 نگاره

Qi,t = β0 + β1Stickyi,t+ β2Sizei,t + β3Levi,t + β4Roai,t + β5Iowi,t, +β6SaleGi,t + εi,t

 ٔتغیط
تطٗییپبٞبیثبٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیقطوتٞبیثبٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثبلاتطقطوت

 Vifٔؼٙبزاضیضطایت Vifٔؼٙبزاضیضطایت

-069/3068/0-453/5000/0ضطیتثبثت

Sticky 041/0149/005/1312/0247/003/1 

Size255/0-000/004/1157/0-181/007/1

Lev394/0085/022/2205/1000/048/1

Roa958/0003/030/2362/2000/049/1

Iow337/0038/002/1127/0012/001/1

SaleG 036/0-013/004/1144/0068/003/1

ٚاِسآٔبضٜ

ؤُؼٙبزاضی)

 ٔسَ(

63/1020000/045/130 0000/0

35/30000/025/40000/0 ِیٕطFآٔبضٜ

44/230000/082/500000/0آٔبضٜٞبؾٕٗ

15/1640021/036/2100001/0 آٔبضِٜٚٚسضیح

آٔبضٜٚاِستؼسیُ

 قسٜ
13/3890000/050/3640000/0

آٔبضٜپتط٘ٛؾتطٚ

 ٕٞىبضاٖ
٘یبظی٘یؿت

 506506 ٔكبٞساتتؼساز



(اثطاتتؼسیّیٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثطضاثغٝثیٗاضظـقطوتٚچؿجٙسٌی4قٕبضٜ)ٍ٘بضٜ

ٔیٞعیٙٝ ٘كبٖ ضا ضاثغٝٞب ثط ٕ٘بیٙسٌی ٔكىلات وٝ اؾت ٔٛضٛع ایٗ ثیبٍ٘ط ٘تبیح ایٗ زٞس.

ٔؼٙبزاضیضطیتچؿجٙسٌیٞعیٙٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ؾغح ٘ساضز. اضظـقطوتتأثیط ٚ زضٞبٞب

5ٞبیثبٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثبلاٚپبییٗثیكتطاظزضنسثطایٞطزٌٚطٜٚقطوت5ؾغحذغبی

ٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیتأثیطچؿجٙسٌیٞعیٙٝ ٕ٘یزضنساؾت. ثٟجٛز اضظـقطوتضا ثط ثبٞب زٞس.

قٛز.زضنسپصیطفتٕٝ٘ی5قسٜ،فطضیٝؾْٛزضؾغحذغبیتٛخٝثٝؾغحٔؼٙبزاضیحبنُ
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زٞسزضثیٗٔتغیطٞبیٔؿتمُزضٞطزٌٚطٜٚٔكىُٞٓٔبضٜتٛضْٚاضیب٘ؽ٘كبٖٔیٔمبزیطآ

زٞٙسٜٔؼٙبزاضیوُ(ثطایٞطزٌٚطٜٚ٘كب0000/0ٖذغیٚخٛز٘ساضز.ؾغحٔؼٙبزاضیآٔبضٜٚاِس)

احتٕبَآٔبضِٜٚٚسضیح ٞبیٞطزٌٚطٜٚٔكىُذٛزٕٞجؿتٍیزٞسثبلیٕب٘سٜ٘كبٖٔیٔسَاؾت.

 ٘كبٖؾطیبِی قسٜ تؼسیُ ٚاِس آٔبضٜ ٔؼٙبزاضی ٕٞچٙیٗ ٘بٕٞؿب٘ی٘ساض٘س. ٔكىُ ٚخٛز زٞٙسٜ

ٚاضیب٘ؽثیٗاخطایاذلاَزضٞطزٌٚطٜٚاؾت.ثٝٔٙظٛضضفغٔكىُ٘بٕٞؿب٘یٚاضیب٘ؽ،اظضٚـ

یبفتٝاؾتفبزٜقسٜاؾت.حسالُٔطثؼبتتؼٕیٓ
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ٞبثطاضظـقطوتثبزض٘ظطٌطفتٗٞعیٙٝیٞعیٙٝٞسفایٗپػٚٞفثطضؾیتأثیطچؿجٙسٌ

تؼسیُٔٙبثغٚٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثٝػٙٛأٖتغیطتؼسیّیاؾت.٘تبیحآظٖٔٛفطضیٝاَٚ٘كبٖزاز

ٞبثطاضظـقطوتتأثیطٔٙفیزاضز.ایٗیبفتٝٔكبثٝثبپػٚٞفٔجُٚاحؿٗوٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

ٞب(اؾت.چؿجٙسٌیٞعی2019ٝٙ)25ِی،پبضنٚٞیٖٛ(1400ٚ(؛ضضبظازٜٕٚٞىبضاٖ)2021)

ٔی ٞعیٙٝثبػثوبٞفؾٛز ظیطا چؿجٙسٜقٛز ٞعیٙٝٞبی وٕتط تؼسیُ ثٝ ٔٙدط ٍٞٙبْتط زض ٞب

فؼبِیتٔی وبٞفؾغح ظٔب٘كتطیثوبٞفٗیاقٛز. فؼبِیؾٛز ؾغٛح بثس،ییوبٞفٔتیوٝ

یبثس.وبٞفوبٞفٔیؾٛزیٙیثفیپلسضتدٝیٚزض٘تزٞسیٔفیؾٛزضاافعاغیتٛظیطیطپصییتغ

افعایفضیؿهاػتجبضیقطوتٔیلسضتپیف ثٝ ؾطٔبیٝثیٙیٔٙدط ٘بٔتمبضٖقٛز. ضفتبض ٌصاضاٖ

ٔیٞعیٙٝ زضن ضا ثٝٞب ٚ ؾطٔبیٝوٙٙس اظ ثیكتط  ا٘تظبض ٔٛضز ثبظزٜ ٘طخ ذٛزٌصاضیٚؾیّٝ ٞبی

ؾجتافعایفٞعیٙٝٔحبفظتٔی وٝ ٟ٘بیتوبٞفاضظـٞبیقطوتٚوٙٙس زض ٚ وبٞفؾٛز

تأثیطقطوتٔی ٘تبیحآظٖٔٛفطضیٝزْٚ٘كبٖزازظٔب٘یوٝٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغظیبزثبقس، قٛز.

ٞبیپػٚٞفٔجُٚٞبثطاضظـقطوتثیكتطاؾت.ایٗیبفتٝٔربِفیبفتٝٔٙفیچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

٘هیطظازٜٚػجبؼظازٜ)2021احؿٗ) ٞعیٙٝتؼسیُٔٙبثغٔیعاٖ(1398(ٚحؿیٙیپٛض، اؾت.

ٔتؼبزَٔی اٌطٞعیٙٝوبٞفٔٙبثغثلااؾتفبزٜزضضاؾتبیوبٞففطٚـضا ٞبیتؼسیُٔٙبثغوٙس.

وٙس.ایٗذٛزثبػثتكسیسچؿجٙسٌیٞعیٙٝ،٘ظطٔیؾٍٙیٗثبقس،ٔسیطیتاظتؼسیُٔٙبثغنطف

ٟ٘بیتوبٞفاضظـقطوتٔیٞبیٍ٘ٝافعایفٞعیٙٝ ٘تبیحفطضیٝؾْٛقزاضیٚزض ا٘تٟب زض ٛز.

ٞبٚاضظـقطوتتأثیطٌصاض٘یؿت.ایٗ٘كبٖزازوٝٔكىلاتٕ٘بیٙسٌیثطضاثغٝچؿجٙسٌیٞعیٙٝ

ذٛا٘ی(1398ٓٞ(ٚحؿیٙیپٛضٕٚٞىبضاٖ)2021ٞبیپػٚٞفٔجُٚاحؿٗ)ٞب٘یعثبیبفتٝیبفتٝ

ٔسیطاٖآٌبٞب٘ٝٔٙبثغتؼسیُتهٕیٕبتتأثیطچٍٍٛ٘یزضنٚثیٙفٔغبِؼٝ٘ساضز.ثٝعٛضوّیایٗ
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.زٞسٔیاضائٝقطوتاضظـٚوّیٔبِیؾلأتثطضا



 پیطنهادهای پژوهص. 8

اؾبؼیبفتٝ ثط پیكٟٙبزٞبیوبضثطزی: پیكٟٙبزاِف. ٔسیطاٖقطوتٞب ٞبیایٗپػٚٞفثٝ

ثبقٙس،تطقفبفذٛزٔٙبثغتؼسیُٞبیتهٕیٓٔٛضززضقٛزٔی ٞٓتٛا٘ٙسٔیٌصاضاٖؾطٔبیٝظیطا

ٞبیاضظیبثیا٘دبٍْٞٙبْزضضاآتیتمبضبیاظٔسیطیتیا٘تظبضاتٞٓٚٔٙبثغتؼسیُٞبیٞعیٙٝ

ثٍیط٘سٚاظایٗثبثتاضظـقطوتضاوٕتط٘ظطزضذٛزٌصاضیؾطٔبیٝتهٕیٕبتثٝٔطثٛطضیؿه

حؿبثطؾی،ؾبظٔبٖثٛضؼٚاٚضاقثٟبزاضٚثٝٞبیٌصاضاٖ،ٔٛؾؿٝاظحسزض٘ظطثٍیط٘س.ثٝؾطٔبیٝ

اؾتفبزٜ ثٝ وّی نٛضتعٛض ٔیوٙٙسٌبٖ پیكٟٙبز ٔبِی ثطٞبی ٘ظبضت یب اضظیبثی ٍٞٙبْ قٛز،

چؿجٙسٌیٞعیٌٙٝعاضـ تأثیط ایٗٔٛضٛع ثٝ تهٕیٕبتٔٙبؾت، اذص ٔٙظٛض ثٝ ثٝٞبیٔبِی ٞب

اٖثبیسثبزض٘ظطٌطفتٗاحتٕبَٔتمّجبٌ٘ٝصاضػٙٛاٖػبُٔوبٞفاضظـقطوتتٛخٕٝ٘بیٙس.ؾطٔبیٝ

آٚض٘سٚتٕبْؾطٔبیٝذٛزضازضٞب،٘ؿجتثٝذطیسؾٟبْاحتیبطثیكتطیثٝػُٕثٛزٖایٌٗعاضـ

ٌصاضیزاقتٝثبقٙس.ٌصاضی٘ىٙٙسٚثٟتطاؾتؾجسؾطٔبیٌٝٛ٘ٝقطوتٞبؾطٔبیٝایٗ

ٞبیقٛززضپػٚٞفپیكٟٙبزٔیٞبیآتی:ثٝپػٚٞكٍطاٖآتیة.پیكٟٙبزٞبییثطایپػٚٞف

ثبزض٘ظطٌطفتٗٞعیٙٝؾطٔبیٝٚخطیبٖ٘مسآتیتأثیطضفتبض٘بٔتمبضٖٞعیٙٝ ٞبثباضظـقطوتضا

٘ظبضتیثط ػٙٛاٖیهاثعاض ؾبظٚوبضٞبیحبوٕیتیقطوتیثٝ ٕٞچٙیٗتأثیط ثطضؾیٕ٘بیٙس. آظاز

ٞعیٙٝ چؿجٙسٌی ضاثغٝ لطاض ثطضؾی ٔٛضز قطوت اضظـ ٚ ثیٗٞب ضاثغٝ ایٗ، ثط ػلاٜٚ زٞٙس.

تمبضٖاعبػبتیٔٛضزچؿجٙسٌیٞعیٙٝ تدبضیٚقطایظػسْ ثٝاػتجبض تٛخٝ اضظـقطوتثب ٚ ٞب

ثطضؾیلطاضزٞٙس.

آ٘چٝثٝػٙٛأٖحسٚزیت ٔحسٚزیتٞبیپػٚٞف: ا٘دبْایٗپػٚٞفٚخٛززاقتٚج. زض

ٔی قٛز تٛخٝ آٖ ثٝ ٘تبیح تحّیُ زض وٙتثبیس ثٝ ٘تبیحتٛاٖ ثط ٔؤثط ػٛأُ اظ ثطذی ٘كسٖ طَ

التهبزیٚلٛا٘یٗٚٔمطضاتاقبضٜٕ٘ٛزوٝذبضجاظوٙتطَٔحمك ٔب٘ٙسػٛأُؾیبؾی، پػٚٞف،

 تٛا٘سثط٘تبیحپػٚٞفاثطٌصاضثبقس.ثٛزٜٚٔی
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 .214-177(،4)10چؿجٙسٌیٞعیٙٝٞب.زا٘فحؿبثساضی،

( اوطْ. الله نبِحی، قىطالله، ذٛاخٛی، ثٟعاز، ٞعی1400ٝٙضضبظازٜ، چؿجٙسٌی تأثیط ثط(. ٞب

ٔسیطػاضظـ لسضت ٌط تؼسیُ ٘مف ثط تأویس ثب قطوت زا٘فآفطیٙی تدبضی. ٚاحس بُٔ

.129-112(،84)21حؿبثطؾی،

( حبٔس. ا٘بضی، حؿیٗ، ٔحٕس ٞعی1398ٝٙنفطظازٜ، چؿجٙسٜ ضفتبض ثب ضلبثتی ثبظاض اضتجبط .)ٚ ٞب

 .146-119(،1)8ٞبیوبضثطزیزضٌعاضقٍطیٔبِی،ضاٞجطیقطوتی.پػٚٞف
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وبضیٞعیٙٝثطثطآٚضزٔحبفظٝ(.تأثیطچؿجٙسٌی1393نفطظازٜ،ٔحٕسحؿیٗ،ثیًپٙبٜ،ػّی.)

.59-39(،4)4ٞبیتدطثیحؿبثساضی،قطعی.پػٚٞف

( زاضیٛـ. فطٚغی، ٞبقٕی،ؾیسػجبؼ، ضضب، تأثیطاػتجبضیتدبضیثطچؿجٙسٌی1401اِغبیی، .)

حؿبثساضیٞعیٙٝ فهّٙبٔٝ ٔكتطی. تٕطوع ٚ ٔحهَٛ ثبظاض ٘مفلسضت ٌطفتٗ زض٘ظط ثب ٞب

.58-44(،53)14ٔبِی،

( ٔدیس. ظ٘دیطزاض، ٔحٕس، ٔحبفظ1397ٝٔحٕسی، ضاثغٝا٘ٛاعٔبِىبٖٟ٘بزی، وبضیحؿبثساضیٚ(.

.214-201(،28)7چؿجٙسٌیٞعیٙٝ.زا٘فحؿبثساضیٚحؿبثطؾیٔسیطیت،

ٞبزضثٛضؼاٚضاق(.ثطضؾیتدطثیضفتبضچؿجٙسٌیٞعی1389ٕٝٙ٘بظی،ٔحٕس،زٚا٘یپٛض،ایطج.)

.102-85(،4)17ٞبیحؿبثساضیٚحؿبثطؾی،ثٟبزاضتٟطاٖ.ثطضؾی

( ٔهغفی. زِساض، ٔحٕسضضب، ٞعی1395ٝٙ٘یىجرت، چؿجٙسٌی ضفتبض ثطضؾی ثط(. آٖ تأثیط ٚ ٞب

.100-77(،3)8ٞبیحؿبثساضیٔبِی،ویفیتحؿبثطؾی.پػٚٞف
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