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Abstract 
Objective: With the change in society's approach and the development of capital markets, 

today, accounting information systems play a vital role in the information circulation of 

companies in the development of stakeholders' decisions because many economic decisions 

are made based on the information obtained from these systems, which form a major share of 

securities exchanges. Integrated reporting as a new basis for improving the quality of financial 

reporting, taking into account the latest developments in this field, creates this opportunity. In 

addition to disclosing quality information, to fill information gaps by providing integrated 

information about all value-creating activities in the company. Today, reporting is not just for 

information, but with the expansion of management and business concepts; companies look to 

all stakeholders and significant changes in business methods, capital generation and the field 

of interaction with stakeholders to meet this need; turning to integrated reporting as a basis for 

developing stakeholder engagement values can be very important and effective. However, the 

lack of coordination and balance between the structure and systems, such as the financial 

reporting system, means that the functions of the integrated reporting method cannot create 

comprehensive value. This research aims to develop Autopoietic Theory on the effect of 

corporate structure's content dimensions on developing an integrated reporting financial 

paradigm. 
 

Method: The present research is considered applied research from the result approach and is 

classified as descriptive/correlational research in terms of purpose. Because it studies the data 

related to a period 2019-2020, based on the method of cross-sectional data analysis, based on 

path analysis and the structural modeling framework of Partial Least Squares (PLS), data 

related to the reporting integration variable were extracted through the company information 

disclosure scorecard based on financial statement reports and data related to content 

dimensions were collected by sending a questionnaire to the managers of the surveyed 

companies. 
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Abstract 
 

Results: Based on the results, it was determined that the highest average amount is related to 

the component of the technology dimension in the dimensions of the content dimensions of the 

companies' structure, which indicates the level of influence of technology in the content fit of 

capital market companies, which suggests the need for advanced knowledge in competitive 

market conditions. Also, the mean and median of integrity reporting are 0.58 and 1.00, 

respectively. On the other hand, it was found that the highest standard deviation is related to 

the variable of the environmental dimension of content dimensions, which indicates the level 

of variability of the external environment of companies in their decision-making functions. 

This result shows how much the participants' opinions regarding the environmental dimension 

are scattered on the Likert spectrum. Also, the results showed that the content dimensions have 

a positive and significant effect on developing the reporting integrity paradigm. 
 

Conclusion: Based on the hypothesis test of the research, it was determined that, based on the 

expansion of the autopoiesis theory, which expresses the level of alignment of the structure 

with the system, the content dimensions as the structural basis of a company could increase the 

positive effect in the reporting integration paradigm. This result is indicative of this theoretical 

issue in the formation of the theory of autopoiesis that companies that adapt the system based 

on circular causality, that is, external changes based on social expectations and values, have 

institutionalized external challenges in themselves, and this issue It increases the resulting 

values for the beneficiaries. Because the company, based on the principle of commitment to 

disclosure and integrated reporting, strives to achieve consistent content features such as 

strategies and technologies, create company size and cultural dimensions with information 

requirements to strengthen inclusive values in this sector. Values that are more based on 

effective functions of information for stakeholders. On the other hand, in the analysis of this 

result, it is essential to mention that the autopathic structure of companies helps a system such 

as financial reporting so that the level of interaction of the stakeholders based on information 

values takes a more coherent form and the link between the company's functions and the 

consequences resulting from these functions because Creating inclusive values for the 

stakeholders should be balanced. Therefore, the interpretation of autopsies helps the integrity 

reporting system to create stability. The company commits to allowing the system to meet the 

stakeholders' needs in the dimension of financial decisions based on reporting integrity. This 

result showed that based on the development of the utopia theory, which expresses the level of 

alignment of the structure with the system, the content dimension as a structural basis of a 

company could increase the positive effect on the reporting integration paradigm. 
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 چکيده

تمام  یسو به هاشرکتوکار، نگاه  بکس و یتیریمد یمِبلکه با گسترش مفاه ست،ین یرساناطلاع یفقط برا گریامروزه گزارش :هدف

 عرف یراب که است تعامل با ذینفعان طهحیو  هیسرما دیتول وهیوکار، ش بکسهای در روشای هعمد راتییشده و تغ فمعطو نفعانیذ

یار مهم و تواند بسمی تعامل با ذینفعانهای به عنوان مبنایی مبتنی بر توسعه ارزش کپارچهی یگزارشگرروی آوردن به  از،ین نیا

گردد کارکردهای می همچون سیستم گزارشگری مالی، سببهایی اثربخش باشد. اما فقدان یک هماهنگی و توازن بین ساختار با سیستم

به دنبال  ساتوپایسی هیبسط نظراین پژوهش با  ،ارزش فراگیر برخوردار نباشد. لذاایجادِ های شیوه گزارشگری یکپارچه از ظرفیت

 .است مالی یگزارشگر یکپارچگی میبر توسعه پاراداها ساختار شرکت محتواییابعاد  تأثیر بررسی
 

ی همبستگ های کاربردی محسوب و از نظر هدف در دسته پژوهش توصیفی/پژوهشِ حاضر از رویکرد نتیجه، جزء پژوهش روش:

های مقطعی، براساس روش تحلیل داده 9911-9911های مربوط به یک مقطعِ زمانی یعنی گیرد، زیرا اقدام به مطالعه دادهقرار می

 یکپارچگمربوط به متغیرِ ی دادهنماید. می (PLS)ساختاری حداقل مربعات جزئی سازی مبتنی بر تحلیل مسیر و چارچوب مدلِ

ی مالی استخراج گردید و و دادههای صورتهای براساس گزارشها امتیازی افشای اطلاعات شرکت لیستچکاز طریق  یگزارشگر

 های مورد بررسی، گردآوری شد.شرکت عاملِ مدیران توزیع پرسشنامه بینِاز طریق  محتواییابعاد مربوط 
 

 مثبت و معناداری دارد. تأثیر یگزارشگر یکپارچگی میپارادا توسعه بر محتواییابعاد نتایج نشان داد،  :هایافته
 

ابعاد  ،است ستمیار با سساخت ییسطح همراستا هکنندانیکه ب سیسیاتوپا هیبسط نظر یبرمبنادر واقع این نتیجه نشان داد،  :گیرینتیجه

 ود.ش یگزارشگر یکپارچگی میاثرمثبت در پارادا شیسببِ افزا تواندیشرکت م کی یساختار یبه عنوان مبنا محتوایی
 

 .هاساختار شرکت محتوایی ی؛ ابعادگزارشگر یکپارچگی میپارادا؛ اتوپایسیس هینظرهای کليدی: واژه

 هارکتش ساختار محتوایی ابعاد تأثیر در اتوپایسیس نظریه بسط(. 9412) حسن ،ولیان و محمدرضا عبدلی، ؛نگین ،سبزعلی :استناد

.979-911(، 9)94 ،دانش حسابداری مجله. یکپارچگی گزارشگری پارادایم توسعه بر
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 یکپارچگی گزارشگری پارادایم توسعه بر هاشرکت ساختار محتوایی ابعاد تأثير در اتوپایسيس نظریه بسط /972
 

 مقدمه

در گردش  یمهماریحسابداری نقش بس یاطلاعاتهای ستمیامروزه سبازارهای سرمایه،  توسعهجوامع و  رویکردِ تغییرِ با

اطلاعات  رمبنایباقتصادی  ماتیاز تصم ارییبس، زیرا ندینمامی فایاذینفعان های گیریتصمیمدر توسعه ها شرکت اطلاعاتِ

 ی،و کردستان ییرضا) دهندمی را شکلاوراق بهادار  مبادلات ازای هسهم عمد شوند کهمی اتخاذها ستمیس نیحاصل از ا

ذار است گتأثیرآنان های گیریتصمیمدر قالبِ گزارشگری مالی بر رویکردِ  و اطلاعات حسابداری ارقام. در واقع (1441

واهد شد. اری ذینفعان در بازار سرمایه منجر خگذسرمایههای بیشتر مالی به ایجادِ جذابیت و ارتقای کیفیت در گزارشگری

خرین تحول در این آ با درنظر گرفتنِ به عنوان یک مبنای جدید در ارتقای کیفیت گزارشگری مالی گزارشگری یکپارچه

 یارائه ریقِاز ط ،کند تا ضمنِ افشای با کیفیتِ اطلاعات، برای پُرکردن خلأهای اطلاعاتیمی عرصه، این فرصت را ایجاد

هرچه  توسعه ،لذا (.5416 ،1ولت و استاونیگازا در شرکت اقدام کند )های ارزشهمه فعالیت در موردِاطلاعات یکپارچه 

به افزایش  قرار دهد و تأثیرتواند تحت می بلکه کل بازار را ،هاگزارشگری یکپارچه، نه تنها شرکتتر بهتر و مطلوب

 .(5419، 5واچیئرا و همکاران) اران منتج گرددگذسرمایهبا ها بین شرکت پذیریِتعامل

 ابداری تلقیحسهای با سیستمها توسعه از همراستای ساختارهای شرکتنظریه اتوپایسیس به عنوان یک مبنای قابل

 ا اهدافِهمسو ب راهایی و ارزشکند می کمکیکپارچگی در گزارشگری مالی های چارچوب به پویاتر شدنِگردد که می

رخوردار بتر اثربخش گیریهای تصمیمذینفعان از قابلیت ،تا از یک سو ،نمایدمی ایجاد 3کارکردهای نظریه اتوپایسیس

نگی بیشتر جذب نقدیهای از ظرفیتقادر باشند  ،اطلاعات ترِافشای با کیفیت از طریقِها و از سویی دیگر شرکت شوند

ها رکتاز همگرایی بین ساختارهای شهایی مکانیزم ،خود نهایت استفاده را ببرند. این نظریههای و پروژهها برای توسعه طرح

شود گزارشگری مالی به عنوان یک سیستم اثربخش در حوزه می گیرد که باعثمی براساس ابعاد کلان راهبردی را در بر

 فراگیر را برای ذینفعان ایجاد نمایند.های از ارزشی ترلمساجتماعی، سطح قابل حسابداری با درکِ هنجارها و انتظاراتِ

 مختلف در رابطه با حیات وهای از ایدهای همجموعو  شناسی مطرح شدزیستعلمِ نظریة اتوپایسیس نخستین بار در 

 (1974) 4لا و همکارانوارِ. بعدها این نظریه توسط محققانی همچون دادمورد بررسی قرار مییک پدیده  را در یتموجود

ها، گذاشت و با الگویی از تعریف روابطِ ساختاری با سیستمها مدیریت و سازمانهای پا به عرصه نظریه (5445) 2ماتوراناو 

 ارائه دهد ،هابرای ایجادِ پویایی بیشترِ سیستم ،ساختاری و محیطی از شناختِتری تلاش نمود تا کارکردهای اثربخش

 . (5411 ،6همکاران وپائوکارکاسِرِس )

سازمانی ندروهای با سیستمها شرکت ساختارِ تعاملِ حلقوی به عنوان مبنایِ مهمترین اصل در این نظریه، وجودِ علیّتِ

نمود. می دریافت «ود تولیدیخُ» ارزش یا اصطلاحاً محیط بیرونی باهدفِ ایجادِ وجودی خود را از تغییراتِه بود که فلسف

کند و یم است که به ایجادِ یک هویت مستقل کمکهایی یا خلق ارزش تولید ،ت حلقویمنظور از علیّبه عبارت دیگر، 

ی متعهدانه یی بیشتر جهت پاسخگویپویا بهها سیستم ساختاری شرکت محیطی در درونِ گردد تا نیازها و الزاماتِمی باعث

از یی هاتوان مولفهمی . براین مبنا براساس نظریه اتوپایسیس، ساختار را(5448، 7میناگرِس) در برابر ذینفعان کمک نماید
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شوند یم یک شرکت همچون استراتژی؛ تکنولوژی؛ فرهنگ و محیط درونی در نظر گرفت که باعث محتوایی ابعادِ

و  زادهقاسح) برخوردار باشد ،فراگیرهای خلقِ ارزش ایِسیستمی همچون گزارشگری مالی از یکپارچگی بالاتری بر

های شگزارشگری، شناختِ بهتر ارز . اهمیتِ بسط نظریه اتوپایسیس در توسعه کارکردهای یکپارچگیِ(1396همکاران، 

 کیفیت در گزارشگری مالی به عنوانِ یک برونداد شرکت در محیط رقابتی بازار سرمایه محسوببیرونی برای ارتقای 

 در گزارش شرکت، یرمالیو غ یاطلاعات مال یسازهماهنگ ندِآیفرتوان، می شود. چراکه گزارشگری یکپارچه رامی

پاسخِ  ،کاءاتو به نیازهای ذینفعان در کسب اطلاعات به موقع و قابل فراگیر تلقی نمودهای ارزش خلقِارتباط با  یبرا

 فناوری تِشرفیبه دنبال پ کپارچه،ی یبه گزارشگر ازین. باید توجه داشت، (1397رضایی و همکاران، ) ارائه نمودای همسئولان

داری به عنوان با سیستم حسابها هماهنگی بین ساختار شرکتبدون ایجاد و  گرفته است یشتریشتاب ب ،هاشرکت و ادغامِ

تاکید در نظریه اتوپایسیس وجود نخواهد داشت و یا از اثربخشی موردهای ارزش لقِامکان خَ فرآیندِ گزارشگری مالی

 . (1399ی و همکاران، ابوالفتح) نیست لازم برخوردار

ی هن به وسیلآی هدهد، که زمینمی را «پایداری» امکان تداوم و اصطلاحاً گزارشگری یکپارچگینظریه اتوپایسیس به 

شود. از طرف دیگر، با واکاوی در تغییر قوانین و رهنمودهای می فراگیر ایجادهای تغییرات محیطی در قالب ارزش

و به  5414از سال  یک اساسِ پارادایمبه عنوان ی گزارشگری یکپارچگیشود که می گزارشگری مالی این موضوع درک

مللی الکمیته بین) توسعه گزارشگری مالی قرار گرفته استهای مورد توجه مجامع و کمیته 5413طور ویژه از سال 

مللی گزارشگری یکپارچه تشکیل شد که هدف الکمیته بین 5414در سال  ،. به عنوان مثال(5413 ،1یکپارچگی گزارشگری

ر و توسعه باهدفِ تدوینِ چارچوبی منسجم د پژوهشآن ی هدر کیفیت گزارشگری مالی بود و وظیف ،مبنایی توسعهآن 

با تدوین چارچوبی در گزارشگری  5413اطلاعات به ذینفعان بود. این کمیته در سال  کیفیتِافشاء و بازخورد بای هحوز

شدن از اما تاکید داشت این چارچوب دارای نواقصی است که نیازمندِ تکمیل ،آن را منتشر نمودی هاولین نسخیکپارچه 

یا در  .(5412 ،5جینگا و دومیترو) است فراگیر در آنهای برای افزایش ارزشها طریق مشارکت تمامی ذینفعان و شرکت

کشورهای دنیا  196اشاره نمود که با همکاری  5412در سال  سیمحیطی پارتوافقنامه زیستتوان به تدوین می مثال دیگر

ها در بخش بازار سرمایه یود. چراکه پایداری گزارشگری شفاف جهتِ افزایشِ نظارت توسعهتدوین شد و هدف آن 

م داشتند و این موضوع نقش مههایی بودند که در بازار سرمایه حضور محیطی، شرکتهای زیستبخش عظم آلایندگی

 (.5416 ،3کوآین و همکارانتوجهی در بیانِ اهمیتِ گزارشگری یکپارچه داشت )و قابل

با فشارهایی از نهادهای نظارتی برای افشای اطلاعات در قالب گزارشگری  یتیچندمل یهاشرکت دهدیشواهد نشان م

 ،4ن و همکارانها) افشایِ اطلاعات یکپارچه اقدام نمایندهای مرتبط با از این طریق به فعالیت مالیِ پایدار روبرو هستند تا

آوری نو و اصطلاحاًگیری بررسی این پژوهش تواند به عنوان سرآغاز شکلمی بسیار مهم که از آنی هاما نکت (.5412

، یک چارچوب نیدر ا شدهارائهی راهنمابا بیان اینکه،  5414یاد نمود، این است که کمیته مزبور در سال پژوهشی از آن 

را ها کتشر هدفمند تلاش نمود تا یاگونه به ،ستین ی مختلفکشورهادر ها شرکت ههم یراب قمطل یزیوتج رویکردِ

های ا سیستمب و غیره(ها راهبردها؛ استراتژی شرکت؛ تارخسا) شرکت از عواملای هدامن نیب یارتباط و وابستگنسبت به 
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 مایندفراگیر نقش اثرگذاری را ایفا ن ارزشِ خلقِدر  خودهای ییبر توانا تواندب زمان یدر ط گزارشگری مالی آگاه نماید تا

های ساختار محتواییابعادِ این پژوهش از طریق بسطِ نظریه اتوپایسیس در پی واکاوی  ،لذا .(1398ستایش و مهتری، )

 توسعهمنظور  هب ی یکپارچهگزارشگر ودِوجضرورت و  در واقع .است گزارشگری یکپارچگیدر توسعه پارادایم  هاشرکت

ه عنوان ذینفعان ب ارانگذسرمایهو  به عنوان ذینفعان درونی رانیبهتر مد یریگمیمصت وها رکتش صادیاقت طیمح تِیفافش

اکه هماهنگی و ، چرنیست برای آنانها تعمیم ارزشقادر به  یسنت یگرگزارش درسمی راما به نظ ؛تاس ریانکارناپذ بیرونی

ت، فراگیر مدنظر نبوده اسهای توازنِ بین ساختار و سیستم در قالبِ یک شرکت اتوپاتیک وجود ندارد و خلق ارزش

های  فراگیری ارزشبه ایجادِ ،در نظریه اتوپایسیسبین ساختار و سیستم براساس توازن  گزارشگری یکپارچگیدرحالیکه 

هدف  ،لذا دهد.می نماید و نقصِ گزارشگری مالی سنتی را تاحدِ زیادی پوششمی مورد توجه در بازار کمک اثربخشی

. در است پارچگیگزارشگری یک میپارادا بر هاساختار شرکت محتوایی ابعادِ تأثیربسط نظریه اتوپایسیس در این پژوهش 

ارتباط بین متغیرهای هدف در بخش دوم، پژوهش به دنبال پشتوانه سازی علمی  نظریادامه با بررسی مبانی نظری و بسط 

ژوهش گردد تا مبنایی برای تطبیق نتایج پمی تجربی ارائههای پیشینهمبانی نظری ی هو در گام دوم ارائ است در این حوزه

انجام شده باشد. در بخش سوم پژوهش روش شناسی و سپس در بخش چهارم تحلیل استنباطی و توصیفی های با پژوهش

 پژوهش مورد تحلیل استدلالی قرار گیرد.های پذیرد تا در نهایت در بخش آخر یافتهمی صورت

 ی پژوهشمبانی نظر

 گزارشگری یکپارچگی

 نهیمز ۀکنندکه منعکس را یشرکت، نظارت، عملکرد و رشد راهبرددر مورد  یماطلاعات مه کپارچهی یگزارشگر

 فهیوظ نجاما یاز چگونگ ار صرروشن و مخت یشینما و کندمی یآورعمجشرکت باشد،  تیفعال طیو مح یتماعجا ،یتجار

آوری معج این مفهوم را فرآیندی مبتنی بر المللیبین تهیکم .است شرکتی سو ارزش از تیو تثب جادیو ا یسرپرست

افت کننده ببه طوری که منعکس ؛آن یعملکرد و اهداف آت ؛اداره آن یچگونگ شرکت؛ کی راهبرد رامونیپ اطلاعات

 «کپارچهیفکر ت»تحت عنوان  توانمی آنچه که کپارچهی گزارشگرینماید. می ، تعریفآن باشد یطیو مح یاجتماع؛ تجاری

 است ارزش تیو تثب جادیقادر به ا تاچه اندازه شرکتنشان دهد  نکهیبر ا یمبنتفکر  ، سطحی ازکندمی را منعکس ،دینام

 وردِم عملکرد گذشته و حال شرکت بلکه در موردِ در تنها سهامداران کمک خواهد کرد تا نه ریو سا گذارانهیبه سرما

وین ، فرآیند تدگزارشگری یکپارچگیذاری بر مبنای ماهیتِ ارزشگ (5419) 1ویکان .کسب کنند یشرکت اطلاعات ندهیآ

 آن را در قالبِ شکل زیر ارائه نمود:
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 (9112 ،یوکان: منبع) یکپارچگی یگزارشگر ندِیفرآ. 1 شکل

ی هافشای اطلاعات دربار ؛ به فرآیندِگزارشگری یکپارچگیبراساس چارچوب فوق، تمرکز راهبردی در 

اشاره  مدت و بلندمدت؛ میانمدتکوتاهفراگیر در های دستیابی به آن برای ایجادِ ارزش شرکت و تواناییِ اندازهایِچشم

ویر جامع ؛ اشاره به ایجادِ یک تصگزارشگری یکپارچگی. ارتباط اطلاعات در شوددارد تا سطح رضایت ذینفعان تقویت 

آتی های تفرص ،هاریسک تا با کنترل خَلقِ ارزش داردتوانایی  بین شرکت با محیط از نظرِ ارتباط بین عوامل موثر با

 گزارشگریبرای شرکت را در قالبِ یک ساختار منطقی به ذینفعان ارائه دهد. روابط ذینفعان در  اریِگذسرمایه

فعان در قالب یک با ذین اشاره به ارتباطِ اثربخشِ شرکت؛ با تمرکز بر اثربخشی حضور ذینفعان در شرکت یکپارچگی

ی؛ محیطی؛ اقتصادارتقایِ آگاهی ذینفعان از عملکردهای زیست تا ضمنِدارد، فرآیندِ رفت و برگشتی از اطلاعات 

اً به ایجاد گردد و مجددو انتظارات اطلاعاتی ذینفعان ها خواستهنمودنِ  برای برآوردهلازم های قابلیت شرکت، اجتماعی

 نمودنِ مسیر افشای اطلاعات جهتِ کوتاه؛ اشاره به گزارشگری یکپارچگیرعایتِ اختصار در شرکت بازخورد شود. 

عان ممکن برای ذینف زمانترین وضوح بالاتری از عملکردهای مالی در کوتاه که باعثِدارد مالی های ارتقای شفافیت

یفیت ک اطلاعات از طریق ارتقایِی همنصفان یبه ارائه ؛گزارشگری یکپارچگیبودن در اتکاء و کامل تیقابل. شودمی

 و برآوردهای افشای اطلاعاتها لی و اجرای حسابرسی حین تهیه گزارش و ارتقای سطح دقت در ارزیابیداخ هایِکنترل

بخشیدن ؛ به سطح یکنواختی و امکان قابلیتگزارشگری یکپارچگیدر  یریپذسهیو مقا هیروثبات اشاره دارد. در نهایت 

سایر شرکت به منظور ایجادِ مزیت رقابتی برای ذینفعان اشاره دارد،  مالی جهت مقایسه با عملکردهای مالیِهای به صورت

همانطور که  .(5419، 1لیما و همکاران) شودمی ذینفعان تلقیهای ریگیتصمیممبنای مهمی در  ،اطلاعات کیفیتِ زیرا

ی های درون سازمانی با کارکردهای برون سازمانی گزارشگری مالی از طریقِ پیوند بین فعالیتشود، این شیوهمشاهده می

ر قالبِ د اطلاعات نیای هارائبخشد. های رقابتی شرکت را براساس ایجاد اطمینان بیشتر، غناء میارزش، ظرفیت دارایِ

ف هد نیترماساس، مه نی. بر اکندارزش می شرکت را قادر به خلقِ و است دیسهامداران مف یبرا گزارشگری یکپارچه

سازمان در  ییناتوا یابیاستفاده در ارز یبرافراگیر اطلاعات  ییشناسا توانه را میشد ارائه کپارچهی یگزارشگر چارچوب

 (.1394 ی،قربان و مرشدزادهنمود )تلقی ارزش  جادیا
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 گزارشگری یکپارچگیتوسعه  میپارادا جادیدر ا یاتوپایسيس ساختار هینظربسط 

اتوپایسیس به معنای پیوستگی کارکردهای یک سیستم در ایجاد یکپارچگی و رسیدن به سطح مشخصی از اثربخشی 

این مفهوم، حداکثرکردن  خود تولیدی دری ه. استعار(5414 ،1ایبا) شودمی به آن خود تولیدی گفته است و اصطلاحاً

های توجه داشت که ساختار، ویژگی دبایتواند حادث شود. می یک سیستم است که از طریق ایجاد انسجامهای ارزش

تواند مستقل مین یافته در ساختار است،سازمان جنبة روابط تحقق هاز آنجاککند و نمی عنوان یک کل را تعیین سیستم به

مرتبط به های سیستم حسابداری و رویه ،. لذا(1991 ،5راب) کرده است، وجود داشته باشد قاز ساختاری که آن را محق

یس اشاره به اتوپایس ،نخواهد داست. به عبارت دیگر آن، بدون یک سیستمِ منسجمِ ساختاری در شرکت، اثربخشی لازم را

تواند یم در درون یکِ کلِ منسجم، همچون ساختار شرکت دارد که زمانی گزارشگری مالیپیوستگی کارکردیِ سیستم 

 اثربخشیفظ حپویایی داشته باشد که سیستم همراستا با ساختار دارای ارتباط متقابل و رفت و برگشتی باشد. در واقع 

 آن سیستم از هم ،تغییر کندبدون تغییر ساختار آن، است و اگر یک سیستم  یک ساختار یکپارچهوجود  سیستم، شرط

ها، و ساختار و تفاوت بین آن سیستمبرای درک بهتر . (5411 ،3بِروکلِسبی) دهدمی کارکردهای خود را از دستپاشد و می

سط نقاش کند که تومی برای انتقال این مفهوم از یک نقاشی استفاده کند. اومی مثال بسیار جالبی ارائه (1992) 4ویتاکر

 به تصویر درآمده است. ایتالیایی در قرن شانزدهم

 
 (9111 ویتاکر،: منبع) شماتيك صورت به ستميس و ساختار مفهوم. 9 شکل

هد دمی ، صورت یک انسان را نشانشود،نگاه  صورت یک کل به نمایش درآمده است به 5 شکلاگر به نقاشی که در 

ت این که اجزای صور مشخص است شود،به نقاشی نگاه با دقت بیشتری است، ولی اگر  ساختار یک کلکه در واقع 

با  ن مثالای شود.می شکالبرداشته شود، ساختار دچار اِها هستند که اگر هرکدام از میوه همگی میوه و سبزیجات ،انسان

 سبزیجات تصویری کلی به وجود آورده است که در طبقة خاصی قرار واقعی بین اجزای واقعی مثل میوه و رابطة ایجادِ

دهند، در حالی یم صورت کلی نشان ایی است که هویت سیستم را بهنحوۀ ارتباط بین اجزیک ساختار  ،گیرد. بنابراینمی

که  ارتباط )تاجایی اجزا و نحوۀ تواند از نظر جنسِمی ساختار به اجزای واقعی و روابط واقعی بین آنها اشاره دارد که که

یکپارچگی  توسعهدر بسط این نظریه در  ،بنابراین. (5451 ،2ویلابوس و پالاسیئوس) هویت حفظ شود( تغییر کند

ر کنارهم یک ساختار هستند که اگر به درستی د محتوایی ماهیت فناوریگزارشگری شرکتی، استراتژی؛ فرهنگ؛ محیط؛ 

 قرار گیرند، قادر هستند تا سیستم گزارشگری مالی شرکت را به یکپارچگی نزدیک نمایند.

 محتواییهای مبراساس مکانیز در این پژوهش( یعنی یکپارچگی گزارشگری شرکت) ،به عبارت دیگر، هویت سیستم 

 و محیط یفناور؛ فرهنگ؛ راهبردیعنی  این ابعادشود و در صورتی قادر به تغییر هویت خواهد بود که می ساختاری ایجاد
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موجود زنده )سازمان اتوپایتیک( در اختار را س (1987)5 ماتورانا و وارل .(5454 ،1کیلیچ و همکاران) را مدنظر قرار دهد

این  با .نمودند و ساختار را مبنایی برای هویت بخشی سیستم تعریف کردندمتفاوت و گوناگون تحقق و تجسم های یستمس

اس تواند براسمی که است دارای ارزشی سیستمِ نمودند، یعنیموجود زنده را خودتولید معرفی  ختارساها توضیح آن

د توانمی (. براین اساس یکپارچکی گزارشگری مالی زمانی5415 ،3باریرازتو) باشدنیز دارای هویتی منسجم  ،یکپارچگی

های سیستم گزارشگری به هویت دست یابد و ارزش ،داست، باعث شوخلق ارزش کند که ساختاری که در آن فعال 

به سیستمی  ،. در واقع ساختار اتوپایتیک(1398ی، مهتر و شیستا) ری انتقال یابدگیتصمیمپایداری به ذینفعان جهت 

تری به ممنسج کلِاطلاعاتی شهای پذیری ذینفعان براساس ارزشکند تا سطح تعاملمی همچون گزارشگری مالی کمک

لکردها اثربخش خواهد شد که پیوندِ بین عمهایی ویژگی باعث بروزِهایِ اتوپایتیک در شرکتخودتولیدی  خود بگیرد.

رضایی و ) با پیامدها متوازن گردد و تغییر سیستم یعنی گزارشگری مالی بدون همراستایی با ساختار، اثربخشی نداشته باشد

جاد شود و شرکت کند تا پایداری ایمی کمک گزارشگری یکپارچگیتفیسیر اتوپایسیس به سیستمِ  ،لذا .(1398همکاران، 

ی گزارشگری مالی براساس یکپارچگهای ریگیتصمیمتا نیازمندهای ذینفعان در بُعد  این امکان را بدهدمتعهدانه به سیستم 

 برآورده شود. 

ک رویکردِ که ساختار براساس یت حلقوی است، به این معنااتوپایسیسِ ساختاری، علیّدیگر در بسط نظریه ی هنکت

د. نماید که تغییر آن بدونِ تغییر ساختار محقق نخواهد شمی منسجمهای ترمودینامیک باز، سیستم را قادر به تولید ارزش

شارکت دارد م در تولید مؤلفه دیگرسیستم ی هاست که هر مؤلف این ،ید یا خلق ارزشت حلقویِ تولنظور از علیّدر واقع، م

خصوصیتی  . چنینمحقق خواهد شدها که براین اساس پایداری ارزش کندمی کمک هو مؤلفه دیگر نیز به تولید همین مؤلف

 هته باشد و بداشکل اما همراستا با ساختارهویت مستقلی ( گزارشگری یکپارچگی)در اینجا شود که سیستم می موجب

تغییرات محیطی یعنی  ،. به عبارت دیگر(5441 ،4تانهوبِر و همکاران) همین دلیل تغییرات بیرونی را در خود بازنمایی کند

ها متعهدتر نیازها و انتظارات ذینفعان در همراستایی ساختاری و سیستمی قادر خواهد بود تا شرکت را در پاسخگویی به آن

 این شرایط یکپارچگی پایدار در گزارشگری مالی شکل منسجمی خواهد داشت و این موضوع به دلیل خلقِنماید. در 

 ،لذا .های لازم از خود به نمایش بگذاردبالاتری در کسب مزیت پذیریِکند تا رقابتمی ارزش فراگیر به شرکت کمک

 و گزارشسطحی از  گزارشگری یکپارچگیبیان نمود،  (5413) 2المللیبینکمیته گزارشگری با اتکاء به تعریف اصلی 

ارزش  منجر به ایجاد انداز سازمان در بافت محیط بیرونی است کهعملکرد و چشم؛ راهبری ؛عاتی درباره راهبردارائه اطلا

متوازن با  و ساختار همزمان توان بیان کرد براساس یک ساختار اتوپاتیک کهمی ،گرددمی در کوتاه، میان و بلندمدت

گزارشگری عنی سیستم خود ی الگوی سازمانی شبکه مانند خود، با تغییرات محیطی و قادر است تا ضمنِ حفظ است سیستم

اکنش و همجون رضایت ذینفعان، محیطی موردِ تاکید اجتماعیهای و به بازآفرینی ارزش نماید، همسان را یکپارچگی

، ات ارائه شدهباتوجه به توضیح تری از خود به جای بگذارد.توجهقابلطریق بتواند سطح رضایت  مثبت نشان دهد تا از این

 کند که:می فرضیه پژوهش بیان
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 یکپارچگی گزارشگری پارادایم توسعه بر هاشرکت ساختار محتوایی ابعاد تأثير در اتوپایسيس نظریه بسط /971
 

 دارد. تأثیری گزارشگر یکپارچگی میپارادابر ها ساختار شرکت محتواییابعاد  :فرضیه پژوهش

 پيشينه پژوهش

هایِ ابزاری و هنجاریِ ذینفعان: رویکردِ نظریه یکپارچگی نظریه»پژوهشی تحت عنوان  (5451) 1والنِتینو و هادجدو

سطحِ عملکردِ افشایِ اطلاعات  5اجتماعیِ نیکولاس لومانهای انجام دادند. در این پژوهش با تکیه بر نظریه سیستم« سیستمی

 ،ی، ماتریسِ نقاطِ مرجع استراتژیک را ارائه نمودند. لذابراساس دو بُعدِ ابزاری در محور افقی و هنجاری در محور عمود

نتایج نشان دادن در شرایطی که بُعدِ ابزاری و بُعدِ هنجاری، در بالاترین سطح خود قرار داشته باشند، شرکت دارای 

 (5451) 3انلاکشان و همکاررقابتی بالاتری برخوردار گردد. های تواند از ظرفیتمی و است یکپارچگی گزارشگری مالی

 انجام دادند. «گزارشگری یکپارچگی قالبِ گر درندهیاطلاعات آ یمرتبط با افشا ریسکِ تیریمد»پژوهشی تحت عنوانِ 

 البِقگرا در ندهیاطلاعات آ یمرتبط با افشا سکیر تیریمد یمختلف براهای راهبرداز  یشواهدنتایج این پژوهش 

با پیوندِ بین مدیریت ریسک و سطح گزارشگری مالی قادر هستند ها راهبرد نیا دهد.می را ارائه گزارشگری یکپارچگی

 . خشنداران را ارتقاء بگذسرمایهسهامداران و  گیریتصمیمرا تقویت نمایند و سطح ارزش ها ینیبشیدقت پ شیافزا تا

 یارائه توانمندسازها و موانع مشارکت حسابداران درارزیابیِ »پژوهشی تحت عنوان  (5451) 4آرورا و همکاران

 حسابداریکنندگان مدیران پژوهش مصاحبه بود و مشارکتهای آوری داده. ابزار جمعاست «کپارچهی یگزارشگر

گاهی فقدان دانش تخصصی و آ المللی بودند. نتایج پژوهش نشان داد، موانع ارائه گزارشگری یکپارچهبینهای شرکت

های تخصصی و ایجادِ دستورالعملهای مالی بود و نیاز به آموزشهای اطلاعات متناسبِ صورت هفراگیر حسابداران در ارائ

ی هزمین تواندمی نهادی برای الزام به افشایِ اطلاعات فراگیرتر از عملکردهای محیط زیست؛ اقتصادی و منابع انسانی

گزارشگری »پژوهشی تحت عنوان  (5454) 2موتاکین و همکارانتقویت نماید. ها یکپارچه را در سطح شرکتگزارشگری 

بت و معناداری بر مث تأثیر گزارشگری یکپارچگیانجام دادند. نتایج نشان داد، « مالی؛ کیفیت گزارشگری و هزینه بدهی

ارد که منفی و معناداری د تأثیرشد، کیفیت گزارشگری مالی بر هزینه بدهی دارد. همچنین مشخص  کاهش هزینه بدهی

پژوهشی تحت عنوان  (5454) 6گوتیئِر و همکارانمنفی را تشدید نماید.  تأثیرتواند این می گزارشگری یکپارچگیوجودِ 

دهد که می ا نشانمحتو لیو تحل هیتجزانجام دادند. « ایتالیاییهای شرکت گزارشگری یکپارچگیریسک افشا بر مبنای »

در اند. هاندخود گنج کپارچهیهای را در گزارش ریسک یاز افشا یانواع مختلف یی،ایتالیا بازار سرمایههای شرکتاکثر 

در  سکیر یافشا متفاوت از نحوههای سکیارتباط با ر یبرقرار یبرا ی،گزارشگر نیگزیروش جا نیاز اها شرکت واقع

 کنند.می استفاده ی،سالانه مال یسنت یگزارشگر

 یگذاربر ارزش کپارچهی یگزارشگر تیفیک یامدهایپ یبررس»پژوهشی تحت عنوان  (1399ی و همکاران )ابوالفتح

پژوهش  جینتا .انجام دادند« یخارج یمنابع مال نیتأم یازهایو ن یدگیچیبرنقش پ دیبا تاک شرکت یها و عملکرد آتشرکت

ارائه  یبرا هکپارچی یگزارشگر کردیدارد که از رو ییهانسبت به شرکت ینگرش مثبت هیماکه بازار سر دهدینشان م

هتری مستایش و . گرددیم شرکت یگذارارزش شینگرش مثبت منجر به افزا نیو ا کنند؛یاطلاعات خود استفاده م

 جام دادند.ان« کپارچهی یدر قالب گزارشگر یرانیا یهاارائه اطلاعات شرکت یبرا ییالگو»پژوهشی تحت عنوان  (1398)
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 ی( نشان داد که اجزایتنیومن Uو  دوینسبت، خ دمن،ی)از جمله آزمون فر کیناپارامتر یآمار یهاحاصل از آزمون جینتا

 یفیک یهایژگی)شامل اهداف، مخاطبان، و ینظر یمبان اتیشرح است: کل نیبد کپارچهی یگزارشگر یالگو یاصل

بودن افشاء  یاریاخت ای یبر قانون(، اجبار یمبتن ایبر اصول و  ی)مبتن یگزارشگر کردیها(، روتیو محدود ودیاطلاعات، ق

گزارش، دوره  یهانهیزو ارائه گزارش، تقبل ه هیاستانداردها، مسئول ته نیاطلاعات مندرج در گزارش، مسئول تدو

 گزارش.  یبخشها و مسئول اعتبارعناصر و ابعاد گزارش، شکل گزارش، نحوه انتشار گزارش، نوع شرکت ،یگزارشگر

شود، هیچ پژوهشی از منظر ترکیب ساختار با سیستم در قالبِ بسط نظری اتپایسیس اقدام به می همانطور که مشاهده

ننموده است و این پژوهش با اتکاء به استدلال نظری مطرح  گزارشگری یکپارچگیای هواکاوی در کارکردهای توسع

 .ستا گزارشگری یکپارچگیارتباط بین نظریه یادشده با رویکرد ی هدر حوز نظریشده، به دنبال ایجاد یک مبنای 

 روش شناسی پژوهش

آوری براساس فرآیند جمعشود و های کاربردی محسوب میبراساس هدف انجام آن، جزء پژوهش این پژوهش

مقطع  های مربوط به یکدلیل مطالعه دادهگیرد و در نهایت به توصیفی قرار می های همبستگی/ها، در دسته پژوهشداده

فشرده  هایهای پژوهش از لوحدادهصورت مقطعی و مبتنی بر روش تحلیل مسیر است. ها بهزمانی خاص، روش تحلیل داده

آورد ری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران، نرم افزار رهآرشیو آماری و تصوی

رد جامعه آماری مو های نمونه گردآوری گردید.با ارسال پرسشنامه به شرکت یابعاد ساختارهای مربوط به نوین و داده

است. نمونه  1399-1398ورس اوراق بهادار تهران در سال های پذیرفته شده در بمطالعه در این پژوهش شامل کلیه شرکت

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:هایی مینیز شرکت پژوهشانتخابی 

طی سال مذکور تغییر  همچنین،در عضویت بورس اوراق بهادار باشند.  1398هایی که از ابتدا تا انتهای سال شرکت

ند گری مالی نباشگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکتباشند و از طرف دیگر، ت یا تغییر سال مالی نداده فعالی

 اعمال از سپ ها در جامعه آماری منظور نشدند(.گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکتهای سرمایه)شرکت

 و دندش انتخاب پژوهش نمونه عنوان به تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 139 تعداد فوق هایمحدودیت

 پرسشنامه 148 فراوان، هایپیگیری از پس نهایت در که گردید ارسال هاشرکت این ارشد مدیران برای مذکور پرسشنامه

این است، باتوجه  هتوجقابلنکته . گردید استفاده تحلیل و تجزیه برای نهایی نمونه عنوان به و شد داده برگشت و تکمیل

ی هوهش، در زمرپژ به عنوان متغیر مستقلها ساختار شرکت محتواییمربوط به ابعادِ های تدوینِ سیاستی هحوزبه اینکه 

؛ فناوریهمچون ها ساختارِ شرکت محتوایی. یعنی این مدیران برای هر بُعدِ استها مدیران عالی شرکتهای تصمیم

ی هاهدفِ مدیران ارشدِ شرکتی هجامع ،تخاذ نمایند، لذالازم را اهای سیاست باید استراتژی؛ محیط؛ اندازه و فرهنگ

 نهایی یلتحل و تجزیه. بودندمدیره شامل مدیرعامل؛ مدیران بخش فناوری اطلاعات؛ مالی و منابع انسانی و هیئتبورسی 

 مربعات جزئیساختاری و به روش تحلیل حداقل  معادلات سازیمدل روش از استفاده با نیز شده گردآوری هایداده

 شامل) دلم برازش بررسی به ابتدا که است ترتیب بدین ساختاری معادلات سازیمدل انجام مراحل. است گرفته صورت

 .شودیم پرداخته پژوهش فرضیه آزمون به سپس و( کلی مدل برازش و ساختاری مدل برازش گیری،اندازه هایمدل برازش

 



 یکپارچگی گزارشگری پارادایم توسعه بر هاشرکت ساختار محتوایی ابعاد تأثير در اتوپایسيس نظریه بسط /911
 

 چارچوب نظری پژوهش

 تدوین شده، چارچوب این پژوهش عبارتست از: رضیهپژوهش و باتوجه به فبراساس ماهیت 

 
 پژوهش یرهايمتغ یاقتباس چارچوب. 3 شکل

 گیرند:براساس چارچوب اقتباسی فوق، متغیرهای پژوهش به ترتیب زیر مورد سنجش قرار می

شود. می استفاده (5454) 1کورای و همکارانمتغیر وابسته است که از شاخصِ  یگزارشگر یکپارچگدر این پژوهش ی

 در گزارشگری یکپارچه فراهمها ( ترکیبی از اطلاعاتی است که شرکتIntegrated Reporting SCOREاین شاخص )

 مولفه 8 ،(5413) 5یالمللنیب کپارچهی گریگزارش کمیتهبه واسطه  کپارچهی یدهمطابق با چارچوب گزارشکنند. می

و  یواحد سازمان یکل یبررس (1عبارتند از:  مولفه 8 نیا که، دهندمی لیرا تشک کپارچهی گریگزارش یاصل محتوایی

های سکیو رها فرصت (2 ؛تیحاکم (4 ؛کسب وکار یالگو (3؛ منابع صیو نحوه تخصها راهبرد (5 ی؛خارج طیمح

 ارائه. وی سازآماده (8و  ندهیانداز آچشم (7 رقابتی؛عملکرد  (6 شرکت؛

 اصولی نابرمب کپارچهی یگزارشگر یافشاساز تیفیبودن و کجامع سنجشِ یبرا گزاره 2 ،یاصل محتوایی مولفههر  در

پنج  صفرتا اسیمق کیبا  گزارهشده است. پاسخ به هر  یزیرطرح کپارچهی یگزارشگر یالمللنیب کمیتهشده در  هیتعب

 دهندهنشان 2 ازیو امت کپارچهی یبا اصول گزارشگر تطابق رعایت یا عدم عدمبه معنای که در آن صفر  شودمی یابیارز

 یحداکثر برا ازیمحتوا صفر و امت یهر عنصر اصل حداقل ازیامت جه،ینت است. در کپارچهی یاز اصول گزارشگر یقو تیتبع

منظور کوچک  بهشود که می محاسبه ازیامت 544تا  4 نیب کپارچهی یگزارشگر یینها ازیاست. امت 52محتوا  یاصل جزء هر

 اریاز مع ینسبت تا گرددمی 544 ازیبر حداکثر امت میهر شرکت در تقس یبرا به دست آمده ازیامتها، کردن دادهو همگن

لازم به  دارد. ارچهکپی یگزارشگرتوسعه باشد نشان از  کترینزد کیآمده به  بدست ازیامتچه هر ،دیآبدست  کیصفر تا 

توجه به گزارش های همراه صورت های مالی مثل گزارش تفسیری مدیریت و  توضیح است، برای سنجش این متغیر، با

زم طبیق داده می شد تا امتیاز لای تمحتوایی اصل مولفههر های مربوط به  سؤالگزارش هیئت مدیره، متون هر گزارش با 

 ارائه شود.
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 1سیِمی هکه براس سنجش آن از پرسشنام است به عنوان متغیر مستقل مدنظرها شرکت محتواییدر این پژوهش ابعاد 

ن . در ایاست راهبردو بُعد  فناوریبُعد  ،بُعد فرهنگ ،بُعد محیط ،بُعدِ اندازه 2شود. این پرسشنامه شامل می استفاده (5449)

 3امتیاز(؛ نظری ندارم ) 4امتیاز(؛ موافقم ) 2در قالب مقیاس لیکرت که شاملِ طیف کاملا موافقم ) سؤال 12پرسشنامه 

 دهد.می را مورد بررسی قرارها شرکت محتواییامتیاز(، وجود دارد که ابعاد  1امتیاز( و کاملا مخالفم ) 5امتیاز(؛ مخالفم )

ول و شاپ نهای مشابهی همچون قرار گرفت و پایایی آن در پژوهش تأییدبه دلیل استاندارد بودن، روایی پرسشنامه مورد 

قرار گرفت. مبنای سنجش این متغیر باتوجه  تأییدمورد  91/4و  88/4به ترتیب برابر با  (5416کوک و همکاران )و  (1972)

 شود.، در نظر گرفته میاستامتیاز  72گزینه ای، برحسب کل امتیاز مجموع که  2 سؤال 12به 

 های پژوهشیافته

 است.  ارائه شده 1 جدول در پژوهش جمعیت شناسی اطلاعات آماری، نمونه خصوصیات با آشنایی منظور به
 پژوهش یشناخت تيجمع. 1 جدول

 متغیر
 بخش کمی

 درصد تعداد معیارها

 جنسیت
 74/94 98 مرد

 56/9 14 زن

 144۱ 148 جمع

 سن

 24 24 سال 44کمتر از 

 96/37 41 سال 24تا  44بین 

 44/15 13 سال 24بیشتر از 

 144۱ 148 جمع

 سابقه کاری
 26/48 61 سال 54کمتر از 

 25/43 47 سال 54بیشتر از 

 144۱ 148 جمع

شرکت بورس اوراق بهادار تهران ان نفر مدیر 148دهد، از مجموع همانطور که نتایج آمار جمعیت شناختی نشان می

کنندگان زن بودند. همچنین مشخص درصد مشارکت 56/9کنندگان مرد و درصد مشارکت 74/94 ،های مختلفدر لایه

درصد  48/26بود. در نهایت مشخص شد،  سال 44کمتر از  درصد برای بازه 24برابر با  ،شد، بیشترین فراوانی مربوط به سن

 سال داشتند. 54کاری بیش از گان سابقهکننددرصد مشارکت 25/43سال داشتند و  54کاری زیر کنندگان سابقهمشارکت

 شود.می در ادامه اقدام به بیان آمار توصیفی پژوهش

 هایی همچون شاخصکه با شاخص استآمار توصیفی مبنایی برای شناخت متغیرهای مورد آزمون در یک پژوهش 

در  فناوریبُعد ی هلفموبوط به شوند. براساس نتایج مشخص شد، بیشترین میزان میانگین مرمرکزی و پراکندگی سنجش می

های رکتش محتواییدر تناسبِ  فناوریگذاری تأثیرسطح ی هاست که نشان دهندها ساختار شرکت محتواییابعاد ابعاد 

و میانه  همچنین، میانگین .است نیازمندی به دانش پیشرفته در شرایط بازار رقابتی هکه نشان دهند است بازار سرمایه

. از طرف دیگر مشخص شد بیشترین انحراف معیار مربوط به است 44/1و  28/4به ترتیب برابر با  یکپارچگیگزارشگری 
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ردهای در کارکها سطح تغییرپذیری محیط بیرونی شرکته دهنداست که نشان محتواییمتغیرِ بُعد محیطی ابعاد 

نظراتِ مشارکت کنندگان نسبت به بُعد محیطی از دهد تاچه اندازه می . در واقع این نتیجه نشاناستها آن گیریتصمیم

 . است پراکندگی بر روی طیف لیکرت برخوردار
 پژوهش یرهايمتغ به مربوط یفيتوص آمار. 9 جدول

 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر

 19/4 92/4 45/4 44/1 284/4 گزارشگری یکپارچگی

 21/1 44/2 44/1 67/3 44/3 بُعد محیطی

 37/1 44/2 44/1 67/5 79/1 بُعد فرهنگی

 43/1 44/2 44/1 44/3 11/3 بُعد اندازه

 42/1 44/2 44/1 67/3 57/3 فناوریبُعد 

 36/1 44/2 44/1 33/3 43/3 بُعد راهبردی

های دلدر برازش مشود. می اقدام گیریهای اندازهبرازش مدلپس از تعیین نتایج آمار توصیفی نسبت به تعیین 

گیری شود. به منظور بررسی پایایی مدل اندازهگیری از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده میاندازه

 گردد.، از ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده میپژوهش
 یعامل یبارها بیضرا. 3 جدول

 بارعاملی تسؤالا عامل بارعاملی تسؤالا عامل

 بُعد محیطی
ED1 95/4 

 فناوریبُعد 
TD11 92/4 

ED2 94/4 TD12 94/4 

ED3 94/4 

 بُعد راهبردی

SD13 83/4 

 بُعد فرهنگی
CD4 95/4 SD14 98/4 

CD5 92/4 SD15 97/4 

CD6 92/4 

 44/1 یکپارچگی گزارشگری

 اندازهبُعد 
SD7 94/4 

SD8 94/4 

SD9 89/4 
 

 TD10 93/4 

تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی  3 جدول. مطابق با است 4/4مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 

، بعد از سنجش PLSها در بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. مطابق با الگوریتم تحلیل داده 4/4سؤالات از 

ایج آن در رسد، که نتایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی میبارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضر

 آمده است. 4 جدول
 پژوهش پنهان یرهايمتغ یبيترک ییایپا و کرونباخ یآلفا اريمع جینتا. 4 جدول

 (CR>0.7) ضریب پایایی ترکیبی (Alpha>0.7) ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون

 44/1 44/1 گزارشگری یکپارچگی

 94/4 91/4 بعُد محیطی

 96/4 93/4 بعُد فرهنگی

 92/4 95/4 بعُد اندازه

 96/4 94/4 فناوریبعُد 

 94/4 94/4 بعُد راهبردی
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و  (1391ی و همکاران، رنگزادهحسن) است 7/4مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی باتوجه به اینکه 

مناسب  توانمی ،اند، لذاهای جدول فوق این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نمودهمطابق با یافته

را گیری، روایی همگهای اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل نمود. تأییدگیری پژوهش را های اندازهبودن پایایی مدل

 پردازد.ها( خود میاست که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص
 پژوهش پنهان یرهايمتغ یهمگرا ییروا جینتا. 1 جدول

 (AVE>0.5) میانگین واریانس استخراجی متغیرهای مکنون

 44/1 گزارشگری یکپارچگی

 82/4 بُعد محیطی

 88/4 بُعد فرهنگی

 86/4 بُعد اندازه

 89/4 فناوریبُعد 

 84/4 بُعد راهبردی

این معیار در مورد متغیرهای مکنون  4 جدولهای و مطابق با یافتهاست  AVE ،2/4توجه به اینکه مقدار مناسب برای  با

ررسی روایی واگرا معیار سوم ب شود.می تأییدمقدار مناسبی را اتخاذ نموده، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش 

قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به  . روایی واگرای قابلاستگیری های اندازهبرازش مدل

متغیرهای مقدار جذر میانگین مقادیر اشتراکی  6 جدولهایش دارد. باتوجه به های دیگر تعامل بیشتری با شاخصسازه

ها که اند، از مقدار همبستگی میان آنهای موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفتهپنهان در پژوهش حاضر که در خانه

 های زیرین و راست قطر اصلی قرار دارند، بیشتر است.در خانه
 واگرا ییروا یبررس جهت لارکر و فورنل سیماتر. 1 جدول

 بُعد راهبردی فناوریبُعد  بُعد اندازه بُعد فرهنگی بُعد محیطی یکپارچگی گزارشگری متغیرها

 -- -- -- -- -- 44/1 یکپارچگی گزارشگری

 -- -- -- -- 95/4 18/4 بُعد محیطی

 -- -- -- 94/4 62/4 54/4 بُعد فرهنگی

 -- -- 93/4 75/4 87/4 39/4 بُعد اندازه

 -- 94/4 78/4 75/4 84/4 56/4 فناوریبُعد 

 91/4 79/4 77/4 74/4 85/4 12/4 بُعد راهبردی

 گیری مدل معادلات ساختاریهای اندازهشود که مدلباتوجه به نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا مشاهده می

مدل ساختاری  گیری متغیرهای پنهان پژوهش را دارند. لذا، در ادامه برازشپژوهش به نحوی مطلوب، توانایی اندازه

گیری، مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه گردد.پژوهش بررسی می

(، استفاده شده است. Q2بینی )( و ضریب قدرت پیشR2مکنون ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین )

R2 مقدار  5 شکلمطابق با دارد.  زادرون ریمتغ کی بر زابرون ریمتغ کی تأثیراست که نشان از  یاریمعR2 های سازه یبرا

نمود. درضمن، به منظور  تأییدرا  یمناسب بودن برازش مدل ساختار توانپژوهش محاسبه شده است که می یدرونزا
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گرفت  جهینت توانمی 7جدول در  اریمع نیا جیاستفاده شد. باتوجه به نتا Q2با عنوان  یاریاز مع الگوبینی قدرت پیش یبررس

 دارد. «قوی»بینی مدل، قدرت پیش
 (2Q) ینيبشيپ قدرت بیضر و( 2R) نييتع بیضر ریمقاد. 7جدول 

Q2 متغیرها  R2 

 27/4 46/4 گزارشگری یکپارچگی

 86/4 72/4 بُعد محیطی

 74/4 65/4 بُعد فرهنگی

 84/4 75/4 بُعد اندازه

 82/4 76/4 فناوریبُعد 

 85/4 69/4 بُعد راهبردی

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری با عنوان پس از برازش بخش اندازه

GOF  آن معرفی شده است.  مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایبه عنوان  36/4و  52/4، 41/4استفاده شد.که سه مقدار

 گردد:محاسبه می 1رابطه این معیار از طریق 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ (1رابطه )    ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای  R2و  از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش ̅̅

 زای مدل است.درون
 2R و Communalities زانيم. 8 جدول

 Communality 2R متغیرهای مکنون
44/1 گزارشگری یکپارچگی  47/4 

82/4 بُعد محیطی  86/4  

 84/4 86/4 بُعد فرهنگی

 84/4 86/4 بُعد اندازه

 82/4 89/4 فناوریبُعد 

 85/4 84/4 بُعد راهبردی

 -- 74/4 ساختار محتواییابعاد 
 

 یکل مدل برازش جینتا. 2 جدول

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

86/4  69/4  77/4 

پس از بررسی  شود.می تأیید، برازش بسیار مناسب مدل کلی 26/4به میزان  GOFتوجه به مقدار بدست آمده برای  با

به بررسی  2 شکلو  4 شکلکلی و با توجه به  گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدلهای اندازهبرازش مدل

 شود.های پژوهش پرداخته مینتایج آزمون فرضیه
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 یعامل یبارها بیضرا با همراه پژوهش هيفرض یساختار مدل. 4 شکل

 
 یمعنادار بیضرا با همراه پژوهش هيفرض یساختار مدل. 1 شکل

 توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را مشاهده نمود:می 14 جدولباتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب 
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 پژوهش هيفرض آزمون به مربوط جینتا. 11 جدول

 نتیجه آزمون (T-Value)معناداری  (βضریب مسیر ) شرح پژوهش فرضیه

 پژوهش فرضیه
 یکپارچگی میشرکت بر پارادا محتواییابعاد 

 دارد. تأثیر یگزارشگر
56/4  11/2  فرضیه تأیید 

 ریپارادایم یکپارچگی گزارشگبر  محتواییابعاد ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر( 2 شکلو  4 شکلباتوجه به 

، که باتوجه به است 11/2نیز برابر با  t و آماره است 56/4مثبت و برابر با و معناداری دارد، چراکه ضریب مسیر  مثبت أثیرت

 یکپارچگی میشرکت بر پارادا محتواییابعاد نتیجه فرضیه پژوهش، مشخص شد،  تأییداست، ضمن  96/1اینکه بزرگتر از 

  دارد. یو معنادار ثبتم تأثیر یگزارشگر

 گيریبحث و نتيجه

 نیا هنندکانیبکه است،  یراجباریغی و دارای ماهیت پیشنهادی و المللنیب یچارچوب گزارشگریک گزارش جامع، 

در  .تاس فراگیرهای ارزشقادر به ایجاد در طول زمان  شرکت کی چگونه که دده حیتوض گذارانهیاست که به سرما

های یری ارزشفراگه ری به واسطگیتصمیم، قدرت کپارچهیبودن گزارش دیبه مف توجهاران باگذسرمایه دگاهیواقع، از د

وِلتِری ) گرددمی اتکاپذیری آنان به سرعت و صحت اطلاعات افشاء شده تقویتهای یابد و قابلیتمی مورد توجه افزایش

درونی شرکت ایجاد نخواهد های سجم و هماهنگ با سیستماما این مهم بدون وجود یک ساختار من .(5416 ،1و سیلوِستری

توازن را در  هایهر ساختاری از شرکت است که ظرفیت محتواییشد، چراکه یکپارچگی مفهومی مبتنی بر وجودِ ابعاد 

 ،5راناُکتورنیا و همکا) نمایدمی محقق گزارشگری یکپارچگیماهیت عملکردی با بروندادِ ارزش محور شرکت همچون 

5451) . 

 یکپارچگی میپارادا توسعهبر  هاساختار شرکت محتواییابعاد  تأثیراتوپایسیس در  هیبسط نظر هدف این پژوهش

ایسیس مبنای بسط نظریه اتوپ براساس آزمون فرضیه پژوهش مشخص شد، بر .است هیبازار سرما یهاشرکت یگزارشگر

تواند سببِ یم به عنوان مبنای ساختاری یک شرکت محتوایی، ابعاد است ساختار با سیستم سطح همراستاییه که بیان کنند

ری گیکلشافزایش اثرمثبت در پارادایم یکپارچگی گزارشگری شود. در واقع این نتیجه گویای این مبحث تئوریک در 

ر مبنای انتظارات و ییرات بیرونی بکه سیستم را بر مبنای علیت حلقوی، یعنی تغهایی نظریه اتوپایسیس است که شرکت

و این اند هبیرونی را در واقع در خود نهادینه نمودهای دهند، چالشمی اجتماعی با ساختارهای خود تطبیقهای ارزش

منتج برای ذینفعان ارتقاء یابد. زیرا شرکت بر مبنای اصل تعهد در افشاء و گزارشگری های گردد تا ارزشمی موضوع باعث

ت و اندازه شرکها؛ تکنولوژیها؛ راهبردخود همچون  محتواییهای نماید تا سطحی همراستا از ویژگیمی ه تلاشیکپارچ

فراگیر در این بخش تقویت شود. های اطلاعاتی ایجاد نماید تا در این صورت ارزشهای را با نیازمندی ابعاد فرهنگی

لیل این نتیجه ذکر در تح ،عاتی برای ذینفعان باشد. از طرف دیگرکه بیشتر مبتنی بر کارکردهای اثربخش اطلاهایی ارزش

کند تا سطح به سیستمی همچون گزارشگری مالی کمک میها، این نکته حائز اهمیت است که ساختار اتوپایتیک شرکت

رکت با ش تری به خود بگیرد و پیوندِ بین عملکردهایهای اطلاعاتی شکلِ منسجمپذیری ذینفعان براساس ارزشتعامل

 فراگیر برای ذینفعان متوازن گردد.های پیامدهای منتج از این عملکردهای به دلیل ایجاد ارزش
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متعهدانه به  کند تا پایداری ایجاد شود و شرکتکمک می گزارشگری یکپارچگیسیر اتوپایسیس به سیستمِ تف ،لذا

برآورده  های مالی براساس یکپارچگی گزارشگریگیریتصمیمهای ذینفعان در بُعد یسیستم این امکان را بدهد تا نیازمند

شود. تغییرات محیطی یعنی نیازها و انتظارات ذینفعان در همراستایی ساختاری و سیستمی قادر خواهد بود تا شرکت را در 

داشت و  دها متعهدتر نماید. در این شرایط یکپارچگی پایدار در گزارشگری مالی شکل منسجمی خواهپاسخگویی به آن

های لازم از خود پذیریِ بالاتری در کسب مزیتکند تا رقابتاین موضوع به دلیل خلقِ ارزش فراگیر به شرکت کمک می

ی و ابوالفتح و (5454) 5گوتیئِر و همکاران؛ (5451) 1لاکشان و همکارانهای به نمایش بگذارد. نتیجه فرضیه با پژوهش

های بیک شرکت که در چارچو محتواییشود، ابعاد می شده پیشنهادمطابقت دارد. براساس نتیجه کسب (1399همکاران )

رقابت  واییمحتت و بایست براساس یک فلسفه مشخص از ماهیت عملکردی شرکمی شوند،می ساختار سازمانی تقویت

ر مختلف همچون مالی را در مسیهای خود در بخشی هزیرمجموعهای تا قادر باشد، سیستمدر بازار تجدید ساختار گردند 

در مسیر ایجاد توازن و یکپارچگی بالاتر تری و فرهنگ غالب شرکت به طور اثربخش فناوریهای ظرفیتها؛ راهبرد

ا را کاهش دهد، ت متعدد و زائد در بخش ساختاری خودهای شرکت لایه دشومی پیشنهاد ،از طرف دیگرهدایت نمایند. 

در این تا  ،چارچوب شرکت را در قالب یک کارکردِ اتوپاتیک تقویت نمایدتر منسجمای هبه گون باشد، قادر براین اساس

 را ارتقاء بخشد.گزارشگری مالی های همچون سیستمهایی تمسیس کیفیت عملکردیِ صورت بتواند

ساختار  محتواییعاد اب تأثیر جهتِ بررسیاتوپایسیس  هیبسط نظربه  است که یپژوهش نینخست نیاباتوجه به اینکه 

 پردازد، از نظرِ بیانِ خلاءهای پژوهشی توجه به این نکته ضروریی میکپارچگی یگزارشگر میپارادا ها بر توسعهشرکت

 4لاکشان و همکاران؛ (5451) 3والِنتینو و هادجدوهمچون  پیشینه تجربیمورد اشاره در  ههای گذشتاست که اگرچه پژوهش

به بررسی موضوع گزارشگری یکپارچه پرداختند، اما  (1398ستایش و مهتری )و  (1399ی و همکاران )ابوالفتح؛ (5451)

ی، موضوعی پارچگکی یگزارشگر توسعهها بر ساختار شرکت محتواییجهتِ تطبیقِ ابعادِ  اتوپایسیستمرکز بر نظریه 

نِ یراگزارشگری؛ از نظر نهادی و مدهای کنندگان دستورالعملتواند به سیاستگذاران و تدوینمی جدید است که انجام آن

ی و عدمِ نمایندگهای ری کمک نمایند، تا با تجدیدِ ساختارِ شرکت، شکافِ ناشی از هزینهگیتصمیماز نظر ها شرکت

توان به فرآیندِ می انجام پژوهش نیزهای تقارنِ اطلاعاتیِ بین شرکت با سهامداران را کاهش دهند. از نظر محدودیت

شاره ا سالِ گذشته یکرونا ط روسیو یریفراگ به دلیل رکت جامعه آماریپژوهش از نظر زمان و مشاهای آوری دادهجمع

  با تأخیر مواجه نمود.شده،  نییتعه یاز برآوردِ اول شیبرا  آماریهای نمود که انجام تحلیل

 وتشکر ریتقد

 اجرای رد معنوی حمایت خاطر به شاهرود واحد آزاد اسلامی دانشگاه تحقیقات و فناوری محترم معاونت بدینوسیله از

 شود.می قدردانی و تشکر همکاری در این تحقیق برای کلیه افراد همچنین از .شودمی سپاسگزاری حاضر پژوهش

 منابع
ها شرکت یگذاربر ارزش کپارچهی یگزارشگر تیفیک یامدهایپ ی(. بررس1399نگار ) ،پوریخسرو و محبوبه ی،جعفر ؛نوروز ،زادهنوراله ؛حسن ی،ابوالفتح

 .119-133 ،(32)9 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یخارج یمنابع مال نیتأم یازهایو ن یدگیچیبرنقش پ دیبا تاک شرکت یو عملکرد آت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Lakshan  
2 Guthrie  

3�Valentinov and Hajdu 
4 Lakshan  
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 .1-55 ،(4)13 ،یمجله دانش حسابدار. یاز منظر ارتباط ارزش یاطلاعات حسابدار یروند سودمند ی(. بررس1441غلامرضا ) ،یکردستان و بیشع یی،رضا

 .457-465 ،(3)9 ،یدولت تیریمد .تیریدر مد سیسیاتوپا ی(. کاربرد تئور1396محمد ) ،اردکانییابو و محمدرضا ،مهرگان ؛رهین ،زادهاسحق

مت کار سلااعتماد ابزار.  تیو قابل ییروا نیی: تعیشغل یشناخت یهاپرسشنامه شکست ی(. طراح1391) لدای ،یخسرو یمور وت ،یاریاله ؛یمان ،یرنگزادهحسن

 .59-44،(1)9، ایران

، باکش یتخصص یعلم هینشر .کپارچهی یگزارشگر کردیدر رو یارتباط ارزش اطلاعات حسابدار(. 1398مختاری، فرشته ) و ترابیان، محسن ؛رضایی، فرزین

2(3)، 84-67. 

 ،(1)11 ،یحسابدار یهاشرفتیپ .کپارچهی یدر قالب گزارشگر یرانیا یهاارائه اطلاعات شرکت یبرا یی(. الگو1398) نبیز ی،مهتر و نیمحمدحس ،شیستا

145-142. 

 .84-88، حسابدار رسمی .المللی گزارشگری یکپارچه(. چارچوب بین1394قربانی، محمود ) دزاده، مهناز ومرش
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