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Abstract 
Objective: Fraud is likely globally the most costly and common form of financial crime. The 

Fraudsters attacked large multinational businesses, small private companies, government agencies, 

nonprofits, and every other size or type of organization imaginable. The (ACFE) report truly is a 

global study of occupational fraud, and as its results make clear, no organization is immune from 

these crimes. According to the ACFE report, global losses are likely measured in trillions of 

dollars. This represents money that could have been spent creating jobs, producing goods and 

services, or providing public services. Instead, it went into the pockets of fraudsters. Internal 

auditors have a unique position in the fight against fraud to prevent and detect fraud because they 

are considered part of the internal controls (IC) that continuously evaluates and monitors the IC. 

IC is regarded as the primary mechanism of prevention, deterrence and detection of fraud. 

According to The International Standards for The Professional Practice of Internal Auditing 

(Standards), Internal auditors must have sufficient knowledge to evaluate the risk of fraud and 

must exercise due professional care by considering the Probability of significant errors, fraud, or 

noncompliance and the internal audit activity must evaluate the potential for the occurrence of 

fraud and how the organization manages fraud risk. The standards require the internal audit activity 

to evaluate the potential for fraud and how the organization manages fraud risk. Internal auditors 

must consider the probability of significant errors, fraud, noncompliance, and other exposures 

when developing the engagement objectives, and Internal auditors must exercise due professional 

care by considering the Adequacy and effectiveness of governance, risk management, and control 

processes & Probability of significant errors, fraud, or noncompliance. According to recent 

corporate governance reforms, Iranian companies have been required to establish an internal audit 

unit since last decade. The major companies listed on the Tehran Stock Exchange have established 

an internal audit function to fulfil the recent requirements. In recent years, the risk of fraud in 

Iranian organizations has increased as various frauds are disclosed in various organizations. These 

disclosures destroy the trust of investors and the general public. With the loss of trust, great damage 

is inflicted on companies and society. Therefore, the prevention of fraud is very important. 
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Abstract 
 

Considering the importance of fighting against fraud and considering the unique role and position 

of internal auditors in companies in this regard and considering that recently internal audit 

Functions have been established in Iranian companies, so considering their reaction to the risks of 

fraud are not explained and also due to the lack of similar Iranian research in the past, this study 

examines the response of internal auditors to the risks of fraud in Iran. 
 

Method: Participants in this study are 106 chief audit executives of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange in 2021. Data were collected by survey. This research questionnaire is based on 

the 2015 Common Body of Knowledge (CBOK)i study of the Institute of Internal Auditors 

Research Foundation (IIARF) with slight changes. This study studied about 20% of the statistical 

population using random sampling. The response of internal auditors is measured through the 

professional competence of the human resources of the internal audit unit, how the internal audit 

work is performed, and the tools and software used by the internal auditors. 
 

Results: Analysis of the Research participants' responses and perceptions shows that Internal 

auditors lack sufficient competence and knowledge to evaluate and respond to the risk of fraud, 

they do not have enough knowledge about fraud prevention and detection techniques, mainly 

because they do not assess the risk of fraud, and they mostly do not use new tools to respond to 

the risk of fraud. 
 

Conclusion: Generally, according to the analysis result and the chief audit executive of companies 

listed on the Tehran Stock Exchange opinion, internal auditors do not adequately respond to fraud 

risks. That is, the internal audit functions of Iranian companies lack the necessary qualifications 

and resources and do not have appropriate formal procedures to assess the risk of fraud in the 

performance of audit work. Probably, this situation could be due to the low maturity of internal 

audits due to the infancy of internal audits in Iranian companies due to the recent corporate 

governance reforms in Iran. These findings indicate that internal audit in Iran requires special 

attention. Further promotion of university and professional education and allocation of sufficient 

resources to the internal audit units of Iranian companies are the leading suggestions of this 

research. 
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 چکیده

تقلب  خطرکافی درباره ارزیابی  دانش ای حسابرسی داخلی، حسابرسان داخلی بایدطبق استانداردهای بین المللی اجرای حرفه: هدف

و احتمال وقوع تقلب  گرفتهای در نظر بااهمیت را در اعمال مراقبت حرفه ها یا موارد عدم رعایتاحتمال رخداد اشتباهات، تقلب ،داشته

ا و با عنایت هتوسط سازمان را ارزیابی کنند. نظر به ضرورت مبارزه با تقلب و نقش حسابرسان داخلی در شرکت آنو چگونگی مدیریت 

های داخلی مشابه در ی تقلب و عدم انجام پژوهشخطرهاوپا بودن حسابرسی داخلی در ایران و نامشخص بودن واکنش آنان به به ن

 پردازد.ی تقلب در ایران میخطرهای حسابرسان داخلی به هاواکنشگذشته، این پژوهش، به بررسی 
 

های عضو بورس اوراق بهادار تهران هستند که آرای آنان در سال مدیر حسابرسی داخلی شرکت 601جامعه آماری این پژوهش، : روش

 از طریق پرسشنامه گردآوری شده است. 6000
 

دهد که از دیدگاه مدیران حسابرسی داخلی، حسابرسان داخلی در حوزه تقلب و واکنش به وتحلیل آماری، نشان میتجزیه نتایج: هایافته

ی طرهاخای لازم و کافی بوده، با فنون پیشگیری از تقلب و کشف تقلب آشنایی لازم را ندارند، ههای حرفی تقلب، فاقد صلاحیتخطرها

 کنند.ی تقلب استفاده نمیخطرهاو از ابزارهای نوین برای واکنش به  ارزیابی نکردهها را تقلب در شرکت
 

 .دهندی مناسبی نشان نمیهاواکنشهای تقلب، حسابرسی داخلی، حسابرسان داخلی، به ریسکآرای مدیران : طبق گیرینتیجه

 

 .بتقلب، واکنش حسابرسان داخلی، پیشگیری از تقلب، کشف تقل خطر: های کلیدیواژه

 .پژوهشینوع مقاله: 
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 مقدمه

های بزرگ و معروف، به مشکل جهانی تبدیل شده است که اگر های مالی بااهمیت در شرکتامروزه وقوع متعدد رسوایی

نفعانی ذیکند و هم بر سایر موقع کشف و از آن جلوگیری نشود، هم صدمات شایان توجهی به سهامداران شرکت وارد می به

و  1بائوگذارد )می( تاثیر نامطلوب 1111، 1گُلدمن، پیر و استفانسکو) اند، از جمله رقباطور مستقیم درگیر تقلب نبوده به که

 (. 1111، همکاران

ه شود. تعریف استانداردها دربارآن مواجه می تقلب، احتمال رخ دادن تقلب و واقعیتی است که امروزه هر سازمانی باخطر 

سازمانی های درونو فساد است که توسط گروه خواری تقلب، دربرگیرنده طیف وسیعی از انواع تقلب از جمله رشوهخطر 

اهمیت (. 1112، 3ارجگیرد )کنندگان، مشتریان و ...( صورت می تأمینسازمانی )های برون)مدیریت، کارمندان و ...( یا گروه

های در گزارش. یافت 2و انجمن بازرسان رسمی تقلب 4المللیسازمان شفافیت بین هایتوان در گزارشموضوع تقلب را می

فساد کامل امتیاز صفر(،  -شفافیت و سلامت کامل 111کشورها بر اساس امتیازات تعیین شده )امتیاز ، یالمللنیب تیشفاف سازمان

 111از  21کمتر از  آن سال، یبندجهان در رتبه یدو سوم کشورها ازیامت ،1111در سال  گزارش این طبق شوند.بندی میرتبه

کشور با زیان کل  112مورد تقلب در  1214، انجمن بازرسان رسمی تقلب 11116ی سال هاگزارش ارائه شده به ملت. است

درصد درآمد  2 ،هاسازمانکنند که بازرسان ارشد تقلب، برآورد می. دهدنشان میمیلیارد دلار ناشی از تقلب را  6/3بالغ بر 

دهند دلار در هر مورد( از دست می 1،219،111هزار دلار در هر مورد/ میانگین=  112خود را در هر سال، به دلیل تقلب )میانه= 

  (.1111انجمن بازرسان رسمی تقلب، )

های مدیران و قوانین و مقررات دیگر، مسئولیت 1111 مصوب اکسلی -قوانین و مقررات مانند قانون ساربینز، دنیادر سراسر 

های روش ای،های حرفهانجمنمراجع ذیصلاح و . در این راستا، افزایش داده است هاسازمانتقلب در خطر را برای مدیریت 

تقلب طر خبتوانند اصول و مبانی نظری لازم را برای مدیریت  هاسازمان تا کنندمی ارائه هاسازمانمختلفی را به نبرد با تقلب در 

ترین های اخیر مبارزه با رشوه و فساد توسط عالیدر دههنیز،  در ایران(. 1119انجمن حسابرسان داخلی، ) در اختیار داشته باشند

قانون  ،یهای مختلف نظیر قانون مبارزه با پولشویقانون ابلاغمقامات کشور و سران قوا مورد تأکید قرارگرفته است. تصویب و 

بت به تردیدی نس ،کن نمودن فساد منظور ریشه های متعدد بهبرگزاری همایش فساد،اداری و مقابله با  منظا سلامت یارتقا

  (.1394منتی و زمان، ) گذاردسیاسی و... باقی نمی ،اقتصادی ،تماعیجا نموضوع کلابااهمیت بودن این 

ساننده ر حسابرسی داخلی در مشخص کردن نقاط مستعد تقلب، بسیار یاری هایعالیتها و واحدهای اقتصادی، فدر شرکت

 رسیای برای حرفه حسابانگیزه ،مبارزه با فسادضوع و اهمیت مو هاسازمانسابرسی داخلی برای ح یفرینآنقش ارزش  است.

طر خنقـش حسابرسان داخلی در زمینه مدیریت  .ایفای نقش نماید ،خود سهمورد تا بتواند در این زمینه به آمی مداخلی فراه

هایی برای بهبود یهتوصتحلیل ریشه ایجاد آن تقلب، وتجزیهی اولیه یا کامل اقدامات مظنون به تقلب، ستواند شامل بررتقلب می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Goldman, Peyer, Stefanescu 
2 Bao 
3 Araj 

4 Transparency International Organization 
5 Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 
6 The 2020 Report to the Nations 



 626 /6مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

 

. باشد ،در کارکنان اخلاقیهای های ارتقای آموزههای مرتبـط، بررسی خطوط گزارش موارد مشکوک و برگزاری دورهکنترل

اخلی در ای حسابرسان دجایگاه مفاهیمی از قبیل تقلب و وظایف حرفه به دلیل نوپا بودن حرفه حسابرسی داخلی در ایران،

 تسبیین نشده اروشنی ت های مرتبط بهرسی تقلب، کشف تقلب، گزارشگری موارد متقلبانه و سایر حوزهمدیریـت تقلب، باز

تقلب در ایران بوده و در آن، ارتقای خطر ی حسابرسان داخلی به هاواکنش(. هدف این پژوهش، بررسی 1394منتی و بابایی، )

  گیرد.ی در این رابطه، مورد توجه قرار میای حسابرسان داخلهای حرفهصلاحیت

 ازمانساهمیت موضوع و نتایج گزارش ارائه شده از سوی پیشگفته و  مواردبا توجه به توان ضرورت انجام این پژوهش را می

وده بتقلب در ایران چگونه ی خطرهای حسابرسان داخلی به هاواکنش دانست کهبررسی این موضوع ، 1111 یالمللنیب تیشفاف

  ای حسابرسان داخلی در این رابطه، مورد توجه قرار گیرد.های حرفهو ارتقای صلاحیت

تقلب طر ختقلب، وجود قوانین و مقررات متعدد در تمام کشورهای دنیا در مورد خطر با عنایت به تعریف ارائه شده برای 

ای و های حرفهها و پیشنهادهای انجمنمینه و توصیهدر این ز هاسازمانهای مدیران و کارکنان ها و مسئولیتو تبیین نقش

تقلب، در سطح جهان و نقش بسیار پررنگ و با اهمیت حسابرسان داخلی در این خطر ی ذیصلاح به منظور مبارزه با هاسازمان

 :استرابطه، اهداف اصلی این پژوهش به شرح زیر 

ر های پذیرفته شده دتقلب در شرکتی خطرها ای حسابرسان داخلی در واکنش بهبررسی میزان صلاحیت حرفه •

 بورس و اوراق بهادار تهران

 قلبتی خطرهابررسی آشنایی حسابرسان داخلی با فنون پیشگیری و کشف تقلب به منظور واکنش به  •

 تقلبی خطرهابررسی نحوه اجرای کار توسط حسابرسان داخلی در واکنش به  •

 تقلبی خطرهابررسی نحوه بکارگیری ابزارها و رویکردهای نوین در واکنش به  •

بندی تهبا عنایت به اهداف مزبور و دس تقلب بررسی نمود. ی خطرهای حسابرسان داخلی را به هاواکنشتا بر اساس آن بتوان 

ری آنها از گیاخلی، اجرای کار و بهرهوضعیت صلاحیت حسابرسان د»اصلی این پژوهش بدین شرح است که  سؤالآنها، مسئله یا 

 «، چگونه است؟تهران های پذیرفته شده در بورسابزارها در برخورد با خطرتقلب در واحدهای حسابرسی داخلی شرکت

در این پژوهش پس از مقدمه، مبانی نظری پیرامون تقلب، حسابرسی داخلی و پیمایش پیکره عمومی دانش حسابرسی 

ی پژوهش شناسروش سپسگردد. ت و فرضیات پژوهش ارائه میسؤالادر ادامه، پیشینه پژوهش و  و بیانداخلی و خطر تقلب، 

ج پژوهش در قسمت پایانی، نتای و گیری و پایایی و روایی ابزار تحقیق پرداخته شدهاست که به بیان جامعه آماری، روش نمونه

 ده است.، بیان شهای آتیپیشنهاد برای انجام پژوهش دی وکاربر هایمشتمل بر آمارهای توصیفی و استنباطی و پیشنهاد

 مبانی نظری
 تقلب

تقلب، هرگونه اقدام عمدی یا فریبکارانه یک یا چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالث، برای برخورداری از مزیتی 

تقلب، هر اقدام یا حذف اقدام عمدی » دیگر،در تعریفی (. 4، بند 141ناروا یا غیرقانونی است )استانداردهای حسابرسی، بخش 
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شود قربانیان، دچار زیان شده یا عاملان آن، منافعی گیرد و باعث میطراحی شده است که به منظور فریب دیگران صورت می

در  (.1119رسمی تقلب،  انجمن بازرسان ،انجمن حسابرسان داخلی، انجمن حسابداران رسمی آمریکا) «را به دست آوردند

و استاندارد  1بند الف-خطر مدیریت  -1111، استاندارد 1بند الف-صلاحیت-1111استاندارد  ،استانداردهای حسابرسی داخلی

ترین استانداردهایی است که به موضوع مسئولیت حسابرسان داخلی در رابطه با مرتبط ،1بند الف-اهداف اجرای کار-1111

ه جمل از که (1117، 1ترابیک و هوگیمسشود )می مشاهده هاسازمان سطح در تقلب از مختلفی هاییوهش .دنپردازتقلب میخطر 

آبادی و ملک شیرست )اگذاری سرمایه هایمشتریان و تقلب ندگان،های مالی متقلبانه، تقلب کارکنان، فروشآن؛ صورت

ارشگری مالی گز بندی انجمن بازرسان رسمی تقلب شامل سه طبقه کلیتقلب بالقوه با توجه به طبقهخطر  (.1399همکاران، 

اعتماد لب سبسیار مهمی است چراکه ماهیت پنهانی دارد، باعث  مسئله تقلب، .است ها و فسادسوءاستفاده از دارایی، متقلبانه

سیح م) مراه خواهد داشته بسیاری را بهغیرمالی فراگیر و جهانی است و پیامدهای منفی مالی و ای  مسئلهشود، عمومی می

 (.1396آبادی و سرچمی، 

تقلب و خطرات خاصی را ی خطرهاهر سازمانی برای حفاظت کارا و اثربخش خود و ذینفعان خویش از تقلب، باید 

تقلب مهم و طر ختقلب، کنترلی است که خطر ارزیابی . دیا غیرمستقیم در سازمان وجود دار شناسایی کند که به طور مستقیم

تقلب، خطر ارزیابی  (.1111، 1لاوکند )یکپارچه را شناسایی و راه را برای دستیابی به اصول حاکمیت شرکتی خوب، هموار می

جلوگیری از تقلب و  کنترل بهتری را برای ،، مبتنی بر طرح و سناریو است و بنابراینبه جای اینکه ذاتی و مبتنی بر کنترل باشد

ای کامل باشد که تواند به اندازهمیتقلب، خطر ارزیابی (. 1111، 3ووناکند )کمک به دستیابی به اهداف سازمانی فراهم می

احتمال،  ، ارزیابیخطرسازمانی را در برگیرد یا به صورت اقدامی جداگانه، اجرا شود اما باید حداقل شامل تعیین ی خطرهاتمام 

 (. 1119انجمن حسابرسان داخلی، ) تقلب باشدی خطرهاارزیابی اهمیت و واکنش به 

 هاازمانسدر  ها(ها، فشارها، توجیهتقلب )فرصت مثلث اضلاعدر بحث پیشگیری از وقوع تقلب، عدم ایجاد هر یک از 

مسئول  ،مدیره هیئت ،141المللی حسابرسی شماره استاندارد بین. بر اساس (1394، قادریو  چالاکیاهمیت زیادی دارد )

ویکردی های خود را در ر سازمان، هدفکند با این حال، حسابرسی داخلی، کمک می. استپیشگیری و کشف تقلب و اشتباه 

 4ردینگ) ، کنترل و فرایندهای اجرایی مربوط، محقق سازدخطرمند از طریق ارزیابی و بهبود اثربخشی مدیریت منظم و قاعده

، حسابرسی داخلی بخشی ارائه شده توسط وظایف حسابرسی داخلی به ویژه، از طریق خدمات اطمینان. (1119و همکاران، 

ملکرد عملیاتی را تواند عکند تا با پیشگیری و کشف تقلب، ارزش افزوده ایجاد کند، بنابراین، حسابرسی داخلی میتلاش می

(. علاوه بر این، 1111، و همکاران 6نورمن؛ 1111، 1و همکاران 2آسارهبا افزایش پیشگیری و کشف تقلب بهبود بخشد )

تواند به طور غیرمستقیم با پرورش فرهنگ اخلاقی ارزش ایجاد کند و در نتیجه از تقلب، جلوگیری کند حسابرسی داخلی می

ترویج اخلاق شود که مسئولیت حسابرسان داخلی مربوط می 1111المللی (. این نقش به استاندارد بین1116، 7مایان و کارملی)
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نجمن اکند )های مرتبط با اخلاق سازمانی بیان میها و فعالیتهای مناسب در سازمان را در مورد ارزیابی اهداف، برنامهو ارزش

 یاگونه هب سازمان است و اگر یداخل یهاکنترل ستمیس از یبخش عنوانبه ،رانهیشگیپ یهاکنترل(. 1117حسابرسان داخلی، 

 تنها تواندینم ،تقلبی خطرها تیریمد کارامد و مؤثر برنامه البته، .کنندیم عمل بازدارنده عامل عنوانبه، شوند یطراح مناسب

 یدادهایرو همه وقوع از یریشگیپ و است بالا تقلب یوهایسنار یبرخ یریشگیپ نهیهز زیرا دینما هیتک تقلب یریشگیپ به

. باشد داشته قلبت کنندهکشفو  کنندهپیشگیری یهاکنترل از یمنطق تعادل دیبا هاسازمان .نیست ریپذامکان زین متقلبانه

 تواندمی که وندشیم یطراح ییهانشانه و علائم ای تقلب وقوع ییشناسا یبرا که هستند ییهاکنترل کننده،کشف یهاکنترل

 ستمیس داخل رد نکهیا ای شوند یطراح تقلب ییشناسا یبرا ژهیوبه است ممکن تقلب کشف یهاروش. باشند تقلب از یحاک

ردینگ و ) ندینما عمل زین تقلب ییشناسا و کشف برای ،اهداف گرید تحقق بر علاوه تا اندشده منظور یداخل یهاکنترل

 (. 1119همکاران، 

های تا روش استتقلب نیاز ی خطرهاواکنش به بررسی و  زمینهدر  ،دهد در دنیای امروزهای به عمل آمده نشان میپژوهش

 خود از ییردپا معمولاً ،تقلب عاملان که دارد تیاهم جهت نیا از ژهیو به امر نیا. گرفته شودتری را بکار جدید و پیشرفته

در چنین  .شود فاش کامل طوربه و یخوببه ،تقلب انهیمخف یهابرنامه و هاطرح تا است لازم نهیزم نیا در و گذارندینم جابه

دوات حائز اهمیت باشد که با استفاده از او ابزارهای نوینی  هاممکن است برای حسابرسان داخلی، آشنایی با فناوری ،شرایطی

پیشرفته حسابرسی  هایشیوههای دیجیتالی، تحلیلوتجزیه، استفاده از قانون بنفورد یا نمونه)برای  گیری و هوش مصنوعیتصمیم

ارایی خدمات اثربخشی و ک های عصبی(های همبستگی و شبکهکننده شامل مدلبینیهای پیشوتحلیلبا کمک رایانه، تجزیه

 (.1119ردینگ و همکاران، ) خود را افزایش دهند

های بخش عمومی های پیشگیری و کشف تقلب در شرکتروش»موضوع ، در پژوهش خود به (1112و همکاران ) 1اوتمن

اند. نتایج پژوهش ( پرداخته1912، 1کیتسبا استفاده از پرسشنامه ساختاریافته ) «مالزی: از دیدگاه حسابداران و حسابرسان داخلی

های رای سیاستهای داخلی بهبودیافته، اجپیشرفته، کنترلهای عملیاتی، کمیته حسابرسی آنان بیانگر آن بود که حسابرسی

گیری و ترین سازوکارهای پیشگزارشگری تقلب، چرخش کارکنان، نحوه گزارشگری تقلب و حسابداران رسمی، از اثربخش

 کشف تقلب هستند. 

 و تقلب داخلی انحسابرس

پیشگیری و کشف تقلب پیش آمده با کیست؟ در  شود که مسئولمطرح می سؤالهای مالی این همواره با رخ دادن بحران

این مورد، وظایف حسابرسان داخلی نقش مهم و اساسی به عهده دارند. اگرچه بیشتر موضوعات تقلب از طریق اشخاص 

شود. وظایف حسابرسان داخلی، وظایف بسیار با اهمیت برای مختلف )مانند کارکنان، فروشندگان یا مشتریان( کشف می

 (. 1111انجمن بازرسان رسمی تقلب، ) استتقلب خطر در سروکار داشتن با  هاسازمان
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احد تجاری افزایی و بهبود عملیات ومنظور ارزش ای مستقل و بیطرفانه بهبخش و مشاوره حسابرسی داخلی، فعالیت اطمینان

 ،1لویی و اهلات) کندمی آسانتر را تجاری تمفرایندها و سیس، وکارکسب محیط یخطرها شناسایی داخلی، حسابرسی. تاس

، بر نقش حسابرسی داخلی اثربخش، مالی جهانیهای ها و بحرانرسوایی(. 1111، 3د ابیدسیال  ؛1111 ،1سایاج و کوهن ؛1114

در . (1111، 2لنز و سارن؛ 1112، و همکاران 4ابوزا)گذاران صحه گذاشتند ها و حمایت از سرمایهرسـواییجلوگیری از ایـن 

کار ودلیل آگاهی و درک کافی از فضای کسب عنوان عنصری با اهمیت از حاکمیت شرکتی، به واقـع، حسابرسان داخلی، به

، 6گوسـنارند )دبه نوعی مسئولیت های داخلی و مدیریت ریسک تقلـب در شرکت های داخلی، در قبال کنترلکنترل و ساختار

اند که وجود حسابرسی داخلی از طریق کاهش خطر تقلب، منجر به برخی تحقیقات تایید کرده (.1116، 7کوزو؛ 1116

 11والاس و کروتسفلد(. 1112و همکاران،  11کارسلو؛ 1114، 9گودوین و کنت؛ 1111و همکاران،  1کریشود )افزایی میارزش

 11ستورنی توسط حسابرس مستقل شناسایی شده است. ی دارای حسابرسی داخلی، خطاهای کمترهاسازماندریافتند در  (1991)

لی است. های داخدر برابر تقلب هاسازماننتیجه گرفت حسابرسی داخلی، ابزار مدیریتی قدرتمند برای محافظت از  (1114)

رو به  تقلب، خطرعلاوه بر این، با توجه به نقش حسابرسی داخلی در سازوکارهای حاکمیت شرکتی، نقش آن در کاهش 

ب و پیشگیری (. سهم حسابرسی داخلی از نظر کشف تقل1111و همکاران،  14کورام؛ 1111و همکاران،  13بیزلیافزایش است )

تقلب،  خطرشود. حسابرس داخلی از طریق ارزیابی ها و رویدادها منعکس میتقلب در حسابرسیخطر از وقوع آن، در ارزیابی 

 ریزیو برنامهخطر هایی درباره نحوه مدیریت آن از طریق ارزیابی کند و توصیهوجود و احتمال وقوع آن را ارزیابی می

 اخلاقرعایت  مقام مسئول و با بالاترینحسابرسی داخلی با نظر (. 1111و همکاران،  12دمیروویچکند )حسابرسی ارائه می

لب های داخلی و مانعی مؤثر برای تقبازدارنده زیر پاگذاشتن کنترل و عامل دهدای زمینه فساد را تا حدی زیاد کاهش میحرفه

پیشگیری از تقلب در داخل سازمان بین کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی تقسیم های مربوط به است. مسئولیت انمدیر

حسابرسان داخلی باید دارای دانش کافی برای شناسایی تقلب احتمالی، آگاه از موارد مربوط به  ،هافعالیتاین شود. در می

 رایبد سازمان و قادر به اتخاذ تدابیر های بعدی یک مورد پرونده، آگاه از مسئولیت افراامکان بازرسیدارای خطر تقلب، 

 (.1114 ،16تیانو پتراسکو و) حذف یا کاهش احتمال وقوع تقلب باشند

های مسئولیت حسابرسان داخلی در پیشگیری از تقلب در شرکت»در پژوهش خود به بررسی  (1119و همکاران ) 17ون

و بورس های عضپرداختند. روش پژوهش، ارسال پرسشنامه برای مدیران حسابرسی شاغل در شرکت «مالزیعضو بورس کشور 

وتحلیل پیرسون و آزمون رگرسیون چند متغیره و با تجزیه SPSSافزار  های پژوهش با استفاده از نرماوراق مالزی بود. داده
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افزارهای پشتیبانی های داخلی و نرمرت مستمر بر سیستم کنترلدهد که بین آموزش کارکنان، نظاصورت گرفت. نتایج نشان می

در پژوهش خود با عنوان  (1117) و همکاران 1دروگالاس داری دارد.اکننده از پیشگیری تقلب با پیشگیری تقلب، رابطه معن

ثربخشی ، به بررسی رابطه میان ا«تقلب تاثیر اثربخشی حسابرسی داخلی، مسئولیت حسابرس و آموزش در پیشگیری از»

ور های عضو بورس اوراق بهادار آتن در کشهای حسابرسی داخلی، آموزش و کشف تقلب شرکتحسابرسی داخلی، مسئولیت

سی وتحلیل رگرسیون نشان دادند که میان اثربخشی حسابروتحلیل عاملی و تجزیهیونان پرداختند. آنان با استفاده از تجزیه

 داری وجود دارد. امسئولیت حسابرس داخلی و آموزش آنان با کشف تقلب رابطه مثبت و معن داخلی،

هدف آنان  انجام دادند. «نقش حسابرس داخلی در کشف و پیشگیری تقلب»پژوهشی با عنوان  (،1114پتراسکو و تیانو )

 در تقلب از ریجلوگی در داخلی اهمیت حسابرسی سازیبرجسته احتمالی و هایتقلب کشف در داخلی حسابرسی تبیین نقش

 احدو مدیریت تواند برایمی داخلی حسابرسی که دهنده مزایایی بوداین، پژوهش نشان بر علاوه. واحدهای اقتصادی بود

نقش حسابرسی داخلی را در پیشگیری از »ای، در مقاله (1111) 1مسلمیت و حمیددهد.  ارائه جامعه به آن شرکای و اقتصادی

، نشان آوری شده پژوهشوتحلیل اطلاعات جمعمورد مطالعه قرار دادند. تجزیه «های دولتی کشور نیجریهتقلب در بیمارستان

ن با اهای دولتی نیجریه از نقش خود در جلوگیری از تقلب آگاهی لازم را دارند. آندهد که حسابرسان داخلی بیمارستانمی

 های ردیابی و شناسایی تقلب آشنایی دارند اما فاقد دانش لازم برای پیشگیری از تقلب هستند.روش

های دستورالعمل کنترل»به وجود آمد که تصویب  هاشرکت اصول حاکمیتیدر  ، اصلاحاتی1391هدر اوایل دهدر ایران، 

 هیئت 1391اردیبهشت  16مصوب جلسه مورخ ) «فرابورس ایرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و  داخلی ناشران پذیرفته

 4و 3(. به موجب ماده 1396منتی، ) دانست اصلاحاتتوان نمونه بارز این را می (مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های، در کلیه شرکت1391اردیبهشت ماه سال  16های داخلی مصوب دستورالعمل کنترل

مدیره شرکت باید کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی خود را مطابق با الزامات سازمان  هیئتتهران و فرابورس ایران، 

 .تشکیل دهد و آنها را ملزم به رعایت مفاد منشورهای کمیته حسابرسی و فعالیت حسابرسی داخلی نماید

های تأثیر ساختار حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورت»، در پژوهش خود به موضوع (1396داداشی و همکاران )

 1394الی  1391های شرکت طی سال 112های هداد ازبا استفاده  «شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهمالی شرکت

بود که تجربه و دوره تصدی مدیر حسابرس داخلی به ترتیب دارای اثرات منفی و  بیانگر آن ی این پژوهش،ها. یافتهپرداختند

های اما اثر معناداری از سوی سایر ویژگی .های مورد بررسی هستندهای مالی شرکتمثبتی بر احتمال وقوع تقلب در صورت

 .های مالی مشاهده نشدحسابرسی داخلی بر احتمال رخداد تقلب در صورت

اخته پرد «کارکردهای حسابرسی داخلی در ایران»نامه دوره کارشناسی ارشد خود، به موضوع  در پایان (1394پورعبدالهیان )

ى سپارهاى برونداراى فعالیتی هاسازماننفر از حسابرسان داخلى در استخدام  49شامل  این پژوهش، نمونه مورد بررسىاست. 

المللى کارکردهاى حسابرسان داخلى در ایران مطابق با استانداردهاى بین دادنشان پژوهش نتایج  است.حسابرسى داخلى بوده 
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اى حسابرسى داخلى و سایر موارد مرتبط با آن نبوده و با مسائل مهمى همراه است. عمده این مسائل ناشى از نبود اجراى حرفه

 .ستمهارت، تخصص و آموزش کافى در میان حسابرسان داخلى ا

 تقلب خطرو  پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلیپیمایش 

های عمل بهینه حسابرسی داخلی نیست، منتشر شده انجمن حسابرسان داخلی، راهنمایی برای شیوه 1پیکره عمومی دانش

خطر واکنش به (. 1119 ،1موئلرکند )های حسابرسی داخلی و چگونگی اعمال آنها را توصیف میبلکه دامنه وسیعی از فعالیت

از موضوعات مطرح و کار شده در پیمایش پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلی تقلب: بررسی جایگاه حسابرسی داخلی، 

پذیری تقلب برای حسابرسی داخلی و ذینفعان آن، میزان مسئولیتخطر است که در سطح جهانی، اطلاعاتی درباره اهمیت 

تقلب، ارائه ی طرهاخهای حسابرسی داخلی در واکنش به حسابرسی داخلی به منظور پیشگیری و کشف تقلب و شناخت قابلیت

، بزرگترین نظرسنجی از 1112کند. اطلاعات ارائه شده بر اساس پیمایش جهانی پیکره عمومی دانش حسابرسی سال می

، ارج) حسابرسی داخلی در مناطق متعدد، بدست آمده است یرانمدهای گسترده با حسابرسان داخلی در جهان و مصاحبه

 .پیمایش پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلی را پشتیبانی کرده است 7انجمن حسابرسان داخلی، تاکنون  (.1112

نفر مدیران حسابرسان داخلی  140111با مشارکت بیش از  1112پیمایش جهانی پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلی سال 

 از اطلاعات رخیگزارش ارائه گردیده است. ب 31کشور جهان، برگزار و نتایج پیمایش در  162و شاغلان این حرفه، در بیش از 

درصد کارکنان واحد حسابرسی داخلی از رشته حسابداری  27حدود : استمرتبط با این پژوهش، به این شرح  جهانیپیمایش 

رفاً ص. پردازندنمیخطر یابی زهرگز به ار ،ها و امور حسابرسی داخلیصد از واحدهای حسابرسی داخلی در برنامهدر 9. هستند

(. 1116و همکاران،  3عبدالمحمدی)گیرند به طور مناسب بهره مینوین  رویکردهایدرصد از واحدهای حسابرسی داخلی از  39

های درحال توسعه یا درصد دارای رویه 37و حدود خطر یابی زهای ارفاقد رویه ،مطالعه ی موردهاسازماندرصد از  11حدود 

درصد از  71دهد که نشان میحسابرسان داخلی  نتایج آرای، (1112ارج )گزارش طبق  (.1112، 4سوبل)غیررسمی هستند 

 و همکاران، 2آلگرینیاند )های خود انجام دادهها را به عنوان بخشی از فعالیتپیرامون تقلب هایارزیابی، کنندگانمشارکت

نفر  6دهنده، پاسخ 11از هر . انددرصد(، آموزش رسمی مرتبط با تقلب داشته 2دهندگان )(. درصد اندکی از پاسخ1111

ای و ملاحظات مربوط به تقلب در حرفه حسابرسی، افرادی پیشرفته یا متخصص هستند و زمینه آیین رفتار حرفهمعتقدند که در 

، درصد از حسابرسان در سطح جهان 6تقلب، چنین احساسی دارند. فقط ی خطرهانفر ، در مورد پشتیبانی از آگاهی درباره  2

تقلب، در  بازرسید از حسابرسان داخلی دارنده گواهینامه رسمی درص 72های رسمی بررسی تقلب هستند. دارای گواهینامه

  (.1112ارج، ) سال یا بالاتر هستند 41درصد آنان،  66سطوح مدیریتی یا بالاتر و 

 شود حسابرسان داخلی نقش مهمی در پیشگیری، بازدارندگی و کشفپیشینه پژوهش مشخص می با بررسی ادبیات نظری و

رسی استانداردهای حسابوضعیت اجرای های حسابرسی داخلی به ویژه دنیا رویه در سراسرهمچنین مشخص شد، تقلب دارند. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Common Body of Knowledge (CBOK) 
2 Moeler 
3 Abdolmohammadi  

4 Sobel 
5 Allegrini at al. 
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ی های متفاوتشگردد، حسابرسان داخلی در سراسر دنیا از امکانات، ابزارها و آموزداخلی به صورت یکنواخت رعایت نمی

  نها، است.آهای حاکمیت شرکتی و قوانین و مقررات کشورهای ناشی تفاوتها، برند که به احتمال فراوان، این اختلافهره میب

که  ای وجود داردالمللی اجرای حرفههای فراوانی در اجرای چارچوب بینهای صورت گرفته نیز چالشعلی رغم پیشرفت

 :گیردمی آنها به اختصار در زیر مورد اشاره قرار اهم موارد برخی از (1397) نیکبخت و همکارانبه نقل از 

 (.1116، 1سینتزاس(اند ای طی سال بودهساعت آموزش حرفه 31درصد از واحدهای حسابرسی داخلی دارای کمتر از  31حدود  •

درصد تا  39دهند و حدود می مصورت دستی فرایند حسابرسی داخلی را انجا درصد از واحدهای حسابرسی داخلی به 13حدود  •

 .(1112 کانگمی،) گیرندیوری برای اجرای حسابرسی داخلی بهره ماهای الکترونیکی و ابزارهای فنحدودی از کاربرگ

 .دهدهای حسابرسی تشکیل میغالب واحدهای حسابرسی داخلی را حسابداری سنتی و مهارت تحصیلاتدرصد از  34هنوز  •

وری در فرایند حسابرسی داخلی استفاده اای از فندرصد از واحدهای حسابرسی داخلی به نحو مناسب و گسترده 39صرفاً حدود  •

 .(1116 عبدالمحمدی و همکاران،)کنند می

حقیقت در این پژوهش، واکنش یا برخورد حسابرسان داخلی با خطر تقلب، در سه حوزه زیر مدنظر قرار گرفته است.در 

های پذیرفته شده در بورس را در سه حوزه زیر، مورد پژوهش به دنبال آن هستیم تا وضعیت واحدهای حسابرسی داخلی شرکت

 .است 1شکل مفهومی پژوهش، به شرح  الگوی قرار دهیم. لذا

                     
 الگوی مفهومی .1شکل 

یات نظری به ویژه ادب مفهومی پیشگفته، الگویتقلب و با توجه به ی خطرهابه  به منظور بررسی واکنش حسابرسان داخلی

های های حسابرسان داخلی در حوزه ارزیابی نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل و همچنین پژوهشها و مسئولیتنقش

  گردد:های پژوهش به شرح زیر ارائه میگذشته انجام شده، فرضیه

ای لازم و کافی، در حوزه تقلب ، از صلاحیت حرفهرانته های پذیرفته شده در بورسشرکت : حسابرسان داخلی1فرضیه 

 برخوردارند.

 ، با فنون پیشگیری از تقلب آشنایی دارند. تهران های پذیرفته شده در بورسشرکت : حسابرسان داخلی1فرضیه 

 ، با فنون کشف تقلب آشنایی دارند. تهران های پذیرفته شده در بورسشرکت : حسابرسان داخلی3فرضیه 

 دهند.ی تقلب را مورد ارزیابی قرار میخطرها،  تهران های پذیرفته شده در بورسشرکت : حسابرسان داخلی4فرضیه 

استفاده  ی تقلب،خطرهااز ابزارهای نوین در واکنش به  تهران های پذیرفته شده در بورسشرکت : حسابرسان داخلی2فرضیه 

 کنند.می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Tsintzas 

 های تقلبهای حسابرسان داخلی به ریسکبررسی واکنش

 

 ابزارها اجرای کار منابع انسانی ای وحرفه هایصلاحیت
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ذیرفته شده های پحسابرسان داخلی شرکت «ای و بخش منابع انسانیحرفهصلاحیت »فرضیه اول، دوم و سوم وضعیت 

یین پردازد و فرضیه پنجم به تبحسابرسان داخلی می «اجرای کار»دهد. فرضیه چهارم به وضعیت در بورس را مدنظر قرار می

 پردازد.می برخورد با تقلب های پذیرفته شده در بورس تهران درحسابرسان داخلی شرکت «ابزارهای مورد استفاده»وضعیت 

 پژوهش شناسیروش

 فیط یبرا تواندیم آن از حاصل جینتاو  رودیم شمار به یکاربرد یهاپژوهش نوع از ،هدف جنبه از ،پژوهش نیا

 مورد وشر .باشد دیمف پژوهشگران و حسابرسان ،رهیمدئتیه یهاتهیکم یاعضا ،سهامداران ،رانیمد ،نفعانیذ از یاگسترده

 یداخل یحسابرس رانیمد یهادگاهید یبررس ،آن انجام از هدفزیرا  ،است یشیماپی -یفیتوص نوع ، ازپژوهش نیا در استفاده

 . است تقلبی خطرهاواکنش به  مورد در تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت
 جامعه و نمونه آماری پژوهش

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. حسابرسی داخلی شرکت جامعه آماری این پژوهش متشکل از مدیران

 1391های داخلی مصوب سال دهد این افراد، در راستای انجام وظایف خود، طبق دستورالعمل کنترلمطالعات اولیه نشان می

طه لی، دانش و بینش مناسب در رابهای داخهای صادره بانک مرکزی و بیمه مرکزی ایران پیرامون کنترلو همچنین، بخشنامه

نان آترین افراد از وضیعتی هستند که این پژوهش به دنبال روشن کردن آن است. و مطلع با وظایف حسابرسان داخلی را دارند

کنند و عامل اجرایی شدن دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سال های عضو بورس اوراق بهادار، فعالیت میدر شرکت

ه نمایند. های مطرح شده ارائهای مناسبی به پرسشهای محل فعالیت خود هستند. بنابراین، آنان قادرند تا پاسخدر شرکت 1397

 یه واحدهامختلف دربار تیوضعاشاره کرد که  زین حسابرسی داخلی دانش یعموم کرهیپ هایتوان به پیمایشدر این مورد، می

در این  کند.یو گزارش م یگردآور ،یداخل یحسابرس رانیاز مد شیمایرا براساس پ یتیدر سرتاسر پهنه گ یداخل یحسابرس

ته در نظر گرف محدودجامعه آماری نا، به دلیل نبود آمارهای رسمی و دقیق در خصوص جمعیت جامعه توصیف شده ،پژوهش

معادله  شرحو به ( 1317 حافظ نیا،) )فرمول کوکران(برای تعیین حجم نمونه از فرمول حجم نمونه در جوامع نامحدود و شده 

 :شده است استفاده زیر 

(1 )                                                                                          𝑛 =  
𝑡2  𝑝 𝑞

𝑑2 =  
1/962  ×0.50× 0.50

0/102 =  
0/9604

0/01
= 96.04 ≅  96 

اندازه متغیر در توزیع نرمال که از جدول مربوط در سطح احتمال  ، t =Z= 96/1بیانگر اندازه نمونه،  n ل؛ فرمواین که در 

: درصد توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت درصد افراد دارای صفت مورد مطالعه )نسبت pشود، مورد نظر استخراج می

خطای برآوردی   d=%11 و p=q=%21)نسبت شکست( که  : درصد افرادی که فاقد صفت مورد نظر در جامعه هستندqموفقیت(، 

شر براساس اطلاعیه عمومی سازمان بورس منت .استیا تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان برآورد پژوهشگر نمونه 

داخلی  هایناشرانی که مشمول دستورالعمل کنترل« سهام شناور» با عنوان 31/11/1411شده از طریق سامانه کدال در تاریخ 

مدیر  116نماد درج شده است. در این پژوهش  231باشند، )الزام به استقرار واحد حسابرسی داخلی( می 16/11/1391مورخ 

 اند.درصد( مورد پیمایش قرار گرفته 11حسابرسی داخلی ناشران مزبور)حدود 
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 هاابزار گردآوری داده

ه پرسشنامه این پژوهش بر اساس پرسشناماین پژوهش، از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. ی هابه منظور گردآوری داده

 ، طراحی(1112انجمن حسابرسان داخلی )های پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلی جهانی ارائه شده از سوی بنیاد پژوهش

 یبرا .است هحسابرسی داخلی در ایران، تغییرات لازم روی آن صورت گرفتو با توجه به شرایط و قوانین و مقررات حرفه  هشد

خص و سپس پژوهش مش ژهیو و یت اصلسؤالابه  ییپاسخگو یبرا یاطلاعات یازهایابتدا ن پژوهش، پرسشنامه میو تنظ یطراح

ت سؤالاه صورت )ب و ابعاد مسائل مورد مطالعه رهایپرسشنامه با توجه به متغ یبرا ازین وردت مسؤالاتعداد  ،با در نظر گرفتن آن

برای یافتن  جستجونوع آن مشخص و اقدام به  ،ت پرسشنامهسؤالاتعداد و حجم  نییاز تع پس ،در ادامه .شد نییتع باز و بسته(

 یاز گردآورسپت تدوین شده در فرم پرسشنامه الکترونیکی، قرار گرفت. سؤالارونیکی مناسب، گردید و تفرم پرسشنامه الک

سپس،  فت.گرصورت  شدهلیتکم یهاپرسشنامه یبازنگر نقص بودن آنها،و بی تیاز کفا نانیاطم، به منظور هاپرسشنامه

(، زیاد 3(، متوسط )1(، تاحدودی )1کم )»ای لیکرت  نقطه 2در ارزیابی موضوعات، از طیف  گردید. یها کدگذارپرسشنامه

بوده است.  1و کمترین آن  2یافته،  ت باز، بالاترین مقدار اختصاصسؤالاگردید. در خصوص  استفاده «(2( و خیلی زیاد )4)

در  یاژهیجداول و ،هااز سؤالات پرسشنامه کیهر  یبرا ،مرحله نیدر ا بود که هااستخراج اطلاعات از پرسشنامهی، اقدام بعد

از منتقل و پس به آنهاها  در پرسشنامه، بررسی و پاسخها و پاسخ (ت باز و بستهسؤالااعم از )ت سؤالاتک شده و تکنظر گرفته

لاصه خ ،شدهیکار اطلاعات گردآور نیبا انجام ا شد.از آنها انجام  کیهر  یجداول فراوان میو تنظ یبندطبقه ،خلاصه کردن

 آورده شده است.، 1جدول اطلاعات مربوط به پرسشنامه در  خلاصه تحلیل گردید. و ی و تجزیهبندو طبقه
 اطلاعات مربوط به پرسشنامه پژوهش .1جدول 

 نرخ پاسخ به پرسشنامه دههای قابل استفاتعداد پرسشنامه دهشبرگشتهای تعداد پرسشنامه روش توزیع پرسشنامه شدههای توزیعتعداد پرسشنامه

 درصد 11 116 119 پرسشنامه الکترونیکی پرسشنامه 111بالغ بر 

های پرت، پاسخ دارای داده 3پاسخ بوده که بعد از حذف  119، 1411های دریافت شده در سال ، تعداد پرسشنامهنهایتدر 

ز ها با استفاده اوتحلیل دادهتقلیل یافت و سپس به تجزیه ،پاسخ 116وتحلیل به کامل برای تجزیههای تعداد پاسخ پرسشنامه

 ، پرداخته شد. SPSSافزار نرم
 پایایی و روایی پرسشنامه

حاکی از  بوده و 9/1به میزان  ضریب آلفای کرونباخدر مورد سنجش پایایی پرسشنامه، از آزمون کرونباخ استفاده شد که 

هایی از علاوه بر اینکه پرسشنامه این پژوهش، بر اساس بخش برای سنجش روایی پرسشنامه، .استپایایی مناسب پرسشنامه 

پرسشنامه ابتدایی  تدوین شده و از اعتبار لازم برخوردار است، 1112پرسشنامه پیکره عمومی دانش حسابرسی داخلی در سال 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و اساتید دانشگاه قرار مدیران حسابرسی داخلی شرکتنفر از  2در اختیار  شده، تدوین

 آوری نظرات این خبرگان، پرسشنامه نهایی تنظیم گردید.گرفت و پس از جمع
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 پژوهش نتایج
 دهندگانفردی پاسخمربوط به اطلاعات  آمار توصیفی

ربه دهندگان شامل سن، جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی و تجپاسخهای فردی ویژگیمرتبط با  تحلیل توصیفی

 ارائه شده است. 1جدول ، در کاری مدیران حسابرسی داخلی
 دهندگانپاسخ یمربوط به اطلاعات فرد یفیآمار توص .2جدول 

 درصد فراوانی شرح سؤال ردیف

 سن 1

 سال 31تا  11بین 

 سال 41تا  31بین 

 سال 21تا  41بین 

 سال 21بالای 

9 

21 

19 

11 

2/1 

1/47 

3/17 

17 

 111 116 جمع

 جنسیت 1

 مرد

 زن

96 

11 

6/91 

4/9 

 111 116 جمع

 سطح تحصیلات 3

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

 دکتری

11 

61 

16 

17 

2/21 

2/14 

 111 32 جمع

 رشته تحصیلی 4

 حسابداری

 حسابرسی

 های آنمدیریت و گرایش

 هاسایر رشته

11 

12 

1 

1 

4/77 

1/14 

2/7 

9/1 

 111 116 جمع

 تجربه کاری به عنوان مدیر حسابرسی داخلی 2

 سال 2تا 

 سال 11تا  2بین 

 سال 12تا  11بین 

 سال 11تا  12بین 

 سال 11بالای 

47 

16 

16 

11 

7 

3/44 

2/14 

1/12 

4/9 

6/6 

 111 116 جمع

درصد را مردان و  6/91معادل ، دهندگاننفر از پاسخ 116دهد از بین نشان می ،بخشاین وتحلیل نتایج حاصل از تجزیه

درصد از  4/77 و درصد از مدیران حسابرسی داخلی، دارای مدرک کارشناسی ارشد بوده 2/21اند. مابقی را زنان تشکیل داده

 3/44سال قرار داشته و  41تا  31در بازه سنی بین  ،دهندگانپاسخ درصد 1/47اند. آنان در رشته حسابداری تحصیل نموده

 های دارای فعالیت تولیدی، در شرکتدهندگانپاسخ درصد 31 همچنین،اند. سال بوده 2دارای تجربه کاری زیر  ،درصد
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 درصد 13کردند. نتایج مرتبط با نوع صنعت محل فعالیت مدیران حسابرسی داخلی، حاکی از آن است که فعالیت می

 اند.، در هر یک از صنایع دارویی و شیمیایی مشغول به فعالیت بودهدهندگانخپاس
 های کیفی عمومی و تخصصی پرسشنامهسؤالای توصیفی مرتبط با هآماره

ای رفههای حشامل عضویت در انجمنهای کیفی )دو وجهی( عمومی های توصیفی مرتبط با سؤالجدول توزیع فراوانی آماره

ای و تخصصی پرسشنامه از قبیل اقدامات در راستای ارزیابی ریسک تقلب، پیشگیری از ریسک های حرفهو نوع گواهینامه

 ارائه شده است. 3جدول تقلب، کشف تقلب و مدیریت ریسک تقلب در 
 و تخصصی یعموم یفکی هایهای توصیفی مرتبط با سؤالآماره یفراوان عیتوز .3جدول 

 درصد فراوانی طبقات هانوع مقوله

من
نج

ر ا
ت د

وی
ض

ع
رفه

 ح
ی

ها
ی

ا
 

 21 23 انجمن حسابرسان داخلی ایران

 17 11 رسمی ایرانجامعه حسابداران 

 3/11 13 انجمن حسابداران خبره ایران -هاسایر انجمن

 1/3 4 انجمن حسابداران مدیریت خبره ایران -هاسایر انجمن

 9/1 1 انجمن حسابرسی ایران -هاسایر انجمن

 1/1 3 انجمن مدیران مالی ایران -هاسایر انجمن

 9/1 1 کارشناس رسمی دادگستری -هاسایر انجمن

هی
گوا

ع 
نو

مه
نا

رفه
 ح

ی
ها

ی
ا

 

 6/13 12 گواهینامه حسابرسی داخلی خبره

 9/17 19 گواهینامه حسابدار رسمی از جامعه حسابداران رسمی ایران

 3/11 13 گواهینامه حسابدار مستقل از انجمن حسابداران خبره ایران

 9/1 1 نامه از انجمن مهندسی مالی ایرانگواهی -هاسایر گواهینامه

 9/1 1 نامه از انجمن مدیران مالی ایرانگواهی -هاسایر گواهینامه

 9/1 1 ایدارای گرید کارکنان حرفه -هاسایر گواهینامه

 9/1 1 مشاور رسمی مالیاتی -هاسایر گواهینامه
ب

تقل
ک 

یس
ی ر

زیاب
ار

 

 1/21 26 گذاران، اطلاعات صنعت و ...(گردآوری اطلاعات برون سازمانی )از قانون

 66 71 های تحلیلی، اطلاعات هشداردهندگان تقلب و ...(گردآوری اطلاعات درون سازمانی )مصاحبه، روش

 1/41 21 های منجر به تقلبها، فشارها و فرصتارزیابی انگیزه

 1/23 27 ها به وسیله مدیریتهای زیر پاگذاشتن کنترلارزیابی زمینه

 1/46 49 به امنیت اطلاعاتشناسایی تهدیدهای مربوط 

ب
تقل

ک 
یس

ز ر
ی ا

گیر
یش

پ
 

 1/31 34 انجام بازرسی از سوابق کارکنان مستعد خلافکاری

 1/31 31 های آموزشی ضد تقلبتدارک دوره

 7/22 29 ارزیابی عملکرد و تشویق عملکردهای مطلوب

 1/14 12 کنندانجام مصاحبه پایان خدمت با افرادی که شرکت را ترک می

 7/22 29 محدود کردن دامنه اختیارات تفویض شده به افراد

 6/26 61 بازرسی و رسیدگی به معاملات و رویدادها قبل از انجام کامل آنها



 تقلب یبه خطرها یحسابرسان داخل یهاواکنش یبررس /612
 

 درصد فراوانی طبقات هانوع مقوله

ب
تقل

ف 
کش

 

 6/13 12 دهندگان تقلبایجاد ارتباط مستقیم و محرمانه تلفنی )خط داغ( برای اطلاع

 67 71 های نظارتیفعالیتایجاد کنترل روی فرایندهای روزانه و سایر 

 3/61 66 های بازدارنده و کنشگر برای کشف تقلباعمال روش

ین
 نو

ی
دها

کر
روی

 و 
رها

بزا
ا

 

 66 71 هابررسی تحلیلی شامل آزمون جزئیات مانده حساب

 7/22 29 هاکاوی و تجزیه و تحلیل دادهداده

 6/39 41 های حسابرسی مبتنی بر رایانهشیوه

 2/7 1 هوش مصنوعی

 1/1 3 های عصبیشبکه

 2/12 17 گیریاستفاده از ادوات تصمیم

 4/9 11 های خبره و هوشمندسیستم

 9/17 19 های دیجیتالیتجزیه و تحلیل

 2/12 17 کنندهبینیهای پیشتجزیه و تحلیل

 6/6 7 های همبستگی )رگرسیون(مدل

اند. همچنین، درصد، در انجمن حسابرسان داخلی ایران عضویت داشته 21به پرسشنامه، معادل  گاندهندنفر پاسخ 116از بین 

، معتقدند در راستای ارزیابی از آنان درصد 66معادل ؛ اند، دارای گواهینامه حسابرسی داخلی خبره بودهآنان درصد 6/13معادل 

، معتقدند در راستای دهندگاناز پاسخ درصد 6/26؛ اندودهسازمانی استفاده نمتقلب، از روش گردآوری اطلاعات درونخطر 

 67و  اندتقلب، از روش بازرسی و رسیدگی به معاملات و رویدادها قبل از انجام کامل آنها استفاده نمودهخطر پیشگیری از 

ارتی های نظعالیت، معتقدند در راستای کشف تقلب، از روش ایجاد کنترل روی فرایندهای روزانه و سایر فاز آنان درصد

 یخطرهادر واکنش به  ناستفاده از ابزارهای نوی، معتقدند در راستای دهندگاناز پاسخ درصد 66 ؛اندعمل آوردهه استفاده ب

 اند.ها استفاده نمودهتقلب، از روش بررسی تحلیلی شامل آزمون جزئیات مانده حساب
 تخصصی پرسشنامههای کمّی عمومی و های توصیفی مرتبط با سؤالآماره

 ارائه شده است. 4جدول های کمّی عمومی در های توصیفی مرتبط با سؤالآماره
 یداخل یهای توصیفی مرتبط با مدت استقرار و تعداد کارکنان تمام وقت واحد حسابرسآماره .0جدول 

 هامقوله           

 هاآماره
 تعداد کارکنان تمام وقت حسابرسی داخلی مدت استقرار واحد حسابرسی داخلی

 116 116 تعداد

 94/3 17/1 )سال/ نفر( میانگین

 1 11 نما )مد(

 91/2 16/7 انحراف معیار

مدت استقرار واحد حسابرسی داخلی و تعداد کارکنان تمام وقت حسابرسی داخلی، حاکی از  تحلیل نتایج آماره توصیفی

سال و تعداد کارکنان تمام  9استقرار واحد حسابرسی داخلی، حدود  به طور متوسط، مدت دهندگان،آن است که از نظر پاسخ
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دول جدر  ،های کمّی تخصصی پرسشنامهسؤالهای توصیفی مربوط به آماره نفر بوده است. 4، حسابرسی داخلی، حدود وقت

 ارائه شده است. 2
 یتخصص کمّی هایهای توصیفی سؤالآماره .1جدول 

 انحراف معیار نما میانگین تعداد های توصیفیآماره

 ای حسابرسان داخلیصلاحیت حرفه
116 41/1 3 17/1 

116 11/3 3 11/1 

 19/1 3 71/1 116 کلی

 آشنایی حسابرسان داخلی با فنون پیشگیری از تقلب

116 91/1 3 17/1 

116 11/3 3 16/1 

116 13/3 3 91/1 

116 44/1 3 11/1 

 71/1 3 91/1 116 کلی

 آشنایی حسابرسان داخلی با فنون کشف تقلب

116 92/1 3 92/1 

116 17/3 3 11/1 

116 26/1 3 91/1 

116 91/1 3 14/1 

116 94/1 3 12/1 

116 93/1 3 11/1 

116 16/1 1 44/1 

 74/1 3 11/1 116 کلی

 تقلبی خطرهاارزیابی حسابرسان داخلی از 

116 92/1 3 19/1 

116 11/3 3 11/1 

116 11/3 3 11/1 

116 11/3 4 11/1 

116 11/3 3 13/1 

116 91/1 4 12/1 

116 71/1 3 37/1 

116 43/1 3 11/1 

116 31/1 1 14/1 

 11/1 67/1 17/1 116 کلی

ی رهاخطاستفاده حسابرسان داخلی از ابزارهای نوین برای واکنش به 

 تقلب

116 11/3 3 11/1 

116 77/1 1 31/1 

116 24/1 1 41/1 

 94/1 67/1 14/1 116 کلی



 تقلب یبه خطرها یحسابرسان داخل یهاواکنش یبررس /610
 

های مرتبط حاکی از آن است که از نظر مدیران حسابرسی داخلی، توانایی حسابرسان داخلی در ارائه مشاوره و توصیه نتایج

از  ین،همچنها بوده است. داخلی شرکت انای حسابرسمهمترین عامل در زمینه افزایش صلاحیت حرفه، با موضوعات تقلب

سابرسی داخلی در رابطه با پیشگیری از تقلب، مهمترین عامل در زمینه نظر مدیران حسابرسی داخلی، میزان مسئولیت واحد ح

ا کشف میزان مسئولیت واحد حسابرسی داخلی در رابطه ب وبهبود میزان آشنایی حسابرسان داخلی با فنون پیشگیری از تقلب 

همچنین از  ت.ها بوده استقلب، مهمترین عامل در زمینه بهبود میزان آشنایی حسابرسان داخلی با فنون کشف تقلب در شرکت

ابی حسابرسان د ارزیمهمترین عامل در زمینه بهبو، داخلی و به کارگیری آن ان، میزان اعتماد به نفس حسابرسدهندگان نظر پاسخ

قلب در تی خطرها واکنش بهبرای ابزارهای نوین داخلی از  انمیزان آگاهی حسابرس وها بوده تقلب در شرکتخطر داخلی از 

ها رکتتقلب در شی خطرها واکنش بهبرای  این ابزارها، مهمترین عامل در زمینه میزان استفاده حسابرسان داخلی از اهشرکت

 بوده است.

 آمار استنباطینتایج 

-ها و متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون کولموگروفها، به بررسی نرمال بودن توزیع دادهقبل از آزمون فرضیه

 ارائه شده است.  6جدول در نتایج  این آزمون اسمیرنوف پرداخته شده است. 
 پژوهش یرهامتغی و هاداده عیبررسی نرمال بودن توز .1جدول 

 هاآماره                    

 متغیرها
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار

آماره 
K-S 

احتمال آماره 
K-S 

نوع 

 توزیع

 نرمال 122/1 339/1 19/1 71/1 116 هاحسابرسان داخلی شرکت ایصلاحیت حرفه

 نرمال 114/1 161/1 71/1 91/1 116 آشنایی حسابرسان داخلی با فنون پیشگیری از تقلب

 نرمال 191/1 271/1 74/1 11/1 116 هاآشنایی حسابرسان داخلی با فنون کشف تقلب در شرکت

 نرمال 621/1 731/1 11/1 17/1 116 هاداخلی از خطر تقلب در شرکت ارزیابی حسابرسان

 نرمال 126/1 331/1 94/1 14/1 116 هااستفاده حسابرسان داخلی از ابزارهای نوین برای واکنش به خطر تقلب در شرکت

 .درصد بوده است 2تر از بیشدهد توزیع متغیرهای پژوهش، نرمال بوده است؛ زیرا احتمال آمار این آزمون،  نتایج نشان می

با توجه به نرمال « اییک نمونه t»های طیف لیکرت( از آزمون وتحلیل پاسخهای پژوهش )تجزیهدر نتیجه، برای آزمون فرضیه

 ها استفاده شد.بودن توزیع داده
 های پژوهشآزمون فرضیهنتایج 

 1اد پنج گزینه در نظر گرفته شده که با اعد ،هر سؤال. برای گردیدمیانگین فرضی جامعه مشخص ، هابرای آزمون فرضیه

و  1)حداقل  2تا  1های موردنظر، امتیازی بین دهنده با پاسخ به هر سؤال و انتخاب یکی از گزینهاند. پاسخامتیازبندی شده 2تا 

های پژوهش، اگر میانگین است. در آزمون فرضیه 3کند. بنابراین، میانگین فرضی جامعه برای هر سؤال ( کسب می2حداکثر 

شرایط  تر باشد، بیانگر تأیید فرضیه پژوهش است. به بیان دیگر، در اینبرآوردی جامعه، به طور معناداری از میانگین فرضی بیش

شواهد کافی برای رد فرضیه پژوهش وجود نخواهد داشت. در غیر این صورت، اگر میانگین برآوردی جامعه، به طور معناداری 

ژوهش، با های پبا توجه به نرمال بودن توزیع داده شود.و یا مساوی میانگین فرضی باشد، فرضیه پژوهش رد می ترکوچک
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 7جدول های پژوهش در خلاصه نتایج آزمون فرضیههای پژوهش آزمون شده است. ، فرضیه«یک طرفه t»استفاده از آزمون 

 ارائه شده است:
 هانتایج آزمون فرضیه .7جدول 

 فرضیه
تعداد 

 هاپاسخ

میانگین 

 فرضی

میانگین 

 برآوردی

انحراف 

 استاندارد

میانگین خطای 

 استاندارد
 tمقدار 

سطح 

 معناداری

خطای نتیجه در سطح 

2% 

 0Hعدم رد فرض  111/1 -167/3 19/1 19/1 71/1 3 116 اول

 0Hعدم رد فرض  142/1 -467/1 17/1 71/1 91/1 3 116 دوم

 0Hعدم رد فرض  111/1 -697/1 17/1 74/1 11/1 3 116 سوم

 0Hعدم رد فرض  114/1 -743/1 11/1 11/1 17/1 3 116 چهارم

 0Hعدم رد فرض  117/1 -719/1 19/1 94/1 14/1 3 116 پنجم

)به بیان دیگر، با توجه به پایین بودن قابل ملاحظه میانگین برآوردی(، نتایج بدست  tبا عنایت به منفی بودن مقدار آماره 

ده ش رفتهیپذ یهاشرکت یداخل انحسابرسکه مبنی بر این   0Hحاکی از عدم رد فرض  ،7جدول آمده از آزمون فرضیه اول در 

درصد  2نیستند، در سطح خطای  در حوزه تقلب برخوردار یلازم و کاف یاحرفه یهاتیاز صلاح تهران، در بورس اوراق بهادار

)با توجه به پایین بودن میانگین برآوردی(، نتایج بدست  tشود. با عنایت به منفی بودن مقدار آماره و لذا فرض مقابل آن، رد می

 شده در بورس رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرسان داخلکه مبنی بر این  0Hآمده از آزمون فرضیه دوم، حاکی از عدم رد فرض 

شود. درصد است و لذا فرض مقابل آن، رد می 2، در سطح خطای دارندن ییآشنا تقلب از یریشگیراق بهادار تهران، با فنون پاو

)با توجه به پایین بودن قابل ملاحظه میانگین برآوردی(، نتایج بدست آمده از آزمون  tبا عنایت به منفی بودن مقدار آماره 

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرسان داخلکه مبنی بر این   0Hحاکی از عدم رد فرض ، فرضیه سوم

شود. با عنایت به منفی بودن درصد و لذا فرض مقابل آن، رد می 2، در سطح خطای دارندن ییآشنا تهران، با فنون کشف تقلب

ه از آزمون فرضیه چهارم، حاکی از عدم رد فرض )با توجه به پایین بودن میانگین برآوردی(، نتایج بدست آمد tمقدار آماره 

0H  یابیارز وردم تقلب را یهاسکیشده در بورس اوراق بهادار تهران، ر رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرسان داخلکه مبنی بر این 

)با توجه  tبا عنایت به منفی بودن مقدار آماره  شود.درصد است و لذا فرض مقابل آن، رد می 2، در سطح خطای دهندیمنقرار 

حسابرسان مبنی بر اینکه  0Hحاکی از عدم رد فرض ، به پایین بودن میانگین برآوردی(، نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه پنجم

و لذا فرض  درصد 2، در سطح خطای کنندیمن تقلب استفاده هایسکیر واکنش به یبرا ابزارهای نوینها، از شرکت یداخل

 .ستاهای پنجگانه پژوهش ها، حاکی از رد فرضیهنتایج به دست آمده از آزمون فرضیهبه طورکلی،  شود.مقابل آن، رد می

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه

نجام اهای پژوهش ارائه و به منظور در اختیار داشتن یک مقیاس مطلوب و معتبر حاوی تحقیقات در این بخش، نتایج یافته

، در صورت وجود اطلاعات مشابه، 1112نتایج پیمایش جهانی پیکره عمومی دانش حسابرسی سال از ، شده در سطح جهانی
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های پنجگانه این پژوهش بر اساس آرا و نظرات گردآوری شده از سوی خلاصه نتایج آزمون فرضیهگیری شده است. بهره

 گردد.ق بهادار به شرح زیر ارائه میهای عضو بورس اورامدیران حسابرسی داخلی شرکت

 اقدف تهران، شده در بورس اوراق بهادار رفتهیپذ یهاشرکت یداخل انحسابرسبا توجه به نتایج آزمون فرضیه اول، 

یستند. نتایج ن تقلبی خطرهامناسب به  واکنشبوده و به این دلیل، قادر به در حوزه تقلب  یلازم و کاف یاحرفه یهاتیصلاح

درصد(، آموزش رسمی مرتبط با تقلب  2دهندگان )دهد درصد اندکی از پاسخ، در این مورد نشان می1112پیمایش سال 

ساعت  31درصد از واحدهای حسابرسی داخلی دارای کمتر از  31حدود ، (1397نیکبخت و همکاران ) به نقل از .دانداشته

نفر معتقد بودند که در زمینه آیین رفتار  6دهنده، پاسخ 11همچنین، از هر  (.1116سینتزاس، ) اندای طی سال بودهآموزش حرفه

نفر، در مورد  11نفر از  2ای و ملاحظات مربوط به تقلب در حرفه حسابرسی، افرادی پیشرفته یا متخصص هستند و حرفه

ه دهنده این باشد کتواند نشاننفس، می تقلب، چنین احساسی داشتند که سطح اعتمادبهی خطرهاهای خود درباره یآگاه

کاران نیکبخت و همبه نقل از اطلاع هستند. تقلب، بیی خطرهاحسابرسان داخلی از دانش تخصصی لازم برای واکنش به 

 های حسابرسی تشکیلغالب واحدهای حسابرسی داخلی را حسابداری سنتی و مهارت تحصیلاتدرصد از  34هنوز ، (1397)

که نشان  استهمسو  (1394پورعبدالهیان )همچنین، نتایج این پژوهش با پژوهش  (.1116عبدالمحمدی و همکاران، )دهد می

 یارتقا برایدر این حوزه  باید اىمراجع حرفهو  آموزش کافى در میان حسابرسان داخلى استاز نبود مهارت، تخصص و 

  .سطح دانش و افزایش توان فنى و مهارت حسابرسان داخلى گام بردارند

ون شده در بورس اوراق بهادار تهران، با فن رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرسان داخلطبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم، 

یستند. نتایج آزمون ن تقلبخطر مناسب به  واکنشقادر به  ،فنونو به دلیل عدم آشنایی با این  دارندن ییآشنا تقلب از یریشگیپ

، غیرهمسو (1114پتراسکو و تیانو ) (،1112اوتمن و همکاران )، (1119ون و همکاران )های این فرضیه پژوهش با نتایج پژوهش

 ت و همکاران،نیکبخ) رانیدر ا یشرکت تیحاکم تیو متفاوت بودن وضع رانیدر ا یداخل یحسابرسحرفه نوپا بودن که  است

طبق نتایج حاصل از  .استهمسو  (1111مسلیمت و حمید )و با پژوهش تواند دلیل احتمالی این عدم همسویی باشد می (1397

 ییشناآ شده در بورس اوراق بهادار تهران، با فنون کشف تقلب رفتهیپذ یهاشرکت یحسابرسان داخلآزمون فرضیه سوم، 

ایش جهانی سال نیستند. نتایج پیم تقلبخطر مناسب به  واکنشقادر به  ،فنوناین با  یلازم و کاف و به دلیل عدم آشنایی دارندن

دهندگان اظهار داشتند واحدهای حسابرسی داخلی آنان، مسئولیتی برای کشف تقلب ندارند از پاسخ % 11دهد ، نشان می1112

قلب و ها برای پیشگیری از تدهندگان بیان کردند واحدهای حسابرسی داخلی آنان، داشتن تمام مسئولیتاز پاسخ درصد 6و 

اوتمن و همکاران ، (1117دروگالاس و همکاران )های کنند. نتایج آزمون فرضیه سوم با پژوهششف تقلب را فقط فرض میک

 .استغیرهمسو نیز  (1114پتراسکو و تیانو )، (1112)

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، چهارم، حسابرسان داخلی شرکتطبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

سب ها، قادر به واکنش مناتقلب در شرکتخطر دهند و به دلیل عدم ارزیابی مناسب تقلب را مورد ارزیابی قرار نمیی خطرها

مطالعه  ی موردهاسازماندرصد از  11حدود دهد ، نتایج نشان می1112تقلب نیستند. بر اساس پیمایش جهانی سال ی خطرهابه 
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درصد از واحدهای  9 و های درحال توسعه یا غیررسمی هستنددرصد دارای رویه 37و حدود خطر یابی زهای ارفاقد رویه

 رفاً. بنابراین، حسابرسان داخلی، صپردازندنمیخطر یابی زها و امور حسابرسی داخلی هرگز به ارحسابرسی داخلی در برنامه

 یحسابرسان داخلطبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه پنجم، دهند. تقلب را مورد ارزیابی قرار میی خطرهاتاحدودی، 

و به  کنندیمن تقلب استفادهی خطرها واکنش به یبرا ابزارهای نوین، از های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

ون این ها نیستند. در مقایسه نتایج آزمدر شرکت تقلبی خطرهامناسب به  یهاواکنشاین ابزارها، قادر به از دلیل عدم استفاده 

این درصد از واحدهای حسابرسی داخلی از  39صرفاً دهد ، نتایج پیمایش جهانی نیز نشان می1112فرضیه با نتایج پیمایش سال 

درصد از واحدهای  13حدود ، (1397نیکبخت و همکاران ) نقل از به. گیرندبه طور رسمی و مناسب بهره می رویکردها

های درصد تا حدودی از کاربرگ 39دهند و حدود می مصورت دستی فرایند حسابرسی داخلی را انجا حسابرسی داخلی به

 39صرفاً حدود همچنین،  .(1112 کانگمی،) گیرندیوری برای اجرای حسابرسی داخلی بهره ماالکترونیکی و ابزارهای فن

کنند وری در فرایند حسابرسی داخلی استفاده میاای از فن درصد از واحدهای حسابرسی داخلی به نحو مناسب و گسترده

 (.1116 عبدالمحمدی و همکاران،)

شف تقلب و ک ، بازدارندگیجهانی، حسابرسان داخلی نقش مهمی در پیشگیریبا عنایت به آنکه براساس تجارب جاری 

ای و دانشگاهی مبارزه با تقلب، استفاده از های آموزشی حرفهشامل برگزاری دورهپیشنهادهای کاربردی این پژوهش دارند، 

د منابع و امکانات برای واح تأمین ها درنرم افزارهای لازم در حوزه تقلب در واحدهای حسابرسی داخلی، توجه بیشتر سازمان

 .استحسابرسی داخلی به منظور واکنش مناسب به خطرتقلب 

ابزارها  یریرگکاو به ییشناسا شنهادیپ ،مبارزه با تقلب یبرا یحسابرسان داخل یتوانمندساز یراهکارها، ارائه پژوهش نیا

 یرارا بی دولت ریغ ای سیبور ریغ یهادر شرکتی، اقتصاد یتقلب در واحدهاخطر ی واکنش به برا و رویکردهای نوین

 .کندیم ارائه یآت یهاپژوهش

 ی دیگر،از سو های ذاتی است.در انجام این پژوهش پیمایشی، از پرسشنامه استفاده شده که استفاده از آن دارای محدودیت

ها و موانع چالش ،واحدهای حسابرسی داخلیبودن درجه بلوغ  نییپا لیبه دل، (1396) و همکاران کبختینبراساس پژوهش 

مورد توجه قرار  دبای ،به بستر آن تیپژوهش با عنا نیا یهاافتهی لیتحلوه همین دلیل، تجزیهقرار دارد، ب آنهابر سر راه  یفراوان

ر به مهار قاد وجود دارد که پژوهشگرهایی زمینه در خصوص روایی و پایایی پژوهش،مورداستفاده  یرغم سازوکارها . بهردیگ

احتمالاً  دهندهشده از طرف پاسخ فیتوص تیبا وضع یواقع تیوضع لذا این امکان وجود دارد که ،نیستآن تا سطح صفر 

 .ردیگ ورتص یکاف اطیاحت دیها باافتهی میدر تعم ،نیبنابرا .باشدمتفاوت 

 وتشکر ریتقد

 حاضر هشپژو اجرای در معنوی حمایت خاطر به شهید بهشتی دانشگاه فناوریتحقیقات و  محترم معاونت بدینوسیله از

 ود.شمی قدردانی و تشکر جهت همکاری در این تحقیق مشارکت کنندگان در نظرسنجی همچنین از .شودمی سپاسگزاری
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 منابع
انجمن حسابرسان داخلی ، تهران .(1116حسابرسان داخلی )بازنگری شده ای استانداردهای حرفه .(1396انجمن حسابرسان داخلی ایران کمیته فنی و استانداردها )

 چاپ اول.، ایران

 ، دانشگاه الزهرا.نامه دوره کارشناسی ارشد حسابداری پایان .کارکردهای حسابرسی داخلی در ایران .(1394پورعبدالهیان، مرجان )

 .44-27، (1)6 ،مطالعات حسابداری و حسابرسی .ر پیشگیری و کشف تقلبحسابداری قضایی و نقش آن د(. 1394قادری، بهمن ) و ، پریچالاکی

 تهران، سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی )سمت(، چاپ شانزدهم. .یانسان وملدر ع پژوهش ر روشب ایهدمقم .(1317نیا، محمدرضا )حافظ

بورس  شده در های پذیرفتههای مالی شرکتتأثیر ساختار حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورت .(1396برادران، مریم ) و داداشی، ایمان؛ کردمنجیری، سجاد

 .129-171، (11)71، دانش حسابرسی .اوراق بهادار تهران

حسابرسی داخلی، خدمات  .(1119)ریس کو ریدل، مارک  ،سالاماسیکسریدهار؛ رامامورتی، یورتن ال؛ اندرسون، پاول ج؛ سوبل،  ؛کورت اف ،ردینگ

 ترجمه حسین کثیری، بهمن زندیه و علی کمال زارع، تهران، انتشارات کیومرث، چاپ اول. ،بخشی و مشاورهاطمینان

 دانش حسابداری، مجله .(. توانایی رویکردهای فازی در کشف تقلب در گزارشگری مالی و مقایسه کارایی آنها1396سرچمی، محمد ) و مسیح آبادی، ابوالقاسم

1(4 ،)191-161. 

، ابرسیدانش حس .حسابرسان وسطت تقلب ریسک ارزیابی بر مؤثر عوامل نجیشناسایی و اعتبارس(. 1399اله )نیا، قدرت طالب و ملک شیرآبادی، نسرین؛ دارابی، رویا

13(11) ،33-2. 

 ، تهران.کنفرانس انجمن حسابرسان داخلی ایران .حسابرسی داخلی وکار، راهبری و واحدهمنوایی بین پایداری کسب .(1396منتی، وحید )

 .33-61(، 1)2، حسابرسان داخلی .حسابرسی داخلی و تقلب ،(1394بابایی، مقداد ) و منتی، وحید

 .71-99(، 1)7، حسابرسان داخلی .های حسابرسی ضد رشوه و فساد برنامه .(1394زمان، الهه ) و منتی، وحید

دانش حسابداری و حسابرسی  .ها و موانع(. کیفیت حسابرسی داخلی در ایران: چالش1397علی ) ،رحمانی و هذبیح ال ،رضایی ؛وحید ،منتی ؛محمدرضا ،نیکبخت

 .1-11(، 17)7 ،مدیریت

 .31-71(، 14)22، مطالعات تجربی حسابداری مالی .راهبردهای ارتقای کیفیت حسابرسی داخلی .(1396منتی، وحید ) و اله نیکبخت، محمدرضا؛ رضایی، ذبیح
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