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 چکیده

 ی آن،رکمیت است و ازنظر نحوه و زمان گردآو ،هاداده تیبر اساس ماهو  کاربردی هدف ازنظرپژوهش حاضر 

ای و حرفه یفن یهاتأثیر آموزش زانیم نتعیی پژوهش. هدف پس رویدادی است -ایعلی مقایسهو  یشیآزماریغ

شتغال پذیری بر شغل ،ا شت و  یدرآمد  شد. ی زندانیان میاز آزادپس  به زندانعدم بازگ جامعه آماری زندانیان با

شده  سالدیده آموزشآزاد ست.  1398و  1397، 1396های در  شه گیرینمونهدا ابتا ستان و  6هدفمند ای خو ا

ابزار  نفر آموزش ندیده تعیین شپپپد. 415دیده و نفر آموزش 415تعداد انجام و تصپپپادفی ای وزنی سپپپطس ه قه

 یازهاین با تطابقهایی شپپام  ای با مؤلفههای فنی و حرفهکیفیت آموزشقق سپپاخته مح نامهگیری پرسپپشاندازه

ی و ریادگی اهداف تحققی، مرب یاحرفه تیصپپ حی، درسپپ برنامه تیفیک، آموزش یاجرا تیفیکی، اقتصپپاد

شتغال پذیری، و دیگری آموزش یامدهایپ یریگیپ های شام  زیر مؤلفه یعموم هایمهارتشام  هایی با مؤلفه ا

های مؤلفه ریشام  ز یاحرفه هایشایستگیمی( و یکارت هایمساله، مهارتح  هایمهارت ،یارت اه های)مهارت

های مؤلفه ریشپپام  ز یتیشپپخصپپ هایویژگی( و یتخصپپصپپ هایمهارت ،یاحرفه هایمهارت ،یکار)دانش

زندان،  یبدنام )رفعهای مؤلفه ریشپپپام  ز یاحرفه یمدار( و اخ قیآورتاب ،یریپذانط اقنفس، )اعتمادبه

وب مدل خشد که نشانگر برازش  9/0بالاتر از  نکوئی برازش شاخص بود. اعتمادپذیری( گران،ید حقوق تیرعا

هور مستقیم برافزایش درآمد شغلی و عدم بازگشت ای بهاست. نتایج تحلی  مسیر نشان داد آموزش فنی و حرفه

ای منجر به افزایش . یعنی آموزش فنی و حرفهتواند تأثیرگذار باشدهور غیرمستقیم میبه زندان مؤثر نیست، اما به

شتغال پذی شغلی میری میا شتغال پذیری نیز باعث افزایش درآمد  شغلشود و ا ی باعث گردد و درنهایت درآمد 

شتغال پذیری نیز بهعدم بازگشت به زندان می هور مستقیم بر عدم بازگشت به زندان تأثیرگذار نیست، اما شود. ا

رنتیجه با افزایش درآمد شغلی باعث تواند باعث افزایش درآمد شغلی شود و دای میهمراه با آموزش فنی و حرفه

 عدم بازگشت به زندان گردد. 

 

 .به زندانعدم بازگشت ی، درآمد شغل ،اشتغال پذیری ،ایو حرفه یفن یهاآموزشواژگان کلیدی:  

                                                      
 تربیتی کشور و تحت نظارت شورای تحقیقات آن سازمان بوده است . *  مقاله حاضر مستخرج از طرح تحقیقاتی منعلق به سازمان زندان ها و اقدامات تآمینی و
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 A.rahro744@yahoo.comدکترای جامعه شناسی مسایل اجتماعی ایران، مدیر کل دفتر مطالعات و پژوهش کمیته امداد  امام خمینی)ره(،   2
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 مقدمه 

ندان در جوامع بشپپپری، نقش مهمی را  فا میدر ز ماعی ای یت فردی و اجت ند و برقراری امن ک

نماید و از سپپویی دیگر مادی و معنوی وارده بر فرد و جامعه را ج ران میهایی از ضپپررهای بخش

شپپود شپپخص بزهکار در زمان تحم  مجازات، به سپپازندگی روان و شپپخصپپیت خود موجب می

(.  4: 1392پرداخته و درنتیجه به یک انسپپپان معمولی و شپپپاید برتر ت دی  گردد )بحری، درویش، 

یده جامعه شپپاید تنها فرصپپتی باشپپد که دسپپترسپپی به خدمات دزندان، برای برخی از افراد آسپپیب

بسا بتوان با تأثیری عمیق ادامه زندگی شده باشد و چهای و فرهنگی تربیتی فراهمآموزشی، مشاوره

سازمان زندانگونهاین افراد را به شور، ای دیگر رقم زد )  (.1: 1398ها و اقدامات تأمینی و تربیتی ک

آموزی و اشپپپتغال برای زندانیان  در دو زمینه اصپپپ حی و تربیتی و نیز رفههای حهدف برنامهلذا 

های شغلی لازم در حین تحم  ح س و پس کمک به تأمین معاش خانواده زندانی با ارتقای مهارت

ست.  سازی سو و فقدان برنامهکثرت زندانیان از یکاما از آزادی ا های مدون و منظم آموزش و باز

صیتی و اجتماعی سو موجب می شخ شود که زندانیان پس از ترک زندان کردن زندانیان از دیگر 

تدریج به سمت ارتکاب مجدد جرم کشانده شوند و بازگشت وارد بافت سابق اجتماعی شوند و به

های (. در سپپرتاسپپر حوزه17: 1393به زندان شپپک  بگیرد )هاشپپمی، محمدی و سپپلطانی دزکی، 

ای و ارم از زندانیان محکوم، در یک نوع کار یا آموزش حرفهچهقضپپپایی اسپپپترالیا، تقری ا  سپپپه

لاحیت اوکی شپپدها منجر به یک صپپکنند. برخی از این برنامهآموزی در زندان شپپرکت میمهارت

شتغال پذیری پس از آزادی را به ود میمی سترالیا، دهد )کمیسیون بهرهشود که ا (. 10: 2017وری ا

کنند، سپپپوم مجرمان پس از آزادی از زندان اشپپپتغالی پیدا  نمییک در ایالت متحده آمریکا بیش از

ساله مرت ط بامهارت شی از این م سون های ناکافی یا تجربهبخ ست )نالی، لاک وود، نات کاری کم ا

شپپوند نسپپ ت به مجرمانی که شپپاغ  شپپود  مجرمانی که شپپاغ  می(. اغلب فرض می16: 2014

شت بنمی (.  با توجه به 21: 2014ه زندان دارند )چرنی و فیتزجرالد، شوند احتمال کمتری به بازگ

شرفتکه اکثریت قاب این شت دوباره دارند، حتی پی شده بازگ های اندک در توجهی از زندانیان آزاد

توجه تواند هم از منظر اجتماعی و هم از منظر اقتصپپپادی قاب کاهش نرخ بازگشپپپت به زندان، می

شد )دووه،  سیار هزینهای در زندآنهای فنی و حرفهوجه به ارائه آموزش(. با ت4: 2017با بر نیز که ب

ضمین آینده زندانیان پس از آزادی موردتوجه هست، ارزیابی اثربخشی این آموزش ستها برای ت  ا

فه پا)مرکز آموزش حر یت 51: 2011، 1ای ارو نا با افزایش میزان جرم و ج هان  های ج (. کشپپپور

                                                      
1 European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP) 
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 اندازد )ماینا،گذاران سایه ترس میویژه بر سرمایهبر اقتصاد عمومی مل  بهجرم و جنایت  اند.مواجه

های آماری تکرار جرم زندانیان در کشپپورهای مختلج جهان مؤید ررسپپی. ب(212: 2019موگام ی، 

شت به زندان  شرفته؛ بازگ شورهای مترقی و پی شورها، حتی در ک ست که در اغلب ک این مطلب ا

 2/60درصپپد؛ ژاپن  61درصپپد؛ اسپپکاتلند  2/71وجود دارد. میزان بازگشپپت به زندان در فن ند 

صد؛ یونان  صد؛ انگلیس  93/50در صد 49در صد؛ کانادا  48؛ آمریکا در صد؛ هلند 4/47در  45در

(. این 8: 1389درصد است )حیدری،  5/33درصد و آلمان  37درصد؛ فرانسه  45درصد؛ دانمارک 

میزان از آمار بالای زندانیان و بازگشت آنان به زندان ع وه بر ایجاد مسائ  و مشک ت امنیتی برای 

ضا هاینظامها و جامعه خواهد بود. اکثر ی نیز برای دولتاجامعه، در بردارنده بار مالی فزاینده یی ق

ساله را با ارائه برنامه ستند که این م شی فنی و حرفهدر جهان به دن ال این ه ای در زندان های آموز

فه ند. آموزش فنی و حر ند ای میح  کن مک ک ماعی ح س ک کاهش اثرات منفی اجت به  ند  توا

هارت(. دوره41: 1397، )عزیزی، ملکی، جعفری، و ف حی ای نقش مهمی در آموزی حرفههای م

های آموزش اصپپپ حی شپپپرکت که زندانیانی که در برنامههوریبخشپپپی یک زندانی دارد، بهتوان

کنند، دارند )جونز، کنند احتمال بازگشت به زندان بسیار کمتری نس ت به کسانی که شرکت نمیمی

آموزی افراد زندانی اختصپپپا  ای را برای آموزش و مهارتها منابع گسپپپتردهزندان (.1:  2019

های سپپازنده نماید )موهلهاسپپن، تواند مجرمان را درگیر فعالیتای میآموزی حرفهدهند. مهارتمی

ای که زندانیان بعد از خروج از زندان با آن روبرو ترین مسپپپاله(. شپپپاید مهم3: 2019هورویتز، 

کسب درآمد است. دلای  اقتصادی بسیاری وجود دارد که پس از  شوند، اشتغال به شغلی برایمی

آزادی، بسپپپیاری از زندانیان قادر به شپپپروع شپپپغلی با درآمد کافی نیسپپپتند، درنتیجه بحث تأثیر 

توان آینده شپپپغلی ها میو اینکه از هریق این آموزش شپپپودمطرح میای های فنی و حرفهآموزش

های وجود دارد مث   شائ ه. ال ته ها به زندان جلوگیری کردشت آنزندانیان را تأمین کرده و از بازگ

های گذرانده ی در زندان، زندانیان نتوانسپپپته بودند در راسپپپتای آموزشزآموبرخی از دوره مهارت

شپود، هایی که انجام میآموزیها و حرفهکه ک س(. یا این70: 1392شپده اشپتغال یابند )حسپنی، 

شد که این امر خود منجر به درآمدزایی لازم را برای زندانیان و خانوادهتواند نمی شته با شان دا های

ستجردی، شود )علیغیرمفید بودن این اقدامات می ای های فنی و حرفه(. آموزش5: 1395یاری، د

ی آموزی در دوران ح س نیازهاباشپپپد، مث   گذراندن دوره مهارتمی در ابعاد گوناگونی تأثیرگذار

(. 4: 2017 ویهاو سپپ ورد،یو ،یسپپیکند )شپپوهام، هسپپهور کام  برهرف میمختلج زندانیان را به

درصپپد  60درصپپد و اقتصپپادی 63.4درصپپد، اجتماعی  65ای در ابعاد فردی های حرفهآموزش

ای بر توسپپعه نیروی های فنی و حرفه(. آموزش225: 1393اثربخش بوده اسپپت )جعفری هرندی، 
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: 1393باشپپد )بزاری، وری، افزایش توانایی و انگیزش کارگران تأثیرگذار میبهره انسپپانی، افزایش

آموزش دیدگان  به نسپپ ت را بالاتری کسپپب درآمد شپپانس ای(. آموزش دیدگان فنی و حرفه55

 دارای جایگاه شپپپغلی ایحرفه و فنی دیدگان در بازار کار دارند و آموزش عمومی هایآموزش

ند  نگ،بالایی هسپپپت ندن دوره (.371: 2014 )هومی هارتگذرا هارتهای م گان را آموزی، م آموخت

تری نس ت به بقیه قرار پذیری در وضعیت مناسبدرزمینه اشتغال در ابعاد خ قیت، ابتکار، انعطاف

های کسب درآمد، ای است که برنامهاندازه(. اهمیت اشتغال پذیری به33: 1393دهد )اسکندری، می

های بیمه بیکاری باید به تضمین اشتغال پذیری کند و هرحیت شغلی بیشتری را تأمین نمیدیگر امن

ای مانع از وقوع جرم و های فنی و حرفه(. آموزش7: 2001م دل شپپپوند )وینرت، باکنز، بولروت ،

احتمال آموزی در دوران ح س بهای و مهارتکاهش بازگشت مجدد است. شرکت در آموزش حرفه

(. با 129: 2019کند )کاله، سپپال پس از آزادی به زندانیان کمک می 5تا  2دن در آزادی در باقی مان

واسپپطه مهارت ناکافی و سپپودمند توان گفت، تمای  افراد به ارتکاب جرم مجدد بهنگاهی دیگر می

سب صی ت و بهن ودن در حوزه ک سطح تح ست وکار، پائین بودن  هورکلی به علت درآمد ناکافی ا

( و کاهش جرائم بعد از آزادی از زندان با شپپپغ  زندانیان آزادشپپپده، و 57: 1397د زاده، )محم

آیا مسپپپاله حیاتی این اسپپپت که  . های آموزشپپپی در دوران ح س مربوس اسپپپتگذراندن دوره

های فنی و غیر تواند اشتغال ساز باشد، یعنی با ارائه مهارتتنهایی میای بههای فنی و حرفهآموزش

های فرد دریافتن، ماندن و پیشپپرفت در شپپغ  را تواند ظرفیتهای سپپخت و نرم میا مهارتفنی، ی

شغلی را فراهم  سب درآمد  شتغال و ک سایر عوام  لازم زمینه ا ایجاد کند و در این رهگذر در کنار 

نه های تکرار جرم و ارتکاب جرم جدید و بازگشپپپت به زندان را از بین ب رد. آیا سپپپازد تا زمی

مادگیای میهای فنی و حرفهآموزش ند آ پذیری های لازم توا غال  ندن و و اشپپپت ما یافتن،  برای 

های فنی و هورکلی آیا آموزشپیشپپپرفت شپپپغ  برای زندانیان را پس از آزادی فراهم سپپپازد  به

ای اثربخشی لازم برای افزایش اشتغال پذیری، کسب درآمد شغلی زندانیان و کاهش بازگشت حرفه

   س از آزادی را داردزندانیان پ

توسپپپعه اقتصپپپادی اجتماعی یک ملت با دسپپپترسپپپی به نیروی کار : تحقیقو ضپپپرورت اهمیت 

عنوان کلید در نظر گرفته شپپپود، خورده اسپپپت. اگر آموزش بهآموخته گرهدیده و مهارتآموزش

شاهای و مهارتآموزش فنی و حرفه شودآموزی باید  شاه و  کلید توسعه نامیده  صغر  زایب خان، )ا

شی آموزش4: 2017 صو  اثربخ ضات موجود در خ ضرورت های فنی و حرفه(. تعار انجام ای 

ای در باب اشپپپتغال پذیری های فنی و حرفهآموزش تحقیقی جامعی در خصپپپو  اثربخشپپپی

با رویکردی  به زندان  نان  بازگشپپپت آ عت از  مان نان پس از آزادی و م مدزایی آ مددجویان و درآ
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نظیر  یبا توجه به وجود مشک ت .کندرا ایجاب میهای کشور های ق   در زندانمتفاوت از پژوهش

سیب ضاییبیکاری، آ سیار بالا سطح انتظارات از این آموزشدر کشور،  های اجتماعی، جرائم ق ها ب

اسپپت و با توجه به گرانی تجهیزات و مواد آموزشپپی لازم، حسپپاسپپیت بالایی در توسپپعه و تجهیز 

شی،  شور وجود داردآموزی زندانهور مراکز حرفهو همینمراکز آموز  و هازندان سازمان. های ک

شور تربیتی و تأمینی اقدامات شارکت با ک سالانهسازمان م  برای زیادی مالی هایهزینه های دیگر 

صپپپرف کارگیری مربیان متعدد خرید مواد اولیه و تجهیزات و به شپپپام دربند،   زندانیان آموزش

 به تواندمی هااین برنامه اثربخشپپی میزان بررسپپی (. درنتیجه14: 1394)سپپودمند نیری،  کندمی

 در لازم هایگذاریاتخاذ سپپیاسپپت برای لازم اه عات و هابرنامه این وضپپعیتبهتر   شپپناخت

ستانی سطوح سئولان به منجر و ملی و ا صمیم برای م  و هابرنامه این توقج یا ادامه و رد گیریت

 .کمک کند هاآموزش این مشک ت و منفی هایجن ه اص ح

درآمد  ،ای در افزایش اشپپپتغال پذیریهای فنی و حرفهتعیین میزان تأثیر آموزشپژوهش: هدف  

 است. بازگشت زندانیان پس از آزادیو عدم شغلی 

 

 پیشینه پژوهش 

ها خوبی روابط بین آننظریاتی که با متغییرهای تحقیق بیشترین ارت اس رادارند و به ی:پیشینه نظر. 1

ات بینی کند شام  نظریتواند ت یین و پیشمی سابق زندانیانیعنی جامعه آماری و را در محیط زندان 

 :استزیر 

ای، ی حرفهآموزگذاری بر روی زندانیان مح وس درزمینه مهارتسپپرمایه انسپپانی: سپپرمایه نظریه

کارایی و بهره عث افزایش  به با تا  منجر  های هد بود و ن ندان خوا غال پس از ز نان در اشپپپت وری آ

ای، توانایی تخصیصی های اقتصادی است. آموزش باعث افزایش اثر حرفهسودآوری تولید در بنگاه

 هاید. مهارتشپپپوهای یدی و قابلیت ذهنی میمنابع و توانایی ابداع و نوآوری از هریق توانایی

های یافتن اشتغال، نگهداشت خود در شغ  و پیشرفت تواند قابلیتاشتغال پذیری برای زندانیان می

ها را در زندانیان ایجاد کرد و از توان این قابلیتمی یگذاری آموزشپپدر آن باشپپد. یعنی با سپپرمایه

صادی وری برای بخشآنان نیروی کار ماهر و بهره وری و کارایی زندانیان بهره . اگرساختهای اقت

توانند از درآمد کافی برخوردار شپپوند و یکی از عوام  مناسپپ ی از خود در شپپغ  نشپپان دهند، می

یافته و زمینه بازگشت به زندان نیز ارتکاب جرم یعنی فقدان درآمد در هنگام رهایی از زندان کاهش
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شود. با نگاهی تازه سته  سرمایهتر میکا سانی بیان می توان گفت نظریه  دارد که آموزش از هریق ان

های ذهنی زندانیان تأثیر مسپپتقیم دارد، پس های یدی و قابلیتتشپپکی  سپپرمایه انسپپانی بر توانایی

ها و ای نیز از هریق تشپپپکی  سپپپرمایه انسپپپانی بر تواناییهای فنی و حرفهتوان گفت آموزشمی

های های یدی و ذهنی که خود شپام  مهارتکه شپام  مهارتهای اشپتغال پذیری زندانیننمهارت

ای کار اسپپت تأثیر مسپپتقیم دارد و به های هسپپتهای، فنی، تخصپپصپپی و مهارتزیر بنایی، حرفه

ای در زندان بر اشپپتغال پذیری اشپپاره دارد. سپپرمایه انسپپانی و های فنی و حرفهاثربخشپپی آموزش

 شوند.ید در زندانیان سابق میوری تولاشتغال پذیری هر دو باعث افزایش کارایی و بهره

توزیع درآمد شخصی: آموزش بیشتر زندانیان در فرصت مغتنمی که در زندان برای اص ح و  نظریه

وری و افزایش دسپپتمزد زندانیان سپپابق تواند سپپ ب ارتقای بهرهشپپده اسپپت میتربیت آنان فراهم

شود. آموزشمهارت ص حیتیژگیتواند وهای مهارتی میآموخته پس از آزادی  های های کیفی و 

را در اتخاذ تصپپمیمات آزادانه و عاق نه شپپغلی یاری دهد و  ای زندانیان را به ود داده و آنانحرفه

شت به زندان یعنی درآمد  سازد.  بدین ترتیب یکی از عوام  بازگ نابرابری درآمد احتمالی را کمتر 

ستقیم آناکافی حذف می ای در افزایش درآمد های فنی و حرفهموزششود که درواقع از تأثیر غیرم

های های کیفی زندانیان و افزایش ص حیتشغلی و کاهش بازگشت به زندان است.  به ود ویژگی

شخصی را تنزل میای آنان محدودیتحرفه شتری را دهد و فرصتهای فردی در انتخابات  های بی

سایرین برای زندا س ت به  شرایط تعادلی بازار کار ن این نظریه ارت اس بین  سازد.فراهم می اننیدر 

شی از ویژگی سانی و اخت ف درآمدی زندانیان را ت یین کرده و نا شام  سرمایه ان های کیفی آنان 

شخصیت، ویژگی شد  شغلی میر ساختار  تواند داند که به کمک آموزش میهای فردی و همچنین 

ای باعث های فنی و حرفه. درواقع آموزشبه منابع بیشپپتر درآمدهای شپپغلی زندانیان ت دی  شپپود

سب مهارتارتقای ویژگی صیتی و ک شخ شغ ، افزایش هایی میهای  شود که باعث موفقیت در 

     شود.سطح درآمدهای شخصی و توزیع برابر درآمدها در بین زندانیان سابق می

نوا کردن یری زندانیان و همپذآموزی و اشتغال زندانیان برای اجتماعشناسی: مراکز حرفهجرم نظریه

کند تا دیدگاه و رفتارهای انحرافی زندانیان را در های اصپپپلی جامعه ت ش میها با ارزشرفتار آن

های اکثریت جامعه اص ح های جمعی و ت عیت از ارزشزندان و پس از آزادی را در تقاب  با توافق

ستمر و پایدار در ف ست میکند. آموزش که خود تغییر رفتار م سیاری از رد ا تواند دیدگاه و رفتار ب

زندانیان را تغییر دهد و از تکرار جرم یا ارتکاب جرم جدید پس از آزادی پیشپپگیری کند، ضپپمن 

سیجرم نظریه های مجدد نگهداری زندانیان را حذف نماید. بنابرکه هزینهآن شناخت عل  و  ،شنا
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تواند به پیشگیری از تخلج مجدد کمک کند و میعوام  تأثیرگذار بر وقوع جرم و ارتکاب تخلج 

 ای بر بازگشت به زندان را ت یین نماید.های حرفهاثرات توانمندسازی، آموزش

سانی ارت اس  کهازآنجاییدرنتیجه  سرمایه ان شتغال پذیری و  شتغال پذیری لذا بین وجود داردبین ا  ا

 که بین اشتغال پذیری و بازگشت به زندانیو درآمد شغلی نیز ارت اس مستقیم وجود دارد و ازآنجای

و س ارت اوجود شپپغلی و بازگشپپت به زندان نیز قائ  به  نیز ارت اس وجود داشپپت پس بین درآمد

 توصپپیج،قاب   پژوهش و میانجیوابسپپته  ،هسپپتیم. لذا ارت اس بین متغییرهای مسپپتق هم سپپتگی 

 بندی و ت یین است.ه قه

 

 های جهانزندان ای درهای فنی و حرفهآموزش

کنند که آموزش فنی و مهارتی، آموزشپپی اسپپت که دانش و ( بیان می2013) آبایومی و سپپوفولوئه

ستخدام شدن یا ماهر و متخصص شدن در های عملی موردنیاز برای کسبمهارت وکاری خا ، ا

دانش های کاربردی و عملی و دهد. این نوع آموزش به کسپپب مهارتوکار فعلی، ارائه میکسپپب

شغ  منجر می آموزی باهدف آموزش و مهارت (.2: 1397شود )عربی و دل ری، علمی پایه درباره 

هور های موردنیاز مشپپاغ  خا  یا بهها و یا شپپایسپپتگیتجهیز افراد به دانش، دانش فنی، مهارت

سترده ستگ سمی وای میآموزش فنی و حرفه.تر در مورد بازار کار ا دیگر  تواند از هریق مراکز ر

: 2008ارائه شپپوند)سپپدفو ،  1های غیررسپپمی و بدون رسپپمیتهای آموزشپپی مث  سپپازمانمحیط

سمی مزیت (.202 سخگو بودن و منعطجآموزش غیرر ست. درنتیجه این آموزش ، پا تر بودن آن ا

نلسپپون ماندلا، ح س فقط ن اید محرومیت از آزادی باشپپد بلکه باید شپپام   قاعدهبر اسپپاس هیج 

های شغلی و آموزش زندانیان باشد، تا این امر شانس ادغام مجدد برای توسعه مهارتهایی فرصت

آمیز فرد پس از آزادی در جامعه را افزایش داده و بازگشپپت به زندان را به حداق  رسپپاند. موفقیت

کند که سپپیسپپتم مجازات زندان باید درمان تصپپریح می 2 المللی حقوق مدنی و سپپیاسپپیپیمان بین

 آموزشها است. بخشی اجتماعی آنگیری دوباره و توانها شک باشد که هدف اساسی آن زندانیان

ها برای دستیابی به این هدف ضروری است. هدف هر مجازات ای و کار در زندانهای حرفهمهارت

سازگار با قانون وزندگی مستق  پس از آزادی آماده فوریت ح س باید سازی زندانیان برای زندگی 

                                                      
1. Non informal 

2 International Covenant for Civil and Political Rights (ICCPR) 
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(. 2:  2019شپپپود )جونز، کاهش دسپپپتگیری مجدد و به ود امنیت عمومیآن، باشپپپد، تا نتیجه 

شپپود تا به ای در زندان هراحی میای یا آموزش فنی و مسپپیر حرفهآموزی حرفههای مهارتبرنامه

ستخدام یا مهارتزندانیان در مورد مهارت صصهای عمومی ا ای های حرفههای موردنیاز برای تخ

آموزی، کاهش احتمال خطر زندانیان در ارتکاب جرائم یع یاد داده شپپود. هدف کلی مهارتو صپپنا

شتر و یاددهی مهارت ستهای قاب بی شتغال که می عرضه در بازار ا توانند برای پیدا کردن و حفظ ا

ل  متحد،  ند )دفتر مواد مخدر و جرائم سپپپازمان م فاده کن اجرای  (.6: 2017پس از آزادی اسپپپت

فههاهرح یاتی برخوردار ی آموزش فنی و حر یت ح ندان از اهم حدوده ز کار در م یان و  ندان ای ز

سیاری از زندان ست. ب ها کنند که هدف آنای را اجرا میهای آموزش حرفههای جهان غرب برنامها

سپپپازی برای قرارگیری در بازار کار پس از های کاری، آموزش و آمادهفراهم کردن منافع، مهارت

 .(212: 2019؛ ماینا، موگام ی،2014از زندان است )کریستوفرسون،  آزادی

 

 پس از آزادی ای زندانهای فنی و حرفهآموزش تأثیرات

ستند. بهافرادی که درگذشته زندانی بودند، بخش منحصربه عنوان نیروی کار، فردی از نیروی کار ه

( در 2006ک  هسپپتند. زایم  )هورکلی دارای نقص مهارتی بیشپپتری نسپپ ت به جمعیت ها بهآن

نویسد ای تحت عنوان بازتوانی زندانیان و میزان موفقیت آنان در دستیابی به شغ  در زندان میمقاله

صد از  3/82بیش از  شغلی برخوردار ن ودند. مطالعه های ارت اهی، حرفهمهارتزندانیان از در ای و 

درصد از زندانیان آزادشده، مرتکب  98 /3که  دیده بعد از آزادی نشان دادوضعیت زندانیان آموزش

سته به شده و توان سطه برخورداری از مهارتجرم ن شهروندانی های ارت اهی و حرفهوا ای ت دی  به 

های نوین آموزش بازتوانی عادی گردند که این نتایج بیانگر؛ نقش مؤثر آموزش و اسپتفاده از روش

ای های فنی و حرفهدر خصو  اثربخشی آموزش. باشدزندانیان در پیشگیری از افزایش جرائم می

ها نسپپ ت به کننده در آموزشتوان گفت میانگین تخلفات در میان مددجویان شپپرکتدر زندان می

اگر زندانیان  .اند، کمتر اسپپتها شپپرکت نداشپپتهمیانگین تخلفات کسپپانی اسپپت که در این آموزش

های لازم برخوردار گردند؛ امکان بازتوانی آنان درسپپتی در دوران محکومیت و ح س؛ از آموزشبه

 یابد)محمدرضایی نوده،یافته و درصد بازگشت مجدد آنان به زندان تا حد امکان کاهش میافزایش

سینی، سرگزی، وهنی، نظری و ملک ح شتغال پس از آزادی (.34: 1393 خوش فکر،  تحت تأثیر  ا

شتغال در جوامعی که زندانیان برای چشمها ارت اس برنامه مث  ) VETعوام  مرت ط با  انداز واقعی ا
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صادی ازجمله نرخ بیکاری( می مث  ) VETشوند( و عوام  غیر مرت ط با آزاد می شد. شرایط اقت با

ناامیدیآموزی و آموزش میو مهارت ایاز هرف دیگر، آموزش حرفه تأثیرات مث تی بر  ند  و  1توان

ش چیزبیش از هر ستقیم بر ا سی، تأثیر م شند )کاله، دی و کی شته با سون و (. 12: 2018تغال دا متر

ای تحت عنوان تأثیر کسپپپب مهارت در زندان در عدم بازگشپپپت افراد ( در مقاله1999همیلتون )

عدم برخورداری آنان از ، جرم توسپپط افراد کابنویسپپند یکی از دلای  ارتآزادشپپده به زندان می

واسپپپطه عدم برخورداری از مهارت و تجربه جهت باشپپپد لذا بههای موردنیاز بازار کار میمهارت

گردند. بررسپپی نتایج بار بلکه چندین بار؛ مرتکب جرم میتأمین نیازهای اسپپاسپپی زندگی، نه یک

دهد که مجریان هرح با لحاظ نمودن متغیرهایی مانند مزیت نسپپ ی منطقه، نیاز بازار کار، نشپپان می

زمان باکار، اسپپتفاده از رویکردهای نوین آموزشپپی، توجه به مدتتوانمندی مربیان، پیوند آموزش 

ضمین برخورداری زندانیان  سات تولیدی با ت س موردنیاز برای تکمی  آموزش و انعقاد قرارداد با مؤ

درستی انجام گیرد امکان در دوران زندان، به آموزیاز مهارت؛ توانستند اث ات نمایند که اگر مهارت

 (. 33: 1393گردد )محمدرضایی نوده و همکاران، الم و مؤثر و کارا فراهم میتربیت شهروندانی س

فهک س جام میآموزیها و حر که ان مدزایی لازم را برای زشپپپود نمیهایی  ند درآ یان و توا ندان

یاری، شود )علیهایشان داشته باشد که این امر خود منجر به غیرمفید بودن این اقدامات میخانواده

شتغال ه عا  مددجویانی که ق   از گرفتاری }ح س{ به شغ  و پیشه خا  ا (.5: 1395، دستجردی

بعد از آزادی و تأمین  ا ای هستند، ه یعتتجربه کاری و حرفهاند و در آن پیشه و شغ  صاحبداشته

ای دارند که منابع مالی موردنیاز برای آغاز مجدد اشپپپتغال گرایش بالایی به ایجاد شپپپغ  و پیشپپپه

به حرفهد ته، تجر غ  ای لازم را کسپپپب ننمودهرگذشپپپ به شپپپ یان  مددجو یت  هدا نابراین  ند. ب ا

سهی ت کافی میموردع قه کننده در کارایی وام اعطایی به تواند نقش تعیینشان در قالب اعطای ت

سماعی  زاده،  سرور، ک یری و ا سوی،  شد )مو ددجویان توزیع درآمد ماهیانه م (.82: 1393آنان با

ه است درصد بالا بود 1متوسط و  3/33درصد پایین،  7/65دهد که سطح درآمد زندانیان ن مینشا

  (.20: 1393)هاشمی، محمدی و سلطانی دزکی، 

 تجربیپیشینه 

های فنی تحت عنوان ارزیابی اثربخشپپی آموزش ی( تحقیق1397) ، ملکی، جعفری و ف حیعزیزی

اند. این پژوهش ازلحاظ هدف، ای در به ود وضعیت زندگی و کاهش تکرار جرم انجام دادهو حرفه
                                                      
1 desistance 
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شیوه گردآوری داده ستگی بود. جامعه آماری پژوهش کاربردی؛ و ازلحاظ  صیفی از نوع هم  ها، تو

ای است که نمونه 1393ای سال وزش فنی و حرفههای آمکننده در دورهشام  کلیه زندانیان شرکت

ها به شیوه تصادفی ساده، انتخاب و موردمطالعه قرار گرفت. نتایج نشان داد نفر از آن 246به حجم 

سطح کرک پاتریک )واکنش، های آموزش فنی و حرفهدوره سه  ساس  شده در زندان بر ا ای برگزار

ای نیز موجب به ود های فنی و حرفهداشت و آموزش یادگیری، تغییر رفتار( در سطح مطلوبی قرار

شده و از تکرار جرم جلوگیری می ضعیت زندگی زندانیان  صی کند. همچنین میو توان با رفع نواق

س سنجی، عدم توجه م سای  و امکانات، عدم نیاز صدور بهؤهمچون کم ود و موقع گواهینامه ولین، 

 ها کمک کرد.تر کردن این دورهبه اثربخش

آمیز و آموزی در کاهش رفتار خشونت( تحقیقی تحت عنوان نقش اشتغال و حرفه1397نصوری )م

روش پژوهش شپپ ه آزمایشپپی و تحلیلی بود. جامعه  .ث ات اقتصپپادی زندانیان را انجام داده اسپپت

آموزی و کاردرمانی اسپپپتان فارس بود. با اسپپپتفاده از آماری پژوهش کلیه مددجویان مجتمع حرفه

نفر انتخاب شدند و پرسشنامه باس و  120گیری در دسترس از بین مجموع مددجویان نهروش نمو

شدند. 1992پری ) صاح ه بالینی از مددجویان به عم  آمد در گروه آزمایش و کنترل گمارده  ( و م

وتحلی  قرار گرفتند. نتایج تحلی  کوواریانس مورد تجزیهآزمون با اسپپپتفاده از آمار توصپپپیفی و 

بیانگر اثربخشپپی آموزش که  داری وجود داردنس نشپپان داد که بین دو گروه تفاوت معنیکوواریا

 آموزی بر کاهش پرخاشگری و همچنین افزایش ث ات اقتصادی در زندانیان دارد. اشتغال و حرفه

( تحقیقی تحت عنوان 1393)، خوش فکر، سرگزی، وهنی، نظری وملک حسینی محمدرضایی نوده

سی تأثیر آموز ستان انجام دادههای فنی و حرفهشبرر ستان گل شده ا شتغال زندانیان آزاد اند. ای در ا

شتغال زندانیان آزادشده و دارای گواهینامه مهارتبه این پژوهش   شناسایی عواملی که باعث عدم ا

ای و پیمایشپپپی بوده و برای های کتابخانهروش تحقیق مورداسپپپتفاده؛ ترکی ی از روش. پردازدمی

ها از پرسپپشپپنامه محقق سپپاخته اسپپتفاده گردیده اسپپت. برای تعیین اعت ار ابزار ری دادهآوجمع

گیری، از روش اعت ار صپپپوری و تعیین پایایی ابزار موردمطالعه از تکنیک ضپپپریب آلفای اندازه

دهد که متغییرهایی مانند: میزان توانایی اسپپپتاد کرون اخ اسپپپتفاده شپپپد. نتایج تحلیلی نشپپپان می

ای گذرانده شپپپده در های فنی و حرفهای، میزان انط اق آموزشنده مهارت فنی و حرفهدهآموزش

ئهزندان بازار؛ میزان ارت اس اه عات ارا یاز  با ن ای در های آموزش فنی و حرفهشپپپده در دورهها 

شی بامهارت موردنیاز در بازار کارزندان سب بین هول دوره آموز و ...  ها با نیاز بازار کار؛ میزان تنا

 اند. در اشتغال زندانیان نقش مؤثر داشته
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سیکاله شت به ح س ( تحقیقی تحت عنوان آموزش مهارت2018) ، دی و کی آموزی زندان و بازگ

آموزی، ای و مهارتهای آموزش حرفهاند. برنامهزندانیان سپپابق را در کشپپور اسپپترالیا انجام داده

موگرافیک و سنجش ریسک توسط خدمات اص ح و های دآموزش و تغییر رفتار در ح س و داده

 الی 2010های نفر زندانی اسپپترالیایی آزادشپپده در سپپال 10834ایالت اسپپترالیا برای  4تربیت در 

شد. این اه عات برای پیش 2011 سالفراهم  شت به ح س هی   2016 الی 2015 های بینی بازگ

آموزی در ای و مهارتدر آموزش حرفهدهد که شپپرکت هورکلی نتایج نشپپان میاسپپتفاده شپپد. به

سپپپال پس از آزادی به هر دو گروه مردان و  5تا  2احتمال باقی ماندن در آزادی در دوران ح س به

 کند. زنان کمک می

( فرا تحلیلی تحت عنوان سپپنجش سپپریع شپپواهد از 2017هوران و فاکس ) س،یسپپزفر، الیسپپون

شی برنامه شی ارائهاثربخ شتغال شده در زهای آموز شت به زندان و افزایش ا ندان در کاهش بازگ

شگاهی، مهارتاند. در این بررسی ارزشیابی مهارتانجام داده شغلی، دان سی، تأییدیه های  سا های ا

عنوان پیامدهای که در آن میزان بازگشت به زندان و/ یا اشتغال به ناتحصیلی معت ر و نامعت ر در زند

 18فقط ولی  عنوان و چکیده را یافت 4304جسپپتجوهای اولیه گیری شپپده اسپپت. آموزش اندازه

مقاله اه عات کافی را ارائه داده و از هرح پژوهشپپپی مناسپپپب برخوردار بود که در فرا تحلی  

شد. فرا تحلی  در  مطالعه مجرمانه تأیید کرد که ارائه آموزش در زندان، در کاهش نرخ  18گنجانده 

دهنده احتمال کاهش هورکلی، نرخ ان اشپپپت افراد نشپپپان. بهبازگشپپپت به زندان مؤثر بوده اسپپپت

مطالعه شغلی نشان داد که تحصی ت در مجموعه  5سوم است. فرا تحلی  در بازگشت تا تقری ا  یک

دهد که اگر زندانی مشپپغول هورکلی، احتمالات نشپپان میزندان یک تأثیر مث تی بر اشپپتغال دارد. به

 درصد یافتن اشتغال وجود دارد..  24احتمال  آموزش در زندان باشد، افزایش

 

 

 

 مدل مفهومی تحقیق

با موضپپپوع تحقیق حاضپپپر و با توجه  مرت ط پژوهشهای نظری و تجربی با توجه به پیشپپپینه

توسط پژوهشگر  1 محدودسازی و ت یین مساله، مدل مفهومی شک  شماره ضرورت رفع ابهام وبه

ساده سریعجهت درک  ش رد و ادامه  سهولت پی ست. شدههراحیتر پژوهش تر موضوع و  درواقع  ا
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 یالگومدل مفهومی حاصپپ  ترکی ی از  مفاهیم و روابط بین متغییرهای تحقیق حاضپپر اسپپت که 

تغال اش با توجه به مفهوم و کارکرد در زندان یهای مهارتآموزش یسنجش اثربخش یبرا یشنهادیپ

ای های فنی و حرفهی است. در این الگو برای بررسی اثربخشی آموزشپس از آزاد انیپذیری زندان

ها با نیازهای هایی نظیر توجه به ع ئق و سپپپ یق زندانیان؛ تطابق آموزشدر زندان، از شپپپاخص

و مواد  ها و نیاز بازار کار؛ کیفیت اجرای آموزش، کفایت تجهیزاتای اقتصپپپادی و فناوریبخشپپپه

های آموزشپپی؛ کیفیت و محتوای برنامه درسپپی و اسپپتانداردهای آموزشپپی؛ آموزشپپی و فناوری

ای و تجارب کاری مربیان در زندان، نی  به اهداف و یادگیری آموزشپپپی؛ و های حرفهصپپپ حیت

های پس از خروج از زندان و آزادی در جامعه پیشپپنهادشپپده اسپپت. از ها و مراق تنهایتا  حمایت

شمرده تعاریج متعدد ف دیگر با توجه به مفاهیم وهر شتغال پذیری  بر شگران از ا سوی پژوه از 

بر تعریج رسپپپد تکیهبا توجه به درک نگارنده از موضپپپوع اشپپپتغال پذیری به نظر می مختلج و

های کلیدی بهترین موضع اتخاذی در رابطه با ارائه یک مدل مناسب اشتغال پذیری برای شایستگی

هایی مجهز شپپپوند و زندانیان باشپپپد یعنی زندانیان در زمان ح س باید به دانش، مهارت و نگرش

صیتی آنان تغییر یابد تا پس از رهایی از زندان و آزادی در ویژگی شخ راحتی بتوانند جامعه بههای 

خوبی شپپغ  موردع قه و موردنیاز بازار را پیدا کنند و در آن شپپغ  سپپازگار و ماندگار شپپده و به

های تواند شپپپام  مؤلفهاین مدل اشپپپتغال پذیری برای زندانیان میلذا پیشپپپرفت و ترقی نمایند. 

ستگیهای عمومی، مهارت شخصیتی ویژگی ،ایحرفه هایشای شای مداری حرفهقو اخ های  د با

 که در مدل مفهومی لحاظ گردید.

 

 

 

 

 

 

 

 توجه به علائق زندانیان 

تطابق با نیازهای 

 اقتصادی

 کیفیت اجرای آموزش

 درآمد شغلی 

 مهارتهای عمومی
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 پژوهش شناسیروش

نظر زمان و نحوه  کمیت اسپپپت و از،هاداده تیماه و ازنظر کاربردی هدف پژوهش حاضپپپر ازنظر

سهبا رویکرد  یشیآزمارینوع غداده پژوهش از  یگردآور ست-ایعلی مقای جامعه . پس رویدادی ا

در گیری اسپپت. نمونه 1398و  1397، 1396های در سپپالدیده آموزشآماری زندانیان آزادشپپده 

شهصورت مرحله اول به ستان  6هدفمند ای خو شور و در مرحله دوم به هایاز زندانا صورت ک

دیده و نفر آموزش 415) نفر  830تعداد نمونه انجام گردید. تصپپپادفی ای وزنی ه قهگیری نمونه

یده ( بود. 415 ند ندازه نفر آموزش  مهپرسپپپشدو گیری ابزار ا ته  نا یت محقق سپپپاخ یکی کیف

شام  ای با مؤلفههای فنی و حرفهآموزش صاد یازهاین با تطابقهایی  ، آموزش یاجرا تیفیکی، اقت

، آموزش یامدهایپ یریگیپی و ریادگی اهداف تحققی، مرب یاحرفه تیص حی، درس برنامه تیفیک

 های)مهارتهای شام  زیر مؤلفه یعموم هایمهارتشام  هایی با مؤلفه اشتغال پذیریو دیگری 

 ریشپپام  ز یاحرفه هایشپپایسپپتگیمی( و یکارت هایمسپپاله، مهارت ح  هایمهارت ،یارت اه

شام   یتیشخص هایویژگی( و یتخصص هایمهارت ،یاحرفه هایمهارت ،یکار )دانشهای مؤلفه

فه ریز بههای مؤل ماد فه یمدار( و اخ قیآورتاب ،یریپذانط اقنفس، )اعت م  ز یاحر  ریشپپپا

 CVIروایی کیفی و کمی  بود. اعتمادپذیری( گران،ید حقوق تیرعازندان،  یبدنام )رفعهای مؤلفه

شنامه کیفیت آموزش فنی و حرفه س شتغال پذیری به ترتیب  96/0و  97/0ای به ترتیب پر  94/0و ا
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 95/0ای و اشپپتغال پذیری )آلفای کرون اخ( به ترتیب و پایایی کیفیت آموزش فنی و حرفه 95/0و 

صاحب 94/0و  شد که مورد تائید خ رگان و  س ه  ضیات محا سخ به فر نظران قرار گرفت. برای پا

های ای مؤلفهکه برای آموزش فنی و حرفههوریتحقیق، متغییرهای پژوهش کمی سپپازی شپپد، به

های اشپپتغال پذیری تعیین شپپد و مقادیر دقیق ها و زیر مؤلفهو برای اشپپتغال پذیری مؤلفه کیفیت

ساس زمان ماندگاری در آزادی  شت به زندان بر ا سب میلیون ریال و عدم بازگ شغلی برح درآمد 

شانگر تاب ست، بهبرحسب ماه که ن شد و تعیین آوری در برابر ارتکاب جرم ا سؤال  صورت عینی 

 گردید. 

 های پژوهشافتهی

شماره  ستگی مؤلفه 1جدول  سی هم  ی از ماتریس او حرفه یفن یهاآموزش تیفیکهای برای برر

واسطه مقیاس نس ی پرسشنامه هم ستگی بین هر جفت از متغییرها از ضریب هم ستگی پیرسون به

 95داری در فواصپپ  اهمینان شپپده اسپپت که مقایسپپه بین کلیه متغییرها با ذکر سپپطح معنیاسپپتفاده

صد و  صد را مقدور می 99در صل جینتاسازد. در شان مه حا و  یآموزش فن تیفیک نیدهد که بین

در سپپپطح  یهم سپپپتگ نیوجود دارد و ثانیا  ا ییبالا یهم سپپپتگهای آن اولا  مؤلفه هیو کل یاحرفه

 .باشند یدار مدرصد معنی 99 نانیاهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 های آنو مؤلفه ایهای فنی و حرفهآموزشبررسی رابطه هم ستگی کیفیت . 1جدول
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یت  های آموزشکیف

 ایفپپنپپی و حپپرفپپه

داری و سپپپطح معنی 

 هم ستگی

 کپپیپپفپپیپپت

 آموزش

 بپپه توجپپه

 عپپپ ئپپپق

 زندانیان

بق  بپپا تطپپا

 نپپیپپازهپپای

 اقتصادی

 کپیپفپیپپت

 اجپپپپپرای

 آموزش

فیپپت ی  ک

 بپپرنپپامپپه

 درسی

 صپپ حیت

 ایحپپرفپپه

 مربی

 تپپحپپقپپق

 اهپپپپپداف

 یادگیری

یری پی  گ

های مد یا  پ

 آموزش

 کپپیپپفپپیپپت

 آموزش

ضپپپریب 

 پیرسون

1 0/659** 0/.637** 0/572** 0/491** 0/628** 0/610** 0/601** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

 0/000 0/000 0/000 0/000 0/000 0/000 0/000 

 عپپ ئپپق 

 زندانیان

ضپپپریب 

 پیرسون

0/659** 1 0/541** 0/223** 0/025 0/248** 0/335** 0/316** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000  0/000 0/000 0/000 0/000 0/000 0/000 

 نیپپازهپپای

 اقتصادی

ضپپپریب 

 پیرسون

0/637** 0/541** 1 0/347** 0/017 0/262** 0/211** 0/300** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/000  0/000 0.729 0/000 0/000 0/000 

فیپپت ی   ک

 آموزش

ضپپپریب 

 پیرسون

0/572** 0/223** 0/347** 1 0/337** 0/129** 0/036 0/200** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/000 0/000  0/000 0/009 0/464 0 

ضپپپریب 

 پیرسون

0/491** 0/025 0/017 0/337** 1 0/306** 0/236** 0/084 
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 کپپیپپفپپیپپت

 بپپرنپپامپپه

 درسی

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/608 0/729 0/000  0/000 0/000 0/086 

  ص حیت

 گریمربی

ضپپپریب 

 پیرسون

0/628** .248** .262** 0/129** 0/306** 1 0/477** 0/344** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/000 0/000 0/009 0/000  0/000 0/000 

 اهپپپپداف 

 یادگیری

ضپپپریب 

 پیرسون

0/610** 0/335** 0/211** 0/036 0/236** 0/477** 1 0/369** 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/000 0/000 0/464 0/000 0/000  0/000 

یامدهای   پ

 آموزش

ضپپپریب 

 پیرسون

0/601** 0/316** 0/300** 0/200** 0/084 0/344** 0/369** 1 

طح  سپپپپ

ناداری  مع

 دوهرفه

0/000 0/000 0/000 0/000 0/05 0/000 0/000  

 دار است.معنی 01/0رابطه در سطح  **

 

شتغال پذهای برای بررسی هم ستگی مؤلفه 2در جدول شماره  ی از ماتریس هم ستگی بین هر ریا

شده است واسطه مقیاس نس ی پرسشنامه استفادههم ستگی پیرسون بهجفت از متغییرها از ضریب 

سطح معنی سه بین کلیه متغییرها با ذکر  ص  اهمینان که مقای درصد را  99درصد و  95داری در فوا

های آن اولا  مؤلفه هیاشپپپتغال پذیری و کل نیدهد که بینشپپپان م هحاصپپپل جینتاسپپپازد. مقدور می

دار یدرصپپد معن 95و  99 نانیدر سپپطح اهم یهم سپپتگ نید و ثانیا  اوجود دار ییبالا یهم سپپتگ

 .باشندیم
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 های آنو مؤلفه اشتغال پذیریبررسی رابطه هم ستگی . 2جدول 

 و  پپپپذیپپپری اشپپپپپپتپپپغپپپال

 سطح معنا داری هم ستگی

تغپپال  اشپپپپ

 پذیری

 هپپایمپپهپپارت

 عمومی

 هایشپپپایسپپپتگی

 ایحرفه

 هپپایویپپژگپپی

 شخصیتی

 اخپپپپپپ ق

 ایحرفه

 پذیری اشتغال

 0**319/ 0**724/ 0**738/ 0**713/ 1 ضریب پیرسون

سپپپطح معناداری 

 دوهرفه
 /0000 /0000 /0000 /0000 

 عمومی هایمهارت

 0330/ 0**358/ 0**339/ 1 0**713/ ضریب پیرسون

سپپپطح معناداری 

 دوهرفه
/0000  /0000 /0000 /5000 

 هایشپپپایسپپپتگی

 ایحرفه

 *0/107- 0**407/ 1 0**339/ 0**738/ ضریب پیرسون

سپپپطح معناداری 

 دوهرفه
/0000 /0000  /0000 /0290 

 هپپپایویپپپژگپپپی

 شخصیتی

 0**146/ 1 0**407/ 0**358/ 0/**724 ضریب پیرسون

سپپپطح معناداری 

 دوهرفه
0/000 /0000 /0000  /0030 

 ایحرفه اخ ق

 1 0**146/ *0/107- 0330/ 0**319/ ضریب پیرسون

سپپپطح معناداری 

 دوهرفه
/0000 /5000 /0290 0/003  

 دار است.معنی 05/0 دار است.  * رابطه در سطحمعنی 01/0** رابطه در سطح 

 

 

ستگی مؤلفه 3شماره در جدول  سی هم  ستگی بین هر جفت از برای برر های فوق از ماتریس هم 

شده است استفادهواسطه مقیاس نس ی پرسشنامه متغییرها از ضریب هم ستگی دو متغییره پیرسون به

سطح معنی سه بین کلیه متغییرها با ذکر  ص  اهمینان که مقای درصد را  99درصد و  95داری در فوا

 سازد.  مقدور می

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
17

 ]
 

                            17 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-519-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1402بهار ، چه  وسه  ۀ، شماریازدهمسال                                               144 

 

 هم ستگی متغییرهای اصلی پژوهشرابطه  یبررس . 3  جدول

 اشتغال پذیری ایآموزش فنی و حرفه 198تعداد=
 درآمپپپپپپپد

 شغلی 

 عدم بازگشپپپت

 به زندان 

 آمپپوزش فپپنپپی

 ایو حرفه 

 1110/ 0**185/ 0**297/ 1 ضریب پیرسون

 0490/ 0090/ 0000/  سطح معناداری دوهرفه

 اشتغال پذیری

 2160/ 0**291/ 1 0**297/ ضریب پیرسون

 0240/ 0000/  0000/ سطح معناداری دوهرفه

 شغلی درآمد

 0**294/ 1 0**291/ 0**185/ ضریب پیرسون

 0060/  0000/ 0090/ دوهرفهسطح معناداری 

 عدم بازگشپپپت

 به زندان 

 1 0**294/ 2160/ 1110/ ضریب پیرسون

  0060/ 0240/ 0490/ سطح معناداری دوهرفه

 دار است.  معنی 01/0** رابطه در سطح 

 

اشپپتغال  داری تفاوت میانگین نمراتمنظور سپپنجش معنینتیجه آزمون آنووا را به 4جدول شپپماره 

 دهد. دیده و ندیده نشان میی و عدم بازگشت به زندان را در دو گروه آموزشدرآمد شغلی، ریپذ

 

 

 

دو گروه آموزش دیده و درآمد شغلی و عدم بازگشت به زندان در  ،اشتغال پذیریداری معنیتفاوت بررسی  . 4جدول

 ندیده
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 تغییرات متغییر
 مپپپجپپپمپپپوع 

 مجذورات
 داریسطح معنی Fآماره  میانگین مجذورات درجه آزادی

 پذیری اشتغال

 0/000 28/091 506/577 1 506/577 هابین گروه

   18/033 404 7285/499 هادرون گروه

    405 7792/076 ک 

 شغلی درآمد

 0/835 0/044 0/030 1 0/030 هابین گروه

   0/689 404 278/243 هادرون گروه

    405 278/273 ک 

بازگشپپپت  عدم 

 به زندان 

 0/000 18/738 2/051 1 2/051 هابین گروه

   0/109 404 44/212 هادرون گروه

    405 46/263 ک 

 

سطح معنی شتغال پذیری به میزان  Fداری آماره در اینجا  شت به زندان 000/0برای ا به ، عدم بازگ

دیده و آموزش ندیده درصپپپد تفاوت بین دو گروه آموزش 99اسپپپت لذا با اهمینان  000/0  زانیم

لذا با اسپپت،  835/0کسپپب درآمد شپپغلی  یبرا Fآماره  یداریسپپطح معنباشپپد. اما دار میمعنی

این  باشپپپد. یمندار یمعن دهیدیده و آموزش نددو گروه آموزش نیدرصپپپد تفاوت ب 95 نانیاهم

بازگشپپت به زندان  عدمی، ریاشپپتغال پذای بر های فنی و حرفهدهد که آموزشمی موضپپوع نشپپان

باشپپد. برای بررسپپی و سپپنجش میزان ی تأثیرگذار نمیدرآمد شپپغل زانیماما بر  باشپپدیمتأثیرگذار 

درآمد  زانیم ،یریاشپپتغال پذای یا همان اثربخشپپی آموزش بر های فنی و حرفهتأثیرگذاری آموزش

شتغال باید از یک مدل تحلی  مسیر، صرفا  در گروه آموزش و عدم بازگشت به زندان یشغل دیده ا

سیم ساس مدل مفهومی تر ستفاده کرد. بر ا شماره یافته ا شک   ستفاده از نرم 2شده   افزار و با ا

AMOS22 است.  شدهمیو ترس یهراح ریمس نمودار تحلی  
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زا و متغییر ای متغییر بروندهد که در آن متغییر آموزش فنی و حرفهنمودار تحلی  مسپپیر نشپپان می

زا و متغییرهای اشتغال پذیری و درآمد شغلی متغییرهای واسط عدم بازگشت به زندان متغییر درون

باشند. متغییرهای عدم بازگشت و درآمد شغلی متغییرهای میزا( زا و هم برونیا میانجی )هم درون

ای و اشپپپتغال پذیری و کلیه متغییرهای خطا مشپپپاهده شپپپده و متغییرهای آموزش فنی و حرفه

اسپپت که تعداد  1باشپپند. این مدل یک مدل غیر بازگشپپتیمتغییرهای مکنون یا مشپپاهده نشپپده می

                                                      

1 recursive 

زش فنی و حرفه. نمودار تحلیل مسیر تاثیر آمو2شکل   ای بر عدم بازگشت به زندان
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اسپپت.  لذا  104آن  2رهای برآورده شپپده جامعه آماریو تعداد پارامت 104آن  1گشپپتاور نمونه آماری

در سپپطح  3602آمده به میزان دسپپتباشپپد که با توجه به مقدار خی دو بهمی 61آن  3درجه آزادی

 حداکثر برآورد روش از اسپپپتفاده با های پیمایش مطابقت دارد. لذاخوبی با دادهبه 000/0احتمال 

 . است گرفتهانجام آماری محاس ات نمایی درست

هور ای به( در مدل حاکی از آن است که آموزش فنی و حرفه5ضرایب رگرسیونی )جدول شماره 

تواند هور غیرمستقیم میمستقیم برافزایش درآمد شغلی و عدم بازگشت به زندان مؤثر نیست، اما به

افزایش اشپپپتغال پذیری ای منجر به که آموزش فنی و حرفههوریتأثیرگذار یا اثربخش باشپپپد به

شغلی میمی شتغال پذیری نیز باعث افزایش درآمد  شغلی باشود و ا عث گردد و درنهایت درآمد 

شتغال پذیری نیز بهعدم بازگشت به زندان می هور مستقیم بر عدم بازگشت به شود. بدین ترتیب ا

ست، اما همراه با آموزش فنی و حرفه شغلی و عث افزایش درآمتواند باای میزندان تأثیرگذار نی د 

 درنهایت نتیجه با افزایش درآمد شغلی باعث عدم بازگشت به زندان گردد.

 هاها و ضرایب هم ستگی بین مؤلفهبین گویه ها و مؤلفه استاندارد رگرسیونی وزن های برآورد .5 جدول

 هامؤلفه بین هم ستگی ضرایب برآورد هاهمؤلف با ها استانداردگویه رگرسیونی هایبرآورد وزن

 برآورد مؤلفه مؤلفه برآورد مؤلفه مؤلفه

 0/4 اشتغال پذیری ایآموزش فنی و حرفه
آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه
 6590/ زندانیان ع ئق به توجه

 0/26- درآمد شغلی ایآموزش فنی و حرفه
آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه

بق  نیپپازهپپای بپپا تطپپا

 اقتصادی
/6370 

 ایآموزش فنی و حرفه
عدم بازگشپپت به 

 زندان
-0/16 

آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه
 5720/ آموزش اجرای کیفیت

 0/51 درآمد شغلی اشتغال پذیری
آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه
 4910/ درسی برنامه کیفیت

                                                      
1 Number of distinct sample moment 

2 Number of distinct parameters to be estimated 

3 Degrees of freedom 
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 هاها و ضرایب هم ستگی بین مؤلفهبین گویه ها و مؤلفه استاندارد رگرسیونی وزن های برآورد .5 جدول

 هامؤلفه بین هم ستگی ضرایب برآورد هاهمؤلف با ها استانداردگویه رگرسیونی هایبرآورد وزن

 برآورد مؤلفه مؤلفه برآورد مؤلفه مؤلفه

 اشتغال پذیری
عدم بازگشپپت به 

 زندان
-0/02 

آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه
 6280/ مربی ایحرفه ص حیت

 درآمد شغلی
 عدم بازگشپپت به

 زندان
0/17 

آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه
 6100/ یادگیری اهداف تحقق

 اشتغال پذیری
 هپپایویپپژگپپی

 شخصیتی
/7240 

آمپپوزش فپپنپپی و 

 ایحرفه

گیری ی  پیپپامپپدهپپای پ

 آموزش
/6010 

 7130/ عمومی هایمهارت اشتغال پذیری 3190/ ایحرفه اخ ق اشتغال پذیری

 7380/ ایحرفه هایشایستگی اشتغال پذیری   

 

صه شاخصخ  شام  درجه آزادیای از  شدن اخت ف1ها برازش  شتر  س ی2، احتمال بی  3، خی دو ن

، ریشپپپه دوم میانگین خطای 5، شپپپاخص نکوئی برازش مقتصپپپد4)نرمال(، شپپپاخص نکوئی برازش

سه 6تقری ی جامعه شاخص برازش مقای شماره  7ایو  سطح قاب  6در جدول  شده ق ول مطرحبا ذکر 

ست  شاخص (.1392)علوی، ا شتر 360های برازش مدل برای درجه آزادی نتایج اندازه  ، احتمال بی

 9/0مقدار شاخص نکویی برازش  78/2، مقدار خی دو نس ی ) نرمال(  05/0شدن اخت ف خی دو 

و مقدار ریشپپه دوم میانگین خطای تقری ی جامعه  65/0و مقدار شپپاخص نکوئی برازش مقتصپپد 

                                                      
1 df: degrees of freedom 

2 P value 

3 Cmin/df 

4 Goodness of fit 

5 Pratio *GFI 

6 Root Mean – square error of approximation 

7 Comparative FIT Index  
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باشد که نشانگر آن است که برازش مدل در می 93/0ای برابر ش مقایسهو مقدار شاخص براز 07/0

 سطح مناس ی است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها برازش یک مدل. معرفی اندازه شاخص 6جدول 

 اندازه شاخص ق ولسطح قاب  نام شاخص ع مت شاخص

df درجه آزادی df≥0 360 

P احتمال بیشتر شدن اخت ف p≥0/05 05/0 

CMIN/df  1 )نرمال(خی دو نس ی≤CMIN/df≤3 78/2 

GFI شاخص نکوئی برازش GFI≥0/ 9 9/0 

PGFI شاخص نکوئی برازش مقتصد PGFI≥0/6 65/0 

RMSEA ریشه دوم میانگین خطای تقری ی جامعه RMSEA≤0/08 07/0 

CFI شاخص برازش مقایسه ای CFI≥0/9 93/0 
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

شی هم سنجش میزان اثربخ شتغال پذای بر های فنی و حرفهزمان آموزشبرای  درآمد  زانیم ،یریا

ستفاده کرد.  و عدم بازگشت به زندان یشغل شان ه حاصل جینتاباید از یک مدل تحلی  مسیر ا  دادن

 شهایاشپپتغال پذیری و مؤلفه نیبهمچنین  و شهایو مؤلفه یاو حرفه یآموزش فن تیفیک نیکه ب

ستگ شتغال ی، او حرفه یآموزش فن. همچنین بین متغییرهای تحقیق یعنی وجود دارد ییبالا یهم  ا

داری وجود دارد. همچنین رابطه هم سپپتگی معنی بازگشپپت به زندان عدمو  درآمد شپپغلی، پذیری

بازگشپپت به  عدمی، ریاشپپتغال پذای بر های فنی و حرفهکه آموزشنشپپان داد  یآمار  یتحل جینتا

شدیمتأثیرگذار زندان  شغل زانیماما بر  با شد. ی تأثیرگذار نمیدرآمد  ش جینتابا صله با بخ از  یحا

و  یمهارتآموزش  یسپپنجش اثربخشپپ یتحت عنوان الگوها (1397) یو دل ر یعرب قاتیتحق جینتا

راسپپتا و همتطابق دارد  یحیو تلو یهور ضپپمنای بهو حرفه یهای فنآموزش یهرح اعت ارسپپنج

شد. یم شان داد که  لازمه اثربخشی آموزش مهارت قیتحق یهاافتهیبا ست مدل یمذکور ن  ییهاکارب

ست که هم سا  نفعانذی تیو رضا یهای رقابتاز ارزش ی یترکو درواقع  ستمیزمان به هدف و من ع 

 ،یررسپپپمیصپپپورت غها بهارائه آموزش، با صپپپنعت ییو همطا یرقابت ییتوجه دارد و لازمه توانا

همچنین  موجود اسپپت. طیشپپرابا  عیسپپر قیتط  تیپذیری و قابلو انعطاف یمدت و کاربردکوتاه

عوام  مؤثر در عنوان  تحت  (1398) یهداوند و جعفر قاتیتحق جیاز نتا یحاصپپله با بخشپپ جینتا

باشپپد. راسپپتا میو همتطابق دارد  یحیو تلو یهور ضپپمنبهی و مهارت یفنهای آموزش یاثربخشپپ

در  ییتأثیرگذاری بالا یو سپپپازمان یآموزشپپپ ،یمذکور نشپپپان داد که عوام  فرد قیتحق هاییافته

صله با بخش جینتا نیهمچن دارد. یو مهارت یهای فناثربخش نمودن آموزش  قاتیتحق جیاز نتا یحا

ضمنبه ایحرفهو  یفنهای عوام  مؤثر بر کیفیت آموزشعنوان تحت  تطابق دارد  یحیو تلو یهور 

ستا میو هم شان داد که سه عام  کل قیتحق یهاافتهیباشد. را و  ی. آموزش2 ،یتیری. مد1 یمذکور ن

شا3 محسوب  یاو حرفه یفن یهاآموزش تیفیجزء عوام  مؤثر بر ک انیمرب یاحرفه یهایستگی. 

 (1393همکاران )و  یهرند یجعفر قاتیتحق جیاز نتا یحاصپپله با بخشپپ جینتاهمچنین  .شپپوندیم

سعنوان تحت  شکدهکارایی دانش زانیم یبرر ضمنبهی او حرفه یفن یهاآموختگان در آموز  یهور 

 یحاصله حاک جیمذکور نشان داد که نتا قیتحق هاییافته باشد.راستا میو همتطابق دارد  یحیو تلو

و  ارائه  هیتوج در اسپپت. یو در بعد اقتصپپاد یدر بعد اجتماع ،یآموزش در بعد فرد یاز اثربخشپپ

 تیفیگفت ک توانیمحاضر  قیدر تحق یای بر درآمد شغلو حرفه یآموزش فن یدلائ  عدم اثربخش

 یپس ناکافباشد می 3 نیانگیمتر از مقدار  نیپائ یدارهور معنیبه 2.75شده آموزی محاس همهارت
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، 2.69آموزش یاجرا تیفیک، 2.39یاقتصپپاد یازهاین با تطابق یعنی زیهای آن نمؤلفه یبرا اسپپت. 

هداف تحقق، 2.95یمرب ایحرفه تیصپپپ ح مدهایپ یریگیپ، 2.07یریادگی ا  2.58آموزش  یا

ست بنابراهمین ش شیافزا یبرا نیگونه ا  دیموارد با نیای اولا  به او حرفه یهای فنآموزش یاثربخ

ش یشغل دکه درآمهمت گمارد ثانیا  آن ست و آموزش ینا شتغال ا تنهایی ای بهو حرفه یفن یهااز ا

با ارائه  یعنیتواند بسپپترسپپاز اشپپتغال باشپپد. باشپپد، بلکه میاشپپتغال سپپاز و در آمدسپپاز  تواندینم

در شپپغ   شپپرفتیماندن و پ ،فرد دریافتن یلازم براهای صپپرف ظرفیت یو شپپغل یهای فنمهارت

رهگذر  نیاست تا در ا یالزام زیو نرم ن یفن ریغهای و تسلط به مهارت زیشود بلکه تجهنمی جادیا

که عدم ثالثا  آناشپپتغال و درآمدزایی فراهم گردد.   نهیزم یو معنو یعوام  لازم ماد ریدر کنار سپپا

 انیزندان یبرا یمکف یو درآمد شغل ستهیوابسته به کار شا یادیز اریبس یبازگشت به زندان تا حد

دارد، پس  یانسان یرویبازار کار به ن یبه تقاضا دیشد اریبس یهم وابستگاست، که آن یپس از آزاد

ساز و درآم تواندیتنهایی نمبهای و حرفه یفن یهاآموزش شتغال  ستقبهساز بوده و  دا بر  میهور م

شد.  شتغال توسط آموزشعدم بازگشت به زندان تأثیرگذار با ای باید های فنی و حرفهبرای ایجاد ا

صت شد و ارائه این آموزشفر شته با شغلی کافی در بازار وجود دا ضای کارفرمایان های  ها  با تقا

روز بازار کار  ازهاییمرت ط با ن دیبا نیآموزش مجرمیفی مطابقت داشپپته باشپپد. لذا ازنظر کمی و ک

ای و بازار کار های فنی و حرفهمنظور برقراری ارت اس بین آموزشدر حال حاضر اثربخشی به. باشد

های مهارتی، تأکید بر دهای نیازسپپپنجی آموزشپپپی و اسپپپتانداربازنگری در روش وجود ندارد و

سه با آموزشعملی و مهارتی در آموزشهای جن ه شهها در مقای صنعتهای نظری، الزام بخ به  یای 

با بخش آموزش کاری واقعی  فههم عه آموزشهای فنی و حر فهای، توسپپپ ای در های فنی و حر

چهارچوب برنامه ک ن توسپعه اقتصپادی، اجتماعی و فرهنگی کشپور و نیز پرهیز از توسپعه کمی 

ای های فنی و حرفهعنوان راهکارهای عملی ارت اس اثربخش آموزشای  بهفههای فنی و حرآموزش

العمر در حال ناپدید شدن هستند. های مادامذکر است که حرفهقاب ضرورت است. با نیاز بازار کار 

ستگی ستفاده کنند بههایی که فقط بر یک موقعیت خا  تمرکز میشای سوخ و بدون ا سرعت من

یابند  ها مفید و کاربردی باشپپند، توسپپعهکه در اکثر حرفه هاییشپپایسپپتگیباید ن شپپوند. بنابرایمی

های شغلی مختلج آماده نموده و ای از موقعیتآمیز دامنهرا برای انجام موفقیت زندانیانکه هوریبه

دگی را داشته باشند تا بتوانند خود را با تغییرات محیط کار وزن نشدهبینیتوانایی ح  مشک ت پیش

 .اجتماعی سازگار نمایند

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
17

 ]
 

                            25 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-519-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1402بهار ، چه  وسه  ۀ، شماریازدهمسال                                               152 

شده ها: در تعمیم نتایج به دلی  اینکه دادهمحدودیت های تحقیق در بخش محدودی از زندانیان آزاد

ستانبرخی از زندان 1398و  1397، 1396های یعنی سال اند و تعمیم آن به شدهآوریها جمعهای ا

ها به ویی محتاهانه بعضپپی از آزمودنیهای کشپپور باید بااحتیاس انجام شپپود. پاسپپخگسپپایر زندان

که زندانیان تماما  از های خا  در مورد وضپپعیت زندان و فاش نکردن وضپپعیت خود و اینگزینه

 همان استان نیستند، لذا تعمیم نتایج حاصله به مردمان آن استان مجاز نیست. بومی آن

شیوع بیماری کووید شک ت:  سفر و مراجعه محدودیتدر زمان انجام تحقیق و اعمال  19-م های 

ستان شنامهبه ا س صاح ه و تکمی  پر شور جهت انجام م آوری اه عات فردی و ها و جمعهای ک

مراتب وپا گیر برای انجام پژوهش در سپپلسپپلهآموزشپپی زندانیان و وجود قوانین و ضپپوابط دسپپت

مار و اه عات زندانیان ها و اقدامات تأمینی و تربیتی در ارائه آاداری و سپپپازمانی سپپپازمان زندان

شد. مشک  اساسی دسترسی به چهارچوب آماری و تهیه فهرستی از آزادشده که محرمانه تلقی می

 دیده بود.زندانیان آموزش

بعد از آزادی پس از اشپپتغال  یآموزمهارت یهابرنامهشپپود های کاربردی: پیشپپنهاد میپیشپپنهاد

های مهارتی در زندان اقتصپپپادی برای توسپپپعه آموزش هایهمچنان ادامه یابد و  از ظرفیت بنگاه

ضای واقعی کار برای آموزش و مهارت ستفاده گردد و از ف سط ا آموزی آنان با انتخاب زندانیان تو

ستفاده شود، همچنین سیاست ستراتژیکارفرمایان ا های آموزشی تقاضامحور و مطابق با نیاز ها و ا

آموزی که در آن کلیه مهارت راه اتی جامع تحت عنوان نقشپپپهبازار کار اتخاذ نمود و  برنامه عملی

ای در زندان در آن لحاظ شده باشد های فنی و حرفهموارد لازم برای استقرار دقیق مدیریت آموزش

های اقتصادی و کارفرمایان برای افزایش آموزی در نزد بنگاهتدوین گردد و تشویق و توسعه مهارت

صنایع و  افزایش انگیزش آنان برای همکاری در ارائه خدمات آموزش مهارتی و سطح ارت اهات با 

سامانه ستقرار  سب برای مطالعاتا شتغال زندانیان مهارت  پیگیرانه های اه عاتی ملی منا صد ا و ر

سیار خوبی را از بازار کار برای سازمان زندانآموخته که می ها فراهم آورد و ایجاد تواند اه عات ب

پایش و ر حد  بهوا یت انط اق منظور کنترلاه ری  عال یاز با آموزشپپپی هایف جاد  ن کار و ای بازار 

 شغلی با یکدیگر صورت پذیرد. مشاوره و آزمون آموزش، های پژوهش،فعالیت همسوسازی
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 قدردانی و سپاسگزاری 

ها و اقدامات تأمینی کشپپور دریغ دفتر آموزش و پژوهش سپپازمان زندانلازم اسپپت از زحمات بی

ویژه جناب آقای ناصر ربیعی، دکتر مهدی رحیمی و دکتر زهرا کریمانی و سرکار خانم قادری که به

شته سزایی دا سهم خود اند و اهتمام جدی کردهدر هدایت و نظارت اجرایی هرح نقش به   اند، در 

ها و اقدامات تأمینی و تربیتی سپپطاسپپگزاری و قدردانی نمایم. این هرح به سپپفارش سپپازمان زندان

شور و با تأمین کلیه هزینه سازمان با اخذ تأیید از وزارت علوم، ها از ردیج بودجهک شی  های پژوه

 شده است. تحقیقات و فناوری کشور انجام
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