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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: In today's evolving world, the required qualifications of 
professions are changing rapidly, the employees of organizations must have 
special professional skills and qualifications to perform their jobs and 
professions; Therefore, the main goal of the current research was to present the 
model of professional qualification of the academic staff members of Islamic 
Azad University in the academic year of 2018-2019.  Methods: The current 
research method was descriptive-correlation quantitative and applied in terms of 
purpose. The statistical population included academic experts of Islamic Azad 
University in Tehran, who were selected as a sample size of 385 people based 
on random sampling method and taking into account Morgan's table. The 
research tool was a researcher-made questionnaire that had 5 parts based on the 
Likert scale. For the validity of the findings, formal validity and reliability 
methods were also used with Cronbach's alpha test, which obtained 0.719, 0.961, 
and 0.875 respectively. For data analysis, descriptive and inferential statistics 
methods were used from structural equation modeling in AMOS23 software. For 
data analysis, descriptive and inferential statistics methods were used from 
structural equation modeling in AMOS23 software. Results: The results showed 
that the dimensions and the main component of the model had a good fit, and in 
general, it indicates that all the indicators were reported at a very favorable level 
and there is a linear relationship between the variables. Also, the predictor 
variables have explained 60% of the variance of the dependent variables 
(P<0.05). Conclusion: Therefore, the information presented in this research can 
be used to evaluate the competence of newly hired teachers in different stages of 
their teaching and activity and follow the professional qualification program 
accordingly. 
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 419- 429ی هاه، صفح(تحصیلی  ویژه نامه ،  6)پیاپی   3، شماره  3، دوره  1401  زمستانو   پاییز
 

 ی دانشگاه آزاد اسلام دیاسات   یاحرفه  تیارائه مدل صلاح

 
 3داوود معنوی پور  و   2*اکبر محمدی،  1ویدا هادیان

 

 . رانیگرمسار، ا  ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام   ،یتیترب  یروانشناس  یدکتر  یدانشجو   .۱

 . رانیگرمسار، ا  ،ی واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه روانشناس  اریاستاد  .۲

 . رانیگرمسار، ا   ،یواحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه روانشناس  اریدانش  .۳

 
 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 یپژوهشنوع مقاله: 

 419-429صفحات: 

در    یاد ی ها با شتاب زحرفه   ازیموردن  یهاتیدر حال تحول امروز، صلاح  یایدر دن  و هدف:  نهیزم
  ی اجرا  یبرا  یاژه یو  یاحرفه   یهات یها و صلاحاز مهارت   دیها با است، کارکنان سازمان   رییحال تغ

  ی ا حرفه   تیصلاح  یپژوهش حاضر ارائه الگو  یهدف اصل  نیشان برخوردار باشند؛ بنابراشغل و حرفه 

روش    روش پژوهش:  بود.   ۱۳99-۱۳98  یلیدر سال تحص   یدانشگاه آزاد اسلام   یعلمات یه  یاعضا 
شامل    یبود. جامعه آمار  یو از نظر هدف کاربرد   یهمبستگ   -یف یاز نوع توص  یپژوهش حاضر کم
  ی تصادف   یریگدر شهر تهران بودند که بر اساس روش نمونه  یدانشگاه آزاد اسلام   یخبرگان دانشگاه

  نامه پرسشعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش  نفر به  ۳85و با احتساب جدول مورگان تعداد  
  یی از روش روا  هاافته یاعتبار    یبخش بود. برا  5  یدارا  کرتیل  اسیمحقق ساخته بود که بر اساس مق

   ب ی و مهارت به ترت  ییکرونباخ استفاده شد که بعد دانش، توانا  یبا آزمون آلفا   زین  ییا یو پا   یصور
برا  875/0و    96۱/0،  7۱9/0 آمد.  دست  روشداده   لیوتحله یتجز  یبه  از  توص   یاهها  و    یفیآمار 

نشان    جینتا  :هاهافتی  استفاده شد.  AMOS23افزار  در نرم   یمعادلات ساختار  یساز از مدل   یاستنباط
  ها شاخص   یاز آن است تمام  یبود و در کل حاک   یبرازش مناسب   یمدل دارا  یداد که ابعاد و مؤلفه اصل 

  های ر ین متغیوجود دارد. همچن  رها ی متغ  نیب  خطی  رابطه  و  اندمطلوب گزارش شده   ار بسی  حد  در

وار  60  نبیش یپ تب  یرها ی متغ  انسی درصد  را  لذا    : یریگجه ینت  (.P≤ 05/0اند)نموده   نییوابسته 
شده در  مدرسان تازه استخدام   تیصلاح   یابی ارز  یپژوهش برا  نیشده در ااز اطلاعات ارائه   توانیم

را دنبال    یاحرفه   تیها استفاده کرد و متناسب با آن برنامه صلاحآن  تیو فعال  سی مراحل مختلف تدر
 کرد. 

 اطلاعات نویسنده مسئول 

 mohammadi@yahoo.com  ایمیل:

 سابقه مقاله 

 ۱4/09/۱40۱        تاریخ دریافت مقاله:

 05/۱۲/۱40۱          تاریخ اصلاح مقاله:

 ۲5/۱۲/۱40۱         تاریخ پذیرش نهایی:

 ۲8/۱۲/۱40۱                   تاریخ انتشار:

 واژگان کلیدی 
  ی اعضا   ،یا حرفه  تیصلاح
 . یدانشگاه آزاد اسلام  ،یعلماتیه

 . صورت گرفته است CC BY-NC 4.0آزاد مطابق با   ی صورت دسترسن مقاله بهی انتشار ا                                                       

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.                                                                                                                                                                                                         

 ستناد به این مقاله شیوه ا
 شناختی رواندوفصلنامه مطالعات  .  یدانشگاه آزاد اسلام  د یاسات  ی احرفه  ت یارائه مدل صلاح  (. ۱40۱)  .اوود.، و معنوی پور، دکبر.، محمدی، ا یداهادیان، و

 .4۱9- 4۲9(: ۳)۳، نوجوان و جوان
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   4۲0                                       یدانشگاه آزاد اسلام دیاسات یاحرفه  تیارائه مدل صلاح 

 

 مقدمه 

 موردنیااز   هاایامروز، صااالاحیات  تحول  حاال  در  دنیاای  در

  کاارکناان  اسااات، تغییر  حاال در  زیاادی  شاااتااب  باا  هااحرفاه

  ای ویژه ایحرفه هایصلاحیت  و  هااز مهارت باید  هاسازمان

اجرای    زیرا  باشاند، برخوردار  شاانحرفه و   شاغل  اجرای  برای

  کارشاناساان   هایصالاحیت  به  شادتبه    هابرنامه  اثربخش

  در  تغییرات  . این(۱۳96عبدی،  و  سلیمی) است  وابسته امر

  هر  انساااانی  منااب   مادیریات  بر  طبیعی  طورباه  کاار  محال

  در را  شایستگی و   صلاحیت مفهوم  و   گذاشت تأثیر سازمان

  صااالاحیات را(. ۲0۱4ولاساااکو و همکااران،)  گرفات  پیش

صاالاحیت    به  که کرد تعبیر  گانه  سااه مفهوم  یک  عنوانبه

.  دارد اشااره  صالاحیت اجتماعی  و   ایصالاحیت حرفه خود،

  یک در  قضاوت و  عمل توانایی" عنوانبه  ایصلاحیت حرفه

.  اساات توجه  کانون در "  پذیری  مساالولیت  و   خاص  حرفه

  و   تعریف  چگونگی  بر  مفهومی  مروری  حااضااار  مطاالعاه

  اسااتید   به ارجاع  با  ادبیات در  ایصالاحیت حرفه  از  اساتفاده

 .(۱،۲0۲۱آنترا) است  ایحرفه

  عنوانبه  تواندمی(  ایحرفه  شااایسااتگی  ازنظر)  صاالاحیت

  و   ایحرفه  کلیدی  ها، اساااتعدادهایمهارت  از  ایخلاصاااه

  برای   فرد که  رفتاری  الگوهای  و  شاااود تعریف شاااخصااای

  و   شااادهتعریف  ایحرفاه  اهاداف  در  موفقیات  باه  دساااتیاابی

  نشاان  و  داشاتن  به  نیاز آن به  مربوط   ایحرفه  وظایف  انجام

یعنی  تعریف  دارد،  دادن   هاامسااالولیات  و   وظاایف  کناد 

  عنوان باه  توانمی  را  شاااایساااتگی(.  ۲0۱۱  ،۲)باالاساااکوا

(.  ۲008  گیاب،)  کرد  تعریف  برتر  نوازنادگاان  هاایقاابلیات

دانش و    از  استفاده در  شادهاثبات  توانایی  عنوانبه  صالاحیت

  پذیری لیتمسالو  ازنظر همچنین.  اسات شادهتعریف  مهارت

 همکاران،  و   ۳کاندلر) اساات شاادهداده  توضاای   اسااتقلال  و 

  عنوانباه آنچاه مورد  در توانمی  را  متفااوتی  دیادگااه(. ۲0۱۳

  تا  که کرد  اعمال  شاود،می  شاناخته بشار عمومی صالاحیت

  یاک  درون  انساااانی  هاایتلاش  تماام  دهنادهنشاااان  حادی

  صالاحیت   4پلامینک و فیشار  مثال،عنوانبه.  اسات  ساازمان

  کار ) آمدهدساااتبه عملکرد  خلاصاااه  عنوانبه  را  انساااان

  اگر.  دانندمی(  انساانی  مناب )  تولیدشاده  پتانسایل  و (  انساانی

 
1. Antera 

2. Blašková 

3. Quendler 

4. Plamínek & Fišer 

  طورکلیبه  صلاحیت  باشد،  رفتهازدست  هامؤلفه  این  از  یکی

  تعریف با  شاااماریبی  نویساااندگان. رودمی  دسااات از  نیز

  مثلاً  دانشااگاه، معلمان  نامطلوب  و   مطلوب  هایصاالاحیت

 الاتاون  ؛(۲005)  5واتاووا  ؛(۱994)  لاوریااارد  ؛(۱990)  باویار

  هاارتلی،  ؛(۲0۱۱اساااکیلکووا )  ؛(۲008لوددکاه )  ؛(۲006)

  کوچارکوفکو  ؛(۲0۱۱)  وریتی  و   ساینفیلد  کینان، هیلساون،

  هاای صااالاحیات  ؛(۲0۱4) 6هودین و کرککینن  ؛(۲0۱۳)

  و   اسالاو ) اندکردهتلقی   تعالی  هایظرفیت  عنوانبه معلم

  های صااالاحیت  نویساااندگان،  گفته به(. ۲0۱۲  همکاران،

:  کرد  تقساایم خوشااه  هفت  به توانمی را  دانشااگاه  اسااتاد

 عمومی؛   آموزش  روانشااناساای؛  و  درس  خاص،  هایشاااخه

  و   اجتمااعی  روانی،  اجتمااعی،  ای؛ماداخلاه  و   تشاااخیصااای

  شخصی  و   ایحرفه  صورتبه  هنجاری؛ و   مدیریتی.  ارتباطی

  تواندمی  همچنین  ایحرفه یبداهه مهارت. یابدمی پرورش

 لیسااات .  شاااود  دیده  مهم العاادهفوق  توانایی  یک  عنوانبه

 7رون  و   والیکا توسا   شادهتهیه معلم،  صالاحیت  مشاخصاات

:  اسااات  شااادهتشاااکیال  زیر مؤلفاه  چهاار  از  تنهاا  ،(۲0۱۳)

  اخلاقی؛   هاایمسااالولیات.  فنی  تخصاااصااای،  هاایمهاارت

  صالاحیت .  شاناختیروش و   روانی -آموزشای  هایصالاحیت

  در  ها،شاایساتگی  لیسات (.۲0۱۳والیکا و رون،  )  خودساازی

  زلینا دانشااگاه در  فرهنگ کیفیت توسااعه  پروژه  چارچوب

  DEQUA  عالی آموزش  اروپایی  اسااتانداردهای  براساااس

  قبلی  لیسااات  دو   از  متفااوت  کمی  ،(اروپاا  اتحاادیاه  بودجاه)

بلاساکوا و  : )اسات ذیل  مهارت ۱0  شاامل لیسات  این.  اسات

 (. ۲0۱۲  بلاسکو،

 مختلف   کشاااورهاای  در  ایحرفاه  آموزش  اینکاه  باه  توجاه  باا

 محی    باه  محیطی  از  ایحرفاه معلم  حرفاه  اسااات،  متفااوت

  و   در   در  رویکردهاا  از  طیف  این.  اسااات  متفااوت  دیگر

 تاعاااریاف   از  ماتاعااددی  تاجاربای  تاظاااهارات  حارفااه،  تاعاریاف

  تعریف  یاک  فقادان.  کنادمی  ایجااد  را  ایحرفاه  صااالاحیات

  وگوی گفت  برای  که  شاودمی  ابهاماتی  وجود به  منجر  واحد

(. 8،۲0۱0سودابی)  نیست ثمربخش  نظریه توسعه  و   ساازنده

5. Vašutová 

6. Hoidn & Kärkkäinen 

7. Valica & Rohn 

8. Suddaby 
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                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

  اسااات  ممکن  بحا   مفهوم،  از  روشااانی  در   ارائاه  بادون

 (.۱،۲0۱8هاویلا  و   تاتینن)  باشد  کنندهگیج  و  کنندهگمراه

  های خواسااته  سااری ،  تغییرات آموزشاای،  هایمحی  در

  طوربه  تا اسات کرده  ایجاد  ایحرفه  اسااتید  برای را  جدیدی

  همراه  جهانی روند این.  کنند  روزبه را  خود  صلاحیت مداوم

  مربیان  مربیان،  مانند  ای،حرفه  اساااتید  متعدد  هاینقش  با

  کادام  اینکاه  مورد  در  را  ساااؤالاتی  کننادگاان،تمرین  و 

  علاوه.  کندمی  ایجاد  دهند، توساعه  باید چگونه  صالاحیت و 

(  ۲0۱0  اروپاا،  کمیسااایون)  المللیبین  نهاادهاای  این،  بر

  ای حرفه  صالاحیت اسااتید  تحقیقات زمینه در  را  ابتکاراتی

.  کنادمی  پیروی  هااآن  از  اغلاب  دانشاااگااه  و   کننادمی  ترویج

  تمرکز این  بر شدت به ایحرفه اساتید  تحقیقات  حال،بااین

  یاا   دارد  را  ایحرفاه  صااالاحیات  چاه  ایحرفاه  معلم  کاه  دارد

  نشاان  صالاحیت  که آنچه  بر کمی تمرکز  با  دهد،  نشاان  باید

  باه  مربوط   شاااکااف  یاک  بناابراین،  ؛(۲0۲۱  آنترا،)  دهادمی

  به  و   در  مفهوم  یک  عنوانبه  ایحرفه صااالاحیت  چگونه

در این فصاال   .گیردمی  قرار مورداسااتفاده تجربی  صااورت

های  بیان مساااله و ضاارورت پژوهش و نیز اهداف و سااؤال

ای  پژوهش و تعاریف متغیرها در راسااتای صاالاحیت حرفه

شاااده  علمی دانشاااگاه آزاد اسااالامی ارائهاعضاااای هیات

  یک در  ایحرفه  صاالاحیت  تشااکیل  خاص،  طوربهاساات.

در ارتباط متخصص   عملی تمرین  طول در آینده متخصص

:  اسات زیر موارد  شاامل که  اسات  آموزشای  هایسایساتم  با

  آموزشاای؛  و   فنی مالی،  ای،حرفه  شااخصاای، مناب   ادغام

  خاص؛ محی  در متخصااص  متخصااصااان  نوآورانه آموزش

  فرایندهای   خصاااوصااایات  با علمی  هایپروژه  ساااازگاری

  وتحلیال تجزیاه  مورد،  این  در  .نوآوراناه  و   عملی  یاادگیری

هاای  فعاالیات.  دارد کااربردی  اهمیات آیناده شاااغلی  ایحرفاه

  ادراکاات   و   مشااااهادات  از  گیرد،می  یااد  مربوط باه حرفاه را

موردمطالعه و    اشایا   حیاتی اهمیت  دادن نشاان  برای خود،

جدید   شاارای  در هاآن  اعمال  و  خود  اعمال اصااول  در 

  را  لازم  اجتمااعی  محی   این،  بر  علاوه.  کناداساااتفااده می

 
1. Tähtinen & Havila 

2. Burganova 

  شاخصایت تحقق  و  توساعه  دی،بهبو خود،  که کندمی  ایجاد

 (.  ۲0۱6 و همکاران،  ۲کند )بورگانوامی  تحریک  را

  دانش،  اسااااسااای،  واحادهاای  باا  عمومی  آموزش  عرصاااه

  نیااز  حرفاه زمیناه،  این در.  کنادمی  کاار  هاامهاارت  و   هااتواناایی

 حوزه   دلیل، همین  به. دارد  فرد  شاایساتگی  و  صالاحیت  به

دانش،  وپرورشآموزش  و   هااصااالاحیات  باا  ایحرفاه   باا 

  کاههنگاامی  بناابراین،  کناد؛می  عمال  هااتواناایی  و   هاامهاارت

زمایانااه   را  خاود  ادعااای  دقایاقاااً  تاخصاااصااای،  حاوزه  در 

  وپرورش آموزش  چالش  دهد،می تشاااکیل  وپرورشآموزش

  های مهارت به  را  هامهارت  و   هاتوانایی  دانش، که  اسات  این

.  کناد  ساااازیبااز  دارد،  نیااز  ایحرفاه  در زمیناه  کاه  خااصااای

با    کرد؛ معرفی  را  هاصااالاحیت  از  بسااایاری  اروپا  شاااورای

  براساااس  را  خاصاای  هایصاالاحیت کشااوری  هر  حال،این

  مشاااخص  ای،حرفاه  حوزه  باا  تعااملات  و   خود  هاایاولویات

 عالی،  در این میان آموزش (.۲0۱6  ،۳واسااایوتیناا)  کنادمی

  عنوانبه  انسااانی  ساارمایه  توسااعه  برای  جایگاهی  عنوانبه

 معناسات   بدان  این. اسات  اسااسای مطرح  و   مهم موضاوعی

  کلیدهایی   اسااتید،  و  معلمان  ارزیابی  و  توساعه  انتخاب،  که

  به منجر  خود، نوبهبه    و  هاسااتآن  افزایش اثربخشاای  برای

  دانشاااجویااان  و   آموزاندانش  یااادگیری  و   آموزش  بهبود

  های جنبه تمام  که اساات آن  مسااتلزم نیز  این  و   شااوندمی

  مختلف تادریس  هاایمقیااس  حول  مادرساااان،  و   معلماان

 از یکی مدرسااان،  .(۲0۱۱اودن،)  شااود  تنظیم  اثربخش،

 هایویژگی با که باشاندآموزشای می نظام عناصار ترینمهم

 و  بوده فراگیران نیازهای پاساخگوی توانندمی خود خاص

ناوآوری خالاقایاات و  )  دهانااد پارورش را آنااان و  حاااتامای 

  دیادگااه   از  ایاده آل  اسااااتیاد  ویژگی  (. پنج۱۳9۱رئیسااای،

 از برخورداری :از اناد( عباارت۲0۱۲)  ریوا و  هاامر، لیا 

 در مهارت وقار، و  شاأن عالی، ساط  در دانش موضاوعی

یک   ارائه توانایی و  جذاب شاااخصااایت ارتباط، برقراری

 اثربخش مدرسااان (.۱۳96ساالیمی و عبدی،) موضااوع

دانشاجویان   و  آموزاندانش یادگیری به که هساتند کساانی

3. Vasiutina 
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          4۲۲                      یدانشگاه آزاد اسلام دیاسات یاحرفه  تیارائه مدل صلاح 

 

 

 و  آموزدانش موفقیت و  یادگیری در واق  .کنندمی کمک

 یاک کیفیات جاانباه  هماه بینی کننادهپیش دانشاااجو، یاا

 (.۲0۱۳تامال، و  )کاسیسا مدرس است

  داوطلباان   و  معلماان عمومی  هاایصااالاحیات  از  برخورداری

  از  آموزشای  فرآیندهای بهبود  و   کارآمدتر  ایجاد  ازنظر معلم

  و  معلمان  اینکه  دانساتن.  اسات برخوردار  اسااسای اهمیت

  نظر  از  دارند را  هاشاااایساااتگی  این چقدر  معلم  نامزدهای

 معلمان   خودارزیابی.  اسات  مهم نیز  شاایساتگی  نمایه  ایجاد

  فعلی عمومی  هایشااایسااتگی مورد در نگرآینده معلمان  و 

  چاه  اینکاه  مورد  در  را  ملموسااای  هاایداده  بود  خواهاد  قاادر

  حمایت به  نیاز شااخصاای  و   ایحرفه  رشااد نظر  از مسااائلی

  ابتادایی   دوره  معلماان  کاه  آنجاایی  از.  دهادمی  ارائاه  دارناد

  فرآیناد  آغااز  راهنماای  کاه  کننادمی  ایفاا  را  مهمی  نقش

  هاای مهاارت  و   دانش  کسااااب  در  و   بوده  وپرورشآموزش

  که اسات  مهم  بنابراین،  دارند؛ اسااسای  نقش  حیاتی اسااسای

  آل  ایاده  درس  کلاس  معلم  عنوانباه  توانادمی  کاه  معلمی

  ای حرفاه  هاایصااالاحیات  دارای  بااشاااد،  شااارای   واجاد

  های شااایسااتگی  اساات لازم  راسااتا  این در.  باشاادعمومی

  در توسااعه  روند  و  شااود  مشااخص  کلاس معلمان  ایحرفه

  سیستم  یک  ایجاد  اساس،  این  بر. شود  دنبال  چارچوب  این

  آموزش در معلم  داوطلبان  شاایساتگی  افزایش  برای  متناظر

  حال در  نیز  سایساتمی چنین  ایجاد.  اسات  مهم  بسایار عالی

  در  آموزشااای عملکرد  و   آموزشااای  تلوری  نظر از  حاضااار

 .(۲0۲0  یحیی،) است  فوری مشکل  یک  قزاقستان

حرفه مطالعاتی انجام شاده  های  در مورد موضا  صالاحیت

  عثمان  الدین  تاج  کاشااف و   اساات. در پژوهشاای ساالطانی،

کاه  (۱400)  احماد کاه  گرفتناد    نظر  متوسااا   نتیجاه 

  ی احرفه  صاالاحیت وضااعیت  به نساابتدهندگان  پاسااخ

  رویه :  یهامؤلفه در دولتی  ورزشااای  یهاساااازمان  مدیران

  و   مدیریت  یهامهاارت  ارزیابی،  و   نظاارت  ارتبااطات،  تجاارت،

  یسای،نوبرنامه  یهاروش  ورزشای،  تجربه ریساک،  مدیریت

  و   عملکرد  مادیریات  ی،احرفاه  اخلاق  و   یساااازماانفرهناگ

 
1. Cattaneo, Antonietti, Rauseo 

  لذا.  باشاادیم  گرایی  نتیجه  و   پذیرییتمساالول  و   یادگیری

  مادیران  گزینش  هنگاامشاااده  ارائاه  یهاامؤلفاه  باه  توجاه

  در .ببرد  بالاتر  را  ساازمان موفقیت  شاانس  تواندیم  ورزشای

نتیجاه گرفتناد کاه  (  ۱400)  اکبری و همکااران  پژوهشااای

 عمومی،   هاییتصالاحصالاحیت شاامل    اصالی  مضاامین

  شاااخصااایاتای،   ی،احارفااه  اخالاق  ارتاباااطای،  ظاااهاری،

  ماداخلات   رهنمودی،  فنون  باه  مربوط   هااییاتصااالاح

  و   زوجی  مشااوره در  تخصاصای  هاییتصالاح  و   انگیزشای

  ی صاافار  آقایی و  میرحسااینی،  پژوهشدر . اساات  طلاق

یاازده۱۳98) نتیجاه گرفتناد کاه    ی هاامؤلفاه )آموزش  ( 

  به  توجه  ی،مندعلاقه  شااخصاای،  هاییژگیو   تخصااصاای،

  دهنده انگیزه  نقش  تخصااصاای،  مهارت  و   دانش  ،هاتفاوت

(  سازیمنا  و   دهنده  راهنمایی ارتباطی،  بودن،  الگو خلاقیت،

  و   شااانااختی  عااطفی،  رفتااری،  صااالاحیات)  بعاد  چهاار  و 

ای اسات. در پژوهشی  در برگیرنده صالاحیت حرفه(  مهارتی

( نتیجاه گرفتناد کاه  ۱۳97همکااران )واحادی کوجنق و  

معلمان سه گروه باهم تفاوت دارند.    یاحرفه  یهاتیصلاح

دانشاااگاه    لانیالتحصااافارغ یت شاااناختیازنظر صااالاح

گر  یساااه با دو گروه دیدر مقا  یت بالاتریان وضاااعیفرهنگ

- یز تفاوت معنین معلمتیکز تربمرا  لانیالتحصادارند. فارغ

ها دارند. ازنظر  ر دانشاااگاهیساااا  لانیالتحصااابا فارغ  یدار

دانشاااگااه    لانیالتحصاااتفااوت فاارغ  یتیریت مادیاصااالاح

 دار یمعن  معلمتیامراکز ترب  لانیالتحصاااان باا فاارغیافرهنگ

ها بالاتر اسات.  ر دانشاگاهیساا  لانیالتحصاسات، اما از فارغین

 دار یها معنن گروهیتفاوت ب ینگرشااات  یدر مورد صااالاح

 (۲0۲۲) ۱رائوسااالو  آنتونیتی،  کاتانلو،  نبود. در پژوهشااای

  و   ترینیجرا  دیجیتاال  منااب   انتخااب  نتیجاه گرفتناد کاه

  همچنین مسااائل. اساات  تدریس  در فعالیت  یازترینموردن

  و   فناوری از  مساالولانه  اسااتفاده)  شااایسااتگی به  مربوط 

  تریکنزد  سااازمان  و   درساای برنامه  بهها(  داده از  حفاظت

و    ۲در پژوهشااای ایگوروو .  یاحرفاه  موضاااوعاات  تاا  اسااات

( کااه  (  ۲0۱9هماکاااران  گرفتانااد    تکانولوژی (  ۱)نتایاجااه 

2. Egorova 
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  با "موضااوع   به موضااوع"  تعامل  مبنای  بر  پروژه  یادگیری

  ی ها مهارت  و  دانش  توسااعه که  گروهی  مشااکلاتحل  راه

  باه  مربوط   مراحال  و هاا  ( روش۲)  ؛کنادیم  فراهم  را  یاحرفاه

اسات  متمرکزشاده   مشاخص صانعت  یک  برای  پروژه  اجرای

  و   ضاروری  گروهی  پروژه  اجرای  که  اساتشاده  ( اثبات۳)  و 

اسااات.    ایندهحرفه در  فراگیران  شااادنور  غوطه  برای  مهم

 اساتید، ( در پژوهشی نتیجه گرفت که نگرش۲0۱6) بادیا

 ساوی از رزشایابیا معیارهای در انصااف و  ارتباطات آنان

  .برخوردار اسات بالایی اهمیت از دانشاجویان برای اسااتید،

در مورد ضارورت پژوهش حاضار باید گفت با توجه به آنچه  

دهنده  گفته شاد و با توجه به اینکه مطالعات پیشاین نشاان

هاای موردنیااز  هاای مختلفی از صااالاحیاتبنادیدساااتاه

هاای مختلف باه  پژوهشآماده اسااات و  عمالمادرساااان باه

اند و خلأ پژوهش جام   های متنوعی اشاره نمودهصلاحیت

در این زمینه برای اسااتید در آموزش عالی کاملاً احسااس  

از طرف دیگر باا توجاه باه دغادغاه و علاقاه  می شاااود و 

هاای  مسااالولین دانشاااگااه آزاد مبنی بر لزوم صااالاحیات

ریزی  مهها و برناای اسااااتید و بهبود این صااالاحیتحرفه

هاای اصااالی  یکی از دغادغاه  هاا،برای بهبود صااالاحیات

های  از صاالاحیت پژوهشااگر این اساات که بتواند به مدلی

علمی تدوین و اعتبار ساانجی کند.  موردنیاز اعضااای هیات

لذا هدف اصالی پژوهش بر این اسااس اسات که صالاحیت  

ای اسااتید دانشاگاه آزاد اسالامی از چه عناصار اصالی و  حرفه

گردد و اینکه این عناصار تا چه اندازه در  کیل میفرعی تشا

علمی دانشااگاه آزاد اساالامی دارای  جامعه اعضااای هیات

 اعتبار است؟

 پژوهش  روش
و     یهمبساتگ  -یفیصااز نوع تو یروش پژوهش حاضار کم

شاااامال خبرگاان    یبود. جاامعاه آماار  یاز نظر هادف کااربرد

که بر    در شهر تهران بودند  یدانشگاه آزاد اسلام  یدانشگاه

و با احتساااب جدول    یتصااادف  یریگاساااس روش نمونه

انتخااب    ۳85مورگاان تعاداد   باه عنوان حجم نموناه  نفر 

  یی ایو پا  یصاور  ییها از روش رواافتهیاعتبار    یشادند. برا

آن در    جیکرونباخ اسااتفاده شااد که نتا  یبا آزمون آلفا  زین

  ل یوتحلهیتجز  یبرا ( نشاااان داده شاااده اسااات.۱جدول)

  ی سازاز مدل  یو استنباط  یفیآمار توص یهاها از روشداده

 استفاده شد.  AMOS23افزار  در نرم  یمعادلات ساختار

 ابزار پژوهش 

دادها    یگردآور  یبرا  .پرسشششششنامه محقخ سششا ته. 1

مؤلفه   ۳ن شاد که شاامل  یتدو  یساؤال  8۱  یاپرساشانامه

ه  یآن بر پا  یهاهیو مهارت( بود و گو  یی)دانش، توانایاصاال

  ادیاز  یلی( تاا خ۱کم )  یلیکرت، از خیل  یادرجاه  5ف  یط

کرونبااخ    یهاا و آلفاامؤلفاه  ریبود. در ز  شااادهمی( تنظ5)

 شده است.( ارائه۱از عوامل در جدول)  کیهر

 پرسشنامه دهندهل یعوامل تشک  یی ایپا  زانی ها و م. سؤالات، مؤلفه 1جدول 

 عامل اصلی  عوامل فرعی  تعداد سؤالات  آلفای کرونباخ 

 دانش  دانش عموی  ۳ 719/0

 دانش فردی  4

 دانش درونی  ۳

 دانش بیرونی  ۳

 توانایی  شناختی  ۱8 961/0

 حرکتی  9

 حسی  ۱۲

 مهارت  پایه  9 875/0

 اجتماعی  5

 مدیریتی  ۱5

 کل  8۱ 0/ 936
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   4۲4        یدانشگاه آزاد اسلام دیاسات یاحرفه  تیارائه مدل صلاح 

 

 

 هاه یافت
دهد  می  نمونه پژوهش نشاان  یشاناخت  تیمشاخصاات جمع

  ار، یدرصاااد( رتبه دانشااا  0/ ۳۱نفر معاادل) ۱۱9که تعاداد  

  ی درصاد( دارا  0/ 4نفر) ۱5و    اری( اساتاد0/ 65معادل) ۲5۱

نفر در   ۱7۱از نظر سااان    نیبودند. همچن  یرتباه اساااتااد

نفر در   ۲00درصااد(،    0/ 44)سااال 45تا   ۳5 یگروه ساان

  0/ 4نفر ) ۱4درصاد( و    0/ 5۲ساال) 50تا   46 یگروه سان

درصاد(    0/ 74نفر) ۲85ساال بودند.   50  یبالا گریدرصاد( د

و   د  0/ ۲6نفر)  ۱00زن  بودنااد.    گریدرصااااد(  در  خااانم 

پژوهش    یرهایمتغ  یفیتوصهای یژگیاز و   ی( برخ۲جدول)

 ارائه شده است.
 ی دانشگاه آزاد اسلام دیاسات  یاحرفه   تیمدل صلاح  ی ابیاعتبار   هیاول هایه گوینمره  نی انگی. م2جدول  

 انحراف معیار  میانگین گویه  انحراف معیار  میانگین گویه 

a1 4.4۲۱9 .66947 b۳۳ ۳.8۳59 .7۳457 

a2 4.557۳ .6۲7۳6 b۳4 ۳.8594 .840۲5 

a3 4.۲786 .7۳۱94 b۳5 4.0۲08 .90809 

a4 ۳.958۳ .8۳858 b۳6 ۳.60۱6 ۱.074۳۱ 

a5 ۳.4۱9۳ .86۳۳8 b۳7 ۳.7604 .9۳9۳6 

a6 4.4479 .706۱۱ b۳8 ۳.9974 .80۳06 

a7 4.۱5۳6 .747۳8 b۳9 4.0۱04 .85۱90 

a8 4.۱۱۲0 .8644۲ c۱ ۳.85۱6 .909۱۱ 

a9 ۳.7۳70 .9۳7۲4 c۲ ۳.5547 .997۱9 

a10 ۳.6875 .9۲047 c۳ ۳.9844 .85488 

a11 ۳.940۱ .774۳0 c4 ۳.9766 .9570۳ 

a12 ۳.9870 .90۱0۲ c5 4.۱4۳۲ .8۱6۱6 

a13 ۳.9557 .9۳698 c6 4.۱0۱6 .844۳۳ 

b1 ۳.9870 .90۱0۲ c7 ۳.۳۲0۳ ۱.۱5۳50 

b2 4.0495 .9۱700 c8 ۳.4740 ۱.0۱906 

b3 ۳.85۱6 ۱.00۲0۱ c9 ۳.8۳85 .876۱۳ 

b4 4.070۳ .7459۲ c۱0 ۲.9۲۱9 ۱.۳6504 

b5 ۳.8۲55 .89575 c۱۱ 4.۲708 .6698۱ 

b6 ۳.7604 .90۲50 c۱۲ 4.۱۱46 .79646 

b7 4.۱8۲۳ .80۳45 c۱۳ 4.0۳9۱ .79557 

b8 4.0547 .7۳۳۱۲ c۱4 ۳.7760 .9۱5۱۲ 

b9 ۳.9766 .776۲6 c۱5 ۳.88۲8 .77۱09 

b10 4.00۲6 .8۱9۱5 c۱6 ۳.8880 .8999۳ 

b11 4.۱589 .800۳۱ c۱7 ۳.8958 .96659 

b12 4.0۳9۱ .86778 c۱8 ۳.9609 .9۲0۳4 

b13 4.۲۱87 .8۲965 c۱9 ۳.7500 .95595 

b14 4.09۱۱ .85۱68 c۲0 ۳.78۳9 .8۱۲85 

b15 4.070۳ .86۲78 c۲۱ ۳.96۳5 .9۱90۳ 
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b16 ۳.9557 .8765۱ c۲۲ ۳.8646 .957۲6 

b17 4.04۱7 .90۱60 c۲۳ ۳.6۲76 ۱.۱۱45۲ 

b18 ۳.708۳ ۱.06858 c۲4 ۳.9۳49 ۱.۲۲780 

b19 ۳.8906 .94690 c۲5 4.۱69۳ .988۱8 

b20 ۳.7969 .89۱۱5 c۲6 4.۳۲55 .8۳۳86 

b21 ۳.70۳۱ .9۱998 c۲7 4.005۲ .867۱4 

b22 ۳.67۱9 ۱.0455۱ c۲8 ۳.6745 ۱.۱7۲۲5 

b23 ۳.4896 ۱.0۲700 c۲9 4.0990 .785۳7 

b24 ۳.0990 ۱.۱587۳ c۳0 4.۱458 ۱.0۱404 

b25 ۳.0۲60 ۱.۱4456 c۳۱ ۳.695۳ .6۱604 

b26 ۳.۱068 ۱.۱59۱6 c۳۲ ۳.6667 .65۳04 

b27 ۳.570۳ .9۱۱۳5 c۳۳ ۳.4896 .7۳۳۳۱ 

b28 ۳.940۱ .77766 c۳4 ۳.5۱8۲ .70779 

b29 4.08۳۳ .787۱9 c۳5 ۳.۳۳59 .86۳6۳ 

b30 4.۱۱۲0 .78860 c۳6 ۳.4۳75 .755۳۱ 

b31 ۳.9557 .85۲۳5 c۳7 ۳.۱979 .75۲64 

b32 ۳.9۲97 .8475۱ c۳8 ۳.۲55۲ .77۳۲۳ 

 

از    شاتریب  هیدهد که نمره هر گومی  نشاان  فوق  جدول  جینتا

در حاد مطلوب  هاا  هیاهماه گو  تیاوضاااع  نیبناابرا .اسااات  ۳

ن  یب  یب همبساااتگیاضااارا  ۳جادول    در؛ گرددیم  یابیاارز

.عوامل آمده است
 

 عوامل برونزا و درونزا   ن یب یهمبستگ  ب ی. ضرا3جدول 

 ۱ ۲ ۳ 4 5 6 7 8 9 ۱0 ۱۱ ۱۲ ۱۳ ۱4 

1 ۱              

2 .۳59** ۱             

3 .۳65** .۳۳۳** ۱            

4 .۳۳۳** .۳5۲** .۳۲4** ۱           

5 .706** .7۱6** .7۲8** .700** ۱          

6 .۳۳9** .۳95** .۲89** .۳۱7** .468** ۱         

7 .۲۳5** .408** .۲9۳** .۲6۲** .4۲۱** .645** ۱        

8 .۳۳9** .۳65** .۳8۲** .۲80** .48۱** .605** .59۲** ۱       

9 .۳4۳** .45۳** .۳68** .۳۲8** .5۲4** .85۳** .896** .8۳۱** ۱      

10 .۲6۲** .۲85** .۲68** .۲۲8** .۳66** .544** .4۲۱** .47۳** .547** ۱     

11 .06۱ .00۱ .0۱5 .088 .055 .۲46** .۲07** .۲۳۱** .۲6۱** .675** ۱    

12 .۱89** .095 .۱۲6* .095 .۱75** .۳6۳** .۳09** .۳08** .۳75** .754** .764** ۱   

13 .۱87** .۱۳7** .۱48** .۱50** .۲۱7** .4۲۲** .۳4۳** .۳70** .4۳۳** .89۱** .900** .9۲6** ۱  

14 .47۱** .490** .466** .44۲** .655** .7۳۳** .690** .698** .8۱6** .844** .6۳5** .7۳4** .8۱۳** ۱ 

. 9  یحساا  یی. توانا8 یحرکت  یی. توانا7: یشااناخت  یی. توانا6دانش،    تی. صاالاح5  یرون ی. دانش ب 4،ی. دانش درون ۳،ی. دانش فرد۲  یدنش عموم ۱نکته:  

 یاحرفه  یهاتی. صلاح۱4ها و مهارت  تی. صلاح۱۳  ی...مهارت اجتماع۱۲  تیری. مهارت مد۱۱  هی. مهارت پا۱0  ها،ییتوانا
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   4۲6       تحلیل محتوای هوش معنوی در کتاب فارسی 

 

 

تمام   نیب یهمبساتگ  بیدهد ضارمی نشاان  ۳  جدول  جینتا

  در ادامه  نیمؤلفه در حد مطلوب اساات. بنابرا  ریمؤلفه و ز

عوامل را نشاان داد. در ادامه مدل    یتوان مدل سااختارمی

 پژوهش ارائه شده است.  یاستاندارد ساختار  بیضرا
 

 
 شدهاصلاح  مدل شده استاندارد  بی ضرا.  1 شکل

 

 پژوهش  یسا تار  معادلات  مدل  برازش یهاشا ص. 4جدول 

 میزان کفایت برازش  ار یمع نام شا ص  

 ۲   (07۲/0=p  )۳۳/۱97  ر معناداریمقاد و معناداری آن  (2دو ) یآماره   

 9۲8/۱ کمتر  و  ۳  و  ۲ن  ینسبت ب ( 93=df)  (df/  2)   ی دو به درجه آزادی

 RMSEA ≤08 /0 05۱/0 ( RMSEA) ریشه  طای میانگین مجذورات تقریبی

 NFI ≥90/0 94/0 ( NFI)  ششا ص نرم شده براز

 CFI ≥ 90/0 94/0 ( CFI)  تطبیقی ششا ص براز

 GFI ≥ 90 /0 9۳/0 ( GFI)  شبراز نیکویی شا ص 

  در  هاشاااخص یاز آن اساات تمام  یجدول فوق حاک  جینتا

  برازش  هاداده  با مدل  و   اندمطلوب گزارش شاده  اربسای  حد

  رهایمتغ  نیب یاسات که رابطه خط  نیا  انگریدارد و ب خوبی

همچن دارد.  متغیوجود  درصااااد    60  نبیشیپ  هااایرین 

 اند.نموده  نییوابسته را تب  یرهاییمتغ  انسیوار

 

 گیری بحث و نتیجه
  ی احرفه  تیصالاح  یپژوهش حاضار ارائه الگو  یهدف اصال

  ی ها افتهیبود.   یدانشااگاه آزاد اساالام  یعلماتیه  یاعضااا

دانشاگاه    دیاساات  یاحرفه  تیپژوهش نشاان داد که صالاح

و مهارت شااکل    ییشااامل دانش توانا یدر سااه بعد اصاال

  ریز  یدارا  یاصاال  یهااز مؤلفه  کیگرفته اساات و هرکدام  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.4
08

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.3
2.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                             9 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.408
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.32.9
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-548-fa.html


 هادیان و همکاران                                                                                                                                            4۲7

 

 

                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

  یاصال  یاشاده اسات. مؤلفه لیتشاک  یو فرع  یاصال  یامؤلفه

عموم )دانش  ب  یدرون  یفرد  یدانش  توانااایرونیو  و    یی( 

  ه یاپاا  یهاا( مهاارت )مهاارتیو حسااا  یحرکت  ی)شااانااخت

  نیو همچن  باشدی( میاجتماع یهامناب  و مهارت  تیریمد

.  باشااندی( میو تخصااصاا  ی)عموم  یفرع  یهامؤلفه ریاز ز

و    یسالطان  یدر پژوهشا  تمطالعا  جیپژوهش با نتا  نیا  افتهی

 ی نیرحسای(، م۱400و همکاران )  ی(، اکبر۱400همکاران)

(  ۱۳97کوجنق و همکااران )  ی(، واحاد۱۳98و همکااران )

(  ۲0۱9و همکااران )  گوروو ی( و ا۲0۲۲کااتاانلو و همکااران )

  یاعتباار سااانج  لیاوتحلهیاتجز  جیهمساااو اساااات. نتاا

  عتبار الگو از ا  نیشاده نشاان داد که ا  نیتدو   یهاتیصالاح

عنوان  ممکن اسااات باه  ن،یبرخوردار اسااات؛ بناابرا  یداخل

مادرسااااان    یزیرنااماهبر  یبرا  یابزار آموزش  در جهات 

  ییباالا  تیااز اهم  قیتحق  جی. نتااردیمورداساااتفااده قرار گ

مطالعه    نیبرخوردار اسات. ا  ندهیمدرساان آ  شارفتیپ  یبرا

آموزش    یهادهندگان برنامهتوسااعه  یرا برا  ییهافرصاات

به ساامت  توانندیکه م کندیم  جادیا  یعلماتیه  یاعضااا

محور   نادهیآ  یهاایساااتگیتمرکز بر مطاالعاه دربااره شاااا

توجاه    رانیا  یهاادر دانشاااگااه  سیحرفاه تادر  یبرا ازیاموردن

آموزش    یزیربرنااماه  یبرا  یگاام اسااااسااا  کیا  نیکنناد. ا

اسات که    ییهادر  چالش  یها برامدرساان و کمک به آن

باا آن روبرو    شااادنیجهااندر آموزش و پرورش در حاال  

دانش    ،ییتوان گفت که توانامی  جینتا  نییتب در  .شااوندیم

  تیاصااالاح  نیدر تب  یینقش بسااازا  یفرد  یهااو مهاارت

در    ییبا ارتقا توانا  نیدانشااگاه دارد؛ بنابرا  دیاسااات  یاحرفه

مهاارت  یهااحوزه و  زممختلف  در  مختلف   یهااناهیهاا 

ا  توان،یم و  برد  باالا  امر آموزش را  خود    نیتوساااعاه در 

در    فیوظا  یساازنهیمثبت در انجام به  یامدهایپ ساازنهیزم

  توانیم زیپژوهش ن  نی. اباشادیم  سیحوزه آموزش و تدر

  توانادیشاااده مارائاه  ییکرد کاه مادل نهاا  انیاب  گوناهنیباه ا

دساتگاه آموزش   اریدر اخت  یتیریداشابورد مد  کیعنوان  به

خود را    یاحرفه  تیصاالاح زانیقرار داده شااود تا م یعال

  ی دساتاورد کاربر  گرید نیدهند و همچن  ارقر  یابیمورد ارز

نقااط ضاااعف و قوت    توانادیمطاالعاه م  نیاسااات کاه ا  نیا

  تیصلاح  زانیم  یریگرا پس از اندازه  یدستگاه آموزش عال

رف  نواقص و    یبرا  ییو راهکارها  دیمشااخص نما  دیاسااات

  یابه مجموعه  تی. صالاحدیاط قوت ارائه نماارتقا ساط  نق

  یشااخصاا  اتیخصااوصاا  ریسااا  و از دانش نگرش و مهارت  

و با عملکرد  گذاردیم ریبخش شاااغل تأث  کیوابساااته در 

م  یشاااغال همبساااتگ باا    سااااهیدر مقاا  توانادیدارد و 

شاود و از    یریگشاده، اندازه  رفتهیکاملاً پذ  یاساتانداردها

نگاه به    نی. اابدیو تجربه، توسااعه و بهبود   یبازآموز  قیطر

دانش،    جملهسابب پرداختن به ابعاد مختلف از   تیصالاح

  ی کاه برا  شاااودیدر افراد م  یشااانااخت  ییمهاارت و تواناا

  تیمورد صاالاح  نی. در اباشاادیمهم م یمناسااب شااغل

و در   ساتین  یقاعده مساتثن  نیدانشاگاه از ا  دیاساات  یاحرفه

ها لازم اسات که  دانشاگاه  دیاتاسا  یاحرفه  تیصالاح  میترسا

گ  نیا و همکااران،     ینی)کاارتردیابعااد را موردتوجاه قرار 

۲0۲0.) 

  ن یتوان اشااااره کرد کاه امی  پژوهش  یهااتیامحادود  از

پژوهش    یهاافتهیبود لذا   یمطالعه صاارفا کم  کیپژوهش  

  نکهیا  گریاز ابعاد را نشاان داده اسات. د یحاضار صارفاً برخ

  ی علماتیه  دیپژوهش حاضاار شااامل اسااات  یجام  آمار

آن به   میتعم  نیشهر تهران بود؛ بنابرا  یدانشگاه آزاد اسلام

  ن،ی. همچنردیصاااورت گ  اط یاباا احت  دیاباا  هااوهگر  ریساااا

  نیمسااالول یو همکار یعدم دساااترسااا گرید  تیمحدود

به سااؤالات در پژوهش حاضاار    ییپاسااخگو  یدانشااگاه برا

اکم بر پژوهش  حا  یفکر  یبوده اسااات. بر اسااااس الگوهاا

  تیدر مورد صالاح  ریز  یشانهادهایحاصاله پ  جیحاضار و نتا

 :شودیدانشگاه ارائه م  دیاسات  یاحرفه

بعد    نیدانشاگاه، متخصاصا  دیدر پژوهش حاضار اساات -۱

اند.  کرده  یابیمطلوب ارز زیرا ن  یاحرفه  تیمهارت صااالاح

به شاااماار خواهد رفت اما    دیانقطاه قوت اساااات  نیاگرچه ا

مهاارت    یروز آورماداوم و باه  نیباه تمر  ازیان  یمهاارت آموز

 .شودیم هیها مداوم توصرو توجه به مهارت  نیدارند. از ا

از    یاز نظر متخصاااصاااان حاک  هاییبعد توانا یبررسااا -۲

و اهتمام به   جهینسابتاً مطلوب داشاته اسات که نت تیوضاع

 .شودیم  هیتوص  شیاز پ شیها بآن

ماانناد دانش    ییهااتیادر پژوهش حااضااار صااالاح  -۳

و    یتفکر انتقاد  ییتفکر خلاق، توانا  ییتوانا  ،یخودشااناساا

  ، یرفتاار  یهاایژگیمثبات و و   یهاایژگیو و   یلیتخ  ییتواناا

  ی نظران بوده اسات که ضارورصااحب دیمورد تأک  یارتباط

قرار    دیمورد تأک یعنوان بومبه تیابعاد صلاح  نیاست که ا

 .ردیگ
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  ن یشااده در ابا توجه به مدل ارائه شااودیم  شاانهادیپ -4

و با اسااتفاده از   یو اصااول یطور کاملاً علمپژوهش که به

اسات،    دهیگرد یحوزه طراح  نیا  انینظرات شااغلان و متول

و پرورش  آموزش    یدر ساااطوح باالا  یابیاارز  یهااکاانون

ارشاد براسااس    رانیشاده و انتخابات و انتصاابات مد لیتشاک

 .ردیصورت بگ  ییهامدل  نیچن

  انس یدرصاد وار  60از آنجا که در مطالعه حاضار صارفاً   -5

اند.  شده  نیوابسته را تبهای رییو متغ  نیبشیپهای  رییمتغ

  تیمدل صالاح یکه در مطالعات آت  شاودیم  شانهادیلذا پ

مانند    یگریدهای  رییدانشاگاه براسااس متغ  دیاساات  یاحرفه

 شود. یبررس  زین  یاخلاق  لیو فضا یشخص  یهاارزش

 موازین ا لاقی
آگاهانه،    تیشاامل اخذ رضاا  یاخلاق  نیپژوهش مواز  نیدر ا

شاد. با توجه به    تیرعا  یو رازدار  یخصاوصا  میحر  نیتضام

  لیبه تکم  دیها ضامن تأکپرساشانامه لیو زمان تکم  یشارا

کنندگان در مورد خروج از پژوهش  ها، شارکتساؤال یتمام

 مختار بودند.  

 تشکر و قدردانی
پژوهش کمال تشکر    نیکنندگان در اشرکت  ی از تمام  انی در پا

 . میرا دار یو قدردان 

 مشارکت نویسندگان
  ، شناسیروش  ،سازیمفهوم   ،یپژوهش در طراح  نیا  سندهینو

  س، نویشپی  ، هاداده  یآمار  لتحلی  ، هاداده  یگردآور

 نقش داشت. یساز یی و نها یراستاریو

 منافع تعارض
نو اظهار  بر  حام  نی ا  سندگان،یبنا  تعارض    یمال  یمقاله  و 

 مناف  ندارد.

 

 منابع 
محمد و    ؛ومرث یفرحبخش، ک  ؛هیآس   عتمدار،یشر  ؛زهرا  ،یاکبر

  یاحرفه های  ت یمدل صلاح  ی(. طراح۱400)  .یعل  ،ینظر

مشاوران طلاق مراکز مداخله در بحران، فصلنامه فرهنگ  

  75.-۳۱(، 49) ۱۳ ،یمشاوره و روان درمان

  یها(. توسعه مؤلفه۱۳90. )هیزاده، سمو رجب  ؛محمود  ،یاکرام

  تیریمد  ندی. فصلنامه فرارانیمد  یستگ یسنجش شا  اسیمق

 . 49 -69: 77و توسعه؛ 

(. ۱۳99)  .رضا،  انچشمهی  یسوران سعید؛ و    زاده،یعل  ؛میمر  ،یباق

اعتبار    یطراح شا  یالگو  یابیو  متوازن   ی ستگ یتوسعه 

شهر تهران   ییایدر منطقه جغراف  یآموزش  یهاگروه  رانیمد

 60-57(، ۲)۱0(، یامنطقه یزیر)برنامه  ایفصلنامه جغراف

عباس  ؛رمضان  ،یریپ پور،   ، یملک  ؛دی حم  ان،یمیرح  ؛ عباس 

 ی ابیو اعتبار  ی(. طراح۱۳99).  نیحس  ،یاسکندر  ؛ وحسن

قرآن    یهاآموزه  انیمدارس بر بن  رانیمد  یستگیشا  یالگو

رومیکر مدیبیترک  ی کردی:  - ۲۱7(،  ۱)8مدرسه،    تیری. 

۱9۱ . 

الد  ،یمی ابراه  ؛د یناه   ،یبن   ینادر  ؛نیحس  فر، یخن   ؛ ن یصلاح 

  رانی(. مد۱۳99. )نیمحمد حس  ،ی رحمت  ؛ ومرجان  ،ی اضیف

ها و ارائه مدل. و مهارت  ییدانش، توانا  ،ی ستگیمدارس: شا

علم مد  یافتیره  یپژوهش  -  یدوماهنامه  در   ت یرینو 

 . ۳0-۱(، 45)۱۱ ،یآموزش

 ی ارتقا  یکارها(. راه ۱۳96)  ل،ی خل  ،یزند  ؛ ومژگان  درخشان،

. فصلنامه آموزش  یآموزش  یهاگروه  رانیمد  یهای ستگ یشا

 . ۱89-۱6۳(، ۳7)۱0 ،ی ابیو ارزش

  ، یآبادنیریش   یقهر  ؛درضایحم   ،آل طه  یسلطان  ؛ی مهد  ،ی دهقان

والهه بر   یی(. شناسا۱۳94. )یهاد  ،یطاهر  ؛  عوامل مؤثر 

سازمان  یاسلام  یرانیا  رانیمد  یهای ستگ یشا  ی هادر 

 . 45-۲۱، ۳ ،یدولت

عثمان، احمد.    نیتاج الد؛ و  محمد  دی کاشف، س  ؛اکرم  ،یسلطان 

طراح۱400) صلاح   ی(.    رانیمد  یاحرفههای  ت یمدل 

معاصر در های  پژوهش   هینشر  ،یدولت  یورزش  یهاسازمآن
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