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Abstract 
Introduction 
Job satisfaction includes the positive and negative feelings that each 
employee has about his/her job. It seems that this structure has been changed 
by changing the worker’s emotions caused by cognitive and motivational 
factors. So, this longitudinal study sought to examine the effect of positive 
affect on creating job satisfaction according to cognitive (effort-reward 
balance and cognitive emotion regulation strategies) and motivational (goal-
engagement control strategies) mediators. In current research life span 
theory of control and affect events theory and effort-reward balance theory 
was integrated to investigate the effect of job design, effort-reward balance 
on job satisfaction via two approaches namely cognitive regulation and 
compensatory and secondary control mechanisms. 
 
Method 
The research sample consisted of 726 employees of Isfahan Oil Refining and 
Distribution Company and Isfahan Oil Refinery that were randomly selected 
and responded to research tools three times in two years. Marginal structural 
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equation method was used to analyze the data. The formal theory of 
counterfactual causal inference was used for casual inferences that extended 
Neyman-Rubin Holland point treatment theory contains time-varying 
treatments, outcomes, and concomitants. The effort-reward balance and 
cognitive emotion regulations were considered counterfactual treatments that 
influence job satisfaction. The G-FORMULA software was used to implements 
the parametric g-formula to estimate the mean of an outcome under hypothetical 
treatment strategies sustained over time from longitudinal data with time-
varying treatments and confounders. The difference between the marginal 
structural model and the median analysis in longitudinal research is that in the 
latter case the research findings are collected in three waves three times, while in 
the analysis of this research the time intervals 2 and 3 of the mediating and 
dependent variables are collected. This approach is closer to the concept of 
causality because data has been collected over time, which is equivalent to their 
role in mediation, and the research design helps to validate the theory. 

 
Results 
The results showed that job satisfaction is determined, at time 3, by effort-
reward balance and positive cognitive emotion regulation strategies, and at 
time 4, by effort-reward balance, positive cognitive emotion regulation 
strategies, and goal-engagement control strategies. The main strength of the 
marginal structural model is in predicting job satisfaction in the assumed 
future that can generalize in the future overall. 

 
Discussion 
Based on the results, it was recommended that organizations and managers 
focus on both cognitive and motivational factors to create job satisfaction, that 
is, to strive for a balance between the efforts of the employees and the rewards 
offer to them and teaching employees positive cognitive emotion regulation 
strategies, and goal-engagement control strategies. One of the main strengths of 
the model was to use both robust theory and longitudinal data to show 
intermediate variable nature. The focus of the research also was to show that fit 
indices weren’t enough to infer mediation. Comparing the results with the data 
collected in a time-lapse article shows how it was not possible to make decisions 
about the causal model in that case. 
  
Keywords: effort-reward balance, positive cognitive emotion regulation 
strategies, goal-engagement control strategies, positive affect, job satisfaction 
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نقش عواطف مثبت در طول زندگی کاری در تعیین خشنودی شغلی 

 : یک مطالعه طولیانگیزشی-شناختی یها با توجه به واسطه
 
 

1حمیدرضب عزیضی
 ∗ 

 2هبجز بزاتی
 
 ؿٌاػٖ، داًـگاُ اكفْاى، اكفْاى، اٗشاى سٍاىاػتاد گشٍُ  .1

 ؿٌاػٖ، داًـگاُ اكفْاى، اكفْاى، اٗشاى اػتادٗاس گشٍُ سٍاى .2

 

 چکیده
ّإ هخثت ٍ هٌفٖ اػت وِ ّش ؿاغلٖ ًؼثت تهِ ؿهغل خهَد     ّا ٍ ًگشؽ خـٌَدٕ ؿغلٖ ؿاهل احؼاع

ف داسد. تِ ًظش هٖ ي ػاصُ تا  تغ٘٘شػَاً گ٘ضؿهٖ      ،دس ًَل صههاى  فشد سػذ وِ اٗ ًاؿهٖ اص ػَاههل ؿهٌاختٖ ٍ اً
ي پظٍّؾ تا ٗه ًشح ًَلٖ تِ دًثال تشسػٖ هٖ دػتخَؽ تغ٘٘ش ي اٗ اتشاٗ ش أت ؿَد. تٌ زهاد   ح٘ ػاًفِ هخثهت دس اٗ

پهاداؽ ٍ ساّثشدّهإ ؿهٌاختٖ تٌظه٘ن      -)ادسان تَاصى تلاؽ ؿٌاختٖ ّٕا خـٌَدٕ ؿغلٖ تا تَرِ تِ ٍاػٌِ
گ٘ضؿٖ ف( ٍ اً ًَِ پهظٍّؾ  )ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت ػَاً ًفهش اص واسوٌهاى ؿهشوت     726٘اق تِ ّذف( تَد. ًو

تخاب ًفتٖ اكفْاى ٍ پالاٗـگاُ ًفت اكفْاى تَدًذ وِ تِ ّٕا پخؾ فشآٍسدُ ؿذُ ٍ تهِ   كَست تلادفٖ ػادُ اً
اص سٍؽ هؼهادلات ػهاختاسٕ    ّها  اتضاسّإ پظٍّؾ ػِ تاس دس فاكلِ دٍ ػال پاػخ دادًهذ. تهشإ تیل٘هل دادُ   

، تَػي تَاصى تلاؽ پاداؽ ٍ ساّثشدّإ 3ًتاٗذ ًـاى داد وِ خـٌَدٕ ؿغلٖ دس صهاى  ُ ؿذ.إ اػتفاد حاؿِ٘
ف هخثت ٍ دس صهاى  هف      -تَػي تَاصى تلاؽ 4ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػَاً پاداؽ، ساّثشدّهإ ؿهٌاختٖ تٌظه٘ن ػَاً

ٌذّإ ؿهٌاختٖ ٍ   . دس ّوِ صهاىؿَدٖ هخثت ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تِ ّذف تؼ٘٘ي ه گ٘ضؿهٖ تها   ّا فشاٗ اً
زاد خـٌَدٕ ؿغلٖ ه زاد ػاًفِ هخثت هٌزش تِ اٗ ًَذٖ اٗ ّها ٍ   تش اػاع ًتاٗذ تَكهِ٘ گشدٗهذ وهِ ػهاصهاى     .ؿ

زاد خـٌَدٕ ؿغلٖ توشوهض وٌٌهذ. ٗؼٌهٖ تهشإ      ّٕا هذٗشاى تش رٌثِ گ٘ضؿٖ ؿاغل، ّش دٍ تشإ اٗ ؿٌاختٖ ٍ اً
ي تلاؽ زاد تَاصى ت٘ تلاؽ وٌٌذ ٍ ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظه٘ن ػاًفهِ   ؿذُ تِ آًاى  ّإ واسوٌاى ٍ پاداؽ اسائِ اٗ
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 هخثت ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ سا تِ واسوٌاى آهَصؽ دٌّذ.
 

پاداؽ، ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػَاًف هخثت، ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق  -تَاصى تلاؽ :کلیدواصگبن

 تِ ّذف، ػاًفِ هخثت، خـٌَدٕ ؿغلٖ

 
 مقدمه

ٍ سفتاسّإ واسوٌاى دس هی٘ي واس ًمؾ اًىاسًـهذًٖ دس ػولىهشد ؿهغلٖ آًهاى ٍ      ّا ًگشؽ

دس تههشٍص سفتاسّهها ٍ  ّهها ٍسٕ ولههٖ ػههاصهاى داسد. ػَاهههل تؼهه٘اسٕ دس ػههاصهاى ًْاٗههت تْههشُ دس

هٌالؼات ػاصهاًٖ هذسى تشإ دسن ٍ الگَػاصٕ اٗي ػَاههل   .واسوٌاى دخ٘ل ّؼتٌذّإ  ًگشؽ

ٖ  ٘ؾپه وٌٌذ ٍ هاًٌذ توام ػلَم ارتواػٖ دٗگش، تِ دًثال هْاس،  هٖ تلاؽ ٍ تث٘ه٘ي سفتاسّها ٍ    تٌ٘ه

ّوهَاسُ اّو٘هت تؼه٘اسٕ     ّا ػاصهاىوِ تشإ  ّا ًگشؽٗىٖ اص اٗي  واسوٌاى ّؼتٌذ.ّإ  ًگشؽ

هخثهت ٍ   ّٕها  ّا ٍ ًگشؽ ؿاهل احؼاع ٖؿغل ٕخـٌَد داؿتِ ٍ داسد، خـٌَدٕ ؿغلٖ اػت.

ٗه هتغ٘هش ًگشؿهٖ اػهت     ٖؿغل ًٕؼثت تِ ؿغل خَد داسد. خـٌَد ِٖ ّش ؿاغلواػت  ٖهٌف

وٌهذ. تهِ    هٖ هختلف آى هٌؼىغّإ  احؼاع افشاد سا دس هَسد ول ؿغل ٍ ً٘ض دس صهٌِ٘ رٌثِوِ 

 ,Pindek, Zhou, Kessler) ؿهاى اػهت   صتاى ػادُ خـٌَدٕ ؿغلٖ ه٘ضاى ػلالِ افشاد تهِ ؿهغل  

Krajcevska, & Spector, 2020 .)  تهش ػهاٗش    ٕا ؿهاغل احهشات تؼه٘اس گؼهتشدُ    خـٌَدٕ ٗهه

ٖ  ؿغل ٍٕ داسد. تِ ّٕا رٌثِ  ,Froese, Peltokorpiتَاًهذ احتوهال تهشن ؿهغل )     ػٌَاى هخال هه

Varma, & Hitotsuyanagi‐Hansel, 2019 ّوچٌ٘ي فـاس سٍاًٖ اٍ سا وهاّؾ ٍ ) (Liu, Zhu, 

Wu, & Mao, 2019   سفتاسّإ ؿْشًٍذٕ ػهاصهاًٖ سا افهضاٗؾ دّهذ ٍ ) (Sendjaya, Pekerti, 

Cooper, & Zhu, 2019  خـهٌَدٕ ؿهغلٖ اّو٘هت     ٕش٘ه گ ؿهىل  َُ٘(. تِ ّو٘ي دل٘ل تث٘ه٘ي ؿه

 تؼ٘اسٕ داسد.

خـٌَدٕ ؿغلٖ واستشد داسد؛ ًظشِٗ ٍلهاٗغ   ٕش٘گ دس تث٘٘ي ػلت ؿىل وِ ّٖٗاِ ٗٗىٖ اص ًظش

اػت. اٗي ًظشِٗ ًت٘زِ تلاؽ پظٍّـهگشاى   Weiss and Cropanzano (1996) (AET) 1ػاًفٖ

اٗهي  ّا ٍ ػَاًف دس هی٘ي واس دس دِّ آخش لشى ت٘ؼتن اػت.  دس تثث٘ي ػلل ٍ پ٘اهذّإ ّ٘زاى

ّإ اسصؿٖ سا دس ساتٌِ ت٘ي تزشت٘ات ٗه فشد ٍ سفتهاس تؼهذٕ    لواٍت ًظشِٗ ًمؾ ّ٘زاًات ٍ
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 ّٕها  پاػخ وٌذٖ ٍرَد داسد وِ ت٘اى ه ٕا . دس للة اٗي ًظشِٗ، لوِ٘ احثات ؿذُوٌذٖ ٍٕ تث٘٘ي ه

ّها ٍ سفتهاس تؼهذٕ ٍٕ سا     ًگهشؽ  ٕا ًَس گؼتشدُ ػاًفٖ ٗه فشد تِ سٍٗذادّإ هی٘ي واس، تِ

احؼاػهات   ًگشؽ ًَػٖ لواٍت ؿٌاختٖ ٍ اسصؿٖ هثتٌهٖ تهش   ،. ًثك اٗي ًظشِٗوٌٌذٖ تؼ٘٘ي ه

گشفتهِ اص حالهت ٗها    ػٌَاى ًگشؿهٖ ًـهات    ًَس ٍٗظُ، خـٌَدٕ ؿغلٖ سا تِ اػت. اٗي ًظشِٗ تِ

گ٘هشٕ ًگهشؽ دس    و٘ذ تش ًمؾ پاػخ ػهاًفٖ دس ؿهىل  أت AETخُلك ػاًفٖ فشد ؿٌاختِ اػت. 

ٍ خلك واسوٌهاى اؿهاسُ داسد؛ ًگهشؽ ٗهه      ّا وِ ػاًفِ تِ ّ٘زاى حالٖ و٘ذ داسد. دسأهی٘ي واس ت

ِ    تِ AETلواٍت اسصٗاتاًِ ٍ ؿٌاختٖ اص ػَاًف اػت. ػٌهَاى ٗهه    ٍٗظُ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ سا ته

 ,Carlson, Kacmar, Zivnuska) وٌهذ ٖ ًگشؽ ًاؿٖ اص ٗه حالت ػاًفٖ ٍ خلمٖ هـخق ه

Ferguson, & Whitten, 2011   تش ّو٘ي اػاع ٍ تش اٗي هثٌا وِ خـٌَدٕ ؿهغلٖ احؼاػهات .)

تَاى گفت وِ ػاًفِ هخثت، خـهٌَدٕ ؿهغلٖ    هٖ هخثتٖ اػت وِ فشد ًؼثت تِ ؿغل خَد داسد؛

 ؿَاّذٕ اسائهِ وهشدُ اػهت وهِ ًـهاى      Graham( 2009ساػتا ) دس اٗي .دّذٖ ؿاغل سا ؿىل ه

دّذ. دس  هٖ لشاستأح٘ش  ّا )هاًٌذ خـٌَدٕ ؿغلٖ( سا تیت آىّإ  ًگشؽ« ػَاًف افشاد»دّذ  هٖ

ته٘ي   Kafetsios and Loumakou ( ٍ2010 )Moe, Pazzaglia and Ronconi (2007) پهظٍّؾ 

حاكل ؿذ. دس اٗي همالِ ػَاًف هخثت دس  داسٖ ػاًفِ هخثت ٍ خـٌَدٕ ؿغلٖ ساتٌِ هخثت هؼٌ

پهاداؽ،  -ػِ صهاى هَسد ػٌزؾ لشاس گشفتِ ٍ ّوضهاى تا ػٌزؾ آى ػهِ هتغ٘هش تهَاصى تهلاؽ    

ٕ  ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػَاًف هخثت ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تهِ ّهذف دس صههاى      ّها

T1،  T2 ٍ T3 ُپشٍسؽ ٗافتِ اػت؛ هشتَى تِإ وِ دس اٗي همالِ  اًذ. صٗشتٌإ ًظشِٗ ػٌز٘ذُ ؿذ 

(2010 )Oreyzi and Golparvar    ِ ِ   اػت وِ ػاًفِ هخثت ٍ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ ته إ  ًهَس لیظه

گزاسًذ. تِ ّو٘ي دل٘ل ّن صهاى تا ػٌزؾ ّش ػٌلهش ػاًفهِ هخثهت ٍ خـهٌَدٕ      هٖتأح٘ش  ّنتش

 ؿغلٖ ّن هَسد ػٌزؾ لشاس گشفتِ اػت.  

الگهَٖٗ تها ػٌهَاى     Spector and Fox (2002). پبداش برز شطرنودی ضر لی    -ثیز تواسن تلاشأت

وهِ ػَاههل هه حش تهش سفتاسّهإ وهاسٕ سا        اًهذ  ًشاحٖ وشدُ «1سفتاس اسادٕ واس هذاس ٘زاىالگَٕ ّ»

تش ًثك اٗي الگَ، افشاد ػاهل فؼالٖ دس تزاستـهاى ّؼهتٌذ.    .ػاصدٖ كَست هٌٌمٖ تِ ّن هشتثي ه تِ

 إ خاف هَسد اسصؿ٘اتٖ لهشاس  ٍلتٖ ٍلاٗغ تِ ؿَُ٘وٌٌذ ٍ  هٖ ًَس هؼتوش تش هی٘ي ًظاست تِ ّا آى

                                                           
1- emotion - centered model of voluntary work behavior 
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 ؿهَد ٖ وِ دس ًت٘زِ ٗه ّ٘زاى تزشتهِ هه   ؿَدٖ گ٘شًذ، تغ٘٘شات ف٘ضٗىٖ ٍ سٍاًـٌاختٖ اٗزاد ه هٖ

ٖ  هٖ ؿذُ تِ ًَتِ خَد ًگشؽ ٍ سفتاس سا فشا وِ اٗي ّ٘زاى تزشتِ وهِ   ّٖٗها  خَاًذ. اص رولِ اسصٗهات

ؿذُ دس واس ٍ پاداؿهٖ اػهت    تشسػٖ ًؼثت تلاؽ تِ واس گشفتِدٌّذ،  هٖ افشاد دس هی٘ي واس اًزام

 1پههاداؽ -اػاع الگَٕ ػذم تَاصى تهلاؽ  ّا ٗاتٖ. اٗي اسصداسدٖ وِ ؿاغل دس اصإ آى دسٗافت ه

(Siegrist, 1996 سا )تش هثٌإ الگَٕ هزوَس، احشات ػهَدهٌذ صًههذگٖ وههاسٕ تهِ     دّذٖ ؿىل ه .

ٍ واسفشها تؼتگٖ داسد. واسوٌاى تِ اصإ ه٘ضاى تلاؿهٖ وهِ دس هیهل     وٌاىاًلاف دس ساتٌِ ت٘ي واس

ؿغلٖ ٍ اهٌ٘هت ؿهغلٖ(   ّإ  فشكت ، اًتظاس پاداؽ وافٖ )دسآههذ، اػتثهاس،دٌّذٖ واسؿهاى اًزام ه

ّاٖٗ هاًٌذ تلاؽ صٗاد ٍ پاداؽ وهن هٌزش تِ پشٗـهاًٖ ػهاًفٖ،    داسًذ. فمذاى اٗي تَاصى تِ كَست

(. Siegrist, 2010) ؿهَد ٖ تِ تشن ؿغل ٍ احشات هٌفٖ تههش ػههلاهت هه   ًاخـٌَدٕ ؿغلٖ، تواٗل 

هـخق ؿذُ اػت وِ ػهذم تهَاصى ته٘ي تهلاؽ ٍ پهاداؽ تها ًاخـهٌَدٕ ؿهغلٖ ّوهشاُ اػهت           

(Leutgeb, Frankenhauser-Mannu, Scheuer, Szecsenyi, & Goetz, 2018 اگش ػذم تَاصى  ٍ )

َدٕ ؿغلٖ، ؿغل سا دچاس فشػَدگٖ ًوهَدُ ٍ اص  پاداؽ ٍرَد داؿتِ تاؿذ؛ تا اٗزاد ًاخـٌ-تلاؽ 

(. تِ ػثاست تْتش، پغ اص اسصٗاتٖ تلاؽ ٍ پهاداؽ  Devonish, 2018) واّذٖ ػلاهت رؼوٖ ٍٕ ه

خَد، چٌاًچِ ؿاغل تِ اٗي ًت٘زِ تشػذ وِ تَاصى ت٘ي اٗي دٍ تشلهشاس اػهت؛ دس ٍّلهِ اٍل ػاًفهِ     

ٍ ػپغ اص ؿغلٖ وِ تلاؿؾ سا تا پاداؽ هٌلَب رثشاى ًوَدُ اػهت؛ خـهٌَد    ؿَدٖ اؽ هخثت ه

ؿهذُ تهَاصًٖ ادسان ًىٌهذ دچهاس پشٗـهاًٖ       دسٗافهت خَاّذ ؿذ. اها چٌاًچِ ت٘ي تلاؽ ٍ پهاداؽ  

   .ؿَدٖ ٍ اػتشع تش ٍٕ غالة ه گشددٖ ػاًفٖ ٗا ػاًفِ هٌفٖ ه

هـخق ؿذُ اػت وهِ  . ثیز راهبزدهبی ضنبشتی تنظیم عبطفه مثبت بز شطنودی ض لیأت

 هتفاٍتٖ تشإ اكلاح ٗها  2صا، اص ساّثشدّإ تٌظ٘ن ّ٘زاى افشاد دس هَارِْ تا سٍٗذادّإ اػتشع

ٖ  ّ٘زاًٖ خَد اػهتفادُ  ِتؼذٗل تزشت  ,Salehi, Mazaheri, Aghajani, & Jahanbazi) وٌٌهذ  هه

 ,Trindade) (. تٌظ٘ن ّ٘زاًٖ دس حفَ ػلاهت رؼهوٖ ٍ سٍاًهٖ اّو٘هت تؼه٘اسٕ داسد    2017

Ferreira, & Pinto-Gouveia, 2018) ِ ٕ  . ته  Buruck, Dorfel, Kugler and Bromوهِ   ًهَس

ًفش اص واسوٌاى تخؾ هشالثت ػالوٌذاى ًـاى دادًذ وِ تٌظه٘ن   96( دس ٗه پظٍّؾ سٍٕ 2018)

آصههَى ٍ ّهن دس    ّهن دس پهغ   تَاًذٖ ّ٘زاًٖ ًَػٖ هٌثغ فشدٕ اػت ٍ آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زاى ه

                                                           
1  - effort-reward imbalance model 

2- emotion regulation 



  ... عواطف مثبت در طول سندگی کبرینقص 

 

7 

 تشع سا واّؾ دّذ. پ٘گ٘شٕ اػ

ّهإ   تِ ػثاست دٗگش افشاد دس پٖ تٌظ٘ن ّ٘زاًٖ ّؼتٌذ. تٌظ٘ن ّ٘زاى تا اػهتفادُ اص ساّثهشد  

ّها ٗها    . ؿهٌاخت (Gross, 2015؛ Sharifibastan, Yazdi, & Zahraei, 2016) ؿهٌاختٖ اػهت  

خهَد سا تٌظه٘ن ًوهَدُ ٍ     ّٕا ٍ احؼاع ّا ٘زاىوِ ّ وٌذٖ ٌٗذّإ ؿٌاختٖ تِ افشاد ووه هافش

َ   ّا ٘زاىتَػي ؿذت ّ ساّثشدّهاٖٗ وهِ افهشاد تهشإ تٌظه٘ن       (.Hasani, 2010) ذًهغلهَب ًـه

تشسػهٖ لهشاس    ًظشٕ ٍ واستشدٕ تؼ٘اسٕ ههَسد ّإ  وٌٌذ، دس پظٍّؾ اػتفادُ هٖ خَد ّ٘زاًات

 ِ ٕ   Hulsheger, Lang, Schewe, & Zijlstra, 2015)هاًٌهذ   گشفته  ( ٍ تیهت ػٌهَاى ساّثشدّها

(. Kring & Sloan, 2010؛ Troy, 2012ػاصگاساًِ ٍ ًاػاصگاساًِ هَسد تیج ٍالغ ؿهذُ اػهت )  

ًُِ ساّثشد هتفاٍت تٌظ٘ن ؿهٌاختٖ    Garnefski, Kraaij and Spinhoven(2002دس ّو٘ي ساػتا )

)تفىهش تها هیتهَإ پهزٗشؽ ٍ      1ّا ؿاهل پزٗشؽ اًذ وِ پٌذ هَسد اص آى ّ٘زاى ساؿٌاػاٖٗ وشدُ

ِ احؼاػهات ٍ تفىهشات ههشتثي تها ٍالؼه      ُ)اؿتغال رٌّٖ دستاس 2ذاد(، ًـخَاس رٌّٖتؼل٘ن سخ

ِ حادحُ تخؾ ٍ ؿاد تِ رإ تفىش دستاس )فىش وشدى تِ هَهَع لزت 3هٌفٖ( توشوض هزذد هخثت

هٌفهٖ ٗها   ِ هشاحل فاٗك آهذى تهش ٍالؼه  ُ )فىش وشدى دستاس 4سٗضٕ ٍالؼٖ(، توشوض هزذد تش تشًاهِ

هخثت ٍالؼِ ٗا استمإ ؿخلهٖ(، اتخهار   ّإ  رٌثُِ )تفىش دستاس 5هزذد هخثتتغ٘٘ش آى(، اسصٗاتٖ 

و٘ذ تش ًؼهث٘ت آى دس هماٗؼهِ تها ػهاٗش     أ)تفىشات هشتَى تِ ون اّو٘ت تَدى ٍالؼِ ٗا ت 6دٗذگاُ

)تفىش تا هیتَإ ٍحـت اص حادحِ( ساّثشدّإ هخثت ٗها ػهاصگاساًِ    7آه٘ض پٌذاسٕ ٍلاٗغ( فارؼِ

 .(Bookhout, Hubbard, & Moore, 2018) ؿًَذٖ ًاه٘ذُ ه

ًَس رذاٖٗ ًاپزٗشٕ تا صًذگٖ اًؼاى آه٘ختهِ اػهت ٍ اٍ    تٌظ٘ن ّ٘زاى اص ًشٗك ؿٌاخت، تِ

ِ   هٖ سا ٗاسٕ ٗها   ّها  سٍ ؿهذ، ّ٘زهاى   وٌذ تا هخلاً صهاًٖ وِ تا حَادث فـاسصا ٗا تْذٗذوٌٌهذُ سٍته

ٍ دس ّ٘زاًهاتؾ غهشق    ّا تؼهلي داؿهتِ تاؿهذ    احؼاػاتؾ سا هذٗشٗت ٗا تٌظ٘ن وٌذ ٍ سٍٕ آى

(. ًتاٗذ پظٍّؾ Berking. Poppe, Luhmann, Wupperman, Jaggi, & Seifritz, 2012) ًـَد

                                                           
1- acceptance 

2- rumination 

3- positive refocusing 

4- Refocus on planning 

5- positive reappraisal 

6- putting into perspective 

7- catastrophizing 
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(2017 )Alvani, Memarzadeh and Shahba  ساّثشدّهإ ػهاصگاساًِ    حاوٖ اص آى اػت وهِ اص

هخثهت   سٗضٕ ٍتوشوهض هزهذد   اسصٗاتٖ هزذد هخثت، تشًاهِ تٌظ٘ن ّ٘زاى ؿٌاختٖ، ساّثشدّإ پزٗشؽ،

ح٘شٕ تهش  أاًهذاص ته   ؿَد ٍ اػتفادُ اص ساّثشد ًگاُ تهِ چـهن   هٖ تاػج افضاٗؾ خـٌَدٕ ؿغلٖ واسوٌاى

      ٖ  سٍٕ خـٌَدٕ ؿغلٖ ًذاسد. ّوچٌ٘ي، اػهتفادُ اص ساّثشدّهإ ًاػهاصگاساًِ تٌظه٘ن ّ٘زهاى ؿهٌاخت

ٖ  ( تاػج واّؾ خـٌَدٕ ؿهغلٖ واسوٌهاى  ٕػاص )ػشصًؾ خَد، ػشصًؾ دٗگشاى ٍ فارؼِ ؿهَد.   هه

ٖ  ًـاى داد وِ تٌظه٘ن ّ٘زهاى لهذست په٘ؾ     Kafetsios and Loumakou (2007)پظٍّؾ  وٌٌهذُ   تٌ٘ه

هٌیلش تِ فشدٕ تشإ ػَاًهف ٍ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ دس گهشٍُ ػهٌٖ رَاًهاى داؿهت. ّوچٌه٘ي دس         

تَاًهاٖٗ تٌظه٘ن ّ٘زهاى     Salovey  Bracket, Palomera, Mojsa-Kaja, Reyes and(2010) پهظٍّؾ 

د. ًَس هخثتٖ تا تِ ؿذُ وِ واسوٌاًٖ وهِ   هـخق ػَاًف هخثت ٍ خـٌَدٕ ؿغلٖ دس هؼلواى ّوشاُ تَ

 ,Hagemeister, & Volmer) تَاًاٖٗ تٌظ٘ن ّ٘زاى تالاتشٕ داسًذ؛ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ تهالاتشٕ داسًهذ    

 (.Merida‐Lopez, Extremera, Quintana‐Orts, & Rey, 2019) ( ٍ ؿادتش ّؼتٌذ2018

  Heckhausen and Schulz (1995) .اضتیبق به هدف بز شطنودی ضر لی راهبزدهبی کنتزلی  تأثیز

تِ تشسػٖ سفتاسّهإ وٌتشلهٖ پشداختٌهذ ٍ سفتهاس وٌتشلهٖ سا      « وٌتشل دس ًَل صًذگٖ»تا تذٍٗي ًظشِٗ 

كَست سفتاسٕ تؼشٗف وشدًذ وِ اص ادسان وٌتشل ٗا تاٍسّإ وٌتشلٖ هتفهاٍت اػهت ٍ تهش هیه٘ي      تِ

ِ  »ٍ « 1وٌتشل اٍلِ٘»افشاد احش داسد. آًاى ت٘ي دٍ ًَع ت٘شًٍٖ ٍ رْاى دسًٍٖ  توهاٗض لائهل   « 2وٌتهشل حاًَٗه

ٖ  ؿذُ اػت دس ػاصٕ هفَْم« وٌتشل اٍلِ٘»ػٌَاى  ؿذًذ. احش سفتاس وٌتشلٖ تش رْاى ت٘شًٍٖ تِ وهِ احهش    حهال

ٖ  ًاه٘ذُ« وٌتشل حاًَِٗ»سفتاس وٌتشلٖ تش سٍٕ حالت رٌّٖ، ػاًفِ ٍ اًگ٘ضُ افشاد  وٌتهشل اٍل٘هِ    ؿهَد.  هه

 ًَس هؼتم٘ن تش هیه٘ي ت٘شًٍهٖ ؿهاهل تهلاؽ تهشإ تغ٘٘هش رْهاى احهش         اؿاسُ تِ سفتاسّاٖٗ داسد وِ تِ

 گزاسد تا تا ً٘اصّا ٍ تواٗلات افشاد هتٌاػة گشدد. وٌتشل حاًَِٗ فشاٌٗهذّإ دسًٍهٖ سا ّهذف لهشاس     هٖ

 وٌهذ ٍ گؼهتشؽ   هٖ ِ سا حفَسا ووٌِ٘ ػاصد ٍ ػٌَح وٌتشل اٍل٘ ّا وٌذ احش فمذاى هٖ دّذ ٍ تلاؽ هٖ

دُ ٍ رٌثِ اًگ٘ضؿٖ داؿتِ ٍ تهش هاّ٘هت    هٖ دّذ. اٗذُ اكلٖ اٗي ًظشِٗ اؿت٘اق فؼال ًؼثت تِ هی٘ي تَ

 (.  Oreyzi, & Barati, 2013, 2014, 2015) و٘ذ داسدأًَلٖ سفتاس ت

(1995) Heckhausen and Schulz      وٌتهشل » :ت٘ي چْاس ًَع ساّثهشد وٌتشلهٖ توهاٗض لائهل ؿهذًذ 

 گهزاسٕ هٌهاتغ سفتهاسٕ دسًٍهٖ اص لث٘هل صههاى، تهلاؽ ٍ هْهاست دس         اؿاسُ تِ ػشهاِٗ« 3اًتخاتٖ اٍلِ٘

                                                           
1- Primary Control 

2- Secondary Control 

3- Selective Primary Control 
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كهَست دسًٍهٖ    ٌّگاهٖ لاصم اػت وِ هٌاتغ سفتاسٕ وِ تِ« 1وٌتشل رثشاًٖ اٍلِ٘»پ٘گ٘شٕ ّذف داسد. 

اٗهي حالهت    هَرَدًذ تشإ دػت٘اتٖ تِ ّذف وافٖ ً٘ؼتٌذ ٍ هٌاتغ ت٘شًٍٖ تاٗذ تِ واس گشفتِ ؿهَد. دس 

ٖ  اؿت٘اق تِ ّذف، ّوچٌاى دس ػٌح تالاتشٕ اص ػذم اؿت٘اق تِ ّهذف  تاؿهذ. دس ٍالهغ فهشد تهشإ      هه

ل ًاوهافٖ تهَدى هٌهاتغ دسًٍهٖ تهشإ دػهت٘اتٖ تهِ         دػت٘اتٖ تِ ّذف ٌَّص اًگ٘ضُ فشاٍاى داسد ٍ تِ دل٘

ِ  »گ٘شد.  هٖ ّذف، اص هٌاتغ ت٘شًٍٖ ووه اسادٕ تهِ ّهذف   تهش افهضاٗؾ تؼْهذ    « 2وٌتشل اًتخهاتٖ حاًَٗه

وٌتهشل رثشاًهٖ   »وٌذ. اها  هٖ اًتخاتٖ هتوشوض اػت. هخلا فشد، اسصؽ ّذف اًتخاتٖ سا تشإ خَد ت٘ـتش

وٌٌذ اگش دػتشػهٖ تهِ ّهذف هوىهي ً٘ؼهت؛ اص       هٖ وٌتشلٖ اػت وِ تش هثٌإ آى افشاد ػؼٖ «3حاًَِٗ

اگهش فهشد    اػت، دل تىٌٌهذ. لاتل دػتشع  غ٘شوِ  هٌاتغ اًگ٘ضؿٖ خَد حواٗت وٌٌذ ٗؼٌٖ اص ّذفٖ اٗي

دسٗاتذ وِ ّذف سا دسػت اًتخاب ًىشدُ اػت، تاٗذ ؿَس ٍ ؿَق دسًٍٖ تِ ٗه ّهذف ًادسػهت سا   

 ,Hall, Chipperfield) دس خههَد تىـههذ تهها احؼههاع ًَه٘ههذٕ ٍ ؿىؼههت ٍٕ سا دسهاًههذُ ًؼههاصد

Heckhausen, & Perry, 2010      ا (. هـخق ؿذُ اػت وِ ساّثشدّهإ وٌتشلهٖ اؿهت٘اق تهِ ّهذف ته

( ٍ واسوٌاًٖ وِ اؿت٘اق تهِ اّهذاف وهاسٕ    Oreyzi, & Barati, 2013) ػاًفِ هخثت ت٘ـتش ّوشاُ اػت

 وٌٌهذ ٖ ووتشٕ دس صهاى اٍل داسًهذ؛ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ ٍ خـهٌَدٕ اص خهَاب ووتهشٕ سا تزشتهِ هه        

(Hommelhoff, Richter, Niessen, Gerstorf, & Heckhausen, 2019.) 

پهاداؽ  -فشد دس ٌّگام اسصٗاتٖ هی٘ي هخلا ادسان ػذم تَاصى تهلاؽ سػذ  هٖ تا اٗي ٍرَد تِ ًظش

گ٘هشد. صٗهشا تٌظه٘ن ّ٘زهاًٖ      هٖ اتتذا ػؼٖ دس تٌظ٘ن ّ٘زاى داسد ٍ ػپغ اص ساّثشدّإ وٌتشلٖ ووه

ػٌَاى فشآٌٗذ آغاصٗي حفَ، تؼذٗل ٗا تغ٘٘ش دس تشٍص، ؿذت ٗا اػهتوشاس احؼهاع دسًٍهٖ ٍ ّ٘زهاى      تِ

ٖ  ػٖ، سٍاًٖ ٍ ف٘ضٗىٖ دس تِ اًزام سػاًذى ّذفهشتثي تا فشآٌٗذّإ ارتوا  ؿهَد  ّإ فشد تؼشٗف هه

(Gross, 2015). (2009) پظٍّؾ Pomaki,  Karoly and Maes   ٖدس هی٘ي واس ًـاى داد وِ ؿهٌاخت

ٖ  وِ واسوٌاى دس هَسد اّذاف ٍ ه٘ضاى لاتل٘ت دػت٘اتٖ تهِ آًهاى داسًهذ؛    تَاًٌهذ احؼهاع اؿهت٘اق ٍ     هه

گشدد. تِ ػثاست تْتش ػاًفِ هخثهت   هٖ اٗزاد وٌذ وِ هٌزش تِ  ػاًفِ هخثت دس آًاىػلالوٌذٕ دس آًاى 

تِ آى ّؼتٌذ ٍ ه٘ضاى اؿهت٘الٖ وهِ    ّا تِ دًثال دػت٘اتٖ افشاد تؼتگٖ تِ اّذاف ٍ پ٘اهذّاٖٗ داسد وِ آى

ٖ  (. تهش اٗهي هثٌها   Salmela-Aro & Nurmi, 2004) تشإ دػت٘اتٖ تِ ّذف داسًذ سا  1ؿهىل  تهَاى   هه

 پ٘ـٌْاد داد:

                                                           
1- compensatory primary control 

2- selective secondary control 

3- compensatory secondary control 
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Figure 1. Proposed model of research variables 

 

خـٌَدٕ ؿغلٖ دس صهاى چْاسم هتغ٘ش ٍاتؼتِ اػت وِ تا سٍؽ آههاسٕ خاكهٖ    1ؿىل دس 

ٕ  ّٕها  تِ ًام ههذل ػهاختاسٕ ػهٌزؾ     ,Hernan) ههَسد تیل٘هل لهشاس گشفتهِ اػهت      1تىهشاس

Brumback, & Robins, 2002   هیهذٍد اٗهي كهفیات دس تخهؾ سٍؽ     (. اٗهي سٍؽ دس حهذ

ؿَد وِ اٗي ٗه هذل هؼادلات ػاختاسٕ اػت ٍ تاٗهذ   هٖ تَه٘ح دادُ خَاّذ ؿذ. چٌ٘ي تلَس

ٖ أّا ت فمي تشاصؽ تَاًهذ ساتٌهِ ػلهٖ اٗهي      ٗ٘ذ ؿَد. اٗي تلَس تش خٌا اػت ٍ تشاصؽ هذل ًوه

ٍ ًظشِٗ اػتَاس  )هاًٌذ ّو٘ي پظٍّؾ( هتغ٘شّا سا تث٘٘ي وٌٌذ. تشإ اٗي هَهَع تاٗذ ًشح ًَلٖ

تَاى ٗه ههذل ّهن اسص تها آى سا     هٖ دال تش سٍاتي ػلٖ ٍرَد داؿتِ تاؿذ. اص ّش هذل ػاختاسٕ

 Stelzl( 1986ّها تَػهي )   ّإ هتؼذدٕ ٍرَد داسد وِ ٗىهٖ اص آى  ػاخت. تشإ اٗي واس سٍؽ

ِ اسائِ ؿذُ اػت. لثل اص اسائِ سٍؽ اراصُ دّ٘ذ ًـاى دّ٘ن وِ تذٍى ٗهه ًهشح تَل٘هذ چگًَه    

ػٌَاى هذل پظٍّـهٖ تهِ كهَستٖ ّهن اسص      تَاى تِ ٖٗ وِ تشاصؽ واهلاً ٗىؼاى داسًذ؛ هّٖا هذل

آٍسٕ  تِ كَست ػهِ ههَد ًهَلٖ روهغ     ّا ّإ تشاصؽ ٗىؼاًٖ داؿتِ تاؿٌذ. اگش دادُ ؿاخق

 ٗ٘هذ أًـاى داد وِ الگَّإ هؼادل دٗگشٕ ّهن ت  Stelzl( 1986)تَاى تا سٍؽ اػتؼلام  هٖ ؿًَذ؛

تهشإ   Stelzl( 1986)ؿًَذ وِ واهلاً ّن اسص هذل ًظشٕ اػت وِ دس اٌٗزا تیج ؿذُ اػت.  هٖ

ّا ٗىؼاى  تشاصؽ آىّإ  ٖٗ وِ ؿاخقّا ّإ ّن اسص ٗؼٌٖ هذل ًخؼت٘ي تاس لَاًٌٖ٘ تشإ هذل

 Lee and )ههخلاً  اسص ّهإ ّهن   اػهت تؼ٘ه٘ي وهشد. تؼهذاً لهَاً٘ي ت٘ـهتشٕ تهشإ ػهاختي ههذل         

Hershberger, 1990) ُتهشٗي لهاًَى ّهن    ػاختِ ؿذ. ٗىٖ اص لَاًٌٖ٘ وِ ػاد  ٖ تاؿهذ؛ لهاًَى    هه

ّهاٖٗ سا وهِ    تَاى تلهَن  راتزاٖٗ اػت وِ تش ًثك آى اگش ساتٌِ هؼتم٘ن ت٘ي دٍ هتغ٘ش ًثاؿذ هٖ

                                                           
1  - Marginal structural model for repeated measures  
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ّهإ   ؿاهل آهَصؽ هتغ٘شّا ّؼت راتزا وشد. هخلاً هذل اػتلضل تشإ ساتٌِ ّن اسص تا ؿهاخق 

وِ ت٘ي ػاًفِ هخثت ٍ ساّثشدّإ  ( تا تَرِ تِ اٗي2ٍ  1 )هذل تشاصؽ ٗىؼاى دس پظٍّؾ حاهش

 اسصًذ. دٍ هذل ّن د،ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػاًفِ هخثت ساتٌِ هؼتم٘وٖ ٍرَد ًذاس

 

 
Model (1) 

 

 
Model (2) 

 

وِ ت٘ي ػاًفِ هخثت ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ ساتٌِ هؼتم٘ن ٍرَد ًذاسد؛ دٍ هذل  تا تَرِ تِ اٗي

 اسصًذ. ّن ً٘ض 4ٍ  3

 

 
Model (3) 

 

 
Model (4) 

 

( ّ٘چ تفاٍتٖ ته٘ي   df/χ2،GFI ،AGFI،CFI ،RMSEA ،RMR) تشاصؽ ّٕا اص ًظش ؿاخق

 .ٍرَد ًذاسد Stelzl( 1986)ّا تٌا تش لاػذُ  آى



 (1ؿواسُ  ،1399تْاس ٍ تاتؼتاى ، 7ػال  ّفتن، دٍسُ) ضنبسی صنعتی و سبسمبنی دانطگبه ضهید چمزان اهواس مجله مطبلعبت روان
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وٌذ وِ اگش ساتٌِ هؼتم٘وٖ ت٘ي ٗىهٖ   ت٘اى هٖ Stelzl( 1986)  كَست ولٖ لاػذُ راتزاٖٗ تِ

ٖ دس ٍهؼ٘ت ( B )هخلاً هتغ٘شّإ اص ( دس ٍههؼ٘ت  D دٗگهش اص هتغ٘شّها )ههخلاً   ٗىهٖ  ٍ   iهىهاً

اٗي هتغ٘شّا سا تها   ٍ i تَاى ّوِ هتغ٘شّإ لثل اص ٍهؼ٘ت هىاًٖ ٍرَد ًذاؿتِ تاؿذ هjٖ هىاًٖ 

 ؿهذُ ػٌ٘هاً   تشاصؽ هذل حاكهل ّإ  هٌتمل وشد ٍ ؿاخق jّواى تشت٘ة تِ تؼذ اص هتغ٘ش هىاًٖ 

ٍ پظٍّـگش دٗگشٕ  2تشاصؽ هذل اٍلِ٘ اػت. تلَس وٌ٘ذ پظٍّـگشٕ تشإ هذل  ّٕا ؿاخق

ٗ٘ذ أٗىؼاًٖ ت ّٕا آٍسٕ وٌٌذ وِ دس آى كَست ّش دٍ هذل تا ؿاخق ّا روغ دادُ 3تشإ هذل 

ٍ اٍ ّن هذل خهَد سا   وٌذٖ ّا سا روغ آٍسٕ ه دادُ 4. پظٍّـگش ػَهٖ ّن تشإ هذل ؿًَذٖ ه

: هاًهذ ٖ شإ تشر٘ح ٗىٖ تش دٗگشٕ ٍرَد داسد؟ تٌْا دٍ ساُ تالٖ هه . چِ هلاوٖ تداًذٖ دسػت ه

 آٍسٕ ؿذُ تاؿٌذ هختلفٖ روغ ّٕا ّا دس صهاى دادُ اگش ًشح پظٍّؾ هخلاً -2 ؛اتىا تِ ًظشِٗ -1

فمي تِ لیاٍ صهاًٖ )چَى ػل٘ت فمهي هٌیلهش    تَاىٖ ( دس آى كَست ه1دس رْت هذل  )هخلاً

 تا حذٕ آى هذل سا دفاع وشد. تَاىٖ تِ تمذم صهاًٖ ً٘ؼت( ه

 

 روش
تهِ   1398آغاص ٍ تا ػال  1396اٗي پظٍّؾ اص ًَع ًَلٖ اػت. ارشإ اٗي پظٍّؾ اص ػال 

پاداؽ، ػاًفِ هخثهت ٍ   -هاُ تؼذ اص ارشإ اٍل )هم٘اع تَاصى تلاؽ 6ًَل اًزاه٘ذ. دس فاكلِ 

  ٍ دس ارهشإ ػهَم    خـٌَدٕ ؿغلٖ(، دس ارشإ دٍم ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػاًفهِ هخثهت 

ال ػاًفهِ   ػه  10ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تِ ّذف هَسدًظش تَد. دس ّش دٍ ارشإ اخ٘ش ّهن  

ػهاختاسٕ   ّٕها  ّا اص هذل تشإ تیل٘ل دادُ ارشا ؿذًذ. ػَال خـٌَدٕ ؿغلٖ هزذداً 5هخثت ٍ 

تهشاصؽ   إ ِ٘ػاختاسٕ حاؿه  ّٕا ( اػتفادُ ؿذ. هذلMSM( )Hernan et al., 2002) 1إ ِ٘حاؿ

پاداؽ ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تِ ّذف -احش ساّثشدّإ ؿٌاختٖ ػاًفِ هخثت، تَاصى تلاؽ

 ػٌزذ ٍ هذل سٗاهٖ آى تِ كَست صٗش اػت: هٖ تش خـٌَدٕ ؿغلٖ سا

E[Ya1a2a3 |  X=x]=X+γX+β1a1+β2a2+β3a3 

ؿَد اص تشو٘ة تَاصى  هٖ اػت وِ تلَس 4خـٌَدٕ ؿغلٖ دس صهاى  تٌٖ٘ ٘ؾپ Ya1a2a3وِ دس آى 

پاداؽ، ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تِ ّذف ٍ ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظه٘ن ػاًفهِ هخثهت    -تلاؽ

                                                           
1- marginal structure models 
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 a1تشت٘ة تِ ػهٌَح   سا تِ 3ٍ 2ٍ 1خـٌَدٕ ؿغلٖ دس صهاى  سػذٖ وِ تِ ًظش ه ؿَدٖ حاكل ه

ٍ a2 ٍ a3دّذٖ ه ءاستما .X ٗهِ  خي پاِٗ خـٌَدٕ ؿغلٖ ٍ هزوَػِ هتغ٘شّإ ّوگام دس خي پا

 تِ واس سفت. ّا تشإ تیل٘ل دادُ 7011افضاس هَتي ٍ هَتي  ًشم ؿغلٖ اػت.

 

 گیزی جبمعه آمبری، نمونه و روش نمونه

ًفتهٖ اكهفْاى ٍ پالاٗـهگاُ ًفهت     ّهإ   راهؼِ آهاسٕ ولِ٘ واسوٌاى ؿشوت پخؾ فهشآٍسدُ 

اسػهال ػهَالات تهِ سٍؽ ههو٘وِ وهشدى       .اكفْاى تَدًذ وِ تِ اتضاسّإ پظٍّؾ پاػخ دادًذ

 ِ إ وهِ   واست پؼتال ّوشاُ تا پشػـٌاهِ تَد وِ اًوٌ٘اى اص پاػخ ولِ٘ واسوٌاى دادُ ؿَد تِ گًَه

ِ  Gall, Borg and Gall (1996دس ) كهَست تلهادفٖ ػهادُ     تـشٗح ؿذُ اػت. ًوًَِ آهاسٕ ته

ًفهش دس   770دل٘ل احتوال سٗضؽ ًفش تَد وِ ًوًَِ اٍلِ٘ تِ  730ؿذُ  ؿذُ حزن هیاػثِ اًتخاب

الات پاػخ دادًذ. ًوًَِ تش هثٌإ هیاػهثات تهَاًٖ    ًفش تِ ػ 726ًظش گشفتِ ؿذ ٍ دس هزوَع 

( اًتخاب ؿذًذ. ه٘اًگ٘ي ػٌٖ دس Basagana, Liao, & Spiegelman, 2011) دس هٌالؼات ًَلٖ

 64(، δ;22/5) 62/40 (، دس ػشپشػتاى ٍ ههذٗشاى اسؿهذ  δ;07/6) 72/34واسوٌاى غ٘شػشپشػتٖ 

 662سكذ ٗؼٌهٖ   24/91 تش تَدًذ. دسكذ فَق ل٘ؼاًغ ٍ تمِ٘ دٗپلن ٍ پاٗ٘ي 14 دسكذ ل٘ؼاًغ،

 ّل تَدًذ.أدسكذ هت 94ًفش ٗؼٌٖ  683ًفش اص اػوإ ًوًَِ هشد ٍ 

 

 پضوهص ابشار

 :وٌٌذگاى دس پظٍّؾ تِ اتضاسّإ پظٍّؾ پاػخ دادًذ وِ ػثاست تَدًذ اص ؿشوت

 پههاداؽ اص پشػـههٌاهٔ  -تههشإ ػههذم تههَاصى تههلاؽ  پرربداش: مقیرربط تررواسن تررلاش 

(2004 )Siegrist, Starke, Chandola, Godin, Marmot, Niedhammer, and Peter   ُاػهتفاد

 ٕهش٘ه گ تلاؽ ٍ وؼهة پهاداؽ سا اًههذاصُ  ال اػهت وهِ دٍ تؼهذ ػه 17ؿذ. اٗي پشػـهٌاهِ داسإ 

. ه٘ضاى ّوؼاًٖ دسًٍٖ دٍ تؼذ تهلاؽ  دؿَٖ ػٌز٘ذُ هػ ال  11ػ ال ٍ پاداؽ تا  6. تلاؽ تا وٌذٖ ه

(. اػتثههاس  Siegrist et al., 2004گضاسؽ ؿهذُ اػهت ) 87/0ٍ  79/0تشت٘ة تشاتش تا  ٍ وؼة پاداؽ تِ

ٍ تشإ تؼذ پهاداؽ   72/0اٗهي هم٘اع دس پظٍّؾ حاهش تهِ سٍؽ آلفهإ وشًٍثهاخ تشإ تؼذ تلاؽ 

( وهِ  5454/0;11÷6) ؽ تهِ پهاداؽ تها ػاههل تلهی٘ح     آههذ. ًؼههثت تهلا    دػت تِ 73/0ؿذُ  وؼة



 (1ؿواسُ  ،1399تْاس ٍ تاتؼتاى ، 7ػال  ّفتن، دٍسُ) ضنبسی صنعتی و سبسمبنی دانطگبه ضهید چمزان اهواس مجله مطبلعبت روان
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. اٗي ًؼثت تا تثذٗل لگاسٗتن ٗه هتغ٘ش پَ٘ػهتِ دس  تاؿذٖ دٌّذٓ ػذم تهَاصى تهلاؽ ٍ پهاداؽ ه ًـاى

تَكهِ٘   Niedhammer, Teck, Starke and Siegrist( 2004) . اٗهي سٍؽ تَػهي  ؿَدٖ ًظش گشفتِ ه

 ؿذُ اػت.

 1پشػـٌاهِ ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تهِ ّهذف   به هدف: پزسطنبمه راهبزدهبی کنتزلی اضتیبق

(2009 )Pinquart, Silbereisen and Korner    .تشإ ػٌزؾ اٗي ساّثشدّا هَسد اػتفادُ لهشاس گشفهت

د. دس پهظٍّؾ   87/0گَِٗ اػت ٍ پاٗاٖٗ آى دس پظٍّؾ ػاصًذگاى آى تشاتش  9اٗي پشػـٌاهِ داسإ  تَ

(2013 )Oreyzi, and Barati  ه٘ضاى هشٗةα  تهَد.   83/0ٍ پاٗاٖٗ تاص آصههاٖٗ آى   84/0تشإ آى تشاتش

تهشإ آى تشاتهش    αآهذ. دس پظٍّؾ حاهش ه٘ضاى ههشٗة   دػت تِ 52/0هشٗة اػتثاس ّوضهاى ً٘ض تشاتش 

د. هشٗة اػتثاس ّوضههاى ً٘هض تشاتهش     84/0ٍ پاٗاٖٗ تاص آصهاٖٗ آى  82/0 ِ  50/0تَ آههذ. اٗهي    دػهت  ته

; تؼه٘اس  5; تؼه٘اس هخهالف تها    1) اص  إ دسرِ 5وٌٌذگاى سٍٕ ٗه هم٘اع  وتپشػـٌاهِ تَػي ؿش

گَِٗ اٗي هم٘اع ّش ػِ هفَْم وٌتشل اٍل٘هِ ٍ حاًَٗهِ اًتخهاتٖ ٍ وٌتهشل      9ؿَد.  هٖ ( پاػخ دادُ هَافك

ام وهِ دس رْهت ٗهافتي     آهادُ» ػثاست اػت اص: ّا إ اص اٗي گَِٗ گ٘شد، ًوًَِ هٖ اٍلِ٘ رثشاًٖ سا دس تش

 «حل خَب تشإ ٍهؼ٘تن، تلاؽ خَتٖ اًزام دّن. ساُ

ٍ ػاًفِ هٌفٖ تشإ ػهٌزؾ ػاًفهِ هخثهت تهِ وهاس       2هم٘اع ػاًفِ هخثت :مقیبط عبطفه مثبت

ٖ  20اٗي هم٘اع اتهضاس خَدػهٌزٖ   . سفت  Watson, Clark and Tellegenاػهت وهِ تَػهي      آٗتوه

ِ    تشإ اًذاصُ (1988) اًهذ. ّهش    هخثهت ًشاحهٖ ؿهذُ    گ٘شٕ دٍ تؼذ خلك ٗؼٌٖ ػاًفهِ هٌفهٖ ٍ ػاًفه

;  5ٍرِ تها   ; تؼ٘اس ون، تِ ّ٘چ1إ ) سٍٕ ٗه هم٘اع پٌذ دسرِ ّا آٗتن داسد ٍ آٗتن 10هم٘اع  خشدُ

آٗتن ػٌزؾ ػاًفِ هخثهت   10ؿًَذ. دس اٗي پظٍّؾ تٌْا  هٖ تٌذٕ تؼ٘اس صٗاد( اص ػَٕ آصهَدًٖ ستثِ

هشٗة پاٗهاٖٗ تهشإ    Watson, Clark and Tellegen (1988)ظٍّؾ  هَسد اػتفادُ لشاس گشفت. دس پ

، 88/0تشاتهش   αههشٗة   Oreyzi, and Barati( 2013) دس پهظٍّؾ  تهَدُ اػهت.   90/0اٗي تؼذ تشاتش 

 تشإ اٗي اتضاس حاكل ؿذ.   58/0ٍ هشٗة اػتثاس ّوضهاى  84/0هشٗة پاٗاٖٗ تاصآصهاٖٗ 

ٖ   تشإ تشسػٖ اٗي هفَْم، اص تنظیم ضنبشتی هیجبن: پزسطنبمه   3پشػـهٌاهِ تٌظه٘ن ؿهٌاخت

آى سا تِ هٌظَس اسصٗاتٖ ًیَٓ تفىش افهشاد تؼهذ    et al. Garnefski( 2002ّ٘زاى اػتفادُ ؿذ وِ )

                                                           
1- Goal Engagement Control Strategies Questionnaire 

2- Positive Affect Scale 

3- Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 
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اص تزشتٔ سخذادّا ٕ تْذٗذوٌٌذُ ٗا اػتشع صإ صًذگٖ اتذاع وشدُ اًهذ. اٗهي پشػـهٌاهِ داسإ    

36   ِ ِ تٌهذٕ ل٘ىهشت،    ػثاست اػت وِ ًیَٓ پاػخ تِ آى تشاػاع هم٘هاع دسره  1إ اص  دس داهٌه

هم٘اع هتواٗض اص  خشدُ 9پشػـٌاهِ اص ًظش هفَْهٖ  )ّو٘ـِ( لشاس داسد. ػثاسات اٗي 5)ّشگض( تا 

دٌّذ وِ ّش ٗه تِ هٌضلٔ ساّثشدٕ خاف اص ساّثشدّإ ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ّ٘زاى  هٖ ّن سا تـى٘ل

ٗهه اص ػثهاسات   ؿذُ تِ ّش  ػثاست اػت. ًوشٓ ّش ساّثشد اص ًشٗك روغ ًوشات دادُ 4ٍ داسإ 

لشاس تگ٘شد. اص روهغ   20تا  4تَاًذ دس داهٌِ إ اص  هٖ آٗذ ٍ هٖ دٌّذٓ آى ساّثشد تِ دػت تـى٘ل

ٖ  ػثاست ً٘ض ٗه ًوشٓ ولٖ تِ دػت 36ول ًوشات  اػهتفادُ اص ساّثشدّهإ    آٗهذ وهِ ت٘هاًگش    هه

ٍ  ؿٌاختٖ تٌظه٘ن ّ٘زهاى   ٖ  اػهت  ِ   هه ٖ  .لشاسگ٘هشد  180تها   36إ اص  تَاًهذ دس داهٌه وهل   پاٗهاٗ

تشت٘ة تشاتهش   تا اػتفادُ اص هشٗة آلفإ وشًٍثاخ تِ« هخثت»ٍ « هٌفٖ»، «ول ؿٌاختٖ»ساّثشدّإ 

(. پاٗهاٖٗ پشػـهٌاهِ دس   Garnefski et al., 2002تهِ دػهت آههذُ اػهت )     91/0ٍ  87/0، 93/0

ٖ  Yousefi( 2003فشٌّگ اٗشاًٖ سا ) ػهال، تها    25تها   15ّهإ   دس ًوًَِ إ هتـىل اص آصههَدً

گهضاسؽ وهشدُ اػهت. سٍاٗهٖ      82/0تشاتش  «ول ؿٌاختٖ»تشإ  اػتفادُ اص هشٗة آلفإ وشًٍثاخ

تا ًوشات  ٖهٌفّإ  اى ًوشُ ساّثشد٘ه اص ًشٗك ّوثؼتگٖ Yousefi( 2003) ِپشػـٌاهِ دس هٌالؼ

 ,Goldberg & Hillier)ػهلاهت ػوهَهٖ    ٖػه ال  28 ٍِ اهٌشاب پشػـهٌاه  ٖاع افؼشدگ٘هم

ة دس ِٗ ّهش دٍ ههش  وه آهذُ  دػت تِ 37/0ٍ  35/0تشت٘ة هشائثٖ تشاتش  تِ ؿذُ ٍ تشسػٖ (1979

  .داس تَدًذٖ هؼٌ >0001/0Pػٌح 

دس پهظٍّؾ حاههش رْهت ػهٌزؾ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ اص        پزسطنبمه شطرنودی ضر لی:  

ّإ  هادُ تَدُ ٍ پاػخ 5اػتفادُ ؿذ. اٗي پشػـٌاهِ داسإ  Judge and Bono (2000) پشػـٌاهِ

ِ آى تِ كَست ل٘ىشت  )تهشإ وهاهلاً ههَافمن(     5)تهشإ وهاهلاً هخهالفن( تها      1 اص ٕا پٌذ دسره

هشٗة پاٗاٖٗ اٗي پشػـٌاهِ سا اص ًشٗك سٍؽ  Judge and Bono( 2000). ؿَدٖ ه ٕگزاس ًوشُ

 Khajepour, Bashlideh and Baharlooاًهذ. دس پهظٍّؾ    گضاسؽ ًوهَدُ  92/0آلفإ وشًٍثاخ 

پشػـٌاهِ اص سٍؽ ّوثؼتِ وشدى تا ٗه ػ ال هیمك ػهاخت  ( رْت ػٌزؾ اػتثاس اٗي 2017)

آهذ ٍ ً٘ض رْت تؼ٘٘ي هشٗة پاٗاٖٗ اٗهي پشػـهٌاهِ اص دٍ    دػت ت77/0ِاػتفادُ ؿذ وِ هشٗة 

آههذ وهِ    دػت تِ 74/0ٍ  82/0تشت٘ة هشاٗة  سٍؽ آلفإ وشًٍثاخ ٍ تٌل٘ف اػتفادُ ؿذ وِ تِ

 .تاؿذٖ ه دٌّذُ هشٗة پاٗاٖٗ لاتل لثَل اٗي پشػـٌاهِ ًـاى
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 هب یبفته
تَكه٘فٖ دس  ّهإ   ٗافتِ 1 رذٍل خلاكِ ؿذُ اًذ دس رذٍل 4پظٍّؾ حاهش دس ّإ  ٗافتِ

 ًتاٗذ هشتَى تِ هذل ػاختاسٕ حاؿِ٘ گضاسؽ ؿذُ اػت.  3ٍ 2رذٍل 

 
Table 1. Descriptive findings from research variables 

Measurement 

error α Standard 

deviation Mean Variable 

2.50 0.73 4.83 19.96 

Positive emotion 2.75 0.71 5.11 20.62 
2.79 0.77 5.82 22.17 
9.04 0.86 24.18 62.48 Cognitive strategies for positive emotion regulation 
0.94 0.79 2.07 7.89 

Job satisfaction 0.79 0.83 1.92 8.23 
0.81 0.81 1.86 8.16 
1.81 0.75 3.62 18.26 Goal engagement control strategies 

- - 0.24 0.82 Effort-reward balance 
 

إ تا تیل٘ل ه٘اًزٖ دس تیم٘مات ًَلٖ اٗي اػت وِ دس هَسد  تفاٍت هذل ػاختاسٕ حاؿِ٘

ٖ  آٍسٕ پظٍّؾ تِ كَست ػِ هَد دس ػِ صهاى روهغ ّإ  اخ٘ش ٗافتِ ٖ  ؿهًَذ دس  هه وهِ دس   حهال

اًهذ.   آٍسٕ ؿهذُ  هتغ٘شّإ ه٘اًزٖ ٍ ٍاتؼتِ روهغ  3ٍ  2ّإ صهاًٖ  اٗي پظٍّؾ فاكلِ تیل٘ل

ّها دس ًهَل    ( صٗهشا دادُ Hernan et al., 2002) تهش اػهت   اٗي سٍٗىشد تِ هفَْم ػل٘هت ًضدٗهه  

ٗ٘ذ ًظشِٗ أّا دس ه٘اًزٖ اػت ٍ ًشح پظٍّؾ تِ ت ى اًذ وِ هؼادل ًمؾ آ آٍسٕ ؿذُ روغ ّا صهاى

 3پاداؽ ٍ ساّثشدّإ ؿٌاختٖ خـٌَدٕ دس صههاى   -اص تَاصى تلاؽ 2رذٍل  وٌذ. دس ووه هٖ

 تشآٍسد ؿذُ اػت.

 
Table 2. Results of marginal structural model for predicting job satisfaction 

from effort-reward balance and cognitive strategies 

Z 
Confidence 

interval Standard 

error Estimation 
Synchronous 

variables 
Parameter Variable 

Upper Lower 

2.08* 0.282 0.006 0.062 0.135 
Job Satisfaction 

and Positive 

Emotion at Time 1 

job satisfaction 

in time 3 
Effort-reward 

balance 
        

2.18* 0.226 0.008 0.071 0.146 
Job Satisfaction 

and Positive 

Emotion at Time 2 

job satisfaction 

in time 3 

Cognitive 

strategies for 

positive emotion 

regulation 
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پاداؽ ٍساّثشدّهإ ؿهٌاختٖ تٌظه٘ن    -تَاصى تلاؽ ؿَدٖ دٗذُ ه 2ًَس وِ دس رذٍل  ّواى

ٖ  ساؿهذُ، ٍالؼهٖ(    )ػهٌز٘ذُ  خـٌَدٕ ؿغلٖ دس آٌٗذُ داسٕٖ ًَس هؼٌ ػاًفِ هخثت تِ تَاًهذ   هه

تٌ٘هٖ خـهٌَدٕ ؿهغلٖ دس آٌٗهذُ      إ دس پ٘ؾ وٌذ. لذست اكلٖ هذل ػاختاسٕ حاؿِ٘ تٌٖ٘ ٘ؾپ

ًتاٗذ آى گضاسؽ  3ولٖ دس آٌٗذُ سا داسا اػت. دس رذٍل  ًَس هفشٍم اػت وِ لذست تؼو٘ن تِ

ٍ تا تَرِ تِ ًَع ًهشح ًظشٗهِ آصههَى     ؿذُ ًَس ّوضهاى ول هذل آصهَى ؿذُ اػت. دس اٌٗزا تِ

ؿذُ اػت. تاٗذ تَرِ داؿت وِ دس ًشح ه٘اًزٖ ًَلٖ )ٗؼٌٖ ػِ هَد، ارهشإ ّوهِ اتضاسّها(    

 وشد. ٗ٘ذ ًمؾ ه٘اًزٖ ًوٖأؿىل ًشح ووىٖ تِ ت

 
Table 3. Results of marginal structural model for predicting job satisfaction from 

effort-reward balance, cognitive strategies and goal engagement control strategies 

Z 
Confidence 

interval Standard 

error Estimation Synchronous 

variables Parameter Variable 
Upper Lower 

2.04* 0.024 0.008 0.098 0.129 
Job Satisfaction 

and Positive 

Emotion at Time 1 

job 

satisfaction 

in time 4 

Effort-reward 

balance 

3.16* 0.553 0.137 0.142 0.381 
Job Satisfaction 

and Positive 

Emotion at Time 2 

job 

satisfaction 

in time 4 

Cognitive 

strategies for 

positive emotion 

regulation 

2.31* 0.438 0.042 0.118 0.247 

Job Satisfaction 

and Positive 

Emotion at Time 3 

job 

satisfaction 

in time 4 

Goal engagement 

control strategies 

 

ساّثشدّهإ ؿهٌاختٖ تٌظه٘ن     پهاداؽ، -تَاصى تلاؽ ؿَدٖ دٗذُ ه 3ًَس وِ دس رذٍل  ّواى

خـٌَدٕ ؿهغلٖ دس آٌٗهذُ    داسٕٖ ًَس هؼٌ ػاًفِ هخثت ٍ ساّثشدّإ وٌتشلٖ اؿت٘اق تِ ّذف تِ

 وٌذ. تٌٖ٘ ٘ؾپ تَاًذٖ سا ه
 

 گیزی بحث و نتیجه
ًمؾ خلك دس وٌاس ؿٌاخت تشإ ساّثشٕ ًظام اًگ٘ضؿٖ افشاد ٍ اسائِ ٗه ًظشِٗ رهاهغ وهِ دس آى   

واس ه٘اًزٖ ته٘ي تهَاصى تهلاؽ     خلك ساّثشد ؿٌاختٖ تٌظ٘ن آى ٍ ساّثشدّإ اؿت٘اق تِ ّذف، ػاص ٍ

دُ اػت دس ًظشِٗ  سٍٗذادّاٖٗ وهِ دس   AETپاداؽ ٍ خـٌَدٕ ؿغلٖ اػت ّذف پظٍّؾ حاهش تَ

اٗهي سٍٗهذادّا ػوَههاً خلهك هخثهت       تِ خـٌَدٕ ؿغلٖ هٌزش ؿَد. تَاًذٖ ؛ هدٌّذٖ هی٘ي واس سخ ه
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 )ٍسصؽ ٍ داسٍ اص آى رولِ اػت(.   آٍسًذٖ پذٗذ ه

(2010 )Oreyzi and Golparvar ًَِإ اص اٗي سٍٗذادّا سا دس ًشاحٖ ٍ اص ًشٗهك خلهك    ًو

ّها اٗهي خـهٌَدٕ سا خـهٌَدٕ      هخثت حاكل اص آى، خـهٌَدٕ ؿهغلٖ سا تشسػهٖ وشدًهذ. آى    

ٖ      1إ لیظِ  ًاه٘ذًذ وِ تِ پ٘شٍٕ اص ف٘لؼَف پذٗذاسؿٌاع ادهًَذ َّػهشل ًهِ تهِ هٌظهَس صههاً

اٗي لیاٍ هشتَى تِ رٌثِ ػاًفهِ هخثهت اػهت.    )لیظِ( تلىِ رٌثِ )لیاٍ( دس ًظش گشفتِ ؿَد. 

وٌذ، آگاّٖ ٍرَد ًهذاسد ٍ هؼوهَلاً اٗهي ػاًفهِ      هٖ غالثاً اص سٍٗذادّاٖٗ وِ ػاًفِ هخثت اٗزاد

هیه٘ي وهاس خهَب(،     -پشداخهت  -ء)استما وٌذ هٖ هخثت هؼتمل اص پاداؿٖ اػت وِ فشد دسٗافت

ٍ تهِ تهذسٗذ رٌثهِ خـهٌَدٕ آى وهاّؾ       وٌٌهذ ٖ ّا ػادت ه صٗشا افشاد تِ تذسٗذ تِ اٗي پاداؽ

)ػاًفِ هخثت حالهت(   ؿَدٖ سٍٗذادّإ هی٘ي واس اٗزاد هتأح٘ش  . ػاًفِ هخثتٖ وِ تیتٗاتذٖ ه

إ ؿخله٘ت   ؿخل٘ت فشد اػت ٍ هخلاً هَلفِ ًظشِٗ ّؼتِ ّإ ٗظگٍٖ ػاًفِ هخثتٖ وِ رضء ٍ

)تهِ فاكهلِ    هشحلِ اػت؛ هَلفِ هْوٖ دس خـٌَدٕ ؿغلٖ اػت. اٗي ػاًفِ هخثت دس ًٖ چْاس

ٕ  ؿؾ هاُ( دس ًوًَِ پظٍّؾ حاهش اًذاصُ ٍ    گ٘هش آى تهش ساّثهشد   تهأح٘ش   ؿهذُ ٍ دس ّهش هشحلهِ 

ٖ تأح٘ش  ؿٌاختٖ تٌظ٘ن ػاًفِ هخثت ٍ ؿهَد اهها تهشاصؽ ههذل      آى تش اؿت٘اق تِ ّذف ػٌز٘ذُ هه

ػَاًف هخثت دس ًهٖ چٌهذ   تأح٘ش  )تیل٘ل حؼاػ٘ت( تشإ حاكل اص ًشٗك ٗه سٍٗىشد آهاسٕ

ِ تش خـٌَدٕ ؿغلٖ تشإ افضاٗؾ ػل٘ت تشسػٖ ؿذُ اػت. اٗي ساّثشد ّش چٌذ تِ ػهٌح  هشحل

ػل٘ت دس تیم٘مات آصهاٗـٖ ًخَاّذ سػ٘ذ اها تهِ دل٘هل اػهتفادُ اص ًهشح ًهَلٖ تَاًؼهتِ تهش        

ّن اسص دس هذل هؼادلات ػاختاسٕ فائك آٗذ. ٗه ٍٗظگٖ هْهن اٗهي همالهِ     ّٕا هیذٍدٗت هذل

ٗ٘هذٕ تهشاصؽ   أّهإ ت  گشاى اص اػهتٌثاى ههذل ػلهٖ اص ؿهاخق    پذٗذاسؿٌاػٖ تلَسات پظٍّـ

ٖ  ّاػت وِ ٍٗظگٖ ّوِ همالات ه٘ذاًٖ اػت. اٗي پظٍّـهگشاى اوخهشاً تلهَس    هذل وٌٌهذ وهِ    هه

خهَد اص  ّهإ   پزٗش اػت ٍ حتٖ دس ػٌاٍٗي همالِ تشاصؽ اهىاىّإ  اػتٌثاى ػلٖ اص اٗي ؿاخق

داًٌذ وِ  ّٖ دٗگش اص پظٍّـگشاى ّشچٌذ هٖوٌٌذ. گشٍ هٖ ٍاطُ اػتٌثاى ػلٖ ٍ هذل ػلٖ اػتفادُ

ٖ    ٕآٍس ه٘ذاًٖ وِ دس ٗه تشؽ صهاًٖ روهغ ّإ  چٌ٘ي اػتٌثاًٖ اص دادُ تهَاى   ؿهذُ اػهت، ًوه

ًهَلٖ دادُ ؿهذُ   ّهإ   داًٌذ. دس همالِ حاهش دس ح٘ي تیل٘هل دادُ  اًزام داد؛ اها دل٘ل آى سا ًوٖ

 دّذ. هٖ ػلٖ ػَقّا سا تِ ػوت اػتٌثاى  اػت وِ چشا هذل رٌّٖ پظٍّـگشاى

اٗي پظٍّؾ اص چٌذ رْت اّو٘ت داسد. ًخؼت٘ي ٍٗظگٖ آى اسائهِ ػوهك تیهج ػل٘هت دس ٗهه      

                                                           
1  - moment of satisfaction 
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حاكهل اص پهظٍّؾ ه٘هذاًٖ سا ههذل ػلهٖ      ّهإ   پظٍّؾ ه٘ذاًٖ اػت. دس تؼه٘اسٕ اص همهالات دادُ  

تلهَس  ٗاتذ سا هؼادل آى ههذل گشاف٘ىهٖ    ّا تشاصؽ هٖ داًٌذ ٍ ًوَداس گشاف٘ىٖ وِ تا ّن اسصٕ هذل هٖ

ٖ  M، Y ٍ Xاًذ. اٗي ّن اسصٕ هخلاً دس حالت ػِ هتغ٘هش ػهادُ    وٌذ وِ خَد تشػ٘ن ًوَدُ هٖ تَاًهذ   هه

ّإ تشاصؽ ّش ػِ سا ّوضههاى   وٌٌذُ ٗا ه٘اًزٖ تاؿذ ٍ ؿاخق ّإ ّوشع، هخذٍؽ كَست هذل تِ

خـهٌَدٕ ؿهغلٖ    Mػاًفهِ هخثهت ٍ    Y تلاؽ، -تَاصى پاداؽ Xوِ  ٕا . دس هَسد ػادُوٌذٖ ٗ٘ذ هأت

ػاًفهِ هخثهت ٍ ّهن تهَاصى     تهأح٘ش   تاؿذ؛ ّش ػِ هذل تَرِ٘ ًظشٕ داسد. خـٌَدٕ ؿغلٖ ّن تیهت 

سػهذ وهِ تهَاصى     وٌٌذُ اص اٗي ًظش وِ تؼ٘ذ تِ ًظش هٖ تلاؽ پاداؽ هذل ّوشع اػت. هذل هخذٍؽ

پشداختهِ  ) هخلاً تشإ خـٌَدٕ ت٘ـتش واسوٌاى، پهاداؽ   پزٗشدتأح٘ش  پاداؽ اص خـٌَدٕ ؿغلٖ -تلاؽ

ؿَد( احتوالاً ًادسػت اػت. اها هذل ه٘اًزٖ تِ اٗي دل٘ل هیتول اػت وِ خلك هخثهت اص خـهٌَدٕ   

دًذ وِ تها اٗزهاد خلهك     ًـاى Oreyzi and Golparvar( 2010)چٌذ  ّش پزٗشًذ هٖتأح٘ش  ؿغلٖ دادُ تَ

فهغ  تَاى خـٌَدٕ سا افضاٗؾ داد(. تٌاتشاٗي هذل ّوشع دس اٌٗزها تهِ ً   تَػي ٍسصؽ هٖ هخثت هخلاً

تَاى تِ اٗي ٍهَح ػهخي   دس هَسد ساتٌِ ػاًفِ هخثت ٍ پاداؽ ًوٖ الاهش ٍ ٍالؼ٘ت ًضدٗه تش اػت.

)ػاًفهِ   گفت. اص ًشفٖ ػاًفِ هخثت ٍ هٌفٖ تاٗذ تِ لیاٍ صهاًٖ همذم تش تَاصى تلاؽ پهاداؽ تاؿهذ  

ٖ   تأح٘ش  فتٖ( ٍ اص ًشف دٗگش تیتهخثت ك )ػاًفهِ هخثهت    ؿهَد  تَاصى تلاؽ پهاداؽ تشاًگ٘ختهِ هه

 تهَاى ٖ حالتٖ(. تِ ّو٘ي دل٘ل ًاگضٗش اص ًشح ًَلٖ اػتفادُ ؿذُ اػت وهِ ًت٘زهِ ًـهاى داد وهِ ًوه     

هشتهَى   ّٕا دادُ ّا ّا دس ًظش گشفت. دس فاكلِ صهاًٖ دٍم ػلاٍُ تش اٗي هتغ٘ش رْت خاكٖ سا ت٘ي آى

پهظٍّؾ تهِ    ّٕها  ههاُ( دادُ  6 ) ّإ صهاًٖ تؼذٕ آٍسٕ ؿذ. دس فاكلِ تِ تٌظ٘ن ػاًفِ هخثت ّن روغ

ٖ  آٍسٕ ّا تهِ كهَست ّوضههاى روهغ     گشدٗذ. اگش ّوِ اٗي دادُ ٕآٍس كَست ًَلٖ روغ ؿهذًذ؛   هه

ػهاختِ  ّإ ّن اسص  تشإ هذل Stelzlاسص وِ ّش دٍ اص لاًَى اٍل  ؿاخق تشاصؽ احتوالاً دٍ هذل ّن

دًذ سا ت ًثَد. چَى دس اٗي ههَسد   ّا وشد ٍ دس آى كَست ّ٘چ تشر٘یٖ تش ٗىٖ اص هذل ٗ٘ذ هٖأؿذُ تَ

ًظشِٗ خاكٖ ّن ٍرَد ًذاسد؛ ًاگضٗش ًشح پظٍّؾ ساّگـها تهَد. اٗهي ًهشح پهظٍّؾ تهش هثٌهإ        

 Holland (1988)  ٍ تؼهذاً  Robins and Greenland (1992) تَػهي گؼتشؽ هفَْم ػل٘ت وِ تَػي 

تَاى تِ رْت ًوهَداسٕ وهِ    چٌذ دس اٌٗزا ّن ًوٖ دّذ. ّش هٖ ؛ ػل٘ت دس ًشح سا افضاٗؾؿذُ  اًزام

وهِ اٗهي اٗهذُ     ٌَ٘ىو ٗ٘ذ ؿذُ تَػل رؼت. تِ ّو٘ي دل٘ل ههأتشاصؽ تّإ  هذل آى تَػي ؿاخق

پشٍساًذُ اػت؛ افضاٗؾ ػل٘ت ًاه٘ذُ اػهت   (MacKinnon & Pirlott, 2015) همالِ هـَْس خَدسا دس 

چٌهذ ػل٘هت دس خهلاف رْهت آى      تَاى دلاٗل ت٘ـتشٕ تشإ ػل٘ت دس اٗي رْت ٗافت ّهش  هٖ ٗؼٌٖ
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تا وٌتهشل، هذاخلهِ ٍ تلهادفٖ وهشدى      RCTّإ  ٌَّص هیتول اػت. اص آًزا وِ ػل٘ت فمي دس ًشح

ٖ     ّإ  ه٘ؼش اػت؛ دس اٌٗزا تش هثٌإ هیاػثِ  حؼاػ٘ت ػهٌزٖ ٍ ههذل هؼهادلات ػهاختاسٕ خاكه

دًذ. دس ٍالغ ّا وِ اگش دادُتَاى تلَس وشد  هٖ دًذ تِ چِ ه٘ضاى تَ ٖ  تیت ؿشاٗي آصهاٗـٖ تَ تَاًهذ   هه

هذاخلِ تشإ افضاٗؾ ػاًفِ هخثت تا آهَصؽ ساّثشد تٌظ٘ن ػاًفِ هخثت ٍ ساّثهشد اؿهت٘اق دس رْهت    

 ٖ اًهذ صٗهشا ًهِ اص     دس ًظهش گشفتهِ ؿهذُ    1ّذف سا دس ًظش آٍسد. تِ ّو٘ي دل٘ل اٗي هذاخلات فشاٍالؼه

اًذ. دس اٌٗزا ػل٘ت تِ هي تهِ   هـاّذُ هؼتم٘ن ٍ ًفغ الاهش ٍالغ تلىِ تش هثٌإ هیاػثات حاكل آهذُ

تَاى تا حذ صٗادٕ تِ آى اػتٌاد وشد. دس ٍالهغ اٗهي ههذل     هٖ ؿَد اها گ٘شٕ ًوٖ هفَْم ٍالؼٖ آى ًت٘زِ

ؿٌاػٖ لاتل دػهتىاسٕ   وِ تؼ٘اسٕ اص هتغ٘شّا دس سٍاى الٖإ اػت. دس ح ّإ هـاّذُ الوخٌٖ تشإ دادُ

تِ كَست ًَلٖ ٍ تا فاكهلِ   ّا ّا ٍرَد ًذاسد وِ دادُ ًثَدُ ٍ ٗا تِ لیاٍ اخلالٖ اهىاى دػتىاسٕ آى

)ٍ تٌاتشاٗي حذالل تِ لیاٍ صهاًٖ هفَْم ػل٘ت اص ًظش تمذم صههاًٖ ػلهت    ؿًَذ آٍسٕ هٖ صهاًٖ روغ

 ؿَد.   هٖ ػلت تش هؼلَل ػٌز٘ذُتأح٘ش  ت هفَْمٍ هؼلَل ٍرَد داسد( اص رْ

  ٖ ٗ٘هذ  أؿهَد ٍ كهشف ت   اهشٍصُ حزن ػظ٘وٖ اص همالات دس هذل هؼادلات ػاختاسٕ گهضاسؽ هه

ٖ  ّإ تشاصؽ سا هتشادف دسػتٖ آى تَػي ؿاخق داًٌهذ. دس حالهت ػهِ هتغ٘هش ػهادُ تیل٘هل        ّا هه

ٖ  ه٘اًزٖ ػادُ ٍرَد داسد وِ هتاػفاًِ حزن اٗي همالات ت٘ؾ اص اًه  تاؿهذ. هفْهَم هْهن     َاع دٗگهش هه

فشاٍالؼٖ دس ًَل صههاى اػهت. تها تَرهِ تهِ اٗهي        ٕا ح٘شات هذاخلِأدٗگش دس همالِ حاهش اًثاؿتگٖ ت

ٖ   هٖ ّن ّؼت صٗشا ًـاى AETٗ٘ذ ًظشٕ تش هذل أًىات همالِ حاهش ٗه ت  دّذ ػاًفِ هخثهت كهفت

ػاًفِ هخثت ٍ ساّثهشد اؿهت٘اق تهِ    )وِ هؼتمل اص تَاصى تلاؽ پاداؽ اػت ( چگًَِ تش ساّثشد تٌظ٘ن 

ٖ  تأح٘ش  ّذف  Oreyzi and Golparvar وٌهذ. دس همالهِ لثلهٖ     گزاؿتِ ٍ خـٌَدٕ ؿغلٖ سا اٗزهاد هه

داؿت ٍ آى ػاًفِ هخثهت ت٘ـهتش رٌثهِ    تأح٘ش  ًَس هؼتم٘ن تش خـٌَدٕ ؿغلٖ ػاًفِ هخثت تِ (2010)

هخثت )كفت( اص ًشٗك دٍ ساّثهشد  )حالت( داؿت. دس پظٍّؾ حاهش ػاص ٍ واس ػاًفِ  تشاًگ٘ختگٖ

ٖٗ وِ دس ٗهه همالهِ همٌهغ    ّا ه٘اًزٖ دس خـٌَدٕ ؿغلٖ ًـاى دادُ ؿذُ اػت. هماٗؼِ ًتاٗذ تا دادُ

گ٘شٕ دس هَسد هذل ػلهٖ   دّذ چگًَِ دس آى حالت اهىاى تلو٘ن ؿَد، ًـاى هٖ آٍسٕ هٖ صهاًٖ روغ

( دس 2تیل٘هل خهن سؿهذ   ّهإ   تِ خلهَف سٍؽ  ) ّإ دٗگش ه٘ؼش ًثَد. تاٗذ تَرِ داؿت وِ سٍؽ

 تَاى تشإ هذل هؼادلات ػاختاسٕ اًزام داد. هٖ ًَلٖ سا ً٘ضّإ  تیل٘ل دادُ

                                                           
1- counterfactual 

2- growth curve analysis 
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ًشحَاسُ ؿهىل گشفتهِ اػهت وهِ تهِ هیهن        ٗيّا ا رّي آى ؿاٗذ خَاًٌذگاى همالِ وِ دس

ؿًَذ تهِ   هٖ ، ًىاتٖ سا وِ دس اٗي همالِ ٍ آى پشداختِگ٘شدٖ تشاصؽ هذل ٗه ساتٌِ ػلٖ ؿىل ه

ؿىل گشفتِ دس ً٘اتٌذ ٍ اٗي تِ دل٘ل حزن تالإ همالات ههذل  ّإ  ًاّواٌّگٖ تا ًشحَاسُ دل٘ل

تشاصؽ هؼادل الگَٕ ػلٖ اػت ٍ الگَٕ ػلهٖ  ّإ  هؼادلات ػاختاسٕ اػت وِ دس آى ؿاخق

إ اص سٍاتي ّن اسص دلالت داسد سا فمي هیذٍد تهِ ٗهه ههذل دس     وِ دس آى همالات تِ هزوَػِ

 دٍ گضاسُ صٗش گضاسُ الف دسػت ٍ گضاسُ ب ًادسػت اػت:گ٘شًذ. اص  هٖ ًظش

ٗ٘هذ  أكیت داؿهتِ تاؿهذ ههذل تهشاصؽ آى ت     ّا اگش ٗه ساتٌِ دال تش ػل٘ت تَػي دادُ (1

 (.q→p) خَاّذ ؿذ

 (p → qؿذُ تشاصؽ داؿتِ تاؿذ ساتٌِ دال تش ػل٘ت آى كیت داسد ) اگش ٗه هذل پ٘ـٌْاد (2

 ךq → ך p → q  ٍp ّن اسص ً٘ؼتٌذ =دس ٍالغ دٍ گهضاسُ  q→pٍ  p → q  دس ٍالغ دٍ گضاسُ

 تِ هؼٌٖ ًفٖ( كی٘ح اػت>. ך)

 

 تطکز و قدردانی

 ؿَد.پظٍّؾ، ػپاػگضاسٕ هٖ دس وٌٌذگاى ؿشوت ً٘ض ٍ پظٍّؾ هیل ػاصهاى واسوٌاى ولِ٘ اص
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