
دوفصـــلنامۀ پژوهـــــش های جامعه شـــــــناسی معاصــــــــــر
شاپای چاپی: 6305-2476؛ شاپای الکترونیکی: 2476-5643

سال 10، شمارۀ 19، پاییز و زمستان  1400 

19
251

پدیدارشناســی ادراک زنــان سرپرســت خانــوار از خــود در دو عرصــۀ 
خصوصــی و عمومــی*

کیوان صالحی2، حسین کشاورزافشار3، یاسر مدنی4 غلامرضا تبریزی کاهو1، 

10.22084/CSR.2022.25238.2032  :)DOI( شناسۀ دیجیتال
تاریخ دریافت: 1400/09/03، تاریخ پذیرش: 1400/11/01
نوع مقاله: پژوهشی
صص: 251-293

چکیده
هویــت زنــان سرپرســت خانــوار در هــر جامعــه ای در قالــب نقش هــای جنســیتی، اقتصــادی، اجتماعــی و فرزندپــروری 
کاوی و بازنمایــی تجربــۀ زیســتۀ ایــن  در دو عرصــۀ خصوصــی و عمومــی تعریــف می شــود. هــدف از مطالعــۀ حاضــر، وا
زنــان در مناســبات خویــش در دو عرصــۀ خصوصــی و عمومــی آنــان اســت. ایــن پژوهــش بــا رویکــردی پدیدار شناســی 
ــا  ــد کــه ب ــوار در تابســتان 1400بودن ــان سرپرســت خان انجــام شــد. میــدان پژوهــش، شــهر مشــهد و شــرکت کنندگان زن
کنــش انتخــاب شــدند. داده هــا بــا مصاحبــۀ نیمه ســاختارمند گــردآوری  روش هدفمنــد از نــوع ملاکــی و بــا بیشــینۀ پرا
شــد و در اتمــام 21مــورد بــا اشــباع نظــری بــه پایــان رســید. تحلیــل روایــت مشــارکت کنندگان بــا روش کلایــزی و نرم افــزار 
اجتماعــی،  خانوادگــی،  نقش هــای  اصلــی  مضمــون  چهــار  مصاحبه هــا،  مــرور  شــد.  انجــام   12 نســخۀ   MAXQDA
ک زنــان سرپرســت خانــوار، عرصــۀ خصوصــی، قلمــروی  ویژگی هــای زنانــه و ارتقــاء خودپنــداره را آشــکار ســاخت. در ادرا
گــره خــورده  اســت. در ایــن عرصــه، مضامیــن  کــه بــا مضمــون مراقبــت و زنانگــی  خــاص آنــان محســوب می شــود 
ــای  ــه فعالیت ه ــان، ب ــه زن ــی این گون ــۀ عموم ــت. در عرص ــگ اس ــه پررن ــور خان ــدان و ام ــه فرزن ــیدگی ب ــه داری، رس خان
عوامــل  شــناخته ترین  حــوزه  ایــن  در  عملکــردی  و  جســمی  شــناختی،  مالــی،  ناتوانی هــای  مشــغولند.  اقتصــادی 
کــی در این گونــه از زنــان از  تأثیر گــذار در حضــور کم رنگ تــر آنــان در فعالیت هــای عمومــی اســت. پاردایم هایــی ادرا

ــوار باشــد.  خــود وجــود دارد کــه می توانــد موضــوع تفکــر و پژوهــش در عرصــۀ جنســیت، زنانگــی و سرپرســتی خان

کلیدواژگان: زنان سرپرست خانوار، عرصۀ خصوصی، عرصۀ عمومی، مشهد، پدیدارنگاری.

*. این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری »غلامرضا تبریزی کاهو« است.
1. دانشجوی دکتری مشاوره، پردیس بین المللی ارس، دانشگاه تهران، تهران، ایران.

ــوم تربیتــی، دانشــگاه تهــران، تهــران، ایــران )نویســندۀ  2. اســتادیار گــروه روش هــا و برنامه هــای  آموزشــی ، دانشــکدۀ روان شناســی و عل
مســئول(.

Email: Kayvansalehi@ut.ac.ir 
3. استادیار گروه روان شناسی تربیتی و مشاوره، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.
4. استادیار گروه روان شناسی تربیتی و مشاوره، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر252
ســــال 10، شــــــمارۀ 19، پاییــــز و زمســــــتان  1400 

1. مقدمه
یکــی بدیهی تریــن اصــول پذیرفتــه شــدۀ بشــری، تعییــن جنســی در قالــب مذکــر و مؤنــث بــودن 
اســت کــه هــم از جنبــۀ زیســتی و هــم در ســیر تفکــر بشــر همیشــه مــورد توجــه بــوده  اســت؛ امــا 
آن چــه فراتــر از زن و یــا مــرد بــودن حائــز اهمیــت اســت، ارزش هــا، نگرش هــا و رفتارهایــی 
اســت کــه محیــط اجتماعــی بــرای زن و مــرد در زندگــی خصوصــی و عمومــی تصویــب کــرده 
اســت  هویتــی  مردانگــی  یــا  و  زنانگــی  بنابرایــن،  69:1399(؛  همــکاران،  و  )ســفیری   اســت 
ــوی جهان آبادی و  ــان دارد )موس ــزام آور را برایش ــدی ال ــن دو، قواع ــک از ای ــر ی ــد ه ــر کالب ــه ب ک
همــکاران، 1397: 324(. پـــژوهش دربـــارۀ زنـــان، به عنــوان یــک موضــوع قابل مطالعــه در 
عرصـــۀ مطالعــات اجتماعــی در قالــب موضــوع زنانگــی یــا دقیق تــر »زنانگی هــا«، دانــش مــا را بــه 
ســطح عالی تـــری دربـــارۀ زنــان ارتقــاء خواهــد داد)چینــی و همــکاران، 1398: 321(؛ ازســویی، 
بســیاری از جامعه شناســان اعتقــاد دارنــد کــه در اغلــب کشــورهای جهــان و منجملــه ایــران 
ناعادلانــه ای  اقتصادی-اجتماعــی  نابرابــری در نقش هــای جنســیتی معلــول ســاختارهای 
اســت کــه در تعریــف مردســالارانه از زن وجــود دارد. در نتیجــه، زمانی کــه یــک زن از هویــت 
گاه می شــود، بــرای هم خوانــی و تکمیــل هویــت  خــود به عنــوان سرپرســت یــک خانــواده آ
خــود بایســته های ایــن هویت هــا را نیــز کســب می کنــد؛ و می فهمــد کــه بــرای این کــه یــک زن 

ــرد.  ــز بپذی ــه آن را نی ــوط ب ــد نقش هــای مرب ــد، بای ــوار باش ــت خان سرپرس
ــرز و  ــایگزین1 )پل ــعۀ جــ ــد توســ ــی مانن ــدن رویکردهای ــا روی کار آم ــته ب ــای گذش در دهه ه
همــکاران2، 2015: 56( زنــان و توســعه و جنســیت و توســعه؛ توجــه بــه زنــان سرپرســت خانــوار 
ابعــاد تــازه ای بــه خــود گرفتــه  اســت )همتــی و کریمــی، 1397: 191(؛ لــذا وفـــاق عمومــی بــر 
از  بســیاری  کــه  موجب شــده  خانــوار،  سرپرســت  زنــان  دانســتن  آســیب پذیر  مســألۀ  ســر 
نهادهــای محلــی، ملــی و جهانــی، مطالعاتــی کمّــی را در جنبه هــا و شــرایط ایــن گــروه از زنــان 
در حوزه هــای اجتماعــی، اقتصــادی و عاطفــی و یــا کاســتی های موجــود انجــام دهنــد )بــرای 
گرایی نــژاد، 1383: 65؛ خســروی،  مثـــال: فـــروزان و بیگلـــران، 1382: 119؛ شـادی طلـــب و 
1380: 83؛ نازک تبــار و ویســی، 1387: 98؛ امینی یخدانــی، 1388: 139؛ قاســمی و خانــی، 
 :1388 علیــا،  و  کاشــانی نیا  220؛   :1388 امیرفریــار،  و  حســینی حاجی بکنده  375؛   :1388
393؛ گروســی و شبســتری، 1390: 110؛ خســروان و همــکاران، 1392: 70؛ زارعـــی و همــکاران، 
ــاً حقیقــت  ــی غالب ــا این حــال، نتایــج کمّ ــاروخانی و همــکاران، 1393: 545(؛ ب 1393: 33؛ سـ
را روشــن نکــرده، بلکــه آن هــا را در قالــب هنجارهــای یــک جامعــه در زمــان و مــکان مشــخصی 
بازتعریــف و در حقیقــت بازآفرینــی می کننــد )فکوهــی و اوحــدی، 1391: 18(. بنابرایــن اوصــاف، 
جـــای خالــی پژوهش هــای کیفــی بــرای تأییــد، تصدیــق، تکمیــل و یــا اصــلاح یافته هــای ایــن 
تحقیقــات کامــاً احســاس می شــود. بــر این اســاس، آن چــه پرســش اصلــی اســت و اهمیــت دارد 
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ــه تعریــف می کنــد. درواقــع، تعریــف  ــواده خــود را چگون ایــن اســت کــه یــک زن سرپرســت خان
کــه ایــن تعاریــف بــر نحــوۀ بودگــی، زیســت  یــک زن از سرپرســتی خانــوار در نــزد او چیســت؛ زیرا
و کنــش وی در موقعیت هــا و مراحــل مختلــف زندگــی تأثیرگــذار اســت )موســوی جهان آبادی و 
همــکاران، 1397: 323(. ازســویی، علــت پرداختــن بــه مفهــوم جهان زیســته، علاقــه ای اســت 
ج می دهنــد. آنــان بــر ایــن باورنــد  کــه امــروزه محققــان در فهــم تجربــۀ انســانی از زندگــی بــه خــر
ــا را تشــویق می کنــد کــه رابطــۀ مبتنی بــر شــناخت  کــه وضـعیت هـــای اجتمـــاعی و مدرنیتـــه، مـ
ــح بدانیــم و ایــن امتیــاز قائــل شــدن،  ــود ارجـ ــدگی خـ ــیط زنـ نــاب را بــر شــناخت عملــی از محـ
بینشــی ابــزاری و فاصله منــد را نســبت بــه جهــان تقویــت می کنــد )معیدفــر و حمیــدی، 1386: 
137(. از ایــن رو، پرداختــن بــه مفهــوم نقش هــای یــک زن به عنــوان سرپرســت خانــواده در 
ک آنــان از  کاوی در فهــم ادرا ســاحت خصوصــی )خانــه( و عمومــی )اجتمــاع(، راهــی بــرای معنــا
کــه تعریــف ایشــان از خــود، تصویــری اســت کــه آنــان را در نقش هــای تعییــن  خــود اســت؛ چرا
ــترک  ــن مش ــدی مضامی ــایی و طبقه بن ــدف شناس ــا ه ــه ب ــن مطالع ــد. ای ــی می کن ــده باز نمای ش
ــوار  ــزد زنــان سرپرســت خان ک از خــود در دو ســاحت خصوصــی و عمومــی در ن ــه ادرا مربــوط ب
کــی از خــود  انجــام گرفــت و تــلاش شــد تــا بــه ایــن پرســش کــه، زنــان سرپرســت خانــوار چــه ادرا

در دو قلمــروی خصوصــی و عمومــی دارند؟پاســخ داده شــود.

2. پارادیم های مفهومی
ســه مناقشــۀ عمــده در مســیر مطالعــات زنــان سرپرســت خانــوار3 وجــود دارد )همتــی و کریمــی، 
این کــه،  دوم  دارد.  تعریفــی  چــه  خانــوار  سرپرســت  زنــان  واژۀ  این کــه،  ابتــدا  200(؛   :1397
ــن  ــه، ای ــاً این ک ــت؛ و نهایت ــی اس ــه معیاری های ــاس چ ــوار براس ــت خان ــان سرپرس ــخیص زن تش

کــی از خــود دارنــد.  گــروه از زنــان چــه ادرا
گونــی از واژۀ »زنــان سرپرســت خانــوار« وجــود دارد؛ بــرای مثال، در یک  امــروزه تعاریــف گونا
تعریــف زنــان سرپرســت خانــوار اشــاره بــه زنانــی دارد کــه بــدون حضــور منظــم یــا حمایــت یــک 
مــرد بزرگ ســال سرپرســتی خانــواده را برعهــده دارنــد و مســئولیت ادارۀ اقتصــادی خانــواده و 
تصمیم گیری هــای عمــده و حیاتــی خانــواده برعهــده وی اســت )فــروزان و بیگلریــان، 1382: 
120(؛ و یــا زنــان سرپرســت خانــوار شــامل: زنــان بیــوه، مطلقــه، دختــران مســن ازدواج نکــرده، 
کار افتــاده و معلول انــد )حســینی حاجی بکنده و  همســر مــردان معتــاد، زندانــی، مهاجــر، از 
امیرفریــار، 1388: 415(. در تعریــف دیگــری، زن سرپرســت خانــوار، زنــی اســت کــه مســئول 
گــر مــرد در همــان خانــه زندگــی کند )خســروی،  معیشــت خــود و یــا خانــوار خویــش اســت؛ حتــی ا
زنــان  از  را  زیــر  321( تعریــف  ایــران نیــز ســازمان بهزیســتی )1398:  کشــور  82(. در   :1380
سرپرســت خانــوار ارائــه می دهــد: »اصطــلاح زنــان سرپرســت خانــوار بــه زنانــی اطــلاق می  شــود 
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کــه مســئولیت تأمیــن معــاش زندگــی یــا ادارۀ امــور خــود و یــا خانــوادۀ خــود را به طــور دائــم یــا 
موقــت عهــده دار هســتند«. بــا این حــال، به نظــر می رســد کــه باوجــود تـلاش هـــای صـــورت گرفته 
ــوار اســت  بــرای تصریــح مفهومــی، رســیدن بــه اجمــاع نظــر دربــارۀ ایــن تعاریــف به دلایلــی دشـ
)همتــی و کریمــی، 1397: 202(؛ ابتــدا این کــه، نوعــی ابهــام کلــی در تمامــی ایــن تعاریــف وجــود 
دارد. به طوری کــه انتســاب سرپرســتی خانــواده بــه زنــان در نــزد بســیاری از محققــان متــرادف 
کشــورها بــا مســأله ای تحــت عنــوان:  کثــر  بــا آســیب برداشــت می شــود؛ به طــور مثــال، در ا
»مــردان سرپرســـت خـــانوار« مواجـــه نیســتیم؛ گـــویی سرپرســت بــودن و نــان آوری مــردان امری 
اســت کــه به شــدت مقبــول و مــورد توافــق عــرف اجتماعــی اســت و ایــن سرپرســتی زنــان اســت 
کــه نوعــی آســیب و مســأله به شــمار می رود)معیدفــر و حمیــدی، 138:1386(. دوم ایــن کــه 
گونــی از زنــان سرپرســت  در کشــورهای مختلــف، بســته بــه آموزه هــای فرهنگــی، تعاریــف گونا
خانــوار شده اســت؛ بـــرای مثـــال، در کشــور هنـــد زنـــان سرپرســت خانــوار بــه زنــان بیــوه اطــلاق 
ــانی کــه همسرانشــان بــه علــت  ــه زنـ ــین ایــن اصطــلاح بـ می شــود؛ درحالی کــه در آمریــکای لاتـ
مهاجــرت حضــور ندارنــد نیــز اطــلاق مـی شـــود )همتــی و کریمــی، 1397: 190(. ســوم این کــه 
در اغلــب بررســی ها، توجــه کافــی بــه ناهم گونــی زنــان بیــوه، رهــا شــده، مجــرد، دارای همســر 
مهاجــر و یــا زندانــی و مطلقــه نشــده اســت. پُــر واضــح اســت کــه بودگــی و تجربــۀ زیســتۀ هــر یــک 

از ایــن زنــان بــا دیگــری متفــاوت اســت.
قلــب مناقشــۀ دوم در تعریــف زنــان سرپرســت خانــوار، متأثر از معیارهای تشــخیصی اســت؛ 
را ازمنظــر اقتصــادی موردنظــر  از تحقیقــات معیــار سرپرســتی خانــواده  به طوری کــه برخــی 
30؛ مجدآبــادی و همــکاران،  قــرار می دهنــد )به طــور مثــال: ویســانی و همــکاران، 1393: 
کریمــی، 1397: 91؛ افشــانی و فاتحــی، 1395: 22( و سرپرســتی را بــه  1398: 62؛ همتــی و 
اقتصــادی معمــول در جوامــع مردســالار تعریــف می کننــد.  از زیســت  مثابــه شــکل دیگــری 
ازســویی، در تحقیقاتــی دیگــر، معیــار انتســاب واژۀ سرپرســتی خانــوار بــه زنــان براســاس نــوع 
نقش هــای متعــدد آنــان تعریــف می شــود؛ بنابرایــن، در این گونــه از پژوهش هــا سرپرســتی 
بــه مثابــه بازتعریــف مناســبات بــا جامعــه و تجربــۀ احساســی ناخوشــایند مرتبــط بــا آن مدنظــر 
ــرد )ســعیدمنش و مداینــی، 1398: 5؛ حاجی حســنی و اختیاری امیــری، 1400: 41؛  قــرار می گی
ســعیدیان و نیلــی، 1391: 15؛ نوابی نــژاد و همــکاران، 1398: 410؛ اروجلــو و همــکاران، 1395: 

.)106
ک  ایــن درحالی ســت کــه پارادایــم ســوم در تعریــف زنــان سرپرســت خانــواده، متأثــر از ادرا
آنــان از خودشــان اســت. دوره ای از زندگــی یــک زن کــه بــه خواســته و یــا بــه اجبــار مســئولیت  
زن  یــک  هویــت  شــکل گیری  دورۀ  اصلی تریــن  می گیــرد،  عهــده  بــه  را  فرزندانــش  و  خــود 
سرپرســت خانــوار اســت )ربیعــی، 1396: 49(؛ کــه پــس از گذشــت زمانــی انــدک و یــا طولانــی 
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در پذیــرش و ایفــای نقــش خــود ماهــر می شــود )ژولــکا4، 2015: 142(. پُــر واضــح اســت کــه 
بــا  را  بــه موضــوع سرپرســتی خــود، هــر پژوهشــی  ک زنــان سرپرســت خانــوار  بازنمایــی ادرا
ابتدایی تریــن لایه هــای شــکل گیری هویــت ایــن گونــه از زنــان مواجــه می ســازد. بــه زبانــی، 
در ایــن رویکــرد، هســتۀ مفهــوم سرپرســتی را کــه براســاس آن هــر یــک از ایــن زنــان، هویــت 
خــود را بــر حــول محــور آن بنــا می  کننــد را بــه مــا نشــان می دهــد. ایــن درحالی ســت کــه الگــوی 
کــه سرپرســتی خانــوادۀ خــود را بــه عهــده می گیرنــد؛ جهان شــمول نیســت و مفهــوم  زنانــی 
سرپرســتی در هــر فرهنگــی متفــاوت بــا دیگــری اســت )شــالچی و عظیمــی، 1398: 123(. 
»ســیمون دوبــووار«5 می گویــد: »زن، زن بــه دنیــا نمی  آیــد، بلکــه ســاخته می شــود«. بــه زبانــی، 
هــر گونــه فعالیــت و نقش هــای جنســیتی در عرصه هــای اجتماعــی و فرهنگــی تولیــد می شــود 
)اســکات6، 2011: 57(؛ لــذا فهــم مفاهیــم مرتبــط بــا زنــان سرپرســت خانــوار از نــگاه این گونــه 
زنــان می توانــد بــه درک ســاختارهای اجتماعــی و امــکان تعدیــل و تغییــر آن هــا کمــک کنــد 

ع، 1398: 83(.  )شــیانی و زار

3. پیشینۀ پژوهش
پژوهش هــای مختلفــی )شیخ الاســلامی و محمــدی، 1398: 92؛ غلامــی و همــکاران، 1398: 
14؛ آقاســی بروجنی و همــکاران، 1398: 101؛ پرونــدی و عارفــی، 1398: 94؛ عزیزمحمــدی 
ع، 1398: 29؛ همتــی  و همــکاران، 1398: 6؛ جلیلیــان و پــاپ زن، 1398: 73؛ شــیانی و زار
161؛  510؛ رفعت جــاه و ربیعــی، 1395:  192؛ خانــی و همــکاران، 1396:  کریمــی، 1397:  و 
کارولــن، 2015: 483؛ مورنــن و همــکاران9،  لیپــز7، 2017: 603؛ بیــن و لیســد8 ، 2017: 390؛ 
گــون زندگــی  گونا بــا جنبه هــای  ارتبــاط  320( در  83؛ اســپیرنر و همــکاران10، 2017:   :2016
زنــان سرپرســت خانــوار، ماننــد: آسیب شناســی اجتماعــی، توانمندســازی، حمایــت اجتماعــی، 
غیــره  و  زیســته  تجربــۀ   تحلیــل  زندگــی،  کیفیــت  تــاب آوری،  روان شــناختی،  درمان هــای 
ع، 1398:  انجــام شــده  اســت؛ کــه غالبــاً در زمــرۀ تحقیقــات کمّــی قــرار می گیرنــد )شــیانی و زار
27(؛ و صرفــاً یــک بُعــد از زندگــی آنــان را مــورد بررســی قــرار می دهنــد؛ درحالی کــه منظومــۀ 
کــه تکیه بــر پژوهش هــای  گونــی را دربــر دارد  گونا پیچیــدۀ زنــان سرپرســت خانــوار زوایــای 
کمّــی صرفــاً قــادر اســت بــه یکــی از آنــان بپــردازد و ســایر ابعــاد مغفــول می مانــد. یکــی از ایــن 
ح واره هــای جنســیتی  ابعــاد کــه در ایــران بیشــتر موردتوجــه قرارگرفتــه ، بررســی صفــات و طر
)بــرای مثــال: خمســه و همــکاران، 1399: 132؛ ســلطانی و همــکاران، 1397: 49؛ ذکایــی 
ــرای  ــوار در جامعــه )ب ــان سرپرســت خان ــا بازنمایــی جنســیت زن و همــکاران، 1396: 712( و ی
کیــا، 1395:  415؛ فتوحی کندلجــی و  نمونــه پژوهــش: ســادات رضایی و همــکاران، 1396: 
190( اســت؛ و یــا در برخــی دیگــر از تحقیقــات، وضعیــت اقتصــادی اجتماعــی آنــان بــا توجــه 
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بــه آمارهــای موجــود )بــرای مثــال پژوهــش: ملاابراهیمــی و روشــنگر، 1388: 112( مــورد نقــد 
ــاً آنــان نیــز بــه روش کمّــی مــورد تحلیــل قــرار گرفته انــد.  و خبرگــی قــرار گرفتــه اســت، کــه غالب
مضاف بــر این  کــه تعــدادی از پژوهش هــای مرتبــط بــا ایــن حــوزه، بــا تکیه بــر دیــدگاه مردانــه 
ک زنــان سرپرســت  صورت گرفتــه  اســت، امــا در ایــن مطالعــه تــلاش شــد تــا بــا انعــکاس ادرا
کــه در  آنــان فراهــم شــود. ایــن درحالی ســت  خانــوار از خــود، فرصتــی بــرای بیــان دیــدگاه 
ک و تجربــۀ زیســتۀ آنــان پرداختــه  مطالعاتــی کــه مبتنی بــر دیــدگاه کمّــی بوده انــد، کمتــر بــر ادرا
شــده  اســت؛ بــا این حــال، آن چــه کــه از نتایــج ایــن تحقیقــات اســتنباط می شــود ایــن اســت کــه 
اساســاً ایــن زنــان را می تــوان بــه دو گونــه نگریســت، زنــی بزرگ ســال و فاقــد سرپرســت کــه تــوان 
رقابــت بــا همتایــان مذکــر خــود را نــدارد و بــا انــوع موانــع اجتماعــی، اقتصــادی و سیاســی لازم 
بــرای رشــد و توانمنــدی روبــه رو اســت؛ و یــا زنــی به عنــوان یــک شــخصیت11 کــه بــه انــدازۀ کافــی 
دارای صلاحیــت و عضــوی قابل توجــه و مهــم جامعــه شــهروندی اســت کــه حقــوق مخصــوص 

خــود را دارد )شــرنی و دپلســی12، 2010: 660؛ هالمیــن و همــکاران13، 2017: 889(.
کثــر پژوهش هــای کیفــی )همتــی و کریمــی، 1397: 185؛ احمدنیــا و  بــا این حــال، نتایــج ا
کامل قالیبــاف، 1396: 121؛ مجدآبــادی و همــکاران، 1398: 62؛ روشــنی و همــکاران، 1399: 
702؛ افراســیابی و جهانگیــری، 1395: 441( کــه دربــارۀ زنــان سرپرســت خانــوار انجــام شــده، 
ناظــر بــر ایــن واقعیــت اســت کــه سرپرســتی خانــواده دربر دارنــدۀ معانــی اســت کــه بــه هرکــدام 
از طبقــات جنســی در درون یــک فرهنــگ منتســب می شــود؛ بنابرایــن زمانی کــه فــرد ایــن 
معانــی را در ســاخت روان خــود جــای می دهــد، سرپرســتی خانــواده نیــز بخشــی از هویــت وی 
می شــود؛ و ســپس افــراد از مســیر ایــن هویــت اســت کــه خودشــان را در نقش هــای سرپرســتی 
و  )وود  می نماینــد  عمــل  و  فکــر  ادارک شــده  مضامیــن  طبــق  آن پــس  از  و  می کننــد  ک  ادرا
جنســیتی15  ح واره هــای  طر قالــب  در  روان شناســی  در  معانــی  ایــن  469(؛   :2015 ایگلــی14، 
ح وارۀ جنســیتی  مفهوم پــردازی می شــود )دنلــی و توونــج16، 2017: 560(. بــر این اســاس طــر
چارچوبــی اســت کــه فــرد براســاس آن نقش هــای جنســیتی خــود را تعریــف می کنــد و مبنــای 
ح واره هــای نقــش جنســی  عمــل خــود قــرار می دهــد. در ایــن زمینــه »بــم«17 معتقــد اســت کــه طر
مجموعــه ای از تداعی هــای مرتبــط بــا جنســیت اســت کــه زمینــۀ اصلــی پــردازش اطلاعــات 
را براســاس ایــن ســازه نشــان می دهــد )بــم، 360:1981(. بــه زبانــی، فــرض او ایــن اســت کــه 
ح وارۀ جنســیتی یــا مجموعــه ای  هــر یــک از مــا به عنــوان بخشــی از ســاختار دانــش خــود طــر
کــه محــور تفکــر و رفتــار مــا را شــکل می دهــد. در  از تداعی هــای مرتبــط بــا جنســیت داریــم 
ح واره هــای جنســیتی زنــان میــل بــه حمایــت شــوندگی از  قلمــروی فرهنــگ ایرانــی یکــی از طر
جانــب مــرد اســت. زن مســئول حفــظ آرامــش درون خانــواده و مــرد وظیفــه اش تأمیــن نیازهــا 
اســت. امــا هنگامــی کــه ایــن ســاختار به هــم می ریــزد، هــر یــک از زوجیــن می بایســت الزامــات 
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نقــش جنســیت مقابــل را ایفــاء کنــد. در چنیــن وضعیتــی زن، سرپرســتی خانــواده را بــه عهــده 
کامل قالیبــاف، 1396: 123(.  می گیــرد )احمدنیــا و 

ح واره هــای  زنــان سرپرســت خانــوار ازطریــق تعاملاتــی کــه بــا محیــط دارنــد، شــبکه ای از طر
و   )131  :1392 همــکاران،  و  )تبریــزی  می آورنــد  به دســت  خــود  نقش هــای  دربــارۀ  ذهنــی 
ک آنــان نایــل شــویم؛  ح واره هــا کمــک می کنــد تــا بــه فهمــی عمیق تــر از ادرا شــناخت ایــن طر
کــه  گــون بیانگــر آن اســت  گونا ازســویی، مطالعــۀ زنــان سرپرســت خانــوار در فرهنگ هــای 
و  )موســوی  اســت  تأثیرگــذار  عمومــی  و  خصوصــی  حــوزۀ  دو  هــر  در  ذهنــی  ح واره هــای  طر
همــکاران، 325: 1397؛ ســعیدمنش و مداینــی، 1398: 6؛ ســعیدیان و نیلــی، 1391: 12(. 
حــوزۀ عمومــی بــه تفکــری اشــاره دارد کــه در اجتمــاع، مشــترک اســت؛ یعنــی نوعــی رفتــار کــه 
گرفتــه می شــود  روی آن اجمــاع وجــود دارد. مؤلفه هــای ایــن حــوزه ازطریــق تعامــل و ارتبــاط فرا
)کرســینی و ودینــگ18، 2013؛ به نقــل از: محســن زاده، 1397(. بــه زبانــی، حوزۀ عمومی مرتبط 
بــه آن چیــزی اســت کــه تعیین کننــدۀ نقش هــای اجتماعــی اســت. در مقابــل، حــوزۀ خصوصــی 
عمــل و تفکــری اســت کــه منحصــر بــه خــود شــخص اســت. ایــن حــوزه، عرصــه ای اســت کــه 
بــه دور از فعالیت هــای اجتماعــی و هم راســتا بــا محیــط خانــه و خانوادگــی اســت )بری بوشــر و 
همــکاران19، 2014: 751(. ایــن درحالی ســت کــه در جوامــع مبتنی بــر فرهنــگ مردســالار اساســاً 
زن و زنانگــی در عرصــۀ خصوصــی قابــل تعریــف اســت و زنــان در فضــای عمومــی کمتــر تــوان 
بــروز توانایی هایشــان را دارنــد؛ در مقابــل، عرصــۀ عمومــی قلمــروی کنش هــای مردانــه اســت؛ 
به طــور مثــال، نتایــج پژوهشــی مشــخص کــرد کــه زنــان کانادایــی بیشــتر از همسرانشــان تمایــل 
بــه فعالیت هــای درون خانــه دارنــد )هــورن و همــکاران20، 2018: 740(. ایــن درحالی ســت 
کــه نتایــج تحقیقاتــی دیگــر بیانگــر آن اســت کــه اغلــب زوجیــن کانادایــی معتقدنــد کــه به طــور 
منصفانــه   ای امــور خانــواده را بیــن خــود تقســیم کرده انــد؛ باوجــود این کــه 70% امــور خانــه را 

ــز و همــکاران21، 2015: 58(. ــد )پرال ــان انجــام می دهن زن
کــه  امــا زنانــی  زنــان در عرصــۀ خصوصــی تعریــف می شــوند،  کــه غالبــاً  امــروزه هرچنــد 
به دلایلــی بــا فقــدان یــک همســر بــا کفایــت روبــه رو هســتند، خواســته و یــا ناخواســته در ســپهر 
از  کــه  عمومــی بیشــتر ظاهــر می شــوند. مضاف بــر این کــه تغییــرات اجتماعــی و اقتصــادی 
نیم قــرن گذشــته تحت تأثیــر جنبش هــای فمینیســتی22 بــه راه افتــاده  اســت، زمینــۀ حضــور 
و  )موســوی جهان آبادی  آورده  اســت  فراهــم  اجتماعــی  فعالیت هــای  در  را  زنــان  پررنگ تــر 
همــکاران، 1397: 315(. نتایــج پژوهش هــای متعــددی بیانگــر ایــن اســت کــه زنانــی کــه وارد 
عرصــۀ عمومــی و فعالیت هــای اجتماعــی و اقتصــادی شــده اند، هم چنــان مســئولیت های 
نتایــج   .)410  :1398 همــکاران،  و  )نوابی نــژاد  دارنــد  عهــده  بــه  نیــز  را  خانــه  درون  اصلــی 
را مشــخص می کننــد؛ به طــور مثــال )آســپرگ و  گرایــش  ایــن  از تحقیقــات دلیــل  بســیاری 



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر258
ســــال 10، شــــــمارۀ 19، پاییــــز و زمســــــتان  1400 

در   )2345  :2017 همــکاران25،  و  چــن  1410؛   :2010 هــوک24،  218؛   :2017 همــکاران23، 
مطالعــات خــود نتیجــه گرفته انــد کــه زنــان باوجــود تحصیــلات مســاوی و یــا بیشــتر و کمتــر 
ــبت  ــتری را نس ــای بیش ــان فعالیت ه ــه، هم چن ــرون از خان ــور بی ــیتی در ام ــۀ جنس ــدن فاصل ش
بــه مــردان در درون منــزل انجــام می دهنــد؛ بــه تعبیــری فعالیــت در عرصــۀ عمومــی، کار آن هــا 
ــج برخــی دیگــر از تحقیقــات نشــانگر ایــن  ــن در حالی ســت کــه نتای ــت. ای ــرده  اس ــر ک را دو براب
اســت کــه باوجــود این کــه نقش هــای مرتبــط بــه عرصــۀ عمومــی در جوامعــی ماننــد ایــالات 
متحــدۀ امریــکا بعــد از جنبــش دوم فمنیســتی تغییــر کــرده  اســت )دانلــی و همــکاران26، 2014: 
کشــورها معمــولاً  کلیشــه های تبعیــض جنســیتی در رســانه های ایــن  499(، امــا هنــوز هــم 
دیــده می شــود )ســیمون و همــکاران27، 2017: 311(. قطعــاً وجــود چنیــن کلیشــه هایی فرصــت 
کــه سرپرســتی خانــواده خــود را بــه عهــده دارنــد را در عرصه هــای عمومــی،  حضــور زنانــی 
ماننــد فرصت هــای شــغلی و تحصیلــی تحت تأثیــر قــرار می دهــد. هم چنیــن نتایــج بســیاری 
کــه  شــغلی  فرصت هــای  کــه،  می دهنــد  نشــان  تخصصــی  و  شــغلی  حــوزۀ  در  تحقیقــات  از 
نیازمنــد تحصیــلات بــالا و تخصصــی هســتند، معمــولاً بــا معانــی مردانــه همراهنــد )بری بوشــر 
کافمــن و وایــت28، 2015: 289؛ لیپــس، 2017: 630؛ فنارســتور29،  و همــکاران، 2014: 453؛ 
2007: 204(. به همیــن دلیــل اســت کــه مطالعــات متعــددی نشــان می دهنــد، زنــان سرپرســت 
خانــوار در مقایســه بــا همتایــان مــرد خــود فقیرتــر هســتند )دیتمــار و همــکاران30، 2006: 293؛ 

 .)305  :2010 همــکاران31،  و  مک لوگــن 
در هرحــال، زنــان و منجملــه زنــان سرپرســت خانــوار ماننــد هــر عضــو جامعــۀ انســانی در هــر 
ک آنــان از نحــوۀ بودگی شــان در  دو عرصــۀ عمومــی و خصوصــی فعــال هســتند؛ امــا این کــه ادرا
گاهــی، مواجهــه، و حل مســائل، به آنــان در برقراری  ایــن دو عرصــه چگونــه اســت می توانــد در آ
تعــادل بیــن ایــن دو قلمــرو کمــک کنــد. ایــن زنان در هنــگام تعامل بــا دنیای اطرافشــان، معانی 
کــی کــه از سرپرســتی بــه عهــده دارند را خودشــان خلق  ذهنــی و بیــن ذهنیشــان در رابطــه بــا ادرا
کــرده و بــا هــم مرتبــط می ســازند )موســوی جهان آبادی و همــکاران، 1397: 329(؛ از ایــن رو، 
گفت وگــو و مصاحبــه بــا ایــن زنــان و پرســش از زیســت، بودگــی  و فعالیت هایشــان در خانــه 
و اجتمــاع و نیــز گفت وگــو بــا آنــان دربــارۀ نقش هایــی کــه در ایــن دو عرصــه ایفــاء می کننــد، 
مســیری اســت بــرای فهــم عمیق تــر آنــان. بــا این حــال، مســلّم اســت کــه نظریه هــای موجــود 
در این زمینــه، بیشــتر مأخــوذ از تجــارب چنیــن زنانــی در فرهنگ هــای دیگــر اســت )نوابی نــژاد 
ک آنــان از سرپرســتی  و همــکاران، 1398: 411(؛ بنابرایــن، مطالعــه ای پدیدارشناســی از ادارا
خانــوار، امــکان بیشــتری بــرای نزدیــک شــدن بــه نوعــی مفهوم پــردازی ایرانــی از وضعیــت 

این گونــه زنــان در طــی زمــان را فراهــم خواهــد کــرد.
کــه اساســاً محققــان در حــوزۀ زنــان  جمع بنــدی در پیشــینۀ پژوهــش نشــانگر آن اســت 
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کثــراً  ا پرداخته انــد.  پژوهــش  بــه  کیفــی  و  کمّــی  رویکــرد  دو  بــا  محققــان  خانــوار  سرپرســت 
مطالعــات کمّــی و تعــدادی نیــز کیفــی انجــام شــده  اســت. پــر واضــح اســت کــه باوجــود تــلاش 
و  عینیــت  بــر  تمرکــز  ریاضــی،  دقــت  قیاس پذیــری،  خاصیــت  از  اســتفاده  در  قابل توجــه، 
ــوان  ــده را می ت ــام ش ــی انج ــای کمّ ــان، پژوهش ه ــروه از زن ــن گ ــی ای ــدی زندگ ــای تفری جنبه ه
ایــن  از  بســیاری  این کــه  نخســت،  مرتبــۀ  در  داد؛  قــرار  خبرگــی  و  نقــد  مــورد  دلیــل  دو  بــه 
کیــد جــدی بــر لایه هــای ظاهــری )بــرای مثــال: بررســی وضعیــت اجتماعــی،  پژوهش هــا تأ
فرهنگــی و اقتصــادی، خودکارآمــدی، توانمند ســازی و ســرمایۀ اجتماعــی( و کم توجهــی بــه 
گفته هــا و تجــارب زیســته( ایــن زنــان  لایه هــای عمیق تــر زندگــی )ماننــد: کیفیــت زندگــی، نا
داشــته  اند؛ و در مرتبــۀ دوم، چنیــن پژوهش هایــی هیــچ گاه قــادر نبوده انــد تــا از دام »تفکیــک 
ســوژه/ابژه« رهــا شــوند؛ بنابرایــن بــا چنیــن ملاحظــات روش شــناختی، زنــان سرپرســت خانــوار، 
ــان  ــه زندگــی آن ــر مرتبــط ب ــا چنــد متغی ســوژه ها، نمونه هــا و آزمودنی هایــی هســتند کــه یــک ی
مــورد  آزمون هــا  به وســیلۀ  جامعه پذیــری(،  و  روان  ســلامت  تــاب آوری،  فقــر،  مثــال:  )بــرای 

اندازه گیــری و نهایتــاً تجزیــه و تحلیــل قرارگرفته انــد.
ســاحت  دو  بیــن  را  خانــوار  سرپرســت  زنــان  زندگــی  واقعیــت  چنان چــه  دیگــر،  ازســوی 
عینیــت و ذهنیــت در یــک پیوســتار درنظــر آوریــم، درســوی دیگــر، طیــف تحقیقــات بــا رویکــرد 
ــۀ  ــال: تجرب ــرای مث ــان )ب ــن زن ــی ای ــری از زندگ ــائل عمیق ت ــه مس ــه ب ــد ک ــای می گیرن ــی ج کیف
زیســته و کیفیــت زندگــی( پرداخته انــد؛ زیــرا کــه لنــز معرفت شناســی و عملیاتــی ایــن محققــان 
آنــان را بــه تــلاش بــرای درک زندگــی ایــن گــروه از زنــان در بافــت و زمینــۀ زندگــی آنــان واداشــته 
اســت. بــا این حــال، هرچنــد کــه اتخــاذ چنیــن رویکــردی، محققــان را از قضاوت هــای ناثــواب 
گذشــته دور کــرده  اســت، امــا هنــوز هــم مــورد نقــد هســتند؛ زیــرا کــه درک بودگــی ایــن زنــان از 
درون خــود آنــان امکان پذیــر اســت و نــه از بیــرون. بــه زبانــی، در تحقیقاتــی هــم کــه بــا رویکــرد 
کیفــی در حــوزۀ زنــان سرپرســت خانــوار انجــام شــده  اســت، هرچنــد محققــان تــلاش نموده انــد 
تــا نوعــی جهت گیــری عــاری از مفروضــات را بــرای خــود فراهــم کننــد، امــا مســلماً اتخــاذ چنیــن 
رویکــردی نیــز قســمتی از حــس تشــخیص پژوهشــگر را بــرای دقــت بــه صداهــای مختلــف را 
از وی گرفتــه  اســت و در بهتریــن حالــت نتایــج ایــن تحقیقــات، جزیره هــای منفک شــده ای از 

حقیقــت زندگــی ایــن زنــان اســت کــه به گونــه ای غیرقابــل تمیــز و بی جهــت ســرگردانند.
کاســتی های  از  تــا  نموده انــد  تــلاش  این کــه  ضمــن  محققــان  حاضــر،  پژوهــش  در 
ݣݣنیمه  ســاختارمند  اجــرای مصاحبــه ای  بــا  پژوهش هــای قبلــی بکاهنــد؛ در مرتبــۀ نخســت، 
ــا  ــد ت ــش دهن ــود را کاه ــدای خ ــد ص ــلاش نموده ان ــدای آن، ت ــی آزاد در ابت ــان روایت ــازۀ بی و اج
گــوش برســد. در مرتبــۀ دوم، بــا بازنمایــی  صــدای زنــان مشــارکت کننده از درون بیشــتر بــه 
و تحلیــل مضامیــن زندگــی زنــان سرپرســت خانــوار در هــر دو عرصــۀ خصوصــی و عمومــی، 
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به منظــور شناســایی و تفســیر الگوهــای معانــی و ترســیم آنــان، از شــبکۀ مضامیــن و به عنــوان 
»فانــوس دریایــی معرفت شناســی«، اســتفاده نماینــد تــا خلأ هــای پژوهش هــای کیفــی گذشــته 

را جبــران نماینــد.   

4. روش پژوهش
بـــا توجـــه بـــه این کـــه یافته هـــای ایـــن مطالعـــه بـــه شناســـایی مســـائل زنـــان سرپرســـت خانـــوار 
مـــورد می انجامـــد، ایـــن تحقیـــق از نـــوع پژوهش هـــای بنیـــادی اســـت. ایـــن درحالی ســـت کـــه 
ــز  ــات متمایـ ــه مختصـ ــت کـ ــی33 اسـ ــۀ  نهانـ ــوار، منظومـ ــان سرپرســـت خانـ ــتۀ32 زنـ ــۀ زیسـ تجربـ
ــتلزاماتی روش شناســـی را پدیـــد مـــی آورد کـــه  ــز اسـ ــارۀ آنـــان نیـ ایـــن زنـــان اســـت؛ تحقیـــق دربـ
ــر مشـــاهده اســـت )شـــعبانی ورکی و  ح فرضیـــۀ مقـــدم بـ مشـــخصۀ اصلـــی آن اســـتنکاف از طـــر
کات تجربـــۀ  کاظمـــی، 1389: 39(. هـــدف ایـــن پژوهـــش شناســـایی، احصـــاء و توصیـــف اشـــترا
سرپرســـتی خانـــواده در دو عرصـــۀ خصوصـــی و عمومـــی، در ایـــن گـــروه از زنـــان در قالـــب مضامین 
و زیـــر مضامیـــن مشـــترکی کـــه از خـــود دارنـــد بـــود. چنیـــن هدفـــی بـــا روش پدیدارشناســـی دنبـــال 
شـــد. بی شـــک انتخـــاب روش پدیدارشناســـی توصیفـــی34، مناســـب ترین مســـیر بـــرای فهـــم 
ـــتر  ـــن روش بیش ـــه در ای ک ـــود؛ زیرا ـــد ب ـــود دارن ـــوار از خ ـــت خان ـــان سرپرس ـــه زن ـــی ک ـــتر مفهوم بیش
بـــه افـــکار، احساســـات و منظومه هـــای پنهـــان افـــراد پرداختـــه می شـــود )شـــعبانی ورکی، 129: 

.)1385
کــه انتخــاب مشــارکت کنندگان بــا روش  میــدان پژوهــش35، شــهر مشــهد بــود و از آنجــا 
از  بنابرایــن شــرکت کنندگان  انجــام شــد،  کنــش36  بــا بیشــینۀ پرا و  کــی  نــوع ملا از  هدفمنــد 
بیــن زنــان سرپرســت خانــوار نواحــی پنج گانــۀ طبقه بنــدی منزلــت اجتماعــی انتخــاب شــدند. 
مصاحبــه در بیســت ویکمین مــورد بــا اشــباع نظــری37 بــه پایــان رســید. )نقطــه ای در تحقیقــات 
گــزارش  گــردآوری شــده جهــت تحلیــل و ارائــه  کفایــت داده هــای  کــه نشــان دهندۀ  کیفــی، 
نهایــی اســت(. به دلیــل این کــه زنــان بیــش از پنج ســال سرپرســتی خانــوار، تجــارب غنــی دربــارۀ 
ک از سرپرســتی خــود داشــتند؛ لــذا مشــارکت آن هــا در اولویــت قــرار داشــت. در انتخــاب  ادرا
گاهانــه، ســابقۀ زندگــی در شــهر مشــهد در  ک هایــی هم چــون: رضایــت آ مشــارکت کنندگان ملا
پنج ســالۀ اخیــر، دارا بــودن ســن 25 الــی 55 ســال و دارا بــودن حداقــل تحصیــلات ابتدایــی 
ح پرســش های نیمه ســاختارمند  بــا اســتفاده از مصاحبــۀ چهره به چهــره و طــر بــود. ســپس 
و در محیطــی مناســب، اقــدام بــه مصاحبــه شــد. ابتــدای مصاحبــه بــا پرســش ها و مباحثــی 
ــا جــو صمیمانــه و قابل اعتمــادی فراهــم گــردد؛ و درنهایــت،  ــی در دســتور کار قــرار گرفــت ت کل

ح شــد.  پرســش هایی کــه در راســتای اهــداف پژوهــش بــود، مطــر
هــدف ایــن پژوهــش دســتیابی بــه معنایــی مشــترکی کــه این گونــه زنــان بــه خــود نســبت 
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می دهنــد بــود؛ بنابرایــن در مرحلــۀ اول انعــکاس روایت هــا و برداشــت های آنــان از سرپرســتی 
کاوی در آن هــا به منظــور  خــود در دو حــوزۀ خصوصــی و عمومــی، و در مرحلــۀ بعــدی معنــا
»روش  بــا  داده هــا  تحلیــل  بــود.  مضامیــن38  شــبکۀ   یــک  در  اصلــی  مضامیــن  طبقه بنــدی 
کلایــزی«39 انجــام شــد؛ به طوری کــه بعــد از انجــام مصاحبه هــا و پیاده ســازی آن هــا مراحــل 
مختلفــی ماننــد: خوانــدن مصاحبه هــا به منظــور درکــی از کل توصیفــی کــه مشــارکت کنندگان 
ــه کــردن جمــلات  ارائــه دادنــد، اســتخراج جمــلات و عبــارات مهــم از متــن مصاحبه هــا، فرمول
مضامیــن،  از  یــک  هــر  از  توصیفــی  ارائــه  آنــان،  ســازماندهی  و  مضامیــن  تدویــن  مهــم، 
توســط  نتایــج  بازبینــی  و  آنالیــز  و  نتیجــه  فضــای  در  خــود  از  ک  ادرا مفهــوم  فرموله بنــدی 

گرفــت. شــرکت کنندگان به منظــور اعتبــار بخشــی آن هــا صــورت 
 

4-1. مشارکت کنندگان
کنــش انجام  کــی«40 و بــا بیشــینۀ پرا در ایــن پژوهــش، انتخــاب مشــارکت کنندگان بــه »روش ملا
ک هایــی به منظــور انتخــاب بهینــۀ افــراد مشــارکت کننده،  شــد؛ بنابرایــن در ابتــدا لازم بــود ملا
گذشــته )یوســفی، 1388: 81( تعییــن شــود تــا براســاس آن  براســاس نتایــج پژوهش هــای 
افــراد موردنظــر به صــورت هدفمنــد انتخــاب شــوند. ازســویی از آنجــا کــه هــدف از انتخــاب 
ک افــراد در دو ســوی طیــف مــورد  کنــش ایــن بــود کــه ســطوح ادرا نمونه گیــری بــا بیشــینۀ پرا
کیفــی و  گیــرد )لیندلــوف و تیلــور41، 1389: 212(، متناســب بــا روش پژوهــش  بررســی قــرار 
کــی، افــراد براســاس منزلــت اجتماعــی تعییــن و انتخــاب شــدند؛ زیــرا کــه اولاً  نمونه گیــری ملا
در کلان شــهر مشــهد بــا تنــوع فرهنگــی و اجتماعــی بــالا، ســیال بــودن جمعیــت شــهری و نقــل 
و انتقــالات فرهنگــی ناشــی از ســفرهای زیارتــی، جدایی گزینی هــای اجتماعــی42 در آن کامــاً 
قابل رؤیــت اســت، و در مرتبــۀ دوم، نتایــج پژوهش هــای معتبــری )بــرای مثــال: فولادیــان و 
همــکاران، 149: 1398؛ یوســفی، 1388: 83( کــه بــا انجــام تحلیــل ثانویــه بــرروی داده هــای 
قابل دسترســی در ســه زمینــۀ منزلتــی شــامل حیثیــت شــغلی، تحصیــلات و درآمــد انجام گرفتــه 
کــه بــه خوبــی می توانــد  اســت، بازنمایــی مناســبی از منزلــت اجتماعــی به دســت می دهنــد 
ک  تمامــی گروه هــای مــورد نظــر را دربــر  گیــرد؛ و از آنجــا کــه هــدف ایــن مطالعــه احصــاء ادرا
از ســطوح  بــود، مشــارکت کنندگان پژوهــش حاضــر نیــز  کنــش  کثــر پرا بــا حدا زنــان  تمامــی 
گــون طبقــات منزلــت اجتماعــی شــهر مشــهد انتخــاب شــدند. در ایــن ســطوح، ابعــاد منزلت  گونا
اجتماعــی براســاس ســه مؤلفــه ســطح تحصیــلات )ســطح تحصیــلات پایــان ابتدایــی تــا دکتــری 
تخصصــی(، حیثیــت شــغلی )دارا بــودن شــغل منتهــی بــه درآمــد در حــال و یــا گذشــته( و میــزان 
درآمــد )ســطح درآمــد بیــن 1 تــا 10 میلیــون تومــان و ســکونت در حــوزۀ جغرافیایــی نواحــی 

دوازده گانــۀ شــهر مشــهد( تعییــن شــد. 
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آزاد،  و  گاهانــه  آ )رضایــت  پژوهــش  اخلاقــی  ملاحظــات  مشــارکت کنندگان  انتخــاب  در 
مشــارکت(  تــرک  در  آزادی  شــرکت کنندگان،  اطلاعــات  رازداری  خصوصــی،  حریــم  رعایــت 

رعایــت شــده  اســت.

شــکل 1. محــدودۀ خوشــه های پنج گانــۀ منزلــت اجتماعــی در مناطــق شــهر مشــهد )معاونــت فرهنگــی شــهرداری 
.)1399 مشــهد، 

4-2. ابزار پژوهش
داده هــای لازم در ایــن پژوهــش ازطریــق مصاحبــۀ نیمه ســاختارمند به دســت آمــده  اســت؛ 
زیــرا کــه بــه اعتقــاد »پونــش«43 )2002: 329( مــا به دنبــال بررســی عمیــق تفکــر بــدون هدایــت 
بوده ایــم. هم چنیــن پرســش های مصاحبــه بــا انتهــای بــاز و به گونــه ای طراحــی شــده بودنــد 
کــه مشــارکت کننده را به ســمت بیــان خــود کــه موردنظــر پژوهــش بــود، هدایــت می کــرد. یکــی 
دیگــر از دلایــل ایــن کــه پرســش هایی بــا انتهــای بــاز اســتفاده شــد، ایــن بــود کــه ایــن امــکان 
ــد  ــه مایلن ــد ک ــاب کنن ــش ها را انتخ ــادی از پرس ــا ابع ــرد ت ــم می ک ــخ دهندگان فراه ــرای پاس را ب
بــه آن هــا پاســخ دهنــد؛ هم چنیــن به منظــور ارزیابــی حوزه هــای ممکــن در دنیــای زیســتۀ 
ــارۀ نقش هــای زنانگــی و مردانگــی در مصاحبــه  مشــارکت کنندگان از »نظریــۀ هافســتد«44 درب
اســتفاده شــد )مهارتــی و دادخــواه، 1399: 206(. میانگیــن مــدت انجــام هــر مصاحبــه، به طــور 

ــود. میانگیــن 50 دقیقــه ب
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سابقه   شماره 
 سرپرستی 

 محل سکونت   وضعیت اشتغال  تعداد فرزند  هل أوضعیت ت سن کد تحصیلات 
 شهرداری( )مناطق  

 2 شاغل  0 مجرد I-01 28 دیپلم  6 1
 7 بیکار  3 متاهل  I-02 31 دپیلم  5 2
 4 شاغل  2 مطلقه I-03 34 ابتدایی  11 3
 8 بیکار  0 مجرد I-04 41 دیپلم  5 4
 11 بیکار  1 بیوه  I-05 37 ابتدایی  6 5
 2 شاغل  0 مجرد II-01 29 دیپلم  5 6
 4 بیکار  0 مجرد II-02 43 دیپلم  10 7
 9 شاغل  0 مجرد II-03 25 لیسانس  7 8
 2 بیکار  2 مطلقه II-04 32 دیپلم  5 9

 6 بیکار  4 بیوه  II-05 41 دیپلم  7 10
 12 بیکار  2 مطلقه III-01 26 ابتدایی  6 11
 1 شاغل  3 مطلقه III-02 37 لیسانس  5 12
 3 بیکار  1 بیوه  III-03 25 دیپلم  8 13
 5 شاغل  4 مطلقه III-04 39 ابتدایی  6 14
 7 شاغل  0 مجرد III-05 45 کل یس 5 15
 12 بیکار  1 متاهل  IIII-01 27 لیسانس  9 16
 3 شاغل  3 مطلقه IIII-02 39 ابتدایی  5 17
 11 بیکار  4 بیوه  IIII-03 41 دیپلم  5 18
 5 شاغل  0 مطلقه IIII-04 27 ابتدایی  7 19
 8 شاغل  2 متاهل  IIII-05 37 دیپلم  10 20
 6 بیکار  0 مجرد IIIII-01 29 دیپلم  8 21

 

4-3. روش تحلیل داده ها   
ک مشارکت کنندگان  هدف از تحلیل داده های حاصل از مصاحبه ها، شناسایی و توصیف ادرا
از سرپرســتی خانــوار و بازنمایــی آن به شــکل مضامیــن و زیرمضامینــی کــه درنهایــت منجــر بــه 
شــبکۀ مضامیــن شــود، بــود. بــه این منظــور پــس از انجــام مصاحبه هــا و پیاده ســازی آن هــا، 
متــن مصاحبه هــا به دقــت مــورد خوانــش و بررســی قــرار گرفــت. جمــلات و عبارت هــای مهــم 
ک مشــارکت کنندگان از سرپرســتی  از آنــان اســتخراج گردیــد کــه هــر یــک معــرف مفهومــی از ادرا
خانــوار بــود؛ ســپس جمــلات مهــم در قالــب زیــر مضامینی فرموله بنــدی شــدند، و در مرحلۀ بعد 
زیرمضامین هــای  حاصــل در قالــب یــک شــبکۀ مضامیــن تدویــن و فرموله بنــدی گردیدنــد. 
بــرای هــر یــک از مضامیــن توصیفاتــی ارائــه شــد و درنهایــت به منظــور اعتبــار بخشــی، یافته هــا 
بــا مشــارکت کنندگان مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. ایــن درحالــی بــود کــه از فنــون و راهبردهایــی 
ماننــد حضــور طولانی مــدت در فضــای پژوهــش و هم نشــینی بــا مشــارکت کنندگان و تبادل نظــر 
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بــا همتایــان45 نیــز اســتفاده شــد. پایایــی داده هــا نیــز بــه شــیوۀ بازرســی و بازبینــی و اســتفاده از 
نظــرات مــددکاران اجتماعــی و تأییــد آن هــا )ممیــزی بیرونــی46( انجــام شــد. تحلیــل داده هــای 
به دســت  آمــده در هــر مرحلــه از فرآینــد پژوهــش بــا اســتفاده از نرم افــزار تحلیــل محتــوای کیفــی

MAXQDA نســخۀ 12 صورت گرفــت کــه درنهایــت بــه ترســیم فضــای نتیجــه منجــر شــد. 
هم چنیــن به منظــور به دســت آوردن افزایــش قــدرت انتقال پذیــری47، کدهایــی کــه بــه هــر 
مقولــه اختصــاص داده  شــده  بــود بــا کمــک محققــان دیگــر ارزیابــی شــد. ایــن درحالــی بــود 
کــه به منظــور افزایــش تأیید پذیــری یافته هــا، در مرحلــۀ اســتفاده از یاداشــت های میدانــی 
در فرآینــد تحلیــل ، تــلاش شــد تــا حــد امــکان انتظــارات ذهنــی محقــق در گــردآوری داده هــا و 
تحلیــل آن هــا کنتــرل شــود. در ادامــه، نمونه هایــی از روایت هــا و رونــد اســتخراج عبــارات مهــم 

از آن هــا آمــده  اســت )ر. ک. بــه: جــداول 2 تــا 4(.

5. یافته ها
تعاریفــی کــه زنــان سرپرســت خانــوار از خــود، در هــر دو حــوزۀ خصوصــی و اجتماعــی داشــتند؛ 
ارتبــاط مســتقیم و بی واســطه ای بــا جنســیت آنــان داشــت. مصاحبه شــوندگان قبــل از هــر چیــز 
بــاور داشــتند کــه هویــت جنسی شــان ارتبــاط بــا نقش هایــی دارد کــه هــر زنــی مایــل اســت آن را 
کــه  گفته هــای مشــارکت کنندگان منجــر شــد  ایفــاء  کنــد. تحلیــل دقیــق و مکــرر روایت هــا و 
چهــار مضمــون اصلــی »نقش هــای درون خانــواده، نقش هــای اجتماعــی، ویژگی هــای زنانــه و 
ارتقــاء خودپنــداره« و هم چنیــن 12 زیرمضمــون )جــدول 5(: علاقــه بــه انجــام امــور خانــه داری، 
تمایــل بــه مراقبــت از فرزنــدان، تربیــت فرزنــدان بــر حســب جنســیت، ترجیــح مشــاغل زنانــه، 
تمایــل بــه مراقبــت و پرســتاری، ملاحظــه کاری، میــل بــه بــروز تظاهــرات زنانــه، عــدم توانمندی 
شــغلی، قــدرت در تصمیم گیــری، توانایــی حــل مشــکلات و احســاس ارزشــمندی نســبت بــه 

خــود شناســایی شــود. 

5-1. مضمون اول: نقش های خانوادگی
ک نقش هایــی اســت کــه زنــان مشــارکت کننده  کیــد کلیدی بــر بازنمایــی اشــترا در ایــن طبقــه، تأ
ک خــود از نقش هــای درون خانــه روایــت می کردنــد. مشــارکت کنندگان ایــن مطالعــه  در ادرا
باوجــود این کــه فاقــد همســر و یــا واجــد یــک همســر بی کفایــت و نتیجتــاً شــاغل در فضــای 
عمومــی بودنــد؛ بــا این حــال نقل قول هــا و روایت هــای آنــان انعکاســی از ترجیــح آنــان بــه امــور 
درون منــزل نیــز داشــت. »بایــد خــودم همــۀ کارهــا را انجــام بدهــم. اصــاً مردهــا نــه بلدنــد و نــه 
بــرای این کارهــا ســاخته شــده اند. بچه هــا هــم بــا مــادر راحت تــر هســتند؛ مخصوصــاً دخترهــا. 
ــی  ــحالم. اولاً کم ــت خوش ــن باب ــد. از ای ــم می کنن ــه کمک ــای خان ــه در کاره ــه همیش به طوری ک
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ترین عامل طلاق ما تنگ نظری و  نظرم مهم. ولی به کردمخودم هم کار میمیلیون تومان بود و  4آمد شوهرم ماهیدر
من در تمام زندگی مشترکم شرایط سختی  خسیس بودن شوهرم بود. از همان اوایل ازدواج متوجه این موضوع شدم. 

. به من  مسئولیت مالی با مرد استبود که نفهمد دانست و یا خودش را به خواب زده ی. همسرم یا نم ذاشتمگ سر را پشت 
رفت و باز  شد. مدتی سرکار می. ولی مگر میمین کندأآرامش خانه را ت بایدزن بودند که ن اوایل کودکی یاد دادهاز هما

زن باید احتیاط کنه و  اری را انجام بده. ، مگر میشه زن هر ک. خوبخودم مجبور شدم کار کنمتا بالاخره  ،شدبیکار می
رفتم پرستاری  می. برای همین بود که کنهمرد فرق می قدرت جسمانی یک زن با یک . اصلاا سر هر کاری نره

کردم  که بیرون از خانه کار میهای خودم به امان خدا بودند. یادم هست زمانی، ولی در همون حال بچه های مردمبچه
وقتی از  حتی خیلی اوقات مجبور بودم که . ها مراقبت کنهتونست از بچه نمی ولی اصلااشدند، می مریض مهابچه گاهاا

نظرم  رهای خونه. یکی دو بار که توی خونه بود، غذا درست کرده بود که به اگردم تازه شروع کنم به کسرکار برمی 
اش  ههمین کار. ز رفتنم غذا درست کنمو آخرش مجبور شدم خودم بعد یا قبل ا  ؛ کرددرست نمی بهتر بود که اصلاا

کنم،  حالا که به گذشته فکر می ها می رسیدم. رس و مشق بچهها هم باید به دتازه شبام کرده بود. خیلی خسته 
  هام تکراری بودآرایش نکرده بودم و همیشه لباس. چند سال بود که خودم دور شده بودم احساسم اینه از 

  . (IIII-02 :کننده)مشارکت 
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تونه رسه که مییواش به این باور میمثبتش اینه که یواش ۀولی حداقل نتیجکنه خیلی براش سخت است. وقتی یک زن کار میببینید 

طور بود. برای خودم که این کنه.ساس قدرت میاح رسه. وقتی زن به این مرحله میبه شوهرش و یا یک مرد زندگی کنه بدون احتیاج
. ولی خوب باید تلاش کنه که کارش رو از دست نده. ش رو حل کنه و از اونا فرار نکنهقوی کنه که مشکلاتتونه زن رو این قدرت می

اله که یک س 6دم من خو ده.حقیقت قدرتش رو هم از دست می، دررو از دست بدهکارشو اگر . کارش منبع درآمدش هستچون 
کمه و اگر  تعیین مزد با کارفرماست.های مردم برای نظافت. رم خونهکنم و حتی روزهای تعطیل هم میشیفت توی کارخانه کار می
اگر  های مردم دست خودمه.هایی مثل نظافت خونهولی مزد کار. نابراین مجبوریم که اعتراض نکنیمب ؛کنهاعتراض کنیم بیرونمان می

من خودم با هر سختی که هست  ذاره.ماع نمیداره اجتخلاصه هر چقدر هم که بخواد یک زن خودش رو قوی نگهرم. هند، نمیکم بد
ها رسیدگی رو هم که در خونه گیر میارم به درس بچهکمترین وقتیبنابراین  ؛رو مثل خودش تربیت کنههاذارم شوهرم بچهاصلا نمی

وقتی اسم شوهری روت شوهری است. بهتر از بینظرم حال بهبا این !ای برای من ندارههیچ فایده این شوهری که من دارم کنم.می
IIII- :کننده)مشارکت دن خیلی نزدیک بشندونن که شوهر داری و به خودشون اجازه نمیمی ها راحته.باشه خیالت از خیلی مزاحمت

05).    
  

از کارهــای خانــه کــه روی دوشــم اســت را ســبک می کننــد، و دومــاً یــاد می گیرنــد کــه بعــداً کــه 
 .)IIII-5 ازدواج کردنــد چه طــور یــک کدبانــوی خوبــی باشــند« )مشــارکت کنندۀ

ســه نشــانگر علاقــه بــه انجــام امــور خانه )آشــپزی و نظافت(، تمایــل به مراقبــت از فرزندان 
و تربیــت آنــان بــر حســب جنسیت شــان، زیرمضمون هــای  نقش هــای خانــواده را تشــکیل 
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جدول 4. نمونه ایی از روند استخراج عبارات مهم براساس بخشی از مصاحبه ها.

جدول 5. مضمون ها و زیرمضمون ها.
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در این سن الگوی کامل  ساله بودم، پدرم به مادرم خیانت کرد. دقیقاً 14سال سن دارم. وقتی  45خانواده هستم و الان من فرزند اول 

 عداً ریخت. حتی بآن چیزی را که از پدرم در درونم ساخته بودم فرو ۀپدرش است؛ و پدرم با این کارش هم ییک مرد برای هر دختر
ساله بودم اولین نفر به  17که مردها خیانتکار هستند. زمانی ۀکردم همرد. طوری شد که فکر میبار دیگه این کار رو تکرار کهم چند

یش خواستگار بوسالگی هم کما 35گرفتم تا ازدواج نکنم. تا رو میهاییخواستگاریم آمد، ولی با نگرش منفی که به مردها داشتم بهانه
سال پیش مادرم فوت کرد و من با  8توانستم خودم را راضی به ازدواج کنم. نمی مولی من که هنوز دچار بدبینی شدیدم بود .داشتم

سال است که تنها زندگی  7سال بعد هم پدرم فوت کرد. و الان بودند. یکها و برادرانم ازدواج کردهخواهر ۀپدرم تنها ماندم. هم
ولی  ،گذرهدونم داره سنم میکه می. با اینداشتمای میو بچه کردمخیلی دوست داشتم ازدواج میتنهام.  کنم. الان مجردم و واقعاًمی

بار تصمیم گرفتم که . چندمیارهاقتصادی داره بهم فشار  مشکلات. ولی رو با ورزش و رسیدن به خودم حفظ کنمکنم طراوتمسعی می
رو در یک مهد کودک سالی است که کاری. بالاخره دو تونم قبول کنمنمی رواری، هر کچون مجردمکاری برای خودم پیدا کنم. ولی 

احساس خوبی ، رو حل کنمتملاام مقداری از مشکتوانستهطرفی چون با کارم . ازرو دوست دارمهاچون بچهپیدا کردم. راضی هستم، 
 .  (III-50 :کننده)مشارکت نسبت به خودم پیدا کردم

  

می دهنــد. در جــدول 6، زیرمضامیــن فــوق ارائــه شــده  اســت. ایــن درحالی ســت کــه نشــانگرها و 
جمــلات مهــم هــر یــک از ایــن زیرمضامیــن بــه همــراه روایت هــای مشــارکت کنندگان نیــز همــراه 
ک دیــدگاه   ــی ایــن مطالعــه، احصــاء اشــترا ــا آن هــا آورده شــده  اســت. از آنجــا کــه هــدف اصل ب
کنــش در تجربــۀ زیســتۀ  مشــارکت کنندگان بــود، انتخــاب زنــان مشــارکت کننده بــا بیشــینۀ پرا
سرپرســتی خانــوار، در دســتور کار قــرار گرفــت؛ بنابرایــن در ســابقۀ تأهــل، مشــارکت کنندگان 
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 ها مضمونزیر مضمون  شماره 

 داری خانه  امور انجام به علاقه -  خانواده  درون هاینقش 1
 فرزندان  از مراقبت به  تمایل -
 جنسیت  حسب بر فرزندان تربیت -

 زنانه   مشاغل ترجیح - اجتماعی  هاینقش 2
 پرستاری  و یمراقبتمشاغل  به  تمایل -
 شغلی  هایمحدودیت -

 کاری ملاحظه  - زنانه  هایویژگی 3
 زنانه   تظاهرات  بروز  به  میل -

 گیری   تصمیم  در قدرت  - نفس  حرمتارتقاء   4
   مشکلات  حل  توانایی -
 خود   به نسبت  ارزشمندی احساس  -
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مجــرد، مطلقــه، بیــوه و متأهــل حضــور داشــتند. بنابرایــن، مشــخصاً زنــان مجــرد هیچ گونــه 
تجربــه ای مربــوط بــه زیرمضمــون علاقــه بــه مراقبــت و نگــه داری از فرزنــد و هم چنیــن تربیــت 

فرزنــد برحســب جنســیت نداشــتند.   

جدول 6. مضمون نقش های خانوادگی، زیرمضامین، نشانگرها و روایت های مربوط به آن.
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 ها نقل قول مهم   عبارات زیر مضمون  مضمون 
 منزل  نظافت  انجام به  تمایل - انجام امور خانه  

 
 

         نظافت منزل و آشپزی -

رو انجام بدم،  خودم باید کارهای خانه  -
  چند که از کار بیرون خسته باشم هر

(II-01) . 
.  تنددها بلد نیسرو مرنظافت  اصلا  -

کنند خراب  حتی وقتی غذا درست می
 . (I-02) شهمی
کنم وگرنه نه  میرو خودم درست غذا -

 .  (IIII-01) یم خورمی نها  و بچه من
 
 
 
 

 خانوادگی هاینقش 

 فرزندان  تربیت به توجه - مراقبت از فرزندان 
 
 
 
 

 رسیدگی به امور فرزندان  -

گردم،  که از سرکار برمیبعد از این  -
کنم به سرو سامان دادن  روع میتازه ش 

 . (I-03) هابچه
رضه و موفقی  عُهای بادارم بچهدوست -

 . (II-04) تربیت کنم 
کنم که  احساس می عقابعضی مو -

میارم. ولی باید هم  ها کم وقت برای بچه
  سعی کنم که برای اونا کوتاهی نکنم 

(IIII-03) . 
حسب تربیت فرزندان بر  

 جنسیت آنان 
 های جنسیتی نقشانتقال   -

 
 

-خوام برای بچهوقت میحال هرهربه  -
هام اسباب بازی بخرم برای دختر  

خرم و بعضی  کوچکم عروسک می
باهاش   ،ها خودم هم اگر وقت کنم وقت

 .( II-04) کنم بازی می
م که یک  گبه دخترم بارها و بارها می -

دختر باید همیشه تمیز باشه. موهاش  
 . (IIII-01)  جمع و جور باشه

های جزیی  ل خریدو رو مسئپسرم  -
 . (IIII-05) کردم

       
  

زنــان مــورد مصاحبــه در حیــن گفت وگــو و بیــان روایــت تجربــۀ زیســتۀ خــود، تمایــل داشــتند 
کــه دربــارۀ نقش هایــی کــه در خانــواده ایفــاء می کننــد گفت وگــو کننــد. علاقه منــدی آنــان بــه 
کــردن حــوزۀ ارتباطــات خانوادگــی  اجتنــاب از گســترۀ وســیع دوســتان و آشــنایان و محــدود 
کــه در روایت هــای آنــان به چشــم می خــورد. در مضامیــن  بــا دیگــران، جمــلات مهمــی بــود 
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کلامشــان ترجیــح بســیار کمــی بــه تعامــلات گســتردۀ خانوادگــی وجــود داشــت و میــل داشــتند 
کــه دایــرۀ ارتباطــات خانوادگی شــان از خویشــاندن درجــۀ اول فراتــر نــرود. »بــا این همــه کار 
کــه بــه مهمانــی بــرم و نــه مهمــان دعــوت  بیــرون و داخــل خانــه، نــه وقتــی بــرام می مونــه 
می کنــم. ولــی خُــب بــا این حــال نمی شــه کــه از همــه قطــع ارتبــاط کــرد. حداقــل ماهــی یک بــار 
کــرده و مــادرم تنهاســت؛ بنابرایــن، نســبت بــه  خونــۀ بــرادر و خواهــرام مــی رم. پــدرم فــوت 
خواهــر و برادرهــام بیشــتر بــه مــادرم ســر می زنــم. ولــی ســعی می کنــم جایــی دیگــه نریــم« 

.)III-04 )مشــارکت کنندۀ 
ــران  ــا، دختـــران را بـــرای زنانگـــی و پسـ براســـاس جنســـیت و شـــیوۀ تربیتـــی کـــه خانواده هـ
را بـــرای مردانگـــی آمـــاده می نماینـــد، دور از ذهـــن نبـــود کـــه مشـــارکت کنندگان ایـــن پژوهـــش 
نقش هـــای زنانـــه، ماننـــد خانه داری)آشـــپزی، نظافـــت منـــزل و...( را در اولویـــت قلمـــروی 
خصوصـــی خـــود و حتـــی تربیـــت دختـــران خویـــش قـــرار دهنـــد. باوجـــود این کـــه در عرصـــۀ عمومـــی 
ـــتند  ـــی می دانس ـــوزۀ خصوص ـــی در ح ـــۀ اصل ـــه داری را وظیف ـــال خان ـــا این ح ـــد، ب ـــال بودن ـــز فع نی
و انتظـــار داشـــتند کـــه مـــرد خانـــواده گاهـــی بتوانـــد بـــه آنـــان در ایفـــای ایـــن نقـــش کمـــک کنـــد. 
غ از این کـــه شـــاغل هســـتند و یـــا نـــه، خانـــه داری وظیفـــۀ همیشـــگی آنـــان  ازنظـــر آنـــان فـــار
ـــۀ  ـــی و مادران ـــف اصل ـــر از وظای ـــی دیگ ـــز یک ـــدان را نی ـــت از فرزن ـــوندگان مراقب ـــت. مصاحبه ش اس
خـــود می دانســـتند. ایـــن نـــوع ترجیحـــات باعـــث می شـــود کـــه جایـــگاه آنـــان در مرزبنـــدی درون 
خانـــواده نزدیک تـــر بـــه فرزنـــدان قرارگیـــرد. بـــا این حـــال گاهـــی در روایت هایشـــان، اشـــاره بـــه 
بیـــرون رفتـــن از خانـــه در قالـــب خریـــد مایحتـــاج زندگـــی نیـــز به چشـــم می آیـــد. »خـــودم ســـعی 
ــه یـــک زن کامـــل  ــرم نشـــون بـــدم کـــه چه طـــوری می تونـ ــا رفتارهایـــم بـــه دختـ ــه بـ می کنـــم کـ
و ســـالم باشـــه؛ مثـــاً می دوننـــد کـــه شـــوهرم اهـــل کار نیســـت، ولـــی ســـعی می کنـــم کـــه بهـــش 
احتـــرام بگـــذارم تـــا دختـــرم بفهمـــه کـــه بایـــد در آینـــده احتـــرام شـــوهرش رو داشـــته باشـــه. بـــا 
ـــاد و کارهایـــی رو کـــه مـــن می کنـــم   ـــی ازش می خـــوام بی ـــوز ســـن دبســـتانی هســـت، ول این کـــه هن

.)II-02 رو ببینـــه« )مشـــارکت کنندۀ
کثــر ایــن زنــان در عرصــۀ عمومــی شــاغل هســتند، بــا این حــال  از ســویی باوجــود این کــه ا
ترجیحشــان این ســت کــه بیشــتر در خانــه بماننــد و مــردان بیــرون از خانــه باشــند و مایحتــاج 
امــرار  مــردان  زنــان اصلی تریــن وظیفــۀ  ایــن  روایــت  بنابرایــن در  را فراهــم نماینــد؛  زندگــی 
عمومــی،  ســاحت  آنــان،  اعتقــاد  بــه  اســت.  خانــه  از  بیــرون  کار  ازطریــق  خانــواده  معــاش 
قلمرویــی مردانــه اســت و خانــۀ قلمرویــی زنانــه محســوب می شــود. »کار خونــه و اصــاً بــودن 
ــوی  ــم ت ــواد نمی تون ــم می خ ــه دل ــه اون طوری ک ــی از این ک ــت دارم. ول ــی دوس ــه رو خیل در خون
خونــه بمونــم و بــه کارهــای خونــه برســم  ناراحتــم« )مشــارکت کنندۀ II-05(. هم چنیــن نــوع 
شــیوه های تربیتــی را کــه ایــن زنــان بــرای فرزندشــان اعمــال می کننــد نیــز مؤیــد اعتقــاد آنــان 



269 تبریزی کاهو و همکاران 
ک زنان سرپرست خانوار از خود... پدیدارشناسی ادرا

بــه تفکیــک عرصــۀ عمومــی و خصوصــی براســاس جنســیت اســت. انتخــاب نــوع اســباب بازی  
بــرای فرزنــدان دختــر و پســر نیــز نشــان از ترجیــح و علاقــه آنــان بــه تربیــت و تقویــت نقش هــای 
ــرار اســت ایــن کــودکان در آینــده در عرصه هــای  جنســی فرزندانشــان دارد. نقش هایــی کــه ق
ــه ای  ــان به گون ــای فرزندانش ــد بازی ه ــح می دهن ــان ترجی ــن زن ــد. ای ــاء نماین ــوق ایف ــۀ ف دوگان
ــه داری را ایفــاء کننــد و پســران در نقــش  ــه، ماننــد خان ــران نقش هــای زنان پیــش رود کــه دخت
مــردان خانــواده بــه ســر کار برونــد و به همیــن جهــت در مهمانی هــا حضــور نداشــته باشــند. 
درمجمــوع ترجیحشــان آن اســت کــه فرزنــدان مؤنــث واجــد ویژگی هــای شــخصیتی زنانــه، 
ماننــد: مــادری، کدبانویــی، معلمــی و پرســتاری باشــند، و باوجــود این کــه خودشــان در عرصــۀ 
اجتماعــی فعــال هســتند، مایلنــد کــه دخترشــان در آینــده نقش هایــی کــه مســتلزم راهبردهــای 
اقتصــادی اســت را ایفــاء نکننــد. ایــن درحالی ســت کــه روایــت ایــن زنــان نشــانگر آن اســت 
کــه ترجیــح می دهنــد فرزنــدان پســر، حتــی در بازی هــا، نقش هــای مردانــه، ماننــد: رانندگــی، 
سرپرســتی خانــوار، نــان آوری را ایفــاء نمایند. »شــوهرم چهارســال پیش تصــادف کرد و از همون 
موقــع بیــکار شــده. مــن بعــد هشت ســال بچــه دار شــدم. یــک دختــر سه ســاله دارم. خیلــی دلــم 
بــراش می ســوزه. الان کــه بایــد پیشــش باشــم، اینجــام. نمی دونــم خوابیــده؟ بیــداره؟ گرســنه 
اســت و یــا ســیر؟ بــا این کــه پیــش مــادرم می ذارمــش و خیالــم راحتــه، ولــی خــوب یــک دختــر 
.)IIII-01 بــرای تربیــت بــه مــادر نیــاز داره، همین طــور کــه یــک پســر بــه پــدر« )مشــارکت کنندۀ

5-2. مضمون دوم: نقش های اجتماعی )شغل(
ســه نشــانگر نقش هــای اجتماعــی، وضعیــت اقتصــادی نامناســب، ترجیــح بــه مشــاغل زنانــه 
)معلمــی، پرســتاری از کــودک( و تمایــل بــه مراقبــت و پرســتاری اســت. در جــدول 7، هــر یــک 

ــت. ــه شده اس ــه آن ارائ ــوط ب ــای مرب ــی از روایت ه ــراه بخش ــا به هم از زیرمضمون ه
اســت،  مردانــه  فعالیتــی  عمدتــاً  خانــه،  از  بیــرون  شــغل  مشــارکت کننده،  زنــان  به نظــر 
کــه البتــه امــکان حضــور زنــان نیــز می توانــد در آن وجــود داشــته باشــد. در روایــت ایــن زنــان 
ــه وظایــف خانــه داری مشــغول  گِــرو ایــن اســت کــه زنــان در خانــه بماننــد و ب خوشــبختی در 
شــوند و همسرشــان بــه فعالیــت در بیــرون از خانــه مشــغول شــود. بــه اعتقــاد آنــان تناســبی بیــن 
توانایــی زنــان و انجــام مشــاغل بیــرون از منــزل، به عنــوان مصداقــی از فعالیــت در ســاحت 
عمومــی وجــود نــدارد و صرفــاً یــک شــغل بیــرون از خانــه اســت کــه اختصاصــاً بــا ویژگی هــای 
زنانــه هم خوانــی دارد و آن نیــز شــغل معلمــی اســت. »چنــد وقــت بعــد از این کــه همســرم فــوت 
کــه ایــن کار  کــردم. تــازه فهمیــدم  کــرد، در یــک مهدکــودک به عنــوان پرســتار شــروع بــه کار 
پیچیدگی هــای  و  هســتند  دوست داشــتنی  خیلــی  بچه هــا  ســازگاره.  چه قــدر  روحیــه ام  بــا 

.)IIII-02 )مشــارکت کنندۀ  ندارنــد«  را  بزرگ ســالان 
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 هانقل قول عبارات مهم زیر مضمون مضمون

پولی و عدم توان بی - وضعیت اقتصادی نامناسب 
کافی برای خرید خود و 

 فرزندان
نداشتن فرصت شغلی و  -

 دستمزد پایین

توانم حتی فکرش را بکنم که شوهرم نمی -
دارد. راستش ها را پیش خودش نگهبخواهد بچه

 . (I-02) ندارم هاآندرآمد کافی برای امرار معاش 
گفتند که باید  رفتم میهرجا که برای کار می -

گفتم که شته باشی و اگر میا رضایت همسرت را د
طلاق گرفتم کلی مشکلات بعدی را باید تحمل 

 . (III-04) کردممی
یزی برای خودم بخرم. چتوانم ها نمیخیلی وقت -

 .(IIII-05) دهدیا پولش را ندارم و یا همسرم نمی
 مشاغل انجام به تمایل - ترجیح به مشاغل زنانه نقش های اجتماعی

 معلمی مانند مراقبتی
 با . است معلمی شغل بهترین زن یک برای -

 . (II-03) داری کار و سر هابچه
 .       (III-04) شده ساخته کار این برای زن اصلاْ -

تمایل به مراقبت و  
 پرستاری

داری و تمایل به نگه -
 مراقبت از بزرگسالان

ترجیح مشاغل مراقبتی با  -
 دلایل مذهبی 

مراقبت چند سالی بود که از یک سالمند  -
داشتم، ولی وقتی فوت رو دوستکارم کردم.می
 .(III-01) ، من هم بیکار شدمکرد

الان چند سالی است که در یک مرکز سالمندان  -
من  ۀواب داره و هم با روحیثکنم. هم کار می
 .(II-01) سازگاره

 
      

  
بــا  باشــد،  زنانــه  شــغل  یــک  انحصــاراً  می توانــد  معلمــی  مشــارکت کنندگان،  اعتقــاد  بــه 
این حــال در آمــوزش پســران و مخصوصــاً از دورۀ نوجوانــی به بعــد مــردان ترجیــح بیشــتری 
کــه زنــان در تعامــل بــا کــودکان از  نســبت بــه زنــان دارنــد. »معلمــی شــغلی زنانــه اســت، زیرا
پرســتاری  شــغل  معلمــی،  از  بعــد   .)I-03 )مشــارکت کنندۀ  برخوردارنــد«  بالاتــری  اســتعداد 
ــد.  ــود کــه مشــارکت کنندگان بــه جنســیت خــود اختصــاص دادن ــز یکــی دیگــر از مشــاغلی ب نی
کــه ارتبــاط مســتقیم و یــا  به بیانــی، ایــن زنــان ترجیــح بیشــتری بــه انجــام هــر نــوع شــغلی 
غیرمســتقیمی بــا مشــاغلی ماننــد: معلمــی، مربی گــری و پرســتاری داشــت، ابــراز می کردنــد؛ 
کــه مفهومــی از مراقبــت و ارتباطــات اجتماعــی در آن هــا وجــود دارد. برخــی از  فعالیت هــای 
کــه می تــوان نشــان از  زنــان مشــارکت کننده نیــز بــه فعالیــت آرایشــگری علاقــه نشــان دادند 
میــل بــه زیبایــی در آنــان داشــته باشــد. »چندبــار خواســتم بــرم تــوی یــک آرایشــگاه کار کنــم، 
ولــی شــوهرم نگذاشــت. می گــه بَــده. بیــن مــردم آرایشــگری شــغلی خوبــی نیســت. ولــی از 
ــه. ای کاش  ــی خوب ــته باش ــر و کار داش ــی س ــوع و زیبای ــا تن ــی ب ــی می تون ــه می بین ــت ک این جه
مــردم این طــور فکــر نمی کردنــد و می رفتــم همیــن کار رو انتخــاب می کــردم«. )مشــارکت کنندۀ 

 .)I-02
امــا به طورکلــی به نظــر آنــان ســایر مشــاغل بیرون از خانــه و در عرصۀ عمومی بیشــتر مردانه 
هســتند و تعــداد کمــی از مشــاغل، بــا اغمــاض می توانــد توســط هــر دو جنــس انجــام شــود. 



271 تبریزی کاهو و همکاران 
ک زنان سرپرست خانوار از خود... پدیدارشناسی ادرا

ــان، مشــاغلی کــه مســتلزم هیجــان، زمختــی و تــلاش بدنــی اســت، اختصاصــاً  به نظــر ایــن زن
کامــاً مردانه انــد.  مردانــه اســت؛ بنابرایــن مشــاغلی ماننــد: پلیــس، رانندگــی و تعمیــرکاری 
ــخ داد:  ــب پاس ــا تعج ــت، ب ــی چیس ــغل مکانیک ــارۀ ش ــرش درب ــه نظ ــد ک ــؤال ش ــی س ــی از زن وقت
»مگــر یــک زن می تونــه ماشــین تعمیــر کنــه؟ از قدیــم گفته انــد کــه تــوان و قــدرت بدنــی زن و 

 .)III-04 مــرد بــا هــم متفــاوت اســت«. )مشــارکت کنندۀ
افــرادی  زنــان  کــه،  بــود  این گونــه  مشــاغل  دربــارۀ  مشــارکت کنندگان  نظــر  جمع بنــدی 
هســتند کــه بایــد اغلــب در خانــه بــه ســر ببرنــد و بــه فعالیت هــای خانــه داری و یــا فعالیت هــای 
ک کــردن گل زعفــران،  اقتصــادی کــه امــکان انجــام آن در محیــط منــزل وجــود دارد )ماننــد: پــا
پرســتاری و مراقبــت از ســالمند و یــا کــودک، نظافــت منــزل، خیاطــی و امــور هنــری( بپردازنــد. 
ج از خانــه مردانــه اســت. در روایــت آنــان، اولاً ایــن  درواقــع، به نظــر آنــان اغلــب مشــاغل خــار
ج از خانــه کار کننــد و درآمــد داشــته باشــند؛ و در مرتبــۀ دوم،  مــردان هســتند کــه بایــد در خــار
ــه تلقــی  ــه، باوجــود این کــه شــغل و کســب درآمــد را فعالیتــی مردان ــان مــورد مصاحب این کــه زن
می کردنــد، بــا این حــال برخــی از مشــاغل را اختصاصــاً زنانــه و برخــی را نیــز در صــورت ضــرورت 

دو جنســیتی می دانســتند. 

5-3. مضمون سوم: ویژگی های زنانه
کــه نشــان از  کثــر زنــان ویژگی هایــی را بــرای خــود ذکــر کردنــد  زنــان مشــارکت کننده، ماننــد ا
ترجیــح آنــان بــه ایفــای نقش هــای جنســی مؤنــث بــود. ویژگی هایــی کــه در پاســخ ایــن زنــان 

ک از خــود بــود، در جــدول 8 ارائــه شده اســت. در ادرا
ویژگــی  اســت.  اصلــی  دارای دو خصوصیــت  زنــی  هــر  زنــان مشــارکت کننده،  روایــت  در 
دلالــت  ایــن  پاســخ های  مشــارکت کنندگان  از  بســیاری  مبنــای  اســت.  مراقبت کنندگــی  اول 
ــان بایســتی از بچه هــا مراقبــت  ــم کــه زن ــود. »خــودم لیســانس علوم تربیتــی هســتم، می دون ب
ــت«  ــی اس ــر زن ــی ه ــا کار اصل ــردن از بچه ه ــت ک ــا »مراقب ــارکت کنندۀ IIII-01(؛ و ی ــد« )مش کنن
بلــد هســتند« )مشــارکت کنندۀ  را خــوب  از بچه هــا  »زنــان مراقبــت   .)I-03 )مشــارکت کنندۀ 
ــت  ــال اس ــدم. الان 4س ــدا ش ــره ج ــیب بالاخ ــراز و نش ــر ف ــی پ ــال از زندگ ــس از 11س III-02(«. پ
ــوری  ــا صب ــختی هارو ب ــۀ س ــترک هم ــی مش ــال زندگ ــن 11س ــام ای ــذرد. در تم ــم می گ ــه از طلاق ک
پشت ســر گذاشــتم. خیلــی هــم تــلاش کــردم کــه زندگــی ام را حفــظ کنــم و وقتــی ناامیــد شــدم و 

 .)III-04 گرفتــم« )مشــارکت کنندۀ بچه هــا بــزرگ شــدند، تصمیــم بــه طــلاق 
)عرصــۀ  خانــه  از  بیــرون  شــغلی  فعالیــت  حتــی  مشــارکت کنندگان،  بعــد،  مرحلــۀ  در 
کــه  عمومــی( را مرتبــط بــا ویژگــی مراقبت گــری می دانســتند؛ به طوری کــه بیشــتر مشــاغلی 
کــودک و  کــودک، پرســتاری از  کننــد؛ مربــی  مشــارکت کنندگان ترجیــح می دادنــد، انتخــاب 
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 هانقل قول عبارات مهم مضمونزیر  مضمون

مراقبت و  - 
 کاریملاحظه

خواست بیشتر با گشتم دلم میمیر براز سرکا وقتی که - فرزندان با بودن -
هایی که نبودم ساعتی طوری هم دلتنگیهام باشم. اینبچه

 (. IIII-05) وجدانم کمترشد و هم عذابجبران می
 از مراقبت -  

 فرزندان
زندگی کردن با این مرد برام سخت است، ولی که با این -

محروم شوم  هامشم و از محبت کردن به بچهکه جداتصور این
 (. I-02) است کنندهبرام دیوانه

یک زن تحت هر شرایطی باید از خودشه مراقبت کنه.  - جوانب رعایت -  های زنانهویژگی
نداشته اگر شوهر نداشته باشه و یا شوهرش با کفایت  مخصوصاً

 (.  IIII-01) باشه
م خوب کردم. کارچند وقت بود که مطب یک پزشک کار می - خود از مراقبت -  

 رو کنار گذاشتمآمدم خونه کارم، ولی چون آخر شب باید میبود
(III-04 .) 

 بروزبه میل - 
 زنانه تظاهرات

 و احساسات بروز -
 بودن عاطفی

معتاد بود. بیکار بود هام خیلی ظلم کرد. شوهرم به من و بچه -
تونم ازش متنفر باشم و  و هزار عیب دیگه. اما هنوز هم نمی

 سوزهها دلم براش میاشم. حتی بعضی وقتدوستش نداشته ب
(IIII-05 .) 

  نمایش به تمایل -  
 خود زیبایی

ذاره، وقت ندارم. کار بیرون و کار خونه دیگه برام وقت نمی -
 (. IIII-02) خودم برسمدارم کمی هم به وگرنه دوست

 در جوییپیوند -  
 زیسته ۀروابط

شه. دلم میآمد کنم. ولی مگه ودارم که رفت خیلی دوست -
 و برادرها و خواهر هایبچه پدرم تا و برادر مادر، برای خواهر،

 (. II-03) همه گرفته و همه خاله و  عمه و عمو و دایی
 

      
  

ــدۀ  ــر از عه ــان بهت ــت؛ زن ــه اس ــض، کاری زنان ــا مری ــودک و ی ــت از ک ــود. »مراقب ــالمندان ب ــا س ی
این کارهــا برمی آینــد« )مشــارکت کنندۀ III-04(. »چنــد وقــت اســت کــه به عنــوان پرســتار یــک 
ســالمند، تــوی یــک خونــه کار می کنــم. خیلــی از مــن راضــی هســتند. قبــل از مــن یــک مــرد 
پرســتار ســالمند بــوده، راضــی نبودنــد؛ حــق هــم دارنــد، مگــه مــرد هــم می تونــه پرســتاری کنــه. 
این طــور کارهــا حوصلــه می خــواد کــه مردهــا ندارنــد« )مشــارکت کنندۀ III-05(؛ بنابرایــن در 
ک مشــارکت کنندگان هــر نــوع فعالیتــی کــه بویــی از مراقبــت و احتیــاط بدهــد، زنانــه اســت.  ادرا
گــر مــردی تمایــل بــه شــغل  زنــان مــورد مصاحبــه در ایــن پژوهــش اعتقــاد داشــتند کــه حتــی ا

کــودکان داشــته باشــد، ویژگی هــای زنانــه دارد.  مربی گــری 
کــه تعریــف می کردنــد، میل شــان را بــه پیوند جویــی  مشــارکت کنندگان در روایت هایــی 
ــد  ــر چن ــد؛ ه ــان می دادن ــد نش ــایندی بدهن ــاس خوش ــان احس ــه آن ــد ب ــه می توانن ــرادی ک ــا اف ب
ــال،  ــا این ح ــود، ب ــر می ش ــان محدود ت ــه از زن ــی این گون ــرۀ اجتماع ــلاق دای ــی و ط ــا بیوه گ ــه ب ک
کــه از مشــخصه های  ایــن عامــل تأثیــری قابــل توجــه ای در خصیصــۀ پیوند جویــی آن هــا 
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زنانگــی اســت نداشــت. »هــر وقــت کــه دلــم بگیــرد ســعی می کنــم بــروم خونــۀ خواهــرم، وقتــی 
این کــه  »بــا   .)II-04 )مشــارکت کنندۀ  می شــوم«  ســبک  خیلــی  می کنــم  صحبــت  او  بــا  کــه 
ــد  ــت و آم ــا رف ــا اون ــاد ب ــم نمی ی ــم دل ــد بازه ــادی کردن ــای زی ــن بدی ه ــه م ــرم ب ــوادۀ همس خان
نکنــم. آرزو دارم موقعیت مــان طــوری بــود کــه هــر چنــد وقــت یک بــار دعوت شــان می کــردم« 
مشــکلات  بــا  این کــه  باوجــود  مشــارکت کننده  زنــان  هم چنیــن   .)I-02 )مشــارکت کنندۀ 
عدیــده ای مواجــه بودنــد، بــا این حــال فرامــوش نمی کردنــد کــه یــک زن هســتند. زنــی کــه نیــاز 
خ بکشــد. تعــداد زیــادی از مشــارکت کنندگان میــل درونــی  دارد تــا خــود را زیبــا کنــد و آن را بــه ر
گــر آخرمــاه کــه حقــوق می گیــرم،  خــود بــه آرایــش و زیبایــی را در روایــت هایشــان نشــان دادند. »ا
پولــی برایــم اضافــه بیایــد حتمــاً مــی روم و کمــی لــوازم آرایشــی می گیــرم کــه یــادم باشــه مــن هــم 
ک هایشــان بــرای  زن هســتم« )مشــارکت کنندۀ II-05(. هم چنیــن زنــان شــاغل یکــی از ملا
انتخــاب شــغل ایــن بــود کــه بــه پوســت و زیبایشــان حتی المقــدور آســیبی وارد نیایــد. »چنــد 
کار می کــردم. بــرای این کــه چربی هــا از روی  کارخونــه سنگ شــویی  کــه در یــک  وقتــی بــود 
ــا اســید می شســتند، به همیــن دلیــل آمــدم بیــرون؛ هــم ریــه ام و هــم پوســت  ســنگ ها بــرود ب
دســتم داشــت از بیــن می رفــت« )مشــارکت کنندۀ I-03(. »چندوقــت قبــل خواهــر کوچک تــرم 
را عــروس کردنــد، کلــی رقصیــدم، خیلــی لــذت بــردم. بعــد از مدتــی کــه نرقصیــده بــودم بــه مــن 
خیلــی خــوش گذشــت. از اون موقــع به بعــد تصمیــم گرفتــم هرچنــد وقتــی هــم کــه شــده تــوی 

 .)III-01 خونــه ایــن کار رو انجــام بــدم«. )مشــارکت کنندۀ

5-4. مضمون چهارم: ارتقاء خود پنداره
وارد  را  آســیب هایی  آنــان  بــه  خانــوار  سرپرســتی  یک ســو  از  مشــارکت کنندگان،  روایــت  در 
ــدارۀ  ــش خودپن ــب افزای ــد موج ــکلات می توان ــا مش ــدن ب ــه رو ش ــر، روب ــوی دیگ ــد؛ و از س می کن
کــه سرپرســتی  کــی از ایــن بــود  آنــان شــود. روایت هــای برخــی از زنــان مشــارکت کنندگان حا
خانــوار توانســته اســت قــدرت تصمیم گیری شــان را نســبت بــه گذشــته افزایــش دهــد؛ بهتــر 
بتواننــد بــا مشــکلات روبــه رو شــوند و آن هــا را حل کننــد و نهایتــاً احســاس ارزشــمندی و کفایــت 

بیشــتری نمایند.ویژگی هــای ایــن مضمــون، در جــدول 9 ارائــه شــده  اســت.
سرپرســتی خانــوار ازســوی یــک زن مســتلزم اتــکاء بــه خــود در اغلــب حوزه هــای خصوصــی 
کــه  روایت هایــی  در  واقعیــت  ایــن   .)69  :1395 همــکاران،  و  )کریــم زاده  اســت  عمومــی  و 
مشــارکت کنندگان از خــود داشــتند نیــز آشــکار بــود. در ابتــدا بــرای ایــن زنــان تصمیم گیــری 
بــه  خــود  دیگــران،  بــه  اتــکاء  بــدون  می تواننــد  آنــان  به تدریــج  امــا  می نمایــد،  ســخت 
کــه خــودم تصمیــم بگیــرم و یــا کاری  تصمیم گیــری اقــدام نماینــد. »قبــاً جــرأت نمی کــردم 
را شــروع کنــم. ولــی از یک جایــی به بعــد بــه ایــن نتیجــه رســیدم کــه بایــد شــروع کنــم. اولیــن 
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 ها نقل قول مهم   عبارات زیر مضامین مضمون 

 گیری مستقل تصمیم  - گیری افزایش قدرت تصمیم  
 
 
 

نظر گرفتن  در  -
 گیری پیامدهای تصمیم 

دونستم چکار کنم. سخت بود.  نمی اوایل که جدا شده بودم -
خودم باشم. الان که به  ر بودم که خودم روی پای اما مجبو

دادم  اجازه می شم که چرا قبلاًکنم، متوجه میگذشته نگاه می
 . (III-02) که دیگران برام تصمیم بگیرند

نترسم و قوی باشم. فهمیدم که  الان عادت کردم که  -
خوام کاری بکنم از قبل  طور تصمیم بگیرم. الان وقتی می ه چ

   .(IIII-02) کنم ی به پیامدهاش فکر م
 
 
 
 

 پنداره خودارتقاء 

احساس رضایت از   - توانایی حل مشکلات 
 ها گیریتصمیم 

 
 
 

عدم اتکاء به دیگران  -
 ها گیریدر تصمیم 

سال زندگی و بیکاری مداوم همسرم به این نتیجه   6بعد از  -
طور نبود.  این  رسیدم که خودم باید به فکر بیافتم. ولی قبلاً

بکند. ولی الان نه. سخت بود.  و بودم که کاری دائم به امید ا
 . (IIII-02) ولی الان احساس خوبی دارم

مسئولیت یک زندگی بدون شوهر و با بچه خیلی سخت   -
است. اوایل که همسرم فوت کرده بود، خیلی اوقات موفق  

رو شکر الان خودم بدون  شدم، ولی از پا ننشستم. خدانمی
 . (II-05) کنم لاتم رو حل میاتکاء به پدر و مادرم دارم مشک 

 احساس کفایت  - احساس ارزشمندی  
 
 
 
 رضایت از خود  -

مسئولیتی است، ناراحتم.  که همسرم آدم بیکار و بی از این  -
ها دست روی دست  که مثل خیلیولی در عوض از این

کنم.  کار کردم، احساس کفایت میذاشتم و خودم شروع به گ ن
 . (IIII-05) کنم آدم ارزشمندی هستم حالا فکر می

خیلی راحت بگم، کار کردن بیرون و توی خانه سخت  -
آیم  کنم که از پس هر دو کار بر میاست، ولی وقتی فکر می

 .  ( II-01) ارزهمی

 
تصمیمــم ایــن بــود کــه ســرکار بــرم؛ و از ایــن بابــت خوشــحالم. از ای نکــه در تصمیم گیــری   

روی پــای خــودم هســتم« )مشــارکت کنندۀ III-02(. هم چنیــن درک ایــن موضــوع ازســوی 
ایــن زنــان کــه فقــر فقــط مربــوط بــه درآمــد نیســت، بلکــه قــدرت، اعتمــاد، خودبــاوری، پذیــرش 
اجتماعــی نیــز عوامــل مؤثــر در رفــع فقــر اســت؛ بســیاری از ایــن زنــان را وادار بــه اتخــاذ تصمیــم 
دربــارۀ زندگــی خــود نموده اســت. »4ســال اســت کــه از شــوهرم جــدا شــده ام. زندگــی مشــترکمان 
تمامــاً بــا تحقیــر و توهیــن و اعتیــاد او گذشــت. هــر موقــع کــه وضعــم رو بــه پــدر و مــادرم می گفتــم 
در جــواب می گفتنــد کــه بایــد صبــر کنــم. چه قــدر بایــد صبــر می کــردم. و بالاخــره تصمیــم بــه 
جدایــی گرفتــم. حــالا کــه بــه گذشــته نــگاه می کنــم به نظــرم می رســد کــه بایــد خیلــی زودتــر 
ــر می شــد.  ــر هــم وضعــم بهت ــه ایــن نتیجــه می رســیدم، زودت ــر ب گــر زودت تصمیــم می گرفتــم، ا
چــرا بایــد می ایســتادم تــا پــدر و مــادرم برایــم تصمیــم بگیرنــد« )مشــارکت کنندۀ II-04(. ممکــن 
کمــک دیگــران بداننــد و نیــز  اســت برخــی از افــراد نتایــج تصمیم شــان را حاصــل شــانس و 
ممکــن اســت پیامــد تصمیم شــان را مســتقیماً بــه توانایــی و تــلاش خــود منتســب کننــد. در 
صورتی کــه فــرد کســب نتایــج مطلــوب را حاصــل منابــع درونــی بدانــد، کارآمــدی بســیاری را 
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بــرای خــود تصــور می کنــد. در این صــورت فــرد احســاس کارآمــدی بالایــی در زندگــی به دســت 
مــی آورد و انگیــزۀ بیشــتری بــرای ســازماندهی اهــداف بلندتــر خواهــد داشــت. »بعــد از طــلاق 
ــات  ــردم و تصمیم ــدا ک ــه خ ــوکل ب ــد ت ــم. بع ــه کار کن ــودم چ ــده ب ــه مان ــود ک ــال ب ــدوداً یک س ح
کــردم تــا به عنــوان یــک زن مطلقــه و بــا رضایــت پــدرم  گرفتــم؛ اول این کــه، تــلاش  خوبــی 
تحــت پوشــش بیمــۀ او قــرار بگیــرم. دختــرم کــه فوق دیپلــم داشــت ســرکار رفــت و بعــد از مدتــی 
تونســتم پــول اولیــۀ رهــن خونــه رو به دســت بیــارم. خیالــم کــه از خونــه راحــت شــد خــودم هــم 
شــروع کــردم در یــک کارخانــۀ بســته بندی زعفــران کارم را شــروع کــردم. می خــوام طــی یکــی-

  .)IIII-02 دو ســال آینــده خــودم یــک تولیــدی کوچــک را بیانــدازم« )مشــارکت کنندۀ
بــه  دســت  آنــان  کــه  می شــود  موجــب  خانــوار،  سرپرســت  زن  به عنــوان  تعریف شــدن 
ــل  ــران در ح ــه دیگ ــکاء ب ــش ات ــه کاه ــد ک ــود بزنن ــع موج ــا وض ــازگاری ب ــود« و س ــازتعریف خ »بـ
بــود. ســعی  برایــم ســخت  »اوایــل خیلــی  اســت.  راه کارهــا  ایــن  ازجملــۀ  روزمــره،  مشــکلات 
ــا  ــورد ب ــودم و در برخ ــده ب ــرده ش ــاً افسـ ــدم. اصـ ــق ب ــت تطاب ــن وضعی ــا ای ــودم رو ب ــردم خ می ک
مشــکلات فقــط صبــر می کــردم؛ یعنــی فکــر می کــردم کــه کاری از دســتم برنمی آیــد. ولــی الان 
این طــور نیســت. الان طــوری عــادت کــردم کــه حتــی از قبــل مشــکلات احتمالــی را پیش بینــی 
می کنــم و خیلــی زودتــر از این کــه ایــن مشــکلات پیش بیــان براشــون راه حــل پیــدا می کنــم« 
)مشــارکت کنندۀ II-04(. روایــت برخــی از مشــارکت کنندگان گویــای ایــن واقعیــت بــود کــه زنــان 
سرپرســت خانــوار به دلیــل روبــه رو شــدن بــا انــواع مســائل در ســاحت های دو گانــۀ عمومــی و 
ــان  ــه توانایــی و اســتراتژی های مهــارت حــل مســأله رســیده اند. نقل قول هــای آن خصوصــی ب
نشــان می دهــد کــه این گونــه زنــان به خوبــی توانســته اند روش ســاده کــردن مشــکلات پیچیــده 
گیرنــد. »ابتــدا وقتــی بــرام مشــکلی پیش می  آمــد، اصــاً نمی دونســتم چه طــور بایــد بــا آن  را فرا
روبــه رو بشــم؛ بنابرایــن ســریعاً یــا از مشــکل فــرار می کــردم و یــا از دیگــران بــرای حل مشــکل 
کمــک می خواســتم. ولــی الان این طــور نیســت. بــا خــودم می گــم کــه هــر مشــکلی حتمــا راه حلــی 
   .)III-02 کنــی« )مشــارکت کنندۀ داره؛ و بهتریــن راه اینه کــه بتونــی اون رو قدم به قــدم حــل 
هم چنان کــه اســترس و اضطــراب در زندگــی زنــان، خــودش را به روشــنی نشــان می دهــد 
کننــد، در مقابــل اعتمــاد بــه نفــس  گــذران زندگــی  گویــا به ســختی می تواننــد در جامعــه  و 
کــه باوجــود افزایــش ســطح اضطــراب، ایــن  آن هــا رونــدی صعــودی دارد. به نظــر می رســد 
زنــان بــه مــرور زمــان نــگاه مثبت تــری بــه خــود پیــدا می کننــد. »چندســال اســت کــه طــلاق 
گرفتــم. دختــرم را خیلــی دوســت دارم. به همیــن دلیــل از همــه چیــزم )مهریــه، نفقــه و...( 
گذشــتم تــا دختــرم را بــه خــودم بدهنــد. وقتــی بــه خونــۀ پــدرم آمــدم، مــادرم بــه مــن گفــت کــه 
دختــرت را بــزرگ می کنــم، بــرو ازدواج کــن؛ ولــی مــن پــای دختــرم بــودم. ازدواج نکــردم. الان 
ــی دارم  ــاس خوب ــت. احس ــرف ازدواج اس ــه و در ش ــگاه درس می خون ــرم داره دانش ــه دخت دیگ
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و فکــر می کنــم کــه زحمتــم هــدر نرفتــه« )مشــارکت کنندۀ I-03(. »جدایــی از بچه هــام خیلــی 
ســخت بــود، ولــی در طــلاق همون طــور کــه چیز هایــی رو از دســت مــی دی، چیز هایــی رو هــم 
به دســت مــی آوری. یکــی از نتایــج جدایــی ام ایــن بــود کــه احســاس می کنــم خــودم هــم کســی 
هســتم. الان رابطــه ام بــا همکارانــم ســرکار خیلــی بهتــر شــده و واقعــاً از ایــن بابــت از خــودم 
خیلــی راضــی ام« )مشــارکت کنندۀ III-01(. ازســویی، روایــت بســیاری از زنــان مشــارکت کننده 
کــی از ایــن بــود کــه بعــد از مدتــی ســردرگمی بــه پذیــرش خــود رســیده اند.  از زندگــی خــود، حا
ک بــوده  اســت کــه  بــا این حــال در ابتــدای مســئولیت ایــن پذیــرش بــرای برخــی چنــان دردنــا
گاهــی بترســند.  هــرکاری می کردنــد تــا از آن فــرار کننــد؛ و برخــی نیــز وجــود داشــتند کــه از خودآ
گاهی  کــی از ایــن اســت کــه این گونــه زنــان بعــد از مدتی بــه احســاس خودآ کثــر روایت هــا حا امــا ا
کــه پیامــد آن رســیدن بــه احســاس کفایــت اســت، نایــل شــده اند. »قبــاً وقتــی خــودم را بــا ســایر 
زنــان هم سن و ســال خــودم در مجلــس و یــا مهمانی هــا مقایســه می کــردم، احســاس می کــردم 
ــوب را  ــی خ ــک زندگ ــت ی ــا لیاق ــل آن ه ــاید مث ــتم؛ و ش ــر هس ــا کمت ــن از آن ه ــاً م ــاید واقع ــه ش ک
نــدارم. ولــی بعــد از مدتــی فهمیــدم کــه اتفاقــاً مــن توانایی هایــی دارم کــه آن هــا اصــاً ندارنــد؛ 
گــر این همــه مشــکلاتی کــه بــرای مــن پیش آمــده بــرای آن هــا پیش می آمــد مطمئنــم کــه  مثــاً ا

.)III-4 طاقتــش را نداشــتند. پــس مــن از آن هــا  قوی تــرم« )مشــارکت کنندۀ

6. بحث و نتیجه گیری 
کشــان از عرصه هــای خصوصــی و عمومــی  نتایــج مصاحبــه بــا مشــارکت کنندگان در زمینــۀ ادرا
بــه چهــار مضمــون اصلــی انجامیــد کــه عبارتنــداز: نقش هــای اجتماعــی، نقش هــای درون 
خانــواده، ارتقــاء خودپنــداره و ویژگی هــای زنانــه؛ و ســپس هــر یــک از آن هــا بــه زیــر مضامینــی 

ــد.     ــی گردی منته
»مضمــون  شــد  حاصــل  خانــوار  سرپرســت  زنــان  بــا  مصاحبــه  از  کــه  مضمونــی  اولیــن 
ک هــر فــردی از نقش هــای اجتماعــی معطــوف  نقش هــای اجتماعــی« آنــان بــود. اساســاً ادرا
بــه فعالیــت وی در عرصــۀ عمومــی اســت. عبــارات مهــم در مصاحبــۀ مشــارکت کنندگان ایــن 
تحقیــق نشــان دهندۀ آن بــود، کــه در صــورت فراهــم شــدن زمینــۀ فعالیــت آنــان در عرصــۀ 
عمومــی، ایــن گــروه از زنــان ترجیــح می دهنــد کــه مشــاغلی زنانــه را انتخــاب نماینــد، مشــاغلی 
کــه بــا زنانگــی آن هــا هم خوانــی داشــته باشــد؛ هم چنیــن درحالی کــه نظریه هــای انتخــاب 
کثــراً تصمیم گیری هــا در این بــاره معمــولاً از بلــوغ تــا ابتــدای دورۀ  کــه ا کیــد دارنــد  شــغل تأ
ــان  ــر نش ــش حاض ــج پژوه ــا نتای ــاپ زن، 1398: 71(، ام ــان و پ ــاد )جلیلی ــاق می افت ــی اتف جوان
گــروه از زنــان را  گرفتــن سرپرســتی خانــوار، محاســبات قبلــی ایــن  کــه بــه عهــده  می دهنــد 
به هــم می ریــزد. »قبــل از ازدواجــم خیلــی بــه هنــر علاقــه داشــتم و همیشــه آرزو می کــردم بعــد 
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شکل 2. تحلیل پدیدارشناسی شبکۀ مضامین.
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 ارتقاء خودپنداره 

 های شغلیمحدودیت

 تمایل به پرستاری 

 احساس ارزشمندی 

 توانایی حل مشکل

های نقش
 خانواده درون

های نقش
 اجتماعی 

 به زنانگی میل  

 کاری ملاحظه

 نتربیت فرزندا

 داری علاقه به خانه
 های زنانه ویژگی

 گیری قدرت تصمیم زنانه  ترجیح مشاغل 

 علاقه به مراقبت 

 عمومی ۀعرص

 خصوصی ۀعرص

ــز  ــرم همه چی ــوت همس ــا ف ــی ب ــردازم. ول ــی بپ ــه نقاش ــت ب ــام فراغ ــردم در ای ــه ازدواج ک از این ک
ســایر  ماننــد  نیــز  زنــان  ایــن  دیگــر،  به بیانــی   .)II-05 مشــارکت کنندۀ   ( ریخــت«  به هــم 
هم نوعــان خــود دســت بــه انتخــاب شــغل های متناســب بــا جنســیت و ارزش هــای فرهنگــی 
می زننــد، امــا آنــگاه کــه بــا واقعیــت سرپرســتی خانــوار مواجــه می شــوند، مســیرهای متفاوتــی را 
انتخــاب می نماینــد. »چنــد وقــت بــود کــه در یــک مرکــز تولیــد گل و گیــاه کار می کــردم، اصــاً 
ک رو جابه جــا کنــم، کمتــر زنــی این کارهــارو  تصــور نمی کــردم کــه یــک روز بتوانــم بــا فرغــون خــا
انجــام مــی ده« )مشــارکت کنندۀ I-03(. »هنــوز هــم بــاور دارم کــه یــک زن بــرای بعضــی کار هــا 
ســاخته نشــده و اتفاقــاً بعضــی کارهــا کامــاً زنانــه اســت، ولــی خــوب چه کنــم؛ دســت خــودم 
کــه نیســت« )مشــارکت کنندۀ IIII-02(. از 21 زن سرپرســت خانــوار در ایــن پژوهــش، 10 نفــر 
ــود کــه به جــز یــک  ــان از شغلشــان نشــانگر آن ب ــا این حــال روایــت آن ــد، ب ــان شــاغل بودن از آن
کــه دارای شــغلی رســمی و دائمــی بــود، مابقــی شــاغلین یــا در   )III-02 نفــر )مشــارکت کنندۀ
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ســــال 10، شــــــمارۀ 19، پاییــــز و زمســــــتان  1400 

بخــش غیررســمی بــدون هیچ گونــه نظارتــی بــر دســتمزد، بــه کار مشــغول بودنــد و یــا در مشــاغل 
خانگــی درحــال فعالیتنــد، کــه از ایــن گــروه از زنــان نیــز در هیــچ پژوهشــی سرشــماری درســتی 
درحالی کــه  ازســویی   .)43  :1400 اختیاری امیــری،  و  )حاجی حســنی  نشــده  اســت  انجــام 
تحقیقــات گذشــته )به طــور مثــال: مجدآبــادی و همــکاران، 1398؛ همتــی و کریمــی، 1397( 
کــردن راه حلــی بــرای برون رفــت ایــن زنــان از دام فقــر و رســانیدن آنــان بــه  به دنبــال پیــدا 
ســحطی قابل قبــول بــرای یــک زندگــی متوســط هســتند؛ مضمــون برجســته ای کــه در روایــت 
مشــارکت کنندگان ایــن پژوهــش از فعالیــت در عرصــۀ عمومــی بــارز بــود، چالــش آنــان در ترکیب 
شــغلی درآمــدزا بــا مراقبــت از خانــواده بــود. »خیلــی از اوقــات در کار کــردن کم میــارم. وقتی کــه 
بــه کارم می رســم، احســاس می کنــم مــادر خوبــی بــرای بچه هــام نیســتم« )IIII-02( و »اصــاً 
از کار خســته نمی شــم. ولــی ازنظــر روانــی انــرژی نــدارم. نمی دانــم چه طــور خانــه و بیــرون را بــا 
هــم هماهنــگ کنــم. خــوب بــود بچه هــا بزرگ تــر بودنــد«. )مشــارکت کنندۀ III-02(. درواقــع، 
آن چــه به عنــوان یــک شــاخصه در روایــت ایــن گــروه از زنــان انعکاس داشــت، چالــش آنــان در 

پارادایــم بیــن عرصــۀ خصوصــی و عمومــی بــود.
یکــی دیگــر از مضامیــن اصلــی کــه از مصاحبــه بــا مشــارکت کنندگان ایــن پژوهــش حاصــل 
گردیــد، رشــد خودپنــدارۀ ایــن گــروه از زنان نســبت به خودشــان بعد از حضــور در عرصۀ عمومی 
بــود. مضمونــی کــه ارتقــاء مهــارت تصمیم گیــری، توانایــی حــل مســأله و احســاس ارزشــمندی، 
ســه زیــر مضمــون بــارز آن بــود. نتایــج پژوهش هــای متعــددی )منجملــه تحقیقــات: شــالچی و 
عظیمــی، 1398؛ ویســانی و همــکاران، 1393( نشــانگر آن اســت کــه ایــن گــروه از زنــان در تلــۀ 
فقــر و نابرابــری جنســیتی در عرصــۀ عمومــی گرفتار می شــوند، اما مصاحبه با مشــارکت کنندگان 
ایــن پژوهــش، نشــان داد کــه زنــان سرپرســت خانــوار متعاقــب فعالیــت در عرصــۀ عمومــی بــه 
احســاس ارزشــمندی از خــود دســت می یابنــد، قــدرت تصمیم گیری شــان افزایــش می یابــد و 
مهــارت حــل مســألۀ آن هــا نیــز ارتقــاء پیــدا می کنــد. به بیانــی، هرچنــد کــه نتایــج تحقیقــات 
امــا  کشــیده اند،  بــه تصویــر  ناتــوان و آســیب دیده  افــرادی  را  زنــان  از  گــروه  ایــن  موصــوف، 
ــل  ــود تحم ــان باوج ــه آن ــود ک ــان دهندۀ آن ب ــش نش ــن پژوه ــارکت کنندگان ای ــای مش روایت ه
ج از خانــه بــه احســاس رضایت  ســختی و مشــقت در عرصــۀ عمومــی، از حضــور در قلمــروی خــار
و ارزشــمندی از خــود، دســت می یابنــد و قدرتشــان در اتخــاذ تصمیم گیری هایشــان افزایــش 
پیــدا می کنــد. »مــدت زمانی کــه بــا همســرم زندگــی می کــردم، نــه اراده ای از خــودم داشــتم و نــه 
قــدرت بیانــی؛ و از این کــه این قــدر ذلیــل و بیچــار بــودم حالــم بــد بــود. امــا وقتــی کــه جــدا شــدم 
دائــم از ایــن تــرس داشــتم کــه احیانــاً نتوانــم از پــس مشــکلات برآیــم. ولــی حــالا کــه بــه خــودم 
فکــر می کنــم احســاس خوبــی نســبت بــه خــودم دارم. درســت اســت کــه مســئولیت یــک زندگــی 
کاری ســختی اســت، ولــی این کــه فهمیــده ام کــه منــم می توانــم روی پــای خــودم بایســتم، 
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حــال خوبــی بــه مــن می دهــد. بــاور می کنیــد کــه از کار بیــرون و خانــه خســته می شــم، ولــی 
کــه حــالا به راحتــی، خــودم می تونــم تصمیــم بگیــرم  بــازم از خــودم راضــی ام. بــه این دلیــل 
کــه چه طــور مشــکلات رو حــل کنــم« )مشــارکت کنندۀ III-04(. »پــدرم چندســال قبــل فــوت 
کــرد. مــن مانــدم و خونــۀ پــدری ام. برادرانــم گفتنــد کــه فعــاً در همــون خونــه بمونــم. ولــی تــا 
ــرام تصمیــم می گرفتنــد  ــا ب زمانی کــه خونــۀ پــدرم بــودم هیــچ اختیــاری از خــودم نداشــتم، اون
و منــم بــاورم شــده بود کــه واقعــاً تــوان تصمیم گیــری و حــل مشــکلاتم رو نــدارم. ولــی از وقتــی 
کــه خــودم خونــه ای رو اجــاره کــردم و از اونجــا بیــرون آمــدم، احســاس خوبــی دارم. کار بیــرون، 
تأمیــن مالــی خــودم و اجاره خونــه ســختی هایی بــرام داره. ولــی از این کــه حــالا دارم بــرای 

.)II-03 خــودم زندگــی می کنــم، احســاس خوبــی نســبت بــه خــودم دارم« )مشــارکت کنندۀ
یکــی دیگــر از مضامیــن حاصــل از مصاحبــه بــا مشــارکت کنندگان ایــن پژوهــش، نقش هــای 
درون خانــواده بــود کــه آنــان در قالــب ســه زیرمضمــون )علاقــه بــه امــور خانــه داری، میــل بــه 
مراقبــت و نگــه داری و تربیــت فرزنــدان( در روایت هــای خــود بیــان نمودنــد. مشــارکت کنندگان 
امــور  انجــام  توانایــی  کــه  می دانســتند  فــردی  را  خــود  خصوصــی  عرصــۀ  در  مطالعــه،  ایــن 
خانــه داری را دارنــد؛ »یــک زن همیشــه در خانــه حواســش بــه نیازهــای دیگــران هســت "و 
نیــز" یــک زن در مواقــع ضــروری یــک مراقبت کننــدۀ خــوب اســت« )IIIII-01(؛ بنابرایــن بــرای 
ایــن زنــان نیــز، ماننــد ســایر هم نوعــان خــود، فعالیــت در عرصــۀ خانــه و قلمــروی خصوصــی 
و هم چنیــن رســیدگی بــه امــور فرزنــدان در اولویــت قــرار دارد. نتایــج مطالعــات زیــادی ایــن 
گل و ســاروات48، 2013: 215؛ اولســو و دای49، 2013: 1444؛  ــد )ســیا یافته هــا را تأییــد می کنن
50(. در پژوهــش حاضــر، نتایــج  341؛ ســل و مینــوت51، 2018:  لوتــل و همــکاران50، 2009: 
کنــار نیم مردانــه، ضمــن  کــه ایــن نیم زنانــه، در  روایــت  مصاحبه شــوندگان نشــانگر آن بــود 
از وظایــف  کــه  تــلاش می کننــد  اشــتغال در عرصــۀ عمومــی  و  قبــول نقش هــای اجتماعــی 
خانــه داری خــود غفلــت نورزنــد. بــا این حــال، روایــت آنــان از ترجیحشــان بــه مشــاغل، گویــای 
رغبتشــان بــه مشــاغل زنانــه اســت. در ایــن ارتبــاط نتایــج پژوهــش »فالچــر« )211:2007(، 
کــه در  کرمانــی و همــکاران )1391: 122( اشــاره بــه مشــاغلی دارد  »پونــت«52 )47:2012( و 
بســیاری از فرهنگ هــا، شــغل های زنانــه تلقــی می شــوند. مشــاغلی کــه اساســاً بــا ویژگی هایــی 
پلیــس،  نمی تواننــد  »زنــان  گره خــورده  اســت.  حمایت گــری  و  احتیــاط  مراقبــت،  هم چــون: 
از  حاصــل  داده هــای  هم چنیــن   .)II-03( بشــوند«.  مکانیــک  یــا  و  قصــاب  آتش نشــان، 
مصاحبــه بــا مشــارکت کنندگان نشــان دهندۀ آن بــود کــه در نــزد آنــان برخی از مشــاغل آن چنان 
مردانــه تلقــی می شــوند کــه زنــان به شــدت از انتخــاب آنــان اجتنــاب می کننــد و روزبــه روز هــم 
فراوانــی اشــتغال مــردان در ایــن فعالیت هــا افزایــش پیــدا می کنــد؛ هرچنــد کــه محققانــی ماننــد 
کیــد بــر حــق زنــان در برخــورداری از آمــوزش،  »کروفــت« و »بریســفورد«53 )34:1992( بــا تأ
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اعتقــاد دارنــد کــه عــدم حضــور زنــان در عرصــۀ عمومــی، نتیجــۀ عــدم تخصــص کافــی در ایــن 
حــوزه اســت. به واقــع، یــک زن غیرمتخصــص هرگــز نمی توانــد جایــگاه مناســبی را در بــازار کار 
به خــود اختصــاص دهــد. مشــارکت کنندگان ایــن پژوهــش، هم نــوا بــا کلیشــه های تبعیــض 
کمتــری  از توانمنــدی  بــا مــردان  کــه در مقایســه  کم بــر جامعــه معتقــد بودنــد  جنســیتی حا
اســتعداد  کارهــا  بعضــی  بشــه؟  جمهــور  رئیــس  زن  یــک  می شــه  »مگــه  هســتند.  بهره منــد 
می خــواد کــه خــدا بــه زن نــداده« )IIII-04(؛ کلیشــه هایی کــه زنــان را از دســتیابی بــه مشــاغل 
کــه آنــان معتقدنــد اعضــای  ســطوح بــالا منــع می کنــد. روایــت مشــارکت کنندگان نشــان داد 
ــتلزم  ــه مس ــای ک ــه از فعالیت ه ــتند و در نتیج ــی نیس ــا هوش ــیار ب ــراد بس ــان اف ــۀ جنسی ش طبق
ک  به کار گیــری هــوش در عرصــۀ عمومــی اســت، اجتنــاب می کننــد. امــا به نظــر می رســد ادرا
ایــن زنــان از توانمنــدی خــود بیشــتر از این کــه جنســیتی باشــد، فرهنگــی اســت؛ به بیانــی، 
ک فرهنگــی از توانمنــدی در عرصــۀ عمومــی بیشــتر منطبــق بــا ســازه های مردانگــی اســت،  ادرا
 :1397 همــکاران،  و  )موســوی جهان آبادی  باشــد  زنانگــی  مبتنی بــر  ســازه های  این کــه  تــا 
333(؛ هم چنیــن روایــت مشــارکت کنندگان پژوهــش حاضــر نشــان داد، فعالیــت در عرصــۀ 
عمومــی بــرای تأمیــن نیازهــای خانــواده، نرمــی آنــان را دچــار ســایش کــرده  اســت، به طوری کــه، 
ــتند.  ــان می دانس ــات زنانگی ش ــتن ترجیح ــار گذاش ــتلزم کن ــی را مس ــۀ عموم ــت در عرص موفقی
»مــن عــادت کــرده ام کــه مــرد باشــم« )IIII-02(؛ و یــا »بایــد مثــل مــرد باشــم، وگرنــه موفــق 
خصوصــی  عرصــۀ  در  می بایســت  کــه،  بودنــد  معتقــد  این حــال،  بــا   .)II-04( نمی شــوم« 
ــی در دو  ــم معنای ــدای پارادی ــه ص ــت ک ــد؛ و از اینجاس ــال کنن ــود را اعم ــه خ ــای زنان مراقبت ه
عرصــۀ خصوصــی و عمومــی بــه گــوش می رســد. آن ویژگــی کــه در بیــرون از خانــه و در زیســت 
اجتماعــی ناتوانــی و ضعــف محســوب می شــود، اتفاقــاً در قلمــروی خصوصــی لازمــۀ موفقیــت 

اســت. 
کــه در روایــت مشــارکت کنندگان  یکــی دیگــر از زیرمضامیــن نقش هــای درون خانــواده 
منعکــس بــود، نقــش آنــان در تربیــت فرزنــد بــود؛ روایــت ایــن گــروه از زنــان بیانگــر آن بــود کــه 
گــون در تربیــت فرزنــدان دچــار  اولاً آنــان به دلیــل ایفــای نقش هــای متعــدد در عرصه هــای گونا
فقــر زمانــی هســتند؛ بــه بیانــی، از آنجــا کــه این زنان مجبــور به ایفای نقــش در درون و بیرون از 
خانــه هســتند، زمــان کمتــری را می تواننــد بــه تربیــت فرزنــدان خــود اختصــاص دهنــد. »از ایــن 
جهــت کــه کارم در بیــرون باعــث شــده مقــداری از مشــکلات خانــه را حــل کنــم خوشــحالم؛ امــا 
مشــکل جدیــدی بــه خانــواده اضافــه شــده، فکــر می کنــم کــه بچه هــا دارنــد از کنتــرل تربیتــی ام 
گویــای  مشــارکت کنندگان  روایت هــای  دومــاً   .)IIII-04 )مشــارکت کنندۀ  می شــوند«  ج  خــار
ایــن واقعیــت اســت کــه فعالیــت ایــن گــروه از زنــان در عرصــۀ عمومــی هنگامــی کــه فرزندشــان 
در ســنین قبــل از دبســتان و یــا نوجوانــی اســت، برایشــان یــک چالــش جدی تــری نســبت بــه 
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ســایر ســنین محســوب می شــود. »حــالا کــه بچــه ام کوچــک هســت و کامــاً بایــد کنــارش باشــم، 
 .)III-02 بایــد بــرم کار کنــم. واقعــاً از ایــن بابــت خــودم را ســرزنش می کنــم« )مشــارکت کنندۀ
 .)IIII-02 الان وقتــی هســت کــه بایــد بــه فرزنــد کوچکــم برســم و نــه کار« )مشــارکت کنندۀ«
ســومین چالشــی کــه ایــن زنــان در تربیــت فرزنــدان بــا آن مواجه انــد، مرتبــط بــا فرزنــدان ذکــور 
آن هاســت. زنــان سرپرســت خانــواری کــه فاقــد همســر هســتند )زنــان مطلقــه و بیــوه(، در ارائــه 
یــک مــدل مطلــوب مردانــه در رونــد تربیــت فرزنــد پســر بــا مشــکلاتی مواجه انــد. »به نظــرم 
کــه  کــه پســرم دارد مثــل خــود مــن می شــه و از ایــن بابــت نگرانــم. حــالا می فهــم  می رســد 
بــا   .)I-03 )مشــارکت کنندۀ  اســت«  مهــم  چه قــدر  مردانــه  تربیــت  بــرای  پــدر  یــک  داشــتن 
ــار  ــرای ایــن زنــان به ب این حــال، باوجــود چالش هایــی کــه سرپرســتی در رونــد تربیــت فرزنــد ب
ــترس  ــاد در دس ــرم، معت ــت، مج ــدری بی کفای ــه پ ــت ک ــن جه ــان، از ای ــت ایش ــی آورد، در روای م
فرزندانشــان نیســت و از ایــن حیــث خطــری جــدی در رونــد تربیــت نــدارد، احســاس رضایــت 
بــه ایــن گــروه از زنــان می دهــد. »بعضــی مواقــع بــا خــودم می گــم خــوب شــد کــه همســر معتــادم 
مــرد، قبــول دارم کــه بــزرگ کــردن بچه هــا بــدون پــدر بــرام ســخت اســت، ولــی از ایــن جهــت کــه 
بودنــش بــرای بچه هــا بدآمــوزی داشــت و بــا نبودنــش ایــن بدآمــوزی از ســر بچه هــا برداشــته 

 .)IIII-03 شــد، خوشــحالم« )مشــارکت کنندۀ
مضمــون دیگــری کــه از مصاحبــه بــا مشــارکت کنندگان حاصــل شــد، مربــوط بــه ویژگی هــای 
زنانــۀ آنــان اســت؛ کــه ملاحظــه کاری، میــل بــه تظاهــر رفتارهــای زنانــه دو زیرمضمــون آن را 
تشــکیل می دهنــد. یکــی از ویژگی هایــی کــه در ایــن پژوهــش موردتوجــه قــرار گرفــت »بــدن 
ــا بــدن، نیازهــای بدنــی و  ــوار ب ــان سرپرســت خان ــا کــه زن ــه این معن ــود؛ ب ــان ب زیســتۀ« ایــن زن
کشــان از آن، در دو جهــان خصوصــی و عمومــی چــه می کننــد؟ روایت هــای آنــان نشــانگر  ادرا
ک ایشــان از بــدن خــود بــر مراقبــت از خویــش و ملاحظــه کاری در بســیاری از  آن بــود کــه ادرا
ــو مــردم خیلــی بــه خــودش برســه. وقتــی  حوزه هــا متکــی اســت. »یــک زن بی شــوهر نبایــد جل
میــام بیــرون لباس هــای ســاده ای می پوشــم تــا کســی بــد نگاهــم نکنــه. اصــاً بیــرون بــه خــودم 
نمی رســم. اینــو چــون تجربــه کــردم می گــم. اوایــل کــه بــه خــودم بیشــتر می رســیدم یــا فامیــل 
بــرام خواســتگار می فرســتادن و یــا بیــرون هــی بهــم متلــک می انداختــن«. )مشــارکت کنندۀ 
II-04(. چنیــن نگرش هایــی نســبت بــه بــدن، به زعــم »فوکــو«54، تابــع گفتمان هــای خاصــی 
اســت. فوکــو، بــدن را بی واســطه ترین دارایــی هــر فــرد می دانــد و معتقــد اســت کــه ویژگی هــای 
ظاهــری و فیزیکــی بــدن، موقعیــت و قــدرت چانه زنــی متفاوتــی بــه افــراد می بخشــد )مختــاری 
و دهقانــی، 1400: 89(؛ بنابرایــن پرواضــح اســت کــه زنــان سرپرســت خانــوار از ایــن دارایــی 
ج دهنــد. ایــن  خــود دفــاع کننــد و نســبت بــه تعامــل آن بــا جهــان عمومــی احتیــاط بــه خــر
درحالی ســت کــه روایــت مشــارکت کنندگان بیانگــر آن بــود کــه آنــان از جنســیت و زن بــودن 
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خــود راضــی هســتند و نســبت بــه بــدن زنانــۀ خــود حســاس می باشــند. »بــا تمــام ســختی های 
کــه می کشــم بدنــم اُفــت نکــرده و از خــودم راضــی هســتم« )مشــارکت کنندۀ I-04(. ایــن گــروه 
ــز از  از زنــان باوجــود تحمــل مصائــب سرپرســتی، از یک ســو توجــه بــه آرایــش و زیــورآلات را نی
ــاد نبرده انــد، و ازســوی دیگــر شــرافت، به عنــوان نقطــۀ مکمــل توجــه بــه بــدن، بــرای آنــان  ی
محســوب می شــود. »حقــوق کمــی دارم. و گاهــی هــم کــه بــازار بــرای خریــد مــی روم، در حــدی 
کــه ارزان باشــه کمــی لــوازم آرایشــی می خــرم، امــا همیشــه بــه خــودم می گــم کــه فقــط بــرای 
ــد بــه خــودم، فرزندانــم و شــرافتم پایبنــد باشــم« )مشــارکت کنندۀ  خــودم آرایــش می کنــم. بای
III-04(. ازســویی داده هــای حاصــل از مصاحبــه بــا زنــان سرپرســت خانــوار منعکس کننــدۀ 
کشــان از »بــدن زیســته« و »روابــط زیســته«  ایــن واقعیــت بــود کــه آنــان توانســته بودنــد در ادرا
تعادلــی برقــرار ســازند، بــا این حــال روابــط آنــان قبــل و بعــد از ازدواج در عرصــۀ عمومــی دچــار 
تغییراتــی شــده  اســت. بســیاری از ایــن زنــان )مخصوصــاً زنــان مطلقــه و بیــوه( بعــد از سرپرســتی 
دچــار »طــرد اجتماعــی بــرون زاد« شــده اند. آن گونــه کــه »ریتــرز«55 می گویــد جامعــه وادارشــان 
ســاخته کــه درمیــان بســیاری از نقش هــای پیچیــده نوســان کننــد )ریتــرز، 1391: 609(؛ زیــرا 
کــه تعــدادی از زنــان مــورد مصاحبــه بیــان نمودنــد کــه روابطشــان بعــد از طــلاق و یــا فــوت 
همسرشــان، به خصــوص بــا زنــان دارای همســر بــه میــزان قابل توجــه ای کاهــش یافتــه اســت. 
»بعــد از این کــه همســرم فــوت کــرد، بســیاری از زنــان هم ســن خــودم کــه اقــوام بودنــد بــا مــن 
کــه ایــن زنــان در یــک  کردنــد« )مشــارکت کنندۀ III-03(؛ لــذا به نظــر می رســد  قطــع رابطــه 
چارچــوب ارتباطــی متناقــض مانده انــد. ابتــدا مــورد طــرد زنــان اقــوام خویــش کــه احســاس 
خطــر کرده انــد؛ قرارگرفتــه و ازســمت دیگــر میــل بــه ارتبــاط در جهــان عمومــی آنــان را به ســمت 
ارضــاء نیازهــای اجتماعــی می کشــاند. در ایــن نقطــه از رابطــۀ زیســته اســت کــه تعــدای از آنــان 
تغییــر مســیر می دهنــد و جهــت خــود را به ســمت »طــرد اجتماعــی درون زاد« تغییــر می دهنــد. 
ک خــودم باشــه. نــه بــا کســی کار دارم  »از رابطــه برقــرار کــردن بیــزارم و دلــم می خــواد ســرم تــو لا

.)IIII-02 ــارکت کنندۀ ــه« )مش ــته باش ــم کار داش ــی به ــه کس ن
کــه جهــان زیســتۀ زنــان سرپرســت  در انتهــا، داده هــای حاصــل از مصاحبــه نشــان داد 
کشــان از دو جهــان عمومــی و خصوصــی  خانــوار، جهانــی پرتناقــض اســت. تناقضــی کــه بــر ادرا
ســایه افکنــده  اســت. نبــود همســر، مســئولیت و ارتباطشــان را بــا جهــان عمومــی بیشــتر کــرده، 
و در میــزان، نــوع و جنــس ارتبــاط زیسته شــان تغییراتــی ایجــاد نمــوده  اســت و از دو ســمت 
آمــاج مصائــب قــرار می گیرنــد، از یک ســو فقــر و عــدم توانمنــدی در یــک جامعــه مردمحــور 
و ازســوی دیگــر تجربــۀ زیســتۀ آنــان در جهانــی مشــحون از تناقــض ســاختاری، آنــان را رنــج 
می دهــد؛ به طوری کــه دو محــور اصلــی »تــلاش بــرای فاصله گیــری« و »بازاندیشــی رابطه هــا«، 
اغلــب مناســبات اجتماعــی آنــان را پوشــش می دهــد؛ بنابرایــن زندگــی ایــن زنــان در هــر دو بُعــد 
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غ از این کــه چالش هــای زیســتۀ ایــن  کنــون فــار خصوصــی و عمومــی بــا چالــش همــراه اســت. ا
زنــان را ارزش گــذاری کنیــم، می توانیــم بــه ایــن پارادیــم فکــر کنیــم، بــه حضــور متناقــض زنــان 
ــن دو  ــای ای ــه اعض ــی ک ــه پیام های ــی و ب ــی و عموم ــروی خصوص ــوار در دو قلم ــت خان سرپرس
ــن  ــه ای ــری ک ــارۀ تصوی ــتری درب ــق بیش ــد تعم ــده می توانن ــالات آین ــد. مق ــه او می دهن ــه ب عرص

زنــان از خــود دارنــد را عرضــه کننــد.

پی نوشت ها

- ملاحظــات اخلاقــی: ایــن مقالــه از رســالۀ دکتــری رشــتۀ مشــاورۀ نویســندۀ اول بــه شــمارۀ مصوبــۀ 149856 مورخــه 1400/3/8 
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اخلاقــی، از ابتــدا در دســتور کار قــرار گرفــت. محققــان وظیفــۀ اخلاقــی خــود می داننــد کــه از ســازمان بهزیســتی، کمیتــۀ امــداد و دفتــر امــور 
زنــان و خانــوادۀ اســتانداری خراســان رضــوی به جهــت همــکاری تشــکر و قدردانــی نماینــد. در آخریــن و نــه کمتریــن، ســپاس ویــژۀ خــود را 

تقدیــم زنــان بزرگــواری می کنیــم کــه وقــت ارزشمندشــان را بــا بــزرگ منشــی در اختیــار ایــن پژوهــش قــرار دادنــد.
- تعــارض در منافــع: نویســندگان اظهــار می دارنــد کــه هیچ گونــه تعــارض منافعــی درمــورد ایــن مقالــه وجــود نــدارد. در رونــد انجــام 
ــری،  ــجوی دکت ــندۀ اول دانش ــت. نویس ــه  اس ــورت نگرفت ــی ص ــا حقوق ــی و ی ــراد حقیق ــوی اف ــی ازس ــت مال ــه حمای ــش هیچ گون ــن پژوه ای

نویســندگان دوم و ســوم، به ترتیــب راهنمــای اول و دوم و نویســندۀ چهــارم مشــاور رســاله بوده انــد. 
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کتابنامه 
»شناســایی   .)1398( کبــر،  ا اعتباریــان،  و  آذر؛  قلــی زاده،  وحیــد؛  آقاســی بروجینی،   -
ــا اســتفاده از  ــوار ب ــان سرپرســت خان ــرای زن ــاء فرهنــگ کار ب ــر ارتق مؤثرتریــن عوامــل اثرگــذار ب
تکینــک )DEMATEL(«. مجلــۀ زن و جامعــه )جامعه شناســی زنــان(، شــمارۀ 10)2(، صــص: 

.117 -87
- احمد نیــا، شــیرین؛ و کامل قالیبــاف، آتنــا، )1396(. »زنــان سرپرســت خانــوار در تهــران: 
مطالعــه کیفــی تجربیــات، چالش هــا و ظرفیت هــای آن هــا«. فصلنامــۀ رفــاه اجتماعــی، شــمارۀ 

17)65(، صــص: 136-103. 
ویژگی هــای  »مقایســه   .)1395( آناهیتــا،  کولایــی،  خدابخشــی  و  شــهلا؛  اروجلــو،   -
ــدد«.  ــه ازدواج مج ــل ب ــدم تمای ــا ع ــل ی ــا تمای ــوار ب ــت خان ــان سرپرس ــد در زن ــخصیتی و امی ش
مجلــه مرکــز تحقیقــات عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر ســلامت، شــمارۀ 3)2(، صــص: 110-101.

- افراســیابی، حســین؛ و جهانگیــری، ســاناز، )1395(. »آسیب شناســی تعامــلات اجتماعــی 
کیفــی شهرســتان شاهین شــهر(«. مجلــۀ زن در توســعه و  زنــان سرپرســت خانــوار )مطالعــه 

سیاســت، شــمارۀ 14)4(، صــص: 450-431.
ــوار  ــت خان ــان سرپرس ــدی زن ــام، )1395(. »توانمن ــی، اله ــید علیرضا؛ و فاتح ــانی، س - افش
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ــۀ امــداد امــام  ــر پوشــش کمیت ــان زی ــا آن: مطالعــۀ زن ــط ب ــی مرتب ــی- فرهنگ ــل اجتماع و عوام
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.50-30 صــص:   ،)34(11 شــمارۀ  زن،  پلیــس 
- حســینی حاجی بکنده، احمــد؛ و امیرفریــار، معصومــه، )1388(. »بررســی ســلامت روان 
ــش  ــۀ پژوه ــران«. فصلنام ــهر ته ــتی ش ــازمان بهزیس ــش س ــت پوش ــوار تح ــت خان ــان سرپرس زن

اجتماعــی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد رودهــن، شــمارۀ 2)3(، صــص: 228-201.  
- خانــی، ســعید؛ خضــری، فرشــید؛ و یــاری؛ کتایــون، )1396(. »مطالعــۀ آســیب پذیری 
آبــاد شــهر  زنــان دارای سرپرســت در منطقــه ســلطان  و  زنــان سرپرســت خانــوار  اجتماعــی 
تهــران«. مجلــۀ زن در توســعه و سیاســت )پژوهــش زنــان(، شــمارۀ 15)4(، صــص: 597-

.6 2 0
و منصوریــان، محمدرضــا  احمــدی، فضل الــه؛  - خســروان، شــهلا؛ صالحــی، شایســته؛ 
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کیفـــی«. مجلـــۀ  )1392(. »تجربــه زنـــان بیــوه سرپرســت خانــواده از تغییــر نقــش: مطالعـــۀ 
کیفـــی در علـــوم ســـلامت، شــمارۀ 1)2(، صــص: 75-62. تحقیقـــات 

سرپرســت  زنــان  اجتماعــی  روانــی-  آســیب های  »بررســی   .)1380( زهــره،  خســروی،   -
 .93-71 صــص:   ،)39(11 شــمارۀ  الزهــرا؟س؟،  دانشــگاه  انســانی  علــوم  مجلــۀ  خانــوار«. 

ارتقــاء  »مــدل   .)1399( نازنیــن،  پیلــه وری،  و  مریــم؛  اصغــری،  عبــاس؛  خمســه،   -
توانایی هــای تحقیــق و توســعه بــا رویکــرد کیفــی در صنایــع  ســاخت«. مجلــۀ مدیریــت نــوآوری 

.150-125 صــص:   ،)10(3 شــمارۀ  دفاعــی،  هــای  درســازمان 
- ذکایــی، نفیســه؛ کاریــاری، محدثــه؛ و میرزانیکــوزاده، عزت الــه، )1396(. »فضیلت هــای 
منــش و تــاب آوری در زنــان سرپرســت خانــوار و زنــان عــادی«. مجلــۀ روان شناســی معاصــر، 

)ویژه نامــۀ ششــمین کنگــرۀ انجمــن روان شناســی ایــران( شــمارۀ 12، صــص: 716-710.    
نشــر  تهــران:  خانــوار.  سرپرســت  زنــان  در  نقــش  تعــدد   .)1396( مرجــان،  ربیعــی،   -

. ن ســا معه شنا جا
- رفعت جــاه، مریــم؛ و ربیعــی، مرجــان، )1395(. »مطالعــۀ تجربــه ایفــای هم زمــان نقــش 
کیــد بــر زنــان دســت فــروش متــرو«. فصلنامــۀ  شــغلی-خانوادگی در زنــان سرپرســت خانــوار بــا تأ

علمــی و پژوهشــی رفــاه اجتماعــی، شــمارۀ 16)62(، صــص: 186-143.  
ــرایط  ــه، )1399(. »ش ــی، فاطم ــره؛ و خادم ــروی، زه ــم؛ خس ــه، مری ــهره؛ تافت ــنی، ش - روش
تأثیرگــذار بــر وضعیــت زندگــی زنــان سرپرســت خانــوار در ایــران و راهکارهای کاهش آســیب ها«. 

مجلــۀ مطالعــات و تحقیقــات اجتماعــی در ایــران، شــمارۀ 9)3(، صــص: 717-693. 
ج، )1994(. نظریه هــای جامعه شناســی در دوران معاصــر. ترجمــۀ محســن  ــرز، جــور - ریت

ثلاثــی )1391(، تهــران: انتشــارات علمــی.
- زارعــی، فاطمــه؛ صلحــی، مهنــاز؛ قدیســی، محمدحســین؛ کمالــی، محمــد؛ شــجاعی زاده، 
داود؛ نجــات، ســحرناز؛ و مرقانی خویــی، عفــت الســادات، )1393(. »درک تجــارب پــس از 
طــلاق در زنــان یــک مطالعـــه پـــژوهش کیفــی«. مجلــۀ علــوم پزشــکی رازی، شــمارۀ 21)124(، 

صــص: 36-23. 
»کیفیــت   .)1396( محمــود،  حیــدری،  و  محســن؛  دهقانــی،  زهــرا؛  ســادات رضایی،   -
زندگــی زنــان سرپرســت خانــواده: نقــش تــاب آوری و کارکــرد خانــواده مبتنــی بــر مــدل مــک 

  .421-407 صــص:   ،)51(13 شــمارۀ  پژوهــی،  خانــواده  فصلنامــۀ  مســتر«. 
- ســاروخانی، باقــر؛ خادمیــان، طلیعــه؛ و نــادری، فاطمه زهــرا، )1393(. »زنــان سرپرســت 
خانــوار و تنگناهــای جامعه پذیــری فرزنــدان )مطالعــۀ مــوردی: زنــان سرپرســت خانــوار تحــت 
پوشــش شــهرداری تهــران(«. مجلــۀ مطالعــات و تحقیقــات اجتماعــی ایــران، شــمارۀ 3)4(، 

صــص: 539- 558.
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- ســعید منش، محســن؛ و مداینــی، لیــلا، )1398(. »اثربخشــی شــناخت درمانــی مبتنی بــر 
گاهــی بــر افســردگی و اضطــراب و تــاب آوری زنــان افســرده سرپرســت خانــوار شــهر  ذهــن آ

تهــران«. مجلــه مطالعــات ناتوانــی، شــمارۀ 9)5(، صــص: 9-1.
- ســعیدیان، فاطمــه؛ و نیلــی، محمدرضــا، )1391(. »بررســی تأثیــر آمــوزش ابــراز وجــود 
بــر ســازگاری اجتماعــی و خود پنــداره مثبــت زنــان سرپرســت خانــوار«. فصلنامــۀ مطالعــات 

   .26-1 صــص:   ،)6(2 شــمارۀ  بالینــی،  روان شناســی 
- ســفیری، خدیجــه؛ احیایــی، پویــان؛ و مرکــزی، آیــدا، )1399(. »بررســی جامعه شــناختی 
احســاس طردشــدگی زنــان در بیــن خانــواده هــای زن سرپرســت تحــت پوشــش اداره بهزیســتی 

شــهر مشــهد«. مطالعــات اجتماعــی روانشــناختی زنــان، شــمارۀ 18)1(، صــص: 104-65.   
- ســلطانی، رضــا؛ وهابی همابــادی، جــلال؛ و خالقی پــور، شــهناز، )1397(. »اثربخشــی 
ــه«.  ــوار مطلق ــت خان ــان سرپرس ــی زن ــس و خوداتکای ــزت نف ــاب آوری، ع ــت برت ــوزش معنوی آم

مجلــۀ زن و فرهنــگ، شــمارۀ 10)37(، صــص: 54-41.
گرایی نــژاد، علیرضــا، )1383(. »فقــر زنــان سرپرســت خانــوار«.  - شــادی طلب، ژالــه؛ و 

مجلــۀ زن در توســعه و سیاســت، شــمارۀ )8(، صــص: 70-49. 
- شــالچی، ســمیه؛ و عظیمــی، میتــرا، )1398(. »مطالعــۀ زنانــه شــدن فقــر در ایــران 1395 

تــا 1365«. مجلــۀ پژوهشــنامه زنــان، شــمارۀ 1)2(، صــص: 142-113.
اجتماعــی:  و  تربیتــی  علــوم  در  پژوهــش  منطــق   .)1385( بختیــار،  شــعبانی ورکی،   -

نشــر.  بــه  انتشــارات  مشــهد:  نویــن.  جهت گیــری 
یــا  روش  کیفــی؛  »پژوهــش   .)1389( صدیقــه،  کاظمــی،  و  بختیــار؛  شــعبانی ورکی،   -

.58-33 صــص:   ،)54(19 شــمارۀ  فرهنــگ،  راهبــرد  مجلــۀ  بــوش؟«. 
ع، حنانــه، )1398(. »فراتحلیــل مطالعــات زنــان سرپرســت خانــوار  - شــیانی، ملیحــه؛ و زار

در ایــران«. مجلــۀ مطالعــات جامعه شناســی، شــمارۀ 26)2(، صــص: 97-67.
دلســوزی  خــود  آمــوزش  »تأثیــر   .)1398( نســیم،  محمــدی،  و  علــی؛  شیخ الاســلامی،   -
ــر ســلامت روان )جســمانی کــردن، اضطــراب، بــدکاری اجتماعــی، افســردگی(زنان  شــناختی ب

)70(، صــص: 104-83.  پژوهش هــای مشــاوره، شــمارۀ 18  سرپرســت خانــوار«. مجلــه 
اســدی،  و  ســودابه؛  کامران کوچصفهانــی،  نازنیــن؛  کبــی،  را ســاناز؛  عزیزمحمــدی،   -
هــادی، )1398(. »نقــش شــفقت بــه خــود و تحمــل پریشــانی در ســلامت اجتماعــی زنــان 

.9-1 صــص:   ،)56(9 شــمارۀ  ناتوانــی،  مطالعــات  مجلــۀ  خانــوار«.  سرپرســت 
- غلامــی، ســمیه؛ احمــدی، ســاره؛ و محمــدی، حمیــده، )1398(. »تأثیــر آمــوزش برنامــۀ 
گاهــی از مؤلفه هــای ســبک زندگــی و تغییــر الگــوی رفتــاری  ســبک زندگــی اســلامی بــر میــزان آ
خانــواده در زنــان سرپرســت خانــوار«. مجلــۀ زنــان و خانــواده، شــمارۀ 14)47(، صــص: 22-7.
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کیــا، علی اصغــر، )1395(. »نقــش آمــوزش الکترونیــک در  - فتوحی کندلجــی، المیــرا؛ و 
گاهــی کاربــران جــوان اینترنتــی از ســلامت)مطالعه مــوردی: دانشــجویان دختــر  ارتقــای ســطح آ
دانشــگاه علامــه طباطبایــی(«. فصلنامــۀ مطالعــات رســانه های نویــن، شــمارۀ 2)5(، صــص: 

 .199-185
»زنــان سرپرســت خانــوار: فرصت هــا و  کبــر، )1382(.  ا بیگلریــان،  و  فــروزان، ســتاره؛   -

.234-103 صــص:   ،)5(1 شــمارۀ  زنــان،  پژوهشــنامه  مجلــه  چالش هــا«. 
شــهر  در  عمومــی  فضــای  و  »هویــت   .)1391( یاســمن،  اوحــدی،  و  ناصــر؛  فکوهــی،   -
تحقیقــات  و  مطالعــات  مجلــۀ  رفســنجان(«.  شهرســتان  در  دانشــجو  دختــران  )مطالعــۀ 

 .21-1 صــص:   ،)4(5 شــمارۀ  ایــران،  اجتماعــی 
- فولادیــان، مجیــد؛ آرمیــن، امیــر؛ و زینــب فاطمــی، امیــن، )1398(. »بررســی احســاس 
ــا  ــهد ب ــهر مش ــداری ش ــز نگه ک ــم در مرا ــالمندان مقی ــۀ س ــالمندان: مقایس ــی س ــت اجتماع منزل
ــۀ بررســی مســائل اجتماعــی ایــران. شــمارۀ 10)1(، صــص: 145- ســالمندان غیرمقیــم«. مجل

  .165
زنــان  بــر مســائل و نیازهــای  - قاســمی، ســمیه؛ و خانــی، فضیلــه، )1388(. »تحلیلــی 
سرپرســت خانــوار جهــت توانمند ســازی آنــان«. خلاصــه مقــالات دومیــن همایــش توانمنــدی 

زنــان سرپرســت خانــوار، تهــران، صــص: 390-367.   زنــان و توان افزایــی 
- کاشــانی نیا، زهــرا؛ و علیــا، زهــرا، )1388(. »عوامــل اســترس زا و رابطــه آن هــا بــا کیفیــت 
زندگــی زنــان سرپرســت خانــوار«. خلاصــه مقــالات دومیــن همایــش توانمنــدی زنــان و تــوان-

افزایــی زنــان سرپرســت خانــوار، تهــران، صــص: 401-391.  
- کرســینی، ریمونــد؛ و ودینــگ، دنــی، )2013(. روان درمانی هــای معاصــر. ترجمــۀ فرشــاد 

محســن زاده )1397(. تهــران: انتشــارات مترجــم.
- کرمانــی، مهــدی؛ مظلــوم خراســانی، محمــد؛ بهــروان، حســین؛ و نوغانی دخت بهمنــی، 
محســن، )1391(. »عوامــل مؤثــر بــر توانمنــدی ســازی زنــان سرپرســت خانــوار: مــورد مطالعــه 
کــز کوثــر شــهرداری تهــران«. مجلــۀ جامعه شناســی ایــران، شــمارۀ 3)14(،  زنــان شــاغل در مرا

صــص: 148-116. 
»موانــع   .)1395( فائــزه،  میرکازهی ریگــی،  و  مهرنــاز؛  فیاضــی،  مجیــد؛  کریــم زاده،   -
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