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 چكیده

 ییاشناس تیاهم انگریاز عوامل مهم مؤثر بر توسعه کشورها است که ب یکی ی: مهاجرت منابع انسانمقدمه و هدف پژوهش

 زانیعوامل بر اساس م نیا یبندروابط و سطح نییعوامل مؤثر بر مهاجرت است. در کنار عوامل مؤثر بر مهاجرت، تع

مؤثر بر  علل ییهدف این پژوهش شناسا نیاست؛ بنابرا نهیزم نیا درمهم  یهااز پرسش زین یرگذاریو نوع تأث یرگذاریتأث

 ها است.آن نینحوه تعامل ب نییو تع یانسان یرویمهاجرت ن

ا ( هست. ابتدا عوامل مؤثر بیفیک-ی)کم یبیترک قینوع تحقنظر  و از ینظر هدف، کاربرد پژوهش حاضر از پژوهش: روش

 یسازمدل کی. در مرحله بعد با استفاده از تکندیمرتبط، استخراج گرد یهاتم پژوهش لیمحتوا و تحل لیتحل ات،یادب یبررس

د. ش لیو تحل نییعوامل مختلف تع نیروابط ب ،ییو اجرا یدانشگاه خبرگان( و براساس نظرات ISM) یریتفس یساختار

 است. نهیشیمضمون مستخرج از پ زین لیمحقق ساخته و واحد تحل یسیداده جدول ماتر یابزار گردآور

 لیقرار گرفتند. تحل یدسته اصل 10شدند که در  ییعامل اثرگذار شناسا 00 یو عمل ینظر نهیشیپ کیستماتیبا مرور س :هایافته

و  شدنیجهان ،یسطح توسعه اقتصاد ،یمیو اقل یطیمح طیشد. شرا یمدل شش سطح کیمنجر به استخراج  رهایروابط متغ

ششم  در سطح پنجم و یریبا قرارگ یشتیسطح رفاه و امکانات مع ،یحکمران تیفیک ،یتوسعه فرهنگ ،یوطنجهان یهاارزش

 ،یدیکل ایمستقل  یهاریدر سه گروه متغ رهایمتغ MICMAC لیپس از تحل نیچن. همشوندیعوامل محسوب م نیترمهم

و  یوستگیپهم به دهدهنخودگردان قرار نگرفت که نشان یرهایدر گروه متغ یریمتغ چیو وابسته قرار گرفتند و ه یارتباط

 به مهاجرت است یدهتعامل متغیرها در شکل

مستلزم  ینسانا هیجهت نگهداشت سرما یزیرهرگونه برنامه رگذاریعوامل تأث نیو روابط ب یبند: با توجه به سطحیریگجهینت

 است. یانیجانبه و توجه به سطوح بنهمه ینگاه

 

 .یریتفس یساختار یسازمدل ،یمهاجرت، منابع انسان ران،یا ها:کلید واژه
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 مقدمه

 عنوان بهو متخصص که از آن نیروی انسانی کارآمد 

مهم توسعه  از ابزارهای شودمی برده نامسرمایه انسانی 

 است. به یانسان هیحفظ سرما توسعه منوط به؛ است

، نیروهای متخصص و ماهر، هم ابزار و هم گرید عبارت

تجربه نشان داده است که نگهداری و  .توسعه هستند فهد

تر انتر نباشد آسها مشکلحفظ این نیروها اگر از تربیت آن

مباحث معمول انسانی از منابع موضوع مهاجرت  نیست.

شناسی است و برخاسته از رشد و توسعه نامتقارن جامعه

مهاجرت یک بحث گزینشی است و  که ییآنجا از، است

 ژهیو هبکنند لذا این موضوع یعنی افراد خاصی را انتخاب می

یک مسئله اجتماعی  عنوان به کرده لیتحصمهاجرت افراد 

 در 1هافرار مغز(. 1806است )عدل و تبریزی،  بروز کرده

مهاجرت نخبگان و های مختلف علاوه بر پژوهش

ی نوعی اجبار و عدم تعادل شرایط کنندهتداعیمتخصصان 

 نسکو فرار مغزها را بهو مقصد است، یو مبدأبین شرایط 

عنوان شکل ناهنجار مبادله علمی بین کشورها تعریف کرده 

 افتهیبه سود کشورهای توسعه طرفهکیاست که با جریان 

 (.1800 ،لوشود )شعبانمشخص می

هرز موجب به  جرت گسترده نیروی انسانی ماهرمها

هایی است که یک کشور برای تربیت و رفتن کلیة هزینه

پرداخته است علاوه بر این آموزش نیروی انسانی خود 

تضعیف رشد دانش، کاهش قابلیت جامعه برای کاربرد 

، و مشکلاتهای علمی در جهت حل مسائل هاندوخت

های نو و خلاقانه، تضعیف موجودی سرمایه کاهش اندیشه

اجتماعی و تنزل توسعه اقتصادی ازجمله دیگر پیامدهایی 

توسعه با آن مواجهه است است که کشورهای در حال 

 اثراتدیگر باید به  نیچنهم (.1800زاده، و سراج)جواهری 

ویژه آن  ص بهصمتخ یانسان یرویگسترده نمنفی مهاجرت 

های مدیریتی را بر عهده دارند دسته از این نیروها که پست

ساختار مدیریتی یک اقتصاد توجه داشت. زمانی  ییبر کارآ

کار  کنند، کیفیتکه متخصصان جوان کشورشان را ترک می

 ،ارکیابد )استتوسط نیروهای باقیمانده در کشور کاهش می

و ضررهایی که از این ناحیه متوجه  هابیآس برانج. (9009

 .، شاید یکی از دشوارترین کارها باشدگرددیجوامع م

مهاجرت و حرکات جمعیتی بین مرزها، گرچه سابقه 

 و ذاتاً مسئله اجتماعی دیرینه به پهنای تاریخ بشر دارند

قرن اخیر حجم و ای بهنجار است، اما در نیمنیست و پدیده

فزایشی سریع داشته است که این پدیده از روند میزان آن ا

و به وضعیتی نابهنجار با پیامدهای خاص  شده خارجطبیعی 

است. در این خصوص آمار موجود نشان  شده لیتبدخود 

میلیون در سال  02دهد سهم جمعیت خارجی جهان از می

رسیده است )آدرسا  9010سال در  ونیلیم 910به  1290

در سراسر  9012(؛ جمعیت مهاجران در سال 9019، 9وتنیدا

درصد  8/8میلیون گردیده است که معادل  900 بر بالغدنیا 

المللی سازمان بیناست )از کل جمعیت ساکنان زمین 

طبق آخرین آمار رسمی از سوی سازمان  .(9010مهاجرت، 

 متوسعه رتبه سو حال کشور در 99ین ب، ایران در دل متحلم

ا فراد متخصص را با توجه به جمعیت خود دارمهاجرت ا

 یانسان هیترکیب سرما ینهیزم های جدیدتر درداده ،است

درصد مهاجرانی که  20 بیش از دهدنشان میشده  خارج

، (هزار نفر 002هزار نفر از  090شوند )از ایران خارج می

دارای تحصیلات  وانسانی متخصص و ماهر منابع 

( که میزان 1829یزیدی و شیرخانی، باشوند )محسوب می

در خسارت وارده به اقتصاد ایران ناشی از عدم توانایی 

ش آمار رسمی سالانه بی بنا براین سرمایه انسانی  نگهداشت

 همان(.است ) شده زدهمیلیارد دلار تخمین  120از 

افزایش روزافزون این پدیده و پیامدهای ناشی از آن 

مطالعه در این خصوص از گواهی بر اهمیت و ضرورت 

های مختلف اجتماعی، فرهنگی، علمی، سیاسی است. جنبه

مهاجرت به شکل همگون و با یک انگیزه واحد به خارج 

آنچه مسلم است پدیده فرار مغزها یک  گیردصورت نمی

ن تأثیر توانند بر آفرایند دینامیک است که عوامل مختلفی می

د که تصمیمات داشته باشند و نباید چنین تصور شو

ب یی سبتنها بهمحدود و شخصی افراد  و منافعشخصی 

 توسعه حال درایجاد موج مهاجرت نخبگان از کشورهای 
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چه  اگرشود؛ یافته به سمت دنیای پیشرفته میو کمتر توسعه

فرار مغزها موضوع  یمسئله مهاجرت نخبگان و به عبارت

وایای مختلف از ز یای در ایران نیست و هر از چند گاهتازه

 ، با توجه به دانش ماوجود نیا گیرد، بابحث قرار می مورد

عوامل مؤثر  گرفته در خصوص های انجامپژوهش

مدل شفاف و و  از جامعیت کافی برخوردار نبودهمهاجرت 

ر و همین امت ارائه نگردیده اسعوامل مؤثر  نهیدقیقی در زم

تگذارن یاسستواند منجر به تشتت تصمیمات و اقدامات می

ناکارآمد های نادرست و اقدامات سیاستآوردن رو باعث با

ت لارو این تحقیق درصدد آن است که به سؤااین گردد، از

 :زیر پاسخ دهد

 اند؟عوامل مؤثر بر مهاجرت سرمایه انسانی کدام -

برای تعیین روابط و ی ریتفس یمدل ساختار -

 چگونه است؟عوامل مؤثر بندی سطح

 مبانی نظری

های انسانی و مالی از کشوری به پدیده مهاجرت سرمایه

 که است( 9010، 8اندرسون) کینامید کشور دیگر، فرایندی

با تکیه صرف بر تصمیمات  واست عوامل مختلفی  متأثر

ی مهاجرت از کشورهای شخصی و منافع فردی موج گسترده

ئله و تفسیر مس فهم درقابل تبیین نیست.  توسعه در حال

متشکل  0شناسی چند لایهمهاجرت منابع انسانی رویکرد جامعه

در از رویکردهای خرد و میانه و کلان مبنای تحلیل خواهد بود 

ترین عوامل مهم نظریات، نیتربر مهم مروری از پس ادامه،

 شود.استخراج می کنندهنییتب

پردازان اولین نظریه جمله از 2ارنست گئورگ راونشتین

را ارائه  6«نظریه مهاجرت» 1000در حوزه مهاجرت در سال 

وی با وضع قوانین جاذبه و دافعه در مهاجرت مدعی داد. 

و فیزیکی فرد را  یاقتصاد یشد که عوامل جاذب اجتماع

کند. در مقابل، مهاجرت ترغیب و تحریک می یسو به

لوف أشرایط نامطلوب اجتماعی و فیزیکی او را از سرزمین م

 ؛ دیگر اندیشمند(1800مقدس و شرفی، ) کندرانده و دفع می

نظریه جاذبه  9(1266) یلاورتکلاسیک این حوزه برجسته 

در مدل نظری  کرد؛ارائه  را معروف 0و دافعه مهاجرت

 هایها و انگیزهلی، چهار دسته عوامل در تبیین زمینهاورت

از:  اندعبارتکه  کنندمهاجرت نقش اساسی را ایفا می

های موجود های موجود در کشور یا جامعه مبدأ، جاذبهدافعه

 در کشور یا جامعه مقصد، موانع بازدارنده، دلایل شخصی

(. براساس 1829به نقل از شیرخانی و بایزیدی،  1226)لی، 

ها، نظریات لی برخی عوامل از قبیل بیکاری، نبود فرصت

ب سالی، تعقیزایی، قحطی، خشکشرایط نامناسب، بیابان

سیاسی، بردگی یا کار اجباری، مراقبت بهداشتی ضعیف، 

کاهش سطح رفاه، بلایای طبیعی، تهدیدات جانی، میل به 

های بیشتر سیاسی و دینی، آلودگی، مسکن نامناسب، آزادی

ذهنیت، تبعیض، شرایط نامناسب برای ازدواج و جنگ در 

ملی از قبیل گیرند. در مقابل عواشمار عوامل دافعه قرار می

تر های بیشهای شغلی، شرایط مناسب زندگی، آزادیفرصت

جویی، آموزش، خدمات بهداشتی سیاسی و دینی، لذت

، امنیت، ارتباطات هوا و آبهای خوش مناسب، اقلیم

خانوادگی، صنعت و شرایط بهتر برای تشکیل خانواده، در 

عوامل  در کنار(. 1266گیرند )لی، شمار عوامل جاذبه قرار می

از:  اندعبارتترین عوامل بازدارنده نیز فوق برخی از مهم

فرایند سخت خروج از کشور، فرایند سخت دریافت پذیرش 

 از شیبکشور مقصد، دوری  بافرهنگاز مقصد، عدم آشنایی 

د توانشخصی نیز می لیدلا و .... مبدأمقصد از کشور  حد

عدم علاقه های خانوادگی، شامل موارد زیر باشد: ضرورت

لاوری (. 1829بایزیدی و عسکرخانی، مبدأ )به ترک کشور 

و راجز نیز نظریه جذب و دفع را مورد آزمایش قرار دادند و 

شرایط اقتصادی و اجتماعی مبدأ و مقصد به ملحوظ داشتن 

دریافتند که مهاجرت از مکان مبدأ به مکان مقصد رابطه 

و مقصد دارد های مبدأ مستقیم با سطح بیکاری در مکان

 لیقب(؛ برخی دیگر از نظریات از 1820 ،گرانیدمعینی و )

های ریشه عنوان بهبر دلایل اقلیمی  2«ی اقلیمیهاچرخه»

 داشت. دیتأکمهاجرت 

تحولات قرن بیستم تحولات باعث ارائه نظریات 

جدیدتری در این حوزه شده است. نظریه اقتصاد 

مهاجرت را در  دهیپد 10مهاجرت نهیزم درنئوکلاسیک 
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ند کانسانی بررسی می منابعای ضه و تقاضعرب چارچو

ین، تفاوت در چنهم (1828رحمانی و مظاهری ماربری، )

ی اضایه و تقاضدستمزد و نابرابری میان کشورها در عر

و طاهری دمنه داند )ینیروی کار را دلیل اصلی مهاجرت م

 (؛ براساس نظریه اقتصاد جدید مهاجرت1829ی، کاظم

باحث عقلانی و هزینه م رد با 11(NELM'کار )نیروی 

 ماتیاز تصمتر مهاجرت را در چارچوبی وسیع یادهیفا

در شرایط  خانوادهنهادهای اجتماعی چون  براساسفردی و 

 ها وقرار داد. کاهش رفاه خانواده مدنظرفقر با ریسک بالا 

 هبتوان هایی که این نهاد با آن مواجه است را مییا ریسک

بایزیدی و شیرخانی، دانست )عامل مهاجرت  عنوان

 ی،درآمد ی(. براساس اصول این نظریه، نابرابر1826

های اجتماعی در جوامع، های نسبی و امنیتمحرومیت

 (1820)متقی، شود ها محسوب میعلت اصلی مهاجرت

بر  با تمرکز 19در همین راستا نظریه بازار دوگانه

عنوان مقصد و عوامل جاذبه در  به افتهیکشورهای توسعه

 یافته به دو حوزه تقسیمها بازار کار در کشورهای توسعهآن

اند از بازار اولیه که نیازمند نیروی کار شود که عبارتمی

 ماهر است و بازار ثانویه که بیشتر نیازمند نیروی کار

به نقل از بایزیدی و  900918جنسن، است ) غیرماهر

کز اصلی تئوری بازار کار دوگانه بر تمر (،1826شیرخانی، 

رد گیاین فرض استوار است که مهاجرت زمانی صورت می

که تقاضا برای جذب نیرو در یک کار سطح پایین که 

شهروندان کشور مقصد تمایل به انجام آن کار ندارند، به 

 .(1800 ،وجود بیاید )ارشاد

گسترده سرمایه انسانی  مهاجرت 10نظریه نظام جهانی

شورهای پیرامون به سمت کشورهای مرکز را بخشی از ک

 و انباشت داریسرمایه واز فرایند استثماری نظام جهانی 

( 1829 ی،عکسرخانبایزیدی و داند )میسرمایه در مرکز 

قتصادی در کشورهای بنابراین تفاوت سطح توسعه ا

ین ی المللـپیرامون و مرکز هست که منجر بـه مهـاجرت بـ

انتقال » مثابه به؛ در یک نگرش دیگر مهاجرت شودمی

شود منظور این است که یاد می« معکوس فناوری

کشورهای پیشرفته در قبال فروش کالاهای فنی به 

کشورهای جهان سوم مغزهای پروروده و نیروهای ماهر را 

 (.1800ارشاد، کنند )دریافت می

قبیل  از 12ینسب تیمحرومدر چارچوب نظریه 

معتقدند که مهاجران براساس  19«شوار زولر»و  16«منگلام»

 بهگیرند. تصمیم می هاارزشهرمی سلسله مراتبی از 

تواند ن مبدأشرایط اجتماعی کشور  که یزمان، گریدیعبارت

فکر  هاآنکند  مقدار برآوردهنیازهای فرد را در حداقل 

های دیگری که شانس بهتری برای رفع حرکت به مکان

ذاکری صالحی، داشت )خود خواهند محرومیت محسوس 

ا ب ظریه نیازهای مازلون بر هیتک( از طرف دیگر با 1808

عدم  ای ریشه مهاجرت در ارضا یی و خردبینانهجزنگاهی 

طاهری جو کرد ) و ارضای نیازهای مختلف افراد جست

براساس این نظریه، ممکن است  ؛(1829دمنه و کاظم، 

 نیاز به احترام و ژهیو به شرایط ارضای بسیاری از نیازها،

خودیابی، در کشور فراهم نیاید؛ بنابراین افراد، مهاجرت را 

وسیله مناسبی برای برآوردن نیازهای مختلف خویش در 

مهاجرت را نیز  یتئوری بحران منزلتهمان(. ) رندیگ نظر

محصول رویکرد نخبگان به شأن و منزلت اجتماعی خود 

ه به جنبه عینی ک یمنزلت اجتماعکند. در جامعه معرفی می

ها از مواهب و به رفاه و معیشت و میزان برخورداری آن

برداشت  مزایای اجتماعی و جنبه ذهنی و ادراکی آن به

نخبگان و جامعه از شأن و منزلت و جایگاه آنان اشاره دارد 

 (.1808صالحی،  شود )ذاکرتقسیم می

برای  1260نظریه سرمایه انسانی که در دهه براساس 

برای  انسانی پرورده منابعتحلیل مهاجرت بکار گرفته شد که 

ترین رود تا بیشدیگر می یجا دستاوردهای بهتر از جایی به

صص گیری افراد متخبازدهی را داشته باشد؛ بنابراین، تصمیم

گذاری و گیری برای سرمایهمثابه نوعی تصمیم به مهاجرت، به

 (.1800شود )ارشاد، یبرداری از آن تلقی مبهره

 هیرماسیکی از نظریاتی که پیوستگی زیادی با نظریات 

آن  براساسکه  است 10نظریه شبکهی دارد اجتماع

ی و فرد نیوندهای بیپ مجموعهبه های مهاجران شبکه»
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مهاجران، مهاجران قبلی و سه گروه که گروهی اشاره دارد 

 ،خویشاوندیهای ی پیوستگیواسطه مهاجران بهغیر

و  12. )مسی«کندمرتبط میوطن مشترک، به هم ، دوستی

 هزینه و لدلیسبب  بههایی چنین شبکه (؛1228دیگران، 

ای هتحرکموجب افزایش احتمال کمتر،  سکیر

 .(1829باباخانی و میرزایی، شوند )می المللیبین

ی نظام آموزشی اقتباسی دلیل اصلی نظریه براساس

 توسعه از کشورهای در حال مهاجرت سرمایه انسانی

به  1826نراقی، هستند ) اقتباسی از غرب های آموزشینظام

ی اجتماعات پژوهش(. نظریه 1808نقل از ذاکر صالحی، 

فرآیند گروهی با  در یک دانشیادآور این مطلب است که 

 شودفرد خلق و تولید می به منحصر گیری مناسباتشکل

ه یری این مناسبات بگدر صورت فقدان شکلپژوهشگران 

شوند تا فضاها و مجامع علمی بیرون کشانده می سمت

( همان) هویت خود را حفظ کرده و استمرار بخشند

نهادمندی علم با ضریب  ضریبمعتقد است راد یقانع

ماندگاری نخبگان رابطة مستقیم دارد. توانایی نهاد علم برای 

 ط بیرونیهنجار، سازگاری دانش با محی ایجاد انگیزش و

به ی های دستیابظرفیت و یدرون یکپارچگی خود، انسجام و

همچنین  .ضریب نهادمندی علم است معرفاهداف، 

ن لااجتماعى در سطح کسرمایهاز بعدی آینده، از پنداشت

که امیدوارى نسبت به اوضاع اقتصادى، سیاسی، اجتماعى 

زیابى ار متأثر از قتیسنجد. این بعد در حقمى فرهنگى را و

در  حکومت وضع موجود هنجارها و عملکرد افراد از

( 1801راد، قانعیاست ) گوناگون یهاحوزه

 دنباش بخشرضایت نخبگان برای جامعه وضعیت اگر

 صمیمت هاآن شودمی باعث باشند، ناامید ندهیبه آ نسبت و

 .بگیرند مهاجرت به

ای از ( بر این عقیده است که مجموعه1120)90داوانزو

اموال وجود دارند که بعد از مهاجرت امکان حفظ  کالاها و

 یبوم هیسرما ها راها ممکن نیست و آنیا دسترسی به آن

 هیدین نیز نوعی سرما( 1820زارع و حکیمی، نامد )می

ه ب را مهاجرت افراد انتقال آن و است که جابجایی یبوم

داوانزو بر این باور است که  .سازدمی دشوارکشور مقصد 

سازد فقط افراد را از مکان عبادت خود جدا می مهاجرت نه

 یاجتماع یهاشبکه اعضا از بلکه موجب جدایی

 دست دادن از جهینت در بافت دینی و گرفته درشکل

، 91مایرزعضا خواهد شد )ا ها ازهای فراوان آنحمایت

و های امنیت اجتماعی ی دیگر نظریههادر پژوهش (.9000

اجتماعی )میرزایی  ( کنترل1828پور، ی مرجع )علیهاگروه

که  اندشده مطرح( و رابطه با مهاجرت 1829و باباخانی، 

 در اینجا مجال بررسی نیست.

بر این واقعیت دلالت دارد  ادشدهی یهادگاهیددر  تأمل

بلکه گیرد مهاجرت تحت یک عامل واحد شکل نمی که

پیچیدگی عوامل  به همگیری این فرایند حاصل شکل

ی عمان و جامع ییهنظر تاکنون، وجود نیا بامختلف است؛ 

ی تمام ابعاد مهاجرت باشد عرضه نشده کنندهنییتب که

ن همچنی ه گوناگونی نظریات موجود واما با توجه باست، 

در این پژوهش  تحقیقدر این  استفاده موردروش اهداف 

مدلی کارآمد از سطوح علل مؤثر بر مهاجرت  ارائهش بر تلا

 سرمایه انسانی است.

 پیشینه تحقیق

تحقیقات بسیاری در رابطه با مهاجرت نخبگان در 

ای خاص به کدام از زاویه اند که هرگرفته کشور صورت

 قرابت ی کههاینمونهبه ها اند، لذا از میان آنآن نگریسته

کی شود: در ید اشاره میبیشتری با موضوع این مطالعه دارن

 ( در1829دمنه و کاظمی ) از جدیدترین مطالعات طاهری

تمایل به مهاجرت در بین یک مطالعه کیفی به بررسی 

ه نتایج نشان داد کاند که پرداخته جوانان در تصاویر آینده

گیری همه؛ از مبدأ یشهر رانیسه تم اصلی یعنی: تصاویر و

محرک قوی مهاجرت به شمار جاذبه مقصد،  برای رفتن؛

ی و خانآیند. در همین راستا در پژوهشی پیمایشی بابامی

لی نظریات دافعه و جاذبة اورت بر هیتک( با 1829) ییرزایم

 عامل دافعة مبدأ و بر این نتیجه رسیدند شبکه هیو نظر

مهاجرت  اصلیهای علت مهاجران در مقصد، وجود شبکه

از  متغیرهای رضایتروستایان ایلامی به استرالیا هستند؛ 
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ظارت و ن خویشاوندی دوستی، شبکةامکانات رفاهی، شبکة

؛ اندترتیب، بیشترین تأثیر را بر مهاجرت داشته اجتماعی به

 زانیم( نیز در پیمایشی تحت 1829) ینیحسصادقی و 

کننده وامل تعیینالمللی و عتمایل جوانان به مهاجرت بین"

حصیلات، به این نتیجه رسید که ت "آن در شهر تهران

وضعیت اشتغال، شبکه اجتماعی و میزان مطلوبیت جامعه 

د مهـاجرت صمبدأ، تأثیر معناداری بر میزان تمایل و ق

تنها مطابق  ، جوانان نهبیترت نیالمللی دارند. بدبین

امات های فردی )گزینشی(، بلکه براساس الزمشخصه

شرایط زندگی و ساختارهای اجتماعی جوامع مبدأ و مقصد 

که نتایج پژوهش سیدان و  گیرندتصمیم به مهاجرت می

 طیشرا کند( همین مطلب را تائید و بیان می1822نظری )

ر که کشو یو آموزش یفرهنگ ،یاجتماع ،ینامطلوب اقتصاد

زن به خارج از کشور  انیمهاجرت دانشجو یرا برا نهیزم

 ان،یمهاجرت دانشجو ییعلت نهااست اگرچه  فراهم کرده

 ییجهت رها تینها دراما  است یو خانوادگ یلیعلل تحص

وب مطل یطیدر مح یبه زندگ یابیت خود و دستلااز مشک

ی که به رابطهچنانکنند هممهاجرت میتر و مساعد

ی، لبا رضایت شغلی، احساس امنیت شغمهاجرت معکوس 

 یاسیاحساس رضایت از زندگی، میزان مشارکت س

 یمحسندر پژوهش  در دانشگاه های اشتغال، سالیاجتماع

است در پژوهش  شده اشاره( 1806و عدل ) یزیتبر

 در کنار( نیز در همین زمینه 1800زاده )سراججواهری و 

 را انتقادی نگرش، هندعنوان عوامل بازدار بهی دارنیدمتغیر 

عنوان عوامل  آتی جامعه به نسبت به شرایط کنونی و

 بازدارنده ریتأث، اسـت گرفته مورد تائید قراره کنندترغیب

زاده علیدر پیمایش شیخ و جان مجدداًی دارنیدمتغیر 

 دکننیمچنان تائید ها هم( مورد قرار گرفته است آن1828)

ازدارنده ب حساس امنیت و هویت ملی تأثیر منفی ودیگر ا که

بر تمایل به مهاجرت دارند و متغیرهای تفاوت سطح 

ان گذر یاشتغال و نحوه یهادستمزدها و نابرابری فرصت

اوقات فراغت تأثیر مثبت و برانگیزاننده بر تمایل به 

 دارد. مهاجرت 

زاده و در رابطه با آموزش و شرایط علمی حکیم

تغیر م سیدند( در پیمایشی به این نتیجه ر1829همکاران )

ا  رضایت از نظام آموزشی، همبستگی منفی معناداری بـ

 (1802پژوهش )ت نتایج اجرت داشته اسهتمایل بـه م

 وی احرفه یهامهارت رتقاءدهد انشان می سعید ذکای

ای هحرف و فکری هایتوانایی به اثبات نیاز و تحصیلی

 محسوب مهاجرتی رفتارهای در انتخاب مهمی محرک

 شدن جهانی فرآیند آشکار أثیرچنین تهم شودمی

به مهاجرت اشاره  شیبر گرا وطنی جهان هایارزش و

ار عرب مازاقتصادی پژوهش  جینتاکند؛ در همین زمینه می

 ت،یجمع یرهایاز آن است که متغ ی( حاک1826) گرانیو د

موجب کاهش روند  یو رشد اقتصاد یتجارت خارج

تجارت  ت،یدر جمع شیشوند و در مقابل افزایجرت ممها

مقصد،  یو دستمزد کشورها یرشد اقتصاد ،یخارج

و تعداد مهاجران  رانیدر ا یکارینرخ ب شیعلاوه افزا به

مهاجرت  شیموجب افزا زیمقصد ن یدر کشورها یرانیا

 یی مهاجرت به کشورهاشده و عوامل جاذبه کار یروین

OECD در  (1828) یمتقدر همین راستا  اندشده شناخته

 دیتأک اب ران؛یبر مهاجرت در ا یعوامل اقتصاد ریتأثبررسی 

ه کی به این نتیجه رسید کاریدرآمد و ب یهابر شاخص

و شاخص  یکاریب ،یناخالص داخل دیتول یهاشاخص

 گذار برریبلندمدت تأث یخوب، از عوامل اصل یحکمران

 نیشوند. در ایمحسوب م رانیمهاجرت از کشور ا زانیم

بهبود  و یناخالص داخل دیتول شیافزا ،یکاریکاهش ب ان،یم

مهاجرت  زانیخوب، منجر به کاهش م یشاخص حکمران

ه مربوط ب اتیمؤید نظر جهینت نیشده و ا رانیاز کشور ا

شور ک یبرا انیگراو توسعه انیساختارگرا ان،یکارکردگرا

ی ی و عباسچلبش . در همین سطح نتایج پژوهاست رانیا

 ( تحلیل تطبیقی فرار مغزها در سطوح خرد و کلان1808)

های اقتصادی، دموکراسی و کنندهنشان داد که تعیین

نابرابری بر میزان جذب و دفع نیروی کار ماهر تأثیرگذار 

برای مدیریت این پدیده دو بر همین اساس  هستند

 دهش شنهادیاستراتژی حفظ و بازیافت نیروی کار ماهر پ
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در سطح خرد چهار متغیر سطح است البته همین پژوهش 

کیفی زندگی، آزادی، توسعه فرهنگی و درآمد توان 

پیشگویی عضویت افراد را در دو گروه مهاجران و 

 .غیرمهاجران دارند

بر مطالعات داخلی، بررسی علمی فراوانی در  لاوهع

 ورها انجامشک در دیگر منابع انسانیخصوص مهاجرت 

برخی از این مطالعات که تناسب بیشتری ه است که بشده 

به ما  ترکینزد یهابا اهداف این تحقیق دارند و در سال

 :شوداند اشاره میشده انجام

بررسی  ( در پژوهشی به9016) 99فاگیلو و سانتونی

طرفه دوفرایند  درهای اجتماعی مهاجران شبکه ریتأث

چنین مثبت  از اثر حاکینتایج که  مهاجرت پرداختن

. فاصله جغرافیایی در طول زمان هایی در مقصد استشبکه

شده است و مسیر مهاجرت فقط زمانی که  تیاهمکم

های اجتماعی مهاجران در مقصد اندازه بسیار شبکه

 .کوچکی داشته باشد اهمیت دارد

پیمایشی در ( در پژوهشی 9102و همکاران ) 98گودا

دانشجویان  مهاجرت محرکی عوامل یایرلند به مطالعه

ل فشار ، عواماین تحقیقنتایج براساس پزشکی پرداختند. 

کار  شرایطهای شغلی، فرصتنسبت به شامل ادراک منفی 

در مقابل خانواده  محرک مهاجرت هستند، یو سبک زندگ

 د.ی قوی دارریتأثی است که در ماندن فرد به منحصرعامل 

عنوان جریان ( در تحقیقی با 9010) 90بینه و همکاران

 هایبر عوامل اقتصادی، شبکه دیتأکها با مهاجرت معلم

چنین های خصوصی، موانع ورود قانونی و هممهاجر، هزینه

کشش جریان مهاجرت را در ارتباط با مهاجرت معلمان 

 در پژوهشی (9010و همکاران ) 92نیبررسی کردند، آنتو

الص د ناخدرآمد شخصی، تولی بر هامالیاتعوامل آمد،  ریتأث

ر بآموزش در سطح  داخلی، بیکاری و مخارج روی

 اند.اثبات کرده هامهاجرت معلم

ی تأثیر مشمولیت دین»( تحقیقی را با نام 9000) 96مایرز

در سطح ملی انجام داده است. نتایج این « بر مهاجرت

دهد که عضویت و مشارکت در تحقیق نشان می

های دینی در مهاجرت به خارج از کشور تأثیر سازمان

های چنین پژوهشی مذکور و همهاهینظراز  .گذاردمی

های کاربردی و کارهای که تنها بخشی از نظریه شده انجام

توان استنباط کرد که در این زمینه هستند می شده انجام

های مختلف و عوامل مختلف مهاجرت براساس دیدگاه

 از یک هرکدامهای مختلف قابل تبیین است که پژوهش

شده ایی از عوامل انجام پارهدیدگاه خاص و با تمرکز بر 

و  هاهینظراز  شده استخراجاست در جدول زیر عوامل 

 .است مشاهده قابل هاپژوهش
 

 متغیرهای مؤثر بر مهاجرت -1جدول 
 شاخص و منبع شدهاستخراجعوامل  کد

1 
مقصد (، فرایند سخت دریافت پذیرش از 1266لی، نظریه اورت)فرایند سخت خروج از کشور 

 (9016(، موانع ورود قانونی )بینه و همکاران، 1266لی، نظریه اورت)

فرایند خروج از مبدأ و 

 پذیرش از مقصد

 گیری رفتنهمه (9010(، کشش جریان مهاجرت )بینه و همکاران، 1829گیری رفتن )طاهری دمنه، همه 2

 آشنایی با شرایط مقصد (9016، استریلکوسکی و بیلان)(، درک از اروپا 1266لی، نظریه اورتمقصد )کشور  بافرهنگعدم آشنایی  3

4 

 شأن(، کاهش رفاه خانواده )فقر( )نظریه اقتصادی جدید(، 1266نظریه اورت لی، رفاه )کاهش سطح 

 یرفاهی(، امکانات منزلتنظریه بحران )عدم رفاه و شرایط نامناسب معیشتی( ) ینیعو منزلت 

مناسب (، خدمات بهداشتی 1266لی، نظریه اورت) نامناسب، ( مسکن1829یی، رزایمباباخانی و )

(، شرایط مناسب 1266لی، نظریه اورتازدواج )(، شرایط نامناسب برای 1266لی، نظریه اورت)

 (1266لی، نظریه اورتخانواده )برای تشکیل 

سطح رفاه و امکانات 

 معیشتی

5 
نظریه اورت )هوا  و های خوش آبی، اقلیمسالخشکزایی، قحطی، (، بیابان1266لی، آلودگی )نظریه اورت

 (1266لی، نظریه اورتجنگ )(، 1266لی، نظریه اورت) یعیطبی اقلیمی، بلای هاچرخه(؛ 1266لی، 
 شرایط محیطی و اقلیمی
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6 

و  مازار)عرب یو رشد اقتصاد یتجارت خارجنظریه نظام جهانی(، اقتصادی )تفاوت سطح توسعه 

(، سطح بیکاری )لاوری و 1828متقی، ) یناخالص داخل دیتول یهاشاخص(، 1826 ،گرانید

(، 1266لی، اورتصنعت )، (1826 ،گرانیمازار و د)عرب رانیدر ا یکارینرخ ب شیافزاراجرز(، 

شیخ و شتغال )های انابرابری فرصتنوکلاسیک(،  نظریه اقتصادی)نابرابری میان کشورها 

شیخ و سطح دستمزدها )ی نوکلاسیک(، اقتصاد هینظر(، تفاوت دستمزدی )1828 ،زادهعلیجان

، (1826 ،گرانیمازار و دمقصد، )عرب یو دستمزد کشورها یرشد اقتصاد (،1828 ،زادهعلیجان

کار  تیوضع (.1266لی، نظریه اورتاجبار )نظریه اقتصادی جدید(، بردگی، کار ) یدرآمد ینابرابر

های درآمد مالیاتکننده (. درآمد، شاخص هماهنگی و قیمت مصرف9016گودا و همکاران، )

 (9010آنتونی و همکاران، ) یشخصی، تولید ناخالص داخل

 سطح توسعه اقتصادی

 محرومیت نسبیاحساس  (1266لی، نظریه اورت) ضیتبعمنگلامو شوار زولر(،  و دیجدنظریه اقتصادی ) ینسبمحرومیت  7

 نظریه بازار دوگانه() نییپاوجود تقاضا در مقصد برای کار سطح  8
تقاضای مقصد برای 

 مشاغل سطح پایین

9 

باباخانی و شبکه دوستی، شبکه خویشاوندی )وجود شبکه مهاجران در مقصد )نظریه شیکه(، 

؛ شبکه (1826 ،گرانیدمازار و مقصد )عرب یدر کشورها یرانیتعداد مهاجران ا(، 1829یی، رزایم

 (9010بینه و همکاران، و  9016فاگیلو و سانتونی ) اجتماعی مهاجران

 شبکه مهاجران در مقصد

11 
بازدارندگی دین و  ( و1800، زادهسراج(، بازدارندگی دین )جواهری و 1201داوانز،) یبومسرمایه 

 (9000مایرز، ) ینید یهارکت در سازمانشام عضویت و(، 1828زاده،علیو جان شیخ) یملهویت میزان 

دین، هویت ) یبومسرمایه 

 ملی و ...(

11 

ه، طاهری دمنمبدأ )پنداشت از آینده )اوضاع اقتصادی، سیاسی، اجتماعی(، تصاویر ویران شهری از 

 یاسیاقتصادی و س ،یو آموزش یفرهنگ ی( افراد نسبت به اوضاع اجتماعینگرش )منف(، 1829

 (1800زاده، جواهری و سراج ( و1800) یلیاردبمقدس و )

نگرش به اوضاع کنونی و 

 آینده مبدأ

 (1802ذکایی، ) یوطنجهان هایارزش و شدنیجهان فرآیند 12
های شدن و ارزشجهانی

 یوطنجهان

13 

(، کنترل اجتماعی، 1822سیدان و نظری، ) یاسیس(، میزان مشارکت 1828متقی، خوب ) یشاخص حکمران

ی عباسی، چلبآزادی )(، 1266لی، نظریه اورت) ینیدی، آزادی بیشتر سیاسی و اسیس بیتعقنظارت اجتماعی، 

 نظریه اقتصادی جدید() یاجتماع(، امنیت 1266لی، نظریه اورت) تیامن(، 1828

 کیفیت حکمرانی

14 

تحصیلات ، (1822های اشتغال در دانشگاه )سیدان و نظری، سال، (1828)چلبی و عباسی، ی توسعه فرهنگ

نظام آموزشی اقتباسی(، اقتباسی )نظریه  آموزش ،راد(علم )قانعینهادمندی ، (1829 یی،رزایمو )باباخانی 

 یلیتحص و ایحرفهی هاارتقاء مهارت پژوهشی )نبود آن در مبدأ و وجود آن در مقصد(،اجتماعات 

 .(9010 ،نی و همکارانمخارج آموزش )آنتو، (1266، لینظریه اورتآموزش )، (1802ذکایی،)

 توسعه فرهنگی

15 

(، 1822سیدان و نظری، ) یزندگ(، احساس رضایت از 1828چلبی و عباسی، سطح کیفی زندگی )

(، 1266لی، جویی )نظریه اورت(، لذت1828 ،زادهعلی)شیخ و جان گذران اوقات فراغت ینحوه

 (9016گودا و همکاران، ) یزندگ(، کیفیت 1266لی، نظریه اورت) یخانوادگشرایط 

 کیفیت زندگی

16 
 های خصوصی و مزایایی(، هزینهانسان هیسرما هی)نظر شتریبجستجوی فرصت بهتر با بازدهی 

 (9010بینه و همکاران، مهاجرت )
 جستجوی فرصت بهتر

17 
 ه اثباتب نیاز نیازهای مازلو(، مراتبسلسلهنظریه )عدم ارضای نیازهای مختلف مانند احترام و خودشکوفایی 

 نظریه بحران منزلتی()، نداشتن شان منزلت اجتماعی (1802ذکایی، ) یاحرفه و فکری هایتوانایی

مختلف عدم ارضای نیازهای 

 منزلت و خود شکوفایی()

18 

 یشغل(، فرصت 1828چلبی و عباسی، )درآمد (، 1828متقی، ) یکاریب(، 1266لی، اورتنظریه ) یکاریب

باباخانی و میرزایی، اشتغال )(، وضعیت 1822سیدان و نظری، ) یشغل(، امنیت 1266لی، نظریه اورت)

 (9016ی )گودا و همکاران، های شغلادراک منفی درباره فرصت ؛(9010 ،و همکاران نیآنتو) یکاریب(، 1829

 بیکاری
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 روش تحقیق

 -شناسی ماهیتی توصیفیروش پژوهش ازلحاظاین 

رایند فدر  تحلیلی دارد و مبتنی بر هدفی کاربردی است.

عوامل مؤثر بر نخست  ازیموردنی هاداده استخراجتهیه و 

ری و بررسی پیشینه نظبا استفاده از  مهاجرت منابع انسانی

 و هیاست. برای تجز شدهیی شناسا عملی مرتبط با موضوع

 99(ISM) ساختاری یتفسیر یسازعات از مدللااط لیتحل

نیرومند کیفی و  تکنیکی ISM .شده است بهره گرفته

به ت. اسعناصر بر یکدیگر  اتبرای تحلیل تأثیر درخور

ان روابط پیچیده میبیانی دیگر این تکنیک با کاوش در 

ان سعی در غلبه بر پیچیدگی روابط و بیعناصر یک سیستم 

دیدگاه و  کهییآنجا از(. 1809 دارد )آذر و بیات،آن 

قضاوت گروهی از خبرگان در یک حوزه وجود یا عدم 

، است 90کند این روش تفسیریوجود یک رابطه را تائید می

 اریک ساخت شده مشخصهمچنین چون براساس روابط 

شود، این کلی و پیچیدگی مجموعه روابط مشخص می

. (1829 همکاران، فیروزجائیان واست ) 92روش ساختاری

واقع این روش ترتیب و جهت رابطه پیچیده میان عناصر  در

ترین یکی از اصلیکند. یک سیستم را بررسی می

ساختاری  -سازی تفسیریروش مدلهای ضرورت

. ستا خبرگان و متخصصینعات از لااط دریافت و تحلیل

های کیفی تعمیم نتایج در این روش چون دیگر روش

 اولویت نداشته و هدف نیست بر این اساس از روش

استفاده شد؛  ISMبرای انتخاب تیم  گیری هدفمندنمونه

ملاک گزینش خبرگان احاطه بر مباحث نظری، تبحر و 

ها بودن و رغبت آن در دسترسچنین مهارت عملی و هم

ینان اطم ملاحظه نکته قابلرای مشارکت در پژوهش است، ب

که  های مختلف در پژوهش استاز جامعیت دیدگاه

ان تعداد خبرگشاخصی برای تعیین تعداد خبرگان است. 

 نفر بود. 12 شدهی ت بررسلامقا ISM کننده درشرکت

ی نامه ماتریسهای تحقیق از پرسشآوری دادهمنظور جمع به

که سطر و ستون هر شاخص  یاگونه ه است، بهشد استفاده

ز توسط اعضای پانل ا یریرپذیو تأث یرگذارینظر تأث از

 طریق روابط مفهومی در تشکیل ماتریس خود

 ند.شوساختاری امتیازبندی می تعاملی

 ISMمراحل روش 

با کاوش در پیشینه نظری و با تحلیل محتوای 

موضوع در ایران عوامل  نهیزم درهای پیشین پژوهش

 هب های تحقیقپس از مشخص شدن مؤلفهاستخراج شد؛ 

ر بر علل مؤث یساختار یریطراحی مدل تحلیل تفس منظور

در ایران ابتدا براساس جدول زیر  مهاجرت منابع انسانی

 .شده است ها مشخصم اختصاری شاخصلائع
 

 هامؤثر بر مهاجرت و علائم اختصاری آن عوامل -2جدول 
 اختصار شاخص اختصار شاخص

 D10 دین، هویت ملی و ...() یبومسرمایه  D1 فرایند خروج از مبدأ و پذیرش از مقصد

 D11 نگرش به اوضاع کنونی و آینده مبدأ D2 ی رفتنریگهمه

 D12 یوطنجهانی هاارزششدن و جهانی D3 آشنایی با شرایط مقصد

 D13 کیفیت حکمرانی D4 سطح رفاه و امکانات معیشتی

 D14 توسعه فرهنگی D5 شرایط محیطی و اقلیمی

 D15 کیفیت زندگی D6 سطح توسعه اقتصادی

 D16 ی فرصت بهتر با بازدهی بیشترجو و جست D7 احساس محرومیت نسبی

 D17 ییمنزلت و خودشکوفاعدم ارضای نیازهای مختلف  D8 تقاضای مقصد برای مشاغل سطح پایین

 D18 جوی فرصت شغلی و بیکاری و جست D9 شبکه مهاجران در مقصد

( قابل 9طور که در جدول شماره )ساختاری همان  (SSIM80) یماتریس خودتعامل لیتشك -1
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 شده دییتأ و شده استخراج هایمشاهده است، شاخص

م اختصاری برای تشکیل لائتوسط خبرگان، به شکل ع

است. در این  شدهنییماتریس خود تعاملی ساختاری تع

عات و ارتباطات لامتخصص فناوری اط 12مرحله ابتدا نظر 

گیرد. ها مورد مقایسه قرار میی رابطه بین شاخصدرباره

که  یاگونه شده است بهاستفاده« مد»بدین منظور از شاخص 

ه ای کها، رابطهاز بین چهار گونه رابطه ممکن بین شاخص

بیشترین فراوانی را ازنظر متخصصان داشته باشد، در جدول 

نهایی منظور شده است. با توجه به این موضوع ماتریس 

 .ودشخودتعاملی ساختاری نهایی به شکل ذیل محاسبه می
 

 SSIM ماتریس -3جدول 

J 

I 
D

1 
D

2 
D

3 
D

4 
D

5 
D

6 
D

7 
D

8 
D

9 
D

11 
D

11 

D

12 

D

13 

D

14 

D

15 

D

16 

D

17 

D

18 

D

19 

D

1 
x x o 0 0 A V A o O o 0 A 0 o A O o o 

D

2 
 x X A A A O A X A A A A A A A A A A 

D

3 
  x O O A O O A O O A O O O A O A A 

D

4 
   x A A V O O O V O A X X V V V V 

D

5 
    x X V O O O V O X O V V V V V 

D

6 
     x V V V X V X X X V V V V V 

D

7 
      x O O X X A A A X V X A V 

D

8 
       x O O O O O O O O O X O 

D

9 
        x O V A A O O V O O V 

D

10 
         X X X A A X X X O O 

D

11 
          x A A A X X X A A 

D

12 
           x X X X V V V V 

D

13 
            x X V V V V V 

D

14 
             x V V V V V 

D

15 
              x V V V V 

D

16 
               x A A X 

D

17 
                x X O 

D

18 
                 x O 

D

19 
                  x 

این ماتریس یک ماتریس به ابعاد متغیرها است که 

شوند. در سطر و ستون اول آن متغیرها به ترتیب ذکر می

متغیرها توسط نمادهایی  یدو به آنگاه روابط دو

رای تعیین نوع ( ب1802است )تیزرو،  شده مشخص

.است شده رابطه از نمادهای زیر استفاده
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 روابط مفهومی در تشكیل ماتریس خودتعاملی ساختاری -4 جدول
 مفهوم نماد نماد مفهوم نماد نماد

V i  منجر به j (سطر منجر به ستون)شود. می X رابطه دوطرفه i و j وجود دارد 

A j منجر به i (ستون منجر به سطر)شود. می O رابطه معتبری وجود ندارد 

 ( 81RMتشكیل ماتریس دستیابی اولیه ) -2

 در این مرحله با تبدیل نمادهای روابط ماتریس

SSIM   تواناساس جدول زیر میبر کیبه اعداد صفر و 

مادها ی تبدیل این نماتریس دستیابی را تشکیل داد. نحوه

همکاران،  جتیش تاکار و)است  شدهانیدر جدول زیر ب

9019.) 
 

 نحوه تبدیل روابط مفهومی به اعداد -5جدول شماره 

 مفهوم نماد نماد

V گیردقرار می 0ی آن عدد ی قرینهو خانه 1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه. 

A گیردقرار می 1ی آن عدد ی قرینهو خانه 0 ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عددخانه 

X گیردقرار می 1ی آن عدد ی قرینهو خانه 1ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

O گیردقرار می 0ی آن عدد ی قرینهو خانه 0ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه. 
 

 اولیهماتریس دستیابی  -6جدول شماره 
J 

I 
D

1 
D

2 
D

3 
D

4 
D

5 
D

6 
D

7 
D

8 
D

9 
D1

1 
D1

1 

D1

2 

D1

3 

D1

4 
D1

5 

D1

6 

D1

7 

D1

8 

D1

9 

D1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D2 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D4 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

D5 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

D6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

D7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 

D8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

D9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

D1

0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 

D1

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 

D1

2 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

D1

3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

D1

4 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

D1

5 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 

D1

6 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

D1

7 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 

D1

8 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 

D1

9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 
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یس )ماتر شده اصلاحتشكیل ماتریس دستیابی  -3

 89دستیابی نهایی(

دسترسی نهایی برای معیارها با در نظر ماتریس 

دستیابی  ماتریس باآید تا گرفتن رابطه تسری به دست می

ا باید ماتریس اولیه راولیه سازگار شود. بدین منظور می

حالت پایداری برقرار  کهیطور رساند، به  K+1به توان

 1ترتیب برخی عناصر صفر نیز تبدیل به  شود. بدین

ده آم دست به نهایی منظور، ماتریسهمین  بهد. خواهد ش

روی دهد و  قرسانیم تا حالت فوقدر به توان می آن را

تعداد  آمده ماتریس نهایی خواهد بود دست ماتریس به

دهنده  گیرد نشانمی هایی که در سطر اول قراریک

خطوط یا تاثیراتی است که ناشی از معیار اول هست. 

 گیرد، نشانل قرار میایی که در ستون اوهیک تعداد

ود. شاست که بر معیار اول گذاشته می یراتیدهنده تأث

هیچ  گذارد وجزیی که بر کلیه اجزای سیستم تأثیر می

له، در این مرح گذارد منبع نام دارد.نمی ریبر آن تأث ییجز

ی حاصل نتیجه .باید سازگاری درونی عوامل برقرار شود

.کرد مشاهدهزیر توان در جدول را می
 

 ماتریس دسترسی نهایی -7جدول 

J 

I 
D

1 
D

2 
D

3 
D

4 
D

5 
D

6 
D

7 
D

8 
D

9 
D1

0 

D1

1 

D1

2 

D1

3 

D1

4 

D1

5 

D1

6 

D1

7 

D1

8 

نفو

 ذ

D1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 2 

D2 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 9 

D3 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

D5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

D6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

D7 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 18 

D8 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 10 

D9 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 10 

D10 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

D11 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10 

D12 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

D13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

D14 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

D15 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

D16 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 19 

D17 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10 

D18 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 19 

وابست

 گی
10 10 10 10 8 19 19 11 19 12 19 19 0 0 12 19 16 18  

 

ظر ن از آمده دست منظور تفکیک نتایج به حال به

 دست امتیاز به قدرت نفوذ() بایستخبرگان تحقیق می

آمده  دست به 1آمده از سطر )و قدرت وابستگی( امتیاز 

قدرت نفوذ  زیردر جدول . را مشخص نماییم از ستون

 (یک از عوامل بر سایر عوامل دارند )میزان تأثیری که هر

آمده است. مهاجرت در حوزه  شدهیی شاخص شناسا 12

، شرایط محیطی و اقلیمیتایج بیانگر این است که سه ن

فوذ با میزان قدرت ن توسعه اقتصادی و کیفیت حکمرانی
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 .دارند کمترین تأثیر را 0قدرت نفوذ ا میزان بآشنایی با شرایط مقصد تأثیر و عامل  نیشتریب 12
 

 تفكیک نیروهای محرکه و وابسته -8جدول 

 اختصار شاخص
قدرت 

 نفوذ

قدرت 

 وابستگی
 شاخص

قدرت 

 نفوذ

قدرت 

 وابستگی
 اختصار

فرایند خروج از مبدأ و پذیرش از 

 مقصد
D1 2 10 

دین، هویت ملی و ) یبومسرمایه 

)... 
19 12 D10 

 D11 19 10 نگرش به اوضاع کنونی و آینده مبدأ D2 9 10 گیری رفتنهمه

 D3 0 10 آشنایی با شرایط مقصد
های و ارزش شدنیجهان

 یوطنجهان
19 19 D12 

 D13 0 10 کیفیت حکمرانی D4 19 10 سطح رفاه و امکانات معیشتی

 D14 0 19 توسعه فرهنگی D5 10 8 شرایط محیطی و اقلیمی

 D15 12 19 کیفیت زندگی D6 10 19 سطح توسعه اقتصادی

 D7 18 19 احساس محرومیت نسبی
و جوی فرصت بهتر با  جست

 بازدهی بیشتر
19 19 D16 

تقاضای مقصد برای مشاغل سطح 

 پایین
D8 10 11 

عدم ارضای نیازهای مختلف 

 یی(خود شکوفا )منزلت و
10 16 D17 

 D18 18 19 وجوی فرصت شغلیبیکاری و جست D9 10 19 شبکه مهاجران در مقصد

 سطح معیارها نییتع -4

سازی تفکیک سیستم به سطوح مختلف به شفاف

ها کمک نقش هر یک از اجزا و چگونگی تعامل آن

کند. موجب کاهش پیچیدگی سیستم و باعث افزایش می

مدن آ به دستمرحله با  نیدر اشود. قابلیت تحلیل آن می

یابی نهایی برای تعیین سطح معیارها سه ماتریس دست

 88مجموعه متقدم -1شود: مجموعه زیر شناسایی می

مجموعه  و )متأخر( 80یابیدستمجموعه قابل، نیاز()پیش

هر معیار شامل معیارهایی ( Aمجموعه متقدم ). مشترک

 شوند و یا اینکه بر آن معیاراست که به آن معیار منتهی می

معیارهایی که در (: Rمجموعه متأخر )گذارند؛ و تأثیر می

قرارگرفته است،  1 شانیجلوسطر مربوط به یک معیار، 

باشند. مجموعه می ی متأخر بر آن معیار سطریمجموعه

دهد که تحت تأثیر یک معیار متأخر معیارهایی را نشان می

ا بمجموعه مشترک  تینها در یا جزء سیستم قرار دارند.

ستون بعدی  دو مجموعهین آوردن اشتراک ا به دست

 جدول )اشتراک( تکمیل خواهد شد.

اولین سطری که اشتراک دو مجموعه برابر با مجموعه 

دستیابی باشد، سطح اول اولویت مشخص خواهد قابل

شد. پس از تعیین سطح، معیار یا معیارهایی که سطح آن 

قدر این شده است را از جدول حذف کرده و آنمشخص 

کنیم تا تمامی متغیرهای باقیمانده نیز یم را تکرارعمل 

تعیین سطح شوند و پس از تعیین سطح نهایی، شکل 

سیم تر شده نییتع از سطوحنهایی متغیرها با استفاده 

گانه در جدول در این پژوهش سطوح شش. خواهد شد

که مجموعه  هاییشاخصبندی شده است. جمع 2

رین تلادر با یکسان باشند، ها کاملاًخروجی و مشترک آن

مراتب مدل ساختاری تفسیری قرار  سطح از سلسله

 .گیردمی
 

 هامجموعه خروجی شاخص -9جدول شماره 
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 سطح R∩Aمجموعه مشترک  (A) ازینشیی پمجموعه (R)  ی دستیابیمجموعه عوامل

D1 129282922210211212216219 12928202226292022210211219218210212216219210 129282922210211212216219 1 

D2 129282922211216 12928202226292022210211219218210212216219210 129282922211216 1 

D3 1292822 12928202226292022210211219218210212216219210. 1292822 1 

D4 026219218210 02226219218210. 026219218210. 2 

D5 2 2 2 6 

D6 02226219218210 02226219218210 02226219218210 2 

D7 02629210211219212216219210 02226292022210211219218210212216219210. 02629210211219212216219210 9 

D8 0210 0222620219218210210 0210 0 

D9 2210212. .022262022210219218210212210 .2210212. 8 

D10 0262022210219218210212210. 0222622210219218210212210 .02622210219218210212210. 8 

D11 0262922210211219212216219210 02226292022210211219218210212216219210 0262922210211219212216219210 9 

D12 026219218210. 02226219218210 026219218210 2 

D13 02226219218210 02226219218210 02226219218210 2 

D14 026219218210 02226219218210 026219218210 2 

D15 0262022210219218210212210. 0222622210219218210212210. 02622210219218210212210. 8 

D16 62922210211219212216219 02226292022210211219218210212216219210. 62922210211219212216219 9 

D17 6292022210211219216219210 02226292022210211219218210212216219210. 6292022210211219216219210 9 

D18 0210 0222620219218210210 0210212210. 0 

 تفسیری-رسم مدل نهایی ساختار -5

در این مرحله با توجه به سطوح متغیرها و ماتریس 

شود. در این پژوهش دسترسی نهایی، مدل تحقیق ارائه می

 ندیراف ترین سطحلااند که در باگرفته سطح قرار 6عوامل در 

 ییآشنا، رفتن یریگهمه، از مقصد رشیخروج از مبدأ و پذ

 اند. باید توجه داشت عواملی کهگرفته مقصد قرار طیبا شرا

ر قرار دارند، از تأثیرگذاری کمتری برخوردار لاتدر سطح با

هر  ر هست.تهستند و بیشتر تحت تأثیر عوامل سطوح پایین

م کنیتر به سطوح بالاتر حرکت میچه از سطوح پایین

تر واقع عوامل سطح پایین در عوامل بیشتر است. رگذاریتأث

شوند، که می مهاجرت محسوب رساختیعنوان ز به

 .ای قرار گیردتوجه ویژه بایست موردمی
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 ی متغیرهابندسطح -1نمودار 
 

قدرت نفوذ و  لیتحل و هی)تجز ارهایبندی معخوشههه

 (میزان وابستگی

ی سبندی معیارها، در ماتریس دسترمنظور بخش به

یک از عناصر، قدرت محرکه و  نهایی باید برای هر

وابستگی محاسبه شود. قدرت محرکه یک عنصر، تعداد 

 شوند ازاز معیار مربوطه میمعیارهایی است که متأثر 

 جمله خود آن معیار. قدرت وابستگی نیز تعداد

د و گذارناست که بر معیار مربوطه تأثیر می معیارهایی

 شوند.منجر به دستیابی به آن می

 و هیاقدام به تجز (MICMAC) براساس نمودار

است. این نمودار از دو  شده قیمتغیرهای تحق لیتحل

محور افقی شامل میزان وابستگی و محور عمودی شامل 

طور که در نمودار است. همان شده لیقدرت نفوذ تشک

د بع مشاهده است متغیرهای تحقیق براساس دو قابل

متغیر مستقل، پیوندی،  0قدرت نفوذ و میزان وابستگی به 

این  شوند. دربندی میخودمختاری و وابسته دسته

از  کی چیمشاهده است، ه طور که قابلتحقیق همان

عوامل در گروه متغیر خودمختاری قرار نگرفتند که این 

 درمهاجرت نخبگان به معنای آن است که ارتباط علل 

هایی حد مطلوب و قوی است؛ اما مشخص گردید مؤلفه

(، D1مقصد )فرایند خروج از مبدأ و پذیرش از همچون 

( در گروه D3) طیشرا(، آشنایی با D2) رفتنگیری همه

گیرند و این به معنای آن است متغیرهای وابسته قرار می

از قدرت نفوذ ضعیف اما مهاجرت نخبگان  عللاین که 

 چنینبرخوردار هستند. هم تا حدی از وابستگی بالا

شرایط محیطی و هایی همچون مشخص گردید، شاخص

 یفرهنگ(، توسعه D13) یحکمران(، کیفیت D5) یمیاقل

(D14 ،)ه گیرند این بدر گروه متغیرهای مستقل قرار می

 ی در ایجادلایها از نفوذ بامعنای آن است که این شاخص

 تینها برخوردار است؛ و در نخبگانمهاجرت علل 

 آشنایی با شرایط مقصد همه گیری رفتن فرایند خروج از مبدا و پذیرش از مقصد

حساس محرومیت  ا

 نسبی

نگرش به اوضاع کنونی  

 آینده مبدا

 سطح توسعه اقتصادی
سطح رفاه و  

 امکانات معیشتی

 بیکاری و جست وجو ی فرصت شغلی تقاضای مقصد برای مشاغل سطح پایین

دین، هویت ملی و  ) یبومسرمایه 

)... 

 شبکه مهاجران در مقصد

رصت  جست وجوی ف

 بهتر با بازدهی

منزلت  مختلف )عدم ارضای نیازهای 

 یی(وخود شکوفا

 شرایط محیطی و اقلیمی

 کیفیت زندگی

توسعه  

 فرهنگی
 کیفیت حکمرانی

جهانی شدن و ارزش 

 های جهان وطنی

 سطح اول

 سطح دوم

 سطح سوم

 سطح چهارم

 سطح پنجم

 سطح ششم
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(، D4) یشتیمعسطح رفاه و امکانات گردید  مشخص

 ینسب(، احساس محرومیت D6) یاقتصادسطح توسعه 

(D7تق ،) نییپااضای مقصد برای مشاغل (D8 شبکه ،)

(، نگرش D10) یبوم(، سرمایه D9مقصد )مهاجران در 

و  شدن یجهان(، D11مبدأ )به اوضاع کنونی و آینده 

(، D15) یزندگ تیفیک(، D12) یوطن جهانهای ارزش

(، عدم D16) شتریبجست وجود فرصت بهتر با بازدهی 

منزلت و خودشکوفایی( مختلف )ارضای نیازهای 

(D17بیکاری و جست ،)  یشغلو جوی فرصت بهتر 

(D18گروه متغیرهای پیوندی قرار می )گیرد که این به 

از قدرت نفوذ و وابستگی این متغیرها معنای آن است که 

 گذاری درسیاستیی برخوردار هستند که هرگونه لابا

 کارگیریهبایست از طریق بمیمتغیر اصلی رابطه 

م در رابطه با این متغیرها صورت لازهای ستراتژیا

 .پذیردمی

 

 قدرت محرک

      D6    D13     D5   10 

   D10 

D15 
  D12  D4  D14        19 

 16 خوشه محرک             خوشه پیوندی

                  12 

 D11 D17                10 

 D7                 18 

 D16    D18             19 

                  11 

 D9      D8           10 

D1                  2 

                  0 

D2                  9 

                  6 

                  2 

D3                  0 

                  8 

 9 خوشه مستقل             خوشه وابسته

                  1 

10 19 16 12 10 18 19 11 10 2 0 9 6 2 0 8 9 1 

 قدرت وابستگی

 MICMACنمودار  -2شكل 

 ی پژوهشهاافتهی

 دهیچک و و عملی ی نظریندر این تحقیق با عنایت به مبا

اصلی و  مؤلفه 00ل مهاجرت در قالب تئوریک عل یبردار

ه ماهیت توجه بی شد. با بنددستهاصلی استخراج و  مؤلفه 10

 منظور تحقیق که طراحی مدل ساختاری و تفسیری به

بود، در مهاجرت سرمایه انسانی  شناخت عوامل مؤثر بر

بخش دوم تحقیق با استفاده از روش تشکیل ماتریس 

نفر از متخصصان  12 نظر بر هیتکو با خودتعاملی ساختاری 

، عواملاز بین چهار گونه رابطه ممکن بین حوزه مهاجرت 

ه باشد نظر متخصصان داشت ای که بیشترین فراوانی را ازرابطه
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متغیرها  بین منظور تعیین روابط قدم بعدی به شد در مشخص

مجموعه خروجی، مجموعه  ،ماتریس مخروطی تشکیلو 

عیین ت با تینها مشترک شناسایی شدند دردی و عناصر وور

سطح و اولویت متغیرها ماتریس مخروطی که همان مدل 

 شد.نهایی و هدف تحقیق است، طراحی 

 یشرایط محیطی و اقلیمنتایج تحقیق نشان داد شاخص 

ت و اس گرفته قرار شدهی ترین سطح از مدل طراحدر پایین

آن بر روی ( جایگاه Micmacهمچنین در تحلیل نمودار )

ی سیستم بالاترین حد و در ناحیه متغیرهای رگذاریتأثمحور 

ت ی نفوذ بسیاری اسکنندهانیبدارد که  کلیدی و محرک قرار

 که بر سایر علل دارد.

 درمهاجرت سرمایه انسانی توجه به علل علاوه بر این 

متغیرهای سطح توسعه  ریتأثی حکایت از سطح بعد

ی، توسعه وطن جهانی هاارزشو  شدنی جهاناقتصادی، 

ی، سطح رفاه و امکانات معیشت کیفیت حکمرانفرهنگی، 

دارد که اختصاص بالاترین جایگاه برای این متغیرها بر روی 

نابراین ب؛ ی نیز تائید کننده این مطلب استرگذاریتأثمحور 

ی مبنا و ررگذایتأثمتغیرهای این دو سطح با بالاترین نفوذ و 

هستند ی جریان مهاجرت ریگشکلل در محرک سایر عوام

ه ی توجهای ساختاری شایستهویژگیاین که تمرکز بر 

خردی چون فرایند خروج از در مقابل عامل ؛ ای استویژه

گیری رفتن، آشنایی با شرایط مبدأ و پذیرش از مقصد، همه

جایگاه  .کمترین تأثیر را داردی در سطح اول ریقرارگ با مقصد

( micmacناحیه متغیرهای وابسته در نمودار )ی بر روها آن

 با بیشترین وابستگی وکند که این متغیرها مشخص می

مهاجرت سرمایه عنوان خروجی سیستم  کمترین نفوذ به

این  در متغیرهای. برای ایجاد تغییر دیآیحساب م بهانسانی 

 .دخیل هستندعوامل دیگر  سطح

 شدهیدریافت مدل طراح توانبا سیر در این مدل می

دارد و  جامعه ای مهم درحکایت از علل ساختاری و ریشه

ی تقاضای مقصد برای مشاغل پایین، بیکاری و معیارها

که و شب ی فرصت بهتر شغلی در سطح چهارمجو و جست

یری زندگی با قرارگ تیفیک مهاجران در مقصد، سرمایه بومی،

 یتوجه ش قابلنق مهاجرتدر تسهیل ایجاد در سطح سوم 

چنین متغیرهای احساس محرومیت نسبی، هم کنند.را ایفا می

وجو فرصت نگرش به اوضاع کنونی و آینده مبدأ، جست

 ونچ مختلفبهتر با بازدهی بیشتر، عدم ارضای نیازهای 

منزلت و خودشکوفایی که بیشتر در سطح خرد و زندگی 

که در  ستندفردی معنادار هستند از دیگر متغیرهای پیوندی ه

انتخاب راهبرد مهاجرت از سوی افراد مداخله دارند؛ این 

عنوان  عوامل پیوندی به ( جزءmicmacنمودار )عوامل در 

عوامل وابسته و مستقل با نگاه سیستمی و تعداد  طحد وس

 ریگید در شکلنتوانترین تأثیر را میلابا (عامل 2)بیشتر 

جه به با تو د.نشداشته با ی متخصص و نخبهروهایمهاجرت ن

تغییر در  هرگونه ی این متغیرهاریرپذیتأثی و رگذاریتأثمیزان 

عاع الشرا تحت ی جریان مهاجرتریگشکل ها کل سیستمآن

 .دهدیقرار م

عوامل خودمختار وجود ندارد، این مورد  این مدلدر 

ی عوامل در لاپیوستگی باهم تأکیدی بر سیستمی بودن و به

ئله بعدی به مسبنابراین نگاه تک است مهاجرتایجاد مفهوم 

 نگهمدیران را به  گذاریو سیاست ریزیدر برنامه مهاجرت

 .نخواهد رساند داشت منابع انسانی

 ی سرمایه انسانیمهاجرت فزایندهبا توجه به اینکه 

ین هست، اما ا یدارترشهیتر و رهای گستردهنیازمند بررسی

های ر دادن علل و مؤلفهش داشت تا با کنارهم قرالاتحقیق ت

 بینش مناسبی )فردی و سازمانی(و خرد  (رساختیز) لانک

عواملی شاید بتوان گفت  .نسبت به این موضوع ایجاد نماید

گیری از مبدأ و پذیرش از مقصد، همه خروج ندیفراچون 

قرار  در گروه متغیرهای وابستهرفتن، آشنایی با شرایط مقصد 

ی اصلی مهم هستند، اما ریشه نکهیگیرند باوجودامی

ی توان ریشهشوند و میمحسوب نمی مهاجرت منابع انسانی

و  اجتماعیاین موضوعات را در درون ساختارهای 

، کم گرید عبارت جستجو نمود. بهاجتماعی های ویژگی

ن های زیادی در ایشلاد، که احتمالاً تنباشاثرترین ابعاد می

یل لااز منظر نخبگان، د زمینه صورت گرفته است، اما

ند نباید این هر چ .دارد ترکلانریشه در ابعاد  مهاجرت
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 لی، به دلهامهاجرتموضوع را فراموش نمود، که بسیاری از 

ری گیاز مبدأ و پذیرش از مقصد، همه خروج ندیفراتسهیل 

ا توان ببوده است، اما میآشنایی با شرایط مقصد  رفتن،

این زمینه مثمر ثمر ایفای نقش  عوامل در نیشناخت مؤثرتر

شرایط محیطی و اقلیمی، سطح ترین این عوامل مهم نمود.

ی، وطن جهانی هاارزشو  شدنی جهانتوسعه اقتصادی، 

ی، سطح رفاه و امکانات کیفیت حکمرانتوسعه فرهنگی، 

ا این مدل زیربنای هرگونه تغییر و ارتقدر هستند که معیشتی 

ت سیستمی نیاز به لابرای شروع تحواند و حساب آمده به

نقش  طورنیرا دارد و هم عوامل این دو سطححاتِ صلاا

نشان مهاجرت را  گیریرا در شکل لانعوامل مدیریتی و ک

 .دهدمی

مود توان پیشنهاد نآمده میدستواقع براساس نتایج به در

کم شدن جریان مهاجرت و نگه داشت نیروی انسانی ی لازمه

 رتمرکز و توجه بی مناسب با زیربرنامهمتخصص و نخبه 

های توسعه اقتصادی، حاکمیت و شاخص تیفیبهبود ک

 اجتماعی و فرهنگی است.

 گیرینتیجه

سرمایه انسانی در کنار عواملی از قبیل سرمایه طبیعی، 

 عوامل مؤثر نیترمهمسرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی از 

 ریأثتشود. با مفروض دانستن بر توسعه کشورها قلمداد می

ر مهاجرت سرمایه انسانی که ب طبعاًسرمایه انسانی بر توسعه، 

 ریتأثد مقصکمیت و کیفیت منابع انسانی کشورهای مبدأ و 

، نیز منجر به کاهش یا افزایش توسعه در هر یک از گذاردیم

 مهاجرت منابع انسانی بر راتیتأث نهیدر زم. شودیمکشورها 

کرد؛  یبنددستهدر سه گروه کلی  توانیمتوسعه، کشورها را 

دسته اول کشورهایی هستند که مهاجرت منابع انسانی باعث 

. این گروه، شودیمها ی توسعه آنهاشاخصتنزل 

ی بسیاری را صرف هانهیهزکه  شودیمکشورهایی را شامل 

پرورش نیروی انسانی کرده و در اثر مهاجرت بخش 

ی از نیروی متخصص و باکیفیت خود را از دست توجهقابل

کشورهایی است که بیشترین درصد  ازجمله. ایران دهندیم

نیروهای متخصص از کل مهاجران خروجی را دارد و در 

. دسته دوم کشورهایی هستند که ردیگیمدسته اول جای 

 ها نداشته، بلکهاثرات منفی بر توسعه آن تنها نهمهاجرت 

ز . این کشورها اشودیمی توسعه نیز هاشاخصباعث بهبود 

رآمدهای رمیتنسی، انتقال ی مهمی چون کسب دهاتیمز

دانش و فناوری و جذب سرمایه مالی دیاسپورای خود 

ی اعهتوسی را کرده و در راستای اهداف برداربهرهبیشترین 

. دسته سوم نیز کشورهایی هستند که برندیمخود به کار 

ها دارد به این معنی ی بر توسعه آنادوگانهمهاجرت اثرات 

ی توسعه کشور مزبور، هاشاخصکه ممکن است برخی از 

 هبنیز تنزل یابند.  هاشاخصو برخی از  کرده دایپبهبود 

کشورهایی همچون مصر گرچه در قبال  مثال عنوان

مهاجرت، بخشی از نیروهای متخصص و کارآفرین خود را 

، اما در مقابل از میزان قابل قبولی از دهدیماز دست 

 ای مهمی از قبیلدرآمدهای رمیتنسی برخوردار است. متغیره

نرخ بازگشت »، «های انسانیکمیت مهاجرت سرمایه»

های انسانی سطح ارتباط سرمایه»، «مهاجران خروجی

کیفیت نیروی انسانی مهاجرت »، «با کشور مبدأ شدهخارج

گذاری سرمایه»، «درآمدهای برگشتی مهاجران»، «کرده

ی امنیت»و « مستقیم خارجی توسط مهاجران در کشور مبدأ

فی ی مثبت یا منرگذاریتأثدر « شدن مهاجرت نیروی انسانی

مهاجرت بر توسعه ایران اثرگذار هستند. بر این اساس، 

رمایه س عنوان بهمهاجرت منابع انسانی متخصص و نخبه که 

، از مسائل مهم در مدیریت کلان شودیمانسانی شناخته 

ع نابارزیابی علل مهاجرت م رونیا از. دیآیمکشور به شمار 

راهکارهایی جهت کاهش مهاجرت امری  ارائهانسانی و 

 .رسدیمو ضروری به نظر  ریناپذاجتناب

برای پاسخ به این پرسش که عوامل مؤثر بر مهاجرت 

 العهمط بااند، در این مقاله تلاش شد تا سرمایه انسانی کدام

ای که در قالب مفاهیمی همچون ادبیات علمی گسترده

مهاجرت، مهاجرت اجباری، فرار مغزها، جریان سرمایه 

هایی که محققان گزاره نیترمهمانسانی و ... وجود دارد، به 

 ، با روش ساختاری تفسیریاندافتهی دستپیشین به آن 

 وردمی که در این مقاله ریتفس یمدل ساختارپرداخته شود. 
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عوامل دی بنبرای تعیین روابط و سطحقرار گرفته،  استفاده

براساس مبانی نظری و تئوریک است.  شده استفادهمؤثر 

ت و سایر مراجع علمی، متغیرهای تأثیرگذار لاموجود در مقا

که برای  ت وجود دارندبسیاری در شرایط و ادوار متفاو

ی مجزا و در نظر گرفتن هالیتحلاجتناب از نگاه خطی و 

مشخص کردن  ضمن این پژوهشدیگر تعامل عوامل با یک

با روش ساختاری  پدیده گیریعوامل تأثیرگذار در شکل

رده بین عوامل را نیز مشخص ک طات و تعاملاتتفسیری ارتبا

 شده در این پژوهش خلأ موجود در مدل ارائهبنابراین است؛ 

پژوهش که ناشی از ابهام روابط بین معیارها و نیز  نهیزم

مراتب بین معیارها است را مرتفع  مشخص نبودن سلسله

 .نمود

در بررسی ادبیات علمی مربوط به مهاجرت منابع انسانی، 

نظریات متعددی از قبیل نظریات مهاجرت، مدل جاذبه 

مهاجرت، اصطکاک فاصله، مدل پرتو تحرک انسان، نظریه 

های مداخله، مدل زلینسکی، نظریه بافر، نظریه فرصت

اقتصادهای کار، نظریه اقتصاد نئوکلاسیک در زمینه مهاجرت، 

نظریه بازار دوگانه، نظریه اقتصاد جدید مهاجرت نیروی کار، 

نظریه محرومیت نسبی، نظریه نظام جهانی، نظریه 

شدن، نظریه نظام آموزشی اقتباسی، نظریه بحران جهانی

گرا، الگوی رانش، نظریه مدل جهاناعتبار، نظریه کشش و 

نظریه جاذبه و دافعه نیز  تیدرنهاگرا، نظریه اسموز و ملی

 .اندشدهی بررس

 انتویمعوامل مؤثر بر مهاجرت منابع انسانی از ایران را 

 ندیفرا سخت خروج از کشور، ندیفراعامل شامل  00در 

ی، موانع ورود قانون، از مقصد رشیپذ افتیسخت در

 با ییآشنا عدم، مهاجرت انیکشش جر ،رفتن یریگهمه

سطح رفاه،  کاهش، درک از اروپا، فرهنگ کشور مقصد

)عدم رفاه و  ینیشأن و منزلت ع، کاهش رفاه خانواده )فقر(

 ب،مسکن نامناسی، امکانات رفاه، (یشتینامناسب مع طیشرا

 ،ازدواج ینامناسب برا طیشرا، مناسب یخدمات بهداشت

 ،ییزاابانی، بیآلودگ، خانواده لیتشک یمناسب برا طیشرا

 یهاچرخه، هواوخوش آب یهامیاقل ،یسالخشک ،یقحط

ادی، سطح توسعه اقتص تفاوتگ، ، جنیعیطب یبلا ،یمیاقل

 دیتول یهاشاخصی، و رشد اقتصاد یتجارت خارج

 انیم یصنعت، نابرابری، کاری، سطح بیناخالص داخل

، یتفاوت دستمزد، اشتغال یهافرصت ینابرابر، کشورها

، یکار اجبار ی وبردگی، درآمد ینابرابری، رشد اقتصاد

کننده مصرف متیو ق یشاخص هماهنگ، کار تیوضع

ی، ناخالص داخل دیتول ،یدرآمد شخص یهااتیمال

کار  یتقاضا در مقصد برا وجود، ضیتبعی، نسب تیمحروم

 شبکه مهاجران در مقصد، شبکه دوستی وجود، نییسطح پا

 یدر کشورها یرانیتعداد مهاجران ا، شبکه خویشاوندی و

 ی، بازدارندگیبوم هیسرما، مهاجران یشبکه اجتماع، مقصد

، عضویت و مشارکت در یمل تیهو زانیو م نید

 ،یاسیس ،یاوضاع اقتصاد ندهیاز آ پنداشت، دینی دهیسازمان

فراد ( ایاز مبدأ، نگرش )منف یشهر رانیو ری، تصاویاجتماع

و  اقتصادی ،یو آموزش یفرهنگ ینسبت به اوضاع اجتماع

ی، وطن جهان یهاارزشو  شدن جهانی ندیفرآی؛ اسیس

کنترل  ،یاسیمشارکت س زانیخوب، م یحکمران شاخص

 ترشیب یزادآ ،یاسیس بیتعق ،ینظارت اجتماع ،یاجتماع

توسعه ی، اجتماع تیامن، تیآزادی، امنی، نیو د یاسیس

، لاتیاشتغال در دانشگاه، تحص یهاسالی، فرهنگ

اء ، ارتقی، اجتماعات پژوهشیاقتباس آموزش، علم ینهادمند

، مخارج آموزش، ، آموزشیلیتحص و یاحرفه یهامهارت

 ی، نحوهیاز زندگ تیکیفی زندگی، احساس رضا سطح

 ،یخانوادگ طیشرا ،ییجولذت، گذران اوقات فراغت

 یهانهیهز، شتریب یفرصت بهتر با بازده یجستجو

 مختلف یازهاین یارضا عدم، مهاجرت یایو مزا یخصوص

 یفکر یهاییتوانا به اثبات ازی(، نیی)احترام و خودشکوفا

، یفرصت شغلی، کاریبی، ، شأن و منزلت ذهنیاحرفهو 

رشمرد ی بهای شغلادراک منفی درباره فرصتو  یشغل تیامن

 از رشیخروج از مبدأ و پذ ندیفرا»شاخص شامل  10که در 

 سطح» ،«مقصد طیبا شرا ییآشنا»، «رفتن یریگهمه»، «مقصد

 سطح»، «یمیو اقل یطیمح طیشرا»، «یشتیرفاه و امکانات مع

 یتقاضا»، «ینسب تیمحروم احساس»، «یتوسعه اقتصاد
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، «دمهاجران در مقص شبکه»، «نییمشاغل سطح پا یمقصد برا

به اوضاع  نگرش»، «و ...( یمل تی، هونی)د یمبو هیسرما»

، «یوطنجهان یهاو ارزش شدنیجهان»، «مبدأ ندهیو آ یکنون

، «یگزند تیفیک»، «یفرهنگ توسعه»، «یحکمران تیفیک»

مختلف  یازهاین یارضا عدم»، «فرصت بهتر یجستجو»

. انددهشی بنددسته« یکاریب»و « (یی)منزلت و خود شکوفا

به لحاظ اثرگذاری نیز در شش سطح شاخص  10این 

 بندی شده.دسته

ی مهم مقاله حاضر، جامع هاافتهتمایزات و ی ازجمله

ی از عوامل مؤثر بر اگستردهبودن آن در بررسی طیف 

ن ی پیشیهاپژوهش کهی حال درمهاجرت منابع انسانی است. 

بر یک یا چند عامل محدود در وقوع پدیده مهاجرت  عمدتاً

 رو با استفاده از روش تفسیری، مقاله پیشاندداشته دیتأک

ر عوامل دخیل د نیترمهمساختاری توانسته ضمن استخراج 

را نیز در شش  هاشاخصمهاجرت، روابط بین عوامل و 

و  هاشاخصقرار دهد. بر این اساس  سنجش موردسطح 

از  رشیخروج از مبدأ و پذ ندیفرا»عوامل سطح اول از قبیل 

 «مقصد طیبا شرا ییآشنا»و « رفتن یریگمهه»، «مقصد

بیشترین اثر مستقیم و سریع را بر مهاجرت دارند. در سطح 

، «ینسب تیاحساس محروم»ی از قبیل هاشاخصدوم نیز 

صت فر جوی و جست»، «مبدأ ندهیآ یبه اوضاع کنون نگرش»

مختلف )منزلت و  یازهاین یارضا عدم»و « یبهتر با بازده

سه دارند که در مقای ریتأثبر پدیده مهاجرت « (ییخود شکوفا

 ی دسته اول اثرگذاری مستقیم کمتری دارند. درهاشاخصبا 

 و یمل تی، هونی)د یبوم هیسرما»ی هاشاخصسطح سوم 

و در « یزندگ تیفیک»و  «مهاجران در مقصد شبکه»، «...(

 مشاغل یمقصد برا یتقاضا»ی هاشاخصسطح چهارم نیز 

« یجوی فرصت شغل و و جست یکاریب»و « نییسطح پا

متوسطی در مهاجرت دارند.  نسبتقرار دارند که اثرگذاری 

، «یسطح توسعه اقتصاد»ی هاشاخصدر سطح پنجم نیز 

 تیفیک»، «یفرهنگ توسعه»، «یشتیرفاه و امکانات مع سطح»

هستند « یوطن جهان یهاو ارزش شدن جهانی»و « یحکمران

مستقیمی بر مهاجرت دارند. که اثرگذاری زیاد اما غیر

قرار  «شرایط محیطی و اقلیمی»نیز در سطح ششم  تیدرنها

دارد که بیشترین اثرگذاری غیرمستقیم را بر مهاجرت دارد. 

این وضعیت بدین معنی است که شاخصی همچون شرایط 

مچون ه هاشاخصمستقیم بر دیگر  طور بهمحیطی و اقلیمی 

یت و فیت زندگی، محرومسطح توسعه اقتصادی، بیکاری، کی

ت خود بر مهاجر نوبه بهنیز  هاشاخص... اثر گذاشته و همین 

 هستند. رگذاریتأث

ی زیربرنامهبراساس دیدگاه خبرگان این حوزه  تینها در

اید سرمایه انسانی ب و حفظگذاری برای نگهداشت و سیاست

به همه سطوح باشد علاوه بر این  جانبههمههمراه با نگاهی 

سطوح  یرهایمتغ بر هیتکتلاش برای حل مسئله مهاجرت با 

)بنیانی( پنجم و ششم باشد تا نتایج به سطوح دیگر نیز 

 سرایت کند.
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