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Abstract
Women’s employment is one of the most important social and cultural issues that still 
faces obstacles and challenges. One of the most important components in this regard is the 
attitude of men towards women’s employment. The aim of the present study is to analyze 
men’s perception and attitudes towards women’s employment. The study was conducted in 
2019 in Yazd and the study method is Grounded Theory (GT) of Strauss and Corbin. Based 
on data saturation criteria and research ethics, 21 men entered the study using Purposeful 
and theoretical sampling and semi-structured interviews. Data analysis was performed 
by open, axial and selective coding. which finally led to the extraction of 38 concepts, 
7 main categories and 1 core category. The main categories of the research include: 
causal factors (traditional socialization, unequal gender structures), contextual factors 
(facilitating platforms for employment acceptance, appropriateness and feminization 
of the environment and working conditions), intervening factors (value redefinition of 
women’s jobs), strategies (action compatible and incompatible with the acceptance of 
women’s employment) and consequences (opportunities and threats of accepting women’s 
employment). The study found that despite widespread social change, most participants 
accepted women’s jobs with its social concerns. This acceptance, which was explored in 
the present study as the conditional belief, is most concerned with the social and cultural 
contexts on the one hand, and the nature of the job and the context in which women work. 
Therefore, conditional belief defines women in certain job areas, which, while paying 
attention to the cultural components of society, does not overshadow the main roles of 
women in the family. Social and cultural policies are proposed in order to distribute 
and expand women’s jobs related to social and cultural contexts on the one hand and to 
preserve the integrity of the family on the other.
Keywords: Women Employment, Masculinity, Conditional Belief, Family, Yazd City.
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1. Introduction
One of the characteristics of Iran’s labor market is the low participation rate of 
women. There are various reasons in this context, the most important of which 
are cultural and social contexts that are rooted in the institutions, traditions 
and values of the society (Mousavi, 2005). Based on the cultural structure of 
today’s Iranian society, especially the laws related to work and family, as well 
as social tradition and custom, a man is considered the breadwinner. Therefore, 
women’s participation in the labor market and women’s economic activities is 
not considered necessary, while considering the value and structural changes of 
recent decades, including the increase in the level of education of girls and the 
increase in the share of girls admitted to universities, the increase in the average 
age of marriage, The transformation of the family structure from extended 
to nuclear, reducing the size of the household and reducing the purchasing 
power of the head of the household, the rapid increase in the participation of 
women in the coming years is certain (Refat Jah and Khairkhah, 2012). In 
the laws of some countries, women are allowed to work with their husband’s 
permission. Men can prevent the employment of their wives. In Iran, although 
men cannot directly prevent their wives from working, they can indirectly 
impose restrictions on her employment or job type (Mousavi, 2005). Since the 
family is the most important social institution in Iranian society, the issue of 
women’s employment is closely related to men’s attitude towards this issue. 
The purpose of conducting this qualitative research is to discover the type of 
belief and view of men towards women’s employment and its consequences 
in Yazd city. In this regard, the researchers sought answers to the following 
questions: What is the point of view of men regarding women’s employment 
in a traditional and cultural context that emphasizes gender division of labor 
and women’s responsibilities as mothers and wives? In an environment 
where men’s consent is necessary to carry out any women’s activities, what 
conditions and contexts are the basis for men’s view of women’s employment? 
Faced with a phenomenon that requires the adoption of different strategies to 
reduce work and family conflicts, what strategies do men use to manage and 
balance in this field?

2. Materials and Methods
The study was conducted in 2019 in Yazd and the study method is Grounded 
Theory (GT) of Strauss and Corbin. Based on data saturation criteria and 
research ethics, 21 men entered the study using Purposeful and theoretical 
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sampling and semi-structured interviews. This research has used the audit 
technique as well as member validation, both of which are validated by Patton 
(2002). Data analysis was performed by open, axial and selective coding. 

3. Discussion
The core category is “men’s conditional belief in women’s employment”, 
which was obtained from the combination of 7 main categories. Traditional 
socialization and unequal gender structures were chosen as causal conditions. 
Platforms facilitating the acceptance of women’s employment and the 
feminization of the environment and working conditions were determined as 
background conditions. Value redefining of women’s job was identified as an 
intervening condition of conditional belief. Some men have a positive view 
of women’s employment and believe that the necessary platform should be 
provided for women’s activity and employment in various fields and away 
from gender discrimination. Some men oppose women’s employment without 
providing a logical reason, and some believe that women should be housewives 
and men should be breadwinners. Because a woman has more talent for 
domestic work and a man is capable of doing hard work and social activities 
outside the home. But most of the participants have a conditional view of 
women’s employment. In this view, women’s employment and participation 
is acceptable, but it is conditional so that the job does not overshadow the 
woman’s role as a mother and child-rearing, as well as her role as a wife 
and housewife. As a result of this view, women are limited to certain jobs 
that have less working hours and while being active in the community, they 
also have to take care of their traditional roles. The participants’ strategy 
in dealing with women’s employment is in the form of men’s adaptive and 
incompatible actions with the acceptance of women’s employment and 
the category of opportunities and threats as the consequences of accepting 
women’s employment from the men’s point of view in Yazd city.

In general, the findings showed that men accepted the issue of women’s 
employment. From men’s point of view, women’s employment increases 
women’s skills and self-confidence. Working women are more successful in 
raising children than non-working women. Women’s employment is suitable 
for their mental health and also improves their ability to face social issues, 
while it can be considered a financial contribution to the family economy. 
However, according to the participants, women’s employment is accompanied 
by limitations. Men’s special view of women and the sexualization of women’s 
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jobs is one of the most important limitations. The most important concern that 
some participants had about women’s jobs was that their jobs would harm the 
role of women in the family. In addition, some social and cultural values are 
considered an obstacle for women’s progress in various fields.

4. Conclusion
In general, it can be concluded from the interviews that the level of men’s 
opposition to women’s participation outside the home has decreased compared 
to the past.  In this study, men’s agreement with women’s work outside the 
home is more related to informal, part-time and non-permanent jobs that 
are flexible and compatible with household duties. It is in this situation that 
men do not have to pay the cost of keeping the child and doing housework. 
Therefore, to improve men’s insight into women’s employment and to help 
women play a more effective role in creating a more dynamic society and 
more prosperous and lively families; It is suggested to approve and implement 
practical and coordinated programs at different policy and management levels 
of the society.

In this regard, the ability of social media and virtual space can be greatly 
used to inform the society and get the support of the family. Also, by creating 
equal conditions for getting a job, promoting the view of gender equality and 
moderation in playing family roles to regulate fair relations between men and 
women in the family sphere, we can hope for more favorable results in this field.
Considering the different cultural, economic and social contexts of different 
provinces of Iran, it is suggested to carry out mixed method research on the 
type of belief of men about women’s employment for a better understanding 
of the issue.
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چکیده
اشـتغال زنـان یکـی از موضوعـات مهـم اجتماعـی و فرهنگـی اسـت کـه هم چنـان بـا موانـع و چالش هایـی مواجـه اسـت. 
کاوی  یکـی از مهم تریـن مؤلفه هـا در ایـن زمینـه نـوع نـگاه مـردان بـه اشـتغال زنـان اسـت کـه هـدف پژوهـش حاضـر، وا
ایـن نـوع نـگاه در بیـن مـردان یـزدی اسـت. مطالعـه در سـال 1398 در شـهر یـزد انجـام شـد و روش مطالعـه، نظریـۀ 
زمینـه ای اشـتراوس و کوربیـن اسـت. بـا معیـار اشـباع داده هـا و رعایـت اخـاق پژوهـش، 21 مـرد بـه روش نمونه گیـری 
کدگـذاری بـاز، محـوری و  هدفمنـد و نظـری و بـا مصاحبـۀ نیمه سـاختاریافته وارد مطالعـه شـدند. تحلیـل داده هـا بـا 
گزینشـی انجـام شـد، کـه درنهایـت منجـر بـه اسـتخراج 38 مفهـوم، 7 مقولـۀ اصلـی و 1 مقولۀ هسـته ای شـد. مقوله های 
ی )جامعه پذیری سـنتی، سـاختارهای  نابرابر جنسـیتی(، عوامل زمینه ای )بسـترهای 

ّ
اصلی پژوهش شـامل: عوامل عل

تسـهیل کنندۀ پذیرش اشـتغال، تناسـب و زنانه شـدن محیط و شـرایط کاری(، عامل مداخله گر )بازتعریف ارزشی شغل 
زنـان(، اسـتراتژی ها )کنش سـازگارانه و ناسـازگارانه بـا پذیـرش شـغل زن( و پیامدهـا )فرصت هـا و تهدیدهـای پذیـرش 
کـه بـا وجـود تغییـرات وسـیع اجتماعـی، بیشـتر مشـارکت کنندگان،  اشـتغال زن(، می باشـد. نتایـج پژوهـش نشـان داد 
شـغل زنـان را همـراه بـا دغدغه هـای اجتماعـی مـورد پذیـرش دارنـد. ایـن پذیـرش کـه در مطالعـۀ حاضـر تحت عنـوان 
مقولـۀ هسـته بـاور مشـروط برسـاخت گردیـد از یک سـو بـه زمینه هـای اجتماعـی و فرهنگـی و از سـوی دیگـر بـه ماهیـت 
شـغل و بسـتری کـه زن در آن مشـغول اسـت مربـوط اسـت؛ لـذا، بـاور مشـروط، زنـان را در محدوده هـای شـغلی خاصـی 
تعریـف می کنـد، کـه ضمـن توجـه بـه مؤلفه هـای فرهنگـی جامعـه، نقش هـای اصلـی زنـان در خانـواده را تحت الشـعاع 
بسـترهای  بـا  مرتبـط  زنانـه  مشـاغل  بسـط  و  توزیـع  جهـت  در  فرهنگـی  و  اجتماعـی  سیاسـت گذاری های  ندهـد.  قـرار 

اجتماعـی و فرهنگـی از یک سـو و حفـظ کیـان خانـواده ازسـوی دیگـر پیشـنهاد می گـردد. 

کلیدواژگان: اشتغال زنان، مردانگی، باور مشروط، خانواده، شهر یزد.

I. دانش آموختۀ کارشناسی ارشد جمعیت شناسی، گروه جمعیت شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایران.
II. دانشیار گروه جمعیت شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایران )نویسندۀ مسئول(.
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III. دانشیار گروه جامعه شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایران.

ارجــاع بــه مقالــه: شاهســواری, مریــم، علی منــدگاری, ملیحــه؛ و کلاته ســاداتی، احمــد، )1401(. »نــوع بــاور مــردان بــه اشــتغال زنــان؛ 
.(doi: 10.22084/csr.2022.24190.1963)  44-7 :)21(11 ،مطالعــه ای کیفــی در شــهر یــزد«. پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر

https://csr.basu.ac.ir/article_4773.html?lang=fa :صفحۀ اصلی مقاله در سامانۀ نشریه
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1. مقدمه
زن و مــرد ارکان جامعــه هســتند و بــدون مشــارکت یکســان آن هــا در تمــام عرصه هــای زندگــی 
بــه توانایی هــای زنــان  کــه  تــا آنجــا  کنــد.  هیــچ جامعــه ای نمی توانــد به درســتی پیشــرفت 
کمتــر از مــردان نیســتند. از عصــر حجــر، زنــان به طــور مســاوی بــا  مربــوط می شــود، آن هــا 
مــردان در زندگــی اقتصادی-اجتماعــی مشــارکت داشــته اند، امــا مشــارکت زنــان در نیــروی کار 
بــه انــدازه ای کــه کار مــردان اهمیــت داشــته، توجهــی نشــده اســت. موقعیــت زنــان به عنــوان 
شــهروند درجــۀ دو بــا فرصت هــای شــغلی محــدودی کــه بــرای آن هــا در دســترس اســت، تقویت 
ــا توجــه بــه این کــه بیشــتر زنــان مجبورنــد در بخــش غیررســمی و غیرســازماندهی  می شــود. ب
شــرکت های  در  کار  معمولــی،  کاری  چارچــوب  ماننــد:  کارهــا  انــواع  همــۀ  شــامل  کــه  شــده 
خانوادگــی و صنایع دســتی خصوصــی، مــدارس خصوصــی می شــود، کار کننــد مشــارکت آن هــا 

نامرئــی باقی می مانــد )مقصــود1 و همــکاران، 2005(.
تمایزگــذاری بیــن مــردان و زنــان بســته بــه جنــس خــود، تاریــخ طولانــی دارد و در قالب هــای 
مختلــف در همــۀ جوامــع وجــود داشــته اســت. امــروزه انتظــار مــی رود مــردان و زنــان به دنبــال 
کــه مخصــوص جنســیت آن هــا باشــد )بادنــاس2، 2015(. یکــی از  رفتارهــای خاصــی باشــند 
حوزه هــای تمایــز، شــغل اســت. مشــاغل بــا توجــه بــه ماهیــت شــغلی و بســتری کــه شــاغل در آن 
فعالیــت دارد، دربرگیرنــدۀ موانــع و چالش هــای جنســیتی خــاص خــود اســت. ازهمیــن جهــت 
اســت کــه »اوکلــی«3 )1982( برایــن نظــر اســت کــه تقســیم کار جنســیتی ســاخته و پرداختــۀ 
اجتمــاع اســت و ربطــی بــه تفاوت هــای طبیعــی دو جنــس نــدارد؛ یعنــی شــغل ها مُهــر مردانــه 

ــا زنانــه می خورنــد )آبــوت، 1395: 172(.  ی
بــا وجــود تغییــرات اجتماعــی و فرهنگــی زیــاد کــه امــروزه بــه جنســیت زدایی از مشــاغل 
کم بــر نظــام  کمــک کــرده، امــا شــغل درمــوارد مهمــی یــک امــر جنســیتی اســت کــه ارزش هــای حا
اجتماعــی تعیین کننــدۀ محدوده هــای جنســیتی مشــاغل می باشــد. یکــی از تغییــرات مهــم 
کار مــدرن اســت. زنــان از  کار و به طــور خــاص بــازار  در دنیــای مــدرن، ورود زنــان بــه بــازار 
نقش هــای ســنتی شــغلی خــود جــدا شــده و مبتنی بــر شــرایط جدیــد اجتماعــی وارد بــازار کار 
کــه نوعــی اســتقلال مالــی در این زمینــه  شــده، حقــوق دریافــت می کننــد و تــلاش می کننــد 
گرچــه در طــول بیست ســال گذشــته 370.5 میلیــون زن وارد بــازار کار شــده اند،  داشــته باشــند؛ ا
را شــامل می شــوند )علیقلــی،  کار جهــان  کل نیــروی  از  زنــان فقــط %39.8  ولــی هم چنــان 

.)68  :1395
بـا وجـود گرایـش به سـمت برابـری بیشـتر، برخـی کشـورها هنـوز زنـان را از مشـاغل خاصـی 
معـدن،  ݣݣحمل ونقـل،  کشـاورزی،  تولیـد،  ماننـد  صنایعـی  در  به ویـژه  امـر،  ایـن  می کننـد.  منـع 
کـه 104 اقتصـاد بـا  گـزارش بانـک جهانـی بیـان شـده  سـاختمان، انـرژی و آب رایـج اسـت. در 
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قوانیـن کار وجـود دارنـد کـه انـواع مشـاغلی را کـه زنـان می تواننـد انجـام دهند، و زمـان و مکان 
مجـاز بـه کار کـردن را محـدود می کننـد. تخمیـن زده می شـود کـه ایـن امـر بر انتخاب شـغل 2.7 
میلیـارد زن تأثیـر می گـذارد. نـوع تبعیـض علیـه زنـان از کشـوری بـه کشـور دیگر متفاوت اسـت؛ 
بـرای نمونـه در 59 کشـور علیـه آزار جنسـی زنـان در محـل کار هیـچ قانونـی وضـع نشـده اسـت. 
در 4 کشـور زنـان را از ثبـت شـرکت منـع می کننـد. در 18 کشـور، شـوهران حـق قانونـی دارنـد کـه 

از کار کـردن همسرشـان جلوگیـری کننـد )مجمـع جهانـی اقتصـاد4،  2018(.
وضعیــت اشــتغال زنــان در ایــران نیــز متمایــز از ایــن وضعیــت نیســت و به نظــر می رســد کــه 
ح  اشــتغال زنــان در ایــران هنــوز از وضعیــت مطلــوب فاصلــه داشــته باشــد. براســاس نتایــج طــر
آمارگیــری نیــروی کار در پاییــز 1398، نســبت اشــتغال زنــان 15ســاله و بیشــتر در ایــران %14/5 
خ مشــارکت اقتصــادی زنــان 15ســاله و بیشــتر 17/5% گــزارش شــده کــه ایــن شــاخص ها  و نــر
ــه  ــت ک ــی اس ــت. گفتن ــده اس ــزارش ش ــب 64/7% و 71% گ ــردان به ترتی ــرای م ــال ب در همین س
در اغلــب کشــورهای پیشــرفتۀ صنعتــی، میــزان مشــارکت زنــان در بــازار کار بیــش از 75% اســت 
)فروتــن، 1387(؛ بنابرایــن می تــوان گفــت کــه یکــی از مشــخصه های بــازار کار ایــران میــزان 
ح اســت کــه مهم تریــن آن  پاییــن مشــارکت زنــان اســت. دلایــل مختلفــی در این زمینــه مطــر
کــه ریشــه در نهادهــا،  بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی اســت. عوامــل فرهنگی-اجتماعــی 
براســاس ســاختار فرهنگــی جامعــۀ   دارد )موســوی، 1384(.  ارزش هــای جامعــه  و  ســنت ها 
امــروز ایــران، به ویــژه قوانیــن مربــوط بــه کار و خانــواده، هم چنیــن ســنت و عــرف اجتماعــی، 
فعالیت هــای  و  کار  بــازار  در  زنــان  مشــارکت  ایــن رو،  از  می گــردد؛  تلقــی  خانــه  نــان آور  مــرد 
اقتصــادی زنــان ضــروری به شــمار نمی آیــد. درحالی کــه بــا توجــه بــه دگرگونی هــای ارزشــی و 
ســاختاری دهه هــای اخیــر، ازجملــه افزایــش ســطح تحصیــلات دختــران و نیــز افزایــش ســهم 
ســاختار  دگرگونــی  ازدواج،  ســن  میانگیــن  افزایــش  دانشــگاه ها،  در  دختــر  پذیرفته شــدگان 
خانــواده از نــوع گســترده بــه هســته ای، کاهــش بعــد خانــوار و کاهــش قــدرت خریــد سرپرســت 
خانــوار، افزایــش ســریع میــزان مشــارکت زنــان در ســال های آتــی قطعــی می باشــد )رفعت جــاه 

و خیرخــواه، 1391(. 
ــواده مهم تریــن محــور ساخت وســاز اجتماعــی در جامعــه ایــران اســت،  از آنجایی کــه خان
موضــوع اشــتغال زنــان ارتبــاط تنگاتنگــی بــا نگــرش مــردان نســبت بــه ایــن موضــوع دارد. 
ــر و  ــان در اجتمــاع فعال ت ــر ایــن نظــر اســت کــه هرچــه حضــور زن همان طورکــه »رفعت جــاه« ب
ــارکت  ــش و مش ــزان نق ــا می ــود، ام ــد ب ــعه یافته تر خواه ــرفته تر و توس ــور پیش ــد، کش ــر باش مؤثرت
زنــان در هــر جامعــه، به ویــژه در زمینه هــای اقتصــادی، اجتماعــی تــا حــد زیــادی وابســته 
نــگاه  نــوع  )رفعت جــاه، 1391(.  بــه زن می باشــد  آن جامعــه نســبت  نگــرش  و  برخــورد  بــه 
بــه فعالیــت و اشــتغال زنــان تــا آنجــا اهمیــت دارد کــه »کار« )1372( بیــان می کنــد: اصــولاً، 
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نگاه هــای منفــی نســبت بــه اشــتغال زنــان، مســأله بســیار مهمــی اســت کــه حتــی درمیــان خــود 
زنــان نیــز به صــورت عمیــق و نهفتــه دیــده می شــود، کــه در مــواردی تــا آنجــا پیش می رونــد کــه 

را دســت کم می گیرنــد. توانایی هــای خــود 
به صــورت میانگیــن زنــان بایــد مشــارکتی حــدود 47% در اقتصــاد داشــته باشــند. طبــق 
خ مشــارکت اقتصــادی زنــان در قطــر درمیــان  گــزارش بانــک جهانــی در ســال 2017 م.، نــر
اســت  ایــن درحالــی  اســت.  بــوده  کــرده و %58  ثبــت  را  بالاتریــن عــدد   OECD کشــورهای 
خ مشــارکت اقتصــادی زنــان در عــراق نیــز 19% عنــوان شــده اســت. کویــت، بحریــن  کــه نــر
خ مشــارکت 47، 44 و 41% بیشــترین مشــارکت را بعــد از قطــر در  و امــارات به ترتیــب بــا نــر
منطقــه داشــته اند. ایــن درحالــی اســت کــه مشــارکت اقتصــادی زنــان ایرانــی هنــوز بــه %20 
نرســیده اســت )معاونــت امــور زنــان و خانــواد، 1398(. مشــکل اشــتغال زنــان ریشــه ای بــوده 
کــه در آن فرهنــگ، رســم و عــادات نیــز نقــش دارنــد، طــرز تلقــی و نگــرش جامعــه بــه وظایــف 
زنــان، تبعیــض و طــرز نگــرش جامعــه بــه زنــان، فرهنــگ مردســالاری، درونی شــدن نگــرش در 
ــان در ایــران محســوب می شــود )روانبخــش و  ــتغال زن ــی اش ــع فرهنگ ــن موان ــان از مهم تری زن

 .)1397 امینی ســابق، 
باوجود ســاختارهای اجتماعی و فرهنگی، نگاه به اشــتغال زنان در کشــور ما در ســال های 
اخیــر همــراه بــا تغییــرات گســترده ای در نگــرش بــوده اســت. برمبنــای ایــن نگــرش، زن تنهــا 
بلکــه تولید کننــده، مشــارکت کننده و در عین حــال برخوردار شــونده  دریافت کننــده نیســت، 
امکانــات به دســت آمــده در فرآینــد توســعه نیــز می باشــد )توســلی و رفیعی خونانــی، 1387: 7(. 
شــهری شــدن موجــب می شــود کــه زنــان تمایــل کمتــری بــه شــاغل شــدن در مشــاغل ســنتی 
داشــته باشــند و از مشــاغلی کــه همــراه بــا نقش هــای ســنتی زنانــه اســت، دوری کننــد )ربیعــی 
ــوع  کاوی ن ــرش، وا ــه نگ ــه در مؤلف ــد ک ــر می رس ــن به نظ ــود ای ــتی، 1398: 1(. باوج و یزدخواس
نــگاه مــردان نســبت بــه اشــتغال زنــان از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت؛ زیــرا همان طورکــه 
گفتــه شــد طبــق گــزارش ســازمان جهانــی اقتصــاد )2018(، در قوانیــن برخــی کشــورها اجــازه 
اشــتغال زن بــا شــوهر اســت و مــردان می تواننــد مانــع اشــتغال همســر خــود شــوند. در کشــور 
ایــران شــوهر نمی توانــد مانــع اشــتغال زن باشــد امــا طبــق مــادۀ 1117 قانــون مدنــی »شــوهر 
می توانــد زن خــود را از حرفــه یــا صنعتــی کــه منافــی مصالــح خانوادگــی یــا حیثیــت خــود یــا زن 
باشــد منــع کنــد«؛ بنابرایــن هرچنــد مــردان به طــور مســتقیم نمی تواننــد مانــع اشــتغال همســر 
خــود شــوند، امــا به طــور غیرمســتقیم می تواننــد بــر اشــتغال یــا نــوع شــغل وی محدودیت هــای 

اعمــال کننــد )موســوی، 1384(.
گرچــه  کــه  اســت  آن  از  کــی  حا زنــان  اشــتغال  زمینــۀ  در  انجام شــده  مطالعــات  مــرور 
پژوهش هــای کمّــی زیــادی در موضــوع اشــتغال زنــان در ایــران و ســایر کشــورها صــورت گرفتــه، 
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امــا در زمینــۀ »نــوع نــگاه و بــاور مــردان بــه اشــتغال زنــان«، مطالعــات محــدودی هــم در حــوزۀ 
پژوهش هــای کیفــی در دنیــا انجــام شــده و در ایــران نیــز وضــع به همیــن گونــه اســت؛ از ایــن رو، 
ــه آن  ــن ب ــرورت پرداخت ــود دارد، ض ــه وج ــه در این زمین ــی ک ــش و معرفت ــود دان ــت کمب ــه جه ب
ــای  ــم راهبرده ــه ای و ه ــرایط زمین ــر ش ــم ب ــع ه ــور جام ــه به ط ــی ک ــه ای کیف ــژه مطالع را، به وی
مدیریــت پیامدهــا پرداختــه باشــد بیشــتر نشــان می دهــد. هم چنیــن نوعــی ضــرورت پژوهشــی 
بــه  بــا دیــدگاه مــردان نســبت  کــه  بــرای سیاســت گذاران اجتماعــی و فرهنگــی وجــود دارد 
اشــتغال زنــان آشــنا باشــند، تــا بتواننــد در جهــت رفــع موانــع یــا اصــلاح رویه هــای موجــود بــرای 

اشــتغال زنــان گام بردارنــد. 
اسـتان یـزد و به ویـژه شـهر یـزد ازجملـه شـهرهایی اسـت کـه در زمینه هـای مختلف توسـعه  
کـرده و در حـوزۀ آمـوزش و اشـتغال زنـان  و پیشـرفت های خوبـی را طـی سـالیان اخیـر تجربـه 
کید بـر پای بندی به ارزش هـای مذهبی  نیـز رونـد رو به رشـدی داشـته اسـت؛ ازسـوی دیگـر، تأ
سـنتی و خانوادگـی اهمیـت بـه ازدواج و فرزنـدآوری تمایـل کـم بـه تأخیـر در زمـان وقـوع ایـن 
کار از ویژگی هـای بـارز آن اسـت  دو پدیـده باوجـود افزایـش مشـارکت آنـان در آمـوزش و بـازار 
کشـف نـوع بـاور  )عسکری ندوشـن و همـکاران، 1395(؛ بنابرایـن، پژوهـش حاضـر بـا هـدف 
و نـگاه مـردان یـزدی بـه اشـتغال زنـان و پیامدهـای آن بـه روش کیفـی انجـام شـد و پژوهشـگر 
به دنبـال پاسـخ بـه ایـن پرسـش ها بـود کـه در یـک فرهنگ و یا بسـتری که ارزش های سـنتی و 
کید  فرهنگی تداوم دارد و بر تقسـیم کار جنسـیتی و مسـئولیت های مادری و همسـری زنان تأ
می شـود و هم چنیـن موافقـت مـردان در انجـام هرگونـه فعالیـت زنـان ضـروری اسـت، دیـدگاه 
مردان در رابطه با اشـتغال زنان چگونه اسـت؟ چه شـرایط و بسـترهایی زمینه سـاز نوع خاص 
نـگاه مـردان بـه اشـتغال زنـان در شـهر یـزد اسـت؟ در مواجهـه بـا پدیـده ای کـه نیازمنـد اتخـاذ 
اسـتراتژی های مختلـف بـرای کاهـش تعارضـات شـغلی و خانوادگـی اسـت، مـردان یـزدی چـه 

راهبردهایـی بـرای مدیریـت و تعادل بخشـی در ایـن زمینـه بـه کار می گیرنـد؟ 

2. پیشینۀ نظری
کیفــی  کمّــی اســت. پژوهشــگران  کیفــی متفــاوت از مطالعــات  جایــگاه نظریــه در مطالعــات 
به طورکلــی معتقدنــد پژوهشــگر قبــل از جمــع آوری داده هــا، ذهــن خــود را از نظریه هــا خالــی 
نگــه دارد و در حــد امــکان بــدون پیش فرض هــای نظــری وارد میــدان شــود )افراســیابی و 
مداحــی، 1395: 186(. چارچــوب مفهومــی بــرای کمــک بــه بــاز بــودن ذهــن محقــق نســبت 
گاهــی محقــق را درمــورد موضــوع مــورد  بــه مســایل و مقوله هــای مــورد پژوهــش هســتند و آ
پژوهــش بــالا می برنــد؛ از ایــن رو، در اینجــا به طــور مختصــر برخــی نظریه هایــی کــه راهنمــای 

مفهومــی و نظــری مطالعــه حاضــر نیــز بوده انــد اشــاره می شــود.
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کــه بــرای هــر جنــس مناســب اســت در هــر جامعــه  اعتقــادات مربــوط بــه نقش هایــی 
وجــود دارد و زن و مــرد نیــز ظاهــراً بایــد بــا نقــش تعیین شــده تناســب مطلوبــی داشــته باشــند. 
کلیشــه های جنســیتی اغلــب بــرای حمایــت از نقش هــای جنســی ســنتی اســتفاده می شــود 
و آن هــا بــا فرهنــگ پیرامــون مرتبــط هســتند ، یعنــی آن هــا عقایــد شــناختی دربــارۀ تفــاوت 
بیــن مردانگــی و زنانگــی را منعکــس می کننــد کــه اعضــای یــک فرهنــگ خــاص در آن ســهیم 
هســتند )بســت5، 2004: 11(. کلیشــه های جنســیتی بــا انتســاب زنــان بــه ویژگی هــای خاصــی کــه 
مــردان از آن برخــوردار نیســتند، روزانــه تکثیــر می شــوند و بالعکــس. زنــان به عنــوان خانــه دار و 
مــردان به عنــوان رئیــس و نــان آور خانــواده، کلیشــه هایی هســتند کــه مناســب بــودن مشــاغل 

ــرای زنــان و مــردان را بیــان می کننــد )شــریبر6، 1998(. مختلــف ب
ح می کنــد؛  »پارســونز« بــا توجــه بــه الگــوی نقش هــا، دو نقــش متفــاوت را در خانــواده مطــر
از نظــر او مــرد نقــش ابــزاری7 و زن نقــش بیانگــر8 دارد. نقــش ابــزاری بیشــتر شــامل حــالات 
مردانــه و نقــش بیانگــر شــامل حــالات زنانــه اســت؛ بــه اعتقــاد او، ایــن تقســیم نقــش باعــث 
حفــظ وحــدت خانوادگــی می شــود )اعــزازی، 1387: 120(. تصــور می شــود کــه دنیــای زنــان نــوع 
خاصــی از کار را شــامل می شــود، یعنــی مراقبــت از دیگــران )درمــورد بــدن، ذهــن و روحیــه( و 
حفــظ روابــط، در حالی کــه دنیــای مــردان بــر فکــر فــردی، پیشــرفت و موفقیــت براســاس رقابــت 
کیــد می کنــد )مایــر، 1997(. »گاتــک«9 و همــکاران در دیــدگاه جنســیتی  و سلســله مراتب تأ
نقــش می گوینــد چــون به طــور ســنتی از زنــان بیشــتر ایــن انتظــار مــی رود کــه بــه فکــر موقعیــت 
باثبــات خانــواده کــه در برگیرنــدۀ مراقبــت از همســر، فرزنــدان و محیــط زندگــی و رســیدگی بــه 
ج از  کارهــای خانــه اســت باشــند و نــه بــه عهــده گرفتــن نقــش نــان آوری، اشــتغال زنــان در خــار
ــی بــه خانــواده تلقــی می شــود )رســتگارخالد، 1382: 115(. نظریه هــای  خانــه صرفــاً کمــک مال
نابرابــری جنســیتی چنیــن تبییــن می کنــد کــه مــردان و زنــان نه تنهــا موقعیت هــای متمایــزی 
از  نابرابــری  ایــن  گرفته انــد.  قــرار  هــم  نابرابــری  موقعیت هــای  در  بلکــه  دارنــد،  جامعــه  در 
ســازمان اجتماعــی جامعــه ناشــی می گــردد و این کــه زنــان در مقایســه بــا مــردان از قــدرت 
2740(. ویژگــی اصلــی ســازمان ها مردســالاری )هــارن و  کمتــری برخوردارنــد )ریتــزر، 1380: 
پارکیــن10، 1992( و بســیاری از کلیشــه هایی اســت کــه بــه زنــان تحمیل شــده، کــه پیامدهــای 
منفــی بــرای اشــتغال زنــان دارد و مانــع پیشــرفت زنــان در سلســله مراتب ســازمانی می شــود )رود 
و کلرمــن11، 2007(. تمــام فمینیســت ها اعــم از لیبــرال مــوج اول تــا فمینیســت های مارکسیســتی 
سوسیالیســت و رادیــکال در مــوج دوم بــر ایــن نکتــه اتفاق نظــر دارنــد کــه تبعیــض جنســیتی 
ســنتی  جوامــع  مردســالارانۀ  پندارهــای  در  آن را  ریشــه های  و  اســت  محکــوم  زنــان  درمــورد 
کــه در طــول قــرن بیســتم انقلابــی در ســطوح  ل می کنــد  می داننــد. »مک دونالــد«12 اســتدلا
کشــورهای پیشــرفته  کلان جامعــه در  برابــری جنســیتی در نهادهــای فــرد محــور و ســطح 



19 شاهسواری و همکاران 

نوع باور مردان به اشتغال زنان؛ مطالعه ای کیفی...

کــه زنــان منزلتــی دون پایــه در نهادهــای فردمحــور،  خ داده اســت. ایــن قــرن از نقطــه ای  ر
ماننــد تحصیــلات رســمی واشــتغال در بــازار کار داشــتند آغــاز شــد و بــا ســطوح بســیار بالایــی از 
گیــر در ایــن نهادهــا پایــان یافــت. ســطوح بــالای برابــری کــه توســط زنــان  برابــری جنســیتی فرا
به عنــوان افــراد کســب شــده بــود بــا ســطوح پاییــن برابــری زنــان در نهــاد خانــواده ترکیــب شــد. 
به گونــه ای کــه از زنــان انتظــار مــی رود بــا تحصیــلات بــالا و مشــارکت در کار مــزدی، نقش هــای 
مــادری و همســری را نیــز ایفــا کننــد. ایــن ناهماهنگــی در برابــری جنســیتی بیــن نهادهــای 
کمتــری از آن چــه واقعــاً تمایــل  فردمحــور وخانواده محــور، موجــب می شــود زنــان فرزنــدان 
خ بســیار پاییــن بــاروری اســت )مک دونالــد،  دارنــد بیاورنــد. نتیجــۀ ایــن امــر بــرای جامعــه نــر
فشــار  از  مدلــی  در   )1984( »رســو«13  و  »کــوک«   .)78-79  :1393 رضایــی،  از  به نقــل   :2000
کــه حمایــت اجتماعــی  کرده انــد  ح  کاری، این گونــه مطــر انتظــارات نقش هــای خانوادگــی و 
همســران از یک دیگــر، می توانــد فشــار ناشــی از تعــارض بیــن نقــش و اضافــه بــار نقــش شــغلی 
ح شــده می تــوان  را جبــران کنــد )ســیدان و خلیفه لــو، 1387: 97-98(. بــا مــرور نظریــات مطــر
دو دیــدگاه را در رابطــه بــا اشــتغال زنــان مشــاهده نمــود. دیدگاه هــای موافــق بــا اشــتغال زنــان 
چــون نظریــۀ فمنیســم کــه معتقدنــد زن به عنــوان یــک انســان دارای حــق و حقــوق مســاوی 
بــا مــرد اســت و عواملــی جهــت توانمنــد شــدن زنــان و مشــارکت آن هــا در جامعــه مهم تریــن 
ــه  ــود و برخــی نظریــات کــه دیدگاهــی مشــروط ب عوامــل کاهــش نابرابــری جنســیتی خواهــد ب
اشــتغال زن دارنــد؛ ماننــد کارکردگرایــی و نقش هــای جنســیتی کــه تفــاوت بیولوژیکــی و نقشــی 
زنــان را بــرای حفــظ نظــم و بقــای جامعــه ضــروری می داننــد و معتقدنــد هــر یــک از دو جنــس 

ــد. ــر عهــده گیرن ــا توانایی هایشــان ب ــد نقش هــای مطابــق ب بای

3. پیشینۀ تجربی 
»رازقی نصرآبــاد« )1401( پژوهشــی بــا عنــوان زمینه هــای تعــارض میــان نقش هــای شــغلی و 
خانوادگــی و راهبردهــای مقابلــه ای بــا آن، درمیــان زنــان شــاغل در شــهرداری تهــران بــا رویکــرد 
کیفــی و روش پدیدارشناســی انجــام داده اســت. نتایــج تحقیــق زمینه هــای تعـــارض در ٨ خُرده 
مضـــمون و ٣ مضـــمون اصـــلی »رویکرد جنســـیتی نـــابرابر در عرصه های خصوصی و عمومی«، 
ــانواده  ــت از خـ ــت های حمای ــدن سیاسـ ــیه مانـ ــدگی و در حاشـ ــالا« و »رهاش ــغلی ب ــات ش »الزام
و فرزنــدآوری« قــرار می گیــرد. درمجمــوع درحالی کــه ابتــکارات سیاســت گذاری می توانــد در 
ــه مؤثــر باشــد، بســیاری از زنــان هنــوز ایــن  ــای دوگانـ ــازگاری نقش هـ کمــک بــه زنــان بــرای سـ
مسائل را در سطح فردی یا شخصـــی حـــل می کننـــد و احســـاس می کننـــد سیاســـت های اتخاذ 
کافــی نیســت و یــا ضمانــت اجرایــی نــدارد و بـه همـــین دلیل به طــور  شــده ازســوی ســازمان 

ملمـــوس بـــر زنـــدگی آن ها تـــأثیر نگذاشــته اســت.
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ســــال 11، شــــــمارۀ 21، پایـــــــــیز و زمســــــتان  1401 

کاوی فهــم خانــه داری به عنــوان یــک  »حســین پور« و همــکاران )1400( در پژوهشــی بــه وا
شــغل و چالش هــای آن از نــگاه زنــان خانــه دار شــهر قــم پرداختنــد. براســاس یافته هــای ایــن 
تحقیــق، اساســی ترین چالشــی کــه زنــان بــا آن روبــه رو بوده انــد، هنجارهــای مردســالارانه ی 
را می تــوان در  ایــن مســأله شــده اســت  آمــدن  کــه ســبب به وجــود  نهادینــه اســت. دلایلــی 
تصــورات قالبــی و کلیشــه های جنســیتی و تــداوم ســنت های پیشــین، جامعه پذیــری متفــاوت 
و  زنــان  محــدود  اجتماعــی  ارتباطــات  جنســیتی،  کار  تقســیم  ایدئولــوژی  زنــان،  و  مــردان 

هم چنیــن عــدم ارزش گــذاری کارخانگــی جســتجو کــرد. 
»ادیــب« و همــکاران )1399( در مطالعــه ای بــه تبییــن جامعه شــناختی رضایــت از زندگــی 
متأهــل  زنــان  بیــن  در  آن  پیامدهــای  و  چندگانــه  نقش هــای  ایفــای  در  تعــارض  براســاس 
کــی از آن اســت کــه تعــارض در ایفــای  ــج ایــن پیمایــش حا ــد. نتای ــران پرداختن ــهرداری ته ش
نقش هــای چندگانــه به همــراه اســترس کاری، فرســودگی جســمی، تعجیــل و تأخیــر در کارهــا، 
درگیــری خانوادگــی، کاهــش حمایت هــای اجتماعــی در خانــه و محــل کار، کاهــش رضایــت از 
شــغل و ســاختار قــدرت در خانــه درمجمــوع موجــب کاهــش رضایــت از زندگــی زنــان می شــوند 
کــه حمایت هــای اجتماعــی، ســاختار قــدرت و رضایــت از شــغل تاحــدی موجــب تعدیــل اثــرات 

ــوند. ــه می ش ــای چندگان ــای نقش ه ــارض در ایف ــی تع ــای منف و پیامده
مــادری  ارزش هــای  و  معنــا  کاوی  وا بــه  پژوهشــی  در   )1398( »شــهابی«  و  »صادقــی« 
کار و مــادری بیــن زنــان شــاغل تحصیل کــردۀ دانشــگاهی پرداختنــد. نتایــج در  و تعــارض 
پنــج مقولــۀ اصلــی شــامل: حــس منحصــر بــه  فــرد مــادری، مــادری شــیوۀ پذیــرش اجتماعــی 
بــه  شــاغل  زن  متناقــض  تصویــر  مــادری،  ارزش  و  معنــا  تغییــر  نازایــی،  ننــگ  از  رهایــی  و 
کار و مــادری ارائــه و دربــارۀ آن بحــث شــده اســت. »بلالــی«  منزلــۀ مــادر ایــده آل و تعــارض 
کــه بــرروی زنــان 25-50 ســاله در ســطح شــهر همــدان  و همــکاران )1395(، در تحقیقــی 
انجام دادنــد بــه بررســی رابطــۀ بیــن تجربــۀ تضــاد نقــش بــا تعارضــات خانوادگــی، پرداختنــد.  
نتایــج نشــان داد کــه ایفــای نقــش مــادری و نگــرش مثبــت مــردان بــه اشــتغال زنــان در ســطح 
متوســط بــه بالاســت؛ هم چنیــن احســاس تضــاد نقــش در زنــان، در ســطح متوســط قــرار دارد 
و جامعه پذیــری جنســیتی، رابطــۀ مثبــت و مســتقیم بــا تجربــۀ تضــاد نقــش در زنــان دارد. 
نتایــج بررســی »ســیدان« و »رضایی ازغنــدی« )1393(، در مطالعــه ای نگــرش دانشــجویان 
مــرد شهرســتان تربت حیدریــه نســبت بــه اشــتغال زنــان را بررســی کردنــد.  نتایــج نشــان داد کــه 
ــا  ــاخته و یافته ه ــر س ــان را اجتناب ناپذی ــتغال زن ــی، اش ــای زندگ ــام آور هزینه ه ــن سرس ــالا رفت ب
نیــز مبیــن موافقــت مــردان بــا درآمدزایــی زنــان اســت. مطالعــۀ »خواجوی نــوری« )1392(، کــه 
بــه فرآینــد جهانی شــدن فرهنگــی و نگــرش مــردان بــه نقــش زنــان در جامعــه در شــهر شــیراز 
ــبک  ــی، س ــی ورزش ــبک زندگ ــی، س ــای بازاندیش ــه متغیره ــت  ک ــر آن اس ــت، بیانگ ــه اس پرداخت
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گاهــی از جهانی شــدن و فناوری هــای نویــن اطلاعاتــی و ارتباطاتــی  زندگــی علمی-فرهنگــی، آ
ــا نگــرش مــدرن مــردان بــه نقــش زنــان رابطــۀ معنــادار مثبــت، ولــی ســبک زندگــی ســنتی و  ب
وســایل ارتبــاط جمعــی داخلــی رابطــۀ منفــی داشــته اند. مطالعــۀ رفعت جــاه )1391( بــا عنــوان 
»مســائل و چالش هــای اشــتغال زنــان در ایــران از دیــدگاه شــاغلان پســت های مدیریتــی در 
شــهر تهــران« نشــان داد کــه مدیــران بــه اهمیــت اقتصــادی، اجتماعــی و روان شــناختی اشــتغال 
زنــان بــاور داشــتند. امــا زنــان بــر ضــرورت اقتصــادی و مــردان بــر ضــرورت اجتماعــی اشــتغال 
کیــد بیشــتری داشــتند. »لهســائی زاده« )1380(، عوامــل مؤثــر بــر نگــرش مــردان نســبت  زن تأ
بــه نقــش زنــان در شــهر شــیراز را مــورد بررســی قــرار داد. نتایــج نشــان داد بیــن منزلــت شــغلی 
و نگــرش مــردان بــه اشــتغال زنــان رابطــۀ معنــاداری مشــاهده شــد. مــردان بــا تحصیــلات بــالا 
نســبت بــه نقــش زنــان در جامعــه نگــرش مثبت تــری دارنــد. بیــن ســن، درآمــد، وضعیــت تأهــل 
و بُعــد خانــوار بــا نگــرش بــه نقــش زنــان رابطــۀ معنــی داری وجــود نــدارد. همان طورکــه گفتــه 
شــد مطالعــه در زمینــۀ نگــرش مــردان نســبت بــه اشــتغال زنــان در ایــران انجــام نشــده اســت.

»اســد«14 و همــکاران )2022( در پژوهشــی تأثیــر ازدواج نســبتاً زودهنــگام بــر اشــتغال زنــان 
کــه ازدواج  در منطقــۀ خاورمیانــه و شــمال آفریقــا را بررســی کرده انــد. نتایــج نشــان می دهــد 
نســبتاً زودهنــگام، احتمــال کار زنــان در بــازار را تــا 47% در اردن، 30% در تونــس و 16% در مصــر 
کار مــزدی خصوصــی  کاهــش احتمــال  کاهــش می دهــد. بســیاری از ایــن تأثیــرات ناشــی از 

اســت کــه زنــان تمایــل بــه تــرک آن در ازدواج دارنــد.
در هنــد«،  زنــان  آمــوزش  و  کار  »ناهنجــاری  بــا عنــوان  پژوهشــی  در   )2018( »غایــی«15 
بــالای  ســطح  بــا  زنــان  از  زیــادی  بخــش  خــروج  علــت  مردســالاری  کــه  می کنــد  مشــخص 
تحصیــلات از نیــروی کار در کشــور هنــد اســت. پــس آمــوزش به شــکل فعلــی بــه تنهایــی ممکــن 
ــه  ــد. »ام ــی نباش ــد کاف ــان در هن ــروی کار زن ــارکت نی ــزان مش ــد در می ــک رش ــرای تحری ــت ب اس
ک زنــان شــاغل درمــورد نگــرش  حبیبــه« و همــکاران16 )2016( در پژوهشــی بــا عنــوان »ادرا
کســتان«، بــه ایــن نتیجــه دســت یافتند کــه بــا افزایــش تعــداد  عمومــی نســبت بــه کار آن هــا در پا
ــت  ــر مثب ــتان تغیی کس ــان در پا ــه کار زن ــبت ب ــی نس ــرش عموم ــروی کار، نگ ــاغل در نی ــان ش زن
ــه بررســی نگــرش مــردان نســبت  ــودوار« و همــکاران17 )2010( در پژوهشــی ب داشــته اســت. »ب
بــه زنــان شــاغل در عربســتان ســعودی پرداختنــد؛ یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان می دهــد 
کــه مــردان ســعودی نگرش هــای بســیار ســنتی نســبت بــه زنــان شــاغل دارنــد. علاوه بــر ایــن، 
افــراد مجــرد، بیــکار، جــوان و تحصیل کــردۀ ســعودی، نســبت بــه افــراد متأهــل، شــاغل، پیــر و 
دارای تحصیــلات کمتــر، رفتارهــای ســنتی کمتــری نســبت بــه زنــان شــاغل نشــان می دهنــد. 
ســن مهم تریــن پیش بینی کننــدۀ نگــرش مــردان نســبت بــه زنــان شــاغل بــود. »مصطفــی«18  
)2005( در پژوهــش خــود نشــان می دهــد کــه دانشــجویان امــارات متحــده عربــی در قیــاس بــا 
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نســل های قدیمــی نســبت بــه مدیــران زن نگــرش متفاوتــی دارنــد. هم چنیــن بیــن درک مــردان 
و زنــان از نقــش زنــان و مشــارکت در جامعــه تفــاوت معنــی داری وجــود دارد. ایــن مطالعــه 
پیش بینــی می کنــد کــه مدرنیتــه ممکــن اســت نگــرش مردســالاری نســبت بــه مدیــران زن در 
کالی« و »بیگــدان«19 )2002( در پژوهشــی بررســی کردنــد کــه  جهــان عــرب را کاهــش دهــد. »ســا
چگونــه مردســالاری، تبعیــض جنســی و جنســیت بــر نگــرش دانشــجویان دانشــگاه های ترکیــه 
نســبت بــه مدیــران زن تأثیــر می گــذارد. نتایــج نشــان داد کــه شــرکت کنندگان مــرد نســبت بــه 
زنــان شــرکت کننده نگــرش مثبــت پایین تــری نســبت بــه زنــان دارنــد. علاوه بــر ایــن، کســانی کــه 
نگــرش مطلوب تــری بــه مردســالاری داشــتند تبعیــض جنســیتی بیشــتری نســبت بــه مدیــران 

ــوب نمی پنداشــتند.  ــا کســانی کــه مردســالاری را مطل زن داشــتند ت
نتایـج پژوهـش »بایـری« و همـکاران20 )1991( بـا عنـوان نگـرش مـردان لیبیایـی نسـبت 
کـه مـردان جـوان بـا تحصیـلات بـالا نسـبت بـه  بـه تغییـر نقش هـای سـنتی زنـان، نشـان داد 
گـون اجتماعـی، سیاسـی  تغییـر نقش هـای سـنتی زنـان و مشـارکت آن هـا در فعالیت هـای گونا
و تصمیم گیری هـای درون خانـواده نگرشـی مثبـت دارنـد. در پژوهش هـای صورت گرفتـه در 
کیـد شـده و  کمتـر تأ بـر اشـتغال زنـان  حـوزۀ اشـتغال زنـان بـرروی مطالعـۀ نـوع نـگاه مـردان 
بیشـتر ایـن پژوهش هـا بـا روش هـای کمّـی بـه بررسـی علـل و عوامـل تأثیرگـذار بـر اشـتغال زنان 
گذاشـته بودنـد. نقطـۀ قـوت پژوهـش حاضـر ناشـی از  پرداختـه و فرضیـات خـود را بـه آزمـون 
نـوع روش تحلیـل )کیفـی( و موضـوع مـورد مطالعـه )نـوع نـگاه مردان به اشـتغال زنان( اسـت.

4. روش شناسی پژوهش
مطالعــۀ حاضــر بــا اســتفاده از روش کیفــی و بــا رویکــرد نظریــۀ زمینــه ای21 )داده بنیــاد(، در 
ســال های 1397 و 1398 در شــهر یــزد انجــام شــد. اســتفاده از روش نظریــۀ زمینــه ای بیشــتر در 
مــواردی انجــام می گیــرد کــه در رابطــه بــا موضــوع پژوهــش، نظریــه ای موجــود نیســت و محقــق 
تــلاش دارد بــه مفهوم ســازی و در ســطحی بالاتــر نظریه پــردازی در این زمینــه اقــدام کنــد. از 
آنجایی کــه نــوع دیــد و نــگاه مــردان بــه اشــتغال زنــان موضوعــی اســت کــه در کشــور ایــران 
مفهوم ســازی نظــری نشــده اســت، در مطالعــۀ حاضــر از روش نظریــۀ زمینــه ای »اشــتراوس« و 
»کوربیــن« اســتفاده شــد. ایــن روش نســبت بــه روش »گلیــزر« و اشــتراوس« بــه محقــق قــدرت 
خلاقیــت بیشــتری می دهــد و ایــن امــر باعــث می شــود محقــق بتوانــد در مفهوم ســازی گســترۀ 

عمــل بیشــتری داشــته باشــد. 
تنــوع  کثــر  بــه حدا بــرای دســتیابی  یــزدی بودنــد.  مــردان  مشــارکت کنندگان پژوهــش، 
تــلاش شــد از نظــر ســن، وضــع تأهــل، تحصیــلات، نــوع شــغل، مشــارکت کنندگان مختلفــی وارد 
ــا اردیبهشــت ماه 1398 بــه روش  ــۀ زمانــی اســفندماه 1397 ت تحقیــق شــوند. داده هــا در فاصل
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ــدا از روش  ــرای انتخــاب مشــارکت کنندگان ابت مصاحبــۀ نیمه ســاختاریافته جمــع آوری شــد. ب
نمونه گیــری هدفمنــد اســتفاده شــد، امــا بــا ادامــۀ رونــد پژوهــش سعی شــد چنان چــه در جریــان 
نظریــه  آشــکار شــده نیــاز بــه نمونــه  بــا طبقــۀ اجتماعــی خاصی باشــد مصاحبــه بــا وی در اولویت 
کــه از اصــول نمونه گیــری نظــری اســتفاده می کنــد، نمی توانــد  گیــرد. پژوهشــگری  کار قــرار 
ــا  ــود. نمونه ه ــاب می ش ــه انتخ ــرای نمون ــی ب ــه جای ــزی و چ ــه چی ــه چ ــد ک ــن کن ــش تعیی از پی
زمانی کــه موردنیــاز باشــند انتخــاب می گردنــد. به جــای این کــه قبــل از تحقیــق ویژگی هــای 
آنــان مشــخص گــردد. تنهــا هنگامی کــه یــک الگــوی جدیــد و یــا مقوله هــا ممکنــی در داده هــا 
دیگــر یافــت نگــردد در ایــن نقطــه اســت کــه بــه اشــباع نظــری دســت می یابیم. کــه در ایــن 
نقطــه فرآینــد نمونه گیــری نظــری بــه اتمــام می رســد و تعــداد افــراد نمونــه تکمیــل گردیــده 

ــس22، 2008: 5(.  ــی و ه ــت )ان ج اس
پژوهـــش حاضـــر در مصاحبـــۀ 16 نفـــر بـــه اشـــباع نظـــری دســـت یافت، امـــا بـــرای اطمینـــان از 
پیـــدا نشـــدن مقولـــۀ  جدیـــد مصاحبه هـــا تـــا 21 نفـــر ادامـــه یافـــت )جـــدول 1(. در محـــدودۀ ایـــن 
ـــارکت کنندگان  ـــت مش ـــا رضای ـــه ب ـــد ک ـــام ش ـــره انج ـــورت چهره به چه ـــا به ص ـــق، مصاحبه ه تحقی
ضبـــط و ســـپس بـــه متـــن تبدیـــل گردیـــد. مصاحبه هـــا بـــا پروتـــکل از قبـــل تعیین شـــده انجـــام 
شـــد کـــه پرســـش های آن براســـاس اهـــداف پژوهـــش مشـــخص شـــده بـــود. در زمینـــۀ  رعایـــت 
ـــه  ـــد ک ـــر داده ش ـــا اطمینان خاط ـــه آن ه ـــش، ب ـــلاق پژوه ـــارکت کنندگان و اخ ـــوق مش ـــأن و حق ش
اطلاعـــات مربـــوط بـــه هویـــت آن هـــا به هیـــچ عنـــوان در اختیـــار دیگـــری قـــرار نخواهـــد گرفـــت 
و از اعـــداد به جـــای اســـامی بـــرای اشـــاره بـــه مشـــارکت کنندگان اســـتفاده شـــد. هم چنیـــن 
ـــد کار  ـــر از رون ـــش حاض ـــه در پژوه ـــراد نمون ـــز اف ـــاب نی ـــق انتخ ـــورداری از ح ـــل برخ ـــاس اص براس
ــد و  ــار بودنـ ــا عـــدم همـــکاری در پژوهـــش مختـ ــتند و هم چنیـــن در همـــکاری و یـ اطـــلاع داشـ
حـــق اعـــلام انصـــراف از ادامـــۀ همـــکاری را داشـــتند. بعـــد از انجـــام مصاحبه هـــا، تحلیـــل داده هـــا 
ـــاز )یافتـــن  ـــه انجـــام گرفـــت: 1. کدگـــذاری ب ـــه ای در ســـه مرحل ـــۀ زمین ـــا اســـتفاده از روش نظری ب
ـــار  ـــس از چندب ـــه پ ـــا ک ـــه این معن ـــزاع(، ب ـــه ای از انت ـــطح اولی ـــا در س ـــی در داده ه ـــولات مفهوم مق
ـــن  ـــدن مت ـــت نویس، خوان ـــورت دس ـــا به ص ـــق مصاحبه ه ـــت دقی ـــا و ثب ـــردن مصاحبه ه ـــوش ک گ
مصاحبه هـــا بـــا دقـــت و مشـــخص نمـــودن عبـــارات و جمـــلات معنـــادار، بـــرای هرجملـــه یـــک 
مفهـــوم متناســـب درنظـــر گرفتـــه شـــد و ســـپس مفاهیـــم مشـــابه و مشـــترک مشـــخص و در یـــک 
ــا(، بـــه  ــرار داده شـــد؛ 2. کدگـــذاری محـــوری )یافتـــن ارتباطـــات بیـــن مقوله هـ مقولـــۀ واحـــد قـ
ــا پیونـــد داده و در مرحلـــه؛ 3.  ــان مقـــولات اصلـــی و مقوله هـــای فرعـــی آن هـ ــا کـــه میـ این معنـ
کدگـــذاری گزینشـــی )مفهوم ســـازی و گـــزارش ایـــن ارتباطـــات در ســـطح بالاتـــری از انتـــزاع(، 
مقوله هـــای مورداســـتفاده به صـــورت منطقـــی کنـــار هـــم قـــرار گرفـــت و ســـپس مقولـــۀ هســـته 

انتخـــاب شـــد.
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جدول 1. ویژگی های جمعیت شناختی مردان مشارکت کنندۀ یزدی در پژوهش، 1398 )نگارندگان، 1398(.
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 سن نام
وضعیت  

 هلأت
تحصیلات 

 گو پاسخ
تحصیلات 

 همسر 
 شغل
 گو پاسخ

 شغل
 همسر 

تعداد  
 فرزندان 

مدت  طول
 ازدواج

 10 2 مدیر مرکز  دانشگاه  استاد کارشناسی  دکترا متأهل  38 1  ۀکنندمشارکت 
 2 - فروشنده دار مغازه کارشناسی  کارشناسی  متأهل  27 2  ۀکنندمشارکت 
 3 - دار مغازه دار مغازه کارشناسی  کارشناسی  متأهل  27 3  ۀکنندمشارکت 
 28 2 مشاور گر بیمه کارشناسی  کارشناسی  متأهل  53 4  ۀکنندمشارکت 
 22 2 کارمند  استاددانشگاه  ارشد کارشناسی  دکترا متأهل  52 5  ۀکنندمشارکت 
 2 - لباس مزون وکیل کارشناسی  ارشد کارشناسی  متأهل  32 6  ۀکنندمشارکت 
 10 2 مهد مربی کارمند  کاردانی  کارشناسی  متأهل  37 7  ۀکنندمشارکت 
 7 2 صنایع دستی کارمند  کارشناسی  کارشناسی  متأهل  35 8  ۀکنندمشارکت 
 5 1 مربی مهد ز پشیرینی کارشناسی  کارشناسی  متأهل  31 9  ۀکنندمشارکت 
 2 2 گفتار درمان  دانشگاه  استاد کارشناسی  دکترا متأهل  32 10  ۀکنندمشارکت 
 12 2 دار خانه کارمند  کاردانی  ارشد کارشناسی  متأهل  36 11  ۀکنندمشارکت 
 25 2 خیاط رئیس بانک دیپلم ارشد کارشناسی  متأهل  51 12  ۀکنندمشارکت 
 8 - استاد دانشگاه  معاون اداره  دکترا کارشناسی  متأهل  41 13  ۀکنندمشارکت 
 10 1 مربی باشگاه  عکاس  کارشناسی  دیپلم متأهل  38 14  ۀکنندمشارکت 
 14 2 معلم املع  مدیر ارشد کارشناسی  دکترا متأهل  42 15  ۀکنندمشارکت 
 - - - گل فروش - دیپلم مجرد  25 16  ۀکنندمشارکت 
 - - - حسابدار - ارشد کارشناسی  مجرد  28 17  ۀکنندمشارکت 
 - - - مددکار  - ارشد کارشناسی  مجرد  29 18  ۀکنندمشارکت 
 - - - کارمند   - کارشناسی  مجرد  30 19  ۀکنندمشارکت 
 - - - کارمند   - ارشد کارشناسی  مجرد  26 20  ۀکنندمشارکت 
 - - - کارمند   - ارشد کارشناسی  مجرد  26 21  ۀکنندمشارکت 

 
  

کــه از مــوارد  ایــن تحقیــق از تکنیــک ممیــزی و هم چنیــن اعتبارســنجی توســط اعضــا؛ 
ــه ایــن نکتــه  ــد ب ــرده اســت؛ البتــه بای اعتبارســنجی موردنظــر »پاتــن«23 )2002( اســت، بهــره ب
توجــه داشــت کــه اعتبارســنجی توســط اعضــا با روش دوم ســنجش اعتبــار از دیدگاه اســتراوس 
و کوربیــن )مشــارکت کنندگان بایــد خــود را در داســتانی کــه گفتــه می شــود بازشناســند( هم ســو 
کــه بــه روش نظریــۀ  کدهــای داده شــده توســط دو محقــق  می باشــد. در تکنیــک ممیــزی، 
ک و مباحثــه گذاشــته شــده و درنهایــت کــد داده شــده، مــورد  زمینــه ای مســلط بودنــد بــه اشــترا
تأییــد یــا تغییــر قــرار گرفــت. بــرای ارزیابــی شــیوۀ  اعتبارســنجی توســط اعضــا، نیــز یافته هــا 
کــه ســیر داســتان را  گذاشــته شــد، بــه این صــورت  بــا چندتــن از مشــارکت کنندگان درمیــان 

می خواندنــد، ســپس نظــر و تأییدشــان از مــدل و نتیجــۀ  نهایــی را بیــان می کردنــد.

5. یافته های پژوهش 
را  زنــان  اشــتغال  موضــوع  کلــی  نــگاه  در  مشــارکت کنندگان  کــه  نشــان داد  داده هــا  تحلیــل 



25 شاهسواری و همکاران 

نوع باور مردان به اشتغال زنان؛ مطالعه ای کیفی...

جــدول 2. مفاهیــم، مقوله هــای اصلــی مرتبــط بــا مقولــۀ هســته  بــاور مشــروط مــردان بــه اشــتغال زنــان )نگارنــدگان، 
.)1398

ــث افزایــش مهــارت آن هــا، افزایــش  ــر مشــارکت کنندگان اشــتغال زنــان باع پذیرفته انــد. ازنظ
اعتمــاد بــه نفــس در زنــان می شــود و به طورکلــی به نظــر می رســد کــه زنــان شــاغل نســبت بــه 
غیرشــاغل ها فرزنــدان موفق تــری دارنــد. اشــتغال زنــان بــرای ســلامت روحــی آن هــا نیــز مناســب 
اســت و نیــز باعــث ارتقــای توانمنــدی آن هــا در مواجهــه بــا موضوعــات اجتماعــی می شــود؛ 
گــردد. بــا وجــود ایــن،  ضمــن این کــه می توانــد کمــک مالــی بــه اقتصــاد خانــواده محســوب 
اشــتغال زنــان ازنظــر مشــارکت کنندگان در تحقیــق همــراه بــا محدودیت هایــی اســت. نــگاه 
خــاص مــردان بــه زنــان و جنســی شــدن شــغل زنانــه، یکــی از مهم تریــن محدودیت هاســت. 
علاوه بــر ایــن، مفاهیــم و ارزش هــای اجتماعــی و فرهنگــی نیــز مانعی برای رشــد زنان محســوب 
می گــردد. مهم تریــن دغدغــه ای کــه برخــی از مشــارکت کنندگان راجــع بــه شــغل زنــان داشــتند 
ایــن بــود کــه شــغل آن هــا باعــث آســیب بــه نقــش زن در خانــواده شــود. درمجمــوع تعــداد 38 

مفهــوم اســتخراج شــد و بــا کدگــذاری گزینشــی، 7 مقولــۀ اصلــی کشــف شــد.
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 هسته مقوله های اصلیمقوله مفاهیم
 ارفی  مردفنا  های تعریف شده،  اارههای نسیدی ب اا فییای نقش  یعیع نقش

های مشدرر  دیگرفن  فهنش فرمان اا  نیدیب  ننهیب  خانوفد،  تیارت  سدرررسد ب
 های سس ب ده هسانا.همیر  ااننمایب نقش  فش غال ده  مرد دخال  دین  حق

 رذیری سس ب نامعا

  باور مشروط
مردان به  

 اشتغال زنان

رفهیب  فشد غال  شدب ناارفارسدان  نسیدی ب سدانمانب  سداخ اههای ناکاهآمه سداخ اه
 ننانا.  هاینسیب شغل  نذفای 

ناارفار  ساخ اههای 
 نسیی ب 

فی شددهن  تغییرفت فرهسگب  هسددانا  دیگرفن  رذیرش  ر  خود  مثع   هایتجراا
 محوه. مهاهت مشاغل  نامعا  

نگرش مثع  آموخ ا  
 شه، اا فش غال نن 

 اا  م ساسد  فرما  مشداغلخویش  خانگب  مشداغل  نقش اخش  تهفرم مشداغل
 محی   ده نسیددب  فخلاقب  فمسی  کاهی نیددمب  محی  ر هرحب  هایریژیب
 کاه.

تساس  ر ننانا شهن 
 محی  ر شرفی  کاهی 

  نسیدی ب   هایفهنش  تعریف نسیدی   اان  فن  فاهغ فق صدادی  ر فنیدانب  ۀتوسدع
 نن. دهآمه نعودن  فق صادی حاکم  مسعع

اانتعریف فهنشب شغل  
 ننان

  خانوفد،   فموه ده  تعامل مشدداهک ب  مهم  ییریتوففق  تصددمیم  ارمع سب  تعامل
  هدای مداییب  فعدالید   فازفهی  حمداید   نن  حمداید   فشددد غدال  نگرف ن  ندهی

 فش غال. نایگزین

کسش سانیاهفنا ر  
ناسانیاهفنا اا رذیرش 

 شغل نن
  های خانوفد،  آسددی   نهاد شددهن فشدد غال  م زلزل  ر مادهی نقش این  تعاهض
  هرفن  فهتقدا    نندان  سدددلامد   مدالب  فسددد قلال هداینیدددمب  شدالش ر  هرحب
 ترای ب.  هایمهاهت  ده ننان  توفنمسهی  فن مامب  هایمهاهت

ها ر تههیههای فرص 
 رذیرش فش غال نن 
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5-1. جامعه پذیری سنتی
گــذار جامعــه از بافــت ســنتی بــه مــدرن، الــزام تغییراتــی در ســاختارها و نگرش هــای کهــن را 
ایجــاب می کنــد. محیــط پژوهــش، جامعــه ای ســنتی اســت کــه نــگاه متفاوتــی بــه زنــان و مردان 
دارد و بالتبــع نقش هــای متفــاوت نیــز بــرای آنــان درنظــر می گیــرد. ایــن نــوع نــگاه سبب شــده 
کار  کــه اشــتغال، حــق مســلّم مــردان اســت و حضــور زنــان در بــازار  عــده ای معتقــد باشــند 
زمینــۀ بیــکاری بیشــتر مــردان را فراهــم کنــد؛ بــرای نمونــه، مشــارکت کنندۀ دوازده )51 ســاله، 
رئیــس بانــک( در این زمینــه می گویــد: »مــن مخالــف اشــتغال زنــان هســتم چــون خانم هــای 
کــه شــاغل هســتند جــای آقایونــی کــه نون بیــار خانــواده هســتند رو گرفتنــد و به همیــن خاطــر 

ــواده بــدن، چــون خانم هــا اومدنــد ســرکار«. نمی توننــد تشــکیل خان
ــای جامعه پذیــری ســنتی، رســانه اســت. برخــی مشــارکت کنندگان  ــی از تقویت کننده ه یک
و  همراهــی  و  زنــان  اشــتغال  پذیــرش  زمینه ســازی  درمــورد  داخلــی  رســانه های  معتقدنــد 
صــورت  را  قابل توجهــی  اقــدام  ایرانــی  جامعــۀ  مختلــف  بخش هــای  در  آن هــا  از  حمایــت 
نداده انــد و درواقــع فضــای غالــب در رســانه های داخلــی، پرداختــن بــه نقــش ســنتی زنــان 
تغییــر  می تونیــم  رســانه  »بــا  می گویــد:  حســابدار(  )28ســاله،  هفــده  مشــارکت کنندۀ  اســت. 
ایجــاد کنیــم؛ مثــاً در امریــکا می بینیــم کــه کتــاب کلبــه عمــو تــم موجــب جنبــش ســیاهان 
می شــه و کتــاب جنــس دوم ســیمون دوبــوار منجــر بــه جنبــش زنــان در جهــان شــد. در ایــران 
ــا فیلــم دیگــری بــود بــه اســم  ــم ملــی و راه هــای نرفتــه اش، ی هــم تلاش هایــی شــده؛ مثــاً فیل
تابســتان داغ، کــه پــدر خانــواده تــوی ایــن فیلــم همــش ســعی می کنــه بــه زن بگــه کــه بچــه داره 
ــدان  ــرم چن ــه به نظ ــه ک ــه کار کن ــرون از خون ــد بی ــه و زن نبای ــور می ش ــه، اون ط ــور می ش این ط
منطقــی نیســت. کســانی مثــل پــوران درخشــنده، منیــژه حکمــت و نرگــس آبیــار هســتند کــه در 
حــوزۀ زن دارن فیلــم می ســازن و می توننــد تأثیرگــذار باشــند، امــا هنــوز بــه اون صــورت رســانۀ 

ــی نتونســته تأثیرگــذار باشــه«. مل
ــه ارزش هــای مشــروط دیــن  ــان ارزش هــای ســنتی ب ــز درمی برخــی از مشــارکت کنندگان نی
کــه اهمیــت را بــه نقــش زنــان در منــزل می دهــد. مشــارکت کنندۀ نُــه )31  اشــاره می کردنــد 
ــا کشــورهای اســلامی فــرق  ســاله، شیرینی ســاز( می گویــد: »ببینیــد شــرایط کشــورهای غربــی ب
داره. چیزهــای کــه مــا معتقــد بهشــون هســتیم بایــد رعایــت بشــه متأســفانه در محیــط کار بــرای 
گفتــه رعایــت نشــده و درســت شــرایط غــرب رو حکم فرمــا  کــه اســلام  خانم هــا اون شــرایطی 
کردنــد. همســرم خــودش می خواســت ســر کار بــره ولــی مــن نذاشــتم، چــون محیــط مناســب و 
ســالم و دلخــواه مــن و متناســب بــا اعتقــادات جامعــه رو نتونســتیم پیــدا کنیــم و بعدهــا تــوی 
ــا  ــط کار ب ــم در محی ــواد خانم ــم نمی خ ــن دل ــردم. م ــدا ک ــراش کار پی ــودم ب ــن خ ــودک م مهدک
مردهــای زیــادی ارتبــاط داشــته باشــه و همان طورکــه دیــن مــا گفتــه نگــه داری از بچــه شــرعاً 



27 شاهسواری و همکاران 

نوع باور مردان به اشتغال زنان؛ مطالعه ای کیفی...

و قانونــاً در دســت مــادره و بعــد از بــه دنیــا اومــدن بچه مــون از خانمــم خواســتم کارش رو کنــار 
بــذاره«.

5-2. ساختارهای نابرابر جنسیتی
کــه  اســت  ایــن نکتــه  بازگوکننــدۀ  ایــن پژوهــش  نابرابــر جنســیتی در  مفهــوم ســاختارهای 
باشــد  داشــته  قــرار  جنســیت  یــک  انحصــار  در  قــدرت  و  ثــروت  عمــدۀ  منابــع  هنگامی کــه 
سیســتمی از سلســله مراتب جنســیتی به وجــود خواهــد آمــد. اســتفاده از امتیــازات و مزایــای 
ایــن سیســتم، احتمــال افزایــش موقعیــت برتــر و کنتــرل بیشــتر بــر منابــع و فرصت هــا را بــرای 
یــک جنــس فراهــم آورده و درنهایــت در ســطح خُــرد و کلان اجتماعــی منجــر بــه برتــری یــک 
جنــس در رابطــه بــا جنــس دیگــر می گــردد. از مهم تریــن چالش هــای پیــش روی اشــتغال 
از منظــر مــردان یــزدی، رفتــار تبعیض آمیــز در زمینــۀ اشــتغال زنــان و ضعــف ســاختاری و 
مدیریتــی در بــازار کار در جامعــۀ ماســت. مشــارکت کنندۀ بیســت )26ســاله، کارمنــد( می گویــد: 
ــای  ــی، رفتاره ــرکت های خصوص ــل ش ــاده مث ــش جانیفت ــوز فرهنگ ــون هن ــا چ ــی مکان ه »برخ
درخــور شــأنی بــا خانم هــا نــدارن. مــن قبــاً تــو یــه شــرکت کار می کــردم دیــدم خانم هایــی کــه 
آنجــا کار می کننــد هــم به لحــاظ مالــی تحت فشــارند، چــون هرجــور بــا آن هــا قــرارداد می بندنــد 
و رفتارهــا هــم رفتارهــای جنســیتی بــود؛ مثــاً مدیــر اونجــا کســانی را جــذب می کــرد کــه از انــدام 

ــند«. ــوردار باش ــی برخ ــری خوب ظاه
از مفاهیــم دیگــری کــه تبعــض علیــه زنــان در جامعــه و محــل کار را بازگو می کرد، شــئ وارگی 
جنســی شــغل اســت؛ بدین معنــی کــه زنــان شــاغل در محیط هــای کاری خصوصــی و دولتــی 
ــس  ــورد و لم ــه برخ ــاً ب ــه صرف ــی ک ــای جنس ــا آزاره ــۀ آن ب ــاختار مردان ــل س ــت به دلی ــن اس ممک
فیزیکــی محــدود نیســت و حتــی به صــورت کلامــی هــم )ماننــد: شــوخی و متلــک و کنایه هــای 
جنســی و آزارهــای غیرکلامــی و نگاه هــای هیــز و معنــادار( ممکــن اســت روبــه رو شــوند. ایــن 
گرفتــار می ســازد؛ امــا  کار دارد،  کــه نیــروی  فرآینــد زن را بــه دوگانگــی تــن شــئ شــده و تنــی 
آزار جنســی مــردان اســت.  کــردن  بــرای پنهــان  رویکــرد زن همــان رویکــرد محافظه کارانــه 
مشــارکت کنندۀ هجــده )29ســاله، مــددکار( در ایــن مــورد می گویــد: »در طــول روز هســتند 
کــن عمومــی و چــه در محیــط کار کــه توســط  زنانــی کــه بــه مرکــز مــا مراجعــه می کننــد چــه در اما
ــراً ایــن  کث ــی متأســفانه ا ــا رئیــس خودشــون مــورد آزار جنســی قــرار گرفتــن، ول همــکاران مــرد ی

مــواردرو مخفــی می کننــد«.
هفــده  مشــارکت کنندۀ  می گیــرد.  جــای  مقولــه  درهمیــن  نیــز  زنــان  بــه  ابــزاری  نــگاه 
ــرای حفــظ کرامــت انســانی نبایــد ســمت مشــاغلی کــه از  )28ســاله، حســابدار( معتقــد اســت ب
ظاهــر افــراد اســتفاده ابــزاری می شــود رفــت. او نظــر خــود را این گونــه توضیــح داد: »درمــورد 
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نــوع کار ترجیحــم ایــن اســت کــه به خاطــر جنســیت طــرف و سوءاســتفاده های جنســی فــرد 
اســتخدام نشــه و ایــن بــرای کرامــت انســانی چــه مــرد چــه زن خیلــی جالــب نیســت؛ مثــاً مــا در 
ــز می ذاشــتیم دم ســالن کلاس هــا کــه نشــریه رو  ــه می ــم و ی نشــریۀ دانشــجوی کــه کار می کردی
گاه ســعی می کــردن خانوم هــای کــه ازلحــاظ تیــپ  ببینــن و خیلی هــا مثــاً دبیــر انجمــن ناخــودا
و استایلشــون مطابقــت بیشــتری بــا مــد روز دارن رو کنــار ایــن میزهــا بــذارن و چیــزی کــه دیــده 
می شــد افــراد بیشــتری کنــار ایــن میزهــا جمــع می شــدن و حداقــل بــرای جلب توجــه این هــا 

می خریــدن«. نشــریه رو 
و  آزاد  مشــاغل  در  زنــان  از  سوءاســتفاده  از  کارمنــد(  ســاله،   37( هفــت  مشــارکت کنندۀ 
ــاید  ــت ش ــان نیس ــب زن ــی مناس ــازاری و دست فروش ــغل های ب ــد: »ش ــخن می گوی ــی س خصوص
مشــکل مالــی داشــته باشــند، ولــی در کل به نظــرم کاری کــه در شــأن یــک خانــوم باشــه بتونــه 
کــه بــه یــک خانــوم  اجــرا کنــه خیلــی بهتــره. ...می بینــی خیلــی از مغازه دارهــا اطلاعیــه زدن 
ــن؛  ــت می ش ــتند و اذی ــد هس ــرض دی ــتر در مع ــان بیش ــغلای آزاد زن ــوی ش ــم. ت ــرد نیازمندی مج

مثــاً دیدیــم کــه مشــتری عمــداً رفتــه درِ مغــازه و بــه خانــوم متلــک گفتــه«.

5-3. نگرش مثبت آموخته شده به اشتغال زن
نگــرش مثبــت آموخته شــده شــامل پــرورش دادن نــگاه بــه جهــان و هــر آن چــه در آن هســت، 
از منظــری مثبــت اســت. ایــن مقولــه بــه عواملــی اشــاره دارد کــه ســهولت در پذیــرش اشــتغال 
زنــان را فراهــم می کنــد. ایــن بســترها بــر نــوع جامعه پذیــری فــرد در پذیــرش حــق اشــتغال 
زنــان اثرگــذار بــوده و دیــدگاه فــرد در این زمینــه را مثبــت کــرده و وســعت می بخشــد. بســیاری 
ــا تجربــۀ حضــور مــادر، خواهــر و  ــوع تربیــت والدیــن و ی ــی چــون: ن از مشــارکت کنندگان عوامل
ــه اشــتغال  ــان ب ــا منفــی آن ــزل را موجــب گرایــش مثبــت ی ــرون از من همســر در فعالیت هــای بی
زنــان دانســته اند و برخــی نیــز بــه تغییــرات دنیــای مــدرن کــه اشــتغال زنــان را نســبت بــه دوران 
گذشــته پذیراتــر کــرده، اشــاره و بــاور داشــته اند. مشــارکت کنندۀ هفــده )28ســاله، حســابدار( 
درمــورد تجربــه  ای کــه از اشــتغال مــادرش دارد، این طــور توضیــح می دهــد: »تجربــه ای کــه مــن 
داشــتم ایــن بــود کــه مــادرم شــاغل بــوده و دوتــا شــیفت کاری داشــت، یــه هفتــه شــیفت صبــح 
ــود. ... مــن خــودم اون موقــع دوم  ــدرم هــم شــیفت صبــح ب ــه شــیفت شــب و پ ــه هفت ــود و ی ب
راهنمایــی بــودم و داداش کوچیک تــرم هــم بــود و صبحایی کــه هــم مــادرم هــم بابــام بایــد 
می رفتــن ســرکار مــن بایــد بیــدار می شــدم و بــرادرم رو صبحونــه مــی دادم و مســئولیت بــرادر 
کوچیک تــرم رو هــم داشــتم و به همیــن دلیــل مســئولیت پذیرتر هــم شــده بــودم و به لحــاظ 

حضــور زنــان در مشــاغل بیــرون خانــه خیلــی کلیشــۀ جنســیتی تــوی ذهنــم نیســت«.
مشــارکت کنندۀ پانــزده )42 ســاله، مدیــر عامــل( نیــز چنیــن می گویــد: »مــادرم همیشــه 
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طرفــدار ایــن بــود کــه عروس هــاش شــاغل باشــند. مــادرم بچه هــای خواهــرم رو بــا وجــود این کــه 
حوصلــۀ بچــه داری نداشــت، ݣݣنگه  می داشــت فقــط بــرای این کــه خواهــرم درس بخونــه و بعــد 
از تحصیــل هــم بــه تشــویق مــادرم رفــت ســرکار. ...به نظــرم اون چیــزی کــه آدم از بچگیــش 
می بینــه و باهــاش بــزرگ می شــه ذهنیــت آدم رو جهــت مــی ده و فکــر می کنــم نقــش مــادرم در 

ایجــاد ذهنیــت مثبــت مــن بــه اشــتغال زن بیشــترین تأثیــر رو داشــته«.
از یکســری چیزهــا وحشــت  مــا  کــه  برخــی مشــارکت کنندگان چنیــن تحلیــل می کردنــد 
گــر بپذیریــم کــه تغییــر جــزء جامعــه هســت و جامعــه خــودش  می کنیــم، چــون تجربــه نکردیــم. ا
ــود. در  ــم ب ــان خواهی ــتغال زن ــرای اش ــر پذی ــد، راحت ت ــم می کن ــی رو فراه ــم های جبران مکانیس
ایــن پژوهــش برخــی مشــارکت کنندگان معتقدنــد کــه در جامعــه بــه توانایــی زنــان چنــدان بهــا 
ــاز بــه تخصــص چندانــی  ــان را معمــولاً در مشــاغلی رده پاییــن و ســاده کــه نی داده نشــده و آن
نــدارد اســتخدام می کننــد کــه از نظــر آن هــا زنــان بایــد از حضــور در ایــن مشــاغل ســاده کــه 
موجــب بیــگاری کشــیدن از زنــان می شــود، بپرهیزنــد و بــه مشــاغلی ورود پیــدا کننــد کــه در 

حــوزۀ رشــتۀ تحصیلــی و تخصصــی آنــان باشــد.

5-4. تناسب و زنانه شدن محیط و شرایط کاری  
از تحلیــل گزاره هــا و مفاهیــم به دســت آمــده از مصاحبه هــا، مقوله هــای مشــاغل خدماتــی و 
ــا ویژگی هــای روحــی و جســمی، محیــط کاری اخلاقــی، امنیــت  مراقبتــی، مشــاغل متناســب ب
کار اســتخراج شــد و از ترکیــب ایــن زیرمقوله هــا، مقولــۀ اصلــی تناســب و  جنســی در محیــط 
انجام شــده  مصاحبه هــای  اســتناد  بــه  شــد.  حاصــل  کاری  شــرایط  و  محیــط  زنانه شــدن 
کــه  کار بایــد ســالم باشــد. منظــور از محیــط ســالم، محیطــی اســت  گفــت محیــط  می تــوان 
کنــد و  کارمنــدان را فراهــم  کم بــر آن زمینــۀ ســلامت و امنیــت روحــی و جســمی  فرهنــگ حا
هم چنیــن خلاقیــت و کارایــی کارمنــدان و در نتیجــه ســازمان را ارتقــاء بخشــد. محیــط کاری 
گــر  مناســب بــرای زنــان از دیــدگاه مشــارکت کنندگان مــرد تعریــف متفاوتــی داشــت؛ به طورکلــی ا
کیــد بیشــتری بــر  شــرایط محیــط کاری را بــه دو بخــش فیزیکــی و روانــی تقســیم کنیــم، برخــی تأ
روحیــات لطیــف زنانــه و عــدم تناســب آن بــا محیط هــای خشــن و به  بــاور آنــان مردانــه داشــتند 
و بعضــی بــر تفــاوت فیزیکــی مــرد و زن و جســم ظریــف و شــکنندۀ زنــان و در نتیجــه عــدم 
کیــد داشــتند  ســازگاری آنــان بــا محیط هــای صنعتــی و تولیــدی و فضاهــای ســخت  کاری تأ
ــتاری و  ــل پرس ــاص مث ــغل های خ ــه ش ــدود ب ــان را مح ــب زن ــغل مناس ــز ش ــر نی ــده ای دیگ و ع
معلمــی می داننــد. برخــی از مــردان معتقــد بودنــد حضــور همــکاران زن در محیط هــای کاری 
زنانــه می توانــد باعــث افزایــش آرامــش و اعتمــاد بــه نفــس زنــان شــود. ایــن افــراد معمــولاً رواج 
کاری  بســیاری از مشــکلات اخلاقــی و فرهنگــی جامعــه را بــه حضــور زنــان در محیط هــای 
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چنیــن  مغــازه دار(  ســاله،   27( ســه  مشــارکت کنندۀ  می دهنــد.  نســبت  ناســالم  و  نامناســب 
بــرای خانم هــا نمی پســندم. محیــط مختلــط و مخصوصــاً  مــن  کاری رو  هــر  می گویــد: »کاً 
کارهــای شــیفت شــب اصــاً دوســت نــدارم. خانومــم دوست داشــت رشــتۀ پزشــکی بخونــه، 
ــه کــه مــرد و  ــدادم چــون محیــط بیمارســتان محیطی ــی مــن چــون دوست نداشــتم اجــازه ن ول
زن خیلــی باهــم راحتــن. چــون بایــد ارتبــاط داشــته باشــی بــا جنــس مخالفــت به نظــر مــن یــه 

ــد طــرف هــم خــوب باشــه«. ــر چن ــاد ه ــه پیش بی ــکلاتی ممکن مش
مشــارکت کنندۀ ده نیــز چنیــن نظــر خــود را درمــورد شــغل مناســب زنــان بیــان کــرد: »در 

کارهــای معلمــی و پرســتاری به نظــرم زنــان بهتــر از مــردان ظاهــر می شــوند«.

5-5. بازتعریف ارزشی شغل زنان
یکــی از مقوله هــای اصلــی ایــن پژوهــش بازتعریــف ارزشــی شــغل زنــان اســت کــه از ســه مقولــۀ 
کــم و  غ از جنســیت، بازتعریــف ارزش هــای جنســیتی حا فرعــی توســعۀ انســانی و اقتصــادی فــار
ــه از دیدگاه هــای آن دســته  منبــع اقتصــادی نبــودن درآمــد زن حاصــل شــده اســت. ایــن مقول
از مشــارکت کنندگان کــه نــگاه مثبتــی بــه اشــتغال زنــان دارنــد و معتقــد بــه برقــراری عدالــت 
زنــان در  بــرای حضــور  اســت. درمجمــوع  آمــده  این زمینــه هســتند، به دســت  جنســیتی در 
حوزه هــای مختلــف، ازجملــه اشــتغال بایــد بــه رفــع موانــع فرهنگــی، ســنتی و اجتماعــی و 
اقتصــادی در ســطح خُــرد و کلان اقــدام نمــود. ازطریــق عدالــت آموزشــی، به ویــژه بــرای نســل 
جدیــد، ایجــاد شــرایط مســاوی جهــت احــراز شــغل، ترویــج دیــدگاه برابــری جنســیتی و اعتــدال 
در ایفــای نقش هــای خانوادگــی، تنظیــم مناســب و عادلانــۀ روابــط زن و مــرد در حــوزۀ خانــواده 
می تــوان بــه نتایــج مطلوبــی در این زمینــه دســت یافت. مشــارکت کنندۀ پنــج )52 ســاله، اســتاد 
دانشــگاه( معتقــد اســت اشــتغال زنــان تبعاتــی داره کــه بایــد به تدریــج پذیرفتــه شــود نــه این کــه 
ــوع  ــد: »درمجم ــن می گوی ــرد؛ او چنی ــرار گی ــه ق ــان و جامع ــرفت زن ــرای پیش ــی ب ــوان مانع به عن
ســعی مــن اینــه کــه بپذیــرم وقتــی خانمــم شــاغله پــس تبعاتــی هــم داره، مثــاً وقتــی ایشــون 
می خــواد مأموریــت بــره مــن نمی تونــم بگــم کــه نــرو. چــون از اول پذیرفتــم خانــوم رو بــا شــغلش 
و ایــن درســت نیســت کــه وقتــی شــخصی می تونــه بــه پیشــرفت مملکــت کمــک کنــه مانعــش 
بشــم. همســرم گاهــی بخاطــر شــغلش ماموریت هــای چنــدروزه مــی ره و مــن ســعی می کنــم 

برنامه هــارو در نبــود ایشــون پیش ببــرم«.
و  خــود  نقشــی  ساختارشــکنی  درمــورد  اداره(  معــاون  )41ســاله،  ســیزده  مشــارکت کنندۀ 
همســرش می گویــد: »تــوی زندگــی مــا خیلــی از کارهــای کــه کار مردونــه محســوب می شــه رو 
همســرم انجــام مــی ده. خیلــی وقت هــا خریدهــا بــه عهــدۀ اونــه بســتگی داره کدوممــون در 
دســترس باشــیم. ســعی کردیــم کــه کارهــارو تقســیم کنیــم. تــو خونــه مــا نظــم ســنتی کــه مــرد 
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کار بیــرون رو انجــام بــده و زن کار خونــه رو برقــرار نیســت و اتفــاق خاصــی هــم نیفتــاده، کارهــا رو 
ــی از  باهــم انجــام می دیــم و مشــکلی هــم تــوی زندگیمــون نداریــم و ایــن داره الان تــوی خیل
زندگی هــا تجربــه می شــه و به نظــر میــاد وضعشــون از شــکل ســنتی خانــواده بدتــر نیســت«.

5-6. کنش سازگارانه و ناسازگارانه با پذیرش شغل زن
در ســازگاری بیــن زن و مــرد درون خانــواده عوامــل مختلفــی مؤثرنــد. امــروزه زنــان علاوه بــر 
نیــز هســتند.  از منــزل  بیــرون  ایفــای نقــش در خانــواده، پذیــرای مســئولیت های اشــتغال 
چگونگــی کنــار آمــدن مــردان بــا این شــرایط بســیار مهــم اســت. برخــی بــا پذیــرش اشــتغال 
ــا او  ــل ب ــه تعام ــر ب ــش همس ــدان نق ــار دوچن ــتن از فش ــت کاس ــرایط کاری او جه ــول ش زن و قب
تربیــت فرزنــدان و هم چنیــن تصمیم گیــری مشــارکتی در زمینه هــای  و  در مدیریــت منــزل 
مختلــف زندگــی مشــترک می پرداختنــد. مشــارکت کنندۀ پانــزده )42 ســاله، مدیــر( در این مــورد 
گــر ایشــون هیــچ کاری رو تــوی خونــه انجــام نــده مــن  چنیــن می گویــد: »همســرم شــاغله واقعــاً ا
هیــچ اعتراضــی نــدارم؛ چــه خونــه تمیــز باشــه، چــه کثیــف باشــه. معتقــدم بــه همــون انــدازه 
گــر کــه ایشــون بگــن کــه مــن  کــه ایشــون ســهم داره تــوی کارهــای خونــه منــم ســهم دارم. ا
ح  نمی رســم نهــار بپــزم و یــا این کــه خونــه رو مرتــب کنــم قــرار نیســت ازطــرف مــن اعتراضــی مطــر
بشــه کــه ایــن وظیفتــه و بایــد انجــام بــدی. مــن معتقــدم چــون هــردو شــاغل هســتیم رســیدن 

بــه امــور خانــه و خانــواده وظیفــۀ هــر دوی ماســت«.
ــاز بــه حمایــت ازطــرف جامعــه و خانــواده دارد و ایــن  اشــتغال زنــان در بیــرون از منــزل نی
ــان می شــود. برخــی مــردان بــه کنــش حمایتــی  ــواده بیشــتر متوجــه همســر آن حمایــت در خان
و  خــود  شــاغل  همســر  چندگانــۀ  نقش هــای  بــار  شــدن  کمتــر  جهــت  و  پرداختنــد  زنــان  از 
ایجــاد آســایش بیشــتر او درون خانــواده بــه اســتخدام پرســتار یــا خدمــۀ منــزل اقــدام کردنــد. 
مشــارکت کنندۀ چهــارده )38 ســاله، عــکاس( در زمینــۀ حمایــت عاطفــی از همســرش می گویــد: 
»مــن خــودم علاوه براین کــه در کارهــای منــزل کمک حــال همســرم هســتم، حداقــل در مــاه 
دو-ســه بــار کارگــر می گیــرم کــه کارهــای خونــه رو انجــام بــده و همســرم از این لحــاظ اســترس 
کمتــری رو تحمــل کنــه. ...گاهــی به خاطــر شــغلش و دوری از بچه هــا احســاس گنــاه می کنــه، 
ــا ایــن  مــن ترغیبــش کــردم کــه بــه مشــاور مراجعــه کنــه و همیــن پیشــنهاد باعــث شــد بهتــر ب

قضایــا کنــار بیــاد«.
در مقابــل بــا کنــش ســازگارانه، از مجمــوع دو مقولــۀ عــدم تعامــل در امــور خانــواده و جــدی 
نگرفتــن اشــتغال زن کنــش ناســازگارانه حاصــل شــد. برخــی از مــردان از انجــام کارهــای کــه در 
عــرف آن را زنانــه تلقــی می کننــد، هــراس دارنــد. مشــارکت کنندۀ هشــت )35 ســاله، متأهــل، 
ــا ظــرف بشــورم و کاً  کارمنــد( می گویــد: »مــن خــودم هیچ وقــت حاضــر نیســتم آشــپزی کنــم ی
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گــر کســی متوجــه بشــه می گــن  کارهــای خونــه رو انجــام بــدم چــون ایــن کارهــا زنونــه اســت و ا
کــه طــرف زن ذلیلــه«.

5-7. فرصت ها و تهدیدهای پذیرش اشتغال زنان
ایــن مقولــه از ترکیــب چنــد مقولــۀ فرعــی کــه نشــان دهندۀ پیامدهــای مثبــت و منفــی اشــتغال 
زنــان از منظــر مــردان اســت، حاصــل گردیــد. مشــارکت کنندگان بــه شــغل زنــان بــه مثابــه نوعــی 
ــواده می دانســتند؛  ــرای خان ــد هــم ب ــد و در عین حــال آن را نوعــی تهدی فرصــت نــگاه می کردن
به طورکلــی برخــی مشــارکت کنندگان معتقدنــد، خســتگی از کار داخــل و بیــرون از خانــه ســبب 
می شــود زن در روابــط زناشــویی، ارتباطــات عاطفــی بــا همســر و فرزنــدان، کمتــر فعــال شــود و 
ایــن خــود بــه مخاطراتــی در روابــط خانوادگــی می انجامــد و آرامــش و انســجام خانــواده را دچــار 
تزلــزل می کنــد و ازطرفــی دیگــر موجــب دل زدگــی و احســاس گنــاه و عــذاب وجــدان از عــدم 
رســیدگی بــه ایــن وظایــف می شــود. از مجمــوع مصاحبه هــای مشــارکت کنندگان می تــوان 
چنیــن برداشــت کــرد اشــتغال طولانی مــدت زنــان مهم تریــن نیــاز زن کــه ســلامتی و آســایش 
ــویی  ــات زناش ــد ثب ــت می توان ــن وضعی ــرد و ای ــده می گی ــت را نادی ــی اس ــش روح ــمی و آرام جس
زوجیــن را هــم متأثــر ســازد. مشــارکت کنندۀ دوازده )51 ســاله، رئیــس بانــک( درمــورد تأثیــر 
اشــتغال بــر فرســودگی جســمی و روحــی زنــان چنیــن می گویــد: »خانم هــا جسمشــون ضعیف تــره 
گــه بــه آقایــون بگــی کــه تــا ســاعت  و زودتــر خســته می شــن. مــا زمانــی کــه کار داریــم تــو بانــک ا
6 بایــد بمونــن و بــه کارهــای جامونــده رســیدگی کننــد می مونــن. ولــی خانم هــا حاضــر نیســتند 

کــه بموننــد. خانم هــا تــو کار به لحــاظ جســمی زودتــر فرســوده می شــن«.
مشــارکت کنندۀ ســه )27 ســاله، مغــازه دار( می گویــد: »مــن و خانومــم چــون هــر دو ســرکار 
می ریــم از ســرکار میایــم هــر دو خســته ایم و گاهــی حوصلــۀ هــم دیگــه رو نداریــم. هــر کــدوم 
خســتگی ها و درگیری هــای خودمــون رو داشــتیم و ممکنــه بــه انــدک چیــزی بــه پــر و پــای هــم 
گــر زمانــی ازلحــاظ مالــی مشــکلی نداشــته باشــم، اجــازه نمــی دم خانومــم ســرکار  بپیچیــم. مــن ا

بــره«.
مشــارکت کنندۀ ده )32 ســاله، اســتاد دانشــگاه( درمــورد لــزوم حضــور مــادر در کنــار فرزنــدان 
چنیــن می گویــد: »همســر مــن شــغلش رو خیلــی دوســت داره ولــی کارش ســخت و انرژی بــره 
به همین دلیــل صبــر کــرده کــه بچه هــا کــه کمــی بزرگ تــر شــدند و از آب و گل دراومدنــد دوبــاره 

برگــرده ســراغ کارش. چــون واقعــاً ســخته بچــه کوچیــک مــادر کنــارش نباشــه."
ازطرفــی دیگــر، برخــی مشــارکت کنندگان معتقدنــد اشــتغال زن در جامعــه موجــب شــادابی 
و ســلامت روحــی، حــس اعتمــاد بــه نفــس، احســاس مفیــد بــودن و داشــتن اســتقلال مالــی 
اســتعدادهای زن  بهتــر  نه تنهــا موجــب شــکوفایی  ایــن ویژگی هــای مثبــت  و  زن می شــود 
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می شــود، بلکــه زمینــۀ رشــد اجتماعــی بهتــر اعضــای خانــواده و به ویــژه فرزنــدان را فراهــم 
می کنــد. مشــارکت کنندۀ یــازده )36 ســاله، کارمنــد( از عــدم تمایــل همســرش بــرای اشــتغال 
در بیــرون منــزل ناراضــی اســت و می گویــد: »همســر مــن حاضــر نیســت ســرکار بــره و از خیلــی 
تــو جامعــه نیســت بی خبــره، اخبــار رو دنبــال نمی کنــه، رانندگــی بلــد نیســت،  چیــزا چــون 
کوچه-خیابون هــارو نمی شناســه و ایــن خــودش ضعفــه. بــا این شــرایط مــردی کــه می خواهــد 

ــاس ضعــف و شکســت می کنــه«. خانومــش رو بــه یــه جمعــی ببــره احس
مشــارکت کنندۀ چهــار )53 ســاله، بیمه گــر( درمــورد پیامــد اجتماعــی اشــتغال زن چنیــن 
ــه  ــه روز بیشــتر می شــه، ب ــد: »خانم هــا وقتــی تــوی اجتمــاع هســتند اطلاعاتشــون روز ب می گوی
گــر کــه داخــل اجتمــاع باشــند می توننــد به راحتــی  تقلبــات و تخلفــات اجتمــاع »گاه می شــوند. ا
خیلــی اطلاعــات رو کســب می کننــد همســرم بــرای این کــه زن تــوی خونــه نباشــه کلیــۀ امــور 
بیــرون خونــه رو خــودش انجــام مــی ده بــرای این کــه بــا اجتمــاع آشــناتر باشــه ایشــون هیــچ 

روزی تــوی خونــه نیســت«.
مشــارکت کنندۀ هفــت )37 ســاله، کارمنــد(، درمــورد مزایــای اشــتغال همســرش در بیــرون 
از منــزل می گویــد: »به لحــاظ اقتصــادی مــا دو تــا درآمــد داریــم و وضعیتمــون خیلــی مناســب تر 
از زمانیــه کــه فقــط مــن کار می کــردم. خانــم مــن بــا کار کردنــش درآمــد خونوادگی مــون رو بــالا 
کلیشــه ای خانم هــا  کامــل داره. اون تیــپ  می بــره، جــدای از ایــن یــه شــخصیت اجتماعــی 
کــه زیــاد حــرف می زنــن، اهــل خریدنــد دیگــه اون تیــپ نیســت. به نظــرم ایــن تیــپ کلیشــه ای 
محصــول همــون نــگاه کــه مــرد کار کنــه و زن تــوی خونــه باشــه. وقتــی خانــم خــودش کار کنــه 
نیــاز بــه ارتبــاط گرفتــن و حــرف زدن مــی ره در راســتای کارش و نیازهــای خریــد و غیــره وارد 

ــردن«. ــی ک ــره از زندگ ــذت می ب ــه و آدم ل ــۀ کاری می ش حیط

5-8. مدل پاردایمی پژوهش
براســاس شــکل 1، مقولــۀ هســتۀ پژوهــش »مردانگــی و بــاور مشــروط بــه اشــتغال زنــان«  اســت. 
بســترهای  علّــی،  شــرایط  به عنــوان  جنســیتی  نابرابــر  ســاختارهای  و  ســنتی  جامعه پذیــری 
تســهیل کنندۀ پذیــرش اشــتغال زنــان و تناســب و زنانه شــدن محیــط و شــرایط کاری به عنــوان 
شــرایط زمینــه ای و بازتعریــف ارزشــی شــغل زنــان به عنــوان شــرایط مداخله کننــدۀ بــاور مشــروط 
ــه  ــا ک ــه این معن ــد، ب ــان دارن ــتغال زن ــه اش ــی ب ــگاه مثبت ــردان ن ــی از م ــت. برخ ــده اس ــن ش تعیی
معتقدنــد بایــد بســتر لازم بــرای فعالیــت و اشــتغال زنــان در زمینه هــای مختلــف و بــه دور از 
تبعیــض جنســیتی فراهــم باشــد. گاهــی بــدون ارائــه دلیــل منطقــی بــا اشــتغال زن بــه مخالفــت 
کــه زن بایــد خانــه دار و مــرد نــان آور خانــواده باشــد؛ زیــرا زن،  می پردازنــد. برخــی معتقدنــد 
اســتعداد بیشــتری بــرای کارهــای خانگــی دارد و مــرد توانمنــد بــرای انجــام کارهــای ســخت و 
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فعالیت هــای اجتماعــی بیــرون از منــزل اســت؛ امــا بیشــتر مــردان دیــدگاه مشــروطی بــه اشــتغال 
زنــان دارنــد. در ایــن دیــدگاه، اشــتغال و مشــارکت زنــان مــورد پذیــرش ولــی مشــروط اســت؛ 
به گونه ای کــه شــغل، نقــش مــادری زن و تربیــت فرزنــد و نقــش همســری و خانــه داری وی 
را تحت الشــعاع خــود قــرار ندهــد. در نتیجــۀ ایــن دیــدگاه، زنــان بــه مشــاغل خاصــی محــدود 
می شــوند کــه دارای ســاعت کاری کمتــری هســتند و در عیــن فعالیــت در اجتمــاع بــه نقش های 
ســنتی خــود نیــز رســیدگی کننــد. اســتراتژی مشــارکت کنندگان در مواجهــه بــا اشــتغال زنــان 
به صــورت کنــش ســازگارانه و ناســازگارانه مــردان بــا پذیــرش اشــتغال زن و مقولــۀ فرصت هــا و 
تهدیدهــا نیــز به عنــوان پیامدهــای پذیــرش اشــتغال زنــان از دیــدگاه مــردان یــزدی در مــدل 

پارادایمــی نمایــش داده شــده اســت. 

شکل 1. مدل پارادایمی پژوهش )نگارندگان، 1398(.
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  نگرش مثبت آموخته شده به اشتغال زن-
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 گرمداخلهشرایط 
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  شرایط علیّ
 یسنت یرپذیجامعه -

 یتیجنس ی نابرابرساختارها -

 باور مشروط مردان به اشتغال زنان

 پیامد         
 های پذیرش رصتف -

تهدیدهای پذیرش -  

 راهبرد کنش

 - کنش سازگارانه با پذیرش شغل
کنش ناسازگارانه با پذیرش شغل -  

نتیجه گیری
کاوی قــرار گرفــت و مقولــۀ  در ایــن پژوهــش، نــوع نــگاه مــردان یــزدی بــه اشــتغال زنــان مــورد وا
هســتۀ به دســت آمــده از پژوهش»بــاور مشــروط« مــردان بــه اشــتغال زنــان اســت. در پاســخ 
بــه ایــن پرســش کــه چــه عواملــی در نــوع نــگاه مــردان بــه اشــتغال زنــان نقــش ایفــا می کنــد؟ 
مشــخص شــد کــه ســه دســته شــرایط علّــی، زمینــه ای و مداخله گــر، ایــن بــاور مشــروط را فراهــم 
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ســاختند. شــرایط علّــی جامعه پذیــری ســنتی و ســاختارهای نابرابــر جنســیتی نقــش مهمــی بــر 
مشــروط شــدن نــگاه مــردان بــه اشــتغال زن و درنهایــت تمایــل مــردان بــه حضــور زنــان در 
ــه شــدن شــغل( دارندبه نظــر می رســد محیــط مذهبی-ســنتی،  ــه )تناســب و زنان مشــاغل زنان
کم بــر شــهر یــزد بــر نــوع دیــدگاه مــردان  اعتقــادات و ارزش هــای دینــی و باورهــای فرهنگــی حا
در رابطــه بــا شــغل زنــان نقــش دارد و محــدودۀ فعالیت هــای اقتصــادی کــه آنــان بــرای زنــان 
مناســب می داننــد را مشــخص می کنــد. »بــودوار« و همــکاران )2010( در تحقیــق خــود نشــان 
می دهنــد کــه یکــی از معیارهــای مهــم بــرای اشــتغال زنــان ازمنظــر مــردان عربســتان ســعودی 
ایــن اســت کــه کار زن مغایــر بــا آموزه هــای دینــی اســلام نباشــد. »فروتــن« )2008( نیــز در تحقیق 
خــود نشــان داده اســت کــه به دلیــل الگــوی غالــب »مــرد نــان آور خانــواده« در دیــن اســلام، 
ــش  ــارکت کنندگان پژوه ــتر مش ــدگاه بیش ــت. از دی ــر اس ــلمان پایین ت ــان مس ــتغال زن ــطح اش س
کمتــر بــه ایــن  اشــتغال زن موجــب عــدم پذیــرش وظایــف ســنتی توســط زن و یــا رســیدگی 
وظایــف تعریــف شــده می شــود. جهــت تأییــد مقولــۀ جامعه پذیــری ســنتی می تــوان بــه تحقیــق 
بلالــی و همــکاران )1395( کــه معتقــد اســت جامعه پذیــری جنســیتی، رابطــۀ مثبــت و مســتقیم 
بــا تجربــۀ تضــاد نقــش در زنــان دارد، اشــاره کــرد. هم چنیــن می تــوان بــه یافته هــای غایــی 
)2018( کــه بیــان می کنــد مردســالاری علــت خــروج بخــش زیــادی از زنــان هنــدی بــا ســطح 
بــالای تحصیــلات از نیــروی کار اســت، اشــاره نمــود. ســاختارهای نابرابــر جنســیتی از موانــع 
مهــم اشــتغال زنــان اســت کــه نتایــج پژوهــش »هرنــدی« و »فــلاح محســن خانی« )1385( نیــز 
ایــن موضــوع را نشــان داده اســت؛ کــه معتقدنــد هنــوز در اغلــب مــوارد زنــان از موقعیت هــای 
برابــر بــا مــردان در بــازار کار برخــوردار نیســتند. شــئ وارگی جنســی شــغل از دیگــر یافته هــای 
ایــن پژوهــش بــود کــه نشــان مــی داد احتمــال آزار جنســی زنــان در محیــط کار از موانــع مهــم 
عــدم موافقــت مــردان بــا اشــتغال زنــان اســت. ایــن نتایــج در یافتــۀ  پژوهــش »امه حبیــه« و 
همــکاران )2016( کــه معتقدنــد چالش هــای بــرای زنــان نیــز در قالــب تبعیــض جنســیتی و آزار 

و اذیــت در محــل کار مشــهود اســت، نیــز قابــل مشــاهده اســت.
هم چنیــن برخــی از مــردان به دلیــل توانایــی جســمی کمتــر زنــان و روحیــۀ  لطیف و شــکنندۀ 
آنــان حضــور زنــان در مشــاغل ســخت و صنعتــی را موجــب فرســایش جســمی و روحــی زنــان و 
در نتیجه،نامناســب بــرای آنــان می داننــد. ایــن نتیجــه در یافته هــای تحقیــق »کوهپایــی« و 
همــکاران )1394( نیــز به دســت آمــده کــه نشــان می دهــد میانگیــن ســلامت عمومــی زنانــی کــه 
در مشــاغل صنعتــی مشــغول هســتند در مــرز وضعیــت هشــدار قــرار دارد. ایــن نــوع دیــدگاه مؤیــد 
ــد عوامــل بیولوژیــک باعــث  ــۀ تفــاوت جنســی اســت کــه معتقدن تبییــن زیست شــناختی نظری
تفــاوت در شــخصیت و خلــق و خــوی دو جنــس می گــردد. ایــن خصوصیــات زنــان را بــرای 
کارهایــی چــون: پرســتاری، آمــوزگاری و نگــه داری از کــودکان مناســب می ســازد. تمرکــز زنــان 
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شــاغل ایرانــی در بخش هــای آمــوزش و بهداشــت مؤیــد نظریه هــای جنســیتی و نظریــۀ تجزیــه 
شــدن بــازار کار اســت کــه بــر گرایــش زنــان بــه جــذب در مشــاغل زنانــه، کــه انعکاســی از نقــش 

کیــد دارنــد.  خانگــی آنــان اســت، تأ
ـــای  ـــا راه کاره ـــاط ب ـــردان در ارتب ـــدگاه م ـــورد دی ـــه درم ـــش ک ـــش دوم پژوه ـــه پرس ـــخ ب در پاس
پیونـــد فعالیت هـــای زنـــان در بیـــرون و درون منـــزل بـــود، اســـتراتژی مشـــارکت کنندگان در 
ارتبـــاط بـــا اشـــتغال زنـــان شـــامل کنـــش ســـازگارانه و حمایتـــی و یـــا کنـــش ناســـازگارانه و عـــدم 
ــادران  ــارض نقـــش مـ ــان و احســـاس تعـ ــتغال زنـ ــه اشـ ــردان بـ ــود. نگـــرش منفـــی مـ حمایتـــی بـ
شـــاغل موجـــب ناســـازگاری مـــردان و ممانعـــت آنـــان از اشـــتغال همســـر می شـــود. در تأییـــد ایـــن 
یافتـــه می تـــوان بـــه پژوهـــش »جارالهـــی« )1374( کـــه نشـــان داده اســـت به دلیـــل غلبـــۀ الگـــوی 
ســـنتی در خانواده هـــا همـــکاری شـــوهران در امـــور خانـــه داری بســـیار ناچیـــز اســـت، اشـــاره کـــرد. 
در مقابـــل برخـــی بـــا پذیـــرش فرهنـــگ اشـــتغال بـــه همـــکاری و تعامـــل بـــا همســـر در امـــور منـــزل 
ـــر زنـــان توجـــه  و بیـــرون منـــزل می پردازنـــد و معتقدنـــد کـــه بـــرای جلوگیـــری از فشـــار مضاعـــف ب
بـــه ایـــن نـــوع همـــکاری الزامـــی اســـت. نـــوع کنـــش مـــردان در ارتبـــاط بـــا اشـــتغال همسرشـــان 
ــی و  ــت اجتماعـ ــه حمایـ ــردان بـ ــش مـ ــر گرایـ ــه بـ ــت کـ ــارات اسـ ــار انتظـ ــای فشـ ــد نظریه هـ مؤیـ
نقشـــی از همســـر و در نتیجـــه کاهـــش فشـــار روانـــی بـــر زن و یـــا نبـــود حمایـــت و ســـازگاری بـــا 
همســـر در انجـــام وظایـــف خانـــه داری و در نتیجـــه ناتوانـــی زنـــان در انجـــام نقش هـــای متعـــدد 

کیـــد دارد. تأ
در جمع بنــدی نــوع دیــدگاه مــردان یــزدی از پیامدهــای اشــتغال زنــان، یافته هــا بــه دو 
پیامدهــای  و  دارد؛ فرصت هــا  اشــاره  زن  اشــتغال  پذیــرش  تهدیدهــای  و  مقولــۀ فرصت هــا 
مثبتــی چــون: شــأن اجتماعــی بالاتــر، دیــدگاه اجتماعــی وســیع تر، ظرفیــت بیشــتر در مواجهــه 
ــس در  ــه نف ــاد ب ــس اعتم ــاد ح ــه، ایج ــر خان ــت بهت ــواده و مدیری ــر خان ــکلات، درک بهت ــا مش ب
ــتقلال رأی، خلاقیــت و انعطاف پذیــری بــرای زن. هم چنیــن درک بهتــر زنــان شــاغل  زن، اس
ج خانــواده، کمــک تحصیلــی مؤثرتــر  از مســائل و مشــکلات خانــواده، مشــارکت آنــان در مخــار
بــه فرزنــدان و اســتقلال فرزنــدان از دیگــر پیامدهــای مثبــت موافقــت بــا اشــتغال زنــان اســت. 
از طرفــی، کنــش ناســازگار موجــب حجــم کاری زیــاد به دلیــل ایفــای نقش هــای چندگانــه کــه 
فشــار روانــی و جســمی دو چندانــی را بــر زنــان شــاغل وارد می کنــد، عــدم تناســب ســاعت کاری 
زیــاد بــا مســئولیت های مــادری و همســری، عــدم رســیدگی بــه امــور منــزل و خانــه داری ازجملــه 
ــردان  ــاد م ــود. اعتق ــارکت کننده ب ــردان مش ــتر م ــان بیش ــان به بی ــتغال زن ــی اش ــای منف پیامده
بــه ناتوانــی زنــان شــاغل در رســیدگی هم زمــان بــه مســئولیت های نقش هــای حرفــه ای و 
خانوادگــی مؤیــد فرضیــۀ تکثــر نقــش از رویکــرد کمیابــی نقــش اســت کــه می گویــد در تقســیم 
کار ســنتی امــور خانــواده، مســئولیت اولیــۀ امــور خانــه داری و نیــز نگــه داری فرزنــدان به رغــم 
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اشــتغال زن در بیــرون از خانــه هم چنــان بــه عهــدۀ زن اســت؛ چنیــن امــری موجــب خســتگی 
شــدید، فرســودگی و درنهایــت بیمــاری زنــان شــده، زمینــۀ بــروز تضــاد نقــش و بــار اضافــی نقــش 
ــۀ  ــج مطالع ــان در نتای ــتغال زن ــی اش ــت و منف ــای مثب ــن پیامده ــی از ای ــد. برخ ــم می کن را فراه

ــز به دســت آمــده اســت. »رازقــی« و همــکاران )1394( و »صادقــی« و »شــهابی« )1398( نی
بــه مقوله هــای چــون: دیــدگاه مثبــت والدیــن و  ازطرفــی دیگــر، در خــلال مصاحبه هــا 
هم چنیــن  و  جامعــه  زنــان  ســایر  بــا  شــاغل  زنــان  موفقیت آمیــز  تجــارب  گذاشــتن  درمیــان 
گــذار جامعــه از وضعیــت ســنتی بــه مــدرن و پذیــرش تدریجــی تغییــرات مــدرن در جامعــه 
ــز در  ــوری« )1392( نی ــان هســتند، اشــاره شــده اســت. »خواجه ن کــه تســهیل کنندۀ اشــتغال زن
گاهــی از جهانــی شــدن  یافته هــای پژوهــش خــود بــه چنیــن موضوعــی اشــاره کــرده اســت کــه آ
ــا نگــرش مــدرن مــردان بــه نقــش زنــان رابطــۀ  و فناوری هــای نویــن اطلاعاتــی و ارتباطاتــی ب
معنــادار مثبــت دارد. درنهایــت ایــن عوامــل منجــر بــه بازتعریــف ارزشــی شــغل زنــان می شــوند 
غ از جنســیت، یعنــی برابــری زن و مــرد در اشــتغال  کــه بــه معنــی رســیدن بــه حــق اشــتغال فــار
اســت کــه بــه این منظــور بایــد برابــری جنســیتی در اســتخدام در انــواع مشــاغل رعایــت شــود؛ 
هم چنیــن بــرای رســیدن بــه اشــتغال مطلــوب بایــد بــه تفاوت هــای فیزیولوژیکــی زنــان و 
مــردان در پذیــرش مشــاغل توجــه کــرد، زیــرا برخــی از مشــاغل ویژگی هــای مردانــه و زنانــه دارد 
و نبایــد انتظــار داشــت کــه هــر دو جنــس بتواننــد همــۀ مشــاغل را به خوبــی انجــام دهنــد. ایــن 
دیــدگاه مؤیــد بخشــی از تبییــن اجتماعــی نظریــۀ تفــاوت جنســی اســت. توصیــه ای کــه برخــی 
از مشــارکت کنندگان دربــارۀ موقعیــت زنــان شــاغل دارنــد و بــر محــور نیــاز بــه احتــرام بــه زنــان 
دور می زننــد، از پیشــنهادهای مهــم ایــن پژوهــش در زمینــۀ اصــلاح نــوع نــگاه مــردان و بهبــود 

عملکــرد زنــان شــاغل اســت.
کــه میــزان مخالفــت مــردان بــا  کــرد  به طورکلــی از خــلال مصاحبه هــا می تــوان برداشــت 
مشــارکت زنــان در بیــرون از خانــه نســبت بــه گذشــته کاهــش یافتــه اســت؛ امــا منظــور مــردان از 
کار بیــرون منــزل در ایــن مطالعــه، بیشــتر پرداختــن بــه کار غیررســمی، پاره وقــت و غیردائمــی 
می باشــد کــه انعطاف پذیــر اســت و بــا وظایــف خانگــی تناســب دارد، در ایــن شــرایط اســت کــه 
مــردان مجبــور نیســتند کــه هزینــۀ نگــه داری بچــه و غــذای آمــاده و انجــام امــور منــزل بدهنــد. 
کــه در تأمیــن معــاش خانــواده دارنــد بایــد دســتمزد بیشــتری  مــردان به لحــاظ وظیفــه ای 
دریافــت کننــد و از امنیــت شــغلی بیشــتری برخــوردار باشــند، بنابرایــن کار بــرای زن کمتــر از 

مــرد اهمیــت دارد. 
ازنظــر بیشــتر مــردان متأهــل مشــارکت کننده در پژوهــش، زن تنهــا در  به طــور خلاصــه 
کــه ســه شــرط تضمیــن شــود؛ اول، مراقبــت از  کار بیــرون از منــزل اســت  صورتــی مجــاز بــه 
خانــواده حــرف اول را می زنــد. دوم، فقــط در شــرایط خاصــی کــه در تعــارض بــا آداب و رســوم و 
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آموزه هــای دینــی موجــود نباشــد، کار کنــد. ســوم، او محــدود بــه کار در محیــط و مشــاغلی اســت 
کــه بــرای او مناســب باشــد.

واقعیــت ایــن اســت کــه نقــش حســاس زنــان در تولیــد و توســعۀ اقتصــادی، اجتماعــی، 
ــا به چشــم  ــا کم رنــگ اســت؛ به طوری کــه ی فرهنگــی و سیاســی هنــوز در جامعــۀ مــا پنهــان و ی
کمتــری بــه آن داده شــده اســت، ولــی ایــن یــک واقعیــت انکارناپذیــر  نیامــده و یــا بهــای 
اســت کــه بــا اشــتغال، مشــارکت، کارآفرینــی و تقویــت توانمندی هــای هرچــه گســتردۀ زنــان 
ــوۀ  ــای بالق ــتعدادها و قابلیت ه ــور اس ــروز و ظه ــرای ب ــبی ب ــۀ مناس ــادی، زمین ــعۀ اقتص در توس
کــه نیمــی از جمعیــت جامعــه را تشــکیل می دهنــد، پدیــد می آیــد. اشــتغال زنــان  گــروه  ایــن 
ماننــد ســایر پدیده هــا بــا پیامدهــای مثبــت و منفــی همــراه اســت؛ امــا بایــد توجــه داشــت 
کــه ایــن پیامدهــا را جهــت می دهنــد و باعــث  کــه، ایــن عوامــل و شــرایط مختلــف هســتند 
کاهــش و افزایــش جنبه هــای مثبــت و منفــی آن می شــوند؛ بنابرایــن پیشــنهاد می شــود بــرای 
بهبــود نــوع نــگاه جامعــه، به ویــژه مــردان بــه اشــتغال زنــان و کمــک بــه نقش آفرینــی مؤثــر 
و مفیدتــر زنــان در ایجــاد جامعــه ای پویاتــر و خانواده هایــی بالنــده و بانشــاط تر، در ســطوح 
کاربــردی و هماهنــگ تصویــب و  مختلــف سیاســت گذاری و مدیریتــی جامعــه برنامه هایــی 
اجــرا شــود. در این راســتا می تــوان از قابلیــت رســانه های ارتبــاط جمعــی و فضــای مجــازی 
گاه ســازی جامعــه و تنویــر اذهــان و جلــب حمایــت خانــواده بهره هــای زیــادی بــرد.  جهــت آ
ــدگاه  هم چنیــن از طریــق بسترســازی و ایجــاد شــرایط مســاوی جهــت احــراز شــغل، ترویــج دی
برابــری جنســیتی و اعتــدال در ایفــای نقش هــای خانوادگــی جهــت تنظیــم مناســب و عادلانــۀ 
روابــط زن و مــرد در حــوزۀ خانــواده بــه نتایــج مطلوب تــری در این زمینــه دســت یافت. بــا توجــه 
بــه بســترهای متفــاوت فرهنگــی و اقتصــادی و اجتماعــی اســتان های مختلــف ایــران، انجــام 
پژوهش هــای ترکیبــی در زمینــۀ نــوع بــاور مــردان بــه اشــتغال زنــان جهــت فهــم بهتــر موضــوع 

پیشــنهاد می شــود.
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در ایـــران از دیـــدگاه شـــاغلان پســـت های مدیریتـــی«. مطالعـــات توســـعه اجتماعی-فرهنگـــی،  

.156 - 130  :)2(1
- روان بخـــش، صدیقـــه؛ و امینی ســـابق، زین العابدیـــن، )1397(. »بررســـی ابعـــاد و موانـــع 
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ــن  ــۀ محسـ ــر. ترجمـ ــای جامعه شناســـی در دوران معاصـ ج، )1380(. نظریه هـ ــر ــرز، جـ - ریتـ

ثلاثـــی، انتشـــارات علمـــی.
ـــو، عبـــاس، )1387(. »خانـــواده و ارتقـــای شـــغلی زنـــان: بررســـی  ـــا؛ و خلیفه ل - ســـیدان، فریب
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ــرش دانشـــجویان  ــی نگـ ــه، )1393(. »بررسـ ــدی، الهـ ــم؛ و رضایی ازغنـ ــیدان، ابواقاسـ - سـ
مـــرد شهرســـتان تربت حیدریـــه نســـبت بـــه اشـــتغال زنـــان«. دوازدهمیـــن کنگـــره پژوهشـــی 
ــان در  ــور، همایـــش ملـــی جایـــگاه و نقـــش زنـ ــالیانه دانشـــجویان علـــوم پزشـــکی شـــرق کشـ سـ

ــادی. مدیریـــت جهـ
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ـــان، 19)73(: 63-35. زن
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