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The present study has described and analyzed the experiences of women domestic workers 

living in multiple and different worlds. This study aimed to understand the lived experiences 

of these women as a silent and marginalized group due to the lack of an official position in 

the legal structure and the weakness of research. First of all, the questions of this study are 

based on the description of the salient points of domestic worker women's experience of the 

work and life situation in a context of different worlds. In what situations and with which 

mechanisms do these women experience difference and inequality? How does the perception 

resulting from such an experience manifest itself in people's consciousness? How can the 

more structural implications of such situational perception be explained? The approach and 

method are based on the existential phenomenology of Maurice Merleau-Ponty, which is 

focused on the experience of the embodied subject in the world, whose perception is 

determined based on her situation concerning others and the world. The statistical population 

included female domestic workers aged 25 to 55 in Tehran, who were selected through 

snowball and criterion-related sampling. The results of the study show that the outstanding 

levels of perception among these women are the result of situations of powerlessness, 

ambiguity and not being at ease which is the result of the predominance of informal 

relations, away from legal supervision and intermingled with cultural practices that 

reproduce a structure of power hierarchies at the everyday level. Such a context makes the 

intention or motivation and daily practices of both sides subject to the possibility of multiple 

readings; This is largely due to cultural contexts and social beliefs regarding moral systems, 

dignified principles, and the reasons for placing people in hierarchical social stratifications. 

We are constantly acting based on perception and awareness affected by such entanglements, 

and we enable the reproduction of epistemic systems that We are not necessarily aware of 

their consequences. In the theme of instrumentalization, the participants found themselves in 

situations of excessive accessibility, worthlessness, and identification with the work they do. 

Ambiguity implied a perceptual background that was, at the first level, affected by borderline 

relations between the worker and the employer in an informal atmosphere and based on non-

standard conditions or lack of supervision and rules, mixed with empathic, authoritarian, 

pitiful, and exploitative behaviors that Their interference in people's experience, in addition 

to the fact that it had led to indirect indications of such relationships; A form of sensory 

confusion followed. In the third theme, continuous exposure to the symbols of inequality, the 

difference in social status, and levels of Prosperity under contradictory situations could be 

recognized in the entire narrative of the participants, which shows the state of not being at 

ease. The meaning of such a space of plurality and multiple/contradictory possibilities of 

action/reaction can be understood in the shadow of Merleau-Ponty's belief that perception is 

inevitably accompanied by action; Perception, which is an inevitable aspect of our existence 

in the world, and always affects us through direct or indirect contact with others, their 

beliefs, their history, and their stories. A common focus of the literature on paid domestic 

work in the world is that the gender and social class of domestic workers are central to 

explaining the structural oppression of domestic work. Such an approach is confirmed in the 

present study. They show that the inequalities reproduced in domestic service flows are 

largely maintained through emotional ambiguities amid such intersections. At the macro 
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level, it can be said that the market model of care - of which rental home care is one of the 

main pillars - not only reproduces existing social inequalities but also reinforces the 

traditional gender division of labor and institutionalized servitude. Unlike the market care 

model, a public care model that is included in the public system of the country allows for 

consideration of gender, class, and cultural equality relations. The public model of care also 

considers the responsibility of care and the care needs of the lower social classes and 

marginalized groups. While such a commitment is specific to social biases, it is necessary to 

problematize gender bias in the public model of care and to revitalize the social struggle to 

recognize domestic work and its value.  
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  ها: واژهکلید

جهان، زنان،  ،یدارشناسیادراک، پد

 .یکارگران خانگ

 

. زدپردا میمتکثر و متفاوت  یها جهان انیدر م ستیاز ز یزنان کارگر خانگ اتیتجرب لیو تحل فیحاضر به توص ةمطالع
در  یرسم یتیفقدان موقع لیدل به هیخاموش و در حاش یگروه ةمنزل زنان به نیا ةستیز اتیدرک تجرب ،مطالعه نیهدف ا

 .و ضعف پژوهش است یساختار قانون
مند در  سوژۀ بدن ةاست که متمرکز بر تجرب یمرلوپونت سیمور الیستانسیاگز یدارشناسیبر پد یو روش مبتن کردیرو

 .ابدی یم نیو جهان تع گرانیاو در نسبت با د تیجهان است که ادراکش براساس وضع
سته به واب یریگ و نمونه یبرف گلوله به روش در تهران است که هسال 55تا  25 یشامل زنان کارگر خانگ یآمار ةجامع

 انتخاب شدند. اریمع
، ابهعام و  یقعدرت  یبع  تیحاصل وضعع  ،دست از زنان نیا انیدر م یسطوح برجستة ادراک دهد یمطالعه نشان م جینتا
بعا اعمعال    ختعه یو آم یبه دور از نظارت قانون ،یررسمیمنتج از غلبة روابط غ یطور مشخص است که به ننبود شیدرآسا
 یا نعه یزم نی. چنع کنعد  یم دیمراتب قدرت در سطح روزمره را بازتول از سلسله یساختارشده است که  یقشربند یفرهنگ

مولعود   یادیز اریکه تا حد بس یامر ند؛ک یبودن م یوانشرا دچار امکان چندخ یو اعمال روزمرۀ هردو سو زهیانگ ای تین
افعراد درون   یریگیعلل جعا  زیو ن یاصول منزلت ،یاخلاق یها در خصوص نظام یاجتماع یو باورها یفرهنگ یها نهیزم

 نیمتعثرر از چنع   یطور مداوم در حعال عمعل براسعاس ادراک و آگعاه     است. ما به یمراتب سلسله یاجتماع یها یقشربند
آن  جینتعا  ایع بعر تبععات    یکه لزوماً اشعراف  میساز یم سریرا م یمعرفت ییها منظومه دیو بازتول میهست ییها یدگیتن درهم
 .میندار
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 مقدمه. 1

های در حاشیه، بدون  پرداختن به گروه ،های معاصر در علوم اجتماعی انتقادی یا بازنگر یکی از دغدغه
رشدی  لحاظ جمعیتی روبه گروه به ،زنان کارگر خانگی یا خدمتکاران خانگی صدا و خاموش بوده است.

ایعن شعکل از سعنردن     ،های پنجعاه و شصعت   مثال در دهه برای اند. اگر اخیر ایران بوده دهةدر چند 
داری، نگهداری کودک یا سالمند مختص به طبقات بالا و اقشار محدودی از جامعه بعود،   وظایف خانه

امعروزه   ،با تحولات سریع در فضای زیست اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ایرانیعان  زمان همو  مرور به
امعور   وفتع   رتع   بعرای طبقات متوسط هستند که حضور ایعن افعراد    میان حتی در شاید گروه اندکی

 .منزلشان را تجربه نکرده باشند
 خعانگی هعر   ار است و کارگرشود که در یا برای خانو ای معنا می شده نوع کار انجام کار خانگی هر

ها که این کعار   فردی است که درگیر کار خانگی درون مناسبات شغلی و استخدامی است. درنتیجه آن
شوند. دو مؤلفة  دهند، خارج از این محدوده تعریف می را مناسبتی )نه به قصد تثمین معاش( انجام می

درون  -شعود  کعاری کعه انجعام معی    نظعر از شعکل    صرف-شده  اساسی این تعریف، کار خانگی انجام
 نیاز مشعهورتر  یکع ی یکعارگران خعانگ  . (ILO, 2013)ای شغلی و در یا بعرای خعانوار اسعت     رابطه
اسعت کعه بعا     یبخشع  ،سعاده  یفیتعر در یررسمیاقتصاد غ هستند. یررسمیبخش اقتصاد غ های مثال
که در این تعریف  یکارگران خانگشود.  یکجا ربت نم چیدر ه ،کند یم جادیارزش افزوده ا نکهیوجود ا

هعا و در منعزل    خانواده یبراها  آن .کارگران هستند یها گروه نیرتریپذ بیآس انیدر مگیرند،  جای می
ربعت شعده    ییدر جعا  ها آن استخدام نکهیا ایاستخدام شده باشند  رسماً نکهیبدون ا کنند یکار م ها آن

 مانند. یمندرج در قانون کار محروم م یها از نظارت نیباشد؛ بنابرا
 کی، یع معمعول در روابعط کعار    طعور  بهکارفرما و خدمتکار نابرابر است.  نیروابط قدرت بعموماً 

 کنعد  یچند کارفرما کار مع  یخدمتکار برا کیرابطه  نیاما در ا کند، یکارفرما بر چند کارمند نظارت م
 گعاه یر زمعان و توجعه خعدمتکار هسعتند. جا    انحصعا  یدر پع  شیمتضاد خعو  یها با خواسته کیهر که

)خصوصعاً در برخعی    که در آن وجود دارد ای یذات گویی قربان بلهو حالت  یخدمتکار ۀشد انگاشته پست
زنان نسبت به  یفرودست نی. همچنکند یم فیتضع خدمتکار را یزن امکان چانه های فرهنگی( از زمینه

عمعل و   ،به نفع کارفرمعا  تینژاد و قوم عواملگاهی و  لاتیو تحص یاجتماع ةمردان، تفاوت در طبق
 سواد یکه زنان ب نندیب یمی رخواهانیخود را خ ان،یاز کارفرما یاریبسد. درواقع کن یم شتریقدرت او را ب

نشان  یدستمزد کارگران خانگ ۀآمارها دربار .(Sadafi, 2017: 11) اند دادهراه  حریمشانرا به  ریو فق
بعه   ،آمارهعا  نیع امطعاب   در بازار کار دارنعد.   را دستمزد زانیم نیدسته از کارگران کمتر نیدهد ا یم

درصعد دسعتمزد متوسعط پرداخعت      27معوارد   یبرخع  درصد و در 52کمتر از  معمولاً یکارگران خانگ
ی کیهستند.  لیبحث دخ نیدر ا متعددی عوامل ی،دستمزد کارگران خانگ زانیم بودن کم . درشود یم
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. نبود حمایت قانونی مناسب، نیاز مبعرم بعه   است یآموزش کارگران خانگ نییمهم، سطح پا ملاوعاز 
 زنععی از طریعع  سععندیکا، دیگععر عوامععل تثریرگععذار هسععتند  درآمععدی حععداقلی و فقععدان قععدرت چانععه

(Olze & Rani, 2015: 14.) 
وجعود   یکارگر خانگ ونیلیم 11در حال حاضر در سراسر جهان  ،کار المللی بینبه نقل از سازمان 

 177آن در حعدود   ینع یو رقعم تخم  اسعت کعودک   یتعداد بدون احتساب کارگران خانگ نیدارد که ا
درمورد وضعیت کارگران خانگی در ایران، طب  گزارش سازمان جهانی کار در سال نفر است.  ونیلیم

 12،777 -سعت که آخرین اطلاعات منتشرشده درخصوص کارگران خانگی در آن ارائه شده ا- 2770
شعود و   درصد از کل نیروی کار کشور را شامل می 1/7اند که  نفر در این حوزه مشغول به فعالیت بوده

اند. طب  این گعزارش، زنعان کعارگر خعانگی      نفر زن گزارش شده 14،777هزار نفر آنان مرد و  5777
کنعد کعه    تصعریح معی  انعد. ایعن سعازمان     درصد کل نیروی کار زنان در این سال را تشکیل داده 4/7

اطلاعات ذکرشده، مربوط به کارگران خانگی در مؤسسات مربوط است و هیچ اطلاعاتی درخصعوص  
(. تنهعا آمعار   Schwenken & Heimeshoff, 2011: 67دست نیامده است ) ها به میانگین درآمد آن

، آمعار  هعا و اطلاععات داخلعی    موجود درخصوص این گروه متعل  به همین منبع اسعت و در پیمعایش  
توان انتظار داشت رقم افعرادی کعه خعارج از حعوزۀ      ها در هیچ کجا اعلام نشده است. می تفکیکی آن

 صورت مستقل مشغول به کارند، بسیار بیشتر باشد. مؤسسات و به
 یسدر منازل )حداقل از منظر ک یشکل از حضور افراد خدمات نیکه در ا یمسائل نیاز نخست یکی

به تعبیر معا در   تجربة حضور در فضاها یا د،ماین یاست( برجسته م یمطالعات مسائل اجتماع ریکه درگ
 صعورت  بعه  عمومعاً کعار   نیزنان شاغل در اهای خصوصی و متنوع است. در ایران،  این مطالعه، جهان

 صورت به زبانان،یشدن و جلب اعتماد م اغلب پس از شناخته شوند و میروزانه در منازل مشغول به کار 
اقعوام   ایع از خعانواده   یعضو هیها شب آن . درواقعشوند یگرفته م کار بهماه  ایدر هفته  ییروزها ،منظم

 و وگوها گفتروابط،  انیو در جر شوند یم گرانید یوارد مناسبات خصوص یهستند که ساعات طولان
هعا هعرروز    آن ،تر  یعبارت دق. به ها نیستند لزوماً شبیه آنکه  رندیگ یقرار م مختلفی افراد های چالش

هعا و مناسعبات    فرهنعگ  انیع متفاوت، بلکعه م  ییایجغراف یها منازل و بافت انیم تنها نهدر حال تردد 
ها چه چیز  اساس تحلیل این امر اهمیت دارد که در این سفر مداوم، آن براینمتفاوت هستند.  یاجتماع

 اند. تماعی روزمره در تعاملات خود مواجهاج-های فرهنگی کنند و با کدام مکانیسم را تجربه می
شعود.   وسیلة تفاسیر فردی جهان خل  شده اسعت و توسعط دیگعران تکمیعل معی      دیدگاه افراد به

را اشعغال   یکسعان ی یفضا ندتوان یم ها، آگاهی اطرافشان است. افراد ها تنها نیستند و آگاهی آن انسان
 یهعا  وهیکعه در کعار اسعت، بعه شع      یو روابط قدرتغالب  های عمل شیوه، هنجارهااما بسته به  ند،کن
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 یگعر یمنظعور از د  .دهد یخاص پاسخ م یگریمشخص به د طور به ،بدن .باشنددر آن فضا  یگوناگون
معنش   ایع کعنش  » بعا  حضعور دارد؛  اش افتعه ی از کعل تجسعم   شیاسعت کعه بع    یگریخاص، حضور د

هعای   زبان بعدن و نیعز مؤلفعه   های زندگی، عادات گفتاری و کرداری،  که در قالب سبک« مشخصش
هعای   سوی این رابطه، متثرر از چنین مؤلفعه  تشخیص و ادراک است. آگاهی هردو مکانی/فضایی قابل

ارزشی ایجعاد   ای است. هرچه این آگاهی در حاشیه و به دور از جریان غالب یا شکلی از بی تنیده درهم
و قشعربندی،   های نابرابری بندی ر صورتدلیل اشراف ب حال به شود، معرفت حاصل چندپاره اما درعین

های این مطالعه در وهلة نخست بر توصیف نقاط برجسعتة تجربعة    اساس پرسش ارزشمند است. براین
های متفاوت استوار اسعت: ایعن زنعان     زنان کارگر خانگی از وضعیت کار و زندگی در بستری از جهان

کنند؟ ادراک حاصل از چنین  ها تجربه می انیسمهایی و با کدام مک تفاوت و نابرابری را در چه وضعیت
منعدی   تعر چنعین ادراک وضععیت    های ساختاری یابد؟ دلالت ای چگونه در آگاهی افراد بروز می تجربه

 چگونه قابل توضیح است؟
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 ینظر ۀنیشی. پ2-1

که در خانه انجام  یاشاره به کار یبرا یاز اصطلاحات مختلف 1217 ةاز ده یستینیفم یپژوه دانش
 2«مراقبت»آن  اصلی به بعد ای 1«دیبازتول»تر  شود استفاده کرده است که آن را به عملکرد بزرگ یم

اطلاق  یا و رابطه یحوزه، به کار ماد نیا یدر مطالعات انتقاد یدیمفهوم کار بازتول کند. یمتصل م
 دی( بازتول1221) 3گلن زم است.کار در طول زمان لا یروین ینیو بازآفر جادیا یکه برا شود یم

صورت روزانه و  که در حفظ افراد به یو روابط ها تیفعال: »کند یم فیتعر گونه نیرا ا یاجتماع
شو و و و سرو غذا، شست هیته ،یخانگ یکالاها دیمانند خر ییها تیهستند شامل فعال لیدخ ینسل نیب

 یعاطف تیمراقبت و حما ةکردن کودکان، ارائ یاجتماع ل،یو وسا هیارار یلباس، نگهدار یساز آماده
در طول  یدیکار بازتول نیا« شوند. می یو اجتماع یشاوندیخو یوندهایبزرگسالان، و حفظ پ یبرا
 دیتول یکار برا یعنیکار مولد به مردان،  یزنان در مقابل واگذار یبرا ینجارتعهد ه کی خیتار

پول به شکل غالب روابط  ةکه مبادل یمدرن ةجامعدر (. Tronto, 2002) بوده است یماد یکالاها
کردن  پنهان عامل یپول ستمیبه خارج از س یروابط مراقبت یساز دئالیشده است، ا لیتبد یاجتماع

مفروضات،  نیا دنیکش چالش با بهبوده است.  یسنت یروابط جنس بنقا ریاستثمار زنان در ز

___________________________________________________________ 
 شود. وری و سود مشخص می هایی چون بهره که با شاخص« مولد»یا « تولیدی». در مقابل 1

2. care 

3. Galen 



 

 

 

 

 

 
 و دیگران تیزچنگ /...یها در بستر جهان یزنان کارگر خانگ ۀستیز ۀتجرب 

 
 

 

335 

 ها مدت (Larguía & Dumoulin, 1976; Pateman, 1988; Picchio, 1992) ها ستینیفم
که کار مولد  یا وهیبه همان ش یدار هیسرما یدر اقتصادها یدیکار بازتول یگذار ارزش یست که براا

در  ها ستینیلطف و کار که فم نیب زیتما کیاستدلال کلاس(. Lutz, 2008د )ان است بحث کرده
 د،ان بدون مزد استفاده کرده یکار مراقبت به ارزش یبخش تیرسم ای صیتشخ یخود برا یها نیکمن

و آن را در قلمرو ارزش  کند یکم م یشخص وابطر ۀرا از حوز یاست که کار مراقبت یهمان استدلال
 .دهد یقرار م ینیع

 یجا به« مراقبت»اند از اصطلاح  داده حیترج یستینیاز جنبش فم یا بعد، رشته یها طول سال در 
 نیبعع یگععذار درواقععع، مفهععوم مراقبععت عععلاوه بععر آنکععه ارزش  اسععتفاده کننععد. «یدیععکععار بازتول»

 نعه شعده در داخعل و خعارج از خا    کار انجام نیرا ب یشتریب یوندهایرا در خود ندارد، پ یدیمولد/بازتول
د کنع  یجلعب مع   شعود  یمع  یتلقع  یاز کعار کعه احساسع    ییها را به جنبه یشتریو توجه ب کند یافاده م

(Zelizer, 2009.) اشکال مختلف  دیرفاه و تشد یها با بحران دولت ژهیو مسائل مربوط به مراقبت به
 کیع عنعوان   گسترش مفهوم مراقبت به موجبامر  نیمطرح شده است. ای دیکار بازتول یساز ییکالا

. صعحبت کننعد   1«اقتصعاد مراقبعت  »از  سعت ینیکعه اقتصعاددانان فم   تشعده اسع   سعبب کالا شده و 
بعه   اکعه بعازار بتوانعد کالاهعا ر     افتعد  یاتفاق م یزمان 2یساز ییکه کالا کنند یاقتصاددانان استدلال م

درمعورد مراقبعت،    حعال  نیارائعه کنعد. بعاا    گعر ید یهعا  از راه شعتر یب یور بعا بهعره   ایکارآمدتر  ینحو
اند  کرده دیتثک ستینیآن محدود است. اقتصاددانان فم یا رابطه یژگیو لیدل به یور بهره یدستاوردها

 عیتسعر  یسادگ به توان یماست و از آنجا که روابط را ن یمراقبت اساس تیفیک یکه چگونه روابط، برا
 (.Folbre, 2006) شده در مراقبت دشوار است کرد، کاهش زمان صرف

 ،یو مراقبت بدون معزد بعه اقتصعاد دسعتمزد     یکار خانگ ییجا هجاب ینا از سوی دیگر و با وجود 
 تیع زنعان تقو  انیع را در م ینعابرابر  ی،سنار بروناین شکل از  .ه استدکرن رییآن تغ یتیجنس یژگیو

 یتر از زنان با دسعتمزد بعالاتر   محروم یها اغلب از گروه کارکنان مراقبت با دستمزد رایز ؛کرده است
 یاجتمعاع  یهعا  تفاوت (.Anderson, 2000) کنند یم نیگزیها را جا هستند که کار بدون دستمزد آن

)بعه   کشعور درون مناط  مختلف  نیب یدر نابرابر همچنین ها و جریاناتی بندی به چنین تقسیم مربوط
در جوامعع   یشعهر  یها طیدر مح یاجتماع یها یبند و در طبقه شکل اهمیت مهاجرت در این حوزه(

بعا   هفتاد به این سو کعه  دهةهمچنین تحولات اقتصادی ایران از مشهود است. از جمله ایران معاصر 
گیعری و   مشخصعی در شعکل   ریتعثر شود،  عنوان تعدیل ساختاری و بسط بخش خصوصی شناخته می

___________________________________________________________ 
1. economy of care 

2. commodification 
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پعژوهش،   حعوزۀ مرتبط با خدمات مراقبتی و خانگی داشته است که پرداختن به آن در  مؤسساترشد 
 با قدمت و گستردگی این پدیده همخوانی ندارد.

 

 یتجرب ۀنیشی. پ2-2
 ی. مطالعات داخل2-2-1

نامه در مقطع کارشناسی ارشد رشتة مطالعات فرهنگی و یک مقاله بعه   کشور فقط یک پایاندر داخل 
ای بععا عنععوان  نامععه ( در پایععان1321. سععنیده صععدفی )انععد مسععئلة زنععان کععارگر خععانگی پرداختععه 

شناسعی   بعه روایعت  « شناسی زنان خدمتکار سرپرست خعانوار شعهر تهعران    پژوهی و گونه سرگذشت»
مصعاحبة   پژوهعی،  سرگذشعت  های روش از گیری بهره کارگر خانگی پرداخت و بازن  پانزدهسرگذشت 

 وضععیت  پعژوهش،  هعای  یافتعه  بعه  توجعه  . بعا دادانجام  مضمونیتحلیل  ،فمینیستی رویکرد و عمی 
 کعم،  تحصعیلات  خعانواده،  ضعیف اقتصادی وضعیت معلول ،خانوار خدمتکار سرپرست زنان نابسامان
 اغلععب همچنععین اسععت. حععامی هععای سععازمان ناکارآمععدی و تسععهیلاتنداشععتن  نععاموف ، ازدواج
 سعرپناه،  حفعظ  فرزندانشعان،  بعرای  روشعن  ای آینعده  برای سعاختن  تلاش شامل هایشان مشغولی دل

زاهعدی   .اسعت  کعم  درآمعد  و شعغلی  امنینا ها، افتادگی نقش هم دیگران، روی از شغلشان کردن پنهان
زنان کارگر خانگی شعهر تهعران )زنعان     ةزیست ةتجرب»( با عنوان 1320ای ) اصل و همکاران در مقاله
 ةگیری از تحلیل روایت به تشریح تجرب در قالب رویکردی کیفی و با بهره« ها( نظافتچی روزمزد خانه

شعهروند  »العه، مفهعوم  اصلی مستخرج در این مط ةتن از زنان این گروه پرداختند. مقول پانزده ةزیست
خانگی و نابرابری اجتماعی است. ایعن مفهعوم در    زنان از کار ةاست که جوهرۀ مشترک تجرب« تبعی

شعوند؛   طبقاتی خود با کارفرما آگاه معی  ةست که این کارگران افزون بر آنکه از فاصلا اصل بدین معنا
نعابرابری   ،ا است. در ایعن بحعث  ه تحرک شغلی آن ۀمحرومیت از کف حمایت اجتماعی پایه، بازدارند

شعدگی اسعت. قرارداشعتن در     دیگعر، تهعی   ةای در سطح استان یا کشور نیز دخالت دارد. مقولع  منطقه
فرادست، دسترسی به امکانعات معادی و    یمعرض مستقیم مظاهر نابرابری، دیدن سبک زندگی دیگر

 ده است.بندی ش های اجتماعی درمجموع تحت این مقوله صورت رفاهی دیگر گروه
 

 . مطالعات خارجی2-2-2

پدیدارشناسی سوءاستفاده از کارگران خانگی فیلینینعی در قطعر: در درد   »در  (2713)و همکارش  1آکوستا
تن از این زنان که اکنون سعاکن پناهگعاهی در دوحعه هسعتند      ده ةزیست ةتجرب ةبه مطالع« و در زندان

اند: نوع نخسعت،   استخراجی تفکیک کرده مضامین. نویسندگان سه نوع سوءاستفاده را برحسب ندپرداخت

___________________________________________________________ 
1. Acosta 
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 .کعردن  طردکردن، تحقیر، درمانده و بدنام مانندکننده توصیف شده است؛ رفتارهایی  مخدوش ۀسوءاستفاد
زمعان  ای است؛ خشونت فیزیکی، پرتعاب اجسعام، بیعدارکردن فعرد در      های مواجهه نوع دوم، سوءاستفاده

ها و سومین نوع سوءاستفاده، زورگویانه توصیف شده است کعه مشعتمل    استراحت برای انجام درخواست
( 2712و همکعاران )  1وگنعر دوسعانتوس   کلامی است. یهای جنسی، تجاوز و بدرفتاری جنس بر خشونت

ارگران خانگی ام: اشتغال ک ریزی کرده ام برنامه این آن چیزی نیست که برای زندگی»پژوهشی با عنوان 
هعای عمیع     با پنج نفعر از ایعن زنعان مصعاحبه     ،با روش پدیدارشناسی و در برزیل انجام دادند« 2ساکن
هعایی اسعت    وقفه در مواجهات و تعنش  بی« کردن وپنجه نرم دست»شده،  اصلی استخراج مضمون کردند.

بودن از  اررات کارگر خانگیکنند. این تجربة درگیرشدن با  خود تجربه می ۀکه این گروه در زیست روزمر
استثناسعازی: یعک   »و دیگعری  « تعل  بعه نقعش کعاری   »یابد: نخست  بندی ساخت می طری  دو دسته
 «.زنی کارفرما تاکتیک چانه

ها و اهعداف   شده درخصوص این گروه از زنان در نقاط مختلف دنیا با روش تدقی  در مطالعات انجام 
اجتمعاعی، وجعوه   -ای، فرهنگعی و اقتصعادی   هعای زمینعه   فاوترغم تمامی ت دهد علی گوناگون نشان می

هعای   ها بستری از نابرابری، تفاوت، فرودستی و سکوت است. حمایعت  آن ۀمشترک شرایط زیست روزمر
قانونی حتی با وجود پابرجابودن باورهای فرهنگعی درخصعوص جایگعاه اجتمعاعی ایعن گعروه، اهمیعت        

عنوان حرفعه   کان بروز عاملیت دارد. درواقع هرچه این شغل بهشدۀ آنان و ام بسیاری در احساسات ادراک
 کند. لحاظ روانی تغییر می خصوص به بهزای آن  ابعاد آسیب ،تر شود شدن نزدیک تعریف و به مرئی

 

 مطالعه ینظر کردی. رو2-3

ای  معوریس مرلوپعونتی اسعت کعه مبتنعی بعر زمینعه        ةپژوهش حاضر مبتنی بعر خعوانش پدیدارشناسعان   
هعای انسعانی معا درگیعر اسعت: زنعدگی،        پدیدارشناسعی اگزیستانسعیال بعا دغدغعه     اگزیستانسیال است.

مندی و هویت، انتخاب و معنابخشی، تعل  و نیاز، درک زمعان و   سالخوردگی، مرگ، هستی و شدن، بدن
معا   ةای مثل سارتر، هایدگر و مرلوپونتی معتقدند هم س قارهفیلسوفان پدیدارشنا . .فضا، آزادی و ستم و..

که آگاهی ما با دیگعران از   مند از خود داریم که همواره در ارتباط با دیگران است؛ درحالی یک درک بدن
ایم  طری  زبان، گفتمان، فرهنگ و تاریخ مشترک است. ما درون ماتریکسی از روابط فضایی جای گرفته

 3(. راتکلیعف Finlay, 2011: 41چیزهایی کعه معنعا دارنعد احاطعه شعده اسعت )       یلةوس بهکه در جهان 
 ةای هسعتند و تجربع   هعای زمینعه   گیعری  گوید کعه جهعت   ( از احساسات اگزیستانسیالی سخن می2770)

___________________________________________________________ 
1. Vagner Dos Santos, Izabella Oliveira Rodrigues and Roshan Galvaan 

2. It is not what I planned for my life: Occupations of live-in domestic workers 

3. Ratcliffe 



 
 
 
 
 
 

 0412، 2 ۀ، شمارویک بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        
 

 

338 

رمررسعیدن،   گیرند. حس گرفتارشدن در یک وضعیت، بعه  ساختاریافته و روابط بدنی ما با جهان را دربرمی
هعا در ادراک معا تنیعده     دهنعد. آن  زدایی همگی در ایعن سعاختار رم معی    یا حس تشخص امنیت، فاصله

 (.Willing, 2001:10ما از جهان ) ةما و تجرب یاند؛ در بودن بدن شده
در منظر مرلوپونتی، ادراک، کل رابطة بدنی انسان با محیط خویش اسعت. معا حتعی قبعل از آنکعه       

بعریم کعه    مواره و پیشاپیش در نوعی از اتحاد با جهان به سر مینظرگاهی متعل  به خود داشته باشیم، ه
امعا   ،(. ما نظرگاه ادراکی به جهان داریمCarman, 2012: 4-5شدن است ) ضرورتاً جهان دیدن و دیده

شان به بعدن معا    های فکری، اجتماعی، شخصی، فرهنگی و تاریخی نیز هستیم که بستگی واجد نظرگاه
 ؛ایعم و هعم منعدرج در آنعیم     ی به بدن نیست. پس ما هم به جهعان گشعوده  حس ةکمتر از بستگی تجرب

کردن است و تجربعه در مرکعز آن جعای دارد     ادراک فکرکردن نیست؛ زندگی ،بنابراین از نظر مرلوپونتی
 ۀجای فکرکردن فععال اسعت. ادراک تجربعی، دربردارنعد     که به معنای مشارکت فعال در جهان زیسته به

 است. 2مندی و وضعیت 1فضامندی
گیعرد. جهعان در تعبیعر اگزیستانسعیال      را از مارتین هایعدگر معی   3بودن مرلوپونتی اصطلاح درجهان 

زنعدگی  »چنعان کعه بتعوان گفعت      یک دازاین حقیقی آن ،یک معنای وجودی دارد که در آن 4هایدگری
توانعد   جهعان معی   ،گیعرد. از نظعر هایعدگر    ؛ تصویری که ارتباط متقابل خود و جهان را دربرمعی «کند می

(. ادراک، Ortega, 2016: 69-70ترین محیط فرد )فضای خعانگی( باشعد )   )جهان ما( یا بسته 5عمومی
 ،هدف پدیدارشناسی اگزیستانسیال، بنیاد معرفت ناب نیست ،متضمن همین رابطه است. برای مرلوپونتی

شعود. درمجمعوع    زیسته معی « آگاهی»و « جهان»چنان که در فاصلة بین  آن ؛بلکه توصیف تجربه است
ای جدانشعدنی از ادراک فعرد    جهان اجتماعی و دیگران ساکن در آن بعرای مرلوپعونتی همچعون زمینعه    

 ماننعد سعت کعه ععواملی    ا کننعد. ایعن بعدین معنعا     زمان معاصر و پیشاتاریخی عمعل معی   هستند که هم
هایی آمیخته با ایعن   نشست های فرهنگی و باورهای جمعی همچون ته ومههای اجتماعی، منظ قشربندی

در  زیعادی بعودن در پدیدارشناسعی مرلوپعونتی پتانسعیل      زمینة ادراکی هستند. چنین خوانشی از درجهان
هایی ساختاری را در عمع  آگعاهی منعتج از آن     پرداختن به تجربة اجتماعی انسانی دارد که بتوان دلالت

 دنبال کرد.
 

 

___________________________________________________________ 
1. spatiality 
2. positionality 
3. being- in- the world 

4. Martin Heidegger 

5. public 
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 پژوهش شناسی روش. 3

انعد.   هدف پدیدارشناسی، توصیف تجربیات زندگی به همعان صعورتی اسعت کعه در زنعدگی واقعع شعده       
امعا نعه قطععی و    –تعر   منزلة ابزاری دیده شعود کعه تصعویری روشعن     تواند به پدیدارشناسی در اینجا می

انعداز او نیسعت،    منطبع  بعا چشعم   از آنچه بر فرد گذشته است ارائه دهد که هرچنعد لزومعاً    -یافته پایان
تواند از  ترین لایه به ادراک فرد قرار گیرد. پدیدارشناسی در چنین رویکردی نمی کوشیده است در نزدیک

اسعاس مطالععة حاضعر در لایعة ابتعدایی متکعی بعر توصعیف پدیدارشعناختی           بعراین  تفسیر اجتناب کند.
هعای   ادبیات تجربعی و نظعری معرتبط بعه جنبعه      گیری از کنندگان است و در لایة دوم، با بهره مشارکت

 پردازد. میساختاری این توصیفات 
 تعا  کننعد  گیری هدفمند و دردسترس را اتخعاذ معی   های نمونه مطالعات پدیدارشناسانه عموماً تکنیک

 & Smithهعا معنعادار باشعد )    های نسبتاً همگن را بیاینعد کعه پرسعش تحقیع  بعرای آن      بتوانند نمونه

Ozborn, 2007: 53گیعری براسعاس نیازهعای مطالععه، هدفمنعد       حاضر، معیارهای نمونه ة(. در مطالع
)وابسته به معیار( و دردسترس بودند. معیارهای نظری انتخاب شامل چند مورد بود تا همگنی مورد نظعر  

 ،تندمتثهل هسع  ،کار در منازل را دارند ةبودگی موارد نیز دچار خلل نشود: همگی تجرب د و خاصوحفظ ش
در شعهر   ،شود ند که بیشترین فراوانی زنان کارگر در بخش خدمات کشور را شامل میدارسال  55تا  25

یا هستند و در صورت ترک کار، بیش از یعک سعال از آن نگذشعته اسعت.      اند تهران به کار مشغول بوده
ب توقعف رونعد   هعا سعب   اشباع نظری محق  شد و کفایعت داده  ،نفر هشت مصاحبه باترتیب پس از  بدین
ها از آنجایی محرز شد که تحلیل کلی هعر مصعاحبه پعس از آن     گیری شد. رسیدن به کفایت داده نمونه
 شد. بنیادین آن استخراج می مضامینآغاز و 

 .مشاهده است قابل 1ها در جدول  مشخصات نمونه
 

 کنندگان اطلاعات مشارکت. 1جدول 

 شغلیشرح وضعیت  محل تولد تحصیلات سن نام کد

 تهران دینلم 43 ریحانه 1
 داشعت؛ کعار در منعازل    ةتجربع  سال ده بود؛ همچنان مشغول به فعالیت

بعا مؤسسعات    ؛ونقعل نیعز داشعت    کار خعدماتی در شعرکت حمعل    ةتجرب
 همکاری نکرده بود.

 اراک ابتدایی 40 فریده 2
سال تجربة کار در منعازل داشعت؛    هفده؛ بود همچنان مشغول به فعالیت

 را با مؤسسات همکاری کرده بود. اولسال  سه

 32 پروین 3
لیسانس 
 حقوق

 کرمانشاه
عنعوان   کار در منازل داشت و حعدود یعک سعال بعود بعه      ةسال سابق پنج

کعرد؛ بعا    نیروی خدماتی در آرایشگاهی در مجتمع تجعاری فعالیعت معی   
 مؤسسات همکاری نکرده بود.
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 شغلیشرح وضعیت  محل تولد تحصیلات سن نام کد

 تهران دینلم 41 مریم 4
سال کار در منعزل داشعت؛ یعک سعال      سهکرد؛ تجربة  دیگر فعالیت نمی

 ابتدایی با مؤسسات همکاری بود.

 اراک دانشگاهی پیش 47 نسرین 5
سال کار در منعزل داشعت؛    هفت؛ تجربة بود همچنان مشغول به فعالیت

 با مؤسسات همکاری کرده بود. اولچند ماه 

 تهران سیکل 41 رؤیا 1
سال کار در منزل داشعت؛ یعک سعال     پنجکرد؛ تجربة  دیگر فعالیت نمی

 با مؤسسات همکاری کرده بود. اول

 سنندج دبستان 22 سمیرا 0
سال کار در منزل داشعت؛ بعا    سه؛ تجربة بود همچنان مشغول به فعالیت

 مؤسسات همکاری نکرده بود.

 اردبیل دینلم 35 شهلا 0
سال کار در منعزل داشعت؛    هفت؛ تجربة بود همچنان مشغول به فعالیت

 کرد. همچنان با مؤسسات همکاری می
 
 

های دو مصاحبة نخسعت   های انفرادی بوده است و نمونه تکنیک اصلی مصاحبه ،حاضر ةدر مطالع
خعط ادعاهعا،    بعه  ابتعدا تحلیعل دقیع  خعط     ،این تحلیل برایمنزلة اکتشافی درنظر گرفته شدند.  نیز به
 مضعامین تشعخیص الگوهعا یعا     ،براسعاس آن  و شد کننده ربت تجربی هر مشارکتها و درک  دغدغه

ها، مشابهات  ها و ناهمگنی درنهایت با تثکید بر همگنی .ایجادشده درون این مواد تجربی انجام گرفت
هعای متععدد(، بسعط یعک سعاختار،       های منفرد و سنس میان کعیس  ها )ابتدا برای کیس کاری و ریزه

 (.Finlay, 2011: 63را مشخص کند صورت پذیرفت ) مضامینچارچوب یا گشتالت که روابط بین 
قدرتی( دارای دو مضمون  نخستین مورد آن )بی به دست آمد که 1اصلی مضمونسه  ،اساس براین

 .بیانگر وضعیت سوژه هستنداست و همگی  2خرد
 

 مفهومی مضامین. 2جدول 
 و خرد اصلی های مضمون

 (ابزارانگاری، فرودستی) قدرتی بی

 ابهام

 نبودن درآسایش
 
 

در پایبنعدی بعه درکعی اگزیستانسعیال از      مضعامین گذاری  معیار مشخص در تجمیع مفاهیم و نام
کننده بود که درنهایت منتهی به ادراک مشخصی از آن وضعیت شعد. درواقعع    وضعیت افراد مشارکت

زیعرا هعر شعکلی از     ؛مندی سوژه و در تناسب با آن تعریعف شعد   برحسب وضعیت مضامینگذاری  نام
دید  ةانگاری سوژه در روند ادراک، زاوی ژهگیرد و برای اجتناب از اب ناگزیر در وضعیت شکل می ،ادراک

___________________________________________________________ 
1. super theme 

2. sub theme  
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شود. در بیعان پدیدارشناسعی اگزیستانسعیال، مجموععة      تحلیل برحسب ادراک او در وضعیت بیان می
 است.« بودن درجهان»های فرد، جهان او است و فرد به این معنا  وضعیت

 

 پژوهش یها افتهی. 4

 یقدرت ی. ب4-1

قعدرتی و ععدم    نوعی وضععیتی از بعی   گیرند، فرد به خردی که در ذیل این مقوله جای می مضامیندر 
دهعد   مند ارجاع معی  کند و در توصیفش به حالتی از درک بدن امکان کنش/ واکنش مناسب تجربه می

حال کعه   گذاری خود زیسته است. این ادراک درعین ر حالات، جایگاه، نمایش و ارزشدکه بروزش را 
 فرد دچعار  در آن، کند که عیتی از رابطة قدرت میان دو سوی رابطه است، وضعیتی خل  میمعرف وض
  .شود میکننده  پذیری و کنترل تعیین ارزشی، دسترس حس بی

 

 ی. ابزارانگار4-1-1

مثابعة   کننده از تجربة خود در هنگام حضور در منازل کارفرمایعان بعه   بخشی از توصیف زنان مشارکت
مثابة شعیئی در   عمدتاً مبتنی بر شکلی از تجربة خود به ،ها به بحث ر ابتدای ورود آنکارگر خانگی و د

پذیر بود. این وضععیت حعالات گونعاگونی از آسعیب      اختیار، دردسترس، منحصر به انجام کار و آسیب
 کاری و تعدد وظایف تعیین شده بودند. ۀفیزیکی، پیشنهاد روابط نامشروع، سوءاستفاد

 ریحانه:
معثلاً یعه لیعوان آب     ؛زدن ش منعو صعدا معی    هکارش خیلی زیاد بود. هم .شون دوطبقه بود خونه»
رفعتم   فتعاد زمعین، معن بایعد معی     ا معی  ونوردن یعا قاشقشع  آ دیگعه معی   ةمنو از یه طبق ،خواستن می
ا حتعی  هع  لبعاس  ةومعدن و همع  ا کعردن، هربعار از بیعرون معی     . یکسره لباس عوض معی 1داشتم برمی
دونسعتن   با وجود اینکه می کردم... تیکه لباس اتو می شصتا هروز شد. بعضی باید اتو میها  ای توخونه
 «گفتن بیا هول بده یا کارتن سنگین وردار. رسه می گفتم زورم نمی یا وقتی می ؛مریضم

 نسرین:
کنن که حتی باهات دو کلمه حرف بزنن. یعه   ری اصن انگار آدم حسابت نمی یه جاهایی هم می»

چهعار کلمعه    ،رفتم تا بیام از وقتی می .شون تو جردن بود م دکتر بود، خونهه ر بود، شوهرشخانم دکت
رفعت. گعاهی    ذاشعت و معی   ورد میآ می رو اهتا دستمال و این چیز چهارزد. اولش یه جارو،  حرف نمی

___________________________________________________________ 
 .ستا ها آنیی بار معنابر اهمیت  دیتثکشده نشانة  . جملات و عبارات ایتالیک1
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ام )تکعرار لحعن دسعتوری    هع  رو نکوب بعه صعندلی   گفت فلان جا یادت نره، یا جارو ومد فقط میا می
 «گذشت. ذاشت تو سینی تو اتاق. خیلی اونجا بهم سخت می م میه کارفرما(. غذام

ادراکی مشعترک   ، مضمونقاعدۀ فیزیکی دغدغة سلامتی و نگرانی از تبعات کارهای سنگین و بی
ها برجسته بود  ها عجین شده بود و آنقدر برای آن کننده بود که با کار آن در بین تمامی افراد مشارکت

هعا   گرفعت. در توصعیف تمعامی آن    هایشان، مورد تثکید و اهمیت خاصی قرار می بتدای روایتکه در ا
استراحت و نیز بدون درنظرگرفتن ایمنعی کعار    فرصتصورتی فشرده، بدون  شرح کارهای فیزیکی به

طعور   زیرا ضمن آنکه بعه  ؛ها در عمدۀ موارد در محل کار اعتراضی به مسائل نداشتند وجود داشت. آن
عنوان جزئی از شغل خعود پذیرفتعه بودنعد و در     امکان آن را برای خود متصور نبودند، آن را به ضمنی

ست خارج کرده بودند که فهرها محول کرده بودند از  که کارهای سنگین به آنرا مواردی نیز منازلی 
هعا   در میعان آن  ها بودند. آگاهی منتج از چنین روندی معمولاً جزو منازل متغیر )و نه رابت( در کار آن

مند بود که متعل  به فردی اسعت کعه بعرای سعاعاتی      ارزشی و ابزارانگاری بدن مبتنی بر شکلی از بی
 ةمثاب مشخص به خدمت گرفته شده است. افراد در چنین شرایطی خود را در ساعات و فضای کاری به

لحاظ امکعان تعریعف    ه بهقاعد شان با کارفرما در سطحی بی اند که رابطه بدنی دردسترس ادراک کرده
ای تعریف شده است. فضعا و زمعان در چنعین     حال قاعدۀ چنین رابطه ها و درعین وظایف و درخواست

های او را صرفاً مبتنعی بعر درخواسعت کارفرمعا      کننده است که محدودۀ حرکت و امکان بستری احاطه
فضایی نعاامن تجربعه شعده بعود.     مثابة تهدید مداوم در  کند. این مسئله در وجهی از خود به منتقل می
تجربة حضور در فضاهایی بود که با تهدید جنسی زنان، پیشنهاد روابعط   ،تکرارشونده مضامینیکی از 

هعا   آوردن آن هایی دردسترس که روی نامشروع و در دو مورد مشخص اقدام به تجاوز همراه بود؛ بدن
 کند. جنسی می ۀرا مساعد سوءاستفادها است، شرایط  به چنین کاری ناشی از موقعیت ناگزیر آن

 رؤیا:
گرفتم که خدایا فردا قراره کجعا بعرم، تعو چعه      استرس می ،فرستادن هر شب که برام آدرس می»
خانمتون یا مادرتون نیستن؟  :باز کرد، گفتم ایی... یه بار رفتم یه جا یه آقاهه دروه ای، با چه آدم خونه

کاریعت   ،اومد دستمو گرفت که نه .دیدم این عادی نیست ،گفت چرا خوابه. من شروع کردم کارکردن
درو باز کعردم اومعدم بیعرون. تمعام تعنم       .خوام حرف بزنیم. اینقدر جیغ زدم که ترسید فقط می .ندارم
 ،خوابیعدم  ا شعب نمعی  ه کرد. بعضی وقت ها خیلی اذیتم می تا خونه گریه کردم. این استرس .لرزید می

 «.ار بود برموقتی جایی برای اولین بار قر
به معنای آن است کعه ادراک  کنندگان بیش از چند مورد چنین تجاربی داشتند که  اغلب مشارکت

خصوص در مواردی کعه افعراد تجربعة     به ؛مثابة بخشی رابت از تجربة چنین کاری بود پذیری به آسیب
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مراجعه کعرده بودنعد.    هایی که برای نخستین بار به منزلی حضور در منازل متغیر را داشتند یا در زمان
و « یحمایت یب»، «ارزشی بی»حسی از  ،ها همواره وجود دارد این ادراک که امکان آسیب جنسی به آن

دلیل نیاز معالی و مانعدن    کننده به به همراه داشت. در یکی از مواردی که مشارکت «بودن دردسترس»
 گونه توصیف کرد: ود، خود را اینسسه ناچار به برقراری روابط نامشروع با صاحب آنجا شده بؤدر م
 ولی تا چنعد  ،دخترم کوچیک بود کنم هنوز... شه، بوشو حس می فته حالم بد میا هنوزم یادم می»

 «.رسه کردم کثیفی من بهش می بردمش. احساس می ماه با خودم حموم نمی
شعد کعه در اواسعط دهعة هشعتاد و       معذکور معی   ةسسع ؤتوصیف او شامل تمامی زنان شاغل در م

 لحاظ مالی و جنسی مورد سوءاستفاده قرار گرفته بودند. به ،کمبود مؤسسات مشابه ةواسط به
این ظرفیت زمانی آشکار خواهد شد کعه بعدن   : ندک مرلوپونتی ظرفیتی جدید از بدن را معرفی می

 ،شعود. ایعن ویژگعی بعدن     شدن حاصعل معی   لمسکردن و  گر و دیدارپذیر، بین لمسارانسان بین دید
بعدن   ،زمعان  آورد که به شعکل هعم   وجود می دهد و ظرفیتی را به بودن ساختار آن را نشان می متقاطع

 نعد  ک را لمس می« دن خودکر لمس»دن، کر بیند یا علاوه بر لمس را می« خود دیدن»علاوه بر دیدن، 
(Carman, 2012.) سعت کعه دیگعری اهمیعت     ا در اینجا خود است. ۀچنین بدنی هم سوژه و هم ابژ

در ایعن   -مراتب قدرت و قاعدتاً درک افراد از جایگاه خود در سلسله-یابد و معانی فرهنگی موجود  می
و به سعطح آگعاهی او    باشد کنند کدام سویه در ادراک فرد برجسته زمینة ادراکی هستند که تعیین می

بلکه تجسم تمام همعان چیعزی اسعت کعه      ،در قامت سوژه تر بماند. بدن زن کارگر خانگی نه نزدیک
دلیعل   زمان که سوژه به بدنی که ابزاری در خدمت دیگران است. هم ؛دیدن شده است خاطر آن قابل به

هعای معنعایی نهفتعه در     شود، جایگاه فروتر او با تمام دلالعت  مثابة بدنی صرف تداعی می جنسیتش به
..( بر مناسباتش بعا  .کارگربودن و ةسوادبودن، طبق بودن، کم ستانیهای جامعه )مهاجر یا شهر قشربندی

 شود. دیگری اررگذار می
 

 ی. فرودست4-1-2

آنچه در اینجا  ،1لحاظ تئوریک مفصل دارد ای و به گرچه مفهوم فرودستی محتوایی پیچیده، چندزمینه
برآینعدی از تجسعم آن در قامعت تجربعة زیسعته افعراد اسعت کعه ادراکعی مبتنعی بعر             است،مدنظر 
هعای حفعظ و بازتولیعد آن را بازتعاب      فرودستی( و مکانیسم نظریبنیان  ةمثاب مراتب قدرت )به سلسله
ادراک استیصعال، در خعود فعرورفتن یعا سعویة       ،ای در سطح آشعکار  بخشد. مشخصة چنین تجربه می

___________________________________________________________ 
آنچعه  فرودسعت و   خعوانش  یبعرا  یدیع جد یهعا  امکعان  یزانیو به م ینحو هرکدام به گرید یو چند ستوایکر دا،یفوکو، دلوز، در. 1

اند. افرادی چون گایاتری اسنیواک آن را با علایع  فمینیسعتی و ادوارد سععید بعا گعرایش       گشوده شود یم دهینام یمطالعات فرودست
 پسااستعماری ترکیب کردند.
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ت این خشم بسته به ادراک فرد از منبعع آن )کوتعاهی و نعاتوانی در خعود یعا      دیگرش خشم بود. جه
 تواند رو به سوی دیگری یا خود داشته باشد. سوءاستفاده از سمت دیگران( می

 ریحانه:
گیرن. خانمعه   بیشتر از من می ،رن بقیه جاهای دیگه می .یه بار بهشون گفتم حقوقمو زیاد کنن»

گفت باید به شوهرم بگم. اونم اومد نشسعت کلعی ماشعین حسعاب زد، یعه چیزایعی کعه اصعن معن          
شه اضافه حقوقت براساس تعورم امسعال.    تومن می 14دونستم چیه، بر چه اساسیه. آخرش گفت  نمی

ومعد  ا وهرم بعدم معی  خیلی لحظة بدی بود. به خودم لعنت فرستادم که چرا اصن گفتم بهشون. از شع 
بار اعتراض کردم که کعارم   ا که باعث شده من به همچین روزی بیفتم. وقتی هم چنده جور وقت این

 «تونی برو. کنی؟ نمی زیاده، گفتن مگه چیکار می
 رؤیا:
ره. یه ناهار مونده برام آورد  وقت یادم نمی روز به سرم چطور گذشت. هیچ دونی اون اصن نمی.»..

تعو دستشعویی دولا شعده بعود زیعر سعنگ        .خواستم برم صعدام زد  ن. آخر سر که میکه نخوردم اص
گفعت نعه تمیعز     .گفت بیا تمیزش کن. گفتم خیلی شستم اون قدیمیعه  ،یه لکه نشونم داد ،دستشویی

تونی بری. هیچی نگفتم. بغض کردم فقط که چرا اینقدر بعدبختم کعه امثعال ایعن بایعد       بعد می ،کن
 «باهام.جوری کنه  این

خعاطر   هایی بودند که فرد در آن بعه  آمدند، وضعیت مضمون ههایی که ذیل این خرد موقعیت ۀعمد
دادن بعه شعرایطی    ناگزیر به پذیرش موقعیت یا تعن  ودهد تحقیر  پنداری کاری که انجام می ارزش بی

گعاهی  شده بود که قدرت عمل برخلاف آن یا ععدم پذیرشعش را نداشعت و درنتیجعه خعود را در جای     
کنندگان در هنگام روایعات فعوق )و معوارد مشعابه دیگعر(       فرودست ادراک کرده بود. کلمات مشارکت

در موقعیت و افرادی که مسبب قرارگیعری او در ایعن موقعیعت     یتوأمان خشم )نسبت به خود، دیگر
نبودنعد.  ها قادر بعه درک صعریح آنچعه رم داده بعود      ای بود که آن اند(، غم و استیصال در لحظه بوده

توصیف موقعیت، مکان و زمان  با ها دقی ، همراه جزئیات در توصیف این لحظات بیش از سایر بخش
ها در هنگام تجربعة موقعیعت معذکور،     خاطرآوری آدرس محل، جزئیات ساختمان و موقعیت آن بود: به

دلیل قعدرت و   ها به شدنی در خاطرۀ آن رسید چنین حک نظر می زمان آن در وجه تقویمی و زیسته. به
شدۀ احساسات اسعت کعه    گوید این عم  درک شده بود. مرلوپونتی می عم  ادراکی آن لحظات تجربه
تواننعد   بنعابراین تجعارب معی    ؛کند چه چیعزی بعه سعطح آگعاهی برسعد      درون یک وضعیت معین می

«  بعدن »نهعا  ت (. در اینجا نهSpurling, 2014لمس، دور یا تاریک باشند ) کننده )سرکوبگر(، قابل خفه
تواند با انحصعار و کنتعرل آن بعه ابعزار      بلکه زمان نیز می ،فرودست ابزار اعمال مناسبات قدرت است
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کننعده   های مکانی مشخصی که برای زنان مشارکت ها، دلالت اعمال قدرت تبدیل شود. علاوه بر این
شعود )سعرویس    معی معنادار بود، حکایت از آن دارد که ادراک فرودستی در فضاهایی خعاص تشعدید   

اجتمعاعی  -های فرهنگی شد( و این امر تابعی از زمینه تحقیر در کار بیان می ةمثاب کرات به بهداشتی به
 های بازتولید معانی در اعمال روزمرۀ افراد است. و مکانیسم

 

 ابهام. 4-2

مبتنعی بعر   طعور واضعحی    ها به برانگیز و برانگیزاننده در روایت بخش دیگری از چنین تجربیات چالش
دلیل پیچیدگی مناسبات انسعانی در سعطح    ادراک شرایط/ روابطی مبهم، مرزی و غیرصریح بود که به

با ابهامات فراوانی  -طور خاص در سوی فرودست و به –کننده  تشخیص آن برای افراد تجربه ،روزمره
طه با دیگران و جهعانش  آِید، حاصل ادراک فرد از خود، راب ابهام می مضمونرو بود. آنچه در ذیل  روبه

ها و مناسبات وجود ندارد و شعکلی از   ای است که مرز روشنی میان روابط، وظایف، مسئولیت در زمینه
هعای   دلیعل دربرداشعتن جنبعه    غیررسمی بر همه چیز حاکم است کعه بعه  -تداخل فضای/رابطة رسمی

حسی و چه منطقعی   شده چه در مقام ادراک متناقض سبب شده بود امکان تشخیص روندهای تجربه
هایی  طور خاص در این حوزه شاهد جنبه ردیابی باشد. به ها قابل و صرفاً در تحلیل روایت نباشدصریح 

بعه کمعک یعادآوری     فقعط ای  دلیل وجود همین ابهام زمینه از بازاندیشی حین روایت نیز بودیم که به
ها حتی برای توصیف چنعین   آن کنندۀ همراه آن میسر شد. های انتقادی/ تحریک ها و پرسش موقعیت
های متعدد، تلاش برای کنارآمدن بعا   رو بودند؛ مکث هایی در قالب کلمات نیز با دشواری روبه وضعیت

 ای در این روایات بود. های غیرصریح ابهام زمینه از نشانه ،گیری مشخص خودشان و موضع
 ریحانه:

کعردیم.   نشسعتیم درددل معی   هر معی خیلی با خانم )خونه( صمیمی بودم، گاهی مثل دوتعا خعوا  »
لعوازم تحریعر بعرای     ةدادن یا اول مهعر بسعت   هرچندوقت یکبار یه بسته مرغ، گوشت یا برنج بهم می

کرد. یه بار زمستون بود، برف بود که چقدر من  ولی من پول لازم داشتم. نیازهامو درک نمی ،هام بچه
وقتعی رسعیدم    .د لباس و کفش مناسب نداشتمهای زعفرونیه زمین خوردم )با خنده(، بع تو اون کوچه

 گفت آخی، بیرون سرده؟ تو دلم گفتم آره تو پالتوهای آنچنانی داری برای من سرده. بعد دیگعه چنعد  
بار مجبور شدم بگم کاپشن ندارید؟ کفش ندارید؟ )گریة شدید(. بعد خانم گفت باید ببینم اگه چیعزی  

 «.شدم قاً خرد میشکستم، دقی لازم نداشتم. خیلی بد بود، می
هعای دیگعر(    رغم حمایعت و محبعت   پرسش که به نظرت چرا چنین رفتاری )علیاین و در جواب 

 داشت:
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چعون کعارگرم    .کردن من جزئی از اونجا شدم نباید پروبال بگیرم شاید چون فکر می .دونم.. نمی»
 «دونم واقعاً. حقی ندارم، باید کارگری زندگی کنم. نمی

 سمیرا:
معن رفعتم    .کشی داشت یکیشون وقت پیش اسباب رم بیشترشون خوبن. چند که می هایی خونه»
 یعه  زیون خعودت چقعدره؟ گفعتم کوچیکعه.    یتلو :سر آقاهه ازم پرسید روز خیلی کمک کردم. آخر چند
دونعم   زیون بزرگ بهم بخشید. زنش گفت آره ببر اینو. من اصن یه لحظه اینقدر بغض کردم، نمییتلو
 «.م نبود، شروع کردم گریه. حس کردم یکی بخواد بهت ترحم کنهاصن دست خود .چرا

 مریم:
خواد توالت  رفتم تا همین اواخر، خانوم خیلی مهربونی بود. از همون اول بهم گفت نمی یه جا می»

.. داشت. معن بعار   .م بالا بود بنده خدا، پادرد و کمردرد وه شورم. سنش رو خودم می رو بشوری، اونجا
دیدم مثلاً بعرای اینکعه    ،کم اخلاقش دستم اومد گه تو نشور، بعد کم د وسواس داره میاول گفتم شای

 ةای هستم که رفتم خون خواست من فکر نکنم آدم بیچاره مثلاً می .گه من حس بدی نداشته باشم می
 «.سابم مردم دستشویی می

های یکسان یا نزدیعک   هایی مبهم است که به دلالت ادراک در زمان ،در پدیدارشناسی مرلوپونتی
کردن جریان رخدادهای افراد به خاستگاهشعان هسعتند.    های مرتبط ها شیوه به هم ختم نشود. دلالت

یابنعد کعه    فردی امکان ظهور دارند، در زبعان و معنش بعروز معی     ها که صرفاً در جهان بین این دلالت
آن « ما»شود و  ها ظاهر می تند. درواقع ادراک جهانی است که در زمینة دلالتدهندۀ معانی هس انتقال
تمامی احساسات ما با هعم تصعادم دارنعد و بعه      ،(. در زندگی روزمرهTodd, 2017ها هستیم ) دلالت

حاضر ملاحظه کرد  مضمون توان در ذیل وضوح می همین دلیل درک تجربه مبهم است. این امر را به
اما لزوماً ایعن   ،کنند های پیشین معنابخشی می های مشابه، براساس دلالت د در موقعیتکه چگونه افرا

مند  های دلالت هایی که جهان افراد حاوی زمینه براین، در زمان معنا با موقعیت همخوانی ندارد. علاوه
یعب  ترت دهد که حاصل آن ابهام در درک موقعیت است. بعدین  رم می 1مندی متفاوتی است، چنددلالت

هعای مشخصعی اسعت، در     وضعیتی که براساس جایگاه دو طرف نزد هریک از دو سعو دارای دلالعت  
شعود و   هایی متثرر از معادلات قدرت یا احساساتی که در اعمال روزمره پنهان است، مختل معی  زمان
 کنعد  ند. نقش زمان در این ابهام ادراکی که بدن تجربعه معی  ک چنین درک موقعیت را متناقض می این

گیعرد   که بر بستر زمان زیستة افراد شعکل معی   2مند زیرا صرفاً در قالب یک کل موقعیت ؛اهمیت دارد

___________________________________________________________ 
1. multi significant 

2. situational wholeness 
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دهعد   فهمعیم کعه اجعازه معی     یابد. درواقع ما خودمان و دیگران را از طری  زمعان معی   امکان بروز می
وعی از های متعددی بر ادراک ما حاصل شود. این ابهام مانند هعر وجهعی از ادراک در مجمع    موقعیت

تنعاوبی از درک متقابعل و    ای چنعین تجربعه   (. ایعن Ibid: 47شود ) فضا، زمان، بدن و زمان تجربه می
هعا بعا معنعای صعریح آن وضععیت       هایی را شاهد بودیم که ادراک فرد در آن انگاری یا وضعیت نادیده

دنبعال داشعت.   بودن را به  )کمک مالی یا مادی یا ملاحظات اخلاقی( همخوانی نداشت و چندخوانشی
چنینعی،   هعای ایعن   بعودن، تحقیعر، و..( در وضععیت    مند این خودهای متکثر )شعرم، مععذب   تجربة بدن

ای میعان  «فاصعله »امعا   ،دوشع  معی ن منعد اعمعال   دهد که لزوماً نیت پیچیدگی مکانیسمی را نشان می
 کند. ها را بازتولید می جایگاه

 

 1نبودن درآسایش. 4-3

اش اسعت، حکایعت از    که حاصل نگرش به کل روایت فعرد بعا تمعامی اجعزای معنعایی      مضموناین 
برانگیزی مواجهة مداوم با اشکال تفاوت و نابرابری دارد که ادراک فرد از خود، دیگران و جهان  چالش

های غیرصعریح چنعین فضعایی در     نشانه ،های معنایی در کل روایت سازد. تناقض و پرش را متثرر می
ترکیبی از کنارآمدن و نیامدن بعا آنچعه در    ،ومی افراد بود. درواقع افراد در طول روایت خودادراک عم

دهعد کعه    را شرح می« بودن در جهان»از  ، فرایندیمعرضش هستند تجربه کرده بودند. این وضعیت
.( و .هعا، توانا/نعاتوان و.   یابنعد )معا/آن   طور مکرر خودشان را در یکی از دو سعمت متضعاد معی    افراد به
متضعمن یعک    فراینعد فروتر خود را بیابنعد. ایعن    تشود که در سم سازی آن زمان برجسته می مسئله

 (.Ortega, 2016: 17اند ) ناپذیر از آن درگیری عملیاتی با جهان است و دیگران، بخشی اجتناب
 :2پروین

بعرای   .بعودن  بعد رفتم اونجا تو اوج رفعاه  .من که اونجا بودم، من که وضع مالی ضعیفی داشتم»
کردن. ولعی   ولی اونا بحث از میلیارد می ،هرکسی باشه سخته. منی که شاید لنگ یکی دو تومن بودم

وقت اذیت نشدم بگم کاشکی، چرا من جعای ایعن خعانم نیسعتم. چعون       برای من مهم نبود، من هیچ
بعزنم  همه پول آخر و عاقبتش چی شده، محتاج یکعی مثعل منعه کعه بشعینم حعرف        دیدم با این می

م بهم گفتن به ح  خعودت قعانع بعاش.     خانوادهکه م توی روستا  هباهاش... گفتم من جایی بزرگ شد

___________________________________________________________ 
1. Not being at ease 

 یبا تثسع  نیلات الیستانسیاگز دارشناسیاورتگا، پد انایدارد که مار الیستانسیاگز یتیوضع توصیف به نظری یارجاع ،نبودن شیدرآسا
 .کند یاستفاده م« متفاوت یها جهان» انیم ستنیز تجربةاز  هیزنان در حاش فیتوص یبرا یاز مرلوپونت

 یداشته و لزوماً در پاسخ بعه پرسشع   انیافراد جر تیدر متن روا ،شود یقول م که نقل یاست که جملات ینکته ضرور نیا حیتوض. 2
 در اینجا به ذکر یک نمونه کفایت شده است. است. امدهیخاص ن
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تونعه همچعین    ولی سهم تو یه پر کاهه، فقط اونو باید برداری. هرکسی نمی هخونه پر از طلا و جواهر
را معن  کنعی، چع   عدالتی داری زنعدگی معی   کنی توی اوج بی چیزایی رو تحمل کنه، چون احساس می

ا بعه تعلاش مربعوط    هآوردم... بعضی چیز ام، چرا اون اونجوری. من بعضی جاها واقعاً کم می اینجوری
پعول دارن   .انس ادبیات گرفته، کعوه کعه نکنعده   سرفته یه لی ؟دختر این خونواده چیکار کرده .شه نمی

چیکار کردن غیر از سطح خودش اومده خواستگاریش. اینا  ولی، من باب اینکه پدرش پولدار بوده، هم
 ،تونن دو کلمه درست و حسابی حرف بزنن. من اونجا بودم تونن )مکث(، باور کن نمی اینکه حتی نمی

گفتم خدایا چرا؟ چرا ایعن شعخص    خواد حرف بزنم. می جور که دلم می تونستم با یه نفر اون اصن نمی
مون  ولی ما نتونیم برای بچه ،ی بگیرهش تولد میلیارد اینقدر باید توی رفاه باشه، اذیت نشه، برای بچه

قعانع   وشه، خیلی سعخته. مجبعوری خودتع    تومنی هم بخریم؟ آدم واقعاً اذیت می 277-177یه کیک 
 «کنی، کنار بیای.

چنین مواجهة مداوم و قرارگیری مستقیم در فضای خصوصی دیگران که مشتمل بر جزئیعاتی   این
طعور   هرچنعد بعه   .جای روایات افراد بروز داشت در جای ،از روابط و مناسبات در سطوح گوناگون است

ها نباشد. ادراک فرد از آنچه تجربه کرده است تنشی اسعت کعه در    مستقیم محور بحث یا توصیف آن
ای از جزئیات زندگی روزمعرۀ   ای از قیاسی سیال جریان دارد که مواجهة ناگزیر با حجم گسترده زمینه

اسعت. توسعل بعه شعکلی از معنابخشعی بعه چنعین کلیعت          شعده  زمینة ادراکعی افعراد   دیگران، پیش
کند،  های فردی خود را برجسته می های اخلاقی یا توانایی های معنوی، فضیلت مندی که جنبه موقعیت
م در میان روایات بدون آنکعه فعرد   وهای مدا ای از تلاش برای غلبه بر این دشواری است. پرش نشانه

در طول زمانی اندک آگاه باشد، نشان از این داشعت کعه ادراک در    های نهفته در عباراتش به تناقض
تصویری مخدوش  ،های ارتباطی و حسی گرفتار است وضعیتی میانی که فرد مدام در میان چندگانگی

اند  تنیده ها درهم . جهانسازد میاز مجموع این مناسبات، جایگاه خودش و دیگران و درنهایت علل آن 
هایی همواره به روی تفسعیر   . چنین جهان یا جهاناند شکل گرفتهت با یکدیگر و مبتنی بر روابط قدر

اند کعه بعا یکعدیگر     هایی ها، ساکن جهان اند. گروه مذکور در این مطالعه، در تکثری از وضعیت گشوده
ای، ناراحتی، درمانعدگی، رنعج و چیزهعای مشعابه      ترین مسائل چنین تجربه تداخل دارند. یکی از مهم

های متکثر و متداخل را داشته باشند، آنچه اهمیعت   توانند تجربة جهان ها می انسان ةچند هماست. هر
توانیم ناهمخوانی تجربیات خود متکثری را کعه جایگعاه اجتمعاعی مسعلطی را      دارد این است که نمی

 (.Ibid: 21اشغال کرده با خود متکثری که در حاشیه یا ستم است فراموش کنیم )
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 یریگ جهینت .5
(. Todd, 2017کنعد )  اش، از ادراک حسی آغعاز معی   مرلوپونتی برای واردشدن به بحث پدیدارشناسی

شعده   های وجودی مرتبط با تجربیات فرد در جهان و معانی حعک  این ادراک حسی، منبعث از وضعیت
د و مانع  در حافظة بعدنی معا معی    ،کنیم اساس آنچه ما ادراک می . براین1ستا در بطن جهان زندگی او
شود و درنهایت آن را تعبیر  آوریم و بخشی از دانش ما می شود؛ آن را به یاد می بخشی از منش ما می

تعرین سعطح مواجهعه، ادراک ابزارانگعاری خعود در       شعود. ابتعدایی   کنیم و بخشی از آگاهی ما می می
قدرت واکنش بود که با شعکلی از   ، نداشتنتبع آن پذیری و به پذیری، آسیب هایی چون دسترس حالت

آگعاهی مسعیری منعتج از یعک میعدان نهعادی        ،بعرای مرلوپعونتی  ارزشی همعراه بعود.    آگاهی به بی
کنیم،  ها را دگرگون می ست و وزنش در اعمالی که ما آنا اگزیستانسیال است که همواره پشت سر ما

شرایط  ةمثاب ای ادراکی را به ین سویهکنندگان چن ست که مشارکتا کند. این امر بدین معنا میمداخله 
آگاهی معن بعه اینکعه    کنند. به تعبیر مرلوپونتی،  وجودی زیست خود در مقام کارگر خانگی تجربه می

فروشم یا بعا سیسعتم    کارگر یا بورژوا هستم نتیجة این نیست که در زندگی حقیقی نیروی کارم را می
« وجود»عنوان یک کارگر  عنوان یه بورژوا یا به یز بهبلکه من پیش از هر چ ،داری همدلی دارم سرمایه

(. تثکید مرلوپونتی بر این اسعت  Carman, 2012دارم و این شکل رابطة من با جهان و جامعه است )
سعت و پدیدارشناسعی بعه منزلعة     ا بلکعه پاسعخی بعه شعرایط او     ،که چنین تفسیری دلبخواهی نیست

 ی را به عرصة روشن فهم بکشاند.تواند چنین فضا و زمان ای وجودی می فلسفه
توان با ارجاع به ماهیت کار خانگی در مقام فعالیتی که ذاتعاً   میقاعدتاً بخشی از چنین ادراکی را  
انگعاری،   تری که بر ابژه کنندگان در بستر گسترده شود و اهمیت جنسیت مشارکت شناخته می« زنانه»

/ مراقبتی )بازتولیدی( و فضای عمومی و خصوصعی  های دوقطبی کار مولد گذاری ابزارانگاری و ارزش
طور طبیععی تمایعل بعه     زنان به ،کند تشخیص داد. تحت چنین نگرشی )جایگاه بدن مؤنث( عمل می

 کارشعان  بیننعد و  ها را غیرماهر می به این معنی نتیجه آن خواهد بود که آن .انجام کارهای خانه دارند
رسعد بعرای    نظعر معی   (. در اینجعا نیعز بعه   Williams, 2011شعود تعا کعار )    بیشتر کمک تلقعی معی  

هعا   رسید آن نظر نمی چنان بدیهی بود که به است آن« زنانه»این ایده که کار خانگی  ،کنندگان شرکت
هعای   مسائل دیگر درباره آن انتقادی فکر کرده باشند. به بیانی پدیدارشناسانه، برخعی زمینعه   ۀبه انداز

هعا خعود انعکاسعی و     شوند که برای ما دشوار است که نسبت به آن یقدر بدیهی تلقی م وجودی ما آن

___________________________________________________________ 
 طعور  بعه اولعی   که یدرحالتمایز وجود دارد.  (Feelings( و احساسات )Emotionsدر پدیدارشناسی اگزیستانسیال، بین عواطف ) .1

کنعد کعه    ای در ادراک فرد ایفا می یستانسیال دارد و نقش زمینهای خاص است، دومی ویژگی اگز مشخص معطوف به موضوع یا ابژه
 (.Ratcliffe, 2013های متکثر بودن در جهان است ) خود حاصل شرایط وجودی فرد در وضعیت
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پنعداری کعار    ارزش بنابراین بعی  ؛ایم ها کوتاه نیامده زیرا هرگز از درنظرگرفتن آن ؛انتقادی داشته باشیم
کننعده نیعز    ای آن در فضای کار مذکور بود، در باور زنعان مشعارکت   پیامدهای رابطه عاملخانگی که 

 فقعط و  نعد کرد معی شغل یا مهارت اجتناب  ةمثاب که از توصیف آن به داشت؛ هنگامی پیشاپیش حضور
دانسعتند.   آوردن به چنعین شعغلی معی    نیرویی غیرماهر دلیل ناگزیری روی ةمثاب بهرا توانایی خودشان 

ای دیگعر کعه    امعا نکتعه   ،تصدی  باشعد  درنتیجه بدیهی است چنین نگرشی در هردو سوی رابطه قابل
بین کارفرمعا و کعارگر و در تقعاطع بعا سعایر       ةهایی در رابط چنین تفاوت ،توان آن را برجسته کرد می

متوسط شهری ممتعاز )یعا    ةها است که بسیار مهم است؛ زمانی که مثلاً اولی متعل  به طبق قشربندی
یک شعهر بعزرگ زنعدگی     ةحوم روستایی است که در ای مرکزنشین( است و دومی یک زن از پیشینه

هعای   کننعده صعادق بعود(. دلالعت     کند یا مهاجر است )امری که در روایت تمامی زنعان مشعارکت   می
توان با جزئیات بیشتری دنبعال کعرد کعه تحعت      دوم و سوم می مضامینمتعاقب چنین وضعیتی را در 

ای ادراکعی دارد   لت بر زمینهگذاری شدند. وضعیت ابهام، دلا نام« نبودن درآسایش»و « ابهام»عناوین 
که در سطح نخست، متثرر از روابط و مناسبات مرزی میان کارگر و کارفرما در فضعایی غیررسعمی و   
مبتنی بر شرایطی غیراستاندارد یا فاقد نظارت و قواعد، آمیختعه بعه رفتارهعایی همدلانعه، مقتدرانعه،      

موجعب  ععلاوه بعر آنکعه     ،ا در تجربعة افعراد  هع  گرایانه است که تداخل آن انگارانه و سوءاستفاده ترحم
شکلی از سردرگمی حسی نیز به دنبال داشت. این  ،هایی غیرصریح از چنین مناسباتی شده بود دلالت

سردرگمی زمانی در روایت افراد آشکارتر بود که مواجهة مداوم با نمادهای نابرابری، تفاوت در منزلت 
تشعخیص   کنندگان قابعل  ناقض در کل روایت مشارکتاجتماعی و سطوح برخورداری تحت حالاتی مت

که بر روابعط   ای ها معتقدند نابرابری گذارد. فمینیست نبودن را به نمایش می بود که وضعیت درآسایش
از آنجعا کعه    .کشعد  بین زنان را بعه چعالش معی   « خواهرانگی»گذارد، مفاهیم  کارگر تثریر می-کارفرما

مراتعب طبقعاتی کعه     های جنسیتی مشترک با سلسله س نقشمفروضات مربوط به درک متقابل براسا
شوند، آغشته شده اسعت   های مبتنی بر سن، مذهب، نژاد یا قومیت در هم تنیده می زمان با تفاوت هم
(Ehrenreich, 2002: 92بخشی از رنج مشارکت .) طعور مشعخص ناشعی از رفتارهعای      به ،کنندگان

ز سوی کارفرمایان زن تجربه کرده بودند. تمرکز رایج ادبیات رغم انتظار، ا ای بود که علی غیرهمدلانه
اجتمعاعی کعارگران خعانگی در     ةدرمورد کار خانگی با دستمزد در جهان این است که جنسیت و طبق

شعود.   یعد معی  ثیحاضر ت ةتوضیح ستم ساختاری در کار خانگی اساسی است. چنین رویکردی در مطالع
تعا حعد زیعادی از طریع       ،بازتولیدشده در جریعان خعدمات داخلعی   های  دهند نابرابری ها نشان می آن

ای  کننعده  کعه مشعارکت   مثال هنگامی ؛ برایشود ی حفظ مییاه ابهامات عاطفی در میانة چنین تقاطع
 را او از سوی کارفرمایی واحد دریافت کرده بود یا کارفرمعا زمان  همهایش را  همدلی و عدم درک رنج
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یدی بعر موقعیعت   ثی، تمعاف کرده بود شده )مانند شستن سرویس بهداشتی( انگاشته از انجام کار پست
 فروتر ادراک شده بود.

آوردن منعافع   دسعت  که کارگران خانگی از صمیمیت رابطه برای بهدهد  توضیح می 1راسل پارناس
شعوند   شعناخته معی  « انسعان »ایعن رابطعة شخصعی     کمعک حال، بعه   کنند. درعین مادی استفاده می

(Parrenas, 2001: 182 چنععین تعبیععری در مطالععع .)کععه  شععود؛ هنگععامی یععد مععیثیحاضععر ت ة
هعا   ترین حالات مواجهه با کارفرمایانشان را در لحظات صمیمیت با آن بخش کنندگان رضایت مشارکت

اند. افرادی چون ترونتو اما معتقدنعد کارفرمایعان از وجعود ایعن روابعط نعابرابر در فضعای         تجربه کرده
او با تحمیل صمیمیت یا با ابزارسازی و  ةکنند که به گفت احساس گناه و ناراحتی می خصوصی خانواده

 (.Tronto, 2002کنند ) نوع انسانی، این روابط را مدیریت می ةمثاب کردن کارگران خانگی به با نامرئی
کنعد:   کارفرما در فضای خصوصعی شناسعایی معی   -دو الگوی کلی را بر روابط کارگر خانگی 2یود 
گرایانعه امعا    غیررسمی و روابط غیرشخصی غیررسمی. نوع اول، یعک رابطعة حمایعت    یبط شخصروا

بعین کارفرمعا و کعارگر     ة(. با توجه به اینکه رابطUhde, 2016کنترلی از خیرخواهی ساختگی است )
 معادرگرایی  ۀید چنعین الگعویی، از واژ  ثیدر ت 3بین زنان است، جودیت رولینز ةتقریباً منحصراً یک رابط

شعود   (. از نظر رولینز، مادرگرایی با این واقعیت مشخص معی Rollins, 1985: 184کند ) استفاده می
بنعابراین   ؛آورند دست می های فرعی را در جامعه به دلیل ساختارهای جنسیتی، موقعیت که هردو زن به

کارفرمعا کعه    های طبقاتی و فرهنگعی بعرای تثییعد جایگعاه برتعر      در این رابطه لازم است از نابرابری
مسئولیت کارهای خانگی و مراقبت در خانه را برعهده دارد و سنس مسئولیت خود را به کارگر خانگی 

( و ارائعه  ...های کهنه، پسماندها و ارزش )لباس چیزهای بی ةکند، استفاده شود. ارائ مزدبگیر منتقل می
طعور   تواننعد بعه   ان خعانگی معی  (. کعارگر Ibid: 197های فرادستانه در ایعن الگعو رواج دارد )   نصیحت

 ؛تواننعد آن را نعامطلوب تلقعی کننعد     مادرانه به نفع خود بهره ببرنعد یعا معی    ةاستراتژیک از این رابط
بعودن اقعدامات کارفرمایعان نعزد      نامعد. چندخوانشعی   وضعیتی که ترونتو آن را صمیمیت اجبعاری معی  

 کند. ید میثیکنندگان در مطالعه، چنین امکانی را ت مشارکت
 ۀکننعد  معنعکس  ،( مشعاهده کردنعد  2772) 4ی و قیوماطور که هوندانیو، ر همان ،شکل دوم رابطه 

سمت روابط غیرشخصی کارفرمایان است که زمان کافی ندارنعد و خعانواده را منبعع     گرایش معاصر به
حالاتی از چنین شکل رابطه وجود داشعت کعه    ،کنندگان دانند. در روایت مشارکت هویت شخصی نمی

___________________________________________________________ 
1. Rhacel Parrenas 

2. Uhde 

3. Rollins 

4. Ray and Qayum 
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مثابة غرور یا خودبرترپنداری کارفرمایان پولدار و دارای موقعیت اجتمعاعی خعاص )ماننعد     ها به آن نزد
هعای ابزارسعازی اسعت و بعه      غیرشخصعی و غیررسعمی از ویژگعی    ةشد. یک رابطع  پزشک( تعبیر می

انعد کعه در چنعین     شود. تعدادی از نویسندگان بیان کرده شدن تصنعی کارگر خانگی منجر می چیزواره
هایی کعه فقعط بایعد کعار      روبات ؛کنند ها مانند اشیا صحبت می روابطی، کارگران خانگی از رفتار با آن

 (.Hondagneu, 2001; Qayum, 2003خود را انجام دهند و کسی را با حضور خود آزار ندهند )
بتنی بعر  منزلة ماحصل نگاه به مسئلة زنان کارگر خانگی و م در پایان اگر بتوانیم سؤالی کلیدی به

توانیم بنرسیم: با درنظرداشتن تجربة یعک گعروه خعاص، چعه      حاضر مطرح کنیم، می ةرویکرد مطالع
ای داشته باشند، برای چه مدتی، در چعه فضعایی و بعا     گیرد این افراد چه نوع تجربه کسی تصمیم می
هردو سوی چنعین  کند. ادراک  مراتب روابط را آشکار می سلسله ،ها؟ پاسخ به این سؤال کدام مکانیسم

مراتب اجتماعی اسعت و درنتیجعه دریافعت نهعایی      ای مبتنی بر اشراف به جایگاه خود در سلسله رابطه
ای نیت یا انگیزه و اعمال روزمعرۀ هعردو    سازد. چنین زمینه متثرر می بسیار را آنچه بوده یا جریان دارد

های فرهنگی  ار زیادی مولود زمینهند؛ امری که تا حد بسیک بودن می سوی را دچار امکان چندخوانشی
های اخلاقی، اصول منزلتی و نیعز علعل جعایگیری افعراد درون      و باورهای اجتماعی درخصوص نظام

هعای متععدد/    مراتبی است. معنعای چنعین فضعایی از تکثعر و امکعان      های اجتماعی سلسله قشربندی
شعود کعه ادراک، نعاگزیر بعا      ک میدر باور مرلوپونتی به این امر قابل ةمتناقض کنش/ واکنش در سای

سعت و همعواره معا را متعثرر از مواجهعة      ا بودن معا  عمل همراه است؛ ادراکی که جنبة ناگزیر درجهان
(. معا  Li, 2015سازد ) هایشان می مستقیم یا غیرمستقیم با دیگران، باورهایشان، تاریخشان و داستان

هایی معرفتعی   ای هستیم و بازتولید منظومه طور مداوم در حال عمل براساس چنین ادراک و آگاهی به
 نداریم. ها سازیم که لزوماً اشرافی بر تبعات یا نتایج آن را میسر می

در سطحی کلان برخلاف مدل مراقبت بازاری، مدل مراقبت عمعومی کعه در سیسعتم عمعومی      
دهد تا روابط برابعر جنسعیتی، طبقعاتی و فرهنگعی درنظعر گرفتعه شعود.         کشور لحاظ شود، اجازه می

مراقبعت   ةبودن مادی و عاطفی مراقبت برای همه مستلزم یعک سیسعتم ارائع    براین، دردسترس علاوه
گیعرد. معدل عمعومی مراقبعت،      ترین طبقات را درنظعر معی   نیازهای مراقبت از پایینعمومی است که 

نشعین را نیعز درنظعر     های حاشعیه  مسئولیت مراقبت و نیازهای مراقبتی طبقات اجتماعی پایین و گروه
حال ضروری است  بااین ،ای دارد های اجتماعی تعهد ویژه که چنین امری به سوگیری درحالی ؛گیرد می

اجتمعاعی بعرای    ۀو مبعارز  شعود  1سعازی  ری جنسعیتی در معدل عمعومی مراقبعت مسعئله     که سعوگی 
 د.شوشناختن مراقبت )از جمله کار خانگی( و ارزش آن احیا  رسمیت به

___________________________________________________________ 
1. Problematize 
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 منافعتعارض 

 و هیچ تعارض منافعی در آن وجود ندارد. استدکتری  رسالةاین مقاله برگرفته از 
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