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  )مقالة پژوهشي(

 در يستيز طيمح كرد عمل بر يتيجنس شكافتأثير  يابيارز
  جهانمنتخب  يكشورها

  3رسول صادقي، *2علي عزيزي، 1صادقي االله حبيب

  دهيچك
هنـوز ادغـام    ،ايـن  وجـود  بـا . شده اسـت   شناخته تيبه رسم ستيز طياز عوامل مهم حفاظت از مح يكي منزلة به تيجنس
 قي ـتحق. شـود  يو هدردادن بودجه در نظر گرفته م يفرع ةنيگز كمنزلة ي به ها يگذار استيس و ها يزير برنامه در يتيجنس
 و كـا  نيانگي ـم يبنـد  خوشـه   روش از اسـتفاده  بـا  و ليي ـدانشگاه  واقتصاد  يمجمع جهان يها داده از يريگ با بهره، حاضر
تـأثير   يابي ـارز به ،2020تا  2014 يها سال يط تيجمع سميمتابول يةنظر چارچوب در يمعمولمربعات  حداقل ونيرگرس
 ييفضـا  يبنـد  خوشـه  جينتا. پردازد يم جهان منتخب يكشورها يستيز طيمح  كرد عملبر  يتيجنس شكاف ةچهارگانابعاد 
 ،ياقتصاد مشاركتو  فرصت ريمقاد نيتر نييپا با 1 ةدر خوش ايآس جنوبو  قايفرا ةقار يانيو م يجنوب يكشورها داد نشان

 بهداشتو  يليتحص يياب دست ابعاديد ابابتدا  ،رو نيازا. قرار دارند ياسيس يتوانمندساز و يليتحص يياب دستبقا،  و بهداشت
 يبـرا  يشـرق  يو اروپـا  انهيخاورم ،يشرق يايآس ،يجنوب يمتوسط در امريكا ريبا مقاد 2 ةخوش. بقا را مدنظر قرار دهند و

 ـ ياروپا يكشورها در 3 ةخوشخود  نيهمچن و 3 ةدر خوش تيبه عضو دنيرس  يبـرا  ايو اسـترال  يشـمال  يامريكـا  ،يغرب
 بر علاوه. كنند ديزنان تأك ياسيس يو توانمندساز ياقتصاد مشاركتو  فرصت عددو ب بر بايد ستيز طياز مح شتريب حفاظت

 كرد عمل نوسانات از درصد 41 يتيجنس شكاف ابعادداد كه  نشان رهيمتغ چند يمربعات معمول حداقل ونيرگرس جينتا ن،يا
 يدر كشورها  يستيز طيمح فيضع كرد عملگفت كه  توان يم ،ني؛ بنابرادكن يم نييمنتخب را تب يكشورها يستيز طيمح
 يتوانمندساز وي ليتحص يياب عد دستب دو ن،يعلاوه بر ا. است يتياز شكاف جنس يناش يجنوب يو امريكا يياافريق ،ييايآس
  .ندا ستيز طيمح كرد عملاثرگذار بر  يها مؤلفه نيتر مهم انزن ياسيس

  گاندواژيكل
 سميمتابول ،يتيجنس شكاف ست،يز طيمح كرد عمل شاخص ،يمعمول مربعات حداقل ونيرگرس ،ييفضا يبند خوشه
 .تيجمع
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 مقدمه و بيان مسئله
اسـت؛   گرفتـه  قـرار  توجـه  مـورد كـه در زنـدگي بشـر     هاسـت  مـدت آن  تيو اهم ستيز طيمح
بـه موضـوعي اجتمـاعي بـراي      شيپ از  شيبزيستي  محيط مسائلي اخير ها سالدر  كه يطور به

 در اين رابطـه، رونـد  ). 152: 1395صالحي و همكاران، (است  شده  ليتبدطيف وسيعي از مردم 
سـازمان ملـل    همچـون مختلـف  هـاي   توسط نهادها و سازمان ستيز طيمحي تخريب جهان رياخ

در  ي از محققان فعـال اريبس). 2014و همكاران،  1ويزيبروند( است گرفته قرار توجه مورد متحد
از  به حفاظـت  يياب در دست يتيمشاركت برابر جنسبه نقش مهم  ستيز طيحفاظت از مح ةحوز
، 2وسـترمن (دارنـد   دي ـاز رفـاه انسـان تأك   تي ـاهـا و حم  پروژه يدارياز پا نانياطم ،ستيز طيمح

ــاران،  3ليشــر؛ 853: 2021 ــتي؛ كر2016و همك ــون س ــاران،  4جانس ــاروال2017و همك ، 5؛ آگ
براي مـديريت منـابع طبيعـي در     ها آنبرخي نيز معتقدند منافع مردان و زنان و انگيزة ). 2018

كريمـي  (مالكيت متفاوت است ة اجتماعي و حقوق شد ساختهي ها نقششرايط گوناگون به دليل 
ي هـا  بحـث ، پرداختن بـه  رو نيازا). 13: 1389؛ خاني، 2010 ،6نلسون؛ 3: 1397نوري،  و درويش

به دليـل اهميـت و حساسـيتي كـه در پاسـخ بـه نيـاز         ستيز طيمحجنسيتي و نگرش افراد به 
يشـين  مطالعـات پ ). 111: 1393صالحي و لطفي، (زيستي دارند محل دقت و توجه است  محيط
ي مـرتبط بـا پايـداري محيطـي و مـديريت      هـا  تي ـفعالزنان تمايل بيشـتري بـه    دهد يمنشان 

زاده،  زاده و كـريم  ؛ عبـاس 152: 1395صالحي و همكـاران،  (نسبت به مردان دارند  ستيز طيمح
ــش122: 1396 ــوري،  ؛ كريمــي و دروي ــاران، 3: 1397ن ــدي و همك ــازا). 3: 1396؛ احم ، رو ني

. منابع طبيعي نيازمند يـك رويكـرد مشـاركت جنسـيتي اسـت      مؤثرديريت گفت كه م توان يم
برابري جنسيتي، عدالت و توانمندسازي زنان از اركان اصلي توسعة انساني و عـاملي مهـم بـراي    

زنـان،   .شـود  در هـر كشـوري محسـوب مـي     يابي به توسعة سياسي، اقتصادي و اجتمـاعي  دست
كننـده   تعيـين  يدر توسعه و پيشرفت جامعة خـود نقش ـ عنوان منابع ارزشمند  همانند مردان، به

هـاي   اي كـه سـهم زنـان در فعاليـت     تجربة بسياري از كشورها نشان داده در هـر جامعـه  . دارند
 اجتماعي و اقتصادي بيشتر باشد، آن جامعه از رشـد و توسـعة بيشـتري برخـوردار خواهـد بـود      

اقتصـادي   كـرد  عمـل ابري جنسـيتي  نابر ،صورت نيادر غير  ).75: 1393، هنردوستاصغري و (
دهـد و   هايشـان را كـاهش مـي    مندي از ظرفيـت  ها در بهره كند، توانايي آن كشورها را مختل مي
). 115: 1392همتـي و مكتوبيـان،   ( كنـد  وري اقتصادي آنـان را كنـد مـي    سرانجام، رشد و بهره
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  .بخشد را بهبود  ياجتماع و ياقتصاد ةتوسع جينتا تواند يم ها استيدر س تيجنس ، ادغامرو نيازا
 سـت يز طيمح ـاز مهم مربوط به حفاظت  فيوظا يزنان در جوامع محل معتقد است وسترمن
 يطـور سـنت   به شوند و مي گرفته دهيناد يراحت به يريگ ميتصم ندي، اما در فرارنديگ يرا برعهده م

نقـش زنـان در    ).2020، وسـترمن ( شـوند  مـي جامعه گنجانـده ن  كي ةرنديگ ميدر نخبگان تصم
ي هـا  بحـث در  شـود  يم ـباعـث   هـا  آندر كنـار ناديـده گرفتـه شـدن      سـت يز طيمححفاظت از 

 داي ـپاهميت  اثرگذاراي  مؤلفهمنزلة  بهي مرتبط با منابع طبيعي جنسيت ها پروژهزيستي و  محيط
 هـا  تي ـجمع، كننـد  يم ـاشاره ) 2013( 3و لوتز) 1965( 2، رايدر)1990( 1كه لي طور همان. كند

ي روي ـنايـن  . برخوردارنـد  ها بحرانهمواره از يك نيروي دروني براي بازسازي خود در مواجهه با 
لـوتز  ( 4و در معناي خاص متابوليسم جمعيت) 1990لي، (دروني در معناي عام تعديل و تنظيم 

در معنـاي   و چـه متابوليسم، چه در معنـاي ژنتيكـي   . دشو يمتعريف  )2017، 5لوتز و مطروك(
و همكـاران،   6؛ شوسـتر 2017لـوتز و مطـروك،   (جنسيت اسـت   تأثير تحت شدت بهمدنظر لوتز، 

، متابوليسم جمعيت از طريـق  كند يمنظري اشاره  صورت به) 2017(كه لوتز  طور همان. )2021
تغيير اقليم خواهـد   كرد عملي تحصيلي بهتر، سبب بهبود ها يژگيوي با ها نسلجايگزين كردن 

شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي را بـه تغييـرات       وانت ـ يم ـشد كه از طريق همين مدل مفهـومي  
بـر   سـت يز طيمح ياحتمال اتتأثير يابيارزعلاوه بر اين، بايد اشاره كرد كه . وهوايي پيوند داد آب

متفـاوت   تـأثير اولـي عبـارت از   . ينـي اسـت  ب شيپ ـ ي از دو نـوع ب ـيبشـر مسـتلزم ترك  آتي رفاه 
لـوتز و مطـرك،   (ها در آينده خواهـد بـود    انسان زيآم تيموفقو چگونگي سازگاري  ستيز طيمح

و  8؛ كـالينز 2014، 7جـاكوب (ي صـورت گرفتـه اسـت    ادي ـز كه در اين زمينه تحقيقات) 2017
ي نـوع دوم، كـه   نيب شيپاين، در رابطه با  وجود  با ).2015و همكاران،  9؛ هازلگر2012همكاران، 

 انجـام  يكم ـ اريبس ـآمـاري   تحقيقـات است،  ندهيآ ياقتصاد ـ ياجتماع طيشرا يساز مدلشامل 
واقعـي متابوليسـم    تـأثير ي آشكارسـاز و  هـا  ين ـيب شيپ ـپژوهش حاضر به اين نوع از . است شده 

  .جمعيت كمك خواهد كرد
 تـأثير ، هـا  تي ـجمعي مرتبط با نابرابري جنسـيتي در  ها مشخصهي از ريگ بهرهاين تحقيق با 

ة اصـلي شـاخص   مؤلف ـدر اين زمينه، با تجزية . كند مي تر فهم  قابلواقعي متابوليسم جمعيت را 
تحصيلي، بهداشـت   يياب دستشكاف جنسيتي جهاني در چهار بعد فرصت و مشاركت اقتصادي، 
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ي اصـلي  هـا  محركـه سازوكار پيچيدة متابوليسم جمعيت و  توان يمي سياسي توانمندسازو بقا و 
وضـعيت تحصـيلي، بلكـه     فقـط  نـه اسـت كـه    علاوه بر اين، اعتقاد بر اين. آن را بهتر نمايش داد

مهمـي از طريـق    تأثيري اقتصادي و سياسي زنان توانمندسازي قدرتمند ديگري مانند ها محركه
 يتيمـؤثر جنس ـ  يسـاز  اني ـجر، جـه يدرنت. دارنـد  ستيز طيمحمتابوليسم جمعيت بر حفاظت از 

توسـعه   يها ، برنامهها استيدر س يكاف ةانداز به تيمستلزم آن است كه جنسيك هدف  عنوان به
؛ 2020و همكـاران،   1ريآمپـا ( شـود   يبانيبودجه پشت صيتخصادغام و با  يياجرا يها يو استراتژ

 ـ يهـا  نامـه  توافـق  و هـا  اسـت يس رغم اين، به وجود با. )1329: 1398نياقي،  ي، شـامل  الملل ـ نيب
، )2014(سـتي  ، برنامـة اقـدام جنسـيتي در مـورد تنـوع زي     )2017(هاي اقدام جنسـيتي   برنامه

زيسـتي جهـاني در مـورد     ، سياسـت تسـهيلات محـيط   )2017(يـي  زا ابانيبكنوانسيون مبارزه با 
و  )2018(صندوق اقلـيم سـبز    روز به، سياست جنسيتي و برنامة اقدام )2018(برابري جنسيتي 

حفاظـت   يعنصر اساس منزلة هنوز به تي، جنس)2016(سياست جنسيتي صندوق و برنامة اقدام 
  ).15: 2010، 2موزر( شود يمن يتلق ستيز طيمح مؤثر از
ازجملـه اهـداف مربـوط بـه كـاهش و       به اهـداف متعـدد   يياب دست يتلاش برا ،يطوركل به
مشـاركت   ،يتيجنس يبرابربه  يياب دست ي، شانس مداخلات براييوهوا آب راتييبا تغ يسازگار

و در يك رابطـة بازگشـتي تقويـت مشـاركت و برابـري       دهد يم شيافزا را هيجوانان و بهبود تغذ
 ؛2019 ،و همكــاران 3سيتــال(زيســتي خواهــد شــد  محـيط  كــرد عمــلجنسـيتي باعــث بهبــود  

). 146: 1396زاده،  زاده و كـريم  ؛ عبـاس 853: 2021وسـترمن،   ؛2015 ،و همكـاران  4ينسكياوي
و رگرسيون حداقل مربعـات   5يي فضايبند خوشههاي  با استفاده از روش، در مقالة حاضر رو نيازا

زيست در قالب  از ارتباط جنسيت و محيط تر قيدقتلاش خواهد شد چارچوبي  6مربعات معمولي
 ـ   يو توانمندسـاز  يتيجنس ـ يبرابـر  اي ـآكـه   سؤالقالب پاسخ به اين   كـرد  عمـل  ةزنـان بـه ارائ

 .فراهم سازد كند؟ ميبهتر كمك  يزيست محيط

  تحقيق ةنيشيو پمباني نظري 
 ـ بـار  متابوليسم جمعيت توسط نورمن رايدر براي اولـين  مباني مفهومي مدل تأثيرگـذار   ةدر مقال

 ،رايـدر ( شـد معرفـي   »تغييرات اجتماعي ةعنوان مفهومي در مطالع به يگروه هم«خود در مورد 
. دادرا كـاهش   يگروه ـ ييو فرض جبرگرا رفتفراتر  درياز را) 285: 2013(لوتز ). 843: 1965
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 1نسـلي  يهـا  مؤلفـه  لي ـوتحل هي ـتجز ژهي ـو بـه  ،يشناس ـ تيجمع ةنيزم مرحله از تحولات در نيا
ارائه  يزندگ ةدر طول دور راتييتغ يساز مدل يرا برا ييكه ابزارهااست  الهام گرفته ي،چندبعد

و » تعــديل«عــلاوه بـر ايـن، مفهـوم زيربنـايي      ).1975، 3؛ روگـرس 1985، 2كيفيتـز ( دهـد  يم ـ
تقريباً اتوماتيك از سيستم جمعيتي براي انطبـاق   و حاكي از وجود يك ظرفيت داخلي» تنظيم«

امروزه، محققـان از ايـن نيـروي داخلـي بـا عنـوان       . )1990لي، ( خارجي است هاي با محدوديت
 ريي ـتغ يگـونگ چجديد بـه   اي مفهوم و نظريه عنوان بهكه  كنند نظرية متابوليسم جمعيت ياد مي

 ديگـر  به نسل ياز نسل اي يدر طول زندگجوامع آن  ياعضا هاي مشخصه رييتغ ةجينت درجوامع 
  ).2019؛ استرايسنگ، 2017؛ لوتز و مطروك، 2016و لوتز،  4استرايسنگ( اشاره دارد

بـا   ييها نسل ينيگزيجا ةجيدرنت مياقل رييكاهش تغ ،تيجمع سميمتابول نظريةطبق هرچند 
 يـة نظر كي ـخود  ةنوب  به هينظر نيا، )2017 و 2013لوتز، ( خاص اتفاق خواهد افتاد يها يژگيو

بينـي و   پـيش  گونه چيه و داردتمركز  تيجمع كي رييدر حال تغ بيسطح كلان است كه بر ترك
 ـ ياجتمـاع  اتريي ـتغ ين ـيب شيپ ـ آنهدف از  اين، وجود با. كند ارائه نمي سطح خرد تحليلي در

 يروي ـن يور هـا و بهـره   ها و مذاهب گرفته تا مهارت از ارزش (تر  مفهوم گسترده كيدر  ياقتصاد
استرايسـنگ و لـوتز    ).283: 2013لـوتز،  ( اسـت  يشـناخت  تي ـجمع هـاي با استفاده از الگو  )كار

ي زمـان  در هـا  نسلمجموعة ميانگين  يها يژگيوكه استفاده از  كنند يمهمچنين اشاره ) 2016(
بنـابراين،  ؛ در نتايج تحقيـق خللـي ايجـاد كنـد     تواند ينمدسترس نيست  ي نسلي درها دادهكه 

 ـ هـاي وضـعيت اقتصـادي    سـنجه  عنـوان  بههاي شكاف جنسيتي  تحقيق حاضر با استفاده از داده
بررسـي وضـعيت    يبـرا  رااين نظريـه   در تلاش است ستيز طيمح كرد عملاجتماعي و شاخص 

تغييـر   درخصوصبه مطالعات  توان يمگرفته با اين ديدگاه  از تحقيقات صورت. گيرد كاره ب حال
، تغيير ويژگي تحصـيلي در كـرة جنـوبي    )2016استرايسينگ و لوتز، (نسلي و بحث هويت ملي 

  .اشاره كرد) 2017و  2013لوتز (و بهبود تغيير اقليم ) 2013لوتز (
دارد، اشـاره   دي ـتأك تس ـيز طيمحاز آنجا كه اين مقاله بر توانمندسازي زنان براي حفاظت از 

اي اسـت كـه    فراينـد پيوسـته   يتوانمندسـاز نظريـة  . ي حائز اهميت اسـت توانمندسازبه نظرية 
برخوردار شـوند و قـادر بـه ارزيـابي درسـت و       يجامعه از نوعي خوداعتماد هربراساس آن افراد 

موردنظر داف اه براي رسيدن به ي خودها ها و قابليت از تـوانايي تاواقعي خويش باشند  شناخت
 با اعمال فشـار مـديران و دسـتور    يتوانمندساز). 3: 1393پرويزي و كارگر دهقاني، (آگاه شوند 

 پذيرش فرهنگ توانمندسازي و مشاركت ة آنزميابد، بلكه فرايندي است كه لا كارها تحقق نمي

ي مـديريت  هـا  سـبك بـه همـين دليـل، بـا اعمـال      . )22: 1381كاركنان و نيـازي،  (است  افراد

                                                        
1. Cohort 
2. Keyfitz 
3. Rogers  
4. Striessnig 
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در جهـت كـاهش شـكاف     تـوان  يم ـي و اقتداري سبك ديكتاتوري جا بهاجتماعي و دموكراتيك 
، 2زيـر  ؛ هرسـي و كـي  1960، 1مـك كريگـور  (ي بيشتر زنان حركت كـرد  توانمندسازجنسيتي و 

ي با مباحث مربوط به نظرية متابوليسم جمعيت توانمندسازي نظرية ها رساختيزپيوند ). 1992
نقـش مهمـي    ستيز طيمحاز  در حفاظت، دشو يم ي بيشتر منجرتوانمندبا  ها نسلكه به تغيير 

  .كند يمايفا 
 يكـه بـرا   ييها وهيو ش ها استيس دهد ينشان منظري  اتيادبدر بحث شكاف جنسيتي نيز، 

عمـدتاً   انـد  شـده  ي تا به امروز طراح ـ يكاهش و سازگار يها يبه استراتژ يده و شكل يدگيرس
اسـتفاده   شامل توان مديريتي، سياسي و اقتصادي زنـان  تيجنس ياصل يها جنبه اند از نتوانسته

 و 2013 ،3آلسـتون ؛ 16: 1396؛ احمـدي و همكـاران،   178: 1400اصحابي و همكـاران،  (كنند 
 يهـا  يمش ـ   خط شكستبه همين دليل، ). 2015 ،و همكاران 5؛ پرز2014، 4؛ باب و بابگورا2014

 ،داري ـموفـق و پا  ياجرادر  ياحتمال يها تيمحدود منزلة به يتيجنس يها يرفع نابرابر مرتبط با
و  7؛ تـافور 2011 ،و همكاران 6لايموب(برجسته شده است  ييوهوا آب راتييتغ يكاهش و سازگار

 يهـا  برنامه اي ها ياستراتژ و يوهوا، كشاورز آب ياصل يها استيس ،جهيدرنت). 2015 ،و همكاران
 توجـه قـرار   مـورد امروزه توسعه است كه  درحال يكردهاياز رو يكي تيبا جنسمرتبط  ياتيعمل

 اتي ـاز ادب يعيوس ـ ةمجموع ـبنـابراين،   ).1396؛ صالحي و همكاران، 2016، 8هوير(گرفته است 
؛ 2014، 9؛ فرگوسـن 16: 2010مـوزر،  (متخصصان توسـعه   نيب يتيبر بهبود جنستجربي حاضر 

و  11كالمـاير (مربوطـه   يهـا  مهـارت  ةتوسـع  يها بـرا  فرصت شي، افزا)2020و همكاران،  10مهرا
 متمركـز زيسـت   از محـيط حفاظت  ةنيزم در يتخصص علوم اجتماعو افزايش ) 2018همكاران، 

 يهـا  توجه به جنبه نكهيا رغم به). 1393؛ صالحي و همكاران، 2017و همكاران،  12بنت( اند شده
هنـوز بـر    يحفـاظت  يهـا  آموزش، است ياتيح ستيز طيحفاظت از مح يبرا يعيو طب ياجتماع

؛ ترابـي و صـادقي،   2021، 13؛ گـاردنر 2017بنـت و همكـاران،   (متمركز است  يعيعلوم طب يرو
ي عقلايـي و  توانمندسـاز ي، جايگـاه  توانمندسـاز پيوند مطالـب يادشـده بـه نظريـة     ). 1: 1400

در ابعاد اقتصادي، سياسـي، آموزشـي و مـديريتي جهـت بهبـود حفاظـت از        ژهيو بهانگيزشي را 

                                                        
1. McGregor 
2. Hershy and Kizzer 
3. Alston 
4. Bob and Babugura 
5. Perez 
6. Mubila 
7. Tafur 
8. Huyer 
9. Ferguson 
10. Mehra 
11. Kollmayer 
12. Bennett 
13. Gardner 
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 بـا ). 22: 1381؛ كاركنـان و نيـازي،   1382فرهنگي و اسكندري، (كند  برجسته مي ستيز طيمح
هنـوز   ،سـت يز طيمح ـاز  در بخش حفاظت يتيجنس رويكرد جاديا بارةرد ذكرشدهمطالب  وجود

ي زنان در بستر توسعة اقتصادي و اجتماعي و توانمندسازتأثير واقعي متابوليسم جمعيت، يعني 
نسـبتاً  در سطح نظري است و تحقيقات آمـاري و عـددي    ستيز طيمحتأثيرات آن بر حفاظت از 

  .است شده منتشر ي در اين رابطهكم

  ها روش و داده
تحقق هدف پژوهش حاضر، در ابتـدا بـه    منظور به. است شده  ارائه 1روند كلي تحقيق در تصوير

در ادامه، روند تحقيق در دو بخـش مجـزا   . ارچوب نظري و علمي موضوع پرداخته شدبررسي چ
دادة  ي شـاخص شـكاف جنسـيتي شـامل چهـار مجموعـه      هـا  دادهدر بخـش اول،  . پيگيري شـد 

يابي تحصيلي، توانمندسازي سياسي، بهداشت و بقا، فرصت و مشاركت اقتصادي از مجمـع   دست
 2014تـا   2010هـاي   در سـال  ها داده است اين مجموعه رذك شايان . جهاني اقتصاد دريافت شد

ي ها داده، در تحقيق حاضر، از رو نيازا. ه استي از كشورها محاسبه نشدتوجه براي تعداد درخور 
ي شـاخص  هـا  دادهزيستي نيـز،   در بخش مطالعات محيط. است شده  استفادهبه بعد  2014سال 
 سپس. تهيه شد 2020تا  2014هاي  طي سال 1دانشگاه ييل تيسا وباز  ستيز طيمح كرد عمل
زيسـتي وارد محـيط    محـيط  كـرد  عمـل مقادير شاخص شكاف جنسيتي به همراه مقـادير   سپس

در . ي مربوطه نسبت داده شـود كشورهاشد تا به  2جئودا افزار نرمسيستم اطلاعات جغرافيايي و 
شـده   مطالعهدر كشورهاي زيستي  محيط كرد عملبررسي تأثير ادغام جنسيتي بر  منظور بهادامه، 

. بندي فضايي ميانگين كا و رگرسـيون حـداقل مربعـات معمـولي اسـتفاده شـد       از تحليل خوشه
به تبيين نظريـة   3ييگرا اثباتپساهاي پسارگرسيوني و  ، با استخراج نتايج به كمك روشتيدرنها

  .ررسي شودبي تحقيق ها افتهنظرية متابوليسم جمعيت پرداخته شد تا ي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
1. Yale Data, Available from https://epi.yale.edu. 
2. Geoda software 
3. post-positivism 
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  روند نماي كلي تحقيق. 1تصوير
  
زيسـتي ابعـاد و    محـيط  كـرد  عملمنظور درك بهتر دو شاخص شكاف جنسيتي و شاخص  به
  .آورده شده است 2و  1ها در جدول  دهي آن وزن ةنحو

شكاف جنسيتي وةبررسي رابط
عملكرد محيط زيستي

 مطالعات محيط زيستي مطالعات شكاف جنسيتي

هاي  تهيه و پردازش داده
 كرد محيط زيستي عمل

هايتهيه و پردازش داده
شاخص شكاف جنسيتي

آوري نهايي شاخص  جمع
 كرد محيط زيستي عمل

آوري نهايي شاخص جمع
شكاف جنسيتي

اجراي رگرسيون حداقل 
 مربعات معمولي

بندي فضايياجراي خوشه
ميانگين كا

به منظور نمايش قدرت اثرگذاري ابعاد شكاف 
 كرد محيط زيستي جنسيتي بر عمل

گذاري كشورها با سطحبه منظور  مشخصه
مشابه عملكرد محيط زيستي

تشكيل پايگاه 
 هاي مكاني در  داده

GIS, GeoDa 

هاي  بين داده ةبررسي رابط
شاحص شكاف جنسيتي و 

كرد محيط زيستي عمل  

تبيين نتايج در قالب نظريه
متابوليسم جمعيت

 گيري ها و نتيجه تحليل يافته
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  شاخص شكاف جنسيتي
چـارچوبي  منزلـة   بـه را شاخص شكاف جنسـيتي   2006در سال  1بار مجمع جهاني اقتصاد اولين

د كـر ها در طول زمان معرفي  يابي پيشرفت آنجنسيتي و رد يها ميزان تفاوت يريگ براي اندازه
اقتصـادي،   و مشـاركت   فرصـت (مبتني بر جنسيت را در ميان چهار بعد كليدي   تا ميزان شكاف

گيري كنـد   سنجه اندازه 11در قالب ) ي تحصيلي، بهداشت و بقا و توانمندسازي سياسيياب دست
  هاي ناشـي از شـكاف   مستمر اين شاخص چالش ةارائ). 8: 2021مجمع جهاني اقتصاد، گزارش (

مقـدار ايـن شـاخص و    . دكن ـ از طريق كاهش آن را شفاف مـي  جادشدهيهاي ا جنسيتي و فرصت
كامـل و عـدد    برابـريِ بيـانگر  تا يك قرار دارد كه عدد يك  آن در طيفي بين صفر يها رشاخهيز

هـاي   مقـادير وزن  1ولجـد ). 2: 1398كريمـي دسـتنايي،   (كامـل اسـت    صفر بيـانگر نـابرابريِ  
كه سـال مبنـا بـراي سـاخت ايـن      را،  2006براي شاخص شكاف جنسيتي در سال  شده استفاده

 و 2017و همكـاران،   2شـواب  :بـه ( دهـد  نشان مي ،شاخص بود و تاكنون نيز تغيير نكرده است

  .)مراجعه شود 2020گزارش مجمع جهاني اقتصادي، 
  

  تيهاي ابعاد شاخص شكاف جنسي وزن. 1جدول 
  انحراف استاندارد  اريانحراف مع  يتيابعاد شاخص شكاف جنس

  وزن  نقطهرييدرصد تغ 1در هر 

      يمشاركت اقتصادفرصت وشاخصريز
  199/0  063/0 160/0 انمردهبانكار زنيروينسبت مشاركت ن

كاريزنان و مردان برانيدستمزد بيبرابرنسبت 
  310/0  097/0  103/0 مشابه

  221/0  069/0 144/0 مرداننسبت بهزنانتخمينينسبت درآمد
بهانزنرانيگذاران، مقامات ارشد و مد نسبت قانون

  149/0  047/0  214/0 انمرد
  121/0  038/0 262/0 انمردهنسبت بانزنيو فنيانسبت كارگران حرفه

  1    جمع كل
      يليتحصيابيدستشاخصريز

  191/0  069/0 145/0 مردانهسواد زنان نسبت بزانيم: نسبت
نسبت بهمقطع ابتدايينام خالص زنان در ثبت: نسبت

  459/0  166/0  060/0 مردان
نسبت بهمتوسطهمقطعنام خالص زنان در ثبت: نسبت

  230/0  083/0  120/0 مردان
مقطع آموزش عاليزنان درخالصنام ثبت: نسبت

  121/0  044/0  228/0 نسبت به مردان

                                                        
1. World Economic Forum 
2. Schwab 
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  انحراف استاندارد  اريانحراف مع  يتيابعاد شاخص شكاف جنس
  وزن  نقطهرييدرصد تغ 1در هر 

  1    جمع كل
      و بقابهداشتشاخصريز

  307/0  441/0 023/0 سالم زنان نسبت به مردانيبه زندگ ديام: نسبت
  693/0  998/0 010/0 )نسبت زن به مردابليتبد(در بدو تولد ينسبت جنس

  1    جمع كل
      ياسيسيشاخص توانمندسازريز

  310/0  060/0 166/0 انمردنسبتدر مجلس بهيكرسيزنان دارا: نسبت
  247/0  048/0 208/0 نسبت به مردانريزنان در سطح وز: نسبت

در(ان نسبت به مردانزنيي كههاتعداد سال: نسبت
  443/0  086/0  116/0 اندبودهدولتسيرئ)سال گذشته 50

  1    جمع كل
  2017، همكارانشواب و : منبع

  ستيز طيمح كرد عملشاخص 
دهـد شـاخص    زيسـت كشـورها را نشـان مـي     وضعيت محيطهاي بسيار مهم كه  يكي از شاخص

 يبنـد  دسـته  يـازده را در قالب  يزيست بعد محيط 32 شاخص نيا. است 1زيست محيط كرد عمل
بعاد اَريبا ز( يطيكه شامل شاخص سلامت مح كند يم يده سازمان ياستيو دو هدف س يموضوع

 يو شاخص سرزندگ )مديريت آبكيفيت هوا، خدمات بهداشتي و آب آشاميدني، فلزات سنگين و 
زيستي، شيلات، تغيير اقليم، انتشار  تنوع زيستي و زيستگاه، خدمات محيط بعاداَريبا ز( ستمياكوس

شـود   اعلام مي 2ه توسط دانشگاه ييلنسالادو صورت  به كه است )آلودگي، كشاورزي و منابع آب
هاي كشـورها   ها و برنامه سياست ،كرد عملايـن شـاخص ). 2018، 3هاي دانشگاه ييل مركز داده(

زيست و مـديريت منــابع طبيعـي را    زيستي، حفاظت از محيط كاهش معضلات محيط ةدر زمين
لـذا بررسـي   ). 198: 1396عباسي شوازي و همكاران، (دهد  ي قرار ميموردسنجش و ارزيابي كم

پايدار  ةاهداف توسعرسيدن به  بزرگ در يتواند گام آن مي ةكنند اين شاخص و متغيرهاي تبيين
، يب ـيترك يشاخص ـ منزلـة  بـه  زيستي محيط كرد عملشاخص  .)3: 1400ترابي و صادقي، ( باشد
چارچوب دهي و  وزن 2جدول. كند يم ميواحد تقس يبه عدد يدارينظر پا از ي رااريبس يها داده

 منزلـة  ها در هر سطح بـه  كه وزن دهد يمرا نشان  2020در سال  ستيز طيمح كرد عملشاخص 
 ).مراجعه شود 2020و همكاران،  4وندلينگ: به( شده است  از شاخص نشان داده يدرصد

                                                        
1. Environmental Performance Index 
2. Yale University 
3. Yale Data 
4. Wendling 
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  2020در سال  ستيز طيمح كرد عملو چارچوب شاخص  يوزن ده. 2جدول 
  وزن  مشخصه علامت اختصاري متغير

  -  EPI EPI ستيزطيمحكردعملشاخص 
  4/0  هدف سياستي HLT سلامت محيطي

  5/0  ي موضوعيبند دسته AIR كيفيت هوا
  4/0  ي موضوعيبند دسته H2O خدمات بهداشتي و آب آشاميدني

  05/0  ي موضوعيبند دسته HMT فلزات سنگين
  05/0  يموضوع يبند دسته WMG مديريت آب

  6/0  ياستيهدف س ECO سرزندگي اكوسيستم
  25/0  يموضوع يبند دسته BDH ستگاهيو زيستيتنوع ز

  1/0  يموضوع يبند دسته ECS يزيستمحيطخدمات
  1/0  ي موضوعيبند دسته FSH شيلات

  4/0  يموضوع يبند دسته CCH تغييرات اقليم
  05/0  يموضوع يبند دسته APE انتشار آلودگي
  05/0  يموضوع يبند دسته AGR كشاورزي
  05/0  يموضوع يبند دسته WRS منابع آبي

  2017وندلينگ و همكاران، : منبع

  فضايي و رگرسيون حداقل مربعات معموليبندي  روش خوشه
 ،بنابراين .ي استشناخت روشي از مسائل مهم بند خوشهتعيين تعداد خوشه مناسب براي اعمال 

ــ   يل ـيتحلكـه روشـي    ،2مراتبي سلسلهو آزمون  1جئودا افزار نرمكشور از  148ي بند خوشهبراي 
منظـور   بـه  ،دوم ةدر وهل ـ. دش ـاسـتفاده   تعداد خوشـه اسـت،   نيتر مناسبي براي تعيين اكتشاف

، از روش هـا  آن يزيسـت  محـيط  كـرد  عمـل رابطه بـا   در كشورها جنسيتي شكاف يگذار مشخصه
  .استفاده شد) 2003( و همكاران يمك ك ةگان سهطبق مراحل  3ي ميانگين كابند خوشه
 يبـرا  ابعاد سياسي، اقتصادي، تحصيلي و سلامت شاخص شـكاف جنسـيتي  ، نخستگام  در

  .ديآ يبه دست م 1 ةهر خوشه براساس رابط نيانگيم كهشد  ميخوشه تقس سه به كشورهر 
  
  
  
  

                                                        
يي فضـا  لي ـتحل ات مبتنـي بـر  قيتحق رساختياز ز يبانيپشت يبرا 2003كاربرپسند است كه از سال  يافزار نرم .1

فضـايي دانشـگاه شـيكاگو مراجعـه     ة براي اطلاعات بيشتر به مركزعلم داد( است افتهيتوسعه  گانيرا صورت هب
  .)spatial.uchicago.edu :شود

2. Hierarchical 
3. K-mean 
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ሺሻ̂	ܭ     )1(رابطة  ൌ 	 ሼ݀ሺ݉	, ሻሽ	ݔ
	ೌೝ  

  
 ةمحاسـب  .شـود  يمربوطه محاسبه م ـ ةخوش نيانگيصفات و م نيا نيب ةدوم، فاصل ةدر مرحل

كه با استفاده از  شود يم نييها تع و تكرار تعداد خوشه يدسياقل ةمربع فاصل طريق از ها نيانگيم
  .ديآ يم به دست) 2(رابطة 
  

ݎ   )2(رابطة 
ሺሻ ൌ ሼ

1 ݂݅ ݇ሺሻ ൌ ݇
0 ݂݅ ݇ሺሻ ് ݇

  
  

 يعنـي ؛ شـود  ي مـي روزرسـان  همدل ب يپارامترها) 4و  3(با استفاده از رابطة  ،سومة در مرحل
 ني ـا. شـوند  يم ـ ميها قرار دارنـد تنظ ـ  كه نقاط در آن ييها خوشه نيانگيبا توجه به م ها نيانگيم

. شـوند  يباشـد، تكـرار م ـ   ريي ـآمـده بـدون تغ   دسـت  بـه  يهـا  خوشه نيانگيكه م يمراحل تا زمان
و همكـاران،   1هارتيگـان ( رسـد  يهر خوشه به حـداكثر م ـ  يها نيانگيم نيتفاوت ب ب،يترت نيا به

  ).2017و همكاران،  2؛ كريگل1979
  

ሺሻ݉  )3(رابطة  ൌ
	∑ ೖ

ሺሻ௫ሺሻ	


ோሺೖሻ
  

ሺሻܴ   )4(رابطة  ൌ ∑ ݎ
ሺሻ		

  
  

 سياسـي، اقتصـادي، تحصـيلي و سـلامتي     بررسي قدرت تبيين ابعـاد  منظور بهعلاوه بر اين، 
 كشـور منتخـب   148ي هـا  داده،  يطـي مح زيسـت  كرد عملشاخص شكاف جنسيتي در رابطه با 

ايـن  . استفاده شـد ) 5(جهان با استفاده از روش رگرسيون حداقل مربعات معمولي مطابق رابطة 
هـاي آمـاري مهـم يكـي از      ، بـا داشـتن ويژگـي   شود يمنسبت داده  3روش كه به فردريك گوس

بـراي  ). 59: 1397ي و همكـاران،  پورمحمـد ( كند يمي تحليل رگرسيوني را ايجاد قوهاي  روش
  :فرم تبعي ذيل را در نظر گرفت توان يممدل رگرسيوني چندمتغيره 

  
ܻ  )5(رابطة  ൌ ଵߚ  ଶߚ ܺ  ଷߚ ܺ  ସߚ ܺ    ݑ

  
بيانگر متغيرهـاي مسـتقل    Xزيستي و  محيط كرد عملمعرف متغير وابستة  Y، 5در معادلة 

تـابع  ) 5(رابطـة  . ي اسـت تيشـاخص شـكاف جنس ـ   يو سلامت يليتحص ،ياقتصاد ،ياسيابعاد س
لـذا  . شـود  يم ـرگرسيوني در جامعة آماري بوده و براي بـرآورد آن از اطلاعـات نمونـه اسـتفاده     

كردن مجذور مربعات  تخمين پارامترهاي مدل يادشده براساس اطلاعات پژوهش با فرض حداقل
  :شود يمحاصل ) 6(خطا طبق رابطة 

  
  

                                                        
1. Hartigan 
2. Kriegel 
3. Carl Friedrich Gauss 
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ܻ  )6(رابطة 
 ൌ መଵߚ  መଶߚ ܺ  መଷߚ ܺ  መସߚ ܺ  ݁  

نتـايج و در ادامـه تحقيـق بـا اسـتفاده از روش       و حصـول ، با اجـراي ايـن مراحـل    تيدرنها
يي و در قالب نتايج اين تحقيق به اثبات تئوري متابوليسم جمعيت، بدين ترتيب كه گرا اثباتپسا

ي سياسـي، تحصـيلي،   توانمندسـاز ي زنان بـه همـراه كـاهش شـكاف جنسـيتي و      ها نسلتغير 
 .است شده  پرداختهدارد  ستيز طيمح كرد عملي بر تأثيردر آينده چه  ها آناقتصادي و سلامت 

 ها افتهي

  ها شاخصتوصيف 
تـا   2014هـاي   ي را طـي سـال  جهـان  يتيشاخص شـكاف جنس ـ ميانگين و الگوي كلي  3و  2تصاوير 
عـي يـا   مقطدر طول اين دوره، انحـراف معيـار انـدكي وجـود دارد و پيشـرفت      . دنده يمنشان  2020

اصلاح نظـام     ي، در كشورهاي كه بهطوركل به. اتفاقي در شاخص شكاف جنسيتي مشاهده نخواهد شد
ي سياسـي و  توانمندسـاز زننـد احتمـال افـزايش ناگهـاني دو بعـد       سياسي و اقتصادي خود دست مي

بـودن رونـد در ابعـاد     ثابـت  تي ـحـائز اهم  ةنكت ـ .راي زنـان وجـود دارد  مشاركت اقتصادي و فرصت ب
 يش ـيرونـد افزا  در مقابـل، . يابي تحصيلي، بهداشت و بقا و فرصت و مشـاركت اقتصـادي اسـت    دست

ي سياسـي از  توانمندسـاز و بعـد   70/0به  69/0از مقدار ) يبهبود برابر( يتيشكاف جنس يشاخص كل
  ).3تصوير (نيز شايان توجه است  2020سال در  23/0به  2014در سال  18/0

  

 
ترسيم براساس : منبع( 2020 تا 2014 جهاني جنسيتي شكاف شاخص ابعاد كلي ميانگين. 2 تصوير

 )ي مجمع جهاني اقتصادها داده
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ترسيم براساس : منبع( 2020 تا 2014 جهاني جنسيتي شكاف شاخص ابعاد سالانة الگوي. 3تصوير

  )جهاني اقتصادي مجمع ها داده

 هـاي  طـي سـال   سـت يز طيمح ـ كرد عملبه بررسي ميانگين و الگوي شاخص  5و  4تصاوير 
و ابعـاد   ستيز طيمح كرد عملكه ميانگين شاخص  دنده يمو نشان  دنپرداز يم 2020تا  2014

تصـوير  (بـوده اسـت    25/61و  77/50، 22/55سرزندگي اكوسيستم و سلامت محيطي به ترتيب 
 تـأثير با  ژهيو بهشاخص كلي،  2016 كه از سال دهد يمعلاوه بر اين، الگوي سالانة آن نشان ). 4

 در سـال  61/72از نمـرة   كـه  يطـور  بـه بيشتر در بعد سلامت محيطي، روندي كاهشـي داشـته؛   
است كـه افـزايش آلـودگي     ذكر انيشا). 5تصوير (رسيده است  2020در سال  55/45 به 2016

 سـت يز طيمح كرد عملدر زمينة شيلات دو عامل اصلي كاهش شاخص  ازحد شيبهوا و استفادة 
  ).2016دانشگاه ييل،  تيسا وب(به بعد بوده است  2016در سال 

  

  
ترسيم براساس : منبع( 2020تا  2014 ستيز طيمح كرد عملابعاد شاخص  ميانگين كلي. 4تصوير

  )جهاني اقتصاد ي مجمعها داده
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ترسيم براساس : منبع( 2020تا  2014 ستيز طيمح كرد عملابعاد شاخص  الگوي سالانة. 5تصوير

  )ي مجمع جهاني اقتصادها داده

  ي فضاييبند خوشهنتايج 
مراتبـي بـر    در بخش روش نيز اشاره شد، با اعمال روش تحليل اكتشـافي سلسـله   طور كه همان

 كشـور  148زيستي و شـكاف جنسـيتي در بهتـرين حالـت مجمـوع       محيط كرد عملمتغيرهاي 
شده در سه خوشه با كمترين تفاوت از ميانگين مركزي در هر خوشه و بيشـترين تفـاوت    بررسي

آزمـون ميـانگين كـا را     تـوان  يمبا تعيين تابع خوشة مناسب . رنديگ يمي ديگر قرار ها خوشهبا 
 1 ةكشـور در خوش ـ  42 ،6در تصـوير . نشان داد 6صويري تحقيق در ترهايمتغي بند خوشهبراي 

رنـگ سـبز   ( 3كشـور در خوشـة    38و  )رنـگ  كمرنگ سبز ( 2كشور در خوشة  68، )رنگ زرد(
بيشـترين و رنـگ    پررنگمقادير، سبز  نيتر نييپادر اين نقشه، رنگ زرد . اند گرفته قرار) پررنگ

  .دهد يمدر دسترس نبود نمايش  ها آنخاكستري نيز كشورهايي را كه اطلاعات 

 
 148ابعاد شاخص شكاف جنسيتي در  براساسي طيمح ستيز كرد عملمتغير  يبند خوشه. 6 تصوير

  )ي تحقيقها افتهي: منبع(كشور جهان 
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 كـرد  عمـل ـ يعنـي شـاخص   ها ـ يژگ ـيوبا بالاترين  3كه خوشة  دهد يمنشان  3نتايج جدول
، 720/0، فرصـت و مشـاركت اقتصـادي    744/0، شاخص شـكاف جنسـيتي   13/76 ستيز طيمح

اروپـاي   درـــ   285/0و توانمندسازي سياسـي   974/0، بهداشت و بقا 996/0يابي تحصيلي  دست
 كـرد  عمـل يعنـي شـاخص    ـ ها ـ يژگ ـيو نيتر نييپابا  1غربي، امريكاي شمالي، استراليا و خوشة 

، 648/0تصـادي  ، فرصـت و مشـاركت اق  665/0، شاخص شـكاف جنسـيتي   98/39 ستيز طيمح
ـــ در جنـوب    174/0و توانمندسازي سياسـي   970/0، بهداشت و بقا 866/0يابي تحصيلي  دست

  .آسيا جنوبي و ميانه و جنوب افريقا قرار دارند
  

 ي كشورهاطيمح ستيز كرد عملي شكاف جنسيتي و بند خوشهنتايج آماري . 3جدول 

  ها خوشه
شاخص

 كرد عمل
 ستيزطيمح

شاخص
شكاف 
 جنسيتي

وفرصت
مشاركت 
 اقتصادي

پيشرفت 
  تحصيلي

سلامت و 
  بقا

توانمندسازي 
  سياسي

  174/0 970/0  866/0 648/0 665/0 98/39  1 ةخوش
  164/0 972/0  986/0 619/0 685/0 14/57  2 ةخوش
  285/0 974/0  996/0 720/0 744/0 12/76  3 ةخوش

  88/0: نسبت بين مجموع مربعات كل              1/29613: مجموع مجذورات كل  سنجي مدل
  9/3544: اي خوشه مجموع مجذور درون         2/26068: اي خوشه مجموع مجذور بين

  ي تحقيقها افتهي: منبع
  

شـده   مطالعـه ي هـا  خوشـه  دهـد  يمدرصد نشان  88كل با مقدار  مربعات مجموع نينسبت ب
 نـان ياطم قابـل شـده  اجراي بنـد  خوشهبه همين دليل، . گروهي زيادي با يكديگر دارند تفاوت بين

يـابي بـه تحصـيلات     با مقادير پايين در دو بعد بهداشت و بقا و دست 1ي، خوشة طوركل به. است
برابر به نسبت دو خوشة ديگر در آسياي جنوبي، افريقاي ميانه و جنوبي وضعيت مناسبي نـدارد  

نيـز بـا    2خوشـة  . يابي به تحصـيلات برابـر نيـاز دارد    در بعد دست مخصوصاًكه به توجه بيشتر 
بـا   3و خوشـة   ريكاي جنوبي، آسياي شـرقي، خاورميانـه و اروپـاي شـرقي    مقادير متوسط در ام

در اروپاي غربي، امريكاي شمالي و استراليا براي كـاهش   2و  1بالاترين مقادير به نسبت خوشة 
ي توانمندسـاز زيسـتي خـود بايـد در ابتـدا بـر ابعـاد        محـيط  كرد عملشكاف جنسيتي و تقويت 

  .ت و مشاركت اقتصادي براي زنان تمركز داشته باشندسياسي و در وهلة بعدي بر بعد فرص

 نتايج رگرسيون معمولي حداقل مربعات معمولي
و مقادير برآوردشده در تصـوير   4نتايج رگرسيون حداقل مربعات معمولي چندمتغيره در جدول 

ي توانمندسـاز يـابي تحصـيلي،    دهد كه ابعـاد فرصـت و مشـاركت اقتصـادي، دسـت      نشان مي 7
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ي ط ـيمح سـت يز كـرد  عملدرصد از نوسانات شاخص 41 درمجموعداشت و بقا زنان سياسي و به
  .دنكن يمكشورهاي جهان را تبيين 

 45/105يابي تحصيلي برابر بـا يـك واحـد افـزايش      ي، نتايج نشان داد متغير دستطوركل به
علت بالابودن ضريب ايـن  ) :0000/0p( دهد يمي را افزايش طيمح ستيز كرد عملنمرة شاخص 

ازاي يـك واحـد    ي سياسي زنان نيز بـه توانمندسازمتغير . تغير به دليل نوسانات پايين آن استم
در مقابـل   .):002/0p( دهـد  يمي كشورها را افزايش طيمح ستيز كرد عملنمره  68/22افزايش 

دار  معنــا) :989/0p(و بهداشــت و بقــا ) :655/0p(امـا دو متغيــر فرصــت و مشــاركت اقتصــادي  
دهد كه بـدون دخالـت متغيرهـاي موجـود      نشان مي مبدأعلاوه بر اين، مقدار عرض از . اند نبوده

آمـاري   لحـاظ  ازخواهـد بـود؛ هرچنـد     تـر  نييپـا نمـره   52/51ي طيمح ستيز كرد عملشاخص 
)621/0p: (نبود دار امعن.  

 كرد عملمدل رگرسيون حداقل مربعات معمولي چندمتغيرة ابعاد شكاف جنسيتي با . 4جدول
 زيستي طمحي

  يدار امعنسطح  tآماره  خطاي استاندارد ضرايب متغيرها
  655/0  45/0 84/7 51/3 يمشاركت اقتصادفرصت و 
  000/0*  67/8 14/12 45/105 يليتحص يابي دست

  9894/0  013/0 24/109 44/1 و بقابهداشت
  003/0*  03/3 15/7 68/21 ياسيسيتوانمندساز
  621/0  -49/0 26/104 -52/51 مبدأعرض از
  سنجي مدل

  148: تعداد مشاهدات
  41/0: شده ليتعدضريب تعيين        43/0: ضريب تعيين

  272/0: ـ برا ي آمارة جاركدار امعنسطح                60/2: ـ برا آمارة جارك
  )ي تحقيقها افتهي: منبع( 005/0با خطاي زير  دار امعن*

  
داراي توزيـع   هـا  مانـده  يباق شود يمي ريگ جهينت 1براـ  اركج ةآمارنبودن  دار امعنبه  با توجه

نشـان   8در تصـوير   مانـده  يبـاق مقادير . ي مدل فارغ از سوگيري استها ينيب شيپنرمال بوده و 
در استراليا، اروپاي غربي، امريكاي شمالي بيشترين و در آسيا و افريقا  موردنظردهد كه مدل  مي

در آسيا و افريقـا حـاكي از وجـود     ها مانده يباقعلاوه بر اين، . دهد مي به دستكمترين برآورد را 
  .است تر نييپازيستي  محيط كرد عملي و نمرة تيجنسنابرابري شكاف 

                                                        
1. Jarque-Bera 
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 كرد عملبا  يتيابعاد شكاف جنس متغيرة چند) OLS( شدة رگرسيون مقادير برآورد. 7تصوير 

  )يقتحق يها افتهي: منبع( ستيز طيمح
  

  
 كرد عملبا  يتيابعاد شكاف جنس متغيرة چند) OLS( ي رگرسيونها مانده يباقمقادير . 8تصوير 

  )يقتحق يها افتهي: منبع( ستيز طيمح

  يريگ جهينتبحث و 
ي هـا  تي ـقابل هـا  نيانگيمي فضايي به دليل استفاده از مقادير محلي و متمركز نبودن بر ها روش

بـه همـين   . دادن الگوهاي مكاني سطح خرد و نوسانات واقعـي مكـاني دارنـد    فراواني را در نشان
ي بنـد  خوشهدر اين تحقيق، از روش . دهند يمدليل، قدرت و رابطة واقعي متغيرها را بهتر نشان 
تـا   2014طي دورة  تيجمع سميمتابول يةنظر فضايي، روش رگرسيون حداقل مربعات معمولي و

  .فاده شدكشور جهان است 148براي  2020
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بالاتر با مقادير بـالاي    ستيز طيمح كرد عملي فضايي نشان داد كه شاخص بند خوشهنتايج 
ي سياسـي زنـان   توانمندسـاز يابي تحصيلي، بهداشت و بقـا و   فرصت و مشاركت اقتصادي، دست

. اسـت  مشـاهده   قابـل همراه است كه نمـود آن در اروپـاي غربـي، امريكـاي شـمالي و اسـتراليا       
يـابي تحصـيلي در آسـياي     با مقادير پايين در دو بعد بهداشت و بقا و دست 1ي، خوشة طوركل به

با مقادير متوسط در امريكاي جنوبي، آسياي شـرقي،   2جنوبي، افريقاي ميانه و جنوبي و خوشة 
بـا بـالاترين مقـادير در اروپـاي غربـي، امريكـاي        3خاورميانه و اروپاي شرقي، به همراه خوشـة  

زيسـتي خـود بايـد     محـيط  كـرد  عمـل اليا براي كاهش شكاف جنسيتي و تقويـت  شمالي و استر
  .ي سياسي و فرصت و مشاركت اقتصادي زنان توجه كنندتوانمندسازبر ابعاد  زمان هم

ة بررسي ليوس بهعلاوه بر اين، نتايج در بخش رگرسيون حداقل مربعات معمولي چندمتغيره 
 كـرد  عمـل درصـد از نوسـانات شـاخص    41مقادير واقعـي و مقـادير برآوردشـده نشـان داد     

يابي تحصيلي  دو بعد دست ژهيو بهة شاخص شكاف جنسيت و ابعاد آن، ليوس به ستيز طيمح
ماندة رگرسـيون حـداقل مربعـات     مقادير باقي. شود يمي سياسي زنان، تبيين توانمندسازو 

ان داد كه در كشورهاي اروپاي غربي، اروپاي شمال غرب، امريكـاي  معمولي چندمتغيره نش
شمالي و استراليا بيشترين برآورد و در آسياي جنـوبي، آسـياي شـرقي و افريقـاي جنـوبي      

گرفتن بعد بهداشـت و بقـا بـه     بنابراين، با فرض ناديده. است شده  حاصل برآوردهاكمترين 
كرد كـه نـابرابري شـاخص شـكاف جنسـيتي در      اشاره  توان يمدليل واريانس بسيار پايين 

كشورهاي آسيايي، اروپاي شرقي، اقيانوسيه و افريقا ناشي از نابرابري در سه بعد فرصـت و  
نتايج اين تحقيق . ي سياسي زنان استتوانمندسازيابي تحصيلي و  مشاركت اقتصادي، دست

، ليشـر و  )2021(ي در زمينة نقش مشاركت برابر جنسـيتي بـا تحقيـق وسـترمن     طوركل به
، در زمينــة )2018(و آگــارول ) 2017(، كريســت جانســون و همكــاران )2016(همكــاران 

زيسـتي بـا تحقيـق صـالحي و لطفـي       ي جنسيتي در پاسخ به نيازهاي محـيط ها تيحساس
زنان در  تر مهم، در زمينة نقش )1397(و كريمي و درويش نوري ) 2010(، نلسون )1393(
بـا تحقيـق صـالحي و لطفـي      سـت يز طيمح ـايـداري و مـديريت   ي مرتبط با پگذار استيس
ــاس)1393( ــريم ، عب ــاران )1396(زاده  زاده و ك ــافور و همك ــاران )2015(، ت ــرز و همك ، پ
خاص در بعد فرصـت و مشـاركت اقتصـادي بـا پـژوهش       طور بهو ) 1389(، خاني )2015(

 2013(آلستون  ،)1393( هنردوست، اصغري و )1392(؛ همتي و مكتوبيان )1389(خاني، 
يـابي تحصـيلي بـا     ، در بعد دست)2015( پرز و همكاران ،)2014(باب و بابگورا  ،)2014و 

و در ) 2005( 1، بولندر)2017(، لوتز )1400(، اصحابي و همكاران )1400(مطالعات علوي 
 ،)2011( و همكاران لايموب، )2021و  2020(بعد توانمندسازي سياسي با تحقيق وسترمن 

  .همسو بوده است) 1395( و همكاران يصالح ،)2016( ريهو، )2015( تافور و همكاران

                                                        
1. Budlender 
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همـواره   ها تيجمع، كنند يماشاره ) 2013(و لوتز ) 1965(، رايدر )1990(كه لي  طور همان
ايـن نيـروي درونـي،    . برخوردارند ها بحراناز يك نيروي دروني براي بازسازي خود در مواجهه با 

تـأثير   شـدت تحـت   در معناي مدنظر لوتز، به و چهنام دارد، چه در معناي ژنتيكي كه متابوليسم 
، متابوليسم جمعيت نيبنابرا ).2021؛ شوستر و همكاران، 2017لوتز و مطروك، (جنسيت است 

 2ي تحصـيلي بهتـر در كشـورهاي خوشـة     هـا  يژگ ـيوي زنان با ها نسلكردن  از طريق جايگزين
ي زنـان در  هـا  نسـل ي اقتصادي و سياسـي  توانمندسازو ) 2017(مطابق تحقيق لوتز و مطروك 

يافتـة تحقيـق    نيتر مهم .خواهد شد ستيز طيمح كرد عملسبب بهبود  2و  1كشورهاي خوشة 
ي ا دهي ـچيپحاضر حاكي از اين است كه برخلاف ديدگاه لـوتز، متابوليسـم جمعيـت از سـازوكار     

ي قدرتمنــد ديگــري ماننــد هــا محركــهبرخــوردار اســت كــه عــلاوه بــر وضــعيت تحصــيلي، از 
، متابوليسـم جمعيـت در بسـتر    جـه يدرنت. پذيرد مي تأثيري اقتصادي و سياسي زنان توانمندساز

سياسـي،   توانمندتري ها نسلاز طريق جايگزيني زنان  كند يمتوسعة اقتصادي و اجتماعي تلاش 
  .گذارد تأثيرزيستي كشورها  محيط كرد عملاقتصادي و تحصيلي بر 

در  تيمـؤثر جنس ـ  ادغـام  يبـرا  زيـادي  هـاي  فعاليـت هنـوز  توجه به نتايج ايـن تحقيـق،    با
بهبـود   يبـرا  ذيـل ، مـوارد  تحقيـق حاضـر   جيبراساس نتا. است مانده يباق اجراو  يگذار استيس

  :شود يم شنهاديپ تيوضع
 ياضـاف  يهـا  آموزش ةارائ افزايش مشاركت اقتصادي، افزايش سطح تحصيلات زنان،: نخست

بـه بهبـود    ازين: دوم. است يمردان و زنان ضرور يبرا يآموزش يها كارگاه يبرگزار اي زنان رايب
توسـعه در سـطوح    گـذاران  اسـت يس يآگـاه  شيافـزا  نيو همچن ـ تيجنس ـ ياصل انيدرك جر
، بودلنـدر ( تيجنس ـزيستي براسـاس   ي محيطها طرح يبند بودجه: سوم. است يضرور يحكومت
و  يسـازگار  يهـا  طـرح هنگـام حمايـت از    1سـبز  يوهوا صندوق آب مثلاً .است يضرور )2005

شـالاتك و  ( كنـد  ياسـتفاده م ـ  2تيجنس ـبـه  حساس  هايكردياز رو ييوهوا آب راتييكاهش تغ
اشـاره كردنـد، مسـئلة شـكاف     ) 2017(كـه بنـت و همكـاران     طور همان: چهارم .)2013، 3برنز

بـا   يادغـام بهتـر علـوم اجتمـاع    ، جـه يدرنت. جنسيتي از مباحث كليدي در علوم اجتماعي اسـت 
  .رسد يمضروري به نظر  ستيز طيمحاز  حفاظت
نسلي كشورها در  تأثيري نسلي براي بررسي ها دادهتحقيق حاضر نبود   مهمي ها تيمحدوداز 

سـاله بـا    ي يك مقطع زماني ششها دادهبه همين دليل، از . است ستيز طيمح كرد عملشاخص 
كه استريسنگ و  طور همان. استفاده شد 2020تا  2014هاي  ها در طول سال ميانگين كلي نسل

ي تحقيق خللـي ايجـاد   ها استنباطدر نتايج و  تواند ينمكنند، اين فرايند  اشاره مي) 2016(لوتز 
روش اده از با استف ندهيآ قاتيتحق شود يم شنهاديپ زيني شناخت روش لحاظ از ن،يعلاوه بر ا. كند

                                                        
1. GCF 
2. Gender Sensitive Approaches 
3. Schalatek and Burns 



  409   ...كرد عمل بر يتيجنس شكافتأثير  يابيارز/ و همكاران صادقي االله حبيب

 كـرد  عمـل بر  يتيماركوف، تأثير شكاف جنس يمراتب سلسله ليتحلرگرسيون وزني جغرافيايي و 
  .كنند ينيب شيپ ندهيآ يبرا ي يا شهرستانيا قاره را در سطح خرد يطيمح ستيز

ي سياسـي، اقتصـادي و تحصـيلي زنـان و كـاهش شـكاف       توانمندسازي كلي، ريگ جهينتدر 
لـذا در بسـتر اقتصـادي و    . دارد سـت يز طيمح ـقوي بر حفاظـت از   نسبتاًجنسيتي، تأثير آماري 

 كـرد  عمـل تواند تأثير واقعـي متابوليسـم جمعيـت را در بهبـود      ي زنان ميتوانمندسازاجتماعي 
ي آسـيايي، اروپـاي شـرقي و    كشـورها  بدين ترتيـب، . زيستي كشورهاي جهان نشان دهد محيط
يابي تحصيلي و بهداشت و بقـا در گـام    در ابعاد دستبا كاهش شكاف جنسيتي  توانند يمافريقا 

ي آينـده در گـام دوم از   هـا  نسلي سياسي زنان براي توانمندسازيابي تحصيلي و  نخست و دست
ي ط ـيمح سـت يز كرد عملنيروي متابوليسم جمعيت بهره گيرند تا با سرعت بيشتري به شاخص 

  .مطلوب دست يابند

  منابع
 يبـا شـهروند   تيجنس ـ ةرابط يبررس«). 1396( نيحسي، رچيصابر دم ؛قاسمي، نيمشك ؛اصغري، احمد

، پژوهشگاه علـوم  زنان ةنام پژوهش، »)تهران 19و  11، 3مناطق  يمورد ةمطالع(ي طيمح ستيز
  .18ـ1ص ، 3، ش8سي، و مطالعات فرهنگ يانسان

ي شـهر  ستيز طيمح تيريمديي ايپو و زنان«). 1400( صدراالله، پور يگودرز؛ زهرهي، فني، فتانه؛ اصحاب
، 5، ش3س، يياي ـجغراف طيمح ـ داري ـپاة توسـع ة نام دوفصل، »)شهر تهران كلان :يمورد ةمطالع(
  .192ـ178 ص ،و زمستان زييپا

 يو مـالز  راني ـزنان در ا گاهيو جا تيوضع يقيتطب ةمطالع« ).1393(عطيه  ،هنردوست؛ روزهيف ي،اصغر
، 1 ياپيپ ةشمار اول، ، ش12 ةدور ،استيس زن در توسعه و ،»يتيجنس يبراساس شاخص نابرابر

  .92ـ75 ص
، »ي انسـاني ها هيسرماي توانمندساز يها هينظراصول و «). 1393(پرويزي، سعيد؛ كارگر دهقاني، مهديه 

  .23ـ1شناسي مرودشت، آذرماه، ص  نخستين همايش ملي علوم تربيتي و روان
 يهـا  افـت يره يق ـيتطب يبررس ـ«. )1397(اكبـر   يعل ـ، پـور  يتق ؛رسولي، قربان ؛محمدرضا ي،پورمحمد

 ـ علمـي  ةنشري، »يمكان يها در برآورد مدل يو حداقل مربعات معمول ييايجغراف يوزن ونيرگرس
  .76ـ53ص  ،32ش  ،32، سريزي جغرافيا و برنامهپژوهشي 

شـاخص   يداري ـپا يت ـيو جمع ياقتصـاد  يهـا  كننده نييتع«، )1400( االله بيحب ي،صادق ؛فاطمه ،يتراب
 يعلم ـ ية، نشـر »او شـمال افريق ـ  انـه يخاورم يكشـورها  يمـورد  ةمطالع: ستيز طيمح كرد عمل

  .، پاييز و زمستان26، ش 13 ةدور ،يزيست محيط يها پژوهش
زن در توسعه و ، »در جهان يتيجنس يها يدر مطالعات نابرابر يليچارچوب تحل«). 1389( لهيفض ي،خان

  .30ـ7، ص3ش، 8، دورة )پژوهش زنان( استيس
 يهـا  نگـرش  يتيجنس ـ يهـا  تفـاوت  يشـناخت  جامعـه  لي ـتحل«). 1393(بهنـام  ي، لطف؛ صادقي، صالح

 .137ـ109اول، ص  ش ،3، سو توسعه ياقتصاد يشناس جامعه يةنشر، »رانيدر ا يطيمح ستيز
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 يط ـيمح سـت يز يهـا  يري ـگ بررسي نقش جنسيت در جهـت «). 1395( ، سارازاده كريم ؛صادق ،صالحي
  .161ـ152ص اول،  ش ،18ة، دورستيز طيمحي علوم و تكنولوژ، »)شهر اروميه: وردمطالعهم(

: محل مطالعه( ستيز طيمح نسبت به زناني ها يريگ جهت«). 1396(سارا ه، زاد كريم؛ زاده محمد عباس
  .150-121، ص 2، ش8س ،رانيا يمسائل اجتماع، »)هياروم

تحولات و «، )1396(ربابه سادات  ،رازقي نصرآباد ؛سنگاچين، فرزامپوراصغر ؛ جلال محمد ،يشواز يعباس
 ةسس ـؤم ،»سـت يز طيمنـابع و مح ـ  ت،يبخش جمع ران،يا ياسلام يدر جمهور تيجمع تيوضع

  .بهشتيكشور، ارد تيجمع يجامع و تخصص تيريمطالعات و مد
، »يشـناخت  جامعـه  لي ـتحل كي ـ: يط ـيمح سـت يز يگر در كنش يتيشكاف جنس«). 1400( لايل ي،علو

  .70ـ55ش اول، ص  ،46دورة  ،يشناس طيمح
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