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 چکیده

 پیشرفت انگیزه و برخودباوری گوردون الگوی پایه بر  معلم ای حرفه مهارتهای ثیرآمـوزشتا بررسی پژوهش، این انجام از هدف

– آزمون پیش  طرح با آزمایشی نیمه نوع از مطالعه این در تحقیق روش. است بوده ابتدایی ششم پایه دختر آمـوزان دانـش
 تحصیلی سال در خرمشهر شهر دختر انآموز دانش و معلمان ی کلیه شامل پژوهش آماری ی جامعه.  اسـت آزمون پس

 در گیری نمونه روش با که است بوده آنها معلم 4 و ششم پایه دختر آموزان دانش نفر 40 شامل نمونه حجم. بود 1401-1400

 و( 1389) آزادی خودباوری پرسشــنامه شامل پژوهش این در رفته کار به گیری اندازه ابزارهای. شدند انتخاب دسترس

 و خودباوری آزمون پیش ششم پایه کلاس 4 آموزان دانش از ابتدا.است بوده( 1978)واینر برنارد پیشرفت انگیزه پرسشنامه

 بــود، همــه از تر پایین هـا آن شـده کسـب نمـره کـه آمـوز دانـش 40 ، افـراد ایـن بـین از شدسپس گرفته پیشرفت انگیزه

 برپایه معلم ای حرفه مهارتهای آمــوزش از پـس شـدند جایگزین  کنتــرل و آزمــایش گــروه دو در طــورتصــادفی بــه

 عمـل بـه آزمـون پـس هـا آزمـودنی از( ایدقیقه 45 جلسه12 طــی در) آزمــایش گــروه معلمــان بــه گوردون الگوی

 از استنباطی بخش در و معیار افانحر و میانگین از آمارتوصیفی روشهای بخش در ها داده تحلیل و منظورتجزیه به. آمـد

 گروه در پیشرفت انگیزه و خودباوری میزان که داد نشان آمده دست به نتایج. شد استفاده SPSS 23 با کوواریانس تحلیل

 معلم ای حرفه مهارتهای آموزش بنابراین. است معنادار آنها میانگینهای بین تفاوت و بیشتر کنترل گروه به نسبت آزمایشی

..  است داشته معناداری تاثیر ششم پایه دختر آموزان دانش پیشرفت انگیزه و خودباوری بر معلمــان بــه گوردون الگوی برپایه

 ، «یادگیری تدریس، زمان » افزایش مانند فنونی از استفاده دلیل به گوردون الگوی پایه بر ای حرفه مهارتهای آموزش بنابراین

 »،«آموزان دانش های خواسته به احترام »مثل مفروضاتی برای «عملی تعاریف» ایجاد دی،شاگر – معلم ی رابطه کیفیت بهبود

 ایجاد» ،«مرجع شخص عنوان به معلم » «انسانی تربیت و تعلیم » «یادگیری آزادی» «کلاس جو» ،«موثر تربیت و تعلیم

 .است بخشیده بهبود را آموزان دانش پیشرفت انگیزه و خودباوری ،« جانبه دو ارتباط
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 مقدمه. 1

آموزش و پرورش از مهمترین نهادهای اجتماعی می باشد و به همین دلیل ، کیفیت سایر نهادهای اجتماعی نیز تا اندازه ای به 

شناسایی استعدادها و ایجاد شرایط لازم برای شکوفایی افراد در زمینه های چگونگی عملکرد آموزش و پرورش بستگی دارد . 

مختلف ورشد موزون و متعادل انسان در جنبه های عقلانی و جسمانی ، مسئولیت سنگینی است که آموزش و پرورش باید به 

رش دارای نقش اساسی در کیفیت در این بین ، معلمان به عنوان یکی از ارکان اصلی و مهم آموزش وپرو [۱]انجام برساند. 

آموزش و در نتیجه یادگیری هستند که توفیق یا شکست برنامه ها و فعالیت های آموزشی و پرورشی هر نظام و هر کشوری به 

آنان  وزندگی تحصیلات طول در دانش آموزان یادگیری در برجسته ای نقش دلیل به معلمان. [۲] معلمان آن بستگی دارد

 مختلف وصلاحیتهای کسب مهارتها نیازمند است موثر یادگیری انگیزه های ایجاد در ورفتارشان اعمال اینکه یلبدل ونیز دارند

موفقیت هر نظام آموزشی در حدی تعیین کننده ای به دانش و مهارتهای حرفه ای معلم بستگی  هستند. وحرفه ای شغلی

در نظر ژاپنیها، شایستگی هر نظام، به اندازه شایستگی  [٥-٤] که این مهم کانون مطالعات سابق متعددی بوده است  [۳]دارد

یادگیری و معمار اصلی  -معلمـان آن اسـت. از ایـن رو مـیتـوان گفـت، معلـم مهمترین عنصر نظام آموزشی در فرایند یاددهی

گمردن تواناترین و شایسته  بنابراین از آنجا که کلید اصلی آموزش و پرورش در دست معلمان است، به کار نظام آموزش است.

صلاحیت های شایان ذکر است که با توجه به تحقیقات  [٦]ترین افراد برای حرفه ی معلمی از مهم ترین موضوعات است 

حرفه ای معلم می تواند بر متغیرهای بسیاری تاثیر گذار باشد که از جمله آنها میتوان به دو متغیر مهم خودباوری و انگیزه 

. لذا داشتن شناخت کافی از صلاحیت ها و شایستگی های حرفه ای معلم جهت بهبود [۸-۷]آموزان اشاره کردپیشرفت دانش 

شناسایی و شمردن ویژگیها و مهارتهای حرفه خودباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزان امری مهم و ضروری است. با این حال 

الگوی مشخص را ایجاب می کند. شایان ذکر است که طی ای معلمان کار آسانی نیست وشناخت آن ها لزوم داشتن یک 

1معلم بر پایه ی الگوی گوردون  مهارتهای حرفه ای ]۹-۱۰[مطالعات انجام شده اثر بخشی الگوی گوردون ثابت شده است  : 

ت. از برای معلمان طراحی شده اس« فرهنگ تفاهم در مدرسه » مجموعه مهارتهایی که توسط توماس گوردون در دوره شامل 

نظر گوردون این دوره برنامه ای کامل برای معلمین حرفه ای است، روشها و مهارتهای مطرح شده در این دوره باعث افزایش 

برای « تعاریف عملی»شاگردی، ایجاد  –، بهبود کیفیت رابطه ی معلم « زمان تدریس، یادگیری» تاثیرگذاری معلمان، افزایش 

تعلیم و « » آزادی یادگیری« »جو کلاس»، «تعلیم و تربیت موثر» ،«ه های دانش آموزاناحترام به خواست» مفروضاتی مثل

و مانند اینهاست ، میشود.در این دوره جایگزین های «ایجاد ارتباط دو جانبه »، «معلم به عنوان شخص مرجع« » تربیت انسانی

 [۱۱] ک میکند به معلمان آموزش داده میشوند.اقتدار و حاکمیت همچنین مهارتهایی که به رشد و توسعه دانش آموزان کم

علیرغم کارآیی الگوی گوردون در تعریف مهارت های حرفه ای معلم، تحقیقات انگشت شماری در زمینه بررسی مهارت های 

از با توجه به اهمیت شناخت و آموزش مهارتهای حرفه ای معلمان حرفه ای معلم بر پایه این الگو در ایران انجام شده است. 

یک طرف و همچنین اهمیت خوباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزان از طرف دیگر، این پژوهش درصدد است به بررسی 

بپردازد و  اثربخشی آموزش مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر خودباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزان ابتدایی

تهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر خودباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزش مهاربه این سوال پاسخ دهد که آیا 

 آموزان ابتدایی تاثیرگذار است؟

 پیشینه پژوهش .2

گیری شخصیت افراد ی جوامع، به تعلیم و تربیت افراد آن بستگی دارد. عوامل درونی و بیرونی زیادی بر شکلپایه و اساس همه

ها ی آنگیری شخصیت، در نوع خود اهمیت دارند، اما در بین همهوامل در تربیت کودک و شکلی این عتأثیرگذارند. همه

آیند. تدریس کردن آموز دو رکن اصلی در آموزش و پرورش به شمار میخانواده و مدرسه بیشترین نقش را دارند. معلم و دانش

تواند هر فرد رفه کار هرکسی نیست. معلم خوب مینه تنها یک شغل بسیار حساس و ظریف است بلکه ایفای نقش در این ح

                                                           
۱ Teacher's professional skills based on Gordon's model 
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نقش معلم در  های زیادی در تدریس برسد.ی تربیتی فعالیت کرده و قصد دارد به موفقیتواجد شرایطی باشد که در حوزه

بیت، خصصان و دست اندرکاران تعلیم و ترتقاد و باور بسیاری از متآموزان بسیار پررنگ است. به اعپیشرفت تحصیلی دانش

ای برخوردار است. تا آن جا که معلمی که به اندازه کافی مهارتهای تدریس را تجربه  یادگیری مهارتهای حرفهای از جایگاه ویژه

های  و توانایی صلاحیتپیشرفت در آموزش و پرورش عموماً به  . همچنینخوانده میشود  صلاحیتنکرده باشد، معلم بدون 

2یر گیج ببه تع  ]۱۲[گی دارد.تک معلّمان بسیای تکت ی و حرفهتگیهای انسانی، تربیکارکنان آموزشی به خصوص به ویژ  بی

در نتیجه معلم  [۱۳] .باشده تری بر آنچه در مدارس میگذرد داشتردید هیچ فرد دیگری به جز معلم نمیتواند تابیر بیشت

  را تضمین کند. دانش آْموزانی ربردی آیندههای نوین و کاتواند با مشاوره در بحث هدایت تحصیلی و به کارگیری روشمی

ن معنی وری به ایخودبا یکی از عواملی که دانش آموزان را از تلاش باز می دارد نداشتن اعتماد به نفس و خودباوری است. لغت

م دهد. خود انجا یتواند کارها و وظایف خود را به صورت موفقیت آمیز با تکیه بر توانایی هااست که فرد باور داشته باشد می 

ی سبب ودباورخودباوری به معنی تمایل فرد برای نشان دادن شایستگی روبروی خود با چالش های اساسی  زندگی است. خ

اند که ت پی بردهامروزه روانشناسان به این واقعی[۱٤]ایجاد انرژی برای انجام فعالیت و آسان شدن انجام کارها میشود

رادی که خود باوری اف .او از خود با نحوه یادگیری و چگونگی رفتار او رابطه نزدیکی دارد خودباوری فرد و نگرش و ادراک

ها از ظر خود آنه از ناندکی دارند به صورت بدبینانه در مورد توانایی های خود می اندیشند همچنین این افراد از شرایطی ک

ایی هورت چالش ا به صروری زیادی دارند موقعیت های دشوار سطح توانایی شان بالاتر باشد می گریزند .اما افرادی که خود با

ودتر بهبود نگرند. این افراد شرایط چالش برانگیز را قبول می کنند همچنین خودباوری آنها زتوانند بر آنها غلبه کنند میکه می

ین نتیجه رسیدند اآموزشی به . دست اندرکاران [۱٥]می یابد و هنگام مواجهه با مشکلات و موانع تلاششان متوقف نمی شود 

کتسابی ذاتی و ا یی هایکه تمام افراد جامعه  در سنین مختلف و با هر جنسیتی باید برای رشد خود باوری و اطمینان به توانا

وزان اثر انش آمخود اهتمام ویژه ای داشته باشند زیرا که عدم خودباوری تحصیلی می تواند برجنبه های مختلف تحصیل د

الا میتواند ودباوری بباور خ خودباوری قادر است نحوه تفکر، احساس و رفتار افراد را تحت تاثیر قرار دهد. در حیطه تفکربگذارد. 

ا صیلی رفرآیندهای شناختی و نحوه عملکرد در موقعیت های مختلف مانند کیفیت تصمیم گیری و انگیزش پیشرفت تح

یزش کاهش انگ ایش یاای فرد تاثیر بگذارد. زیرا سطوح خودباوری موجب افزتسهیل کند. در حیطه رفتاری روی انتخابفعالیت ه

ملکرد ی بهتر، عادسپاریمیشود. افراد با خودباوری بالا به علت انتخاب اهداف چالش بر انگیز، اطمینان به خود،کوشش بیشتر، 

یطه رند. در حبرمیدا شده و دست از تلاشبهتری دارند اما  افراد با خودباوری پایین به آسانی در برخورد با موانع دلسرد 

 .[۱٦]احساس نیط ، خودباوری پایین با استرس ، افسردگی، اضطراب و خودپنداره پایین همراه است

انگیزه یکی دیگر از جنبه های روانی دانش آموز می باشد که نقش اساسی در رشد توانایی ها و به کمال رسیدن فرد دارد   

به عقیده گیج و برلاینر، انگیزه [۱۷]. کن نیست وجایی که یادگیری نباشد تدریسی وجود نداردبدون انگیزش یادگیری مم

پیشرفت  به معنی تمایل فرد برای دستیابی به موفقیت در زمینه فعالیتی خاص است . افراد با انگیزش سطح بالا در رقابت با 

د اما افراد با انگیزش سطح پایین تلاش چندانی برای کنندیگران برای انجام موفقیت آمیز کارهای خودتلاش بسیاری می

دستیابی به موفقیت و پیشرفت ندارند و به علت ترس از شکست حاضر به قبول خطر برای دستیابی به موفقیت نیستند 

شد. مطالعات .انگیزش در زندگی روزمره ما تاثیر زیادی دارد.انگیزش بر همه رفتارها تفکرات باورها و عقاید ما اثر گذار می با

مشخص کرده است هر چقدر افراد انگیزه پیشرفت بالاتری داشته باشند به همان اندازه موفق تر خواهند بود. انگیزه پیشرفت، 

میل و اشتیاق یا تلاش و کوششی است که فرد برای دستیابی به یک هدف یا تسلط بر اشیا، امور و یا افراد و اندیشه ها و یا یک 

3خود ابراز می دارد )ویلدرمعیار متعالی از  ( انگیزه پیشرفت به مفهوم انگیزه غلبه بر موانع و 1992(. به اعتقاد موری)2009، 

( اظهار داشت که انگیزه پیشرفت، 1961مبارزه با آنچه که به دشوار بودن شهرت دارد مورد استفاده قرار می گیرد. مک کلند )

                                                           
 

۳ Vilder 
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است که رفتار ان ها را  تقریبا در تمام موقعیت ها هدایت می نماید و ارتباط نوعی سائق یا تمایل درونی در بعضی از افراد 

تنگاتنگی با رفتارهای پیشرفت مندانه  )پیشرفت گرا( دارد، به نحوی که  رفتارهای پیشرفت مندانه افراد نیز، نشانه هایی از 

بر این موضوع دارند که معلمان شایسته می  تحقیقات اخیر در این زمینه تاکید[۱۸]انگیزه پیشرفت آن ها به دست می دهد 

و  یمیخودتنظ یتعاملات مثبت، آموزش راهبردها هیبر پا کننده تیحما یکلاس ها جادیمانند ا یاقدامات یبا اجراتوانند 

 .[۱۹]ندیدانش آموزان را فراهم نما زشیانگ شیافزا نهیزم یخودکارآمد تیتقو

اگرد است به طوری که باور بر وجود رابطه سالم بین معلم و ش[۲۱-۲۰]ین محققان لزوم به موفقیت رسیدن این مهم، از نظر ا

بیان  نی کند. بهد کارآمدی تحصیلی، انگیزه و خودباوری دانش آموزان را پیش بیشاگرد میتوان-این است که کیفیت رابطه معلم

گذارند و همیشه برای کسب رضایت طالعه میوست دارند معمولاً زمان بیشتری برای مدآموزانی که معلمشان را دانشساده، 

ا به رتمایلشان  وآموزانی که ارتباط خوبی با دبیرشان ندارند معمولاً دچار ضعف تحصیلی شده دبیر در تلاشند. از طرفی دانش

ی گوناشد عمومی این الرا مطرح کرد کاربر "آموزش اثربخش معلم  "گوردون در کتاب خود اصطلاح . دهندمطالعه از دست می

شی لگوی آموزا. این می شود ونیز مهارتهایی که لازمه این ارتباط است  از شباهتهایی است که در روابط بین انسانها دیده

واه د وخشدانش آموز با-کودک، معلم–توصیف کننده فرایند ارتباط میان دو دسته از مردم است.خواه این رابطه به صورت مادر 

  .ستاوژی انسان گرایانه است که به صورت مهارتهای عملی بیان شده از ایدئول  ه ایکارمند. الگوی او نمون-مدیر

 

4رهنگ تفاهم در مدرسهف» مطرح  یاست روش ها و مهارت ها یحرفه ا نیمعلم یبرنامه کامل برا ،نوشته ی دکتر گوردون«

دهد که  یدوره نشان م نیا ند.در ارتباطبا آموزش  یگردد که به نوع یم یافراد یرگذاریتاث شیکتاب باعث افزا نیشده در ا

آموزنده دانش و کمال  یتواند برا یموثر تر از آنچه که هست باشد و چگونه م یقابل توجه زانیتواند به م یم سیچگونه تدر

اساس  .کند جادیا نیمعلم یرا برا یشتریببرد و زمان آموزش ب نیرا از ب یتیحال نارضا نیرا به ارمغان آورده و در ع یشتریب

 اریبخواهد موثر واقع شود بس سیکه تدر یدر صورت درابطه معلم و شاگر تیفیک کهفرض قرار دارد نیدوره بر ا نیآموزش ا

هر ارزش و  ای یهر مهارت ایهر نوع محتوا  ای یهر نوع موضوع آموزش یعنی .باشد خواهدیهرچه م سیحساس است حال تدر

است.  یشاگرد -ارتباط موثر معلم یبرا ییالگو «فرهنگ تفاهم در مدرسه » کتاب موضوعات مطرح شده در .که باشد یا دهیعق

تا هر : تیباز بودن و شفاف -1 :باشد طیشرا نیا یخوب است که دارا یشاگرد وقت -معلم نیرابطه ببر اساس الگوی گوردون 

 یگرید یاز دو طرف بدانند برا کیهر  یعنی :دادن تیاهم -2و صادقانه در ارتباط باشند  ماًیاز دو طرف بتوانند مستق کی

 تیفرد نهیدر زم کیجدا بودن که اجازه دهد هر  -4 یگریبه د یکی یگدر مقابل وابست یهمبستگ -3ارزشمند هستند 

 یگرید خواستهفراموش شدن  متیبه ق یکیمتقابل  یارضاء خواسته ها وابندیکنند و وسعت  رشدخود  یگانگیو  تیخلاق

 نیمعلم شتریب یها که برا ارتمه نیکنند ا نیو تمر اموزندیبهتر شدن لازم است چند مهارت را ب یبرا نمعلمی .انجام نشود

 .[۱۱] شودیدوره مطرح م نیدارد در ا یتازگ

 باً یتوانند بفهمند و تقر یم یبه آسان نیشده است که معلم یزیطرح ر ییدوره الگو نیا در شاگرد -بهتر شدن رابطه معلم یبرا

الگو به صورت  نیا .کند یکنند هر روزه به آنها کمک م یکه در کلاس با آن برخورد م یمسائل یمناسب برا یرفتارها نافتیدر 

 یها رفتار گریاست و قسمت د رشیقابل پذ یقسمت نشان دهنده رفتار ها که یک شودیداده م نشان یچهار ضلع یشکل ها

به قضاوت دارد و  لیکمتر تما ردیپذ یرا از دانش آموزان م یشتریب اریبس یکه رفتارها یمعلم. باشد یم رشیقابل پذ ریغ

 نیمعمولاً چن دحرف بزن گرانیمورد درست و غلط با د احتیاج دارد دردارد و کمتر  یشتریتحمل ب یمعلم .است ریانعطاف پذ

است و  رشیقابل پذ ریاو غ یارفتارها بر شتریکه ب یمعلم. برعکس ترند رندهیپذ اریشان بس یدر تمام روابط انسان ییآدمها

برد و  یم در کلاس لذت مرسوم ریو به ندرت از رفتار غ گذاردیم ییشاگردان حدود مطلوب بالا یو برا تهبه انتقاد داش لیتما

گوردن به نه اصل رابطه سالم معلم شاگرد . [۱۱] است رندهیپذ ریغ علمو غلط دارد م ستدر مورد در یریحالت انعطاف ناپذ

                                                           
٤ A culture of understanding in school 
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انه و ستیز رهمیبه جرأت و جسارت غ گرید یسه اصل ،پردازدیسه اصل اول به موضوع گوش دادن همدلانه می کند که اشاره م

 رشیاول احساس پذ اصلعبارتند از: گانه  نهاصول  نیا. ابدی یارتباط م کیدموکرات یا وهیسه اصل آخر با حل تعارض به ش

 یچهارم آگاه اصلی، گریرفتار د شتریهر چه ب رشیپذ یسوم تلاش برا اصلی، گرید رشیو ابراز پذ اندنیدوم نما اصل ی،گرید

 رشیعدم پذ یششم انتقال احساسات حاو صل، ارشیعدم پذ یپنجم احساسات حاو اصل، رشیاز احساسات عدم پذ افتنی

شدن  میتسل اینهادن  هشتم امتناع از گردن اصل، هفتم اجتناب و امتناع از کاربرد قدرت در حال تعارض ی، اصلابیبدون ارزش

 . [۲۲]زندهبابدون  وهینهم حل تعارضات با استفاده از ش اصلو  گریفرد د یدر برابر کاربرد زور از سو

در این میان آموزش ابتدایی از اهمیت والایی برخوردار است. آموزگاران ابتدایی نقش حیاتی در شکل گیری و تکامل نگرش ها، 

ی مورد نیازدانش آموزان دارند. انجام  رفتارهای فرا نقش آموزگاران بر کارایی و اثر بخشی مهارتها، دانش ها و مفاهیم علم

. در همین زمینه موسسه بین المللی آموزش و پرورش کودکان در زمینه آماده [۲۳]فرآیند تعلیم و تربیت تاثیر به سزایی دارد)

ر دانش آموزان از مسائل مهم و استراژیک برای آینده ملی سازی معلمان ابتدایی ابراز میدارد که کیفیت تجارب یادگیری د

است، لذا معلمان دوره ابتدایی باید با دانش ، مهارت ، ارزشها و تکنیک هایی مجهز باشند تا در تعامل با دانش آموزان ، والدین 

های یادگیری و نیازهای فردی و ، همکاران، مدیران و آژانس های اجتماعی و دیگران موفق باشند . معلمان باید علایق ، سبک 

پیچیده دانش آموزان را با  تغییرات سریع گوناگونی های فرهنگی اجتماعی تطبیق دهند. معلمان لازم است به عنوان افراد 

 .[۲٤]حرفه ای در رشته و شغل خویش شناخته شوند
 

 سوالات تحقیق:

دباوری دانش آموزان دختر ابتدایی تاثیر معناداری آیا آموزش مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر خو .1

 دارد؟

آیا آموزش مهارت های حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر انگیزه پیشرفت دانش آموزان ابتدایی دختر تاثیر  .2

 دارد؟معناداری 

 

 . روش3

 . روش پژوهش1.3

از دو گروه آزمایش و گواه به وسیله ی انجام پیش  این تحقیق به شیوه ی شبه تجربی یا نیمه آزمایشی و با استفاده کردن

آزمون و اجرای متغیر مستقل بر گروه آزمایش و انجام پس آزمون ، پس از اجرای متغیر مستقل و بررسی تغییرات حاصله در 

آموزان دختر  معلمان  و دانش هیشامل کل مقایسه ی با گروه گواه که آموزش ندیده اند، انجام گرفته است و جامعه آماری آن،

 یرینمونه گ بودند که به روش لیمشغول به تحص  1401-1400 یلیکه در سال تحص می باشندآنها  در شهر خرمشهر  ییابتدا

 نیاز ب داشتیم ییو معلمان مدارس دخترانه ابتدا رانیکه از مد یصورت که با توجه به شناخت نیدر دسترس انجام گرفت به ا

 هیسه پا انیکلاس و از م 4کلاسها  انیو از م ندمدرسه به صورت در دسترس انتخاب شد 2 ییتمام مدارس دخترانه ابتدا

 زهیو پرسشنامه انگ (1389آزادی ) یششم (  انتخاب شد.  سپس پرسشنامه خودباور هی)پا هیپا کیچهارم ،پنجم و ششم 

که نمره کسب شده آنها از دو  یکسان نیبآزمون اجرا شد ،سپس از  شیکلاس ششم به عنوان پ 4 یبرا  (1978واینر) شرفتیپ

) شیبه دو گروه آزما ینفر( و سپس به طور تصادف 10کلاس  هرنفر انتخاب )از  40تر از همه قرار  داشت  نییپرسشنامه  پا

گروه  آغاز و بعد از دو ماه از هر دو را شیمعلم گروه آزما 2مرحله آموزش  نیبعد از ایم کرد مینفر( تقس20نفر( و کنترل )20

. ملاک های  جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات از آزمون تحلیل کواریانس استفاده شد. و کنترل پس آزمون گرفته شد. شیآزما

دارای ملاک های عدم سابقه ی ابتلا به بیماری های روحی و روانی، عدم مصرف داروهای روانپزشکی،  ورودبرای معلمان:

در  ورود دانش آموزان به شرکت در پژوهش یبرا نیاجازه والدبرای دانش آموزان :معلمان مقطع ابتدایی، جنسیت فقط زنان و

معلمان:عدم رضایت به ادامه شرکت،  قرار گرفتن در آموزش های موازی به طور همزمان  معیارهای خروج براینظر گرفته شد. 
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 اختلال – یریادگیت مثل اختلال مشکلا ریداشتن سا، مناسب و عدم حضور به موقع یعدم همکار و برای دانش آموزان:

 .بود ...و تکانه کنترل – سلوک

 

 ابزار سنجش .2.3

سوال  21 یپرسشنامه دارا نیا. ساخته شده است یتوسط آزاد 1389در سال  یخودباور پرسشنامه :پرسشنامه خودباوری -

مولفه: عزت نفس  2 یو دارا باشد یم ماز کاملا مخالفم تا کاملا موافق یپنج درجه ا کرتیاست که جواب هر سوال به صورت ل

است. روایی پرسشنامه خودباوری توسط  21و پایین ترین نمره  105است. . بالاترین نمره  10-21 یشخص یو کارآمد 1-9

تعیین شده است . به منظور تعیین پایایی ابزار سنجش ، از آلفای کرونباخ  95/0( اندازه گیری و میزان آن 1392سیوندی )

 .[۲٥]محاسبه شده است  95/0ه شده است و ضریب پایایی پرسشنامه خودباوری استفاد

پرسشنامه به منظور  نیا( طراحی شده است. 1978)نریبرنارد وا توسط شرفتیپ زهیپرسشنامه انگ پرسشنامه انگیزه پیشرفت: -

تست  نیا شده است. نیتدو ایفرنیالدر دانشگاه ک نریساله توسط برنارد وا 14تا  6در کودکان  شرفتیپ زهیانگ زانیسنجش م

ها  تیموقع نیاز ا یکی. ردیگ یمتفاوت قرار م تیدر برابر دو موقع یاست که در هر ماده، آزمودن یا نهیسوال دو گز 20شامل 

ت تس نیا .سنجد یرا م نییپا شرفتیپ زهیانگ گر،ید تیبالا و موقع شرفتیپ زهیمک کللند و سازنده آزمون، انگ هیبر اساس نظر

آسان، متوسط و  یدادن هدفها حی)ترج ییجو رطو خ (اجتناب ای یآور ی(، جهت رفتار )رودیام ای)ترس  یسه جنبه عاطف

سه جنبه  نیاز ا کیکند. شماره سوالات مربوط به هر  یم یریکرده و اندازه گ انیب شرفتیپ یها تیعدشوار( را به صورت موق

، 5، 2( و خطرجویی )18، 17، 10، 1، 4) اجتناب ای یآور یرو(، 20، 16، 13، 12، 9، 8، 7، 3: عاطفی )شده است هیارا ریدر ز

این پرسش نامه بعد از ترجمه به زبان فازسی ، توسط و پایین ترین نمره صفر است.  20(. بالاترین نمره 19، 15، 14، 11، 6

ه راهنمایی هنجار یابی شده است و همچنین ، نفری از دانش آموزان دختر و پسر دور 600بهره مند جویی بر روی گروه نمونه 

به عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد در رشته سنجش و اندازه گیری مورد بررسی قرار  1388-1378توسط کاشانی در سالهای 

تهران نفری از دانش آموزان دختر و پسر دوره راهنمایی شهر  300گرفته است . این پچوهشگر ژرسشنامه را در مورد یک نمونه 

اجرا و این نتایج را به دست آورده است: بر اساس گزارش سازنده ، آزمون از روایی محتوایی و ثبات درونی برخوردار است و 

گزارش  16/0برای برآورد روایی ملاکی آن همبستگی نمرات ژیشرفت تحصیلی و نمرات انگیزه پیشرفت را محاسبه و معادل 

ت و ضریب ملاکی قابل قبولی دارد . ضریب پایایی این تست  با استفاده از آلفای کرونباخ دادند که از نظر آماری معنادار اس

گزارش شده که نشان دهنده اعتبار نسبی تست است.) با توجه به پایین بودن پایایی پرسش نامه ، در  51/0برآورد و معادل 

به دست آمد ( هم چنین  72/0ر گرفت که مقدار آن پژوهش حاضر، مجددا پایایی آن  با روش آلفای کرونباخ مورد بررسی قرا

 .[۲٦]محاسبه شده است  10و انحراف معیار  50نرم این تست با استفاده از شاخص های آماری بالا به صورت نمره  با میانگین 

 

 ساختار و محتوای جلسات آموزشی براساس الگوی گوردون -1جدول 
شماره 

 جلسه

 محتوای جلسه عنوان جلسه

 نکات حساس در رابطه معلم شاگرد  شاگرد -یطه مربراب 1

 به رشد دانش آموز برای كمک امتحان شده  یمهارت ها

  تیسکویحلقه پرش ب یباز یبرا ینیجانش

 تمام دانش آموزان  یفلسفه برا
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 مسئله نظم 

 یآزاد گذار ییحل كردن تناقض زورگو

 ها  یات و نقش بازانتظار،اسطوره  یشاگرد-معلم  موثرارتباط  یبرا یالگو 2

 شاگرد -معلم رابطه خوب 

  رندهیپذ ریو غ رندهیپذ انیمرب 

  ریمتغ شهیهم یثابت در چهار ضلع ریخط غ

 (معلم )خود راتییاز تغ یآگاه

 مسئله تیمفهوم مالک 

كه شاگردان مسئله  یاقدامات معلم زمان 3

 دارند

 علت شکست معلم در حل مشکلات دانش آموز

 ارتباط جادیدوازده مانع ا: رشیزبان عدم پذ 

 رشیزبان پذ 

 كمک به دانش آموزان در حل مشکل  یتر براسازنده راه های 

  یارتباط واقع جادیا

 دشاگر –ارتباط معلم  جادیموانع ا

 ارتباط جادیسهولت در ا عوامل

 محور در كلاس -محتوا  یطرح بحث ها گوش دادن فعال یكاربردها 4

 مک گوش دادن فعالبا مقاومت به ك ییارویرو

 یكمک به دانش آموزان متک 

 یبحث دانش آموز یاستفاده از گروه ها 

 معلم یگوش دادن فعال در جلسات ول 

 جلسات سه جانبه یدستاوردها 

  میدر مورد مشکلات معلم چه كن نیمعلم و دانش آموزان مشکل آفر 5

 نام موثر یمعمول یبرخوردها
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  میمستق ریغ ،زیآم ریحقتل ، راه ح یحاو یها امیشکست پ 

 من  یها امیتو در مقابل پ یها امیپ

 من یها امیپ یخطرات و دستاوردها 

از  یریجلوگ یكلاس برا طیمح رییتغ 6

 مشکلات

 یمعمول یكلاس ها ینارسائ

 كلاس  طیمح رییدر تغ تیو خلاق یستمیتفکر س 

 زمان حداكثر، یشانیزمان پر، یزمان فرد

 آموختن- سیرتد هیناح عیامکانات وس 

 ستیچ یازگارناس در كلاس یناسازگار 7

 یعلل ناسازگار

 یرفع ناسازگار یمعمول یراه حل ها

 روش دو کیدو روش برد باخت روش 

 انواع اقتدار در كلاس

 دانش آموزان یدفاع یروش ها

 یزور و اقتدار به شکل عقلان

 3روش شماره  یازهانیشپیكشمکش ها  روش بدون باخت حل: 3روش شماره  روش بدون باخت حل كشمکش ها 8

 حل مسائل یمرحله ا 6 ندیفرا: 3روش  

 در مدارس 3روش  یدستاوردها 

 گرید :روش بدون باختی از استفاده عمل 9

 در مدارس 3روش  یكاربردها

  3آموختن با روش  سیحل اختلافات تدر

 3دانش آموزان با روش  نیحل اختلافات ب

 س كلادر  یجلسات قانونگذار 

 3برخورد با مسائل معمول روش 

 مشخص كردن تصادم ارزش ها  تصادم ارزش ها در مدرسه 10

  میچگونه رفتار كن یدمات ارزشبا تصا
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 نا موثر در حل تصادم ارزش ها یروش ها

 معلم یبرا نیمشخصات مدارس مشکل آفر  سیتدر یبرا یمدرسه به محل بهتر لیتبد 11

 لاتیدر تشک شتریب یرگذاریتاث یاقدامات معلم برا 

 یدر جلسات گروه شتریب یاثرگذار 

 دانش آموز-معلم  -نیرابطه والد برخورد با مشکلات آموزش در خانه 12

 به عنوان معلم دانش آموز یول 

  نیارزش ها توسط والد سیتدر یچگونگ 

 ریمد -معلم -یولگروه استفاده از 

 

اثر توماس گوردون « فرهنگ تفاهم در مدرسه» این زمینه و بر گرفته از کتابمحتوای آموزشی بر اساس مطالعات محقق در 

بار   3 یبه صورت هفته ا یاقهیدق 45جلسه 12 یط معلم گروه آزمایش 2( می باشد، محتوای آموزشی ذکر شده برای 1974)

 مداخله ای صورت نگرفت..برای معلمان گروه کنترل هیچ برنامه واتساپ آموزش داده شد قیاز طر یآموزش لمیتوسط ف

 

 . روش تجزیه و تحلیل3.3

داده های حاصل از پژوهش در دو بخش توصیفی) میانگین و انحراف معیار( و استنباطی)تحلیل کوواریانس( و به کمک نرم 

 در نظر گرفته شد. 05/0تحلیل شد . سطح معنا داری آزمون ها  23رایش ، وی SPSS افزار

 

 یافته های پژوهش .4

 میانگین و انحراف معیار متغیر انگیزه پیشرفت و خودباوری -2جدول
 انحراف معیار میانگین  تعداد گروه مرحله متغیر

 2.02 6.00 20 آزمایش پیش آزمون انگیزه پیشرفت

 1.74 6.90 20 كنترل

 2.03 16.40 20 آزمایش پس آزمون

 1.08 8.65 20 كنترل

 6.42 38.65 20 آزمایش پیش آزمون خودباوری

 2.82 41.00 20 كنترل

 9.37 80.05 20 آزمایش پس آزمون
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 5.91 41.75 20 كنترل

 

مشاهده می گردد ،میانگین و )انحراف معیار( متغیر انگیزه پیشرفت در پیش آزمون گروه آزمایش،  2همان طور که در جدول 

ین میانگین و )انحراف معیار( پس آزمون گروه آزمایش ( به دست آمد؛ همچن1.74و) 6.90( و در گروه کنترل 2.02و )  6.00

می باشد. میانگین و )انحراف معیار(  متغیر خودباوری در پیش آزمون گروه آزمایش  (1.08)8.65(و گروه کنترل  2.03) 16.40

، ) 80.05زمایش (، همچنین میانگین و )انحراف معیار(در پس آزمون گروه آ 2.82)  41.00(، در گروه کنترل  6.42)  38.65

(می باشد. به عبارت دیگر ، گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل بعد از دریافت مداخله و  5.91)  41.75(،در گروه کنترل 9.37

 در پس آزمون از انگیزه پیشرفت و خودباوری بالاتری برخوردار است.

 

 میرنف )نرمال بودن توزیع متغیرها(نتایج آزمون لوین )برابری واریانس ها(و آزمون كولمو گراف اس -3جدول 
 ردیف متغیر اسمیرنف-آزمون كولموگروف  آزمون لوین

 Z معنا داری F معنا داری

 1 خودباوری 1.70 0.6 3.39 0.073

 2 انگیزه پیشرفت 1.01 0.25 7.03 0.14

 

انس خطا در گروه های مورد مطالعه نتایج جدول فوق نشان میدهد، نتایج آزمون لون در دو متغیر حاکی از این بود که واری

 اسمیرنف نیز حاکی از برقراری مفروضه نرمالیتی بود .–آزمون کولموگروف نتایج آزمون (. p<05/0)همگن می باشد

 بررسی پیش فرض همگنی ضرایب رگرسیون

و انگیزه پیشرفت  (F =434.82خودباوری) متغیرهای در آزمون پیش و گروه تعامل برای شده محاسبه F ضرایب به توجه با

(126.04 =F) باشد نمی معنادار (05/0>p .)و وابسته متغیرهای بین رگرسیون ضرایب میان معناداری تفاوت نتیجه در 

 به توجه با. است برقرار کنترل و آزمایش گروه دو در رگرسیون ضرایب همگنی فرض و گردد نمی مشاهده گروه دو در همپراش

 می دارا را کواریانس تحلیل به ورود قابلیت پژوهش این های داده که گردد می مشاهده شده مطرح های فرض پیش مجموع

 .داد قرار بررسی مورد وابسته متغیر در را گروه دو تفاوت توان می و باشند

 ؟دارد ریتاث ییدانش آموزان دختر ابتدا یردون بر خودباوروگ یالگو هیمعلم بر پا یحرفه ا یآموزش مهارتهاسوال: آیا 

 

 گروه دو درو مولفه های آن   خودباوی آزمون پس نمرات مقایسه جهت كواریانس تحلیل و تجزیه نتایج -4جدول 
درجه  مجموع مجذورات گروه ها متغیر

 آزادی

 سطح معناداری F میانگین مجذورات

 0.005 96.03 1685.35 1 1685.35 پیش آزمون خودباوری

 0.000 924.57 16226.24 1 16226.24 گروه

   17.55 37 649.34 خطا
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 0.000 127.84 437.32 1 437.32 پیش آزمون عزت نفس

 0.000 1.08 3448.89 1 3448.89 گروه

   3.42 37 126.57 خطا

 كارآمدی 

 شخصی

 0.000 178.15 756.44 1 756.44 پیش آزمون

 0.000 1.03 4259.94 1 4259.94 گروه

   4.24 37 157.10 خطا

 

 یمشاهده م( 57/924) شدهمحاسبه  F بیآزمون و با توجه به ضر شیپ ریمتغ ریدهد، باحذف تاث ینشان م( 4-4(جدول  جینتا

در  «و کنترل شیآزما»یگروه تیبرحسب عضو کنندگانشرکت  خودباوریشده نمرات  لیتعد یها نیانگیم نیشود که ب

شود  یگرفته م جهینت( 4-4)جدول جیبا توجه به نتا نیبرابنا (p˂05/0)د شو یمشاهده م یمرحله پس آزمون تفاوت معنادار

ی و ابعاد آن ) دون بر خودباورورگ یالگو هیمعلم بر پا یحرفه ا یآموزش مهارتهابه عبارت دیگر شود.  یکه فرض صفر رد م

 داشته است. ریتاث ییدانش آموزان دختر ابتدابر  عزت نفس و کارآمدی(

 دارد؟ ریدختر تاث ییدانش آموزان ابتدا شرفتیپ زهیگوردون بر انگ یالگو هیمعلم بر پا یا حرفه یآموزش مهارت هاآیا  سوال:

 

 درو مولفه های آن   آزمون انگیزه پیشرفت پس نمرات مقایسه جهت كواریانس تحلیل و تجزیه نتایج -5جدول 

 گروه دو
درجه  مجموع مجذورات گروه ها متغیر

 آزادی

 ریسطح معنادا F میانگین مجذورات

 0.000 18.14 33.35 1 33.35 پیش آزمون انگیزه پیشرفت

 0.001 344.94 633.93 1 633.93 گروه

   1.83 37 67.99 خطا

 0.000 40.50 26.20 1 26.20 پیش آزمون عاطفی

 0.000 180.93 117.08 1 117.08 گروه

   0.64 37 23.94 خطا

 0.004 0.616 25.9 1 25.9 پیش آزمون جهت رفتار

 0.000 64.80 113.01 1 113.01 گروه

   0.49 37 17.70 خطا
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 0.000 38.46 9.17 1 9.17 پیش آزمون خطرجویی

 0.000 328.68 78.40 1 78.40 گروه

   2.39 37 8.82 خطا

 یده م( مشاه94/344) شدهمحاسبه  F بیآزمون و با توجه به ضر شیپ ریمتغ ریدهد، باحذف تاث ینشان م 5جدول  جینتا

در « و کنترل شیآزما»یگروه تیبرحسب عضو کنندگانشرکت  شرفتیپ زهیشده نمرات انگ لیتعد یها نیانگیم نیشود که ب

شود  یگرفته م جهی( نت9-4جدول) جیبا توجه به نتا نی( بنابراp˂05/0) شود یمشاهده م یمرحله پس آزمون تفاوت معنادار

و ابعاد آن  شرفتیپ زهیگوردون بر انگ یالگو هیمعلم بر پا یحرفه ا یزش مهارتهاآمو گریعبارت د بهشود.  یکه فرض صفر رد م

 داشته است. ریتاث ییدانش آموزان دختر ابتدا)عاطفی، جهت رفتار و خطرجویی( بر

 . بحث و نتیجه گیری5

انگیزه پیشرفت دانش پژوهش حاضر با هدف اثربخشی آموزش مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر خودباوری و 

آموزان ابتدایی صورت گرفت. یافته های پژوهش حاضر نشان دادکه آموزش مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر 

بین خودباوری و ابعاد آن) عزت نفس و   خودباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزان ابتدایی تاثیر دارد.یافته اول نشان داد که

تفاوت معنا داری وجود دارد. به طوری که  (p˂05/0در دانش آموزان  گروه آزمایش و کنترل در سطح )  کارآمدی شخصی(

آموزش مهارت های حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون  باعث افزایش خودباوری و ابعاد آن) عزت نفس و کارآمدی شخصی( 

همسو می باشد. در تبیین این [۲۸-۲۷-۲۱-۷]عوده سلمان جاسم در دانش آموزان  شده است. این یافته با نتایج پژوهش  

اثربخشی آموزش مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه الگوی گوردون بر خودباوری دانش آموزان ابتدایی می توان یافته مبنی بر 

 گفت

می ش های روانی تجربیات موفق، مدل سازی اجتماعی، ترغیب اجتماعی وواکن  یخودباور عمده منبع چهار بندورا  از نظر

. در الگوی گوردون معلم روشهایی را می موثرترین راه برای رشد یک حس قوی کارآیی، از طریق تجربیات موفق استباشند. 

آموزد که زمینه ساز ایجاد تجارب موفق برای دانش آموزان گردد همچنین با تغییر محیط فیزیکی و روانی کلاس کسب تجارب 

اگر منبع کنترل فرد درونی باشد و خود را در کسب نتایج موثر بداند کارآمدی بالایی برای سهیل کند.موفق را برای دانش آموز ت

در الگوی گوردون با استفاده از گوش دادن فعال و روش بدون باخت حل کشمکش به دانش آموز کمک [۲۹]خود تصور میکند

انجام یک کار، این  در دیگران موفقیت مشاهده  اشد. میشودتا در مورد مسئله کنجکاو شده و خود به دنبال کشف راه حل ب

نحو  به مشابه هایفعالیت تواند از عهده هایی است که میکند که او نیز دارای قابلیتگر تقویت میاعتقاد را در مشاهده

با هم و با معلم  . در الگوی گوردون دانش آموزان شاهد موفقیت همکلاسی هایشان درایجاد ارتباط موثرآمیزی برآیدموفقیت

افراد از طریق ترغیب و خود و همچنین شاهد موفقیت همکلاسیهایشان در حل مسائلی که مانع یادگیری آنهاست می باشند . 

در الگوی گوردون  باشند.های لازم برای موفقیت میها و قابلیتتوانند متقاعد شوند که دارای مهارتتشویق دیگران نیز می

کلاس و مشکلات درسی دانش آموزان، دانش آموزان را ترغیب به مشارکت و پیداکردن راه حل می  معلم برای حل مسائل

 فردهایی هیجانی و روانی واکنشنماید. به گونه ای که به مسائل چالش انگیز به صورت مشکلی که باید حل شود بنگرند. 

در الگوی گوردون معلم رفتارهای بیشتری می کند. ایفاء  یهای مختلف نیز نقش مهمی در خودباورنسبت به شرایط و وضعیت

را از دانش آموزان می پذیرد کمتر تمایل به قضاوت دارد و انعطاف پذیر است و می تواند با صحبت های مثبت و ایجاد ارتباط 

ه مشارکت درمانگراحساس بهتری در دانش آموزان ایجاد کندتا جرئت پذیرش و حل مشکل را به دست آورند. علاقه و تعهد ب

 در حل مسائل را حس کرده و بر حس نا امیدی خود غلبه کنند.همچنین با نگاه مثبت خود سبب افزایش مفهوم خود مثبتی 

 در دانش آموز می شود.
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، معلم برپایه ی [۳۰]عزت نفس قضاوت شخصی در مورد ارزش است که در نگرش های فرد نسبت به خود منعکس می شود

د مهارت گوش دادن فعال احساس ارزش شخصیتی و اهمیت  به دانش آموز داده و با کاربرد پیام های الگوی گوردون با کاربر

عزت نفس دانش آموز را حفظ « زور و اقتدار »من به جای پیام های تحقیر آمیزو کاربرد روش بدون باخت حل مسائل به جای  

 میکند.

در  [۳۱]بر زندگی است های فرد برای مدیریت موقعیت های موثر خودکارآمدی داوری و قضاوت درباره قابلیت ها و توانایی

الگوی گوردون معلم با داشتن مهارت سخن گفتن مثبت با دانش آموز،  دید مثبت نسبت به خصوصیات و ویژگی های دانش 

حس خودکارآمدی  آموز، تشویق و کمک به دانش آموز برای حل مسائل، الگو بودن به عنوان یک انسان کارآمد برای دانش آموز

 دانش آموز را تقویت میکند.

بین انگیزه پیشرفت و ابعاد آن) عاطفی، جهت رفتار و خطرجویی( در دانش آموزان  گروه آزمایش و   یافته دوم نشان داد که

تفاوت معنا داری وجود دارد. به طوری که آموزش مهارت های حرفه ای معلم بر پایه الگوی  (p˂05/0کنترل در سطح ) 

گوردون  باعث افزایش انگیزه پیشرفت و ابعاد آن )عاطفی، جهت رفتار و خطرجویی( در دانش آموزان شده است. این یافته با 

اثربخشی آموزش مهارتهای حرفه ای معلم می باشد. در تبیین این یافته مبنی بر همسو   [۳٤-۳۳-۳۲-۲۰-۸-٤] نتایج پژوهش

مجموعه  است کهای چند وجهی نیاز به پیشرفت پدیدهآموزان ابتدایی می توان گفت  بر پایه الگوی گوردون بر خودباوری دانش

به تأثیرات بالاپیشرفت  انگیزهپرورش  عوامل مربوط بهبخشی از. های اجتماعی، شناختی و رشدی را در بر می گیردای از فرایند

های کنند: آموزش استقلال، خود مختاری، آرمانکه والدینشان موارد زیر را تامین  یاجتماعی شدن مربوط می شود. کودکان

، ارزش مثبت برای «این کار برای تو آسان است»خود پنداره توانایی عالی مثل  ،عملکرد علمی، معیارهای واقع بینانه برتری

. [۳٥] رندانگیزه پیشرفت بالاتری داتکالیف پیشرفتی، معیارهای روشن برای برتری، محیط خانوادگی سرشار از توانش تحریک 

با توجه به ویژگی های الگوی گوردون معلم سعی در ایجاد چنین محیط محرک و انگیزه بخشی برای دانش آموزان دارد.معلم با 

مشارکت دادن دانش آموزان در حل مسائل مربوط به خود دانش آموز،مربوط به ناسازگاری در کلاس، مربوط به اختلافات 

ستقلال و خود مختاری را به دانش آموزان آموزش داده و با همراهی و همفکری با آنها در تدریس آموختن و قوانین کلاس ، ا

حل مشکل معیارهای برتری را در ذهن آنها اصلاح میکند تا بتوانند معیار روشن و وافع بینانه ای برای پیشرفت خود کشف 

با پیگیری روند حل مسئله ارزشمندی پیشرفت را به  کنند و با نگاه مثبت خود ، اعتماد به نفس دانش آموز را افزایش داده و

 بنابراین های تفکر دیگر هستندهای تفکر پیشرفته تر از شیوهاساس شناختی برخی از شیوه بر دانش آموز نشان می دهد.

نتسابی هنگامی که شرایط موجب عقاید توانایی زیاد، گرایش تسلط، انتظار موفقیت، ارزش قائل شدن برای پیشرفت و سبک ا

دید مثبت . در الگوی گوردون معلم [۳٦]میشود پرورش دادن نحوه تفکر و رفتار کردن پیشرفتی  سببخوش بینانه می شود، 

به توانایی های دانش آموزان دارد و در عمل نیز سعی میکند با ایجاد ارتباط موثر  این نگاه مثبت را به دانش آموزان القا کند 

دانش آموز به روش گوش دادن فعال معلم باید نسبت به اینکه دانش آموز تواتایی حل مسئله را .برای مثال برای حل مشکل 

دارد اعتماد عمیقی داشته باشد. همچنین معلم باید سخت علاقمند به کمک کردن به دانش آموز در حل مشکلش باشد و برای 

های ها و هیجانعقاید، ارزشنشان می دهد.  او وقت صرف کندو به این صورت ارزشمندی پیشرفت کردن رابه دانش آموز

مربوط به پیشرفت همگی الگوهای رشدی قابل پیش بینی را نشان می دهند. کودکان در اواسط کودکی به طور فزاینده ای 

وسیعی عملکرد خود را با همسالانشان مقایسه می کنند و در اواخر کودکی، برای ایجاد توانایی نسبتاً واقع بینانه بر اطلاعات 

های والدین متکی می شوند. در رابطه با های همسالان، ارزیابی معلمان و ارزیابیها، ارزیابیوابسته می شوند: به خود ارزیابی

شکست موفقیت یا رویدادهای  ازشرم  یاها غرور در رابطه با هیجان. آموخته می شوند از والدین های پیشرفتیها، ارزشارزش

در الگوی گوردون معلم سعی دارد با ارزیابی مثبت نگرانه عقاید مثیتی در دانش آموز نسبت به خود  .[۳۷]به وجود می آید

ی مثل روش بدون باخت حل مسئله دانش آموز راخود جهت، خودمسئول ، خودعزم، یایجاد کند همچنین با آموزش مهارتها

حس کنجکاوی دانش آموز در او انگیزه درونی برای خودارزشیاب کرده و  به پیشرفت کردن ترغیب و تشویق کند وبا تحریک 
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حل مشکل ایجادو با کمک به دانش آموز سبب افزایش رشد خودمسئولی و اعتماد به نفس او شود.و حس ترس یا شرم را از او 

 دور کند. 

ون معلمین می آموزند در الگوی گوردباشد. یمثبت کلاس درس است، متاثر از رفتار معلم م جاناتیجز ه دیام نکهیبا توجه به ا

چگونه از طریق کلمات احساس پذیرش درونی را به دانش آموز نشان دهند و به دانش آموز کمک کنند تا پذیرفتن را بیاموزد و 

 خود را دوست بدارد و به احساس قدردانی از خود برسد.

وزان  و گوش دادن فعال برای همراه با مشارکت دانش آم« بدون باخت حل کشمکش »طبق الگوی گوردون معلم از روش 

کمک به حل مسائل دانش آموز توسط خودش، استفاده میکند. دانش آموزانی که در تصمیم گیری شرکت می کنند نسبت به 

آن احساس تعهد کرده و خود را مسئول به انجام آن می دانند تا موقعیت شرکت در تصمیم گیری در مورد زندگی خودشان را 

ین صورت مهارتهای حرفه ای معلم بر پایه ی الگوی گوردون بر افزایش سطح روی آوری دانش آموزان اثر از دست ندهند. در ا

 میگذارد.

بر اساس الگوی گوردون معلم برای کمک به حل مشکل دانش آموز از مهارت گوش دادن فعال استفاده میکند معلم با این 

آموز نشان می دهد بنابراین دانش آموز جرات می یابد و ترغیب  روش  حس علاقه ، پذیرش وقصد یاری کردن او را به دانش

میشود احساسات خود را ابراز کندو مشکل را حل کند. همچنین در این الگو معلم ، دانش آموزان را در حل ناسازگاری ها و 

ین با برگزاری مسائل کلاس مشارکت داده و برای تصمیم گیری و اقدام عملی در راستای حل مشکل ترغیب میکند همچن

بنابراین به  کند یم جادیاو جرات عمل  در عمل  یدر کلاس با روش بدون باخت حل کشمکش آزاد یجلسات قانون گذار

نمود که با استفاده از روش  شنهادیتوان به معلمان پ یبا توجه به نتایج پژوهش، مافزایش خطرپذیری دانش آموز کمک میکند. 

 . بکوشند ، ارتقا انگیزه پیشرفت و خودباوری دانش آموزان ابطه خود با دانش آموزانگوردون در جهت بهبود ر یالگو

این پژوهش مانند سایر پژوهش ها دارای محدودیت هایی است. در این پژوهش صرفا از پرسشنامه که یکی از ابزارهای  

آوری داده ها است و اعتبار آن نیز به  گرداوری اطلاعات است استفاده شد و یافته های تحقیق فقط محدود به مدت زمان جمع

کافی نبودن پژوهشهای انجام شده در و  فقدان کنترل متغیرهای مداخله گرهمان دوره زمانی کوتاه مدت محدود می باشد. 

به علت شیوع بیماری کرونا و مجازی بودن روش آموزش ، ارتباط  دسترس از محدودیت های دیگر این پژوهش است. همچنین

محـدودیت دیگـر مـی توانـد ناشـی از ویژگـی انش آموز محدودتر گردید که قطعا بر نتیجه پژوهش تاثیر گذاشت. د -معلم

که ممکن است مثال های آن کاملا منطبق بر فرهنگ ایرانی نباشد. بنابراین مطالعات مشابه باشـد.  محتوای آموزشیهـای 

 تایج کامل تری بیانجامند.بعدی با رفع محدودیت های فوق الذکر ممکن است به ن

 

 . منابع6

(. بررسی عوامل موثر بر شکل گیری روحیه کارآفرینی بر دانش آموزان مقطع متوسطه، پایان نامه جهت 1393). روحی، ل [1] 

 دریافت کارشناسی ارشد،دانشکده علوم انسانی، دانشگاه پیام نور مرکز تهران.
[2] Yilmaz, Ercan. (2010). The Analysis of Organizational Creativity in Schools Regarding Principals` 

Ethical Leadership characteristics. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3949- 3953. 

 ی صالحیتهای حرفهای، خودکارآمدی تدریس و انگیزش شغلی با کیفیت تدریس رابطه(. 1393)،ش. خلیق قره تپه [3]

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی اردبیل، دانشکده علوم انسانی.معلّمان

طالعات روانشناسی و علوم مجله م ،رابطه ی بین مهارت های معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان (.1398)آزادی، م.  [4]

 .12-1: 42شماره  - 1398تربیتی تابستان 
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بررسی رابطه صلاحیت های حرفه ای معلمان با پیشرفت تحصیلی  ،(1394. )قربانی ولیک چالی، م.، قربانی ولیک چالی، خ ]5[

دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهرستان ساری،دومین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات 

 ./394617https://civilica.com/docاجتماعی و فرهنگی،تهران،

(. بررسی وضعیت موجود صلاحیت های حرفه ایمعلمان ابتدایی 1393فیع زاده، ح.، سلیمانی، ن.، شوریاب، م. )ش [6]

 .89-82(، 1)8شهرستان گرمسار . فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار ، 

وری تحصیلی دانش آموزان به منظور ارائه یک مدل (. تعیین عوامل موثر بر خودبا1400)نظری، ز.، شفیع پور مطلق، ف.  [7]

  .11(. 7)23م تربیتی، دوره هفتم، مناسب ، مطالعات روانشناسی و علو

ی رابطه بین صلاحیت های حرفه ای معلمان با روحیه و انگیزه بررس(. 1397نصیری ولیک بنی، ف.، مرادی سفر، ا. ) [8]

 .119-105، 1ای معلم، سال سوم، شماره کارآفرینی دانش آموزان، فصلنامه توسعه حرفه

پایان  ،دون به مادران بر عزت نفس دخترانورگ وهیبه ش یارتباط یآموزش مهارت ها یاثربخش (.1387، ف. )زاده یمیکر [9]

 ی.تیو علوم ترب یدانشکده روانشناس، ییدانشگاه علامه طباطبا ،ارشد یکارشناس نامه
[10] Markus Talvio, Kirsti Lonka, Erkki Komulainen, Marjo Kuusela, Taru Lintunen (2015): The 

development of teachers’ responses to challenging situations during interaction training. Teacher 

development 19 (1), 97-115, 2015. 
 .تفاهم آیینانتشارات  :تهران(.1378) یدفرجا چهریپر :ترجمه در مدرسه.فرهنگ تفاهم  (.1974ت. ) ،گوردون [11]

گی شغلی معلمان تربیت بدنی. تسبابر مداخلهای کارگاه انگیزش شغلی بر دل (.1398). بیوسفی،  .،صادقی، س.، رئوف، م [12]

 .46-25(، 44)ماعی، تفصلنامه علوم اج

دانش ع ژگیهای یک الگوی تدریس برای انواانی و ویبم (.1390) .ن موسیپور،.، مهرمحمدی، م.، فردانش، ه.، مرادی، م [13]

 .متی، شماره بیستی روانشناسی تربی روش کاری، فصلنامه

[14] Bishop, D, l, (2019). Principals influences on culturally responsive teaching self-efficacy :a 

multiple case study. 

 

[15] Forsmark, A.M.(2020).keeping kids safe! Preventing unintentional marijuana exposure among 

Saginaw public school students. UNIVERSITY OF MICHIGAN LIBRARY, (pectoral dissertation). 

 .(. اثربخشی آموزش بازی مبتنی بر خلاقیت بر خودباوری و انگیزه پیشرفت دانش آموزان1399)زارع خورمیزی، ا.  [16]

 یان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم انسانی، موسسه آموزش عالی امام جواد )ع(.ابتدایی، پا

 .شعاری نژاد ، ع. روانشناسی یادگیری و کاربرد آن در آموزش ، انتشارات طوس ]17[

 انگیزش تحصیلی و نقش آن بر عملکرد تحصیلی دانش آموزان،دومین کنفرانس ملی رویکردهای(. 1396. )نحنایی، ط ]18[

 . /702067https://civilica.com/docپژوهش،محمودآباد، و نوین در آموزش

آموزان (. رابطه خودتنظیمی تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی با انگیزش تحصیلی دانش1399) مظفری بی صفر، ز. [19]

سی ارشد، دانشگاه ارومیه، دانش آموز، پایان نامه کارشنا-ای روابط معلمدختر دوره دوم متوسطه شهر ارومیه با نقش واسطه

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی.

فراگیران در کلاسهای زبان آموزان: بررسی خودکارآمدی و انگیزه دانش -تعامل معلمان (.1400) جاسم عوده سلمان ، ا. [20]

 و علوم انسانی. السلام، دانشکده ادبیاتالمللی امام رضا علیهآموزان ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه بین

ارائه مدل علی روابط تعامل معلم و دانش آموز بر درگیری تحصیلی با تاکید بر نقش واسطه ای  (.1400) نیکفر، س. [21]

خودکارآمدی و تاب آوری تحصیلی دانش آموزان، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه پیام نور استان فارس، مرکز پیام نور 

 خرامه.

انتشارات فرهنگ  :تهران(.1380) یفرجاد چهریپر :ترجمه .فرزندان و نیفرهنگ تفاهم در ارتباط والد (.19. )ت ،گوردون [22]

 .تفاهم
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(.  شناسایی و اولویت بندی صلاحیت های حرفه ای معلمان ابتدایی شهرستان بیجار، پایان نامه 1396ترکمندی، ع. ) [23]

 .ان پردیس شهید چمران تهرانکارشناسی ارشد، علوم تربیتی ، دانشگاه فرهنگی
[24] Office for standard in education (ofsted). (2002). Quality and standard in primary initial teacher 

training. Retrieved from http://www. Ofsted. Gov.uk. 

 

ت رهبری و خودباوری مدیران در دانشگاه علوم پزشکی شهر کرمان ، پایان (. بررسی رابطه بین کیفی1392سیوندی، ر. ) [25]

 .نامه کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی ، دانشگاه آزاد رفسنجان

ی. تهران: و جامعه شناس یتیترب ،مشاوره،علومیروان شناس نهیدر زم یپژوهش یپرسشنامه ها(. 1388)پاشاشریفی، ح.  [26]

 انتشارات سخن.
[27] Fives, M. and Looney, A.(2016); “College Instructors Sense of Teaching and Collective 

Efficacy”; International Journal of Teaching in Higher Education, Vol. 20, No. 2, P.182. 
ی تحصیلی دانش آموزان دختر (. رابطه کیفیت ارتباط معلم و دانش آموز با خودکارآمدی و سازگار1399شجاعی، ش. ) [28]

پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس، دانشکده  مقطع متوسطه اول ناحیه یک شهر بندرعباس،

 علوم انسانی.

و بررسی تاثیر خود کارامدی کار آفرینانه بر تقویت قصد کارآفرینی دانشجویان دانشکده مدیرت  .(1391). رحمانی ، س [29]

 .حساب د اری دانشکده علامه طباطبایی ، پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت کار آفرینی ،دانشگاه علامه طباطبایی

[30] Robert, J. (2008). Father absence, parental care and female reproductive development. Evolution 

and human behavior. 24(3), 376- 395. 

[31] Bandura A. (2007). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychol Rev.; 
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