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 چکیده

 یدر هر کشور یو بزرگ اجتماع دهیچیپ یهااز سازمان یکی یاجتماع راتیینظام آموزش و پرورش بنا به ضرورت تغامروزه 

در سطوح  یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیدر مناسبات س عیوس یراتییشاهد تغ ستمیدوم قرن ب مهین شود. یمحسوب م

از  .کرده است جادیا یآموزش یهانوآورانه و متنوع را در تمام بخش یهاابداع روش رات،ییتغ نیبوده است. ا یو بوم یجهان

شده است. معلمان  میتنظ یشناخت یمکتب روانشناس یهاهینظر هیاست که بر پا یاطلاعات در آموزش، ابزار یفناور طرفی، 

کنند و در جهت  یطراح یریادگی یهاوهیخود را بر اساس ش یآموزش یهاتیاطلاعات، فعال یبا استفاده از فناور توانندیم

گام  یتالیجیمدارس هوشمند و آموزش د ،یکیآموزش الکترون ،یمانند آموزش مجاز یآموزش دیجد یهاوهیاز ش یریگبهره

آموزش و پرورش در مباحث ، به در آموزش و پرورش ینقش تحولات جهان تیحاضر، به لحاظ اهم قیدر تحق نرویاز ابردارند. 

پرداخته  است. و در  یآموزش یهایها و تکنولوژاستفاده از روش، تیو ترب میدر نظام تعل یتحولات جهان ، شدن یعصر جهان

 .دهد یقرار م یمورد بررس نقش فناوری اطلاعات و نوآوری را در آموزشادامه 

 .یاطلاعات، نوآور یفناور ،یآموزش و پرورش، تحولات جهانهای كلیدی: اژهو
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 1شدن جهانی عصر در پرورش و آموزش

 به جامعه افراد آن هایتوانمندی و هامهارت گسترش و رشد در اساسی و مهم عوامل از یکی ای،جامعه هر در آموزش

 تمامی دلیل همین به یادگیری است. فرآیند تسهیل و سازیفراهم نیز پرورش و آموزش اصلی مأموریت. آیدمی شمار

 سوی از که شودمی اطلاق اقداماتی به مجموعه آموزش. باشداساسی می فعالیت این محور حول معلمان هایتلاش

 راستای در که رویدادهایی سازیپیاده و لازم هایمنظور ارائه راهنمایی به محرک محیطی ایجاد جهت در معلمان

2مور)شود می انجام شده، تعیین پیش از اهداف به و دستیابی رفتار توسعه به کمک و یادگیری تسهیل ، 0120 .) 

 مناسب، یادگیری هایفعالیت به آموزاندانش از هدایت است عبارت بلکه آموزش نیست؛ آموزش اطلاعات دادن

 بر عملکرد نظارت اطلاعات، پردازش و رمزگذاری تکرار، و تمرین برای آنان به کمک کسب دانش، به آنان راهنمایی

3مریل)آموز دانش عملکرد رویه و یادگیری هایفعالیت با متناسب آموز، تهیه بازخورددانش ، 0120 .) 

 ریزىطرح یادگیرى ساختن آسان براى معلم که است فعالیتى آموزش: گویدمی در خصوص آموزش( 1391)سیف 

 گونه هر وزش،آم دیگر، زبان یابد. بهمی جریان متقابل کنش صورت به یادگیرنده چند یا یک او و بین و می کند

 .است یادگیرندگان در یادگیرى کردن آسان هدف با شده ریزىطرح پیش از تدبیریا  فعالیت

 هاارزش مؤثر دانش، آموزش شامل که آموزاندانش به برجسته ایدهندهآموزش عنوان به جامعه در معلمان بنابراین،

4شوند )بلانتینمی گرفته نظر در شود،می اجرا و عمل در لازم هایمهارت و  ،2011 .) 

 ها وروش از گیریبهره با که است این بر همواره آموزش مسئولان و متولیان کوشش و تلاش راستا، در همین

 با ایدب لذا معلمان .گردد بهینه یادگیری به منجر تا نمایند کارآمد و مؤثر نحوی به را آموزش امر مناسب، هایشیوه

 و آموزش ر امرد و راهبردهایی هاروش سری یک از آموزانشاندانش هایتوانایی و استعدادها ها،ویژگی کامل شناخت

 (.1393پور،گردد )اسکندری منجر با کیفیت مؤثر و آموزشی به نهایتاً که بگیرند بهره تدریس

                                                           
۱-Globalization 

۲- Moore 

۳-Merrill 

٤-Bellantine 
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 در هر اجتماعی پیچیده و بزرگ هایسازمان از یکی اجتماعی تغییرات ضرورت به بنا و پرورش آموزش نظام امروزه

 اقتصادی، سیاسی، مناسبات در وسیع تغییراتی بیستم شاهد قرن دوم نیمه (.1393شود )صافی،می محسوب کشوری

 تمام را در و متنوع نوآورانه هایروش ابداع تغییرات، این. است و بومی بوده جهانی سطوح در و فرهنگی اجتماعی

 که شودمی موجب اجتماعی و اقتصادی (. تغییرات1390و همکاران، ایجاد کرده است )طالبی آموزشی هایبخش

 پرورش و آموزش. شوند تبدیل العمرمادام و به یادگیرندگان باشند نیازمند یادگیری به خود عمر سراسر در مردم

 و اطلاعات فناوری از تواندمی انسانی، نیروی هایصلاحیت و هادر زمینه مهارت جدید نیازهای به پاسخگویی بر علاوه

 تواندمی جدید هایفناوری. ببرد بهره یادگیری و یاددهی فرآیند اثربخشی کارایی و بردن بالا جهت در ارتباطات

کرامتی و ) کند فراهم یادگیری ارتقای برای ابزاری و آورد کلاس به درسی تناسب برنامه به را واقعی دنیای مسائل

 (.1391همکاران،

 

 تربیت  و تعلیم نظام در جهانی تحولات

 به را خود بخواهند نقش چنانچه که اندمواجه هاییچالش و تحولات با شدن در فرآیند جهانی تربیت و تعلیم مراکز

 ابیلی،) باشند تفاوتآنها بی به نسبت توانندنمی کنند، ایفا درستی به جوامع شدن جهانی و تحول عامل عنوان

1394.) 

 دارد: تأکید اساسی ویژگی سه بر جهانی آموزش

 ای؛رشته میان یا پیوستگی هم به و وابستگی مفاهیم -

 شکاکیت؛ و کنجکاوی -

 فعال؛ یادگیری -

 و یادگیری امر در و فعال یادگیری به مندعلاقه پرسشگر، جستجوگر، معلمانی به نیاز یادشده، هایویژگی کارگیری به

 یک در شدهآموخته مطالب و درونی سازند و کنند تجربه را "یادگرفتن چگونه" باشند قادر که معلمانی دارد؛ آموزش

 به هم از این شیوه استفاده .کار گیرند مطالب دیگر به و درباره دیگر هایزمینه در را موضوع یک درباره و موقعیت

 .(1393 کیامنش،)کند می کمک آن پایداری به هم و یادگیری شدن جذاب
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 به دلیل نیز و آنان دارند و زندگی تحصیلات طول در آموزاندانش یادگیری که در ایبرجسته نقش دلیل به معلمان

 مختلف هایو صلاحیت هاکسب مهارت است؛ نیازمند مؤثر یادگیری هایانگیزه ایجاد در و رفتارشان اعمال این که

 است افرادی مندنیاز دارد؛ که ایپیچیده فردی و اجتماعی مسائل به توجه با جامعه امروز. هستند ایو حرفه شغلی

اسند بشن را خود هایو توانایی و باورها بیندیشد خلاق به طور بتوانند هاییصلاحیت کسب بر علاوه که

 (.1392فر،)رحمانی

 

 آموزشی هایتکنولوژی و هاروش از استفاده

 سنتی آموزش رویکرد فعال، آموزش رویکرد برابر در مدارحافظه آموزش سنتی رویکرد شدن کشیده چالش از به پس

5و بروئر کایه .است شده مواجه دیگری هایبا چالش  مطرح سنتی آموزش با در چالش که جدیدتری موارد به (2013)

 ای.رشته  میان تدریس و محوری آموزدانش بر مبتنی تدریس: جمله آن از دارند، اشاره اند،شده

 نفوذ تنها نه و باورها ادراک این. تأثیرگذار است آموزان یادگیری دانش و آموزشی فرآیندهای در معلمان باورهای

 هم آموزاندانش تحصیلی عملکرد با دارد بلکه درس کلاس آنان در رفتار و آموزشی هایشیوه در توجهی شایان

 در ارزیابی هایشیوه و تدریس مورد در سازد کهمی قادر را معلمان باورها، و ادراک شناخت بنابراین، است. مرتبط

6آددوئین) بزنند بینیپیش به دست خود کلاس ،2010.) 

7سریت) دارد تأثیر یادگیری و تدریس بر کیفیت مستقیم گونه به درس کلاس مدیریت  محیطی درس (. کلاس2011،

 مدیریت. شده است تشکیل یادگیری تجهیزات و آموزاندانش معلم، از محیط این و است رسمی کسب دانش برای

آموز، دانش مناسب و عاطفی و عملکرد اجتماعی است مدرسه محیط در یادگیری و تدریس کانون درس، کلاس

8آدیمو ) کندمی ایجاد مثبت یادگیری محیط ،2012.) 

                                                           
٥- Kaye & Brewer 

٦-Adedoyin 

۷- Cerit  

۸  -Adeyemo 
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 پیش نیاز یک همواره آن کنترل و اداره است، زیرا معلمان مسایل ترینو از عمده نگرانی یک درس کلاس مدیریت

 را آن اداره درس، کلاس دهیسازمان و طراحی .است آموزشی اهدافبه  دستیابی برای اثربخش یادگیری محیط

 و فراهم شود بیشتری یادگیری هایفرصت آن راه از که شود طراحی ایگونه به باید این فعالیت. کندمی ترآسان

 تدریس، تجربه آغاز (. از1396یابد )صمدی و همکاران، و ارتقاء رشد آموزاندانش مشارکتی و اجتماعی هایمهارت

 کلاس مدیریت و یادگیری برای مناسب فضای یک ایجاد و آموزاندانش کنترل مورد را در خود نگرانی معمولاً  معلمان

9یاسار) اندکرده ذکر تدریس جنبه ترینپیچیده عنوان به درس ،2008.) 

1پیاژه پردازان همچوننظریه از بسیاری 0 1ویگوتسکی و دیوئی ، 1 . داشتند تأکید یادگیری در افراد فعال نقش بر 

 باید دیگر، معلمان سوی از و باشند درگیر خود یادگیری فرآیند در و فعال کلاس درس در باید آموزاندانش

 هاییو کلاس جامعه، مدارس که است لازم بنابراین،. کنند منطبق آموزاندانش نیازهای با را درس کلاس هایفعالیت

  .(1139یابد )سیف، ارتقاء آموزشی نظام کیفیت تا کند فراهم آموزاندانش برای ویژگی این با

1گارت 2  مستقیم گونه به و شوندمی نامیده محورمعلم هایکلاس عنوان به سنتی درس هایکلاس گوید،( می2005) 

 عنوان به معلم و دانش کنندهدریافت عنوان به اغلب آموزدانش. است آمده پدید رفتارگرایی دیدگاه اصول تأثیر تحت

 .باشندمی تدریس موضوع و آموزاندانش کنندهکنترل

1فرایبرگ و راجرز گفته به 3  ازدیدگاه انتقاد در آموزمحوردانش کلاسی مدل ،(2008 یاسار، ، به نقل  از1994) 

 مرکز در یادگیری را محور، آموزدانش با تئوری محور رامعلم کلاس انضباط و استراتژی شده شروع رفتارگرایی

 تفکر و یادگیری کودک برای بر ظرفیت که آمده به دست شناختی یادگیری نظریه از و دهدمی قرار کلاسی هایمدل

1السن همچنین،. کندمی تأکید خویش 4  رویکرد در که است باور این ( بر1391از ایزدی و همکاران، نقل ، به2000) 

 ایجاد به تفکر آموزاندانش واداشتن جهت هاییفرصت بلکه شودنمی آغاز حقایق ارایه با گرایی، تدریسسازنده

                                                           
۹ - Yasar 

۱۰- Piaget  

۱۱ -Vygotsky 

۱۲- Garrett  

۱۳-  Rogers & Freiberg 

۱٤ -Olsen  
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. کنند فکر توانندمی آموزانکه دانش باشد داشته باور معلم که است این تدریس، نوع این الزامات از یکی. کندمی

 که هاییشیوه. باشدمی آموزاندانش تفکر برای هاییایجاد زمینه بلکه نیست مسلم حقایق ارائه معلمان کار بنابراین،

1محوری آموزدانش رویکرد 5 1محوریمعلم رویکرد که سنتی هایشیوه با مقایسه در کنندمی را تشویق   6  تشویق را 

 (.2013بروئر، و کایه) کنندمی فراهم آموزاندانش یادگیری تجربه برای بیشتری هایکنند، فرصتمی

 شدهآموخته هایداده و ترکیب انتقادی تفکر بهبود موضوع، از ترعمیق درک به محور آموزدانش درس هایکلاس

 موضوع به علاقه افزایش و مسأله حل مطالب، یادآوری بلندمدت برای محور آموزدانش هایکلاس. شودمی منجر

 شوندمی پیشنهاد مطالب مدتکوتاه هاییادآوری برای محورمعلم درس هایکه کلاس حالی در اند،شده پیشنهاد

1لئون) 7 ،2009.) 

1لامب و فرایبرگ 8  توجهی شایان تغییر تنها نه رفتارگرایی مدل از استفاده دهه چند از بعد ( بر این باورند که2009) 

بخش و خودنظم خودآموز یک به شدن تبدیل برای را یادگیرنده توانایی بلکه است نشده آموزان ایجاددانش رفتار در

 است روشن .است هستند، محدود کرده و یادگیری تدریس در ترپیچیده هایآموزش از استفاده برای لازم شروط که

 آموزدانش درس هایکلاس. کند ایجاد معلمان تعادل نیازهای و یادگیرندگان بین تا است مورد نیاز جایگزین یک که

 به معلم از فعالیت و حرکت. کندمی برقرار تعادل آموزاندانش و نیازهای هاتلاش و معلمان هایخواسته بین محور

 است. درس کلاس مدیریت برای مشترک مسئولیت توسعه و اعتماد ایجاد از پیشرفت تدریجی یک آموزدانش

 

 ارتباطات و اطلاعات فناوری

1اطلاعات فناوری"و در عصر در عصر دانایی ما امروزه 9 2ارتباطات فناوری" و " 0 در  فنون این کارایی بریم.می سر به "

 عصر حاضر، تحول ترینشود. لذا بزرگمی انگیزترشگفت و مفیدتر روز به روز آموزش امر در ویژه به روزمره، زندگی

                                                           
۱٥- studentcentered approach 

۱٦- teachercentered approach 

۱۷- Leone  

۱۸-  Lamb  

۱۹-  Information Technology(IT)  

۲۰- Communication Technology(CT) 
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مجازی  آموزش دور، راه از آموزش از جمله جدید، اصطلاحات و مفاهیم گسترش ارتباطات، و اطلاعات فناوری ظهور

(. 1393 همکاران، و قیسوندی)است  غیررسمی رسمی و شکل به یادگیری جدید هایمحیط و( 1393 منش،ادیب)

 از جدیدی دروازه آموزش، ویژه به زندگی شئونات بر همه آن تأثیرگذاری و ارتباطات و اطلاعات فناوری ورود

 .است ایران گشوده تربیت و تعلیم نظام در را آموزشی هایطرح

 معلمان. است شده تنظیم شناختی روانشناسی مکتب هاینظریه پایه بر که است ابزاری آموزش، در اطلاعات فناوری

 در و کنند طراحی های یادگیریشیوه بر اساس را خود آموزشی هایفعالیت اطلاعات، فناوری از استفاده با توانندمی

 آموزش هوشمند و مدارس آموزش الکترونیکی، مجازی، آموزش مانند آموزشی جدید هایشیوه از گیریبهره جهت

 ساختارگرایی و فراشناختی و شناختی نظریات یادگیری و بر اصول مبتنی همگی هاشیوه این .بردارند گام دیجیتالی

 (.9213 باقری،) است پذیرامکان و ارتباطات اطلاعات فناوری توسعه برکت از آن به دسترسی و است

 توجه آن وظایف و نقش به باید باشد،می مدارس جزء ترینمهم ایحرفه و کارآزموده انسانی نیروی که آنجایی از

 تجهیزات با کار در زمینه را لازم هایقابلیت و آموزش ببیند خود جدید نقش پذیرش برای باید معلم. شود ایویژه

 شمار به ضرورت یک عنوان به در مدارس معلم که نقش معتقدند( 1391)گویا و عسکری . کند کسب الکترونیکی

 عبارتی به. شود بدل یادگیری در کنندهتسهیل به از مدرس یابد و گذشته تغییر به نسبت باید معلم نقش. رودمی

2در صحنه دانشوری"از  باید معلم نقش دیگر، 1 2در حاشیه مددرسانی"به  " 2  نقش تغییر(. 1392 باقری،)کند  تغییر "

و  آموزیدانش کوچک هایگروه در گفت وگو و بحث طریق از تعقل و تفکر پرورش به اطلاعات صرف ارائه از معلم

از  استفاده با مستقل و انفرادی مطالعه طریق از معنا درک به مطالب کردن حفظ یادگیری هایتغییر شیوه

 (.1391 ذوفن،)بستگی دارد  آن به آموزش در بنیادین تحول اساس و پایه که است ضرورتی نوین هایفناوری

و تغییر  علاقه ایجاد بر مثبت تأثیر معلمان، توسط ایچند رسانه افزارهاینرم دهد، کاربردها نشان مینتایج پژوهش

و  ضامنی ؛1390همکاران، و مجتهدزاده)دارد  آموزاندانش یادداری و یادگیری تحصیلی، فراگیران، پیشرفت نگرش

 بر فناوری مبتنی هایدر محیط معلمان وظایف از یکی همچنین(. 1390همکاران، و دشتیلاک ؛1390 همکاران،

 در ارزشیابی دارد که اعتقاد( 2012) سلطانی .است ارزشیابی مختلف هایشیوه بکارگیری ارتباطات، و اطلاعات

                                                           
۲۱ -The Sage On The Stege 

۲۲ - The Guide On The Side 
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 آموزمحوردانش بودن و موقع به ای،چندگزینه هایروش متفاوت، هایشیوه به مداوم، هوشمند، کاملاً باید مدارس

 و سریع بازخورد امکان را ارزشیابی هاییز ویژگین( 9613) همکاران  و آیتی پژوهش نتایج همچنین. باشد بودن

 مشارکت با و اصلاح هدف با ارتباطات و اطلاعات کمک فناوری با کیفی و جدید هایروش از گیریبهره متنوع،

 کنند.می ذکر فراگیرندگان

 هایمحیطدر  و تعامل سنتی هایسیاست در تحول مدارس موجب در ارتباطات و اطلاعات فناوری کارگیری به

2سموندسوری و سیواگامی)است  شده یادگیری –یاددهی 3  وظایف تریناز مهم منظور، یکی همین به(. 2015 ،

 و زوارکی زارعی. است یادگیری-یاددهی جریان در تعامل و ارتباطات نقش به توجه هاییمحیط در چنین معلمان

 یادگیری – یاددهی رمز آموزش، عناصر تعامل میان ایجاد و رابطه برقراری که اندداشته اذعان( 1392)نظرلو  سیدی

 .است و ارتباطات اطلاعات فناوری بر مبتنی آموزش در اثربخش و موفق

 معلمان رس است.د کلاس به آن ورود و فناوری به نسبت آنان نگرش معلمان، نقش زمینه در بارز نکات دیگر از یکی

 انمعلم زمانی گفت، توانقرارداد. می مدنظر را هایشاننگرانی باید آنها به کمک برای. پذیرندنمی را تغییر راحتی به

 علوم این گیریو از بهره فناوری وارد شده دنیای به که دارند را خود کلاس به فناوری ورود و دریافت آمادگی

 . (2013ویک، ون و نمانند )الکساندر نصیببی

 کرده شخصم «معلمان توسط اطلاعات فناوری پذیرش بر عوامل مؤثر» عنوان با خود در تحقیق (4120)هایسونگ 

 عوامل و لاعاتاط فناوری بودن مفید احساس تأثیر تحت مستقیماً  آنها به وسیله اطلاعات فناوری کاربرد که است

 معلم. باشدیم مؤثر آموزشگران توسط اطلاعات فناوری در کاربرد ایرایانه و محیطی ضمن شرایط در و است فردی

 و نیازها با را خود باید نیز او هستند، پیشرفت در حال سرعت به و فناوری و فنون علوم که در عصری بداند باید

 (.1393 فاضلیان و نظری،)کند  هماهنگ جامعه هایهدف

 از در استفاده مهارت و آشنایی میزان و فردی و علاقه انگیزش که داد نشان( 1390)و همکاران  عباسی اصل پژوهش

  .ستا معلمان توسط آموزش امر در ارتباطات و اطلاعات فناوری به کارگیری در عامل تریناینترنت مهم

 به توجه است. با معلمان توانایی شود،می یادگیری -یاددهی فرآیند بهبود به منجر که مهمی نکات دیگر از یکی

 آغاز برای مناسبی نقطه کانونی گروه، این برای توانایی سطح تعیین دارند، عهده بر آموزش حین در معلمان که نقشی

                                                           
۲۳- Sivagami & Samundeeswari 
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 از و باشند داشته اطلاعات برای جستجوی را مناسب ابزارهای انتخاب توانایی باید معلمان. باشدمی آموزش

 فراهم و بسترسازی با و شوند برخوردار نیاز اطلاعات مورد به سریع دستیابی برای نیز جستجو مناسب راهبردهای

 معلمان اگر. نمود کمک مهم امر این به توانمی افزارهاافزارها و نرمسخت به مدارس تجهیز و هازیرساخت ساختن

 هم معمولی آموزاندانش سازند، حتی از کامپیوتر منقلب با استفاده را هایشانکلاس باشند که داشته را این توانایی

 بیان( 1391)نژاد و ملازهی سبحانی همچنین (.1390و همکاران، اصلعباسی)آورند به دست می محسوسی پیشرفت

در  و پژوهشگر یادگیرنده عنوان به توانندمی ارتباطات و اطلاعات فناوری مناسب به کارگیری با معلمان که دارندمی

سایر  و رایانه از استفاده زمینه در انسانی و قانونی اخلاقی، موضوعات ارائه به نموده، انگیزه آموزان ایجاددانش

 که دهدنشان می نیز (1393)و همکاران  مددی هایپژوهش نتایج. نمایند اقدام خود درسی برنامه در هافناوری

 دارد وجود ارتباطات و فناوری اطلاعات کاربرد و ارتباطات و اطلاعات فناوری با آشنایی میزان بین شدیدی همبستگی

 .بود خواهد بیشتر نیز کاربری باشد، بیشتر آشنایی میزان و هر چه

 جدید نقش شدن سازگار در مشکل و فقدان آموزش معلمان، دانش و مهارت کمبود شده، انجام هایاز پژوهش برخی

 ارائه عدم دلیل به انگیزه بودن پایین پرورش، و در آموزش رایانه مادربرد خصوص در اهداف نبودن شفاف آموزشی،

 آشنایی عدم ارتباطی، و اطلاعاتی هایفناوری از استفاده در معلمانهای مهارت کمبود معلمان، به کافی آموزش

 در دانش فقدان و ارتباطات، اطلاعات فناوری هایبهتر پروژه درک برای معلمان عدم آموزش انگلیسی، زبان با معلمان

 عدم دسترسی و متخصص فنی پشتیبان فقدان درسی، برنامه با ارتباطات و اطلاعات فناوری تلفیق هایخصوص روش

 اند )مهاجرانذکر کرده ای معلمانهای حرفهمهارت توسعه هایچالش و موانع عنوان به را خانه در فناوری به معلمان

2چی چونگ و 2010 صفت،زارعی ؛2009 وهمکاران، حمزه ؛1392 همکاران، و 4  (.2005 همکاران، و 

 

 معلمان جدید هاینقش ایران؛ در ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده با نوآوری

. است دنبال داشته به آنها نوین نیازهای و هاانسان نحوه زندگی در را ایعمده تغییرات ارتباطات و اطلاعات فناوری

است.  داده خود اختصاص به را تغییرات این از ایعمده سهم که است هاییزمینه از یکی یادگیری و آموزش امر

 باید او که مهارتی است نوع سه بر اساس ارتباطات و اطلاعات فناوری کاربرد زمینه در معلم جدید هایمسئولیت

                                                           
۲٤- Chong Chee 
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 درس، کلاس در فناوری اطلاعات از استفاده با. همکاری مهارت و گرفتن یاد مهارت دادن، انجام مهارت: باشد داشته

 راهنمای نقش ایفای به و پرهیز کند اطلاعات منبع نقش ایفای از باید معلم .کندمی تغییر معلمان سنتی هاینقش

 از باید معلمان جدید، در نقش. است کنندگیتسهیل نقش معلمان جدید هاینقش از یکی. بپردازد یادگیری

 برنامه با را فناوری گویند؛ پاسخ های فردی در یادگیریتفاوت به بتوانند تا کنند استفاده یادگیری گوناگون هایشیوه

 و کنند درگیر معنادار یادگیری در را آموزانبیاورند؛ دانش درس کلاس به جذابی درسی برنامه کنند؛ تلفیق درسی

 (.9613 آیتی و همکاران،)کار گیرند  به آموزاندانش کار ارزیابی برای جدیدی هایروش

 

 درس كلاس در اطلاعات و ارتباطات فناوری كاربرد رویکردهای

 در آموزش طلاعاتافناوری  کاربرد برای مناسب هایزمینه و شرایط ها،الزام" عنوان با خود مقاله در( 9513)نفیسی 

 رسد کهظر مین شرایط ایران، به به توجه با: نویسدمی "المللیبین مطالعات هاییافته بر اساس ایران پرورش و

 لازم هاییتوانای از که است پرورش افرادی برای آموزشی اصلاحات ایران، و پرورش آموزش نظام کلی گیریجهت

 قرار راهبردی نینچ خدمت در توانمی را فناوری اطلاعات رو، این از. برخوردار باشند اطلاعات در عصر زندگی برای

 جهت هم مستلزم ،آموزشی اصلاحات به دستیابی. کرد را فراهم یادگیری -یاددهی هایفعالیت اثربخشی زمینه و داد

 و آموزش ظامن بودن پاسخگو ارزشیابی و و معلمان بازآموزی های درسی،برنامه اصلاح :است برنامه سه این بودن

 .پرورش

 

 خلاقیت پرورش برای آموزشی رویکردهای

 آموزاندر دانش خلاقیت ظهور زمینه آموزشی نوین هایشیوه از استفاده با و پویا هایموقعیت ایجاد با تواندمی معلم

2کراپلی) سازد فراهم را 5 ، 2001.) 

 مطرح کلاس درس در خلاقیت پرورش برای ا ر الگویی "و یادگیری آموزش در خلاقیت"در کتاب (2001) کراپلی

 را معلم نظر و را برشمرده خلاق افراد و انگیزشی شخصیتی مهارتی، و شناختی هایویژگی اثر، این در او. است کرده

                                                           
۲٥- Cropley 
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 هایویژگی به تنها خلاقیت پرورش سازوکار و هاپویایی که دانست است. باید کرده جلب هاویژگی این پرورش به

 دارند.  دخالت امر این در عوامل سایر و بازداری تشویق، مانند محیطی بلکه عوامل ندارد؛ بستگی فردی

به  را شرایطی درس در کلاس آنان. برخوردارند خاصی از مهارت آموزاندانش خلاقیت پرورش در معلمان از بعضی

2لابیس) برانگیزند را آموزاندانش رفتارهای خلاقانه و انتقادی تفکر تا آورندمی وجود 6  (.2010و همکاران، 

2اوربان 7  : کندمی صورت زیر مطرح به را پذیرانعطاف و باز یادگیری -یاددهی فرآیند پرورشی ( مفاهیم2014) 

 خودپنداره و خودارزیابی مثبت از حمایت گشایی،مسأله و یابیمسأله کنکاش، پرسیدن، برابر در مثبت بازخورد

 و سازنده ادهایانتق شرایطی برای ایجاد خود، هایپیشرفت از ارزشیابی به آموزاندانش تشویق آموزان،دانش مطلوب

 یگران.د و خود و خلاق ابتکاری هایساخته و عقاید رفتار، از قدردانی و پذیرش برای آموزاندانش آموزش

 

 منابع

 ملی همایش لیناو. استراتژیک هوش با بخش.اثر استراتژیک مدیریت(. 1391) سیمین نژاد،صالحی مسعود، پورکیانی،

 .مدیریت و حسابداری

 یهاسبک ریثتأ(. 1398علی، محسن )بلاغ، هوشمند، عینباش رزگاه، مرتضی، باقری قرهحمزییان، عظیم، ملکی مین

ص صاره دوم. م. شمی. فصلنامه مطالعات منابع انسانی. سال نهشغل یریدرگ گرلیبر رفتار نوآورانه: نقش تعد یرهبر

110-89. 

ای دانشجویان پژوهی و توسعه حرفه(. برنامه درسی روایت1396کرمی، زهره، سراجی، فرهاد، معروفی، یحیی )

 ماره نهم.ش نجم.دانشگاه فرهنگیان: طراحی الگوی برنامه درسی. دوفصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی. سال پ

 .69-104صص 

ر قرن بیست و یکم. العمر رویکرد دانشگاه د(. یادگیری مادام1388کریمی، صدیقه، نصر، احمدرضا، بقراطیان، کاظم )

 تهران: انتشارات سمت.

                                                           
۲٦- Lubis 

۲۷- Urban 
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