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 نور استان البرز مرکز کرج   امیدانشگاه پ یبازرگان تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو2
 

 چکیده

با عملکرد شرکت ها دارد،  یو رقابت همزمان( ارتباط مثبت یاگرچه به طور گسترده ثابت شده است که رقابت )همکارهدف: 

گرفته اند. بر  دهیگذارند ناد یم ریرابطه تأث نیو سطح شرکت را که به طور بالقوه بر ا یطیمح یروهاین یادیمحققان تا حد ز

به  یرقابت یشدت رقابت و پرخاشگر ایکند که آ یم یابیمطالعه حاضر ارز نیا ،یرابطه ا دگاهیبر منبع و د یمبتن یاساس تئور

 یانجیبا نقش م یبر عملکرد مال  یهمکار یگذار ریتاث  یبررس قیتحق نیهدف ا ی. بطورکلریخ ایکند  یم لیتعد یطور منف

اطلاعات،  یگردآور وهیو ازنظر ش یپژوهش حاضر ازنظر هدف کاربرد : روش .و شدت رقابت بوده است  یرقابت یپرخاشگر

  ینفر 189با حجم نمونه  انیدانش بن یکارکنان  شرکتها یجامعه آماراست.  یاز نوع همبستگ یشیماپی – یفیتوص یقیتحق

منظور به  .  شده  مورد سنجش قرارگرفته است دیآن تائ ییایو پا ییکه روا یها  انتخاب  و  با پرسشنامه  اقتباسآن  نیاز ب

 یو برا   SPSS 24افزارو نرم  یفیاز آمار توص  یمرکز ایشاخصهو استخراج  یشناخت تیها  جمعداده لیوتحلهیتجز

یافته   :هایافته .شده استاستفاده PLS2 Smartافزار و   از نرم یاز مدل معادلات ساختار یآمار استنباط  لیوتحلهیتجز

 یعملکرد مال  و  یهمکار ریدر تاث یرقابت یشدت رقابت  و پرخاشگردار متغیرهای های تحقیق حاکی از اثر مثبت و معنی

و رقابت همزمان(  یرقابت )همکار :گیرینتیجه .تاثیر مثبت و معناداری می گذارد  یبر عملکرد مال یهمکار. همچنین است

 نیو سطح شرکت به طور بالقوه بر ا یطیمح یروهاینهمچنین   بشدت تاثیر مثبت دارد.  انیدانش بن یشرکتهابا عملکرد  بر

 .گذارند یمجدی   ریتأث  انیدانش بن یو رقابت با عملکرد شرکتها یهمکار رابطه

 ، شدت رقابتیرقابت ی، پرخاشگریعملکرد مال ،یهمکارهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 شیافزا یبرا یاساس یاستراتژ کیبه مشارکت  ازیمنابع کم ، ن یدارا یمالک شرکتها رانیاز مد یاریبس یبرادر حال حاضر 

از  بیرق یمالک شرکت ها رانیو رقابت است که به موجب آن ، مد یهمکار نیتعامل ب نیا (Crick, 2019) .عملکرد است

کنند ، به عنوان مثال دانش و تجربه  یم یارهمک گریکدیها با  تیقابل ایو بودجه و /  زاتیمنابع مانند تجه میتقس قیطر

قرار دارند ،  یعمود ای یدر روابط افق نکهی، صرف نظر از ا گرانیچند باز ایدو  نیرابطه متناقض ب کی"را به عنوان  یهمکار

 Golgeci etحال ، همانطور که  نیبا ا.  (Felzensztein et al. 2019)  ”.نقش دارند یهمزمان در تعاملات مشترک و رقابت

al,(2019)  وجود دارد. مشارکت در منافع و خطرات  نیمعامله ب کی "کننده یهمکار"اشاره کردند ، در هنگام انتخاب

 تیسازد تا به منابع ، قابل یم ادرمالک را ق رانیشرکت ها مانند اتحادها ، مد نی، از جمله اشکال مربوط به رقابت ب یهمکار

 انهیفردگرا یتیمدل کسب و کار که ماه کی قیداشته باشند ، در مقابل رقابت از طر یرقبا دسترس دیجد یها و فرصت ها

 .دارد

 یکنند ، احتمالاً در چارچوب قراردادها یم ریمانند اتحاد را درگ ییشرکتها نیب یرقابتها یکه به طور رسم یرانیاگرچه مد

در روابط شبکه از  تهایاشتراک منابع / قابل یتهایفعال یررسمیکنند ، اما ممکن است انواع غ یم یهمکار گریکدیبا  حیصر

 رندگانیگ میخاص ، تصم طیدر شرا (Felzensztein et al. 2019) کنند.عمل  "یروانشناخت یقراردادها"توسعه  قیطر

 یقراردادها یمشترک به جا ینانوشته همراه با ارزشها نیشوند ، که با قوان یاز اعتماد و تعهد م ییربنایروابط ز ریدرگ

 یرسم ریغ ای یرسم یها تیاعم از فعال.(Fredrich, Bouncken and Kraus, 2019) .شود یمشخص م یقانون یرسم

و  یاتیعمل یها نهیمانند کاهش هز ییایرا که شامل مزا ییها ییتوانند منابع / توانا یم رندگانیگ می، تصم یهمکار

کسب و کار  طیرشد در مح یبقا و حت لیتسه یبرا انیمشتر یازهایرفع ن یبرا افتهیو بهبود  دیجد یروش ها یریادگی

ارتباط  یقبل قاتیتعجب آور نباشد که تحق دی، شا جهینت رد (Shu, Jin and Zhou, 2019) .کنند جمعمربوطه است ، 

 دهیچیپ تیارتباط ، ماه نیکننده بالقوه موثر بر ا لیوجود ، محققان با در نظر گرفتن عوامل تعد نیاسترات با ا نیمثبت ب

. یهمکار یها یاستراتژ  "کیجناح تار"محدود در مورد  نشیب نطور،ارائهیگرفته اند. هم دهیعملکرد را ناد-یرابطه همکار

شود. در عوض ، تمرکز  یفعل قاتیخارج از تحق یدر روابط ممکن است منجر به تعهدات حقوق یرسم ینقض توافق نامه ها

 نیروابط ب ردعملک یایتواند بر مزا یمخالف است که م ریمد-مالک یروانشناخت یاست که با قراردادها ییشامل روشها

 ,Bouncken and Fredrich) .دهد یعملکرد را نشان م جیو نتا یهمکار یها یشودژ تیریشرکت به طور موثر مد

روابط  یررسمی/ غ یرسم تیدر مورد ماه گرانیبا د سهیاز مطالعات موجود در مقا ی، اگرچه برخ قتیدر حق.(۲۰۱٦

 قیتحق نیکنندگان در ا لی)تعد یاساس یها سمیمکان و به موقع بودن درک تیاهم یقبل قاتیتر است ، تحق حیصر یهمکار

دو موضوع خاص  ریتأث یمطالعه حاضر بررس نیهدف از ا.داده است صیو عملکرد تشخ ی( را در پشت رابطه همکاریفعل

 جهینت کیشرکت ها به عنوان  یبر عملکرد مال یرقابت یشدت رقابت و پرخاشگر یعنیو سطح شرکت ،  یطیمح ستیز

 کیدر  یرقابت رقابت زانیشدت رقابت به م. (Bouncken and Fredrich, 2016) .است یقبل قاتیگسترده در تحق جینتا

، شدت رقابت  گریصنعت است. به عبارت د یرقبا نیخصومت ب زانی، م یکه ، تهاجم رقابت یبازار خاص اشاره دارد ، در حال

 Crick and) .مسئله در سطح شرکت وجود دارد کی، که به عنوان  یاست ، در مقابل تهاجم رقابت یطیسطح مح یروین کی

Crick, 2021) پارادوکس  تیو سطح ثابت بتوانند ماه یطیمح یروهاین نیوجود داشت که ا نتظارا نیدر مجموع ، ا

بر منابع و رابطه  یمبتن یتئور یربنای، ز نیبنابرا .است کیتار یها وهیکنند. به نوبه خود ، منجر به ش فیرا تحر یهمکار

 :شود یدهد ، دنبال م یکه مجموعه دانش موجود را گسترش م یدیجد نشیارائه ب یرو ، سه مشارکت برا نیا از است

تواند  یشود که م یو سطح شرکت انجام م یطیمح یرقابت یروهایبه عنوان ن یرقابت ینقش شدت رقابت و پرخاشگر یابیارز
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در این  بنابراین (Raza-Ullah, 2020) .بگذارد ریتأث یهمکار یها یاستراتژ شیرد افزاعملک افتهی شیافزا یقبل جیبر نتا

 رقابت در تاثیر گذاری همکاری برشدت  رقابتی و یپرخاشگرتحقیق ما در پی آنیم که به این سوال اساسی یعنی:  نقش 

  چگونه است؟ یعملکرد مال

 پژوهش  نهیشیو ب اتیادب

ته بعد اشدوام د کمی یتا حدود رانیمالکان و مد یروانشناخت یقراردادها یعنصر همکار تحققیقات گذشته نشان می دهد که 

در  انرندگیگ میمتصدر همین چارچوب محققان پیشنهاد داده اند که همه . می شوداز سر گرفته  بین آنها  سپس رقابتمدتی 

ارکت تمال مشمشارکت داشته باشند تا اح یقدرت و کنترل در روابط تجار یایتعادل پوهمکاری ها تصمیم گیری ها جهت 

 اره قیقات دربهمواره تح در گذشته. شود  یریرقبا جلوگ "دور زدن"به  ازیبرسانند و از ن داقلرا به ح پنهان یرقبا در رفتارها

ر های  تاثیع همکاریکه این نو ند اتحاداتشرکتها مان نیبو همکاری  رقابت  گریانواع د  بوده است از جمله مشترک  یهمکار

 دگاهیابع همراه با دبر من یمبتن هیبر نظر هی، با تکبنابراین (Felzensztein et al. 2019) .آنها داشته است عملکردخوبی بر

و  طیمح ر سطحد یرقابت یروهایبه عنوان ن یرقابت یشدت رقابت و پرخاشگر ایآ ی می کند کهبررس قیتحق نی، ا یرابطه ا

شان می العاتی نمطشواهد تحت تاثیر قرار می دهد؟  یو عملکرد مال یهمکار نیکنند که رابطه ب یم به گونه ای عمل شرکت

 یاشگرابت و پرخشدت رقرابطه ها ی همکاری و رقابت،    یاحتمال کیتار یثر در جنبه هاوم تیریدر صورت عدم مد دهد که 

ا از ر یهمکار ) نضاد( ستواند پارادوک یاشکال مختلف رقابت م در واقع . ی را تحت تاثیر قرار خواهد داد عملکرد مال یرقابت

ملکرد عو  یهمکار ( رابطه این نوع همکاریهای و رقابت ها بالقوه پنهان و ها )از جمله نقاط  یدگیچیحال ، پ نیببرد. با ا نیب

عوامل  له بررسیاز جمکمک به مجموعه دانش موجود  رمطالعه به منظو نیات کم انجام گرفته اس نسبتاً  یدر مطالعات قبل

 Golgeci et al, (2019)).مالی صورت می گیرد و عملکرد یبر رابطه همکار موثر

ا ابعاد برتبط م یتنش ها تیریمد یبرا رندگانیگ میتصم ازی، از نظر ن یپارادوکس همکار یدگیچیپ رامونیپ دیشواهد جد

ات پیشین در بنابراین بر اساس مطالع (Bouncken and Fredrich, 2016) .شود یدنبال م یروابط نیچن یو رقابت یهمکار

یشتر با بو بینش  شودو با بصیرتاجتناب  مبهماقدامات  ی توصیه می شود که ازتنش ها تیریمد یبرا رندگانیگ میتصم حوزه

 وضعیت ناشناخته روشن شود. از  یعیوس مسائل برخورد شود تا طیف

 نیرابطه ب یها یدگیچیپ یبررس یبرا دیمف ینظر یها دگاهیبه عنوان د یرابطه ا دگاهیبر منابع به همراه د یمبتن یتئور

 میتصم ازین نشیبدر ادبیات تحقیق این حوزه گفته شده است که  (Crick, 2019) .عملکرد ادغام شده اند جیو نتا یهمکار

به طور خاص ، در مورد تعهد به  (Raza-Ullah, 2020) .است یقدرت و کنترل در روابط تجار یایبه تعادل پو رندگانیگ

 یشرکا نیبه منابع در ب یکه وابستگ ییجا یعنی؛  یروانشناخت یساخته شده بر اساس قراردادها یرسم ریاعتماد در روابط غ

 Estrada) .کند متفاوت است یمختلف بازار محصول را منعکس م یاهیآنها استراتژ یرتجا یکه مدلها ییدر شرکتها یلیتکم

and Dong, 2020) انتظار وجود  نی(. اول ، ا1)شکل  داده استمطالعه ارائه  نیکنترل در ا ریو سه مس قیتحق هیسه فرض

 یرقابت یشد که شدت رقابت و پرخاشگر یم ینیب شیدوم ، پ  .رابطه مثبت داشته باشد یبا عملکرد مال یداشت که همکار

اندازه  قیاز طر جهینت ریسوم ، کنترل متغ (Bouncken and Fredrich, 2016) .کند یرا منف یو عملکرد مال یرابطه همکار

دهند.  حیآن را توض انسیکه ممکن است وار یموارد ریسا رایشدن صورت گرفت ، ز یالملل نیشرکت ، سن شرکت و درجه ب

 نیبالقوه ا یکیبهتر به سمت تار یها یپرداز دهی، ا یو عملکرد مال یرابطه همکار دهیچیپ تیماه یابیدر مجموع ، با ارز

  .رود یشرکت م نیب یها یراتژاست
تواند به طور بالقوه منجر به  یمربوطه م یها تیاز منابع و قابل تیریثر مدو ، استفاده م یرقابت تیمز کی جادیا برایدروااقع  

 رقابلیتکرار و غ رقابلیارزش ، نادر ، غ یو دارا افتهیسازمان  یشود که به خوب ییها ییتناسب محصول در بازار با دارا

 بیرق یمطالعه حاضر مربوط به شرکت ها نیدهد که در ا یم صی( نقش سهامداران را تشخ2018) یباشند. بارن ینیگزیجا
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رقبا )همراه با شرکت خودشان(  یها ییکه همانطور که قبلاً اشاره شد ، استفاده از و مالکان از منابع و توانا یمعن نیاست. بد

مرتبط با توجه به  دگاهید کی شود. یم "انهیو کار فردگرا کسبمدل  کیاستفاده از "عملکرد در مقابل  شیمنجر به افزا

لذا  (Eggers et al, 2020) .ردیگ یم شیرا در پ "خارج از درون" کردیعملکرد ، رو شیافزا یها برا تیاستفاده از منابع / قابل

 یمهای سازمان  تیاز منابع و قابل تیری، استفاده مو ثر مد یرقابت تیمز کی جادیا یبرااهمیت این تحقیق در آن است که 

ارزش ، نادر ،  یو دارا افتهیسازمان  یبه خوب شود که ییها ییتواند به طور بالقوه منجر به تناسب محصول در بازار با دارا

 جایگزینی هستند. رقابلیتکرار و غ رقابلیغ

 "با عنوان  یاقاله( در م1399)و دیگران   ییآقابابا   ـدر اتباط با مطالعات نزدیک به موضوع تحقیق می تواند مطالعات:
که نوع  ستا این از حاکی نتایج " یطیمح تیوضع میانجی نقش گرفتن در نظر با شرکت عملکرد بر تاثیر همکاری بررسی

ع همکاری ) نو   .دارد  تاثیر وضعیت محیطی نزدیک ) رقابت ، صنعت وذی نفعان ( طریق از شرکت عملکرد بر همکاری 

  " "(، 1398)  ،پیری سرآسیابی ـ  تاثیر مثبت و معنی داری دارد بر عملکرد شرکت سرمایه گذاری مشترک و  پیوند ( 
در ی استراتژ که نقش ادد نشان نتایج "عملکرد مالی شرکتهای رقیب . بر ی پایدارهمکار نقش استراتژیو فضای رقابتی  در تاثیر

ری ین اثرگذابتی  اتاثیر  مثبت و معنی دار است و با شدت فضای رقا بیرق یشرکتها یبر عملکرد مال داریپا یهمکار ریتاث

    بیشتر می شود

و رقابت در  یمتناقض همکار یروهایبر ن ری: تأثیهمکار کیجنبه تار"در مقاله ای با عنوان  Crick and Crick, (2021)  ـ 

 یرابطه همکار یرقابت یشدت رقابت و پرخاشگر ایکند که آ یم یابیزمطالعه حاضر ار نیا  ".بازار محصول یها یاستراتژ نیب

 نیرابطه مثبت ب کی،  وزلندین ماشعیرکنندگان  دیاز تول یبیروش ترک کی قی. از طرریخ ایکند  یم یرا منف یو عملکرد مال

و شدت رقابت  یمنف لیاثر تعد یرقابت یحال ، پرخاشگر نیوجود دارد. با ا یقبل قاتیاز تحق تیحما یو عملکرد مال یهمکار

بالقوه( در پس رابطه  کیرتا ی)طرف ها یدر مورد مسائل اساس یمنحصر به فرد یها نشیکرد. ب جادیمثبت ا لیتعد ریتأث

را  یقابل اعتماد یکند تا رقبا یمالک فراهم م رانیمد یرا برا یشود. شدت رقابت فرصت یم داریپد یو مال یعملکرد همکار

نتوانند به طور موثر  رندگانیگ میحال ، اگر تصم نیدهند ، انتخاب کنند. با ا یمکمل محصول را هدف قرار م یکه بازارها

 یایمانند تنش ها و مزا یمضر خاص جیکنند ، احتمالاً نتا تیریبازار محصول مد یها یاستراتژ قیرا از طر یخشونت رقابت

نتایج این    "ی.و عملکرد مال یرابطه همکاررقابتی در  پرخاشگری“ Raza-Ullah, (2020)  .کنند یرا تجربه م قیرق یرقابت

 یبانیرا پشت یاز مطالعات قبل یاریبس در  و این نتیجه   ی داردمثبت با عملکرد مال ی رابطه همکار مطالعه نشان می دهد که 

 جهینت نیکند. ا یم یرا منف یو عملکرد مال یرابطه همکار یرقابت یاست که پرخاشگر نیا یریگ جهینت نی. دومشده است

به حداقل رساندن عدم  یمکمل و قابل اعتماد برا یبر ارزش با شرکا یروابط مبتن یبرقرار یبرا رندگانیگ میتصم ازیبه ن یریگ

 ,Estrada and Dong .شود یم رمنج ) اقدامات در مسیر نامشخص(کیاز اقدامات تار زیتعادل قدرت ، حفظ کنترل و پره

 نیب وندیشدت رقابت پنتایج این تحقیق  نشان می دهد که   "مالی.و عملکرد  یهمکار نیب وندیرقابت پ شدت“ (۲۰۲۰)

مهم است  ان شرکت )سهامدارن(مالک و رانیمد یبرا در واقع  .نقش تعدیلی مثبت و معنی داری دارد یو عملکرد مال یارهمک

 همکاری بین رقبا را میسر کند. را داشته باشند که امکان انتخاب ییرقبا در دسترس داشته باشند و دانش روش ها یکه تعداد

 هیو دو  فرض یاصل هیفرض کی( 1)شکل  یقیتحق یاساس  مدل مفهوم .باشند رتباطشرکا در ا نیآنها با مناسب تر نکهیا یعنی

رابطه  یمثبت با عملکرد مال یانتظار وجود داشت که همکار نینشان داده شده است.مطالعه اول ، ا  قیتحق نیدر ا یلیتعد

 یو عملکرد مال یهمکار نیرابطه ب نیدر ا ینقش تعدل یشد که شدت رقابت و رقابت یم ینیب شیمثبت داشته باشد. دوم ، پ

 یابیکند. در مجموع ، با ارز یم لیتعد یرا به طور منف یرقابت رابطه عملکرد و عملکرد مال یداشته باشند. رابطه پرخاشگر

کمک  یشرکت نیب یها یبه شرکت در اتخاذ  استراتژ افتهیبهبود  می، مفاه یو همکار یرابطه عملکرد مال دهیچیپ تیماه

.همانطور که مشخص است با توجه به چارچوب نظری تحقیق می توان ارتباط میان متغیرهای تحقیق در قالب کند یم انیشا
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 Crick and نمود. با  تجزیه و تحلیل و بررسی انواع مدلهای ارائه شده در حوزه مبنانی نظری تحقیق مدل مفهومی زیر مشاهده

Crick, (2021) یهمکار یگذار ریتاث“متغیرهای تحقیق و نزدیکی به اهداف اصلی تحقیق  کلیه برداشتن در وبدلیل جامعیت  

 از مقاله نامبردگان اقتباس گردید است“و شدت رقابت   یرقابت یپرخاشگر یانجیبا نقش م یبر عملکرد مال

 : مدل پیشنهادی تحقیق1شکل

 
همکاری بر  :1فرضیه های تحقیق: فرضیه  

 -2. فرضیه تاثیر معناداری داردعملکرد مالی 

شدت رقابت نقش تعدیل کنندگی در 

تاثیرگذاری  همکاری بر  عملکرد مالی ایفا 

پرخاشگری رقابتی نقش  : 3. فرضه می کند

تعدیل کنندگی در تاثیرگذاری  همکاری بر  

 .عملکرد مالی ایفا می کند

 
 

 تحقیق روش

از  قیروش تحقبا توجه به ویژگی موضوع 

نحوه  ثیو از ح یهدف کاربرد ثیح

 یاز نوع همبستگ یفیتوص یهاداده یگردآور

از  رهایمتغ انیم یروابط عل افتنیو به دنبال 

( SEM) یمعادلات ساختار یمدل ساز قیطر

شامل کارکنان   یمارآجامعه . بوده است

پارک حوزه سلامت  انیدانش بن یشرکتها

 تعداد  بادانشگاه تربیت مدرس علم و  فناوری 

نفر، که محاسبه به روش فرمول کوکران   369

بر اساس محاسبه فرمول  یحجم نمونه انتخاب

 قیتحق نینفر بوده است. در ا 189کوکران 

( 195درصد بیشتر از حجم نمونه ) 5حدود 

 189 یکه بعد از غربالگر پرسشنامه توزیع 

 یآزمون آمار یپرسشنامه قابل استفاده برا

آوری اطلاعات جمعبرای  .انتخاب شد

ای و  میدانی  موردنظر، از دو روش کتابخانه

ای : از کتابروش کتابخانه.شده استاستفاده

ها و اینترنت جهت جمعنامهها، مقالات، پایان

آوری اطلاعات موردنیاز در بخش ادبیات 

  (شده از  مطالعات آوری اطلاعات میدانی از ابزار پرسشنامه که اقتباسنظری پژوهش استفاده شد.روش میدانی :  برای گرد
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Crick and Crick,(2021شده است شامل دو بخش است: ای که در این تحقیق به کار گرفتهشده  است . پرسشنامهاستفاده

شدت  ،  یرقابت یاشگرپرخ ، یعملکرد مال ،  یهمکارهای بخش سؤالات جمعیت شناختی و بخش سؤالات مربوط به متغیر

 گیری شده است:گیری به چند طریق روایی اندازهبرای تعیین اعتبار اندازه .هست سوال 13که شامل بوده رقابت 

روایی  لعه  رسید وخبرگان حوزه مطا با نظرشده  به  نظر اساتید  راهنما ، مشاور و پرسشنامه تهیهبررسی روایی محتوایی:    -1

ا یامه ناز این پرسش اصلاحات لازم به روش محتوایی تائید گردید. همچنین در اغلب  مقالات مرتبط، پس از انجام پرسشنامه 

 . شودهای مشابه بهره گرفته میپرسشنامه

گردد: روایی همگرا و روایی واگرا یا افتراقی که از دو شاخص معیار یبه دو شکل محاسبه م PLSافزار روایی سازه: در نرم -2

افزار رمتفاده از نکرنباخ ، با اس یآلفا بیضر ییایپا یمنظور بررسبه شده است.فورنل و لار کر و آزمون بارهای عرضی استفاده 

SPSS24 افزار دار آلفا با استفاده از نرم، مق هیعنوان آزمون اولهپرسشنامه ب 30 عی، پس از توز نیمحاسبه شد. بنابراSPSS  به

 0.7کرنباخ از  یشده است. اگر آلفا وردهآ 4-3کل در جدول  یو آلفا ریهر متغ یشده برامحاسبه یآلفا ریدست آمد. مقاد

 دارد یقبولابلق ییایرسشنامه پا، پ ریدر جدول ز جیبرخوردار است که طبق نتا نانیاطم تیبالاتر باشد ، پرسشنامه از قابل

 های تحقیقیافته

 : آمار جمعیت شناختی  1جدول 

 

اعمال شود، باید نوع توزیع  هادادهپیش از آنکه آزمونی انجام شود یا اقدام تعمیمی روی  :رهایمتغ یهاداده یتینرمال یبررس

ی آن روش آماری مناسب و علمی بکار گرفته شود. هادادهمشخص گردد تا بر اساس نوع توزیع  موردمطالعهی متغیرهای هاداده

، آمده است ) پیوست(همانطور که در جدول. از آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده شده است هادادهجهت بررسی نوع توزیع 

توان بدست آمده است. لذا می 0.05سطح معنی داری آزمون کلموگروف اسمیرنف برای همه متغیرها کمتر از سطح خطای 

استفاده  هادادهی همه متغیرها غیر نرمال بوده و باید از روشهای متناسب با نوع توزیع هادادهاینگونه استنباط نمود که توزیع 

مکنون و سوالات )گویه ها( را مورد  رهاییمتغ نیاست که رابطه ب یمدل یریگمدل اندازه ی:رگی اندازه هایمدل یبررس. کرد

 یریگمدل اندازه یمربوط برا یهاآزمون یبه بررس نکیاست. ا یرونیآن مدل ب گرینام د لیدل نیبه هم دهد،یقرار م یبررس

مدل نهایی  (2و نمودار ) .دهد یرا نشان م ریمس بیو ضرا یعامل یمدل در حالت استاندارد شده بارها (1)نمودار . میپردازیم

.دهد یرا نشان م یت یمعنادار بیدر حالت ضرا قیتحق  
 (گیریاندازه هایمدل: مدل نهایی با ضرایب استاندارد شده بار عاملی و ضرایب مسیر)ارزیابی  1شکل
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 (گیریاندازه هایمدل)ارزیابی  t-Valuesمدل نهایی با  ضرایب  2شکل 
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 د.رضیات پرداخته شوو ساختاری و کلی باید به تفسیر ف گیریاندازه هایمدلپس از بررسی :پژوهش یها هیآزمون فرض

 
 : جدول نهایی نتایج آزمون فرضیات تحقیق 2جدول

 مسیر:

 T_value  متغیر وابسته متغیر مستقل 
سطح 

  معناداري

 تائید 0.00 7.201 0.481 عملكرد مالي   همكاري  

 تائید 0.00 3.707 -0.235 عملكرد مالي   شدت رقابت  

 تائید 0.623 0.492 -0.029 عملكرد مالي   پرخاشگري رقابتي  

 تائید 0.00 5.015 -0.289 عملكرد مالي   همكاري   ×شدت رقابت 

 تائید 0.022 2.292 -0.138 عملكرد مالي   همكاري  ×پرخاشگري رقابتي

 

قدار آماره تی و مبا توجه به اینکه ( 1بر اساس جدول) "یبر عملکرد مال یهمکار تاثیر "بر یمبن اول   هیحاصل از فرض جینتا

ز معناداری  بیشتر ا برآورد شده است. لذا با توجه به اینکه مقدار عدد 0.481و  7.201ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر 

 05/0ح خطای توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطبدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری) 96/1

 ایید می شود.درصد ت 95دار است. بنابراین با توجه به داده های گرد آوری شده میتوان فرضیه اول تحقیق با احتمال معنا

مالی  شدت رقابت نقش تعدیل کنندگی در تاثیرگذاری  همکاری بر  عملکردنتایج حاصل از فرضیه  دوم مبنی بر 

(   همکاری ×رقابت  ر آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی )شدتمقدا(  1بر اساس جدول ) .ایفا می کند

ست. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه امحاسبه شده  -0.289و  5.015و متغیر وابسته عملکرد مالی بترتیب برابر با 

باط می گردد که بدست آمده، اینگونه استن 0.05( کمتر از سطح خطای 0.00و سطح معناداری) 1.96شده بیشتر از حد مرزی 

ی ملی تایید کرد مافرضیه دوم تحقیق تایید می شود. بعبارتی دیگر نقش تعدیلگری شدت رقابت در ارتباط بین همکاری و عمل

ل قش تعدیپرخاشگری رقابتی ننتایج حاصل از فرضیه  سوم مبنی بر شود.بنابراین فرضیه دوم تحقیق تایید می شود.

قدار آماره تی و مبا توجه به اینکه ( 1بر اساس جدول ) ی در تاثیرگذاری  همکاری بر  عملکرد مالی ایفا می کند.کنندگ

 برابر با ی بترتیبهمکاری( و متغیر وابسته عملکرد مال ×ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی )پرخاشگری رقابتی 

ح و سط 1.96اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد مرزی ده است. با توجه به محاسبه ش -0.138و  2.292

ایید می شود. تبدست آمده، اینگونه استنباط می گردد که فرضیه سوم تحقیق  0.05( کمتر از سطح خطای 0.022معناداری)

وم ن فرضیه سابرایبن بعبارتی دیگر نقش تعدیلگری پرخاشگری رقابتی در ارتباط بین همکاری و عملکرد مالی تایید می شود.

 . تحقیق تایید می شود
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 گیریبحث و نتیجه

 . است قابتشدت ر و  یرقابت یپرخاشگر یانجیبا نقش م یبر عملکرد مال  یهمکار یگذار ریتاث یاین تحقیق با عنوان  بررس

 369 د تعدا باس دانشگاه تربیت مدرپارک علم و  فناوری حوزه سلامت  انیدانش بن یشامل کارکنان  شرکتها یمارآجامعه 

 نیه است. در انفر بود 189بر اساس محاسبه فرمول کوکران  یحجم نمونه انتخابنفر، که محاسبه به روش فرمول کوکران  

 یبل استفاده براپرسشنامه قا 189 یکه بعد از غربالگر ( پرسشنامه توزیع 195درصد بیشتر از حجم نمونه ) 5حدود  قیتحق

بیشترین فراوانی مربوط به در وزیع فراوانی جنسیت : ت -1صورت بوده که :. نتایج آمار توصیفی بدینانتخاب شد یآزمون آمار

بیشترین ی تحصیلات : توزیع فراوان-2 درصد از وزن کل را به خود اختصاص داده است 39.9می باشد که  30تا  18رده سنی 

ی نیز مربوط به درصد از وزن کل را تشکیل داده است. کمترین فراوان 39.4ده که فراوانی مربوط به تحصیلات لیسانس بو

دهندگان : ی سن پاسختوزیع فراوان-3.درصد از حجم کل را به خود اختصاص داده است 5.9تحصیلات دکتری می باشد که 

 -4 داده است به خود اختصاصدرصد از وزن کل را  39.9می باشد که  30تا  18بیشترین فراوانی مربوط به در رده سنی 

ا شامل می شود. درصد از وزن کل ر 41سال بوده که  10تا  6بیشترین فراوانی مربوط به رده  :وضعیت سابقه کاری افراد

وضعیت  -4.اده استددرصد از وزن کل را به خود اختصاص  4.8سال بوده که  20کمترین فراوانی نیز مربوط به رده بیشتر از 

ان  بوده است. با درصد دیگر جزء کارشناس 61.7درصد از افراد جز مدیران و سرپرستان بوده و  38.3 :دگانسطوح پاسخ دهن

با - : ت مدرسدانشگاه تربیحوزه سلامت  انیدانش بن یشرکتها می شود که پیشنهاد  ( 2توجه به یافته های تحقیق)جدول

 باید- شود میسخود تق یقبار( را با زاتیها )به عنوان مثال ، تجه ییدارا باید -. داشته باشند  یگسترده ا یخود همکار یرقبا

 دارند مؤثر یاجرا به ازینی که مشارکت یراهبردها شرکت باید- کنند یخود همکار یهدف مشترک با رقبا کیبه  دنیرس یبرا

 یمنف یامدهایپ تواندیخاص، م یهاروابط در بخش تیبسته به ماهاتخاذ هر استراتژی دیگر  صورت،  نیا ری. در غاتخاذ  کند 

ستخدام، ا شرکت باید در-داشته باشد.  یرقابت یهاتیعدم تعادل قدرت و کاهش مز ،یریمانند درگ ییهامانند تنش یمتعدد

را  ریز یکاربرد میمطالعه مفاه نیا--گسترش دهدرا  یفرهنگ همکار دیکارکنان با یبرا رانیمد-مالک یآموزش و مشوق ها

 یرا با رقبا هاتیابلقتعهد داشته باشند که منابع و  دیدارند، با یکمتر که منابع ییهاشرکت رانیمد-دهد. اولًا، مالک یارائه م

کرد عمل از یرسطوح بالات توانندیمؤثر م تیریدر صورت مد ییهاتیفعال نیچن رایمکمل و قابل اعتماد به اشتراک بگذارند، ز

 را به همراه داشته باشند. یمال

که ت مدرس دانشگاه تربیک علم و  فناوری مورد مطالعه پار طیمح -همچون:برای مطالعات آتی  ییهاشنهادیپلبته این تحقیق ا

 رچهس است. اگدانشگاه تربیت مدرپارک علم و  فناوری حوزه سلامت  انیدانش بن یشامل کارکنان  شرکتهاجامعه اماری 

 یرکتهاشکارکنان   دیبا ندهیآ قاتیتحق دهد،یاز را نشان م ییو رقابت درجات بالا یهمکار  نهیزم در کارکنان  نظرات این 

 دبتوانرا  جیوت نتاتفا زانیکند تا م یدانشگاه تربیت مدرس را بررسپارک علم و  فناوری  در چند  حوزه سلامت انیدانش بن

 میعمقابل ت جین نتابه دست آورد یبرا یاز حجم نمونه بزرگتر دیدر صورت امکان، محققان با ،یآت قاتیدر تحق-کند. یابیارز

 یرا برا ییهاه راهکوجود دارد  یخاص یهاتیبه مجموعه دانش موجود، محدود یمطالعه فعل نیکمک ا رغمیعل-استفاده کنند. 

 یها(. اگرچه دادهn=189)نسبتا کوچک بود  لیو تحل هی. اول، حجم نمونه مورد استفاده در تجزکندیارائه م ندهیآ قاتیتحق

 قاتیتحق-اید. به دست یشترتعدادنمونه بی است که مطالعه آتی با  ه بهترتمام مراحل استحکام را پشت سر گذاشت یآمار

ی تا نیع از منابع تفادهبا اس یاستفاده کند، مانند گرفتن عملکرد مال یگانیو با ینظرسنج یارهایاز مع یبیاز ترک دیبا ندهیآ

 معتبر تر حاصل شود.نتایج 
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 هاداده: نرمالیتی 1پیوست 
 

 متغیرها
 k-sآزمون 

 نتیجه آزمون
 سطح معني داري مقدار آماره

 غیر نرمال 0.00 0.124 همكاري

 غیر نرمال 0.00 0.099 رقابت شدت

 غیر نرمال 0.00 0.182 رقابتي پرخاشگري

 غیر نرمال 0.00 0.172 مالي عملكرد

 

 تحقیق موردمطالعه: ضرایب همبستگی بین متغیرهای 2پیوست 

 

 مالي عملكرد رقابتي پرخاشگري رقابت شدت همكاري متغیرهاي تحقیق

 همكاري
    1.000 مقدار همبستگي

    . سطح معناداري

 رقابت شدت
   1.000 180.- مقدار همبستگي

   . 014. سطح معناداري

 رقابتي پرخاشگري
  1.000 730. 168.- مقدار همبستگي

  . 000. 021. سطح معناداري

 مالي عملكرد
 1.000 302.- 320.- 593. مقدار همبستگي

 . 000. 000. 000. سطح معناداري
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 و ضریب پایایی ترکیبی کرنباخضریب آلفای  ایشاخصه: 3پیوست 
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 پا
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A
V

E
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اش
ر 
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مق

 

 همكاري

Q1 0.787 21.71 0.00 

0.765 0.768 0.865 0.681 0.357 Q2 0.858 36.41 0.00 

Q3 0.829 27.38 0.00 

 مالي عملكرد

Q4 0.830 26.02 0.00 

0.885 0.886 0.916 0.685 0.521 

Q5 0.826 23.86 0.00 
Q6 0.792 20.17 0.00 
Q7 0.815 27.39 0.00 
Q8 0.874 42.89 0.00 

 رقابت شدت

Q9 0.763 15.89 0.00 

0.775 0.783 0.849 0.533 0.303 

Q10 0.627 8.69 0.00 
Q11 0.781 20.06 0.00 

Q12 0.613 8.27 0.00 

Q13 0.840 27.77 0.00 

 رقابتي پرخاشگري

Q14 0.870 29.47 0.00 

0.815 0.838 0.889 0.728 0.435 Q15 0.878 33.41 0.00 

Q16 0.810 17.29 0.00 
 

 


