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 9محمدرضا بهرنگي  1بيژن عبدالهي  3آباديحسن رضا زين  1مصطفي سروش

 چکيده

هاي به دلنل نقش و اهمنت دانشيا  در نظام آمو شي و توأثنر آ  در فرهنوگ جامعوه، شناسوايي مودل

تووا  فرهنوگ دانشوياهي را بوا فرهنوگ کنود. نميا ميمربوط به فرهنگ در دانشيا  اهمنت  يوادي پنود

طور خوا  وجوود دارد. هاي مربوط به آ  بوهسا ماني يکسا  در نظر گرفت و ننا  به با تعري  و ارا،ه مدل

ها و ارا،وه مند مطالعا  گذشگه و به روش فراترکن ، با هدف شناسايي ابعاد، مؤلفوهمقاله حاضر با مرور نظام

مطالعوه مورتبط بوود   904هنگ دانشياهي انجام گرفگه است. نمونه اولنه پژوهش شامل مدل جامعي ا  فر

مونردي اسوگخراو و  0101-0471شمسي و 0744-0731هاي اطرعاتي در با    ماني است، که ا  پاييا 

. مطالعه بااي ماند که نگايج آنها با يکديير تلفنوق گرديود 20منبع حذف و  713پس ا  غرباليري تحقنقا  

بعوودف فرهنووگ يووادگنري، فرهنووگ  1مؤلفووه در  71هاي تحقنووق بنووانير آ  اسووت کووه موودل داراي يافگووه

هواي فرهنوگ دانشوياهي و بعود اجگمواعي اسوت. ونماد اي دانشيا ، مرنوعا دانشجويي، فرهنگ حرفه

و  آشنايي با اي  مدل امکا  ار يابي فرهنيي در دانشيا  و امکا  شناسوايي شوکاف بون  وضوعنت موجوود

توانود بوه مگخرروا  حوو ۀ آموو ش عوالي جهوت کنود کوه ايو  امور ميوضعنت مطلوب را فوراهم مي

 ها مرکز اصولي نظوام ملوي نووآوري هسوگند بوهريزي کمک نمايد. ا آنجاکه دانشيا سناسگيذاري و برنامه

 شود  نوهنهادي جهوت در وتورش نوآورانوههاي پروژ  ا  حمايت شودبامي پنشنهاد دانشياهي سناسگيذار 

 کنند. فراهم را عالي آمو ش نظام توسعه و رشد  مننه اصل يکعنوا  به دانشياهي فرهنگ در نوآوري
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 مقدمه .0

 اسـت؛ ياحرفـه هايو هنجار يدانشگاه فرهنگ دیتول علم، دیتول هايشرطشیپ از يکي

بدون  علم كرد. صحبت يعلم ينما و نشو از تواننمي انتقال آن و هاافزارنرم نيا جاديا بدون

 گـويي و شـودنمـي دیـخـود تول خـاص يفرهنگـ و ياجتمـاع ،يهنجـار هايساختار وجود

 گـران،يو د ي)احمد است يدانشگاه و يعلم از معرفت يبخش يدانشگاه و يعلم هايهنجار

1149: 31.) 

عـرف و  ،يدانشـگاه هـاينيیآ ن،ينمـاد يفضـا ژه،يـزبان وصورت هي بفرهنگ دانشگاه

ن و ییتع شن كاركرديترمهم ابد ويميت و تبلور ینیع خاص، هاينماد يكلطور مقررات و به

ز معتقـد یـكه گالتونـگ ن گونههمان اما است. يانسان دانشگاه يت برايجاد نوع خاص هويا

 .(44 :1183 ،ي)فاضل كندمي جاديا را خود خاص يدانشگاه فرهنگ ايهاست هر جامع

 هـا و مسـائل بغرنجـيكي از اين است كه فرهنگ دانشگاهي ايران از كاستيمطالعات حا

 ياز منـابع بحـران آمـوزش عـال يکـيو  يعلم ۀاز موانع توسع يکيكه  ينحوبه برد،ميرنج 

 (.81 :1141 ،ي)فاضل بحث فرهنگ در دانشگاه است ،كشور

و همزمـان بـا مـیلادي  1471و  1411يهـادر دهـهرا آموزش ربارۀ د يمطالعات فرهنگ

تـوان مـي ،يفرهنـگ سـازمانحـوزۀ  ت دريريمدويژه ي بهمطالعات دانشمندان علوم اجتماع

ر د ياتیبه عنصري ح ن دهه به بعد،ياز ا يفرهنگ دانشگاه ۀمقولطوري كه به كرد. مشاهده

  (.91 :1141 گران،يد )ذوالفقارزاده و ل شديتبد يت آموزش عاليريمد

 ۀشـرط توسـعشیرسـاخت و پـيمهـم در ز هـايفرهنگاز خرده يکي يفرهنگ دانشگاه

 (.381 :1149 گران،يو د يمی)ابراه است ياد دانش در هر جامعهیو تول يعلم

فرهنگي مستقل با خردهمنزلۀ به دهد كه نقش فرهنگ دانشگاهيها نشان ميشواهد و آمار

تنها در علمي و عملکرد نظام آموزش عالي در ايـران نـه ۀدر روند توسعهاي خاص خود ويژگي

هـا پژوهشي مغفول مانده است، بلکه اين مفهوم در كل برنامهـ مطالعات آموزش عالي و علمي 

 (.  49 :1183هاي آموزش عالي كشور نیز چندان شناخته شده نیست )فاضلي، و سیاست

متأسـفانه  اسـت، يرونـیب هـايزهیـشـتر انگیب ،شگاهورود به دان يبرا آموزاندانش ۀزیانگ

از  ،يریادگخاطر يـبـه لاتیو تحصـ يریادگيـن ارزش یدانـش و همچنـكسب علم و  ۀزیانگ

 زيـرا ؛گراستمدرک ايهجامع ،ما ۀدهد جامعمينشان اين  .ستیبرخوردار ن يت چندانیاهم
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ماننـد  ينظام آموزش عـال والايتر شدن اهداف رنگكم گرا،جوامع مدرک هاياز نشانه يکي

در راه  يموانـع جـد يفرهنـگ دانشـگاه (.31 :1141 گـران،ي)آراسـته و د كسب علم است

 يطـیران محيا هايدانشگاه يو پژوهش يط آموزشیكند و محميجاد يان ايدانشجو يریادگي

ن مـوارد يـا .(41 :1141ي، )فاضـل ستیآموزش و پژوهش ن ،يریادگيو طالب  كنندهبیترغ

  در مورد آن است. يشناخت كاف و عدم يریادگيز ضعف در فرهنگ ا يحاك

برخي نقاط ضعف و مسـائل فرهنـگ  ،پژوهشي ايرانـ  پژوهشي با عنوان فرهنگ علمي در

 برخـي پرسشـگرانه، غلبـه و نقادانه برخورد از اشاره شده است: تقلیدگرايي، پرهیز علمي كشور

 بـه تـوجهيكاري، بيپنهان و يکديگر، تغییر به گاهيدانش افراد اعتماديبي و قالبي، تفرد عقايد

 عـدم علمـي يـا و فرهنگـي خوريديگران، آماده مطالب علمي سرقت مانند اخلاقي هايهنجار

 در كشـور، ابهـام تحقیقات در گراييپول علمي، گسترش تولید راه در جدي تلاش براي تمايل

 مركـز بـر مـنحط و ايسـتا زمانيسـا فرهنـگ علمي، حاكمیـت هايفعالیتگذاري ارزش نظام

 ضـعف ،پرسشگري و خلاقیت اخلاق و روحیه سالاري، ضعفشايسته به توجه تحقیقاتي، ضعف

 و علمـي ۀمنطق تحقیقات، ضعف در ناآگاهانه و آگاهانه جمعي، سوگیري كار و همکاري ۀروحی

 يـاند مسـامان نگـرش ۀاشـاع در ضـعف بـالاخره و پژوهشـگران ۀانديشـ يافته درسازمان شک

 (.  84 :1141 از فاضلي،نقل، به1178، فيئطار.ک: ) مطالعات در گرانظام

در كشور دچار  ييفرهنگ دانشجو .دان هستنيدانشجو ،هادر دانشگاه ياز اركان اصل يکي

 در دانشـجويان رفتار و هانگرش ملي پیمايش دو هاييافتهبر اساس  .است يجد هايبیآس

 مسـائلدرخصـوص  دانشـجويان برساختدربارۀ  بحث به وانتمي ،1149 و 1183 يهاسال

 از شورك لك دانشجويان پنداشت هكد شومي ملاحظه 1183 سال در .پرداخت مرجح و مهم

 و اقتصـادي امنیتدربارۀ  پاسخگويان بیشتر نگراني ۀدهندنشان شانزندگی مسائل ينترمهم

 لـي،کال مشـروبات مصرف تقلب،ـ  پرخطر هايرفتار شیوع ارزيابي همچنین است. بوده جاني

 هايپارتي در تكشر مخالف، جنس با جنسي روابط و دوستي مخدر، مواد و استعمال سیگار

 را يآلـايده چنداننه وضعیت متفاوت، هاييمیتك با ـ مستهجن هايتماشاي فیلم و مختلط

 (.133 :1141 همکاران، قان وی)صدق سازدمينمايان  دانشجويان میان در

 و هـاداده ارائـۀ مسـتلزم جوانـان در يانقلابـ و ياسلام ،يرانيا تيهو حیصح ريیگشکل

 پس چهارم نسل ران،يا هايدانشگاه يكنون انيدانشجو .است يمل فرهنگ مرتبط با اطلاعات

بـه  كـه دارنـد، نیشـیپ هاينسل با معناداري كه فاصلۀ ينسل دهند؛مي لیتشک را انقلاب از
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 طيشـرا بـا رشـدنیدرگ نحـوۀ و هـادهيـفهم پد و اتیادب تفاوت ،هارباو يبرخ در رییتغ لیدل

 هايوهیشـ بـه و نشـود پرداخت يدرستبه اگر كه اندساخته مطرح را ياتازه مطالبات د،يجد

 هاهمؤسسـ يف اساسيوظا از يکي .كرد خواهد تعادل عدم دچار راآنها  نگردد، ارائه ياثربخش

 بـا متناسـب و يفرهنگـ اسـتگذاريیس ،هادانشـگاهويـژه ي بهتیترب و يفرهنگ هايسازمان و

  (.181 :1141 همکاران، و يدریحمیر) است جامعه در موجود تیوضع

 براي مسئولان به هشدار انقلاب، روزيیپ لياوا در هادانشگاه به امام ن رهنموديترياصل

 و كـردن نـهيدنها جهـت يانقلاب فرهنگـ عنوان با هادانشگاه در ياساس يک دگرگوني انجام

 اریبسـ تیـاهم از نشـان كه بود هادانشگاه در ياستقلال ياسلامـ  ياسیس فرهنگ تیحاكم

  (.134 :1149 همکاران، و )زرگر شان داشتيا نزد در دانشگاه و دانشجو بالاي

فرهنـگ مـدل جـامعي از  ۀو ارائـ هـاحاضـر بـا هـدف شناسـايي ابعـاد، مؤلفـه ۀرو مقالازاين

ان و محققـان سیاسـتگذارتوانـد بـه انجام شده است. نتايج ايـن پـژوهش ميدانشگاهي در كشور 

 ند. كارتقاء و بهبود فرهنگ دانشگاهي كمک  ،ريزي مناسبحوزۀ آموزش عالي در راستاي برنامه

 يچارچوب نظر. 2

 يفرهنگ دانشگاه .1ـ2

اسـت ار ناشـناخته یبس يموضوع ،يفرهنگ دانشگاه كندميعنوان  1ریكه بارب گونههمان

 ر،یاسـت )بـارب يمختلـف دانشـگاه هـايافراد بـا فرهنگ ييل ناآشنایاز آن به دل يكه بخش

   (.19ـ 11 :3119

 كـه اسـت مشـترک هـايباور از يسـتمیس يْدانشگاه فرهنگ ان،یف صباغيبراساس تعر

 رانيمـد و يعلم هیئت ياعضا ،كاركنان ،انيدانشجو رفتار و ابديمي گسترش دانشگاه داخل

 بـه دانشـگاه ياعضـا مشـترک اسـتنباط يدانشگاه فرهنگ گريدبیان  به ،كندمي تيهدا را

 گفتـار، در كـه دانسـت يفکر نظام کي توانمي ن فرهنگ رايا نیهمچن است. خود سازمان

 ياعضـا يزنـدگ سـبک و وهیشـ انگریـب و ابـديميظهور  يدانشگاه و يعلم عملکرد و رفتار

  .(111 :1188 ان،ی)صباغ است انیدانشگاه

                                                        

1. Barbier. 
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طور بـه آنهـابرخـي  ارائه شده كه در ادامـه يف مختلفيتعار يفرهنگ دانشگاه ۀنیدر زم

  .گرددميان یخلاصه ب

 يف فرهنگ دانشگاهيتعار .2 شکل
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 ۀروزمـر ارتباطات و دانش شفك دانش، توزيع هايشامل فرايند دانشگاهي فرهنگ قلمرو

 هـايارزش و هـاهنجار هكـ هاييردارك و عوامل ۀهم است. مديران و اساتید دانشجويان، بین

ن نوع يا رد.ك قلمداد دانشگاهي از فرهنگ بخشي توانميدهند را مي لکش را دانشگاه خاص

 ـ است مشاهده قابلصورت به آموزشي هايدر نهاد هكـ  مادي هايمؤلفه شامل هم فرهنگ

... رفتـار و انتقال هايهشیو ،زندگي هايکسب ،هاهنجار ،هاارزشـ  ماديغیر هايمؤلفه هم و

 1سـافر،ر.ک: ) ردكـ احسـاس را دانشـگاهي آن نهاد ۀروزمر هايردارك در توانمي هكاست  ـ

  (.114 :1141 ،ياز همتنقلبه 1447

 يفرهنگ اسلام .1ـ1

 ،هـاالگو آداب و رسـوم، ،هـاارزش ،هاباور د،يعبارت است از مجموعه عقافرهنگ اسلامي 

 يابيـار ارزیـمع ن اسـاس،يـبر ا .ناسنت معصوم رگرفته از قرآن وعمل بهاي وهیروش و ش

روابـط تمـامي بـر مزبـور ت عناصـر يـرعا و افراد مسـلمان، ياز جوامع اسلام يکفرهنگ هر

 يبنـدمیحال اگر فرهنگ بنـا بـر تقسـ عت و جامعه است.یطب خود، شان با خدا،يچهارگانۀ ا

خـدامحور  نظور از فرهنگ همان فرهنگِم در نظر گرفته شود و يمحورو انسان يخدامحور

اعتقـادات و بر اساس  نگرش نش ویبتوان ميرا  ين صورت مفهوم فرهنگ اسلاميدر ا باشد،

 هـايارزش و معـاد و أمبـد اسلام نسـبت بـه انسـان، يد كليو با توجه به د ياسلام هايباور

 هـايو ارزش هـانشیـمجموعـۀ بمعناي ي بـهفرهنگ اسلام مسلمانان دانست؛ يبرا ياسلام

در كالبـد آن جامعـه  يهمچون روحـ ط موجود در جامعه،ياست كه با توجه به شرا ياسلام

از نقـلبـه 1181 ان،یبالادسـتر.ک: ) بخشـدمـي رفتار افـراد معنـا ان دارد و به اعمال ويجر

  (.179 :1141 اسکندرپور،

 يآموزشهاي و نهاد يفرهنگ اسلام .2ـ2ـ1

هـا، مـدارس خصوصـي و شي در اسـلام شـامل مسـاجد، مکتبهاي فرهنگي و آموزنهاد

 مراكـز، منشـأ ايـن گسـترش و بسـط و نظامیه مدارس گیريها بودند. شکلدولتي و نظامیه

 علـوم هاي مختلفشاخه پیشرفت و رشد مقدمات و گرديد فرهنگ اسلام در بزرگ تحولاتي

 بـه اسـلامي دانشـگاه س حركـتبا تأسیس اين مدار فراهم آورده و راـ  ديني ويژه علومبه ـ

                                                        

1. Safer. 
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 و ةالحکم ة خزان سوي كمال وارد شد و با اقتباس فکـري از به سیر و تحول از جديد ۀمرحل

دانشـگاهي برتـري  مسـاجد بـر مراكـز مـدارس، ايـن العلم در تأسیس كتابخانه در جوار دار

  (.149 :1188)منتظري،  يابدمي

 يد ثانيز منظر شها يفرهنگ آموزش در سطح عال ن ابعادييتب .2ـ2ـ2

  كند.ميم یدر سه بخش تقسرا آداب معلم و متعلم  ،المريد ةمنيدر كتاب  يد ثانیشه

 داب مشترک متعلم و استادآ .9ـ9ـ9ـ2

 در نکـهيا سـتا واجب و فرض متعلم و معلم بر كه يموضوع نیاولدانش و خلوص نيت: 

 بنـدگان هايكار و اعمال مدار؛ زيرا باشند خالص تین با يگريد به آموختن و علم فراگرفتن

 .است خالص تین بر

 ؛انـدفراگرفتـه است كه يبستن دانش كارهب و كردن عمل ،ن امریدومدانش از نظر عمل: 

  بندد. كارهرد بیگميفرا  را آنچه است لازم خردمند شخص برزيرا 

 مـلع و علـم فراگـرفتن از پـس متعلم و معلم از کيهر برايتوجه کامل به جانب خدا: 

 خواهنـد عمـلهبـ بـالاخره بازگشـت شـرايط آن ۀهم گرچه است، اريیبس فيوظا و شرايط

 شـخص هرگـاه و باشـدمـي دهيپسند هايكار و ميكر هاييخو تمام داراي علم؛ زيرا داشت

 كـار از و دیرسـ خواهد گرفته نظر در كه ريیخ راه هر هب بردارد، قدم دانشمند طبق دستور

 مـتعلم و معلـم بـر آنچـه سپس دارديبازم ،ندازدیب احترام و ریتوق از را او كه يپست و زشت

 سـويهكامـل ب توجه هماناآنها،  غیر و مذكوره رذائل از نفس ریتطه انجام از پس است فرض

 از را بخشـش و ضیفـ عـالم، ،اسـت ريناگزآنها  انجام از كه اموري باب در او هب اعتماد و خدا

 .بداند خدا

 مـتعلم و معلم وجود در مردم همۀ از ديبا حسن خلقر حسن خلق: متعلم و استاد از نظ

   .باشد ترفزون گرانيد از ل نفسیتکم در كوشش و يفروتن و شتریب

 تـا باشـد همـت يعال و النفسفیعف ديبا اصولاً دانشمند شخصعفت نفس:  دانشمند و

 آنـان بر دارد نظر در رفرا راه كه يهنگام تا و زدیبپره ادارانیدن و پادشاهان خدمت از بتواند

 محفـوظ انینیشـیپچنانچه  را علم تیموقع دارد ييتا توانا ،نکند يدوست اظهار و نشود وارد

   كند. دارينگه داشتند
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 احکـام ظـواهر و اسـلام شعائر اقامۀ در متعلم شخصمتعلم از نظر قيام به شعائر اسلام: 

 سلام ابتدا كند، حفظ را فهياوقات شر دارد، پاهب جامع مساجد در را نماز كند، مواظبت كاملاً

 باشـد، قـدمثابت ازمنکرينه و معروفهامرب در ،كند مراعات را سلام جواب و ،عام و خاص هب

 از خـدا راه در د،يـنما خـدا آهنـگ يستادگيا نيا اثر بر تا باشد بایشک مردم آزار و تياذ در

   نباشد. راسانه و خائف ،مردم سرزنش از و نکند، داريخود جان و سر بذل

 متعلم و معلم اشتغال راه و درس آداب .9ـ9ـ9ـ9

 مطالعـه خواندن، نظر از اشتغال صراط در متعلم و معلماستاد:  و متعلم نظر از دانش راه

 همـواره گـرانيدهبـ و آمـوختن نمودن فظح ،كردن تفکر و مذاكره و مباحثه نوشتن كردن،

 اشـتغال ه آنبـ و داشـته نظر در ستآنها بمطلو و مقصود كه يدانش علاوههبكنند  كوشش

 همنـوط بـ دانش از بیتعق اگر و نشوند، سرگرم ويیدن امور هب است ممکن يوقت تا و ورزند،

 زحمت و رنج از را خود و كرده قناعتكند مي جابيا ضرورت كه قدريهب است ويیدنشغل 

 اشعهـده از كـه ايازهانـدبه كـرد حاصـل فراغـت اشيفۀ علمیوظ اززيرا  ؛ستا بهتر برهاند

 تـا كن يفان علم راه را در خود سراپاي اندگفته كه نجاستيا از بپردازد، گريد كارهب آيدميبر

 .  گزارد تو دسترس در را خود از ياندك علم

 نکنـد، بلکـه پرسـش سـاختن عـاجز و ييجوعیبطور به كسي از متعلم شخص :راه پرسش

 از هياآگـخـودْ  پرسش در آريكند.  پرسش كنندؤال ميس خدا براي كه شاگردي و استاد مانند

 موضـوع ايـن از تعلـم و ؛ زيرا عمدۀ تعلـیمكند مراعات را رهبري خواهش و ييرهنما و نیکو عمل

 و مـراء ويـژه او آهنـگ اگـر شـود، امـا بارور كرده اراده دانش از كه را معني درخت و گردد هويدا

 ملکـۀ جز او نتیجۀ كند همانا فلج را او وشده  پیروز دخو رفیق رب كه داشته دوست باشد، و جدال

 گیرد.مي قرار عزوجل خداي سرزنش مستوجب طرف آن نباشد، از خبیثي طبیعت و ناپسند

 از اوسـت دون كه گرييد شخص استفادۀ از دينبا متعلم شخص :بريمحصل از نظر بهره

 او و فراگرفته متعلم كه را يشدان اگر معلم، يحت ورزد، استنکاف نيد شهرت سن، رتبه، نظر

 افـاده سـتۀيشا هركـه مطلقاً بلکه د،يبرآ او از استفاضه بیتعق در نداشته، ننگ ندارد، يهاآگ

  گردد. مندبهره او از باشد متعلممي

 و شـتریب يقبلـ هايگفتـهبـه  تنسب او تیاهم كه ستا يامر انیب دربازگشت از خطا: 

 بازگشـت در ديـبا بزند سر ييخطا متعلم شخص از كه يهنگام همانا است، الزام آن مراعات
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 كـه گرفتـه صورت يشخص عمل اثر بر اشهتوب و بازگشت گرچه باشد، منقاد و عیمط خداه ب

 اگـر و بدانـد، دانش بركت از را قیتوف نيا محصل شخص ديبا؛ زيرا است بوده تركوچک او از

 و ينیخودب عمل نيا البته رد،ينپذ و اي نکردهتوجه او سخن هبكلي به كه نمود آهنگ چنان

  .بود خواهد دوري و طرد موجب جهیدرنت كه است يمذموم تکبر

 ايـبگیـرد  رادييـا بخواهـد آنکه از شیپ محصل شخص :پرسشتامل در سخن پيش از 

 بـا وكنـد  يبررسـ دقـترا بـه خود كلام سخن نگفته است و نکرده راديا هنوز ،كند يپرسش

 و ناپسـند گمـان ،لغـزش ،خطا صدور از تا پرداخته خود مطلب راديا هب كلام بيتهذ و تأمل

  .بماند محفوظ انعکاس فهم،

 باشد زهیپاك خبث و حدث از ديبا محصل درس، به مجلس حضور در :محصل و پاکيزگي

 و نانیهمنشـ ندياخوشـ و دانـش احتـرام نظـر از و گـردد، وارد خوشـبو و فیـنظ بـدن با و

  .شود آغاز مسجد در جلسه انعقاد اگر ژهيوبه بپوشد را خود هايجامه نيکوترین شتگان،يفر

پردازد كه بخش ميح یداب مربوط به استادان در سه بخش به توضآدر مورد  يد ثانیشه

 سـومبخـش او متـرددين از شـاگردان و  ۀمربـوط بـه وظیفـبخش دوم  اول مربوط به خود،

ن در یداب محصـلآش مربـوط بـه ن در بخیهمچن س است.يف معلم از نظر مجلس تدريوظا

آداب او بـا  ،دوم ؛آداب مربوط به خود محصل اسـت ،نخست :پردازدميح یسه بخش به توض

 (1111 ،يساعد خراسانر.ک: ) درس ۀآداب شاگرد در جلس ،استاد و سوم

 ان پيرامون فرهنگ دانشگاهي نظرصاحب ظراتن. 2ـ3

  1نواع فرهنگ دانشگاهي از نظر برگ کوئيست. ا2ـ3ـ0

برگ كوئیست شش نوع فرهنگ كلیدي در دانشگاه شناساسايي كرده است كـه هريـک در 

، دانشـجويان، مـديران، متولیـان و اسـتادانهايي كه تربیتي، ارزش، اهداف و نقش ۀمورد وظیف

   :پردازيمهاي بسیاري دارند كه به توضیح هريک ميكنند، گفتهمردم ايفا مي ۀحتي عام

 اداره يعلمـ هیئـت ياعضـا توسط كه هايينظام در فرهنگ نياپذير: فرهنگ مشارکت

 هاينديفرآ با يلیتحص بورس ،يعلم ئتیه ياعضا پژوهش ارزش كه ابديمي يمعن دنشومي

  رند.یگمي قرار فيرد کي در هم با فرهنگ نيا در استادان ياسیس

                                                        

1. Bergquist. 



 0410 بهار و تابستاندهم/ جسياست فرهنگي/ شمارة هنامه علمي پژوهشي دين و دوفصل

 

213 

 و ابـديمي كـار يابيـارز و اجـرا ،يسـازمانده در را خود ياصل مفهومفرهنگ مديريتي: 

 و يمـال هايتیمسـئول بـه .اسـت حركـت در يمشخصـ اهـداف سـمت بـه میمستقطور به

 فيـتعر يبـرا همؤسسـ تیـظرف مـورد در هاييهيو نظر دهدمي بها مؤثر ينظارت هايمهارت

  كند.مي ارائه خود اهداف سنجش و روشن

 و هابرنامه نيا ابد كهيمي معنا هاتیفعال و هابرنامه دیتول با آن اساساي: فرهنگ توسعه

 بـه فرهنـگ نيـا .دشومي يعال آموزش ياعضاهمۀ  ياحرفه و يشخص رشد باعث هاتیفعال

 هايبرنامـه و مـنظم يسـازمان قیـتحق ۀانـدازبـه گرانيد به رسانيخدمت و يشخص صداقت

   دهد.مي بها يدرس

 و منـافع عيـتوز مورد در طلبانهيتساو هاياستیس ياجرا بر آن اساسفرهنگ وکالتي: 

 كاركنان و يعلم ئتیه ت،يريمد میان منصفانه معاملات به و دشومي معنا همؤسس در منابع

   دهد.مي بها

 يایـدن تیـظرف سـازيپراكنده زیـن و دانـش دیـتول بـه ييپاسـخگو بافرهنگ مجازي: 

 مـورد در يجهـان هايانـدازچشـم و هادگاهيـد بـه فرهنـگ نيـا ابـد.يمي معنـا مدرنپست

 توانـايي بـارۀدر هاييهفرضـی و است قائل ارزش ،پاسخگو و مشترک باز آموزشي هايستمسی

  .دهدمي ارائه ابهام و يپراكندگ يبراآنها 

بر  بینيپیش تیقابل و ابديمي معنا آن يمعنو اساس جامعه و اصول درفرهنگ ملموس: 

 ييرضـار.ک: ) نهـدمـيارج  را يکـيزیف تیموقع در چهره به چهره آموزش و هاارزشاساس 

  (.1141 ،يفرهادآباد

 1از منظر گالتونگ يرهنگ دانشگاه. ف2ـ3ـ2

 كند: نظام اجتماعي معرفي ميبر اساس  گالتونگ چهار نوع مدل فکري و فرهنگ دانشگاهي را

 نيـپردازنـد و اميشتر یب يوگوگفت و بحث به افراد ،ن مدليدر ا :فرهنگ ساکسونيک

 يکـردين الگـو رويـا ند.شـومي قيتشو برابرصورت به رد كهیگميانجام  ييدر فضا وگوگفت

  دارد. پژوهش به يتجرب

ن بر یهمچن داشته ود یتأك يشاگردـ ن الگو بر روابط استاديا: تيوتونيک فرهنگ

  دارد. يشتریب دیتأك ياسیکرد قيرو
                                                        

1. Galtung. 
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 رد الگـوکـيرو دارد تأكیـداستاد و دانشـجو  میانن الگو به روابط برابر ياگاليک:  فرهنگ

   باشد.مي ياسیقغیر

دارد  شـتریب دیـتأك يمراتبـسلسـله و يعمـود روابـط براين فرهنگ نيپونيک:  فرهنگ

  (.831 :1481 )گالتونگ،

 قيروش تحق. 3

از  مـدل، ۀو ارائـ يفرهنـگ دانشـگاه هايابعاد و مؤلفـه ييشناسامنظور به ن مقالهيدر ا

ب یـظور محقق با اسـتفاده از روش فراتركن منيبد ب استفاده شده است.یفراترك يفیروش ك

ات یـمنـد ادبق مرور نظـامياز طر يمربوط به فرهنگ دانشگاه میو مفاه به استخراج مقولات

   دهد.ميخود را ارائه  يشنهادیموجود پرداخته و مدل پ

 يکـردين روش رويـا اسـت. يفـیق كیـتحق هايب از انواع مختلف راهبردیروش فراترك

 هـايو اسـتعاره هـاب كـرده و تـمیـقات را تركیكند تا تحقميقان فراهم محق يمند برانظام

 ياجـامع و گسـترده يديق دانش موجود را توسعه و دين طريكنند و از ا ييپنهان را شناسا

 روش سـازيپیـاده هـايالگو تـرينشـدهاز شـناخته (.1، 3119 و و لانـگ،ي)سـا جاد كننديا

 1باروسـو و ساندلوسـکي ايهفـت مرحلـه د، الگـويدار را اسـتفاده بیشـترين هكـ یبكفراتر

مراحـل انجـام روش  كـهگرفتـه شـده كار بـه ن الگويز ایدر پژوهش حاضر ن ( است.3117)

   ر است:ين الگو به شرح زيب در ایفراترك

 بيفراترک ياهفت مرحله نديفرآ .3شکل 

                                                        

1. Sandelowskiv and Barros. 
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 م هدف پژوهشيتنظ .3ـ2

 ييمطرح شده و با پاسـخگو ييمبنا يهاابتدا پرسش ب،یفراترك ۀدر گام نخست از مرحل

 هـاپژوهش بـه همـراه پارامتر هايپرسش 1در جدول  د.شوميكار مشخص  ۀمحدودآنها  به

   ان شده است.یب

 بيگام نخست فراترک هايپرسش .2 جدول

 پژوهشهاي پرسش پارامتر
   .يمدل فرهنگ دانشگاه ۀو ارائ هامؤلفه ابعاد، ييشناسا )What( كار يستیچ

 )Who( مورد مطالعه ۀمعجا
هاي كیفـي كـه در نامـهآثار مختلف شامل مقاله و پايان

هاي فرهنــگ آنهــا بــه توضــیح و تشــريح ابعــاد و مؤلفــه
 دانشگاهي پرداخته شده است. 

 )When( يت زمانيمحدود
ن یو اسناد لاتـ1144ـ1179 يزمان ۀدر باز ياسناد فارس

 .3131ـ1411 يزمان ۀدر باز

 )How( روش يچگونگ
نکات  برداريادداشتيو  ييشناسا آثار، يموضوع يبررس
هاي م و مقولهیمفاه بنديدسته م،یل مفاهیتحل ،يدیكل

   شده.ييشناسا

 مندنظامصورت به متون يبررس .3ـ1

وجــوي مختلــف مــورد بررســي قــرار گرفتــه و هــاي جســتهــا و موتوردر ايــن گــام، پايگــاه

منابع مورد نیاز براي روش فراتركیـب اسـتفاده شـد. بـا  وجويهاي متعددي براي جستكلیدواژه

فرهنـگ دانشـگاهي بـا  ۀزمینـ در علمـي منتشرشـده مـدارک و توجه بـه روش تحقیـق، اسـناد

هاي فرهنگ دانشـگاهي، ابعـاد فرهنـگ هاي فرهنگ دانشگاهي، فرهنگ آكادمیک، مدلكلیدواژه

هاي داخلـي و جوگرولاعـاتي و جسـتهـاي اطهاي فرهنگ دانشگاهي؛ از پايگاهدانشگاهي، مؤلفه

 1،پروكواسـت 9،اسـکوپوس 9،ساينس دايركـت 1،اسپرينگر 3،اريک 1،شامل: گوگل اسکالرـ  خارجي

                                                        

1. Google scholar. 

3. Eric. 

1. Springer. 

9. Science direct. 

9. Scopus. 

1. ProQuest. 
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 ۀاستخراج شـد، اسـناد فارسـي در بـاز ـ 9نورمگز، مگ ايران، سیويلیکا 1،ايران داک 3،سید 1،امرالد

منظور انتشـار يافتـه بودنـد. بـه 3131ــ1411زمـاني  ۀو اسناد لاتین در باز 1144ـ1179 زماني

وجو شـد و پـس از صورت فارسي و انگلیسي جسـتهاي اصلي بهابتدا كلیدواژه ،جو منابعوجست

 وجوي هدفمند ساير منابع انجام پديرفت. آمده، جستدستآن با توجه به منابع به

 وجو و انتخاب منابع مناسبجست .3ـ3

بـر اسـاس  قـرار گرفـت و يمـورد بررسـ يكلـرت صـوبه آمدهدستبه ن گام منابعيدر ا

در  هـااسـتفاده از سـاير مـدل اطلاعـات اسـتناد، ،محتوا ،چکیده ،چون عنوانهم هايياریمع

برخـي  ،نهايت عدم دسترسي به محتـوادرشده و كشف هايسازي مؤلفهعدم شفاف پژوهش،

بـر  د.يـانتخاب گرد يورود به گام بعدبراي منابع مناسب عنوان به گريد يمنابع حذف و برخ

 منبـع 13مطالعه حذف و  197 يابيعدد بوده كه بعد از ارز 914ن اساس تعداد كل منابع يا

   رفته شد.يپذ نهاييمنابع عنوان به

 هاي ارزيابي حیاتي ابـزاري كمـک شـاياني بـهبرنامه مهارت ردر انجام اين غربالگري ابزا

   .كردت مقالات یفیك يبررس

 نهايي تخاب منابعتم انيالگور .8شکل 

 
                                                        

1. Emerald. 

3. Sid. 

1. Irandoc. 

9. Civilica. 
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 استخراج اطلاعات از منابع .3ـ6

جـدولي آنهـا  اسـتخراج اطلاعـات مـورد نظـر ازمنظور به مناسب نابعپس از شناسايي م

ي از کـاز آن در ي شـدهجااطلاعـات ستخر منبـع،تنظیم شد و بدين ترتیب بعد از بررسي هر 

  :اهده استقابل مش 3جدول اطلاعات در اين  جدول ثبت گرديد. هايرديف

 شده از منابعاطلاعات خام استخراج .9 جدول

کد منبع 

 (R) مطالعاتي
 اطلاعات استخراج شده سال نام نويسنده

R1  1149 ابراهیمي و ديگران 
فرهنگ دانشگاهي و هاي مؤلفه

 آفرينيفرهنگ دانشهاي مؤلفه

R2 فرهنگ دانشگاهيهاي مؤلفه 1149 احمدي و ديگران 

R3 فرهنگ دانشجوييهاي ارزش 1149 احمدي 

R4 فرهنگ دانشجوييهاي مؤلفه 1148 استادي و ديگران 

R6 هاي علمي فرهنگ دانشگاهيارزش 1147 اصغري 

R7 هاي فرهنگ دانشگاهيسیبآ 1148 افراسیابي 

R8 هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 1149 الماسي و ديگران 

R9  و فرهنگ يادگیري ميفرهنگ علهاي مؤلفه 1141 زماي و ديگرانآبخت 

R10 فرهنگ دانشگاهيهاي مؤلفه 1188 بقايي وديگران 

R11 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1148 بني اقبال 

R12 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1148 جعفري 

R13 فرهنگ دانشجوييهاي مؤلفه 1148 زاده فرمي حسین 

R14 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1148 حسیني و ديگران 

R15 فرهنگ يادگیريهاي مؤلفه 1141 دامن خوش 

R16 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1141 ذكايي و ديگران 

R17 فرهنگ دانشگاهي از ديدگاه مارتین هايدگر 1148 رهبري 

R18  هاي فرهنگ دانشجوييمؤلفه 1141 صديقیان 

R19 1188 صفايي فخري و ديگران 
و فرهنگ دانشگاهي، يادگیري هاي مؤلفه

 محوريفرهنگ دانش

R20 هاي فرهنگ علمي و پژوهشيآسیب 1178 فيئطا 

R21 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1147 عسکري مقدم 
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کد منبع 

 (R) مطالعاتي
 اطلاعات استخراج شده سال نام نويسنده

R22 فرهنگ دانشگاه اسلاميهاي مؤلفه 1149 عنايتي وديگران 

R23 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1183 فاضلي 

R24  1141 فرمهیني و ديگران 
در  دانشجويي فرهنگ مطلوبهاي مؤلفه

 قرآن و سنت

R25 1148 قاسمي 
بر اساس  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه

 ادراک دانشجويان

R26 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1149 دل و ديگرانقوي 

R27 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1147 كشاورزاده و ديگران 

R28 اخلاق علميهاي مؤلفه ابعاد و 1141 كلانتري و ديگران  

R29 هاي فرهنگ دانشگاهيابعاد و مؤلفه 1144 كیخا و ديگران 

R30 در قرآنفرهنگ دانشجويي هاي مؤلفه 1141 مذبوهي و ديگران 

R31 فرهنگ يادگیريهاي مؤلفه 1141 وند و ديگران معارف 

R32 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1143 منافي و ديگران 

R33 هنگ دانشگاهيهاي فرمؤلفه 1148 پور و ديگران موسي 

R34  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1147 نامور و ديگران 

R35 هاي فرهنگ دانشگاهيابعاد و مؤلفه 1147 ديگران نصیري و 

R36 ايهاي فرهنگ رشتهمؤلفه 1141 يزدي درنمکي و ديگران 

R37  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3111 اسمرک 

R38 اهيهاي فرهنگ دانشگمؤلفه 1441 آستین 

R39 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3117 بصیر و ديگران 

R40 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1481 بیچر 

R41 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1481 پترسون و ديگران 

R42  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1448 پريک 

R43 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفهابعاد و  1448 تراولر 

R44 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1448 تیرني 

R45 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1444 تیلور 

R46 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3119 داوان و ديگران 

R47  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3117 دسلي و ديگران 

R48  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3113 ديل 

R49 هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 3119 ريک و ديگران 
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کد منبع 

 (R) مطالعاتي
 اطلاعات استخراج شده سال نام نويسنده

R50  هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 3114 و ديگرانزي 

R51 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3118 سالندا 

R52  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3118 سیلبرون 

R53  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3113 شن و تاين 

R54  هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 3114 فلچ 

R55 هاي دانشگاهيارزش 3114 كاتاجاووري وديگران 

R56 هاي مؤثر فرهنگ دانشگاهيعوامل و مؤلفه 1478 كلارک 

R57 هاي فرهنگ دانشجوييمؤلفه 3111 ماسالیمووا و ديگران 

R58 هاي فرهنگ دانشجوييهاو آسیبمؤلفه 3111 ديگران موكمنین و 

R59 هاي فرهنگ دانشگاهيمؤلفه 1471 مولکاي 

R60 هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 3117 نیوتن 

R61 هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 3117 هدي و ديگران 

R62 هاي فرهنگ پژوهشي دانشگاهمؤلفه 3119 و ديگران اندزنهر 

R63 هاي فرهنگ يادگیريمؤلفه 3118 هئو و ديگران 

 هاب يافتهکيل و تريوتحلتجزيه .3ـ9

مورد نظر هاي است. ابتدا كد اطلاعات خام پرداخته شدهوتحلیل تجزيه در اين مرحله به

هاي فرهنـگ استخراج و با ادغام، حذف، اصلاح و تغییر برخي مفاهیم، درنهايت ابعاد و مؤلفه

 بندي شد: سازي و طبقهصورت زير مدلدانشگاهي به
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 آمدهدستهاي بهشده از دادههاي استخراجابعاد و مؤلفه .3 جدول

کد 
 0ابعاد

کد هر 
 8کد منابع ربوط به هر مؤلفههاي استخراج شده از منابع مشاخ  2بُعد

ي
گ يادگیر

فرهن
 

 
وآموز

 

خود راهبر
 ي

و  هاوهیشرفاه يادگیرنده، ري، یادگيانتظارات فرد از رنده، یادگينقش 
وخوي هاي علمي يادگیرنده، خلقويژگيرنده، یادگي ياسلوب فکر

هاي ها، نیازرابطه بین يادگیرنده ،رندهیادگي فيوظايادگیرنده، 
نقش استاد،  ،رندهیادگي يهاي فردتوجه به تفاوتو  يادگیرندگان

هاي علمي و شخصیتي ويژگي ،يعلم هیئت يتوسعه و توانمندساز
و  انيروابط استادان با دانشجوبه دانشجويان، استادان مدرس، ديد 

 مديريت كلاس ۀنحو

R19, 
R17, R1, 
R9, R52, 

R50, 
R15, 
R44, 
R34, 
R35, 

R20, R7, 
R23, 

R47, R6, 
R2, R16, 

R61, 
R11, 
R37, 
R54, 
R62, 
R63, 

R31, R8, 
R60, 
R30, 
R26, 
R14, 
R36, 
R41, 
R58, 
R61, 
R43, 
R33, 
R11, 
R44, 
R26, 
R38, 
R49, 
R53, 
R40, 
R46, 
R12 

انگیزه و 
ت
حماي

ايجاد توانايي خودآموزي و چگونگي آموختن، پرورش تفکر  
خودابرازي، شخصي،  ۀتجرببر اساس  يادگیريخوداكتشافي، 

 لپرورش تفکر مستقيادگیري مستقل و 

ي
فعالان يادگیر

)استاد و دانشجو( 
 

وجود انسجام و همکاري دروني، توافق جمعي در حل مسائل، 
 محوريمیت تياشاعه و تقو ،كار گروهيگیري جمعي، تصمیم

همکار
 ي

هاي سازي فعالیتغنينفعان، يذ هايهارزش دادن به نظري
 ۀزیانگ ايجاد ،ترويج آن كنجکاوي و بها دادن به ،خانوادگي

 ،يرقابت يفضا جاديا ،انينفس در دانشجواعتمادبه جاديا ،ريیادگي
پرهیز از  و آمادگي براي پذيرش انتقاد ،يپرسشگر ۀیروح تيتقو

امکان وگو، بحث و گفت يفضا جاديا ،گراييتعصب و جزم
براي آماده كردن افراد  ،در كلاس پاسخو پرسش اظهارنظر و 

هدايت و حمايت از تحقیقات و د، يهاي جدبرخورد با چالش
 محوريتقويت روحیۀ پژوهش و پژوهش

علاقه و 
ت 
ش نسب

نگر
به 
ي

ادگ
ری

تعهد به العمر براي توسعۀ مستمر، تعهد به يادگیري مادام ي
 يتلقوشي، كسخت ،تلاش براي يادگیريآموزش و يادگیري، 

 يشدن برا لئارزش قاو  از علم و آموزشاستادان و  انيجودانش
 علم و دانش

ساختار و
 

ت
فعالی

ي 
ها

ي
آموزش

 

هاي روش ،يریادگي اهداف آموزش و ،آموزشي و مقررات نیقوان
 ۀساختار برنامري، یادگيفضاي و  هاروش ،نوشتنآموزش  ،يآموزش
 از استفاده ،رسانه ،هاي آموزشي و پژوهشياستانداردو محتوا،  يدرس

 يي و ارزشیابينماراه ،نظارت ،فناوري

                                                        

 .هاي ايجادشده در ارتباط با ابعاد فرهنگ دانشگاهيكد. 1

 .عد فرهنگ دانشگاهيهر بُهاي هاي ايجادشده در ارتباط با مؤلفهكد. 3

 .هاي فرهنگ دانشگاهيشده براي شناسايي ابعاد و مؤلفههاي منابع استفادهكد. 1
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ي
گ دانشجوي

فرهن
 

ک 
سب
زندگ

ي 
 

 تعاملات يالگو و اوقات فراغت يمصرف، الگو يالگو
R3, R51, 

R16, R13, 

R57, R35, 

R4, R61, 

R29, R57, 

R3, R24, 

R2, R39, 

R4, R18, 

R11, R53, 

R28, R22, 

R48, R44, 

R42, R30, 

R19, R20, 

R9, R25, 

R7, R58, 

R38, R26, 

R37, R43, 

R56, R16, 

R10, R12, 

R22, R57 

ش
ارز

ي 
فردها
 هاهتمام بهاي سیاسي، عالیتف ،فردي استقلال ،قدرت انتخاب ي

 تعهد به پیشرفت دانشجويي و ،انگیززندگي هیجان ،خودكفايي

ش
ارز

ي 
ها
ي 
جمع

احترام به احترام به فرهنگ بومي، پذيري، جامعه ،هاي اجتماعيرفتار 
 ،ريزينظم و برنامه ،يگزارو خدمت منديدهيفاهاي دوستي، ارزش
خلاق شهروندي، ا ،رعايت حقوق ديگرانشناخت و  ،پذيريولیتئمس

 همنوايي امنیت و ،گراييجهان ،علمي انديشيخیر

س 
احسا

ت
رضاي

 

 هايامید به آينده، دوري از تعارض ،تعلق به دانشگاه تعهد و
 تبعیض عدم شخصي، احساس عدالت و

ت 
سلام
ي
فرد

 

 بهداشت و تغذيهرواني، سلامت جسمي،  ـسلامت روحي 

ت ايراني
هوي

 
 و

اسلامي
 

هاي يریگهتج ،پوشش ۀنحوقوا، ت ،منديانونق ،خیرخواهي
 و هاي دينيفعالیت ،مداريقح ،ادتحترام به اسا ،يمذهب

 ييهاي دانشجوفرهنگردهخ

گ حرفه
فرهن

ي دانشگاه
ا

 

اخلاق
 
حرفه

ي
ا

 

ي، اصول پژوهحقیقت ،پژوهشي شي وآموز و صداقت اخلاق
  تربیتي و اخلاقي

R1, R2, 
R7, R9, 

R17, R20, 
R26, R28, 
R29, R33, 
R34, R35, 
R36, R38, 
R42, R53, 
R59, R62, 
R32, R27, 
R6, R40, 
R48, R45, 
R39, R34, 
R23, R19, 
R63, R54, 
R51, R16, 
R14, R59, 
R44, R46, 
R31, R50, 
R51, R52, 
R33, R30, 
R24, R61, 
R21, R37, 
R47, R49, 
R55, R41, 
R12, R43, 

ي 
آزاد

ي
علم

 

زادي و آ بیان، آزادي آكادمیک و انديشه آزادي به بخشياصالت
 پژوهيعلم

استقلال 
ي
دانشگاه

 

 تمركززدايي و عدم سیاست زدگي، استقلال آكادمیک

ط
نشا

يو  
پوياي

ي 
علم

علمي  سطح ارتقاي ،ايي علميگركمال ،رعايت قواعد كنش علمي 
 كنندۀتسهیل كه و شاداب پويا محیطي به )رتبه( دانشگاه و دستیابي

 آموزشي و پژوهشي نوآوري ،باشد افراد بالندگي و رشد فرايند

نظام
 

ارتقا 
و 

ش
پادا

 

اعضا هیئت علمي،  ياصول استخدامي و رعايت عدالت در ارتقا
 يسالارهاي تشويق و تنبیه و شايستهروش

تفکر 
ي
انتقاد

 

و  خردگرايي ت وعقلانی ،بینش علميورزي، عقل ،استنباط علمي
 تفکر علمي

استعداد
ي 

پرور
 

 مهارت و تخصص افراد ،تولید انديشههاي ذهني، پروش مهارت
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ت و 
مديري

سیاستگذاري
 

سبک  ،رهبري ۀشیو و راهبردنگرش مديران، شخصیت مديران، 
 ريزي و حکمرانينامهمديريتي، تجارب مديريتي، بر

R8, R44, 
R18 

ت و 
هوي

ت 
صی
شخ

ي
علم

 

 ايهويت دانشگاهي، هويت رشته

ت 
الزاما

ي 
نهاد
علم
 

 گذاري علمغرضي و اشتراکگرايي، بيشک سازمان يافته، عام

             
ت و نماد

صنوعا
م

ي
گ دانشگاه

ي فرهن
ها

 

سرمايه
 

ي
فکر

 

 ادتعد تعداد تحقیقات تولیدشده اعضاي هیئت علمي، افزايش
 تجارب از گیريكاركنان، بهره و علمي هیئت دانشجويان، اعضاي

 سازيهوشمند دانشگاهي و ۀديگران، توسع

R35, R55, 
R31, R21, 
R23, R29, 
R56, R40, 
R7, R54, 
R49, R44, 
R43, R41, 
R26, R62, 
R53, R8, 
R47, R2, 
R59, R50 

نماد
وشعائر ها
 ،عیني و مناسک هايهاي دانشگاهي، نمادسنت و هاآيین 

قهرمانان و تاريخ  ها، زبان و ادبیات دانشگاه، مفاخر واسطوره
 دانشگاهي

ط، منابع 
محی
مالي
 و 

ي
كالبد

 
دانشگاه
 

دانشگاه،  ،دانشگاهي فضاي ،امکانات ماديهاي تحقیقاتي، بودجه
 دانشگاه جانبي و تجهیزات زيرساختي امکانات تقويت

برند
دانشگاه 

 

 

چشم
انداز، 

ف 
اهدا

ت دانشگاه
و رسال

 

 ،هادانشگاه ساير با رقابت دانشگاه و توانايي كمي اعتبار افزايش
 راه ۀنقش

ي
گ دانشگاه

ي فرهن
بعد اجتماع

 

ت 
منزل

اجتماعي
 

 ,R45, R34 و جايگاه علمي رقابت، مدرک تحصیلي، اعتبار
R23, R35, 
R29, R20, 
R19, R7, 
R2, R1, 

R17, R35, 
R49, R54, 
R57, R51, 
R39, R38, 
R16, R41, 
R46, R55, 
R22, R44, 
R27, R30, 
R47, R38 

سرمايۀ 
ي 
اجتماع

 

 مشاركتو  همدلي، ارتباطات و اعتماد

ي
ت اجتماع

مسئولی
 

 ،تعهد به خدمت به جامعه ،زيستروابط دانشگاه با محیط
 كیفیت جامعه، افزايش مسائل حل در دانشگاه بیشتر اثرگذاري
و  راستاي ايجاد منافع اجتماعي تلاش دردانشگاه،  خدمات

 التحصیلانكمک به حل اشتغال فارغ
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پنج توان در آمده بیانگر آن است كه فرهنگ دانشگاهي در كشور را ميدستنتايج به

. اسـتاي آن بعد حرفـه ،ين ابعاد فرهنگ دانشگاهيترمهمبندي كرد. يکي از عد دستهبُ

هـاي گياي ويژهاي حرفه. سازمانباشدمي اي مربوط به علمدانشگاه يک سازمان حرفه

 ۀاي فرهنـگ دانشـگاهي كـه جنبـ. دو ويژگي از ابعـاد حرفـهدارندفرهنگي خاص خود 

از نقـل، بـه1444تیلـور، ر.ک: ) جهاني دارد اسـتقلال دانشـگاهي و آزادي علمـي اسـت

 (.111 :1183فاضلي، 

ديريت، نظـام ارتقـا، تفکـر چون اخلاق علمي، پويايي، مهمهاي مهم ديگر البته مؤلفه

را مطـرح كـرده  كه مرتون آنانتقادي، استعدادپروري، هويت علمي و الزامات نهادي علم 

 ،. هـدف اصـلي از آمـوزشاسـتاي فرهنـگ دانشـگاهي عـد حرفـههاي بُمؤلفه واست جز

هاي بسـیاري فرهنگ يادگیري ضعف، دهد در كشورباشد. تحقیقات نشان مييادگیري مي

اسـت و بـراي  باشد در حاشـیه قـرار گرفتـهكه هدف اصلي كه يادگیري مي وريطبهدارد 

گذار فرهنگ يادگیري آشنا باشند. علم واجب است با عوامل و اجزا اثر ۀسیاستگذارن عرص

و  هـاباشـند. ايـن افـراد فرهنگدانشجويان يکي از كنشگران اصلي نظام آموزش عالي مي

هـا و عـالي كشـور بايـد بـا احتـرام بـه فرهنگ . نظـام آمـوزشدارنـدهاي مختلفي ارزش

سـوي بـه ناسـلامي و هـدايت آنـاـ سويي با فرهنگ ايراني در راستاي هم نهاي آناارزش

هاي مطلوب دانشجويي از ديـدگاه اسـلام ها و الگوارزش ،اين بررسي كمال قدم بردارد. در

 نیز مدنظر قرار گرفت.

 يعلمـ و يت ملـيتواند هوميبا آن  ييه آشنااست ك يگر فرهنگ دانشگاهيبعد د هانماد

ن باعث بالارفتن اعتبار دانشگاه در سـطوح مختلـف شـده كـه یهمچنو ت كرده يافراد را تقو

آمـوزش  ۀفلسـفبـر اسـاس  گـردد.ميش حس تعلق و افتخار به دانشگاه يخود منجر به افزا

  دارد.را  يپژوهش و خدمات اجتماع آموزش، يدانشگاه سه كاركرد اصل ،يعال

 يت اجتمـاعیولئو مسـ ياجتمـاع ۀيسرما فرهنگ دانشگاه ناظر به منزلت، يبعد اجتماع

افـراد  يبرا ييايمنجر به مزا يلیمدرک تحص و يفرهنگۀ يو معتقد است سرمايبورد باشد.مي

كـرده از منزلـت در لیهمـواره افـراد تحصـ افتد.مياتفاق  يجه رقابت منزلتیدرنتو د شومي

خود قـرار داده و بـه  تأثیره را تحت یر اهداف عاليد ساين موضوع نباياند اما رجامعه برخوردا
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لات و ین تحصـیم بـیمستق ۀانگر رابطیقات مختلف بین تحقیهمچن منجر شود. گراييمدرک

كشـور چنـدان ملمـوس نبـوده و  هايدانشـگاهبرخـي ن مهم در يا بوده و ياجتماع ۀيسرما

بـالا در آمـوزش  ياجتمـاع ۀيحفظ سرمابراي  يشگاهاستگذارن فرهنگ دانیازمند است سین

 .بکوشند يعال

ي تفکـر، در انقـلاب افـزارنهـاد نرمعنوان ها بهدانشگاهپذيري سئولیتم وآفريني نقش

را بـراي ايفـاي ها دانشگاهاي امام خامنهطوري كه به اسلامي مورد توجه قرار گرفته است؛

يکـي از الزامـاتي «: انددر چند بخش كردهذيري پنقش قوۀ عاقلۀ كشور، ملزم به مسئولیت

اسـت؛ يعنـي دانشـگاه  كند، درگیر شدن با مسـائل كشـور توجهبايد حتماً ها دانشگاه كه

اخلاقـي و هـويتي دانشـجويان  ،خودش را از مسائل كشور جدا نداند. دوم، تربیت فرهنگي

تلطیـف  ،معنـوي ،لاقيگیري اخبا جهت تربیت، آن هم است؛ يعني فراتر از تعلیم، مسئلۀ

جوان دانشجو. سوم، يک صیرورت دائمي  روحي و دمیدن روح احساس هويت در مجموعۀ

همکاران،  پور و)گرچي «همستمر و دائمي در محیط دانشگا لدر محیط دانشگاه، يک تحو

1148: 998 .) 

 تيفيکنترل ک .3ـ4

كنتـرل  بـراي .ديـاسـتفاده گرد يمختلفـ هـايپژوهش از روش یفیتكنترل كمنظور به

 استفاده شد. ارزيابي حیاتي هايمهارت ۀابزار برناماز  شدهت مطالعات انجامیفیك

 :قرار گرفت تأيیدو مورد  يمطالعات از دو جنبه بررس ييروا

ن یشـیقـات پیدر تحق يشـنهادیپ هايهمؤلفـابعـاد و  ،ن پـژوهشيدر اازآنجاكه  نخست

  گردد.ميل منجر مد ييخود به روا بودند،ر شده یل و تفسیتحل

 اسـتاداندو تن از توسط شده استخراج هايهمؤلفابعاد و  مدل، ينکه پس از طراحيا دوم

ابعـاد و  د.يـگرد يبررسـ يت آموزشـيريمد و يت منابع انسانيريمد هايو پژوهشگران رشته

منظور بـه رش خبرگـان قـرار گرفـت.يرات مـورد پـذییـتغ يشده با اندكاستخراج هايهمؤلف

بـر اسـاس  د.يـشـده از شـاخص كاپـا اسـتفاده گرديمـدل طراحـ ييايپا ۀو محاسب يبررس

  آمد.دست به 71/1شاخص كاپا  شده،محاسبات انجام



 0410 بهار و تابستاندهم/ جسياست فرهنگي/ شمارة هنامه علمي پژوهشي دين و دوفصل

 

261 

 بنديمقادير توافق و عدم توافق مقوله .8جدول 

 نظر محقق
 بل  خير مجموع

24 B=3 A= 21  بل 
 خير D=0 C=6 6 نظر متخصص

N=30 3 27 مجموع 

= (21 + 0)/30= 0/7 

 
= (24/30)*(27/30)*(6/30)*(3/30)= 0/01

K= (0/7-0/01)/(1-0/01)= 0/70 

 وضعيت توافق با توجه به شاخص کاپا .0جدول 

 وضعيت توافق مقدار عددي شاخص کاپا

 ضعیف كمتر از صفر

 اهمیتبي 1.3تا  1بین 

 متوسط 1.9تا  1.31بین 

 مناسب  1.1تا  1.91بین 

 معتبر 1.8تا  1.11بین 

 عالي 1تا  1.81بین 

   ت توافق معتبر است.یوضع توان گفت،ميباتوجه به مقدار شاخص كاپا 

 يشنهاديدر قالب روش پ هاافتهي ةارائ .3ـ1

 ييمـدل نهـا ب،یمطالعات گذشته و روش فراترك يآمده از بررسدستبه جيبا توجه به نتا

  د:شومير ارائه يز صورتبه يفرهنگ دانشگاه ۀنیپژوهش در زم
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 بياز روش فراترک يمدل استخراج .0شکل 
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 يريگجهينتبندي و جمع .4

در كشـور انجـام  يفرهنـگ دانشـگاه هـايابعـاد و مؤلفـه ييحاضر با هدف شناسا ۀمقال

در كشـور  يفرهنگ سـازمان ييدر رابطه با شناسا ينکه مطالعات گوناگونيبا وجود ا رفت.يپذ

فرهنـگ  يت دارنـد دارایـفعال يكه در بخش علم ياحرفه هايسازمان اما انجام شده است،

باشـند مي يمتفاوت از فرهنگ سازمان يفرهنگ يدارا هان دانشگاهيبنابرا خاص خود هستند،

  (.139 :1147 )فراستخواه،

ابعـاد و  ۀبـه ارائـ يكلصورت به اغلب يفرهنگ دانشگاه ۀنیگرفته در زممطالعات صورت

 ۀدسـت انـد.معطوف كرده هااز محور يکيپیرامون شتر یو تمركز خود را ب اندختهپردا هاهمؤلف

جـامع صـورت به بوده است كه البتـه يفرهنگ دانشگاه هايبیآس در موردها گر پژوهشيد

ب یـرو پـژوهش حاضـر بـا تركنيـااز را پوشـش نـداده اسـت. يابعاد فرهنگ دانشـگاه ۀهم

 در دارد. ياز فرهنـگ دانشـگاه يمدل جامع ۀدر ارائ يگذشته سع يفیمطالعات ك هايافتهي

در ادامـه  د.يـان گردیدگاه پژوهشگران بياز د يف مختلف فرهنگ دانشگاهيتعار ،قین تحقيا

 هحـوز نيـان انظرصاحبديدگاه از  شهايانواع مدل و يمطالعات فرهنگ دانشگاه يبه بررس

درنهايـت  ،نظامند منابع ۀو مطالع بیفراترك يابا استفاده از روش هفت مرحله پرداخته شد.

 تـوانميرا  9شده در شکل چارچوب ارائه د.ياستخراج گرد يفرهنگ دانشگاه يمدل مفهوم

فرهنـگ  ،ن پـژوهشيـا هايافتـهيطبـق  .كـردن مطالعه ارائه ين دستاورد ايترمهمعنوان به

( فرهنـگ 3 ،و آمـوزش يریادگي( فرهنگ 1 عد شاملبُ پنجكه در  داردمؤلفه  11 يدانشگاه

( 9و  يفرهنـگ دانشـگاه هاينماد ( مصنوعات و9 دانشگاه، يا( فرهنگ حرفه1 ،ييدانشجو

شده مربـوط استخراج هايهمؤلفن يشتریب قرار گرفته است. يفرهنگ دانشگاه ياجتماعبعد 

نکـه يا ،اول توان دو نکته را اشاره كـرد:مين يبنابرا باشد.ميفرهنگ دانشگاه  يابه بعد حرفه

 هايهمؤلفـ يمحورتینشان از اهم يفرهنگ دانشگاه يااد پژوهشگران به بعد حرفهيتوجه ز

ک يـن يتـدو .اسـتابعـاد  ريشـتر در سـایق بیازمند تحقین يفرهنگ دانشگاه ،دوم آن دارد.

مربوط  هايپرداختن به موضوعبراي  يشتریب ۀزینه به محققان انگین زميمناسب در ا يالگو

در  كنـد.مينه كمک ین زميات موضوع در ایتر شدن ادبيداده و به غن يبه فرهنگ دانشگاه

متناسـب بـا  يفرهنگ دانشـگاهحوزۀ  در يزيربهبود برنامهبراي ر يز هايشنهادین راستا پيا

  د:شوميشده ارائه شناخته هايابعاد و مؤلفه
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 هادنـيمشاركت در فرآ ،مستمر يریادگيبه  يدانشگاه ۀجامع ياعضا قيو تشو تيحما •

   ؛يدانشگاه ينوآور هايو پروژه

 هـايو بخش هـاگروه میـاندر  هادر كل دانشـگاه يمیت يریادگي هايمهارت شيافزا •

 ؛دانشگاه يآموزش

 ؛طبق فرمايشات مقام معظم رهبري انیب يو آزاد انديشيآزاد هاييكرس يبرگزار •

 ؛ييدانشجو هاياز تشکل يبانیو پشت تيحما •

اخـلاق  هايشـاخص يو معرفـ هادسـتورالعمل نيتـدو بـراي اخلاق هايتهیكم جاديا •

 ؛در دانشگاه ياحرفه

 ؛گردانيدخوو حركت به سمت  هابه دانشگاه شتریب اراتیاخت يواگذار •

 يدانشـگاه بـه جامعـه در راسـتا شـتریب يعلم هايكمکبراي  يدفاتر و مراكز جاديا •

   ؛دانشگاه ياجتماع تیمسئول

و  هـاارزش تيـتقوبـراي دانشـگاه  ياضدر ف يمذهب ايهتو مناسب هاممراس يبرگزار •

 ؛انيدانشجو ينيد تيهو

 .بزرگداشت مفاخر دانشگاه و دیتمج •

ت موجود فرهنـگ یوضع يابيتواند به ارزمي ن الگو،يبا استفاده از ا زینده نيآ هايپژوهش

جـود ت مویوضع میان ۀفاصل ييمختلف كشور پرداخته و با شناسا هايدر دانشگاه يدانشگاه

ن بـا مشـخص شـدن يـا بـرافزون  .كندنه كمک ین زميدر ا يزيربه بهبود برنامه ،و مطلوب

 يتوانـد بـه بررسـمـي يقات آتـیتحق ،يفرهنگ دانشگاه هاياز ابعاد و مؤلفه يجامع يالگو

ن يـدر ا سیاسـتگذاريمناسـب  هـايراهکار ۀعد پرداخته و به ارائموجود در هر بُ هايچالش

 نه بپردازد.یزم



 0410 بهار و تابستاندهم/ جسياست فرهنگي/ شمارة هنامه علمي پژوهشي دين و دوفصل

 

266 

 منابع فهرست

آفرينوي از نلاش فرهنگ دانشگاهي بور دانوش»(، 0814) مهران گلنار وفريبا عدلي  ،روناک ،ابراهيمي .0

 سوال، عهالي در آموزش ريزيپووهش و برنام  ةفصلنام ،«عالي ان نظام آموز نظرقاح  ديدگاه

 .050و041، ص0، شمارة ويکمبيست

 تهران شهر هايدانشگاه دانشجويان ارزشي اختارس بررسي ،(0815احمدي، ثريا و تهمينه شواوردي ) .2

 ، اولين همايش ملي فرهنگ دانشگاهي و نهادينه شدن گفتمان علم. شوارتز مدور نظرية بر تأکيد با

 در تغييورات آن و دانشوگاهي فرهنگ»(، 0815) زادهدهلاان پسنديده و احد احمدي، غلامعلي، جواد .8

 .88و21، ص4ة ، شمارنما نشرية ،«ايران

، هاي آنتبيي  سبک زندگي دانشهجويي و آسهيب(، 0813قالحي ) ستادي عيلکي، شکيبا، و الهاما .4

  .مجموعه ملاالات دومين همايش فرهنگ دانشگاهي

فرهنگ ، «هاي فرهنگي اسلامي در دانشگاه پيام نورطراحي مدل ارز »(، 0813اسکندرپور، بهروز ) .5

 .813و 818، ص8، شمارة هفتم ، سالدر دانشگاه اسلامي

هاي ضورورت»(، 0811) غيواثي ندوشون سعيدو حميد رحيميان  ،پورعباس عباس ،فيروزه ،اقغري .3

اي در علوم رشت مطالعات ميان ةفصلنام، «مفهومي و الزامات روشي در مطالعات فرهنگ دانشگاهي

 .034و021، ص0، شمارة يازدهم سال ،انساني

علمهي  ةفصهلنام، «شناسوي فرهنوگ در آمووز  عواليآسي » ،(0813)يسواول د ناهيو ورويا  ،افراسيابي .1

 .210و238، ص08، شمارة سوم سال ،هاي پووهشي نوي  در مديريت و حسابداريتخصصي رويکرد

بررسي عوامل موؤثر در »(، 0810آبادي )شريفي حسن بهرنگي و مهين آراسته، حميدرضا، محمدرضا .3

انجمه   ةفصهلنام ،«تحصيل در دانشوگاه ۀامآموزان سال چهارم دبيرستان براي ادگيري دانشتصميم

 .24و0، ص4ة ، شمارآموزش عالي ايران

، يادگيري فرهنگ  ياددهي و(، 0815ابراهيمي ) فاطمه حسيني و احمد ،آخش الماسي، ليلا، سلمان .1

 .چهاردهمين همايش سالانه انجمن مطالعات درسي ايران

مدل فرهنگ تفکر انتلاادي اعراي هيئت طراحي » ،(0813اکبر فرهنگي )آزماي، محمد، و عليبخت .01

 .021و011، ص2شمارة ، پنجم سال، هاي دولتيمجلة مديريت سازمان ،«علمي دانشگاه

 ، مجموعه ملاالات دومين همايش فرهنگ دانشگاهي.مقول  از فرهنگ دانشگاهي(، 0813اقبال، ناهيد )بني .00

ي موؤثر بور هويوت دانشوگاهي دانشوجويان عوامل اجتماع»(، 0833بلاائي، علي و محمدجواد اسماعيلي ). 02

 .218و015، ص8شمارة ، سوم سال ،علوم اجتماعي آزاد گرمسار ةپووهشنام ،«اسلامي دانشگاه آزاد



 تفاده از رو  فراترکي مدل مفهومي فرهنگ دانشگاهي با اس ۀارائ

 

269 

 آگواهي ميوزان اجتمواعي بوا سرمايۀ و فرهنگي سرمايۀ رابطۀ»(، 0815تمنا، سعيد و سميه قمدي ) .08

 ، سوالمهوزش عهاليآريزي در فصهلنامة پهووهش و برنامه ، «از فرهنگ دانشوگاهي دانشجويان

 .023و 11، ص0، شمارة ودومبيست

، مجموعوه ملاوالات دانشهگاهي فرهنگ در مؤثر عوامل مروري بررسي(، 0813) جعفري، فهيموه. 03

 .دومين همايش فرهنگ دانشگاهي

 ةتهدوي  الگهوي توسهع(، 0813حسيني، سيدهادي، غلامعلي کارگر، سارا کشوگر و وحيود خاشوعي ) .01

  .نامه دکتري تخصصي، دانشگاه عدالتپايان ،هاي غيرانتفاعي کشورآکادميک در دانشگاهفرهنگ رفتار 

و  دانشهجويان زنهدگي سبک تحولات و اي وضعييتمقايس  بررسي ،(0813) زاده، فرميحسين .03

 .، دومين کنفران  ملي فرهنگ دانشگاهيزندگي سبک ايراني و اسلامي الگوي با کشور جوانان

فرهنوگ آمووز  و يوادگيري در دو نسول  ۀملاايسو»(، 0810و محسن آيتوي )دامن، قديلاه خو  .01

فصلنامة مطالعات فرهنگهي اجتمهاعي  ،«اعراي هيئت علمي دانشگاه بيرجند از منظر نلاش اسوتاد

 .013و  35، ص23، شمارة هفتم ، سالخراسان

ليم و تربيت )آداب تع في آداب المفيد والمستفيدمنيةالمريد  ،(0813ساعد خراساني، محمدباقر ) .21

 انتشارات المکتبه الاسلاميه.  تهران،، در اسلام(

 انتشووارات ،تهووراناول،  چوواپ ،ايهران عههالي آمههوزش مسههائل(، 0811) ذاکرقوالحي، غلامرضووا .20

  .اجتماعي و فرهنگي مطالعات ةپژوهشکد

، «دانشوگاهي و تحصويلي بيگانگي و جوانان»(، 0811اسماعيلي ) ذکايي، محمدسعيد و محمدجواد .22

 .11و55، ص4ة ، شمارنامة تحقيقات فرهنگيفصل

کشف فرهنوگ دانشوگاه: »(، 0811نلاي اميري و حسن زارعي متين )ذوالفلاارزاده، محمدمهدي، علي .28

، پنجم سال ،مديريت راهبردي ةانديش، «يمطالعات فرهنگ دانشگاه يشناختگونه و ينظر يواکاو

 .11و45ص، 1شمارة 

ههاي اي و انهواع فرهنهگسي رابط  بي  فرهنهگ رشهت برر(، 0810) رضايي فرهادآبادي، رج  .24

 حلاو  و علوم اجتماعي تبريز.  ة(، دانشکدارشد ينامه کارشناسپايان) دانشگاهي در دانشگاه تبريز

، مجموعوه ملاوالات هاي مهارتي  ههاديگرفرهنگ دانشگاهي در انديشه (، 0813) رهبري، فاطمه .25

 دومين همايش فرهنگ دانشگاهي. 

 توسهع  تها علمي ةتوسع در دانشگاهي فرهنگ اي وحرف  اخلاق(، 0831مد )اقل، مح زاهدي .23

 اجتماعي، تهران.  و فرهنگي مطالعات ة، پژوهشکدملي
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الگوي مطلووب فرهنوگ سياسوي دانشوجويي از ديودگاه اموام ( »0814زرگر، عليرضا و زهرا نفر ) .21

 .041و021، ص0، شمارة پنجم سال ،فرهنگ در دانشگاه اسلامي، «خميني

 و هههارويکرد در پووهشههي چههارچوب دانشههگاهي: يههک فرهنههگ(، 0833قووباغيان، زهوورا ) .23

 اجتماعي، چاپ اول.  و فرهنگي مطالعات ةپژوهشکد ،عالي آموزش در نو هاياندازچشم

 ۀگيوري از الگووي موديريت دانوش در توسوعبهره»(، 0833قفايي فخري، ليلا و محمدرضا بهرنگي ) .21

، ص 2، شومارة سويزدهم ، سواللعات فرهنگي در دانشهگاه اسهلاميمطا ،«فرهنگ دانشگاه اسولامي

 .032و083

منود مسوائل اجتمواعي بازشناسي و مورور نظام»(، 0813قديلايان بيدگلي، آمنه، و مجتبي لشگري ) .81

، وسومبيست ، سالريزي در آموزش عاليفصلنامة پووهش و برنام ، «زندگي دانشجويي در ايران

 .083و005، ص8شمارة 

سياسهت علمهي و ، «هواهوا و تنگنافرهنگ علمي و پژوهشي ايران: قابليت»(، 0813علي ) طائفي، .80

 .58و41، ص20، شمارة نهم سال ،رهيافت پووهشي

 دولتي، تهران.  مديريت آموز  مرکز ،سازماني فرهنگ(، 0812) طوسي، محمدعلي .82

ة مطالعهات مجل، «دانشوگاهي و علمي سنجش فرهنگ براي طرحي»(، 0811عسکري ملادم، رضا ) .88

 . 32و58، ص2شمارة ، دوازدهم سال، اجتماعي ايران

دوموين ، پايهدار ةفرهنهگ  دانشهگاه اسهلامي و توسهع(، 0814منتظري )محدثه عنايتي، ترانه و  .84

 .شناسي، مطالعات اجتماعي و فرهنگيپايدار در علوم تربيتي و روان ۀکنفران  ملي توسع

بررسي تطبيلاي فرهنگ دانشگاهي ايران و فرهنوگ دانشوگاهي بريتانيوا: »(، 0832الله )فاضلي، نعمت .85

 ، سوالشناسهيام  انسانن، «شناختي در علل ناکارآمدي آموز  دانشگاهي در ايراناي انسانمطالعه

 .082و18، ص8، شمارة دوم

 نشر ثالث.  تهران، ، چاپ سوم،فرهنگ و دانشگاه(، 0813الله )فاضلي، نعمت .83

، چاپ هاي ايرانيهاي جهاني و مسول دانشگاه و آموزش عالي منظر(، 0811فراستخواه، ملاصود ) .03

 نشر ني. تهران، دوم، 

هاي الگووي فرهنوگ مطلووب مؤلفوه»(، 0810) يقوفو سيدعليرضواو محسون  ،فرمهيني فراهاني .83

 .012و 30، ص0، شمارة دوم ، سالفرهنگ در دانشگاه اسلامي ،«دانشجويي در قرآن و سنت

 ،«دانشووجويان از فرهنووگ دانشووگاهي ةشوودتجربووه زيسووته و ادراک»(، 0813افسووانه ) ،قاسوومي .81

 .023و 15، ص08، شمارة ششم سال ،هاي اجتماعيشناسي نهادجامع 

https://civilica.com/papers/l-5899/
https://civilica.com/papers/l-5899/
https://civilica.com/papers/l-5899/
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 نسول سه در فرهنگي دگرگوني مطالعۀ»(، 0818محمدي ) زهرا راد، محمدامين، امير ملکي وعيقان .41

 .34و81، ص0 ، شمارةپانزدهم ، سالايران يشناسجامع  مجل ، «دانشگاهي

 موديريت جهوت راهکواري عوالي آمووز  فرهنوگ (، توسعۀ0814قويدل، اعظم و نسيم مداحي ) .40

 .082و020، ص2، شمارة اول ، ساليرفراگ مديريت مجل ها، دانشگاه مطلوب

ههاي فرهنهگ دانشهگاهي در بررسي چالش(، 0811جو  )کشاورززاده، علي و حديث کرمي قله .42

  .ايراني پيشرفتو هفتمين کنفران  الگوي اسلامي ، تحقق الگوي اسلامي و ايراني پيشرفت

گ در قلمرو آموز  و هاي فرهنکالبدشکافي مؤلفه»(، 0811کيخا، احمد و غلامرضا ذاکر قالحي ) .48

 .243و 228، ص0، شمارة دوازدهم ، سالمطالعات آموزش و يادگيري، «يادگيري

 ،(0813) اميرحسين محمدداوودي و حميدرضا آراسته ،نادرقلي قورچيان ،شکوفه ،کلانتري قزويني .44

، هفوتم ، سوالمجلة فرهنگ در دانشگاه اسهلامي، «دانشوجويي هاي اخلا مؤلفه و ابعاد شناسايي»

 .234و240، ص2شمارة 

طراحوي »(، 0813اقوغر قوارم )پور، حسين، وحيد خاشوعي، عليرضوا اسولامبولجي و عليگرجي .45

فرهنهگ در دانشهگاه ، «ايها از ديودگاه اموام خامنوهشناسي فرهنگي در دانشوگاهچارچوب مسئله

 .534و548، شمارة چهارم، صنهم ، سالاسلامي

مجلهة ، «ي مطلووب فرهنوگ دانشوجويي در قورآنالگوو»(، 0810مابوهي، سعيد و حسن ملکوي ) .43

 .033و 041، ص2، شمارة دوم ، سالفرهنگ در دانشگاه اسلامي

فرهنوگ  ۀبررسي رابطو» ،(0814)رج  رضايي فرهادآباد  و زادهمحمد عباس ،فارو  امين ،مظفري .41

 شناسووي کوواربردي، سووالجامعه ،«هوواي دانشووگاهي در دانشووگاه تبريووزاي بووا انووواع فرهنگرشووته

 .24و0، ص4، شمارة وششميستب

ارزيوابي فرهنوگ يوادگيري »(، 0813قوباغيان )زهرا  و شم  مورکاني زهرا، غلامرضا ،وندمعارف .43

 سال ،آموزش مهندسي ايران ةفصلنام ،«هاي فني و مهندسي دانشگاه شهيد بهشتيدانشجويان رشته

 .021و11، ص14، شمارة نوزدهم

 دانوشسوازي سهيم بر دانشگاهي فرهنگ نلاش»(، 0813ي )پروين قمد ممنون، مينا، فريبا عدلي و .41

 ، سوالتربيتهي نهوي  انديشة فصلنامة، «الزهورا دانشگاه موردي مطالعۀ علمي هيئت بين اعراي

 .51و21، ص0، شمارة سيزدهم

 فرهنگوي مهندسوي در عوالي آمووز  نظوام نلاوش»(، 0812زماني ) باد، کاظم و الهامآمنافي شرف .51

 .021و012، ص11، شمارة هشتم ، سالگيمهندسي فرهن ،«جامعه
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پووهشهنام  ، «هاي آموزشي در عصر سلجوقيانفرهنگ اسلامي و نهاد»(، 0833منتظري، غلامرضا ) .50

 .24و0، ص01 ، سال پنجم، شمارةتاريخ

 المللويبين کنفوران  ، چهوارمينعهالي آمهوزش در فرهنهگ(، 0815دزکوي، فاطموه ) منوچهري .52

 انساني.  علوم و تصادمديريت، اق در هاي نوينپژوهش

سنجش آثار برنامه درسوي غيررسومي دانشوگاه » ،(0813) مزيناني مهدي و ليلا فلاحتي ،للهانعمت ،پورموسي .58

 .83و 0، ص41، شمارة دوازدهم مطالعات برنامۀ درسي ايران، سال ،«فرهنگيان در تحلاق رسالت تربيت معلم

 تيوهوهاي مؤلفوه يابيوارز»، (0818بيچرانلو ) السادات، محبوبه غفوري و عبداللهميرحيدري، مريم .54

، فرهنگ در دانشگاه اسلامي ،«تهران يدولتهاي دانشگاههاي تيوبسا در يانلالاب و ياسلام و يرانيا

 .013و011، ص2سال چهارم، شمارة 

(، 0811عوارفي ) و محبوبوه ،رادمحمودامين قوانعي، يمنوي دوزي سورخابي يوسف، محمود ،نامور .55

 ،«شوده داخول کشوورهنگ دانشگاهي در ايران با تحليل محتواي مطالعوات انجوامشناسي فرآسي »

 ، انتشار آنلاين. 8، شمارة نهم سال ،پووهشي رهيافتي نو در مديريت آموزشي علمي ةفصلنام

 در ادغوام اثور تحليول»(، 0811نصيري، حسين، محمد يمنوي دوزي سورخابي و محموود حلاواني ) .53

 ، سوالريزي در آمهوزش عهاليفصلنامة پووهش و برنامه ، «دانشوگاهي فرهنگ بر آموز  عالي

 .084و011، ص2، شمارة وچهارمبيست

  .اجتماعي و فرهنگي مطالعات تهران، پژوهشکدة ،علم  دانشگاه  جامع (، 0813همتي، رضا ) .51

هاي اي در دانشگاهتبيي  فرهنگ رشت (، 0813مهران ) عدلي و گلنار يزدي درمنکي، مرضيه، فريبا .53

  .شناسي و علوم تربيتيروان ة، دانشکدنامه کارشناسي ارشد(، دانشگاه الزهرا)پايان تهرانشهر 
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