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 چکیده
دانشجویان دوره   وها  دانشگاه از نظر اساتید  اجتماعی    – توسعه اقتصادی   و انسانیسرمایه   رابطه پژوهش، بررسیهدف این  

استفاده شد.   ای نظریه زمینهو  پیمایشیدر این تحقیق از دو روش تحقیق . بودشمال تهران  اسلامی واحد دکتری دانشگاه آزاد
.  ندبود  اجتماعی   -صص در حوزه توسعه اقتصادینشجویان و از سوی دیگر اساتید متخجامعه آماری تحقیق  از یک سو دا

اساتید   نمونه  اسکه  بودنفر    10تعداد  از روش  با  اشباع نظری  نمونهتفاده  با  جامعه آماری کلیه    شد.   انتخاب گیری هدفمند و 
و اقتصاد مشغول به تحصیل در دانشگاه آزاد اسلامی واحد    ، علوم سیاسی دانشجویان دوره دکتری رشته های جامعه شناسی

به تحصیل بودند  98- 99  دومتهران شمال که در نیمسال    پرسشنامه با اعتبار بار. اعت بودنفر    200دانشجویان    نمونه   ،مشغول 

در کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت.   آلفای آزمون  و ها با استفاده از روش آزمون و آزمون مجدد  داده  یپایای و صوری
فرضیه ها با     بود.پرسشنامه محقق ساخته و در مطالعه کیفی مصاحبه نیمه ساخت یافته    ،پیمایش ابزار جمع آوری اطلاعات

سرمایه  هایمؤلفه بین   قوی  رابطه معنادارحاکی از وجود    ،یافته های پیمایش تدوین شده اند. انسانیسرمایه  استفاده از نظریه  
نتایج مطالعه کیفی نشان داد که، شرایط علی  است.  اجتماعی    –توسعه اقتصادی      و(  نخبه گرایی،  نوآوری،  تخصص)  انسانی

حاکمیت قانون، اجماع عمومی، شفافیت ، کارایی و اثربخشی، حقوق مساوی و مسئولیت پذیری شناسایی شده  ،  پاسخگویی
ه ها ، نقش دولت، اشتراک  زمینه فعالیت بخش خصوصی، استقلال مردم و  رسان و پدیده محوری اقتصاد تک محصولی که  در

نخبه  دولت و مردم، ظرفیت سیاسی و سازمانی دولت، دولت و تأمین رفاه و بسترسازی دولت پدید آمده است. تخصص،  
اعتماد اجتماعی، انسجام اجتماعی ، حمایت  و اقتصاد تک محصولی منجر به   گرمداخله  شرایط عنوان  به  نوآوریو    گرایی

و   اجتماعی عدالت، اجتماعی امنیت،  هایی رفاه ها و واکنشمی شود که پیامدهای چنین کنش اجتماعی و مشارکت اجتماعی
 همگانی است.   آموزش

 گرایی.  نخبه  نوآوری،  تخصص،، اجتماعی –، توسعه اقتصادی انسانیسرمایه واژگان کلیدی: 

 
 t.mirsardoo56@gmail.comنویسنده مسئول:  1
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 مقدمه 

   صورت   کشور  آن  متقضیات   و  شرایط   و   نیازها  به   توجه   با  کشوری  هر  در  توسعه  برای  ریزیبرنامه

  را   مدت   کوتاه   و   مدت   بلند   هایریزیبرنامه  از  خاصی   نوع  کشوری  هر  نیازهای  و   هاظرفیت   و  گیردمی

  در   توسعه  برای  هاییبرنامه  و  هااستراتژی  ی،جهانـ  تسیاسـ  بــا  ـتاراس  هم  نیز  ایران  در.  کندمی  مشخص

 ای هـبرنامه  و   اندازمچشـ  ســند   ی،اساسـ  قانــون   ماننــد   ایــران   میلااســ  جمهــوری   تیبالادسـ  اســناد

ایران با پنجاه سال    .است  شده   تهیه  مدت  کوتاه   و   مدت  میان  مدت،  بلند  صورت  به  ســاله  پنج  توســعه

 دلیل به  میلااس انقلاب  پیروزی  از ریزی توسعه در جهان است. بعد ریزی از پیشگامان برنامهسابقه برنامه

 دهه انتهای از و  بود  محروم ایتوسعه برنامه  از کشور دهه  یک حدود  آن تبعات  و  تحمیلی جنگ وقوع

 پنج تاکنون تاریخ آن از درآمد. اجرا به کشور فرهنگی اجتماعی، اقتصادی، توسعه برنامه اولین شصت 

 فوق هایسیاست نقد و حاصله نتایج ارزیابی و مشاهده  امکان و درآمده  اجرا به و تدوین توسعه برنامه

 (. 58: 1395)جغتایی، است فراهم

 توسعه و خطی فرایندی را رشد و بودند نوسازی الگوی مدافع اغلب های توسعه،برنامه اول، یدوره  در

 بر را  خود هایبرنامه بایستمی توسعه به رسیدن برای کشورها دانستند.می  اقتصادی رشد معادل را

 این بود. مطرح غالب  صورت به رشد، راهبرد چرا که کردند؛می متمرکز داخلی  ناخالص تولید  افزایش

 گذاریسرمایه به هاآن ترغیب برای ثروت صاحبان از حمایت دارد: خود در را برجسته  ینکته دو راهبرد

 نیازمند که  داخل یتولید شده  کالاهای با  وارداتی کالاهای جایگزینی و  برخوردار جغرافیایی  مناطق  در

 بیشترین با ملت درمورد نوگرایی، ینظریه تورن، آلن  تعبیر به است. بر سرمایه صنایع گسترش و ایجاد

برنامه اول  (. 199: 1388برخورد )غفاری و امیدی، نیز هامقاومت ترینمهم به و  شد  آشکار  و  نیرو عرضه

برنامه اول توسعه در سال  3/۷توسعه توانست به رشد متوسط سالانه   با پایان  درصد در سال دست یابد. 

تصویب و اجرای برنامه دوم توسعه    13۷۴با توجه به ایجاد مشکلات در اجرای برنامه اول، تا سال    13۷2

ه، بهترین عملکرد  در محور تولید و رفا .کشور دو سال بدون داشتن برنامه اداره شد خیر افتاد و عملاا أبه ت

های پنج ساله را برنامه اول توسعه داشته است. همچنین، در زمینه کوچک سازی و متناسب در بین برنامه 

قق  سازی اندازه دولت و توسعه بخش خصوصی و غیردولتی نیز بهترین وضعیت در برنامه اول توسعه مح
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های پنج  بیشترین رشد اقتصادی را در بین برنامه   ۴/۷برنامه اول توسعه با نرخ رشد اقتصادی  .  شده است

  (.23۴-233: 1396)شقاقی شهری،  ساله داشته است

ای روی برنامه پنج ساله اول توسعه باز شده بود، اما در  که برای بازسازی کشور، حساب ویژه ا وجود اینب

های تعیین شده در برنامه محقق نشد؛ به طور مثال رشد  شاخص  و عمل بسیاری از اهداف مشخص شده  

گذاری که  د یا رشد سرمایهدرصد رسی  52/۷درصد برسد به    16/8تولید ناخالص داخلی که قرار بود به  

درصد رسید.    ۷6/6نی  درصد برسد به نصف این شاخص یع  ۴۴/12به  در اهداف مشخص شده قرار بود  

ها مانند صادارات نفت و گاز، نرخ تورم و نرخ بیکاری نیز وضعیت به همین صورت  در دیگر شاخص

سال  .  بود در  که  اقتصادی  بود  12/  1حدود    13۷0رشد  سال    درصد  رسید 5/1به    13۷2در    درصد 

مه های قبل از برناـد اقتصـادی، بـه خصوص در مقایسه با سالهر چند افـزایش رش  (.۴6:  1395)فوزی،

تر بـود  گذاری شده در برنامه، پایینشود اما در مقایسه با رشد هدفدستاورد مثبت برنامه محسوب می

ریزی جامع اقتصادی  الگوی برنامه دوم، برنامه.  صد اهداف برنامه است  در  کـه حـاکی از عـدم تحقـق صد

با استراتژی رشد و توسعه پایدار، حمایت از صنایع داخلی و کاهش وابستگی به درآمد نفت انتخاب شد.  

این برنامه به دلیل نوسانات حاکم بر قیمت نفت در بازارهای جهانی و عدم توفیق کامل دولت در اجرای  

طرح شرکتبهینه  ناکارآمد  اصلاح  و  سازی  دوهای خصوصی  همراه های  توفیق  با  مسائل  سایر  و  لتی 

برنامه سوم، دستیابی به متوسط  حاصل تلاش  .(213:  1396نشد)شقاقی شهری، های انجام شده در طول 

تر از اهداف برنامه  درصدی بوده که بیش  ۷/10گذاری  درصدی و رشد سرمایه  1/6رشد اقتصادی سالانه  

که امه دوم در وضعیت بهتری قرار داشت، به طوریاست. عملکرد بازار کار در برنامه سوم نسبت به برن

های شغلی جدید تحقق یافت و نرخ بیکاری در پایان برنامه به کمتر از میزان  درصد فرصت  ۷6نزدیک به  

تر عمل کرد و منجر های دیگر موفقاری شده، رسید. به طوری کلی این برنامه نسبت به برنامهذ گهدف

در محورهای اصلی  (.  1380ریزی،  )سازمان مدیریت و برنامه  ار شدبه بهبود شرایط عمومی کسب و ک 

وری، بهترین عملکرد ها و کنترل تورم و نیز در محور بازار کار، اشتغال و بهره های مالی، قیمت شاخص

درصد رسید که    ۷/15که متوسط نرخ تورم در این دوره به  ، به طوریرا برنامه سوم توسعه داشته است
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برنامهپایین میان  در  تورم  نرخ  متوسط  میترین  شمار  به  انقلاب  از  بعد  توسعه  )شقاقی   رودهای 

و(.  233:  1396شهری، اقتصادی  ثبات  علیرغم  که  باید گفت  دوره  این  بررسی  در  تعـادل    در مجموع 

م بـا عـدالت اجتمـاعی و علیـرغم برخی  أبیشتر به بحث رشد تـوتوجه    های مختلف واقتصـادی در بخش 

آورد هاموفقیت بوجود  کشور  اقتصادی  ساختار  در  را  مهمی  تحول  نتوانست  نیز  دولت  این  اما   ،  

 (. ۴۷: 1395)فوزی،

توسعه بهترین وضعیت را در تحقق عدالت، فقرزدایی و توزیع عادلانه درآمد داشت )شقاقی    برنامه چهارم

سبی را  ن مد بهبودآهای توزیع درشاخص  علیرغم اینکه ضریب جینی و(. با این حال،  233:  1396شهری،

های  خصشا  نزولی است و  و  ثباتبی  بسیار متغیر و  91تا    8۴های  دهند اما رشد اقتصادی طی سالنشان می

تورم،  همچون  دیگر  اقتصادی  نقـدینگی،  مهم  مطلوبی    رشد  وضعیت  از  و...  ملی  پول  ارزش  کـاهش 

دهـد که که نگاه بسیار ساده انگارانه به عدالت و بخشی دیدن  خوردار نیست که این روند نشان میبر

ا مطلـوبی قـرار های اقتصادی در وضعیت نـعدالت بدون توجه به ابعاد دیگر، موجب شد تا دیگر شاخص

درباره برنامه پنجم توسعه به    (.۴9:  1395)فوزی، تحول مهمی در ساختار اقتصای کشور رخ نداد  و  گیـرد

بی اهداف،  به  توجه  عدم  جمله  از  گوناگون  تدلایل  و  تحریمأبرنامگی  شدید  ثیر   های 

برنامه پنجم توسعه با  .  (189:  1390شیرزادی،)  بینی شده مواجه شدیمالمللی با عدم تحقق اهداف پیشبین

. در خصوص توزیع درآمد در برنامه پنجم  کمترین رشد اقتصادی را داشته است  -%38نرخ رشد اقتصادی  

افزایش داشته و شواهد قوی دال بر بهبود وضعیت توزیع درآمد مشاهده   39/0توسعه ضریب جینی نیز به 

علاوه بر عواملی همچون مشکلات تحریم و کمبود اعتبارات مالی (.  233:  1396شقاقی شهری،)  شودنمی

باید   کشور  نحوه  به  در  و  مالیاتی  و  بانکی  سیستم  از  اعم  کشور  اقتصادی  ساختار  بر  وارد  اشکالات 

  نیز اشاره کرد.نگهداشت ارزش پول ملی 

برنامه ششم توسعه  های کلی، لایحه  در راستای تحقق اهداف سند چشم انداز بیست ساله و اجرای سیاست

سال  برای  مقاومتی،  اقتصاد  سالیانه  1399-1395های  و  متوسط  اقتصادی  به رشد  دستیابی  منظور  به   ،8  

برنامه عبارت ها و مسائل محوری  اولویتارائه شد.    ال پایانی برنامهدرصد در س  3۴درصد و ضریب جینی  

موضوعات خاص مکان محور    -2اهبردی شامل آب و محیط زیست؛  موضوعات خاص ر  -1:  بود از
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موضوعات خاص بخشی پیشروی اقتصاد شامل معدن و   - 3شامل توسعه سواحل مکران و حاشیه شهرها؛ 

انرژی  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  ریلی،  نقل  و  حمل  و  ترانزیت  گردشگری،  معدنی،    صنایع 

های چندگانه مواجه  شود، برنامه با اهداف و اولویتظه میگونه که ملاح. همان(65:  1395)مصطفوی،  

و گفته بی  است  یعنی  های زیاد  بودن اوضاع خاورمیانه،  هدفی.  می شود که هدف  به حساس  توجه  با 

ه اهداف  های نفتی، وضعیت ارزی و عدم دستیابی کامل بجایگاه سوخت فسیلی، شوکدگردیسی در  

موانع و    (. 66همان،  مشخص نیست)   ارنامه با ملاحظه سند موجود، دقیقهای این بهای قبلی، اولویتبرنامه

دم  متعدد بوده است که بعضی ناشی از ضعف مدیریت و ع  ها مشکلات بر سر راه تحقق اهداف این برنامه 

به این شاخص نیز به دلیل پرداختن به مسائل فرعی و بی  رویکرد صحیح دولت  ها بوده و برخی دیگر 

 .  مسائل اصلی برنامه ایجاد شده استتوجهی به 

 هایدهد که در دهه های توسعه در کشورها نشان میات در خصوص علل عدم توفیق برنامه مرور تحقیق

 اهمیت آنهاست، ترینمهم از یکی انسانی سرمایه که هاسرمایه انواعاخیر محققان توسعه تأثیر گذاری  

 دهه  اوایل به اقتصادی ادبیات در اصلی جریان یک عنوان به  انسانی سرمایه عامل پذیرش دارد. خاصی

 برای  ایکننده  قانع توضیح کردند تلاش اقتصاددانان که زمانی یعنی شود؛مربوط می میلادی 1960

 به  را انسان دهند. آموزش، ارائه بود، مانده  باقی توضیح بدون که رشد اقتصادی از ایعمده  بخش

 اقتصاد مدرن و بخش سنتی بخش برای نیاز مورد مهارت برگیرنده  در  که کندمی تبدیل انسانی سرمایه

 توانایی ایجاد از طریق دو هر عمومی و فنی آموزش کند.می بیشتر را اشخاص تولیدی قدرت و است

 اصلی شود. هسته می درآمد افزایش باعث کار نیروی  به ویژه  و جمعیت تولیدی  قدرت  افزایش در

 به نیز که آن  دهدمی افزایش را کار نیروی  تولیدی  قدرت آموزش، که است  آن انسانی سرمایه نظریه

 بقا و باشدمی جامعه دوام و موفقیت عامل ترینمهم انسانی شود. نیرویمی منجر اقتصادی رشد افزایش

 یک عنوان  به  تنها  انسانی  نیروی  است. امروزه  آن کاری  هایگروه  وری گرو بهره  در  موفقیت جامعه و

کمی   افزایش و  کار نیروی کارایی و کیفیت  به  توجه  بلکه  نیست مطرح توسعه و تولید در عامل 

آموزش نیروی انسانی به منظور رشد  .  (22:  1392)آقایی و همکاران،است بحث  مورد بسیار وری آن بهره 
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اقتصادی   نماید. زیرا آموزش در اشکال    – و توسعه  بازی می  را  و عامل اصلی  اجتماعی، نقش عنصر 

می باشد.  اجتماعی    –گوناگون خود به عنوان یک عامل تسریع و شتاب دهنده از عوامل توسعه اقتصادی  

دیگر اقتصاددانان معتقد است که کارآفرینان تنها به دنبال منافع و سود نیستند؛ بلکه    خلافشومپیتر بر  

و    های دیگری چون رفاه جامعه، رضایت، شهرت و تعالی و دیگر منافع غیرپولی نیز مهم هستند نگیزه ا

مشوق  اقتصادی خاص چون  شرایط  تابع  انگیزه کارآفرینی  بین  ارتباط  اقتصادی،  و  های  فرد  درونی  ی 

کارآفرینی تجربه، دانش  سرمایه انسانی در نظریات  است.    دستاوردهای اقتصادی مطلوب و سود اقتصادی

شود که دانش از طریق آموزش کسب و تجربه منبعی است که به صورت ناهمگن  و مهارت را شامل می

های کارآفرینانه  بین افراد توزیع شده است و این نوع سرمایه به عنوان یک منبع حیاتی موفقیت در شرکت

دا  ح و روی سط  شودشناخته می مثبتی  تأثیر  افراد  و همکاران،ردکارآفرینی  برای    (.193:  1396)عبدی 

،  برای دست یابی به این مهمارتقای سرمایه انسانی باید بر نوآوری و خلاقیت سرمایه انسانی تأکید نمود  

افزایش سرمایه گذاری در منابع انسانی می تواند بر رشد اقتصادی تأثیر به سزایی داشته باشد. آدام اسمیت  

مایه گذاری در زمینه مهارت و تخصص نیروی کار تأکید داشتند. چنین و کلاسیک ها نیز بر اهمیت سر

تفکراتی منجر به این شد که در یک تابع تولید، علاوه بر تعداد یا کمیت نیروی کار، کیفیت نیروی انسانی 

) مانند تحصیلات رسمی و آموزش ضمن کار( نیز وارد الگو شود. به هر صورت، در مطالعات نوین رشد  

» سرمایه گذاری در تجهیزات و ماشین آلات« به سرمایه گذاری در  مایه از وضعیت کلاسیک  مفهوم سر

 (. 123: 1388منابع انسانی نیز گسترش یافت)ربیعی،

اقت انسانی بر رشد   منابع در گذاری نخست، سرمایه.  صادی از دو ناحیه قابل تصور اسـتتاثیر سرمایه 

 واقع،  در برداشت دهد. این می افزایش را افراد تولید توان شرایط، سایر بودن ثابت فرض با انسانی

 انتظار باشد، بیشتر سرمایه انسانی انباشت چقدر هر آن مبنای  بر و است انسانی سرمایه نظریه اصلی محور

 این  که است متمرکز نکته  این بر هاتحلیل دیگر یابد. محور رشد بیشتری شتاب با تولیدات رودمی

 بر سازد.می محقق  آن کاربرد و جدید انتقال فناوری  ناحیه از را تولیدات  افزایش هاگذاری سرمایه

 استفاده  برای  لازم  های زمینه باشد، بیشتر ناحیه آموزش از انسانی سرمایه چقدر  هر ملاحظات، این  مبنای

گذاری  اهمیـت و اثر سرمایه  بـرهای مدیدی  اقتصاددانان مدتشد.   خواهد بیشتر نیز وارداتی فناوری از
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کار، بهداشت روی افزایش کیفیت نیروی   در نیروی انسانی، آموزش، آموزش شغلی، مهاجرت نیروی

-گذاری داده ها نام سرمایهوری دانسته و به درستی به اینداشته و آن را موجب افزایش بهره   انسانی تأکید

 (.  29: 1392اند)اقایی،

 
 دیدگاه نظری از نظریه پرد  دیدگاه نظری

 انسان ها با آموزش به سرمایه تبدیل می شوند.  - آدام اسمیت  سرمایه انسانی

افراد متخصص و مهارت دیده از توانایی تولیدی بیشتری برخورداردارند و در فرایند   -

و   کرده  تحصیل  افراد  تعداد  قدر  هر  باشند.  می  بیشتری  های  ارزش  خالق  تولید، 

تولید ملی بالاتر و   بود که  قادر خواهد  بیشتر شود، آن کشور  متخصص در جامعه 

 درآمد افزون تری دست یابد.  

د و توسعه اقتصادی تنها در نتیجه افزایش سرمایه فیزیکی رخ نمی دهد و نباید  رش - شومپیتر

 نقش کلیدی انسان و سرمایه انسانی را از نظر دور داشت.

 وی بر تأثیر ابعاد اجتماعی در تحقق نوسازی و رشد و توسعه تأکید دارد.   -

 

ها و سطوح گوناگون اقتصادی  و پیامدهای مثبت در حوزه   انسانیهای زیادی به رابطه میان سرمایه  پژوهش

نتایج  ،  ایران  های استان   در   اقتصادی  رشد   بر بر    انسانیاند. در بررسی تأثیرات سرمایه  توجه کرده و اجتماعی  

 سرمایه تأثیر البته، .داشت گروه  سه هر اقتصادی رشد بر  مثبتی تأثیر انسانی  سرمایه شاخصکه    دادنشان  

 شکاف از  بخشی  و  بود  دیگر گروه  دو از بیشتر یافته   توسعه هایاستان  در  اقتصادی  رشد  بر انسانی 

 انسانی سرمایه شاخص در موجود شکاف  اساس بر  توان می دارد، وجود گروه  سه میان  که را  ایتوسعه

تأثیر سرمایه انسانی بر رشد و توسعه اقتصادی با تأکید  بررسی  .  (1392،   همکاران   و   آقایی)داد توضیح آنها

فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  چهارم  برنامه  بر  تأکید  با  کار  متخصص  نیروی  توزیع  نقش    بر 

های موصوف به  اکی از این واقعیت بود که دستگاه ح  1388-138۴اسلامی ایران بین سال های    جمهوری

تکالیف قانونی خود عمل نموده، که این مهم سبب رشد سرمایه انسانی در جامعه مورد بررسی شده که  

است  داشته  بهمراه  را  اقتصادی  توسعه  و  انسانی رشد  نظری رشد سرمایه  به چارچوب  عنایت  )سیف  با 

 . (1389اللهی،
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 رشد   نیز    و  در بزرگسالان  سواد  سطح  رشد   که ه  نشان داد ک ایران    اقتصادی در  رشد   انسانی بر  سرمایه  تأثیر

  . است  داشته   داخلی  تولید ناخالص  رشد  روی   معناداری   و   مثبت   تأثیر  کار،  نیروی   تحصیل   های سال  متوسط

 بررسی به که   "سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در کامرون"با عنوان  تحقیقی  (.1385، تقوی و محمدی)

 این  پرداخته شد. متدولوژی  2010تا    19۷0زمانی   دوره  در کامرون اقتصادی رشد  بر انسانی  تأثیر سرمایه

 با را زمانی هاییشده سر فرموله رگرسیون مدل و  بوده  ویل و رومر – منکیو مدل رشد پایه بر تحقیق،

 تأثیرانسانی   سرمایه که است آن از حاکی تحقیق کند. نتایجتحلیل می گرنجر - انگل علیت از استفاده 

  رابطه "با عنوان    ایمطالعه  در(.  2012،  1نایا و همکاران )  دارد کامرون اقتصادی  رشد بر داریمعنی و  مثبت

  علیت   جهت  و  تعیین ارتباط   جهت  جمعیهم  و  گرنجر  علیت  روش  از   " اقتصادی  رشد  و  انسانی  سرمایه

 نتایج حاکی.  است  شده   استفاده   اقتصادی  و رشد انسانی(  سرمایه  تقریبی از  عنوان  اجتماعی )به هزینه  بین

  تشکیل   بهداشت،   عمومی  های هزینه  آموزش،  های عمده )هزینه   مدل  توضیحی  متغیرهای   که   است   آن   از

  باشد و سرمایه می  جمع  هم  شده   زمانی تعیین  دوره   در  بدهی(  پرداخت  خدمات  و  ناخالص  سرمایه ثابت

 موردی مطالعات بنابر (.2012،  2همکاران  و  داری دارد )ایمراناقتصادی تأثیر مثبت و معنی    رشد   بر  انسانی

 در آمده  بدست نتایج و اجتماعی  - اقتصادی توسعه و انسانی سرمایه به مربوط   هایشاخص شده، ذکر

با توجه به اینکه دولت ایران در آستانه شروع برنامه هفتم توسعه  است.  بوده  گوناگون مختلف، مطالعات

اساسی در   -اقتصادی انداز، تحولات  اهداف سند چشم  به  برای دستیابی  و  دارد  قرار  اجتماعی کشور 

یابد، اهمیت این پژوهش برجسته  گذاری ضرورت می ریزی و سیاستبرنامه   ،عرصه اقتصادی، اجتماعی

 شود.می

رح شده  مط اجتماعی  و علل  -های توسعه اقتصادیحث فوق در خصوص عدم توفیق برنامه با توجه به مبا

و   انسانیسرمایه ای بین سئوال اساسی این است که چه رابطهدر این تحقیق  ،توسط محققان و متخصصان

اثر گذاری   انسانیسرمایه  های  اجتماعی وجود دارد؟ و کدام شاخص  -های توسعه اقتصادیتوفیق برنامه

 اجتماعی دارند؟   -توفیق برنامه های توسعه اقتصادی بربیشتری  

 
1 - Naya   
2 - Imran 
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که   است  آن  از  حاکی  مطالعه  موضوع  با  مرتبط  مطالعات  توسعه    انسانیسرمایه  در خصوص  مرور  و 

 رابطه . این مطالعات ل و خارج از کشور صورت گرفته استاقتصادی اجتماعی مطالعات زیادی در داخ

 . اندداده نشان اجتماعی  – اقتصادی  توسعه با  انسانیسرمایه  هایشاخص میان را معناداری و  مثبت

 بر  مستقیمی اثراتو نوآوری    نخبه گرایی  ،آموزش ،تخصص مانند بهبود عناصری   بر اساس نتایج آنها  

 نایا؛  13۷9؛ عمادزاده،  1399نجات،    ؛1389  ،سیف اللهی  ؛1396،  عبدی)  اجتماعی دارد  - اقتصادی توسعه

ایمران2011همکاران،   و میدن  2016،  2، آرورا 2010،  1یانگ    ین   س   اچ  -؛ کو2012همکاران،    و   ؛   ،

اجتماعی بر   –و توسعه اقتصادی    انسانیسرمایه  ویژگی متمایز تحقیق حاضر بررسی رابطه  .  (3،2003درف

های مستقر بر اساس  برنامه توسعه پنج ساله در ایران است که در هر برنامه نقش دولت   6مبنای میزان توفیق  

 مورد سنجش قرار گرفته است.   انسانیسرمایه های شاخص

ها و معیارهای کمی مناسبی است که بتوان  نیازمند شاخص انسانی سرمایه کیفیت  به محاسبه لحاظ نظری 

بررسی   اجتماعی  -  را بر عملکرد اقتصادی  انسانیسرمایه  های  اثرگذاری مؤلفه  ه ها نحواستفاده از آنبا  

باشد؛  می جامعه فرهنگ با متناسب که است  فراوانی هایمؤلفه  و  ابعاد دارای  انسانی سرمایهکرد.  

و    ، پویاییهای کاریدانش، تحصیلات، شایستگی ،گرایی، تخصصنخبه   ، نوآوری چون  هاییمؤلفه

نخبه   نوآوری، هایمؤلفه ما نظر به  وجود این با باشد.می نظر زمینه مد این در سنجیهای روانارزیابی

 است دیگری کننده  تقویت کدام هر و گرفته قرار هم با متعامل رابطه یک در که  گرایی و تخصص

 شناسیجامعهکلیدی   مفاهیم از مؤلفه سه این شوند.می محسوب انسانی سرمایه اصلی های از مؤلفه

 .  هستند نیز

پردازی کرده   در ارتباط با مفهوم نخبگان نظریه  مفصلایکی از مهمترین متفکرانی که    :گرایینخبه  -1

ایتالیائی می، جامعه  ٤است، ویلفردو پارتو  بنا به باور پارتو، در یک  شناس و اقتصاددان معروف  باشد. 

 
1 - Ko-Hsin Yang 
2 - Aurora A.C  
3 - Middendorf 
4- Vilfredo Pareto 
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شایستگی و لیاقت برخوردارند و در    شوند که از بیشترینمی  اطلاقگروه اجتماعی، نخبگان به کسانی  

نتیجه نسبت به بقیه، برتری و توفق دارند. پارتو معتقد است برای این شایستگی و لیاقت، معیارهایی مانند  

برخو و  تجربه، تخصص  ثروت،  مالکیت،  آموزشی  هوش،  از سطح  پیشرفته    بالارداری  قرار    ملاک و 

های خوبی را از آنِ خود  ی زندگی، نمره یرند. بنابراین، نخبگان، برگزیدگانی هستند که در مسابقهگمی

ای که طبیعتاا از طبقات و اقشار اجتماعی گوناگون  در واقع، در هر جامعه(.  25:  1۴00)طلوعی،اندکرده 

به جز ت بدنهوده تشکیل شده است،  اقشار مزبور را میها که  طبقات و  اکثریتِ  سازند و در  ی اصلی و 

اند به نخبگان حکومتی  س هرم واقع شده أیا در ر  بالا  ی لایهپائین جامعه قرار دارند، نخبگان که در    ی لایه

وظایف  آفرینی نخبگان حکومتی در سیاست و انجام  شوند. در این میان، نقشو غیرحکومتی تقسیم می

و تصرف مناصب در امور حکومتی، امری مستقیم است؛ در حالی که نخبگان غیرحکومتی، در تصمیمات 

حوزه  دیگر  در  بلکه  ندارند،  نفوذ  مستقیماا  تاثیرگذاری  سیاسی  از  حکومتی  غیر  و  سیاسی  غیر  های 

 (. 52۴ـ523: 1399کوزر، )برخوردارند  

یافته به عنوان یک ارزش مطرح است. او به دنبال دست  توسعهتغییر و تحول در ذهن انسان  :  نوآوری  -2

ایی  ست. این انسان، ذهنی حساس دارد و به دنبال شناسحل مسایل یا بهبود شرایط موجود ا  یابی به راه 

و درباره  است  و مشکلات  اندیشه میی آنمسایل  تفکر و  به  او در میها  یابد که حل مسایل پردازد، 

رد و خلاقیت به او این امکان را می دهد که مناسب ترین راه را انتخاب نماید یا  های گوناگونی داروش

 به  نگاه  اجتماعی، و اقتصادی های نظام تشریح در  (.69:  1389خود، آن را به وجود آورد)جوانمرد،

 و یکپارچه خارجی و داخلی تعاملات و مند نظام روابط به معطوف آن پنجم موج در نوآوری مفهوم

 راستای در  که است   مرتبط هم  به اجزای از ای مجموعه نظام  از تلقی است. اساساا سازی شبکه  همچنین

 اقتصادی های تحلیل در  آن، اهمیت و  نوآوری  مند بودن نظام  نگرش و  کنندمی حرکت مشخص  هدفی

 بازیگران که است اجزایی از  متشکل نظام است. یافته بنیادینی تغییرات گذاری، سیاست مطالعات  و

 سیستم بین تعامل خروجی ایه فزایند به طور   نوآوری  اقتصادی،  هاینظریه هستند. در  ها  آن مهمترینِ

 (.۷2: 139۷شود)کارگرشهامت،می شناخته سیاسی و علمی، اقتصادی  های
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ی دارایی و ثروتی است  به مثابه  مهارت و توانایی و معلومات تخصصی هر فرد، در واقع:  تخصص -3 

-گذاری، زمینهن سرمایهگذاری در نیروی انسانی است ایاوست و بزرگترین سرمایه، سرمایه  در اختیارکه  

توانایی ایجاد  فراهم میها  ی  انسان  را در  ها  است.  و مهارت  بازدهی  بیشترین  دارای  و  از  کند  هر چه 

استفاده سرمایه انسانی  بیشی  افزایش مهارتتر ی  به عمل آید، موجب  باعث  می  های آن های  شود و 

ی انسانی قابلیت سازگاری بیشتری با شرایط متغیر  چنین، سرمایهارتقای کیفیت کار آنان خواهد شد. هم  

 (.68: 1388)جوانمرد،و گوناگون دارد

 های زیر تدوین شده اند: فرضیههای فوق، مؤلفهبر اساس در این تحقیق 

  وجود معنی دار    اجتماعی رابطه  –توسعه اقتصادی    و  انسانیسرمایه    رسد بینبه نظر می  فرضیه اصلی:

 .دارد

 استخراج شده اند: فرضیه های فرعی زیر  انسانیسرمایه های بر اساس مؤلفه 

 . دارد وجود دارمعنی رابطه  اجتماعی –  اقتصادی توسعه و  نخبه گرایی  رسد بیننظر می  به

 .دارد وجود دارمعنی رابطه  اجتماعی –  اقتصادی  وسعهت  و  نوآوری  رسد بینبه نظر می

 .دارد وجود دارمعنی رابطه اجتماعی –  اقتصادی توسعه  و  تخصص رسد بین به نظر می 
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 : مدل نظری تحقیق  1شکل 

 شناسیروش 

بر    پژوهش پیمایش و در  حاضرمبتنی  از روش تحقیق  دو مطالعه کمی و کیفی است. در مطالعه کمی 

بررسی   با استفاده از روش پیمایشی بهشده است.   مطالعه کیفی از روش تحقیق نظریه زمینه ای استفاده  

  تا   اول  توسعه   ساله   5  های برنامه   بر  تأکید   با )  ایران   در  اجتماعی  –  اقتصادی  توسعه   و   انسانیسرمایه    رابطه 

اجتماعی در مورد رابطه    – و برای دستیابی به نظر متخصصان حوزه توسعه اقتصادی    پرداخته شد   (   ششم

جامعه آماری در مطالعه پیمایشی جامعه آماری ای استفاده شد.  ی اصلی تحقیق از روش نظریه زمینهمتغیرها

شناسی، اقتصاد و علوم سیاسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران  دوره دکتری رشته جامعهکلیه دانشجویان  

نیمسال   در  و  رسیده  پایان  به  آنها  تحصیل  از  نیمسال  دو  از  بیش  که  بود   دوم شمال 

توسعه اقتصادی اجتماعی

:  سرمایه اجتماعی

نخبه گرایی-

نوآوری-

تخصص-
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با توجه به  .  نفر بود  236طبق لیست آموزش واحد    که تعداد آنها  مشغول به تحصیل بودند  1398-1399 

نفر    82نفر از آنها)  200بنابراین تنها    ،شرایط پاندمیک دسترسی به کلیه این دانشجویان امکان پذیر نبود

پرسشنامه به صورت حضوری اجرا و    و   (  به عنوان نمونه مورد مطالعه قرار گرفتند نفر مرد  118زن و  

متخصص در حوزه توسعه   های شهر تهران ودانشگاه  آماری تحقیق کیفی کلیه اساتیدجامعه . تکمیل شد

باز به علت شرایط پاندمیک امکان برقراری ارتباط با آنها به راحتی مقدور    بودند.اجتماعی    -اقتصادی

  10بود نظر  یگیری گلوله برفگیری هدفمند که مستلزم استفاده از نمونهاز نمونهبنابراین با  استفاده   ، نبود

جهت دستیابی به نمایایی نمونه از اشباع نظری  ،  نفر از این اساتید  در مورد موضوع مورد مطالعه کسب شد

و در تحقیق نظریه زمینه  محقق ساخته  استفاده شد. ابزار گردآوری اطلاعات در تحقیق پیمایشی پرسشنامه   

 ای مصاحبه نیمه ساخت یافته بود.  

استفاده    تخصص  و   نوآوری،  نخبه گراییمؤلفه   سهآن از   سنجش برای که بود  انسانیسرمایه   مستقل  متغیر

 گیریای لیکرت اندازه گزینه   5یه  با استفاده از مقیاس  گویه و هر گو  یکها  با  هریک از شاخصشد.  

وابسته   متغیر  سنجش  برای  در شد.  توفیق  شاخص  ایران،  اجتماعی  اقتصادی  توسعه   یعنی 

  5با استفاده از مقیاس  گویه    یکاجتماعی  مورد استفاده قرار گرفت که با    - برنامه توسعه اقتصادی  6 

 )بسیار مخالف(، 1شد. وزن هر گزینه به ترتیب  از کم به زیاد با نمرات   گیریگزینه ای لیکرت اندازه 

)بسیار موافق( در نظر گرفته شد. بعد از جمع آوری اطلاعات   5) موافق( و    ۴)بی نظر(،    3) مخالف( ،    2

سرمایه های  ها و میانگین وزن کلیه شاخصشاخص تک  جهت آزمون رابطه متغیرها میانگین وزن تک  

  و توسعه اقتصادی اجتماعی محاسبه و مورد استفاده قرار گرفت.  انسانی

استاد  که پس از تأیید    اندازه گیری شد اعتبار صوری یعنی قضاوت داوران    با استفاده ازشنامه اعتبار پرس 

  – ها با استفاده از آزمون  برای تایید پایایی داده پرسشنامه نهایی آماده شد.  راهنما و دو استاد متخصص  

های  آوری و همبستگی داده مقدماتی جمع های مطالعه ها ، داده نمونه از آزمودنی 30آزمون مجدد روی 

یید شد. در تجزیه و تحلیل داده از آمار توصیفی  تأ ونباخکر آلفایها با استفاده از آزمون  مرتبط با گویه 
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متغیر مستقل  های  گیری شاخصکه مقیاس مورد استفاده در اندازه با توجه به این  و استنباطی استفاده شد.  

 اری رابطه ها و همبستگی متغیرها استفاده شد.  اسپیرمن برای سنجش معنا دو وابسته ترتیبی بود از آزمون 

 

 یافته ها 

 توصیفی  یهایافته  -الف

درصد مرد   59و    زن    ها  درصد آزمودنی   ۴1  ند که  حاکی از آن،  حاصل از پیمایش  های توصیفیهیافت

است در گروه سنی  درصد    ۴6همچنین  هستند.   میزان  بالاترین  متأهل،  60،  سال  ۴0-30که   92درصد 

های توصیفی  داده   بودند.میلیون و بیشتر    5یعنی بالاترین میزان دارای درآمد    درصد  5/29  درصد شاغل و  

یافته ها نشان  های پنج ساله توسعه  و میزان توفیق برنامه   انسانیسرمایه  ها در مورد  مربوط به نظر آزمودنی

انباشت در گزینهمی بیشترین  ها از یکسو نشان  داده .  ، کم و سپس متوسط استای خیلی کمهدهد که 

اجتماعی توفیق کم و بسیار   -های توسعه اقتصادیکثر پاسخگویان معتقدند که برنامه دهنده این است که ا

کم(. از سوی دیگر حاکی از آن است که اکثر آنها اعتقاد دارند    %5۴خیلی کم و     %5/36کمی داشته اند)

 تخصص به طوریکه در بعد  .  است  بالا  تخصصو    نوآوری،  نخبه گراییدر سه بعد    انسانیسرمایه  تأثیر  که  

،  8۷/۴با میانگین   نوآوریدر بعد   موافق استفاده از افراد متخصص بوده اند، درصد  92 ، 91/۴با میانگین 

   درصد   ۷6،  ۷2/۴با میانگین  نخبه گرایی  و در بعد    درصد موافق استفاده از افراد نوآور و خلاق بوده اند  90

هیچ   نین، . همچبازگشت و به کارگیری  نخبگان و افراد برجسته ای که مهاجرت کرده اند، بوده اندموافق  

 اند. را انتخاب نکرده  زیادخیلی   ی یک از پاسخگویان گزینه

سرمایه های  اجتماعی رابطه هر یک از شاخص  – و توسعه اقتصادی    انسانی سرمایه  برای سنجش رابطه   

، و  هابرای آزمون فرضیههای پژوهش به آزمون نهاده شده است، که  با توسعه به صورت فرضیه  انسانی

 پژوهش از آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده شده است. پرسشپاسخ به  

 یافته های مربوط به فرضیه ها  -ب

رابطه معنی   اجتماعی  –  اقتصادی  توسعه  و   نخبه گرایی  به نظر می رسد بین:  اولفرضیه  

 . دارد  وجود  دار
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 اجتماعی  –توسعه اقتصادی  و نخبه گرایی ه متغیرهای ب رابطه :1ه جدول شمار

 سطح معنی داری  مقدار آزمون  نام آزمون متغیر مستقل 

 000/0 ۴65/0 ضریب همبستگی اسپیرمن  نخبه گرایی 

اجتماعی  -توسعه اقتصادی با  نخبه گراییی معناداری بین بعد  دهد که رابطه نتایج آزمون اسپیرمن نشان می 

درصد معنادار    95و با سطح اطمینان    ۴65/0. این همبستگی مثبت بوده، در سطح  (Sig=  00/0)  دارد وجود

 شود. افزوده می اجتماعی - توسعه اقتصادیبر نخبه گرایی است. بدین معنا که با افزایش  

 معنی دار رابطه  اجتماعی  –  اقتصادی  توسعه  و  نوآوری   به نظر می رسد بین:  مدو فرضیه  

 . دارد  وجود 

 اجتماعی –توسعه اقتصادی   و نوآوری بین : رابطه2جدول شماره                

 سطح معنی داری  مقدار آزمون  نام آزمون متغیر مستقل 

 000/0 ۴30/0 ضریب همبستگی اسپیرمن  نوآوری 

اجتماعی  -اقتصادیتوسعه   با  نوآوریی معناداری بین بعد  دهد که رابطه نتایج آزمون اسپیرمن نشان می

بوده، در سطح  (Sig=  001/0)  دارد  وجود با سطح اطمینان    ۴30/0. این همبستگی مثبت  درصد    95و 

 شود.  افزوده می اجتماعی -توسعه اقتصادیمیزان بر   نوآوریمعنادار است. بدین معنا که با افزایش 

رابطه معنی  اجتماعی – اقتصادی توسعه و تخصص به نظر می رسد بین: سوم فرضیه 

 . دارد  وجود  دار
 اجتماعی –توسعه اقتصادی  و تخصص بین : رابطه3جدول شماره

 سطح معنی داری  مقدار آزمون  نام آزمون متغیر مستقل 

 000/0 ۴۷2/0 ضریب همبستگی اسپیرمن  تخصص 

اجتماعی -اقتصادیتوسعه   با  تخصصی معناداری بین بعد  دهد که رابطه نتایج آزمون اسپیرمن نشان می

) وجود بوده، در سطح  (Sig=  000/0دارد  مثبت  این همبستگی  اطمینان    ۴۷2/0.  با سطح  درصد    95و 

        شود.افزوده می اجتماعی -توسعه اقتصادیبر   تخصصمعنادار است. بدین معنا که با افزایش 

  اجتماعی رابطه   –توسعه اقتصادی    و   انسانیبه نظر می رسد بین سرمایه  فرضیه اصلی:  

 . دارد  معنی دار وجود 
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 اجتماعی –توسعه اقتصادی  با و انسامی سرمایه بین : رابطه4ه جدول شمار

 سطح معنی داری  مقدار آزمون  نام آزمون متغیر مستقل 

 000/0 ۴8۷/0 ضریب همبستگی اسپیرمن  انسانی سرمایه 

ا تحقیق حاضر  اینکه در  به  برنامه ساس  با توجه  توفیق  برمیزان  اقتصادی  مطالعه  توسعه  اجتماعی    – های 

،  ها بود، بنابرایندن به اهداف مشخص در این بر نامه جمهوری اسلامی ایران طی چهار دهه گذشته در رسی

به عنوان    انسانی   سرمایهاجتماعی را بر اساس  متغیرهای متعددی از جمله متغیر    - موانع توسعه اقتصادی

های توسعه در ایران به عنوان متغیر وابسته مورد بررسی قرار گرفت. تغیر مستقل و متغیر توفیق برنامهیک م

قسمتی لیکرت اندازه گیری    5طیف  گویه که هریک با    3متغیر مستقل توسعه یافتگی سرمایه انسانی  با  

شده اند مورد سنجش قرار گرفت. با توجه به رتبه ای بودن دو متغیر مستقل و وابسته برای سنجش میزان  

همبستگی این دو متغیر از آزمون اسپیرمن استفاده شد.  نتایج آزمون نشان داد که میزان همبستگی دو  

می باشد. این میزان، همبستگی تقریبا قابل    0.000برابر  است و سطح معنی داری    0.487متغیر برابر با  

واحد از تغییرات     0.487قبولیست. بر اساس نتایج آزمون با ثابت نگاه داشتن سایر متغیرها ،طبق داده ها  

گردد.   می  تبیین  جامعه  انسانی  سرمایه  یافتگی  توسعه  مستقل  متغیر  توسط  ایران  اقتصادی  توسعه  متغیر 

مستقیم است و می توان اینگونه تفسیر کرد که هر قدر جامعه از توسعه یافتگی سرمایه   همبستگی دو متغیر

انسانی  بیشتری برخوردار باشد احتمال توسعه اقتصادی و اجتماعی بیشتر می شود . بر اساس نتایج آزمون  

 گردد.فرضیه اصلی تحقیق تأیید می

 های کیفی یافته  -پ

 که  شد انجام     2باز ، کدگذاری  1ای زمینه نظریه  شناسیروش بر مبتنی کدگذاری  فرایند اول مرحله در

 کدگذاری هاداده  تحلیل دوم  مرحله در. شدند تبدیل مفاهیم به مصاحبه، خام هایگزاره  آن، اساس بر

 ایهمقوله  قالب در یکدیگر به نزدیک مفاهیم  غیرمرتبط، مفاهیم حذف بر علاوه  انجام شد که  محوری

اجتماعی   –در سؤال اصلی تحقیق ما به دنبال تبیین نظری موانع توسعه اقتصادی   .شدند بندیدسته جدید

 
1 - Grounded Theory 
2- Open Coding    
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باشیم. بر این اساس مدل نهایی ما در این پژوهش  شناختی، میساله با دیدگاه جامعه  5های  بر اساس برنامه

 بر اساس اطلاعات  این جدول :   ارائه شده است. 6باشد، در جدول شماره که پاسخ به سؤال اصلی می

شرایطمقوله با  مرتبط  پاسخگویی  های  گیرنده   بر  در  حاک علی  عمومی،   ،  اجماع  قانون،  میت 

 حقوق مساوی ، مسئولیت پذیری و مشارکت هستند.   ،کارایی و اثربخشی،شفافیت

خصوصی، استقلال مردم و  رسانه ها ، نقش  ای عبارتند از :فعالیت بخش  زمینه  های مرتبط با شرایطمقوله

 دولت، اشتراک دولت و مردم، ظرفیت سیاسی و سازمانی دولت ، دولت و تأمین رفاه  و بسترسازی دولت 

 نوآوری است .     نخبه گرایی، گر در بر گیرنده تخصص،مقوله مداخله

تولید نفت   بیشتر از محل نفت،  رانت  مقوله پدیده) هسته( :  این مقوله در بر گیرنده دولت آینده فروش،

های  گیری فعالیتشکل   ،اقتصاد نفتیوابستگی تولید به درآمدهای نفتی،    و مشروط کردن آینده کشور، 

 است .   تسخیر دولت و کنترل منابع نفتی، انگلی

کنشگران در قبال هایی است که  ها و کنشگر آن دسته از تعاملفرایندی بیان  -مرتبط با بعد تعاملی  مقوله

داده  بروز  از خود  : آن شرایط  از  عبارتند  و  ،  اند.  اجتماعی  اجتماعی،انسجام   حمایت اجتماعی،   اعتماد 

در مواجهه با موانع  های به کار گرفته شده  مقوله پیامدها بیانگر این است که استراتژیعی  مشارکت اجتما

تواند پیامدهایی نیز در پی داشته باشد.  وسعه میساله ت   5های  اجتماعی بر اساس برنامه  –توسعه اقتصادی 

 آموزش همگانی است.  پیامدها شامل رفاه گرایانه، امنیت اجتماعی، عدالت اجتماعی، حاضر، پژوهش  در
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 اجتماعی  –ها و مفاهیم استخراج شده از محور موانع توسعه اقتصادی مقوله:5دول شماره ج

 ساله  5های بر اساس برنامه 
 نوع مقوله  مقوله ها   ردیف 

 
 
 
1 
 

 پاسخگویی
 حاکمیت قانون 
 اجماع عمومی 

 شفافیت   
 کارایی و اثربخشی

 حقوق مساوی 
 مسئولیت پذیری 

 مشارکت 

 
 
 

 شرایط علی 

 
 
 
2 

 فعالیت بخش خصوصی 
 استقلال مردم و  رسانه ها 

 نقش دولت 
 اشتراک دولت و مردم 

 ظرفیت سیاسی و سازمانی دولت 
 دولت و تأمین رفاه  

 بسترسازی دولت

 
 

 زمینه ای 

 
3 

 تخصص 
 نخبه گرایی 

 نوآوری 

 مداخله گر 

 
 
۴ 

 دولت آینده فروش 
 رانت بیشتر از محل نفت

 تولید نفت و مشروط کردن آینده کشور 
 تولید به درآمدهای نفتی وابستگی 

 اقتصاد نفتی 
 های انگلی گیری فعالیت شکل 

 تسخیر دولت و کنترل منابع نفتی 

 
 

 ) اقتصاد تک محصولی( هسته 

 
5 
 

 اعتماد اجتماعی 
 انسجام اجتماعی  
 حمایت اجتماعی 

 مشارکت اجتماعی 

 
 تعامل ها 

 
6 

 رفاه گرایانه 
 امنیت اجتماعی 

 عدالت اجتماعی 
 آموزش همگانی 

 پیامدها
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 گیریبحث و نتیجه

  اجتماعی   سیاسی،  شرایط اقتصادی،   از   بستری  در   فکری  فضای   و   نظری  مبانی  از   برآمده   ریزیبرنامه  نظام

  ها برنامه   هایسیاست  که  است  این  دارد  اهمیت  کشور آنچه  توسعه  برای  ریزیبرنامه  در  است  فرهنگی  و

ها تا جای ممکن  ها نیز سیاستانداز بوده و در درون برنامهیک سند چشم  و در اساسی قانون راستای در

  مثبت   نتایج  ساله مشاهده   پنج  دوره  یک  در  که  چرا  روند،  پیش  نوسان  حداقل  با و ثبات  در یک جهت با 

 بر   و   باشند  داشته   اساسی  نوسان  و   ها چرخشسیاست   برنامه   هر  در   چنانچه  و   نیست   دستیابی   قابل   روند   و

  های سیاست   که  است  ضروری  همچنین  رسید،  نخواهد  مطلوب  به نقطه  نباشند  استوار  یکدیگر  زیربنای

  نگاه   ایران، با  اجتماعی  وضعیت  با  منطبق   و   فرهنگی   اقتصادی،  مقتضیات اجتماعی،  بر مبنای   شده   اتخاذ

توسعه و رفاه  ی سطح  ترین متغیرهای تبیین کننده یکی از مهم  انسانی  سرمایه . المللی باشدبین  و   جهانی

الگوی  ریزان بوده است.  گذاران و برنامهجوامع در سطوح گوناگون بوده و مورد توجه خاص سیاست

تأکید دارد    تخصصو    نوآوری، نخبه گراییهای آن که بر ها و شاخصبا توجه به ویژگی  انسانی سرمایه

 گشود  خواهد اجتماعی نیروهای کنش همچنین  و  دولت ماهیت گذاری،سیاست  نوع در جدیدی  عرصه

 شراکت و دولت کارآمد و کیفی مدیریت و سازماندهی پایه براجتماعی   -اقتصادی توسعه آن در که

 است.   استوار اجتماعی نیروهای تمام

 5های  با تأکید بر برنامه  اجتماعی  –توسعه اقتصادی   بر  انسانی  سرمایه بررسی  منظور به حاضر پژوهش 

به روش    دانشجویان دوره دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال   بین  دراول تا ششم   ساله توسعه

  % 95در سطح اطمینان  داد که   نشان پژوهش  این بخش کمی  . نتایجاست  گرفته انجام ترکیبی اکتشافی

متغیرهای   اقتصادی  و تخصص    نوآوری،  نخبه گراییبین  توسعه  رابطه  –با   وجود  معناداری اجتماعی 

  باشد   بیشتر  انسانیسرمایه  توسعه  قدر در جامعه    هر که گفت توانمی فرضیه تحقیق  تببین درداشته است.  

های کمی و کیفی تحقیق حاضر بر اساس  یافته  . یافتخواهد  تحقق  بیشتر  اجتماعی    – توسعه اقتصادی  

ا و توسعه اقتصادی اجتماعی  هاین شاخصنیز نشان دهنده همبستگی بالا میان  انسانی  سرمایههای شاخص

 است.
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گرایی است    انسانی  سرمایهدر    نخبه  معنی  این   و سیاسی علوم هاینظریه مفسران و اندیشمندانبه 

 و نفوذ  قدرت  از که  شوندمی کوچکی اقلیت  شامل  نخبگان، که  باورند  این بر اغلب اجتماعی

 به  نخبگان کلی، منظر یک از .برخوردارند  بشری مختلف  جوامع در مردمان اکثریت بر تاثیرگذاری

 (،سیاسی  قدرت نخبگان تر،دقیق عبارت به یا) سیاسی نخبگان :شوند می تقسیم عمده  گروه  چهار

 اقتصادی نخبگان اقتصادی، یحوزه  در  فکری نخبگان نهایت، در و نظامی نخبگان اقتصادی؛ نخبگان

  انسانی سرمایه  های  مؤلفه   .باشندمی نفوذذی  و  تاثیرگذار مختلف درجات و انحاء به که هستند کسانی

در هستند  بایکدیگر  اثرگذار  هم  بر  و  مؤلف ارتباطند  بنابراین  گرایی  یهاه.  تخصص    نوآوری،  نخبه  با 

اجتماعی همبستگی    –و توسعه اقتصادی    نخبه گراییهای تحقیق بین میزان  همبستگی دارند. بر اساس یافته 

   ( و 1399)، جهانگیری و گروسی(1393)  ذوالفقاریبالایی وجود دارد. این نتیجه تحقیق با نتیجه تحقیق  

 ( همسو است.  1388)  رهبری

دار  معنی ارتباطاجتماعی    – توسعه اقتصادی     با مثبت طور به نوآوری که دهدمی نشان تحقیق برآورد

در واقع به پیاده ساختن ایده ناشی از  بکارگیری ایده های نوین ناشی از خلاقیت است.  نوآوری،    دارد.

نوآوری توسعه و کاربرد ایده جدید به  خلاقیت که به صورت یک محصول یا خدمت تازه رائه شود.  

صورت محصول، فرآیند یا خدمت جدیدی است که منجر به رشد پویای اقتصاد ملی و افزایش استخدام  

ولید سود در شرکت نوآور می باشد. نوآوری پدیده ای نیست که فقط یک بار رخ دهد، بلکه  برای ت

فرآیندی مستمر و متشکل از فرآیند تصمیم گیری سازمانی در تمام مراحل، از توسعه جدید تا کاربردی  

،    (1391)خداد حسینی و همکاران (1392)  حسنی های یافته  با پژوهش این های یافته شدن آن می باشد.  

 باشد. ( همسو می139۷) کارگر شهامت

 اقتصاددانان اغلب دارد. نظر مد را کار نیروی کیفیت در تخصص در سرمایه انسانی که تغییرات

 نیروی بهداشت و شغلی هایآموزش در شده  مصرف مخارج و انسان در  سرمایه گذاری که معتقدند

  به  انسانی سرمایه پذیرش .دارد مثبت اثر وریبهره  بر و دهدمی افزایش  را کار نیروی کیفیت کار،

 زمانی یعنی شود؛می مربوط  میلادی 1960 دهه اوایل  به اقتصادی  ادبیات  در اصلی محور یک  عنوان

 بدون که اقتصادی  رشد  از چشمگیری بخش  برای  ایکننده   قانع  توضیح کردند  تلاش اقتصاددانان  که
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-سرمایه که است نکته این بر مبتنی انسانی سرمایه نظریه اصلی ایده  .دهند ارائه ، بو باقیمانده  توضیح

 شود.می اقتصادی  رشد بهبود نهایت، در و افراد تولید توان سبب افزایش انسانی منابع  در ذاریگ

 اسمیت شود.می منجر اقتصادی رشد  افزایش به انسانی منابع  در گذاریسرمایه تاریخی نظر از البته،

 تأکید کار نیروی تخصص و مهارت زمینه در گذاریسرمایه  اهمیت بر نیز کلاسیک اقتصاددانان و

 کار، نیروی کمیت یا تعداد بر علاوه  تولید، تابع یک در که شد این به منجر تفکراتی چنین داشتند.

نتیجه تحقیق    .شود الگو وارد کارنیز ضمن آموزش  و رسمی تحصیلات مانند: انسانی نیروی  کیفیت

 .  همسو است  (1۴00) نجات ، (1389) سیف اللهی و ملکی، (1392) و همکاران آقاییحاضر با تحقیق  

،  نخبه گرایی)   انسانیسرمایه  های  بخش کمی که حاکی از ارتباط معنادار میان شاخص  نتایج  به  توجه   با

تخصص   نوآوری  اقتصادی  و  توسعه  و  شاخص  – (  این  که حضور  کیفی  و  )اجتماعی  پاسخگویی،  ها 

و   پذیری  مسئولیت  مساوی،  حقوق  اثربخشی،  و  کارایی   ، شفافیت  عمومی،  اجماع  قانون،  حاکمیت 

مقوله  مشارکت عنوان  علی،  به  محصولی های  تک  محوری،    اقتصاد  مقوله  عنوان  بخش  به  فعالیت 

زمانی تراک دولت و مردم، ظرفیت سیاسی و ساخصوصی، استقلال مردم و  رسانه ها ، نقش دولت، اش

تأمین رفاه   و  گرایی  نخبهتخصص،  ای،   های زمینهبه عنوان مقوله و بسترسازی دولت  دولت ، دولت و 

اعتماد اجتماعی، انسجام اجتماعی ، حمایت اجتماعی و مشارکت  گرهای مداخله مقوله عنوان  به   نوآوری

 شود: می را ایجاد کرده است، پیشنهاد (ای راهبرد  نظریه زمینهبه عنوان مقوله  اجتماعی

 

  بر   مثبتی   تأثیر     انسانی   سرمایه  افزایش   که   این   بر  مبنی  مطالعه   این  از   آمده   دست  به  نتایج   اساس  بر •

  گذاری سرمایه  بر  افزون  بیشتر،  اقتصادی   به توسعه  دستیابی  برای  و  دارد  اجتماعی  -اقتصادی  توسعه

نیاز  نیز  انسانی  سرمایه  در  گذاریسرمایه  مادی،  سرمایه  در    که   گفت  توانمی  است،  مورد 

  از   رشد  منابع متداول   به  فقط  نباید   اجتماعی،-   اقتصادی  توسعه   به  دستیابی  به منظور  گذارانسیاست

  را   سرمایه انسانی  مهم  نهاده   است  لازم  بلکه  کنند،  اکتفا  فیزیکی  سرمایه  موجودی   و  کار  نیروی  جمله
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  کشور  کل انسانی در  سرمایه نهاده  بهبود . کنند تلاش  آن   بهبود  جهت در و   دهند  قرار توجه  مورد  نیز

  شود.اجتماعی منجر می –  اقتصادی  توسعه  به

  نیروی   ، انسانی  سرمایه  بر  علاوه   بیشتر   اقتصادی   رشد   به   دستیابی   برای   آمده،  به دست   نتایج   اساس   بر •

  تشکیل   با  و  کنند  توجه  نیز  نهاده   این  کیفیت  به  سیاستگذاران  است  ضروری  و  است  نیاز  مورد  نیز  کار

  آنها   تخصص  و  مهارت  سطح  ماهر،  غیر  کار  نیروی  برای  تخصصی  آموزشی  هایکارگاه   و  هاکلاس

  ارتقای   موجب  ماهر  غیر  کار نیروی   بیشتر  کارآمدی  و   هاقابلیت   ها، مهارت  افزایش.  دهند  افزایش  را

   .شودمی آنها  بهینه کارگیری به   و مادی  هایسرمایه از استفاده  کارایی بردن  بالا  نیز و  تولید  کیفیت

متخصص  از  که   انجامد  می  بیشتر   اقتصادی  رشد   به   صورتی   در   تنها   تخصص، •   که   جایی  در  افراد 

  نمودن   کاربردی  جهت  در  بنابراین تلاش.  شود  استفاده   گردد،  می  تولید  در  وری  بهره   افزایش  موجب

 در آموختگان دانش بکارگیری علمی و  مختلف  های عرصه  در  نوین   دانش   از  استفاده   تخصص،

 .است اقتصادی توسعه بر مثبت تخصص تأثیرگذاری شروط از خود، تحصیلی های تخصص

 منابع 
 ایران،   های ¬استان   در  اقتصادی   رشد  بر  انسانی   سرمایه  تأثیر   بررسی ،(1392)  باقری   فریده  و   مهدیه   زاده،   رضاقلی   مجید،   آقایی،

 . 21-۴۴: 6۷ شماره عالی، آموزش  در ریزی برنامه و  پژوهش فصلنامه 

 .کیهان  انتشارات تهران، توسعه، شناسیجامعه(. 138۴) غلامرضا، غفاری، و مصطفی ازکیا،

:  22  شماره   اقتصادی،  نامه  پژوهش  ایران،  در  اقتصادی  رشد   بر  انسانی   سرمایه  تأثیر  ،(1385)  محمدی  حسین  و  مهدی   تقوی،

15-۴3 . 

و همکاران مؤلفه  .(1395)  .  جغتایی،فائزه  و  برنامه ابعاد  اجتماعی در  پژوهشی رفاه    -های توسعه، فصلنامه علمیهای توسعه 

 .88-63:55اجتماعی، سال شانزدهم، شماره  

  دوم،  پهلوی  عصر   در  کشور   در  اقتصادی  و  سیاسی   توسعه   در  الیتیسم  نقش   و   آثار(.  1399)  گروسی   ناصر  و  سعید   جهانگیری،

 . 11۴-93:   9  نهم،شماره   سال  ایران اسلامی انقلاب  علمی انجمن «اسلامی انقلاب  هایپژوهش « فصلنامه 

  های  پژهش  ی   فصلنامه   انسانی،  ی  سرمایه  سنجش   در  مؤثر  های  شاخص  ،(1389)  محمدیان  فاطمه   و  اله   حبیب   جوانمرد،

 . 1 شماره  دوم، سال  ،(ع) حسین امام جامع دانشگاه  انسانی منابع مدیریت

  نامه پایان ،(1390- 1368) زمانی دوره ایران در اقتصادی توسعه  و  رشد بر انسانی  سرمایه اثرات  بررسی(. 1392. )زهرا حسنی،

 . شاهرود واحد اسلامی آزاد دانشگاه  ارشد، کارشناسی
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  بررسی :   توسعه  حال  در  کشورهای   در  نوآوری   پیشبرد   ،(1391.)نوری  مینا   و   پریسا  ریاحی،  حمید،   سید   خدادادحسینی،

 .3  شماره  ، ۴ سال  فناوری، و  علم سیاست فصلنامه ایران، در اقتصادی توسعه های ¬برنامه

فصلنامه مطالعات سیاسی سال هفتم، شماره  .  نخبگان توسعه گرای چین و تکوین جامعه همگن(.   1393. )وحید،  ذوالفقاری

28 :1۷3 -190 . 

 . 22شماره ،سال نهم  ،پژوهش حقوق و سیاست ، نخبگان و شکل گیری گفتمان توسعه در ایران(. 1388) مهدی، رهبری

برنامه  .(1396).شقاقی شهری، وحید   انداز،  ارزیابی  اقتصادی سند چشم  اهداف  تحقق  منظر  از  توسعه کشور  پنج ساله  های 

 . 9۴شماره  ، 25فصلنامه مجلس و راهبرد، سال  

  سال  ،(پژوهشی –  علمی) توسعه و  دانش  مجلة  ایران، در اقتصادی  رشد  بر انسانی  سرمایه و نوآوری  اثر ، (1388) مهناز ربیعی،
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