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  :چکیده

 و تپنده قلب و اسلامی جمهوری نظام راهبردی اهداف مهمترین از علمی، مرجعیت تحقق برای سازیزمینه     

 و موانع شناسایی هدف با حاضر پژوهش. است اسلامی ایرانی جدید تمدن یبالندگ و گیریشکل اصلی نیازپیش

. استشده انجام بازدارنده هایکژکارکرد تبیین و انسانی علوم حوزه در علمی مرجعیت به دستیابی هایچالش

 نظریه شرو و کیفی رویکرد از گیریبهره و دانشگاهی فرهیختگان و نخبگان ادراک در معناکاوی با منظوربدین

 از هدفمند گیرینمونه از استفاده با هاداده. شد پرداخته بررسی مورد پدیده تبیین و شناسایی به ها،از داده برخاسته

 شد گردآوری دانشگاه استادان و نخبگان از نفر 11 با ساختاریافتهنیمه مصاحبه و نظری و ایزنجیره راهبردهای نوع

 مقوله 7شناسایی به هامصاحبه از حاصل هایداده تحلیل گردید؛تحلیل گزینشی و محوری باز، کدگذای روش به و

 و آموزش نظام هایکژکارکرد» ،«ساختاری هایزمینه» ،«اجتماعی و فرهنگی هایزمینه» شامل که گردید منجر اصلی

 هایارکردکژک» ،«امکانات و منابع تخصیص هایکژکارکرد» ،«انگیزشی بینشی و هایناهمسویی» ،«پژوهش

 نگرش استیلای داد نشان نتایج نهایت در. است «گراکمیّ هاینگرش استیلای» و «ریزیبرنامه و گذاریسیاست

 مرجعیت بازدارنده دستیابی به هایکژکارکرد و موانع تشدید و گیریشکل به موجود، هایرویه گرایی درکمیّ

 .است زده دامن علمی

 .  یتحول در علوم انسان ،یدانشگاه ختگانینخبگان و فره ها،برخاسته از داده هینظر ،یعلم تیمرجع :واژگان اصلی

 

 

 

 
 ، تهران، ایران. اسی و علوم تربیتی دانشگاه تهرانشندکتری سنجش و اندازه گیری دانشکده روان دانشجوی .1

 ، تهران، ایران)نویسنده مسئول(شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهرانعضو هیات علمی دانشکده روان .2
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 مقدمه و بیان مسئله

های کلیی شدن به مرجع علمی، یکیی از محورهیای سیاسیتیلی علم و تبدپیشتازی در عرصه

تی در آن ابلاغی کشور است؛ این سیاست، منحصر به رشته و زمینه تحقیقاتی خاصی نبیوده و محیدودی

-ریزی راهبردی و ایجاد ظرفیتقید نشده است. برای رسیدن به توسعه و پیشرفت علمی کشور، برنامه

(. موفقیت نهادهای علمی کشور در مسیر رسیدن 1131های علمی، ضرورتی انکارناپذیر است )فیاض، 

اعضیای آن اسیت. هیا و ادراک به مرجعیت علمی، برگرفته از میزان همپوشانی تصاویر ذهنی، برداشت

پرواضح است به میزانی که این همپوشانی وجود داشته باشد، مسیر سهل و هموارتر خواهد بود و هرچه 

-ها نیز مختلف، گاه موازی و گاه مخرب هستند )قوامآراء و نظرات در این خصوص متنوع باشد، اقدام

و فرهیختگیان از فرآینید  گیری درک و مفهوم یکسیان مییان نخبگیان(. شکل1131، و همکارانآبادی 

ابتیدا بایید ، برای تعریف مرجعیت علمییهای اساسی در این مسیر است. مرجعیت علمی، یکی از گام

مرجعیت بنا به تعریف کتیب فرهنیل ل یت بیه (. 1131)رضاییان،  شود مفهوم مرجع و علم مشخص

دیگران باید به او رجیوع  مراجعه دیگران بودن است؛ یعنی مرجع بودن، مورد رجوع بودن، محل معنای

بیه  ( مرجعیت علمی1131استفاده کنند )قبادی،  هایا سؤالات و مسئله وها حل و راه هاداشته و از پاسخ

در واقع مرجع علمی یعنیی ررکی  و اجرایی بازگشت دارد.  اثر بودن در جامعه در ابعاد علمی منشأ

جامعه و در بعُد های نظر به پاسخگویی سئوالمبتنی بر مسائل و نیازهای جامعه خویش که در بعُد 

افیزاری و نیرم در راستای جنبشی مرجعیت علمپردازد. های مسائل جامعه میرلعملی به ارائه راه

کننده بیودن در های یکطرفه مصیرفجریان در پی رهایی ما از با پیشتازی در حرکت علمی خلق دانش

که احساس تحقق یک کمیال را در  طوریبه ؛است در پی یک حرکت و جهش علمی وفضای علمی 

و  عنیوان یکیی از مراجیع توان به معنی تبیدیل کشیور بیهرا می لذا مرجعیت علمی ؛داشته باشیم خود

دنییا در  ی مطیر  علمییهاعنوان یکی از زبان فارسی به ی تولید علم جهان و مبدل شدن زبانهاقطب

  (.1131مکاران، آبادی و هقوامسال آینده دانست ) پنجاه

ریزی راهبردی و عملیاتی مبتنی بر شواهد بر و مستلزم برنامهتحقق مرجعیت علمی، فرآیندی زمان

(. ایجاد بستر لازم 2122، 2؛ هاکاراینن2122و همکاران،  1؛ یانل1131میدانی است )باقری و همکاران، 
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سینجی و العات مقدماتی اولیه، امکیانپردازی به همراه مطنگاری و مفهومبرای تحقق آن از طریق آینده 

؛ 2122و همکاران،  1؛ یانل1131ها در شرایط موجود )باقری و همکاران، ها و رهیافتترجمان دیدگاه

 تواند به تحقق این فرایند یاری رساند.(، می2122، 2هاکاراینن

علیوم  تر سیایرتعیین اهمیت، جایگاه و نقش علوم انسانی به عنوان زیرساخت و بسیاز سوی دیگر، 

گذاری مورد توجیه و عرصه سیاست ترین موضوعات و مسائلی است که باید در جامعه علمییکی از مهم

کننید. در قرار گیرد؛ زیرا علوم انسانی ماهیت و کارکرد راهبردی دارند و چارچوب سایر علوم را تعیین می

کند و به سیایر علیوم جهیت تعیین می واقع، علوم انسانی معطوف به غایت است و هدف نهایی جامعه را

 انسانی در کشیور علوم شاخه در دانش خلق میزاندهد که (. شواهد نشان می1133بابایی، )میرزا بخشدمی

قربانخانی و صیالحی، ) نیست چشمگیر آن تولیدات طبیعی، و تجربی علوم حوزه با مقایسه در و است کندُ

ای، کیفیت و کمیتّ خلق دانش در هر جامعهدهد که ی نشان میشواهدی بسیار (.1133 فرد،؛ دانایی1133

 .(1133 ،یو صیالح ی)قربانخیان بخشیدرا قوام میآن جامعه بستر تحول بنیادین و توسعه پایدار و متوازن 

گیذاری روی در این مسیر و اطلاع از نحوه تیاثیر تصیمیمات و سیاسیتهای پیششناخت موانع و چالش

وییژه در رغم اهمیت زیاد این موضوع بیهبهتواند به تسریع این فرآیند کمک نماید. های مختلف میدستگاه

حوزه علوم انسانی آنطور که شایسته است به این موضوع پرداخته نشده و در ادبیات این حوزه مسیتندات 

های مرجع و مرجعییت های انجام شده در گذشته حول ویژگیعلمی اندکی موجود است؛ بیشتر پژوهش

روی این مسیر و همچنیین نحیوه های پیشطور ویژه به شناسایی و بررسی موانع و چالشمی بوده و بهعل

 اند.گیری و اثرگذاری این موانع بریکدیگر نپرداختهشکل

و  تحقیقاتی اندکی که در چند سال اخیر راجع به موانیع فیراروی دسیتیابی بیه مرجعییت علمیی

ها و موسسیات تحقیقیاتی انجیام شیده، بیر وجیود ی دانشگاهعلوم انسانپژوهش اعضای هیئت علمی 

مشکلات و مسائل تاثیرگذار در این مسیر صحه گذارده است. گرچه نباید به علوم انسانی در قالب تولید 

ها و هایی فرهیخته، متفکر، پیشرو، تقویت ارزشعلم و بویژه تولید ثروت نگریست. زیرا، پرورش انسان

های ناچیز پژوهشیی در ایین حیوزه، نشیان است ولی فعالیتی این حوزه علمی هاها از رسالتهنجار

هاسیت دانشگاهویژه بر سر راه متولییان آن یعنیی اعضیای هیئیت علمیی هایی بهدهنده موانع و گلوگاه

خلق دانش در  اصلی مانع  هفت(، به شناسایی 1133مطالعه قربانخانی و صالحی ) (.1131پور، )حسین
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، «موانع اقتصیادی»، «موانع فرهنگی و اجتماعی» ی انجامید. ایشان در معرفی موانع هفتگانه بهعلوم انسان

گذاری و موانیع میرتبط بیا سیاسیت»و « موانیع میرتبط بیا امکانیات»، «موانع فیردی»، «موانع ارتباطی»

گییرا در اسییتیلای رویکییرد کمیّییانیید کییه اند و بییر اییین بییاور تاکیییده کردهاشییاره داشییته« ریزیبرنامییه

گیری گفتمان خلق دانش بومی و حرکت در راستای های آموزشی و پژوهشی، زمینه شکلگیریتصمیم

ضیرورت دارد ضیمن  دارند کهو تاکید می هایی جدی همراه ساختهتحقق مرجعیت علمی را با چالش

نی بجیای آفریهای خلق دانش و ارزشسازی گفتمان تحول، جایگزینی رویهحرکت در راستای نهادینه

تبع آن، تدوین ها و بهها و بازاندیشی و بازنگری در سیاستتمرکز و تأکید افراطی بر تولید و تعدد مقاله

  .جامع اقدام، در دستور کار قرار گیرد برنامه

کشور هستند و  یعلم یهاها در توسعه مرزگروه نیترشرویاز پ یدانشگاه ختگانینخبگان و فره 

شیدن بیه  لیراه تبد موجود بر سر یهاموانع و چالش یلذا بررس ،است یکارنشدنان شانیا یسهم بسزا

 نیمرز بی نیاست، همچن یضرور دارندیقدم بر م ریمس نیخاص که در ا یاجامعه دیاز د یمرجع علم

جامعه  آن آفرینی مبتنی برخلق دانش و ارزش کیفیتبه  یبستگ یادیتا حد ز افتهیو ن افتهیجوامع توسعه

از  اثرگذارموانع  یابیشهیر . در این راستا(2121و همکاران،  1؛ شروستا1133 ،یو صالح یرد)قربانخاندا

مهم نگارنیدگان را بیر آن  نیا یدر بررس یفیک یهافقدان وجود روش. برخوردار است یخاص تیاهم

تا  گردد یو سع ستهینگر رفتهصورت گ یهاپژوهش ریمتفاوت از سا یموضوع با روش نیداشت تا به ا

 .   ندینما ییبازنما شناسایی و و پنهان آن را دایابعاد پ یتمام

 

 اهداف و سؤالات پژوهش -1

در حیوزه  یعلمی تیبه مرجع یابیدست یهاموانع و چالشیی پژوهش حاضر شناساهدف اصلی 

موانیع و  -1بندی شد: ر دو سؤال صورتمنظو. بدینستابازدارنده  یهاکژکارکرد نییو تب یعلوم انسان

گییری کژکارکردهیای فرآینید شیکل -2های اصلی در دستیابی به مرجعیت علمی چیسیت  و چالش

 بازدارنده در مسیر مرجعیت علمی به چه نحوی است   

 

 پیشینه پژوهش -2

و تاکییدات  ای از اسیناد علمیی کشیور،بخش عمدهگیری باتوجه به اهمیت وافر موضوع، جهت
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سیلامی، ضیرورت امرجعیت علمی و اهمیت آن در تمدن ایرانی  متعدد مقام معظم رهبری درخصوص 

رغم برخیورداری از جایگیاه رفییع در اسیناد، بررسی این موضوع از جهات مختلف دوچندان است؛ به

عمیق و ساختارمندی در این  تاکیدات فراوان مسئولین ارشد کشور و اهمیت راهبردی موضوع، پژوهش

شیود. هیای میرتبط اشیاره میاین حال در ادامه بیه برخیی از پیژوهشحوزه به انجام نرسیده است؛ با 

، هااسیتفاده از فرصیت ،هیاشیامل تمرکیز، قابلیت (1131) گیودرزی و رودیمرجعییت در پیژوهش 

ی دیگری نیز مثل هاهمچنین مقوله د.شومی ی رقابتی، تعیین حیطه اقدام و انتخاب حوزه علمیهامزیت

در انید. را معرفیی کیرده هوییت مرجعییت علمیی و رجعیت علمییسطو  مرجعیت علمی، ویژگی م

شیده اسیت. ایین الگیو  ارائه مرجعیت علمیرسیدن به فرآیند  الگوی مفهومی( 1131فیاض ) پژوهش

اسیت. همچنیین  و درنهایت مرجعیت علمیی علم، استقلال علمی، اقتدار علمی شامل فرآیندهای تولید

سیاسیی و  های اجتماعی، اقتصادی،در سطح کلان که شامل نظام ینهادی مؤثر بر مرجعیت علم عناصر

خرد( که شامل نظام  و آموزشی کشور )سطح ی علمیهاشده است و هم نظام فرهنگی است، مشخص

تخصصیی کیه شیامل حیوزه و  که آموزش و پروش است و همچنین نظام آموزشیی آموزش عمومی

های علوم انسانی شرکت رشته از نظر اعضای هیئت علمیت. عوامل بازدارنده انجام پژوهش دانشگاه اس

کننده در تحقیق حسین پور، به ترتیب، مسائل و مشکلات شخصی اعضای هیئت علمی، ضوابط دست 

گذاری، مشکلات اقتصادی، کمبود امکانات پژوهشی، موانیع و پا گیر اداری، ضعف مدیریتی و سیاست

نتیایج (. 1131پیور، اند )حسیینمسائل اجتماعی ذکیر شیده و نهایتاتوانمند سازی اعضای هیئت علمی

 یاجتماعی، موانع اقتصیادی  -نشان داد که موانع فرهنگی، موانع سیاسی  1131پژوهش نوری در سال 

های علیوم تربیتیی از در رشیته بومی انسانی علوم تولید بر مدیریتی و ساختاری موانع و افزاری سخت

از  همچنین بین تاثیر موانع بیر تولیید علیوم انسیانی بیومی است،اثیرگذار ت ت علمیئدیدگاه اعضای هی

 ی یتفاوت معنی داری وجود دارد. به طوری که میانگین رتبه موانع اقتصاد دیدگاه اعضای هیئت علمی

موانع ساختاری و مدیریتی کمترین تاثیر را بیر تولیید علیوم انسیانی  و است بقیه از بالاتر افزاری سخت

داشته است و در نهاییت نتیایج بدسیت  های علوم تربیتی از دیدگاه اعضای هیئت علمیدر رشته بومی

 این است که بین میانگین موانع تولید علوم انسیانی از دییدگاه اعضیای هیئیت علمیی هدهندآمده نشان

 .داری وجود نداردشناختی تفاوت معنیهای جمعیتبرحسب ویژگی

به بررسی تهدیدات تولید ملی در نظام سیاسی اسلام بیه عنیوان یکیی از  (1133قربی و جمشیدیها )

الله محمدعلی آیت اند که این پژوهش از منظر اندیشهمظاهر و نمودهای مسیر دستیابی به مرجعیت پرداخته
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شیمارند. آبادی به انجام رسیده است و تهدیدات در این عرصه را در دو منشاء داخلی و خارجی برمییشاه

رذیله و افعال قبیحه، ترک امر به معروف و نهی از منکر، راحت طلبی و دیدات درونی شامل رشد اخلاقته

های اقتصادی، سوء مدیریت در مرکزیت مالی جامعه، آسایش پرستی، نفاق اقتصادی و دورویی در فعالیت

ی و دینیی و زدگی شهروندان، یاس و نامییدی در تحصییل سیعادت دنییوتوصیف امراض اقتصادی، رفاه

توجهی به تهدیدات بیرونی شامل انتشار عقاید باطل و انحرافی، در اختیار قرار دادن صنایع به بیگانگان و بی

-الملیل هسیتند. قیوامها در عرصه بینخانهمعاش جمعی، افتراق ناشی از اخلاط با اجانب و جنل تجارت

معظیم  عیت علمی براسیاس بیانیات مقیام( در پژوهشی به شناسایی الگوی مرج1131آبادی و همکاران )

اند و نتایج آن بیانگر این است که پیامدهای برخورداری از الگوی مرجعییت علمیی شیامل رهبری پرداخته

اسلامی و در نهایت عزت و اقتیدار  آفرینی و رشد اقتصادی، تشکیل تمدنجانبه کشور، ثروتپیشرفت همه

های طبیعی ستیابی به مرجیعیت علمی در پژوهش ایشان سرمایهساز در دعلمی است؛ همچنین عوامل زمینه

دینی، اقتضیائات و شیرایط خیاص جمهیوری  هایو استعداد انسانی، تاریخ پرافتخار علمی کشور، توصیه

( به بررسی عوامیل دسیتیابی بیه مرجعییت علمیی از 1131اند. قمی و همکاران )شدهاسلامی ایران احصاء

اند که نتایج آن بیانگر اهمییت بالیای گسیترش ارتبیاط علوم پزشکی تبریز پرداخته دیدگاه استادان دانشگاه

روحییه ترتییب شیامل تقوییتها با محافل علمی برتر دنیا است؛ میزان اهمییت دیگیر عوامیل بیهدانشگاه

هیای پیشرفته، رونق دادن به نشیریات علمیی، توجیه بیشیتر بیه پیرو هنقدپذیری، دستیابی به علم و دانش

هیای تحقیقیاتی، توسیعه ها به علم و فناوری، اختصاص اعتبارات کافی بیرای طیر قیقاتی و تبدیل آنتح

ای، گسترش خدمات فرهنل خودباوری، ابعاد نشاط علمی، گسترش پژوهش در عرصه کاربردی و توسعه

یی است. گراهای همه جانبه اعضای هیئت علمی و اعتقاد به فرهنل جوانعلمی تخصصی، ارتقا توانمندی

شود و وجه تمیایز های دستیابی به مرجعیت علمی برشمرده میآنچه در این مقاله به عنوان موانع و چالش

ها است و اینکه هریک از موانع بیه چیه گیری این موانع و چالشاین پژوهش است، بازنمایی فرآیند شکل

شوند و زمینیه را بیرای بیروز و می رآفرینی کرده و از چه عوامل و شرایطی متاثشکلی در این فرآیند نقش

گییری آورند. این پژوهش، کوششی برای درک فرآینید شیکلگیری دیگر عوامل و شرایط فراهم میشکل

 های مسیر تبدیل شدن به مرجعیت علمی است؛موانع و چالش

 

 ملارظات مفهومی و نظری پژوهش  -3

 یبه جیا یفیک یهایدر بررس ،یفیو ک یدو روش کمّ یمیپارادا یفلسف یهابا توجه به تفاوت
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اسیتخرا   یبیرا یاز چهارچوب مفهیوم ها،هیو آزمون فرض نیتدو یبرا یاستفاده از چارچوب نظر 

؛ قربانخیانی و 2111، 2سیو لیوئ یتچی؛ ر2111،  1)مکسول شودیاستفاده م قیسؤالات تحق ایسؤال 

اسیت.  یاجتمیاع ییرگرایسیتف کردیبر رو یحاضر مبتن قیقتح ی(. چارچوب مفهوم1133همکاران، 

هیای متفیاوتی نظییر تیوان از رویکردبه مقوله خلق دانش بومی و اصیل در حوزه علیوم انسیانی می

شناسی و  ( فلسفه علیم، نگریسیت کیه ایین ها و مطالعات فرهنگی، ب( مبانی انسانالف( دیدگاه

ها و مطالعیات دییدااهنمایند. ها و مبانی خود، تعاریف متفاوتی ارائه میها متناسب با آموزهدیدگاه

اسیت بیر اسیاس آن، تولیید علیم و که پژوهش حاضر با عنایت به این دیدگاه، انجام شده فرهنگی،

های بومی زیربنایی فرهنل و اخلیاق دارد. انسانی، رابطه مستقیم با ارزشخلق دانش در حوزه علوم 

است و معتقدند کیه مفیاهیم  ها(پوزیتویست) گرایانمفروضات پیروان این رویکرد در تقابل با مطلق

هیا در هیر از فرهنگی به فرهنل دیگر، متفاوت بوده و در خلق دانش بیومی لیازم اسیت بیه تفاوت

جانبیه آن )تیاثیر بیر داشت. فرهنل به موازات توسیعه و در فرآینید پوییا و رابطیه دو جامعه، توجه

های علوم انسانی و شییوه زنیدگی تگان رشتهآموخهای درسی دانشکند. برنامهیکدیگر( حرکت می

عبارت دیگیر، الگوهیای اندیشیه و دهد. بههای آنان ت ییر میمردم یک جامعه در پاسخگویی به نیاز

کنید. مطیابق بیا نظیر های اقتصادی را دگرگون میها، اعتقادات، شیوه نگرش به فعالیترفتار، ارزش

پذیری، قابلییت اشیاعه و نظیم بخشییدن بیه دن، انتقالهای اکتسابی بو، فرهنل واجد ویژگی1گیبون

طور مسیتمر در شیود و بیههایی موجب انسجام جامعیه میرفتار است. این فرهنل با چنین ویژگی

(. هویت فرهنگی انقلاب اسلامی نیز مقوله فرهنیل 1333است )گیبون، حال ت ییر و تحول و توسعه

هیا را بیرای تمیامی نهادهیای جامعیه پیرداختن بیه آندهید و بنیایی قیرار میرا یکی از اجزای زیر

منزلیه بزرگتیرین مرکیز گییرد و آن را بهها و مراکیز آمیوزش عیالی در نظیر میخصوص دانشگاهبه

ای و به ویژه جامعیه ایرانیی، توسعه علمی و فرهنگی هر جامعه داند؛ لذا،سازی در کشور میفرهنل

نهیادی کیانون اصیلی  ملیی و بیومی اسیت. چنیین نیازمند حرکت ایین نهادهیا در مسییر فرهنیل

کننیده ای و جهیانی و تدوینکننیده مقتضییات ملیی، منطقیهدهنده و تعیینورزی و تشخیصاندیشه

دینییی اسییت  هییای اخلییاقی و باورهییایهییای علمییی و فرهنگییی در جامعییه و همییراه ارزشراهبرد

 
1Maxwell 
2 Ritchie & Lewis 

3 Gibbon 
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 (.  1133راد، )اخوی

 تحقیق روش -4

اسیتفاده شید؛  هیااز داده برخاسیته نظریهل پژوهش حاضر از روش به سؤا ییبه منظور پاسخگو

ای انتخاب شدند هدفمند از نوع زنجیره یریگاز روش نمونه یریگکنندگان در پژوهش با بهرهمشارکت

 حبهمصیا 11با انجام  تیاستفاده شد، که در نها ساختاریافتهمهیها از فن مصاحبه نداده یگردآور یو برا

از  گیرینفیر د 3و  یدانشیگاه ختگیانینفر از اسیتادان و فره 21افراد  نیکه ا دیگردها حاصلاشباع داده

شیدند، بیود.  یو معرفی ییشناسیا ینخبگان به عنوان نخبه علمی یمل ادیکه توسط بن یدکتر انیدانشجو

بیه  دییحاصیل گرد حبهمصیا یمطالعه با انتخاب افراد مطلیع بیرا نیها در اداده یبه اشباع نظر دنیرس

 نییبیر ا یشده و مبتنی لیتشک هیآن مقولات اول لیمصاحبه با ایشان و تحل کیکه ابتدا با انجام  گونهنیا

 نیشدند و ا ترشده و کامل دهیبهبود بخش هایهبه انجام مصاحبه دوم پرداخته شد و سپس مقول ،هاهمقول

 تییو در نها دییتر از قبیل گردلکامی بهبا انجام هیر مصیاح هاهو مقول افتیمصاحبه ادامه  11روند تا 

به بعید در میتن  کمیو  یکه از مصاحبه س یدیکدها و کلمات کل یشدند؛ تمامنیتدو یینها هایهمقول

 یمقوله اصل 7 تینکرده و در نها اضافه شدهنیتدو هایهبر مقول یدیشکل جد شد،یم افتیها مصاحبه

 میتنظی یگرها، پروتکیل مصیاحبهو روامند مصاحبه افتهیمنظا تیهدا یبرا .دیگرد یبنددسته هاافتهیاز 

و  (1137اسیدی و صیالحی، و رعایت اصول اساسی رواسیازی آن )بنی پروتکل نی. پس از تدودیگرد

میتن  ینیو بیازب میشده، به انجام گفت وگو و تنظییبا مصاحبه شوندگان، طبق برنامه زمانبند یهماهنگ

شده، اقیدام  دهیدتدارک  یهادر قالب کاربرگ یمحور یهاسؤال صورت گرفته، دربارة یهاوگوگفت

 هیایکیاربرگ یبود. بعد از گردآور رییدر ت  قهیدق 71تا  11 نیانجام هر مصاحبه ب ی. دامنه زماندیگرد

 یها اقداماتداده لیتحل یاقدام شد. برا هاافتهیو ارائه  یبنددسته ،یبازخوان ش،یشده نسبت به پالا لیتکم

شیده بلافاصیله بعید از انجیام هیر  نیتیدو یهاادداشتیکنندگان مرور انجام مصاحبه با مشارکت رینظ

 نیی. در ارفتیصورت پیذ ،یکدُگذار نیشده و همچن ادداشتیمطالب  لیو تکم لیتعد یمصاحبه برا

و ها، خط به خط خوانده شده به عمل آمده از مصاحبه یهایبردارادداشتیحاصل از  یهاپژوهش، داده

 یبنددسیته تییشید و در نها لیها تشیکو طبقه هاقولهاستخرا  و م ،یاصل یهاو جمله میسپس مفاه

 یسیازو بیه تبیع آن روشن یمقوله محیور یینسبت به شناسا نیشتریمقولات ب ییشدند. پس از شناسا

که در ادامیه بیه اقدام شد  هاامدیها و پراهبرد نیو همچن یاواسطه طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یعلّ طیشرا

 یباز، محیور یها از روش کدگذارداده لیتحل یبرا یشد. به طور کل دآن پرداخته خواه اتیشر  جزئ
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شد تا  یخام سازمانده یهاشد و داده جادیداده ا گاهیبه دست آمده پا یهااستفاده شد. از داده ینشیو گز 

واحد  31ها مصاحبه یباز پس از بررس یرکدگذا یو آسانتر دنبال شود؛ در مرحله عتریسر لیتحل ندیفرآ

 یو معرفی ییمقوله شناسیا 7 تیقرار گرفتند؛ در نها رمقولهیز 17ها در واحد نیحاصل شد که ا یینامع

هیا رابطیه آن ییاستخرا  شده و شناسیا یهامقوله یمرحله پژوهشگران به بررس نیشد. پس از اتمام ا

در نظر گرفته  یمحورارتباط را داشت به عنوان مقوله  نیشتریب هاهمقول ریکه با سا یااقدام کردند و مقوله

 طیشیرا ،یعلیّ طیبه صورت شیرا یمقولات با مقوله اصل رینوع ارتباط سا هاتیروا لیشد سپس با تحل

روابط  ینشیگز یکدگذار ی. در مرحلهدندیمشخص گرد هاامدیها و پراهبرد ،یاواسطه طیشرا ،یانهیزم

 حاصل شد. یانیم هینظرشدند و در انتها  یبندصورت گونهتیشکل حکا مقولات به انیم

 ییی)معادل روا یریپذ(؛ انتقالیکمّ یهادر پژوهش یدرون یی)معادل روا یریپذو اعتماد صحت

 یبیرا یها( از جمله  ملاکتینی)معادل ع یریپذدیی( و تاییای)معادل پا یریو اتکاپذ ی(؛ وابستگیرونیب

قربانخیانی و همکیاران، ؛ 2111و گوبا،  نکلنی)ل رودیبه شمار م یفیپژوهش ک یهاافتهی تیفیک یبررس

 یبازرگان، صادق ،ی؛ نقل از صالح2111؛ اشنتون، 1131 ،یو صالح ی؛ قربانخان2111 ،ینافشاگل؛ 1133

از  ها،افتهی یدرون ییروا ایصحت  شیو افزا نی(. در پژوهش حاضر به منظور تام1131 کتا،ییو شکوه

 یریپیذباور زانییو م یمساله پژوهش کمک گرفته شد تا بیه بررسی تیچهار نفر از استادان آشنا با ماه

از  هاافتیهی یریپیذانتقال شیو افیزا نیمنظور تیامپژوهشگر بپردازند؛ به یعمل آمده از سوبه یهاریتفس

ها اسیتفاده حاصل از مصاحبه یتیروا یهاها با استفاده توامان از اسناد و دادهداده یسازهیراهبرد چند سو

و  یریپذدییتا نیبه منظور تام نیهمچن ردد؛انجام شده افزوده گ یهاریتفس یریپذباور زانیتا بر م دیگرد

میورد مطالعیه بیه  دهییدر خصیوص پد یشواهد و مدارک کاف هیتا با ته دیگردتلاش هاافتهی یریاتکاپذ

 لییو تحل یآورجمیع نیدیاز فرا یکیاف اتییجز حی( و توضیریپژوهش )اتکاپذ طیو شرا نهیزم حیتشر

اصیطلاحات  یریکارگبه» هیخوانندگان، از رو یسازقانع یبرا(، حاصل شود. در انتها یریدپذییها )تاداده

 استفاده شد.« کنندگان در گزارش پژوهششرکت
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 کننداان در پژوهشمشارک  یهایژایو -1دول ج

 = دانشجوی دکتریکتریدد.

 هاای از نحوه کداذاری اولیه مصاربهنمونه -2جدول 

کد مصیاربه 

 شونده
 مقوله کدهای باز )مفاهیم برآمده( افرادهای ازاره

 گراغلبه نگرش کمیّ بروز و غلبه کمیت بر کیفیتنفوذ عواملی غیر از عوامل کیفیت تحصیلی در  .1 1م،ص/ع.ت 

 شماره
مرتبه 

 علمی
 سن رشته

جن

سی

 ت

 شماره
مرتبه 

 علمی
 جنسی  سن رشته

 مرد 17 تاریخ استاد 17 مرد 11 علوم تربیتی استادیار 1

 مرد 11 حقوق استاد 13 مرد 11 فلسفه استادیار 2

 مرد 13 علوم تربیتی استاد 13 مرد 11 علوم سیاسی دانشیار 3

 زن 11 علوم تربیتی دانشیار 21 مرد 11 علوم سیاسی استاد 4

 دیاراستا 5
مطالعات 

 ایمنطقه
 استادیار 21 مرد 17

مطالعات 

 فرهنگی
 زن 17

 زن 13 حقوق دانشیار 22 مرد 11 حقوق استادیار 6

 زن 11 حقوق استاد 21 مرد 13 فلسفه دانشیار 7

 مرد 11 فلسفه د.دکتری 21 مرد 11 فلسفه استادیار 8

 دانشیار 9
فلسفه تعلیم و 

 تربیت
 د.دکتری 21 مرد 11

علوم 

 جتماعیا
 مرد 23

 استادیار 11
مطالعات 

 خاورمیانه
 د.دکتری 21 مرد 13

علوم 

 اجتماعی
 زن 27

 زن 11 فلسفه د.دکتری 27 زن 11 علوم سیاسی دانشیار 11

 د.دکتری 23 مرد 11 علوم سیاسی دانشیار 12
فلسفه تعلیم 

 و تربیت
 مرد 23

 استاد 13
مطالعات 

 ایمنطقه
 د.دکتری 23 مرد 11

یم فلسفه تعل

 و تربیت
 مرد 11

 مرد 23 علوم تربیتی د.دکتری 11 زن 13 فلسفه استادیار 14

 مرد 21 علوم تربیتی د.دکتری 11 زن 11 فلسفه دانشیار 15

  مرد 11 علوم قرآنی استاد 16
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 دهی کشورسیستم نمره 

های ارتقا به تعیداد و توجه بیش از حد ملاک .2
 کمیت تولیدات علمی

 رشیدر پییذ ییییگرایکمّیی

 دانشجو

 2م،ص/ع.ت 

های های ما بیا کشیوراط نداشتن دانشگاهارتب .1

بودن اون به راحتی مارو از تعامیل بیا دیگه یا کم
 کنهدنیا دور می

در سراسر دنیا در جریان هسیت. تعامل علمی .2

های دنیا، استادان ایرانی دارند و بسیاری از دانشگاه
 کند.حاکمیت ما به این مسئله افتخار می

 نیفقدان ارتبیاط مناسیب بی

 یکار یها و موازهدانشگا
 های ساختاریزمینه

 1ع.س م،ص/

 

 

 1م،ص/م.م 

بودن اون در نبودن روحیه همکاری یا ضعیف .1
ها باعی  میشیه از جامعه و مخصوصیا دانشیگاه

 سرعت و کیفیت تولید و خلق دانش کاسته بشه

ها همونطور که تو عرف الان جا افتاده ما ایرانی .2
فیردی رو هیای نیداریم و کار روحیه کار تیمیی

بیشتر دوست داریم شاید این باور عرف درسیت 
 باشه،باشه و ریشه تو فرهنل ما داشته 

 یمیضعف در کار ت

نشیییدن فرهنیییل  نیییهینهاد

 پژوهش در جامعه

های  فرهنگیی زمینه

 و اجتماعی

 1 م.مم،ص/

 3م،ص/ع.ت 

های علوم انسانی در ها و دانشکدهاکثر دانشگاه .1
ای الکترونیکییی هدنیییا بییه بزرگتییرین کتابخانییه

 دسترسی دارند
 اندازی در مراحل پژوهشسنل .2

 های علمیعدم وجود مجالس و دورهمی .1

محیدود بیه  یدسترسالف( 

 یهاو کتابخانیییه هیییاگاهیپا

 یتخصص

 نشیییییدن فیییییراهمب( 

 یلییازم بییرا یهاسیاختریز

جیامع  از بانیک یبرخوردار

 هاپژوهش

 یهیییاکژکیییارکرد

تخصیییص منییابع و 

 امکانات

 1 حم،ص/

هیای اندیشیمندان اگیرهم ه نظر من گفتمانب .1

-وجود داشته باشد عرصه شکوفایی به نظرات آن
 شودها داده نمی

هیای دانشیگاهی میا در شرایطی که بیشتر رفتار .2

رسد که بتیوان توجه به کمیت است بعید به نظر می
 که آرمان ماست دست یافتبه مرجعیت علمی 

 یاسیس وی علم یوابستگ

 یعلم یانزوا در عرصه

 

 

تحقییییق نیییییافتن 

مرجعیییت علمییی و 

 ثمرات آن

 1 خ.مم،ص/

هیای ایین جهیت بیودن پژوهشباری بیه هر .1

حوزه هیچ یک از مسائل اساسیی حیل و فصیل 

 نمیشه

 یگذارو ارزش تیعدم اولو

پژوهشییییگران در رفییییع 

 یمشکلات داخل

هیییای ییناهمسیییو

 بینشی و انگیزشی
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خییاطر عییدم شییناخت کییافی اسییتادان و  .2

 دانشجویان

 یعلم هیو روح زهیفقدان انگ

 1 ام،ص/ع.

 

 1م،ص/ف 

 

ها را مشخص کرد توان نقش دانشکدهچون نمی .1

ها ای برای فعالیت بیشتر در نیروهای دانشیکدهانگیزه

 دیگر وجود نخواهد داشتو مراکز علمی
با رنل و بیوی شده کمی های تدوینسیاست .2

هیا در دنییای نشود اجیرای آسیاسی طراحی می

توجه به اینکه از دنیای زندگی تحصییلی عمل با 
آمییییوزان دور اسییییت و دانشیییجویان و دانش

 ها نیست.پاسخگوی نیازهای روزمره آن

هیای ضعف در برنامه ریزی

هیای گذاریکلان و سیاست

 نادرست

 یهییییییاکژکارکرد

گذاری و سیاسییییت

 ریزیبرنامه

 

 پژوهشهایها و تحلیل دادهیافته -5

 های تحقیقالف: یافته

و  هیاول یکدگذار -1اتخاذ شد که عبارتنداز:  ندیفرآ 2پژوهش  هایالؤنظور پاسخ دادن به سبه م

 ها.ینحوه کژکارکرد بندیالگو و صورت شیرو -2 میاحصاء مفاه

   چیست یعلم تیبه مرجع یابیدر دست یاصل هایاول: موانع و چالش الؤس

 میو ارصاء مفاه هیاول یکداذار -1

 هاآن لیو تحل بارهنیو خواندن چند یدانشگاه ختگانیبا نخبگان و فره مصاحبه 11از انجام  پس

قرار گرفیت  یاصل یهاموضوع یبنددر دسته هارمقولهیز نیو ا دیاستخرا  گرد رمقولهیز 17 تنهای در

 ،«یاختارسی هیاینیهیزم» ،«یو اجتمیاع یفرهنگی هیاینیهیزم»مقوله شیامل  7ها از آن بیترت نیو به ا

 یهیاکژکارکرد» ،«یزشییو انگ ینشییب هیایییناهمسیو»، «نظام آمیوزش و پیژوهش یهایکژکارکرد»

-یکمّ هاینگرش یلایاست»و  «یزیرو برنامه یگذاراستیس یهاکژکارکرد» ،«منابع و امکانات صیتخص

 آمد. بدست «گرا
 

 نتایج راصل از مررله کداذاری -3جدول 

نقش مقوله 

 در فرآیند
 هیم(ها )مفازیرمقوله مقوله

مقولیییییه 

 محوری

اسیییتیلای نگیییرش 

 گراکمیّ

 گرایی؛گیری فرهنل کمیّشکل

 های ترفیع و ارتقاء اساتید؛نامهگرایی در نظاممحوریت کمیّ
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 های انتخاب پژوهشگران برتر؛نامهگرایی در نظاممحوریت کمیّ 

 نامه پذیرش دانشجو؛گرایی در نظامکمیّ

 یئت علمی؛نامه جذب اعضای هگرایی در نظامکمیّ

 ها؛در دانشگاههای معلمی حجم زیاد فعالیت

 ها با رویکرد کمیّ؛گذاری کاذب و سوگیرانه به پژوهشارزش

 های کمیّ؛ها و طر گذاری به انتشار مقالهمحوریت و ارزش

 های پژوهشی؛های ارزیابی مقالات و طر ها و نشانگرهای کمیّ در کاربرگمحوریت ملاک

 به انتخاب موضوعات و انجام مطالعات اکتشافی؛ گیری نسبتجبهه

پژوهشیگران و دسیتمزد و حقیوق بیه های پرداخیتنامهدر نظام گراییکمیّ محوریت

 اعضای هیئت علمی؛

 ها؛های کمیّ پژوهش در دانشگاهمحوریت آموزش روش

هیای آموزشیی دروس روش های کمیّ در سرفصیلهای پژوهشمحوریت سرفصل

 ها؛گاهتحقیق در دانش

شییییرای  

 علیّ

 یهییییییاکژکارکرد

گذاری و سیاسیییت

 ریزیبرنامه

 ابهام معناشناختی؛

 ها؛نظام نشانگرهای ارزشیابی کیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاه

 ؛آموزش محوری بجای پژوهش محور شدن آموزش

 ها؛ناهمسویی در سیاست

 های کلان؛فقدان اجماع نظر بر سیاست

 نبود سازوکار سنجش اصیل؛

 های مکانیستی به جای ترویج روندهای ارگانیستیغلبه رویه

 در عرصه خلق دانش اصیل؛ های کیفیفقدان سیاست

 های اکتشافی و بدیع؛های تشویقی در تولید و انتشار مقالهفقدان سیاست

 در عرصه پرورش روحیه اکتشافی در پژوهش و پژوهشگری؛ های کیفیفقدان سیاست

شییییرای  

 ایزمینه

 های ساختاریینهزم

 ها و موازی کاری؛فقدان ارتباط مناسب بین دانشگاه

منظور ترویج فرهنل پژوهش و های جمعی بهها و رسانهفقدان ارتباط لازم بین دانشگاه

 پژوهندگی؛

 ها با مراکز و موسسات پژوهشی؛فقدان ارتباط منسجم دانشگاه

 های پیشگام؛های داخل با دانشگاهفقدان ارتباط مطلوب دانشگاه

های  فرهنگی زمینه

 و اجتماعی

 توجهی در جذب و نگهداشت نخبگان؛کم

 تامین نشدن امنیت ش لی محققان؛

 ضعف در کار تیمی و پرورش روحیه کارهای جمعی؛

 های علمی؛نگری در زمینه نظریهگذشته
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 نامشخص بودن جایگاه پژوهشگر در جامعه؛

 جامعه؛محوری در نهادینه نشدن فرهنل پژوهش

شییییرای  

 ایواسطه

هیییای ناهمسیییویی

 بینشی و انگیزشی

 فقدان انگیزه و روحیه علمی؛

 پذیری پژوهشی؛نگرفتن روحیه ابهامشکل

 تشویق به تداوم در انجام مطالعات تاییدی؛

 نهی دانشجویان برای ورود در مطالعات کیفی و اکتشافی؛

 داخلی؛گذاری پژوهشگران در رفع مشکلات عدم اولویت و ارزش

 های خارجی؛گیری افراطی معطوف به پژوهشجهت

 گذاری افراطی نسبت به مجلات و مقالات لاتین؛ارزش

 المللی و انتشار مقاله در آن؛دهی به مجلات بینبرتری

 هییییایکژکارکردی

نظیییام آمیییوزش و 

 پژوهش

 تاکید بر انتقال دانش به جای پرورش خلاقیت و کارآفرینی؛

 های درسی؛تدریس و برنامههای ناکارآمدی روش

 های پژوهش در دانشگاه با اهداف مربوط به خلق دانش؛ناهمسویی بین تدریس روش

 محوری؛محوری به جای پژوهشتاکید بر آموزش

های ها و شاخصاهمیت ناکافی نسبت به کیفیت فرایندهای یاددهی یادگیری در ملاک

 ارزیابی عملکرد استادان؛

 محور کردن فرایند یاددهی یادگیریشتوجهی به اصل پژوهکم

 یهیییاکژکیییارکرد

تخصیییص منییابع و 

 امکانات

 های تخصصی؛ها و کتابخانهدسترسی محدود به پایگاه

 کمبود فضا، شرایط و امکانات پژوهشی مورد نیاز؛

 ها؛جامع پژوهش های لازم برای برخورداری از بانکساختزیر نشدن فراهم

 های خلق شده؛هشموقع پژوعدم اشاعه به

 تخصیص نامتناسب بودجه و منابع مالی؛

 هاراهبرد

تعاملیییات وییییژه 

 فرهنگی

 ؛چشمیبروز روحیه چشم و هم

 تحمل ناکافی و پذیرش اندک نظرات مخالف؛

 گری مادی در جامعه؛گیری روحیه محاسبهشکل

 ی خودباوری؛تضعیف روحیه

 ؛اعتمادی در فضای علمیبی

 اوتی نسبت به سرنوشت جامعه؛تفبروز روحیه بی

 تضعیف روحیه کار تیمی؛

 تزریق روحیه ناامیدی در اصلا  شرایط؛

ضییییییییییییعف 

سازی علمی گفتمان

 نبود اجماع در گفتمان مربوط به خلق دانش در بین اندیشمندان دانشگاهی؛

 های کلان در حوزه خلق دانش؛نداشتن سیاست
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در نظییام آمییوزش  

 عالی

ها در و دانشییکدهیگییاه هییر دانشییگاه، موسسییه علمیییتعیییین نشییدن مسییولیت و جا

 شده؛های تدوینسیاست

 در تحقق اهداف دانشگاه؛ها و مراکز علمی بودن جایگاه و نقش هر یک از دانشکدهنامشخص

فقیییدان میییدیریت 

منید یکپارچه و نظام

در فرآینییید خلیییق 

 دانش

 ای در علوم؛شیوع نگاه جزیره

 ؛ها در خلق دانشتکروی دانشگاه

 های دیگر؛های دانشگاهاستفاده نکردن از یافته

 آفرین سایر کشورها؛ها و تجارب ارزشاستفاده نکردن از فرآورده

 استفاده نکردن از تجربیات دیگر مراکز و اتلاف منابع؛

رخیییییییییوت و 

 هییییایکژکارکردی

 نظام تعلیم و تربیت

 پروری؛فقدان خلاقیت

 انتقال دانش به جای ساخت دانش؛

 محوری؛آموزش

 محتوا محوری؛

 های علمی؛استفاده نکردن از ت ییرات و نوآوری

 هاپیامد

تحقییییق نیییییافتن 

مرجعیت علمیی و 

 ثمرات آن

 انزوا در عرصه علمی؛

 یهای غیربومگیری نشخوار علمی و استیلای نظریهشکل

 فقر و عدم قدرت سیاسی؛

 و سیاسی؛وابستگی علمی 

 وابستگی فرهنگی؛

 های تمدن ایرانی اسلامی؛ها و پایهتحقق نیافتن زمینه

 وابستگی به منابع معدنی و تجدید ناپذیر؛

 کاری در پژوهشگران؛گیری روحیه کپیشکل

 شکنی مرزهای علمی در پژوهشگران؛نگرفتن روحیه خطشکل

 های بدیع پژوهشی؛تربیت روحیه مقّلدگری در انجام فعالیت

 ؛کاهش جایگاه و اثرگذاری دانشگاه در جامعه

 محور؛های اجتماعفاصله گرفتن از دانشگاه

 افت جایگاه و اثرگذاری دانشگاهیان در جامعه؛

 افت نشاط و پویایی علمی در مراکز علمی و دانشگاهی؛
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 گیری کژکارکردهای بازدارنده در مسیر مرجعیت علمی به چه نحوی است   سؤال دوم: فرآیند شکل

 اهیژکارکردنحوه ک بندیالگو و صورت شیرو -2

 های دستیابی به مرجعی  علمیایری موانع و چالشاصلی در فرآیند شکل . پدیده1-2

 گراهای کمیّاستیلای نگرش

« گراهای کمیّاستیلای نگرش»ی مشارکت کنندگان ها و تجارب زیستهبا توجه به تحلیل مصاحبه

تیوان آن را تباط داشته و بیه نیوعی میبه عنوان مقوله محوری انتخاب شد چرا که با یکایک مقولات ار

گراییی در ها دانست. غلبه و استیلای رویکرد کمیّگیری موانع و چالشساز اصلی در فرآ یّند شکلزمینه

ترین علل افت نشاط و پویایی دانشگاهی است. تاملی بر مصیادیق ایین نظام دانشگاهی کشور، از عمده

 توجهی به ضرورت حرکت در راستای جنبشتحقیق، کمهای های تدریس درس روشاستیلا در شیوه

تاثیرگذاری مخُرب آن را دوچندان نموده است. بیه نظیر  شناسی پژوهش و ترویج آن، زمینهسوم روش

های های پژوهش در حوزهافزا در تدریس روشهای تحولرسد، نبود یا نپرداختن به قواعد و ضابطهمی

 را موجب شیدهسازی تحول و حرکت در راستای خلق دانش بومی علوم انسانی، مانعی جدی در زمینه

همچیون  هایی(. در حالت کلی این مقولیه شیامل زیرمقولیه1131؛ 1131است )صالحی و محمدزاده، 

؛ محورییت اساتید ءارتقاترفیع و های نامهگرایی در نظامگرایی؛ محوریت کمیّگیری فرهنل کمیّشکل

پیذیرش دانشیجو؛  نامیهگراییی در نظامانتخیاب پژوهشیگران برتیر؛ کمیّهیای نامهگرایی در نظامکمیّ

ها؛ در دانشیگاههیای معلمیی جذب اعضای هیئت علمیی؛ حجیم زییاد فعالیت نامهگرایی در نظامکمیّ

انتشیار  گیذاری بیهبا رویکرد کمیّی؛ محورییت و ارزش هاگذاری کاذب و سوگیرانه به پژوهشارزش

هیای ارزییابی مقالیات و ها و نشیانگرهای کمیّی در کاربرگکمیّ؛ محوریت ملاکی هاو طر  هامقاله

به انتخاب موضیوعات و انجیام مطالعیات اکتشیافی؛ محورییت  گیری نسبتی؛ جبهههای پژوهشطر 

؛ محوریت اعضای هیئت علمیبه پژوهشگران و دستمزد و حقوق  های پرداختنامهنظامگرایی در کمیّ

-سرفصلکمیّ در های پژوهشهای ها؛ محوریت سرفصلی پژوهش در دانشگاههای کمّآموزش روش

ساز به نوعی زمینه ها؛ است که هر کدام از این زیرمقولههاهای آموزشی دروس روش تحقیق در دانشگاه

های ترفیع و ارتقا اعضای هیئت علمی تعداد آثار علمی نظیر مقالات منتشر که ملاکخواهند بود. مادامی

باشد نباید انتظار داشت  آفرینی آن در رفع مشکلات اصیل جامعهبدون توجه به کیفیت اثر و ارزششده 

برساند. احراز اصالت اثر از مواردی است که کیفییت  های مرجعیت علمیما را به قلهخلق دانش بومی 

ی این است که سیطرهدهنده نشانای آن را متاثر ساخته و بایستی مورد بررسی قرار گیرد. شواهد گسترده
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میا قابیل مشیاهده اسیت یکیی از همیین میوارد ارکان نظام علمی گرایی در تمامی کمیتّ و رو  کمیّ 

ی بیشتر، شانس های پذیرش دانشجویان دکتری است که بعضاً با داشتن تعداد مقالات منتشر شدهملاک

های ارزیابی تقریبا جایی ندارد. ملاکایشان در  هایپذیرش بالاتری دارند، بررسی کیفیت و اصالت مقاله

 کنندگان آورده شده است.در ادامه نقل قول یکی از شرکت

   اوید:استادیار علوم تربیتی می

دهی کشیور و دادن نمیرات متاسفانه نفوذ عواملی غیر از عوامل کیفیت تحصیلی در سیستم نمره»
کند در صورتی که داخیل ایین و خرد فراهم میدرجه بالا به دانشجویان برای آنها حبابی از توهم دانش 

ها و القای این حباب، خالی است و هر لحظه امکان تخریب آن وجود دارد. از طرف دیگر نقش خانواده
باشد و اعتماد به نفس کاذبی که فرد در مورد باور که نمرات بالا نشانی از سطح شعور بالا و سواد بالا می

ظور حفظ اعتماد به نفس و پیشگیری از احساس حقارت درونی و ترس منشود بهخود دارد، باع  می
 «.از عدم توانایی به مرحله تولید علم وارد نشود

 های دستیابی به مرجعی  علمیایری موانع و چالش. شرای  علیّ در فرآیند شکل2-2

 یزیرو برنامه یگذاراستیس یهاکژکارکرد

جامعیه اسیت کیه  یاز میوانع یپژوهشکلی  یمشمشخص نبودن خطهای کلان و فقدان سیاست

هیایی اسیت کیه ای به دنبال انجیام پژوهشرا باری به هر جهت کرده و هر پژوهشگر و موسسهعلمی 

سیاز بیروز رییزی بیشیتر زمینهگذاری و برنامیهبر انجام آنها نباشد. موانع مرتبط با سیاستشاید لزومی 

ها در عرصه علم، فناوری و عامل اصلی عقب ماندگی کشور ای است که بدون اغراق خانمان سوزپدیده

ابهام معناشناختی؛ نظام نشیانگرهای »همچون و فرهنل است. در حالت کلی این مقوله شامل مفاهیمی 

؛ ها؛ آموزش محوری بجای پژوهش محور شدن آموزشارزشیابی کیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاه

های کلان؛ نبود سیازوکار سینجش اصییل؛ غلبیه اع نظر بر سیاستها؛ فقدان اجمناهمسویی در سیاست

در عرصه خلق دانش  های کیفیهای مکانیستی به جای ترویج روندهای ارگانیستی؛ فقدان سیاسترویه

های های اکتشافی و بدیع؛ و فقیدان سیاسیتهای تشویقی در تولید و انتشار مقالهاصیل؛ فقدان سیاست

 یها بیراهمه دانشیگاه دیتاک است.« وحیه اکتشافی در پژوهش و پژوهشگریدر عرصه پرورش ر کیفی

بیر تعیداد  یاز جانب وزارت علوم مبن یابلاغ یهانامه استیس یط یلیتحص یهاافراد در دوره رشیپذ

 گذاردیصحه م تیفیبه ک تیبر غلبه کمّ اًیاست که قو یمقالات منتشر شده توسط هر دانشجو از موارد

دولیت  یاز سو یساختارشکن نیا ستیبایخلق دانش، م یهابه فرصت دنیرس یبرا رسدیو به نظر م
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 یهامنسجم و وجود نظام نشیانگر یبه وجود سازوکار ازینهمچنین  شود یجد تیو حما ردیبگ شکل

و  شودیاحساس م یها و موسسات پژوهشبه دانشگاه یبه منظور تحقق اهداف مصوب و ابلاغ یابیارز

نبیود  نیشود. همچن اقدامی در هر حوزه علم یابیارز یهاها و نشانگرملاک نیتا به تدو استی ضرور

 نیاز مهمتیر زیین علمیی ئتیه یو سنجش عملکرد اعضا یدانشگاه یهانظام مشوق نیب یارتباط کاف

کلیان توسیط نهیاد  یهااسیتیو ابلیا  س بیدارد همزمان با تصو موانع برشمرده شده است. ضرورت

 روزو بیه سیها و از دانشگاه بیه هیر دانشیکده و پیردکشور به دانشگاه یپژوهش یمشخط کنندهنییتع

تحقق آنها مشخص شده و با ضمانت  یابیارز ندیفرآ ،یو نگاه بخش ییگراکجانبهیاز  زیآن و پره یرسان

 یگریعهده نهاد د به ر،یخط فهیوظ نیضرورت دارد ا رسدیباشد و به نظر م یسازادهیبالا، قابل پ ییاجرا

و متناسیب بیا آن  ردییبرنامیه را برعهیده گ یتحقق اهداف در هیر واحید مجیر زانیباشد تا سنجش م

در ادامه نقل قول برخی از مشارکت کنندگان  طور مستمر به روز شود.داده و به صیتخص را ییهامشوق

 آورده شده است.

 اوید:دانشجوی دکتری رشته علوم اجتماعی می

ای بیرای فعالییت بیشیتر در نیروهیای ها را مشیخص کیرد انگییزهوان نقش دانشکدهچون نمیت»

دیگر وجود نخواهد داشت همچنین احتمال دارد که دانشکده ییا مرکزعلمیی ها و مراکز علمیدانشکده

خاصی به تولید علم بپردازند و در این زمینه موفق هم باشند اما چون ابزاری برای سنجش میزان فعالیت 
 «. ا وجود ندارد به آن اهمیت داده نشود و جزو تولید علم محاسبه نگردآنه

 یعلم  یبه مرجع یابیدست یهاموانع و چالش یریاشکل ندیدر فرآ ایزمینه  یشرا. 3-2

 ساختاری  هایزمینه

که  توان به موانعی اشاره کردمیگرایانه های کمیساز در بروز اقدامات و رفتاراز دیگر شرایط زمینه

فقدان »بیشتر از جنس ساختاری و ارتباطی هستند. موانع ساختاری مصادیق و مفاهیم متعددی همچون 

های جمعیی بیه ها و رسانهها و موازی کاری؛ فقدان ارتباط لازم بین دانشگاهارتباط مناسب بین دانشگاه

مراکیز و موسسیات ها بیا منظور ترویج فرهنل پژوهش و پژوهندگی؛ فقدان ارتباط منسیجم دانشیگاه

 شود.را شامل می« های پیشگامهای داخل با دانشگاهپژوهشی؛ و فقدان ارتباط مطلوب دانشگاه

 اوید:تربیتی در این باره میساله علوم 51دانشیار 

بودن اون به راحتی مارو از تعامل بیا دنییا های دیگه یا کمهای ما با کشورارتباط نداشتن دانشگاه»
سوزونه، و این مشکل از نظر مین بیه نگیاه حاکمییت میا های خلق دانش رو میرصتکنه و فدور می
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در سراسر دنیا در جرییان داند. تعامل علمی. چون تقریبا هر ارتباطی با دنیا را مصداق نفوذ میگرددبرمی 

کند. حالیا های دنیا، استادان ایرانی دارند و حاکمیت ما به این مسئله افتخار میهست. بسیاری از دانشگاه
بیا ترین نوع همکیاری علمیهای ما نباید استاد خارجی داشته باشند ! این سادهچطور است که دانشگاه

 «.های دنیاست که ما نداریمدانشگاه
 یو اجتماع یفرهنگ هایزمینه

-ای که تحت نگرش کمیها یا همان اقدامات ویژهی دیگری که منجر به بروز راهبردشرایط ویژه

تیوجهی در کم»همچون شود ریشه در فرهنل یک ملت دارد. موانع فرهنگی شامل مفاهیمی میگرایی 

جذب و نگهداشت نخبگان؛ تامین نشدن امنیت ش لی محققان؛ ضعف در کار تیمی و پرورش روحییه 

های علمی؛ نامشخص بودن جایگاه پژوهشگر در جامعه؛ و نگری در زمینه نظریهکارهای جمعی؛ گذشته

شوند کیه بیر  نیتدو یابه گونه دیبا هااستیساست. « محوری در جامعهنه نشدن فرهنل پژوهشنهادی

هیا مواجیه موسوم بیه فیرار م ز دهیصورت با پد نیا رینخبگان متمرکز باشند، در غ یجذب و نگهدار

نخُبگیان، در  یشی ل یو فضیا یزندگ نیجذب و تام یبرا یناکاف تیحما رسد،ینظر مبود. به میخواه

 . (1131 ،یو صالح بوده است )قاسمی ثرگذارمهاجرت نخبگان ا دهیپد عیو تسر یسازنهیزم

 اوید:ساله رشته علوم سیاسی در این مورد می45دانشیار 

ای برای حمایت از نخبگان نکنه، قطعا هر کدومشون که توانایی به نظر من اگر دولت فکر جدی» 
دارن، خواهند رفت و این چیزی جز تأسف خیوردن نیداره. واقعیا حییف  رفتن به کشورهای دیگر رو

است که در کشوری مثل ایران با اینهمه منابع و امکانات بخاطر نبودن مدیریت درست، اجازه بدیم کیه 
براحتی نخبگان مهاجرت کنند و از کشور خار  بشن و در نهایت دانشی که در آینده تولید میکننید، بیا 

ریزی درست ر بیشتر از طرف اون کشورها به خود ما فروخته بشه، خب ما بیایم با برنامههزینه چند براب
مانع این پدیده بشیم، خدارو شکر همینکه دولت ما این رو پذیرفته که باید تو این مسیر قدم برداره جای 

 «!داره ولی هنوز ما در رتبه اول صادرات نخبگان تو دنیا قرار داریمخوشحالی

 یعلم  یبه مرجع یابیدست یهاموانع و چالش یریاشکل ندیدر فرآ ایواسطه  یشرا. 4-2

 های بینشی و انگیزشیناهمسویی

-ای تحت نگرش کمییمحیطی که منجر به بروز اقدامات یا تعاملات ویژهیکی از شرایط عمومی 

فقدان انگیزه و »مچون ه شود از نوع موانع بینشی و انگیزشی است. این مقوله شامل مفاهیمیگرایانه می

پذیری پژوهشی؛ تشویق به تداوم در انجام مطالعات تاییدی؛ نهی نگرفتن روحیه ابهامروحیه علمی؛ شکل
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گذاری پژوهشگران در رفیع دانشجویان برای ورود در مطالعات کیفی و اکتشافی؛ عدم اولویت و ارزش

گذاری افراطی نسبت بیه ؛ ارزشهای خارجیگیری افراطی معطوف به پژوهشمشکلات داخلی؛ جهت

عامیل  زشییانگاست. « المللی و انتشار مقاله در آندهی به مجلات بینمجلات و مقالات لاتین؛ و برتری

برای  هیئت علمی یموثر در اعضا یاز ابزارها یکیاست و  یفرد یهاتیتلاش و فعال جادیدر ا یاساس

پژوهشیگران و  نیدر بی زهیی. نبیود انگباشیدیمی وبمطلیی موثر، کارآمد و خلق آثار علمی جینتا جادیا

 انیو دانشیجو هادانشیگاه یعلمهیئت یاعضا نیدر ب علمی هیدانش و عدم پرورش روح دکنندگانیتول

مانع بیا  نیکه ا باشدیدر حوزه خلق دانش م یاز موانع فرد یلیتکم لاتیتحص انیخصوص دانشجوبه

کنترل شود و  یادیز اریتا حد بس تواندیم یو رفاه یتلف ش لمخ یهازهیانگ جادیدولت و ا ژهیتوجه و

 در ادامه نقل قول یکی از مشارکت کنندگان آورده شده است.  .تسیدور از انتظار ن یمورد

 دارد:اونه بیان میاستادیار مطالعات خاورمیانه در این خصوص این

جامعه اسیت دیترین حوزه علمی متاسفانه عدم شناخت مسائل مهم در حوزه علوم انسانی که بنیا»

ها بندیشده تا همیشه مسائل مربوط به این حوزه در اولویتو در اولویت قرار نگرفتن این علوم موجب
های انجام شده در این حیوزه بیه خیاطر عیدم شیناخت کیافی اسیتادان و مهجور واقع بشه و پژوهش

یچ یک از مسائل اساسیی حیل و فصیل های این حوزه هجهت بودن پژوهشدانشجویان و باری به هر

های تکراری اکتفا های مشابه خارجی و یا پژوهشنمیشه و پژوهشگران فقط به الگوبرداری از پژوهش
 «.نشدهگیره، در واقع دانش در کشور ما بومیصورت نمیکنند و عملا کار علمیمی

 

  و پژوهش آموزش نظام کژکارکردهای

به شرایطی اشاره کرد کیه در فرآینید آمیوزش و تربییت بوجیود  تواناز دیگر شرایط محیطی می

تأکید بر انتقال دانش به جای پرورش خلاقیت و کارآفرینی؛ »همچون آید. این شرایط شامل مفاهیمی می

هیای پیژوهش در های درسی؛ ناهمسیویی بیین تیدریس روشهای تدریس و برنامهناکارآمدی روش

محیوری؛ اهمییت محوری بیه جیای پژوهشدانش؛ تاکید بر آموزشدانشگاه با اهداف مربوط به خلق 

های ارزیابی عملکرد استادان؛ ها و شاخصناکافی نسبت به کیفیت فرایندهای یاددهی یادگیری در ملاک

از  یریادگیییییاددهیی ندیفرآاست. « محور کردن فرایند یاددهی یادگیریتوجهی به اصل پژوهشو کم

اسیت و  یناشیدنبه آن انکار ژهیاست و توجه و یآموزش یهاموجود در سازمان یهاندیفرآ نیتریاصل

هیدف آن اسیت کیه  یریادگیییاددهی ندیفرآ یابیمداوم آن توجه داشت، در ارز یابینسبت به ارز دیبا
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تمرکیز بیشیتر . (1131)بازرگیان،  دییعمل آقضاوت به یریادگیو  یاددهی یهاراهبرد تیدرباره مطلوب 

باشد، آموزش در جایگاه خود، بسیار مهیم اسیت، لکین ها بر آموزش میانشگاهی و کلاسهای درشته

توان با آموزش محض به ها، پرورش افراد توانمند و خلاق باشد، نمیکه هدف از برگزاری دورههنگامی

آنچیه نگریسیت.  جیدا شکل دو جزیره کاملاً از همآمد، آموزش و پژوهش را نباید بهچنین هدفی نائل 

محور کردن فراینید آموزند، ضرورت حرکت هوشمندانه در راستای پژوهشرویکردهای نوین به ما می

ای، نقش چشمه تعالی ییا تبیاهی را یادگیری است. آموزش، محور توسعه است و در هر جامعهیاددهی

ویژه دو بخش مهیم های دانشگاهی و بهای بین معاونترسد، اگر نگاهی جزیرهنماید. به نظر میایفا می

محیور نمیودن  تیوجهی بیه اصیل پیژوهشآموزش و پژوهش وجود داشته باشد و این انفکاک بیا کم

افزا نخواهد بود بلکه نقش مانعی جدی در شود، آموزش نه تنها تحولفرایندهای یاددهی یادگیری همراه

یابید. معه نمود و عینییت میآفرین را ایفا نموده و روی سکه تباهی در آن جاو ارزشخلق دانش بومی 

 گوید:سیاسی میعنوان نمونه دانشیار علومبه

شیدن؛ پیژوهش چیه در  پژوهشگر نه گرفتن؛ مدرک برای است جایی در حال حاضر، دانشگاه»
علوم انسانی، چه تجربی و چه فنی، امکانات خاصی نیاز دارد که عمدتاً در دسترس نیسیت. از طرفیی، 

ها تیرجیح هایش موجود اسیت. ایین اسیت کیه دانشیگاهرد...چنانکه نمونهتبعات خاص خود را هم دا
 «. ترین صورت ممکن، بپردازنددهند به همان آموزش در سطحیمی

 اوید:تربیتی در این مورد میساله علوم 35استادیار 

میا رسد ارزیابی استادان به این خاطر ایجاد شد که دوستان بتوانند گزارش بدهنید کیه به نظر می»
ها هم بیشتر فرمالیته و فرمایشیی هسیتند و آن چنیان کیارایی ارزیابی داریم! به همین خاطر این ارزیابی

هیا و تبعیاتی کیه پیس از آن بیرای گیری از آنهای ارزیابی مشکل دارند هم نتیجهندارند. هم شاخص
 «.استادان دارد

 امکانات  و منابع در تخصیص هاکژکارکردی

تدبیری در تخصیص متوازن و متناسب آن از مواردی است کیه یزات و بیضعف امکانات و تجه

هیا و دسترسیی محیدود بیه پایگاه»مورد توجه مصاحبه شوندگان بوده است و شامل مواردی همچون 

های ساختزیر نشدن های تخصصی؛ کمبود فضا، شرایط و امکانات پژوهشی مورد نیاز؛ فراهمکتابخانه

های خلق شده؛ و تخصیص موقع پژوهشها؛ عدم اشاعه بهجامع پژوهش از بانک لازم برای برخورداری

 است. « نامتناسب بودجه و منابع مالی
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 اوید:می ساله رشته علوم تربیتی 51باره دانشیار در این

مناسب، عیدم وجیود افزاری مطلوب، نداشتن فضای علمیافزاری و سختنداشتن امکانات نرم»
هییای علمییی، ها و پایگاهدسترسییی بییه کتییب، مجلییات، سییایتهییای علمییی، عدممجییالس و دورهمی

نهیا و اندازی در مراحل پژوهش مثل فرآیندهای پیچیده صدور مجوز بیرای ورود بیه برخیی ارگاسنل
 «.کننددلسرد میهای علمی اند که پژوهشگران را به مرور زمان از انجام فعالیتها از عواملیسازمان

 های دستیابی به مرجعی  علمیایری موانع و چالشرآیند شکلپیامد در ف .5-2

 یعلم تیبه مرجع یابیعدم دست

های مصاحبه شیوندگان حیاکی از آن بیود کیه بیه دلییل شواهد به دست آمده از بررسی روایت

ی مبتنیی بیر و به دنبال آن بروز اقدامات و تعاملات ویژهگرایی ی کمیت و استیلای رویکرد کمیسیطره

و عدم دستیابی به مرجعیت علمی اسیت؛  ی علمیشده انزوا در عرصهن دیدگاه، اثر اجتماعی مشاهدهای

های گیری نشخوار علمی و استیلای نظرییهشکلانزوا در عرصه علمی؛ »همچون  این مقوله از مفاهیمی

ها افتن زمینهو سیاسی؛ وابستگی فرهنگی؛ تحقق نی؛ فقر و عدم قدرت سیاسی؛ وابستگی علمی یغیربوم

کاری گیری روحیه کپی؛ وابستگی به منابع معدنی و تجدید ناپذیر؛ شکلاسلامی یهای تمدن ایرانپایهو 

؛ تربیت روحیه مقّلدگری شکنی مرزهای علمی در پژوهشگراننگرفتن روحیه خط؛ شکلدر پژوهشگران

ه در جامعیه؛ فاصیله گیرفتن از ؛ کاهش جایگاه و اثرگذاری دانشگاپژوهشی بدیع هایدر انجام فعالیت

محور؛ افت جایگاه و اثرگذاری دانشگاهیان در جامعه؛ و افت نشاط و پویایی علمی های اجتماعدانشگاه

های موجیود در گرایی در روییهگردد. استیلای رویکرد کمیّاستخرا  می« در مراکز علمی و دانشگاهی

و حرکت در و نضج گفتمان خلق دانش بومی  گیریهای آموزشی و پژوهشی، زمینه شکلگیریتصمیم

 است. هایی جدی همراه ساختهرا با چالش راستای تحقق مرجعیت علمی

 اوید: در این باره استاد رقوق می

های اندیشمندان اگرهم وجود داشته باشد عرصه شکوفایی به نظرات آنها داده به نظر من گفتمان»
رسید کیه های دانشگاهی ما توجه به کمیت است بعید به نظیر میشود. در شرایطی که بیشتر رفتارنمی

 «.که آرمان ماست دست یافتبتوان به مرجعیت علمی 
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 علمی مرجعی  به دستیابی هایچالش و موانع ایریشکل فرآیند: 1 نمودار            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایشرایط زمینه

 های ساختاریزمینه

فرهنگی و هایزمینه 

 اجتماعی

 

 

 پیامدها
 انزوا در عرصه علمی؛   تحقق نیافتن مرجعیت علمی و ثمرات آن �

 فقر و عدم قدرت سیاسی؛  ی؛های غیربوموار علمی و استیلای نظریهگیری نشخشکل �

 وابستگی فرهنگی؛    و سیاسی؛وابستگی علمی  �

شکنی مرزهای علمی نگرفتن روحیه خطشکل  ؛اسلامی یهای تمدن ایرانپایهها و تحقق نیافتن زمینه �

 ؛در پژوهشگران

 کاهش جایگاه و اثرگذاری دانشگاه در جامعه؛ ؛هشیپژو بدیع هایتربیت روحیه مّقلدگری در انجام فعالیت �

افت جایگاه و اثرگذاری دانشگاهیان در    محور؛های اجتماعفاصله گرفتن از دانشگاه �

 جامعه؛

وابستگی به منابع معدنی و تجدید ناپذیر؛   افت نشاط و پویایی علمی در مراکز علمی و دانشگاهی؛ �

 ؛کاری در پژوهشگرانگیری روحیه کپیشکل

 

 

 مقوله محوری

 گرااستیلای نگرش کمیّ
 ایشرایط واسطه

 های بینشی و انگیزشیناهمسویی

 و آموزش نظام هایکژکارکرد

 پژوهش

 کژکارکردهای تخصیص منابع

 شرایط علّی
 ریزی شامل:اذاری و برنامهسیاس 

 ابهام معناشناختی �
 ها؛نظام نشانگرهای ارزشیابی کیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاه �
 ؛آموزش شدن محور پژوهش بجای محوری آموزش �

 ها؛ناهمسویی در سیاست �

 های کلان؛فقدان اجماع نظر بر سیاست �

 اصیل؛ سنجش سازوکار نبود �
 های مکانیستی به جای ترویج روندهای ارگانیستیغلبه رویه �
 خلق دانش اصیل؛ در عرصه های کیفیفقدان سیاست �
 و بدیع؛های اکتشافی و انتشار مقالهتشویقی در تولید های فقدان سیاست �
 پرورش روحیه پژوهشگری؛ در عرصه های کیفیفقدان سیاست  �

 معتبر سنجش سازوکار نبود �

 راهبردها

 یفرهنگ ژهیتعاملات و �

 عالی آموزش نظام در علمی سازیگفتمان ضعف �

 فرآیند در مندنظام و یکپارچه مدیریت فقدان �

 دانش خلق

 تربیت و تعلیم نظام رخوت و کژکارکردهای �
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 ایری بندی و نتیجهجمع

یافته از دانشجویان و اسیتادان ساختارمصاحبه عمیق نیمه 11جام این پژوهش با روش کیفی و با ان

 زیرمقولیه 17 تیدر نها های موجود در این نوع آموزش دست یافت.دانشگاه به عواملی چند از چالش

از آنهیا  بیترت نیقرار گرفت و به ا یاصل یهاموضوع یبنددر دسته هازیرمقوله نیو ا دیاستخرا  گرد

کژکارکردهای نظام آموزش و » ،«ساختاریهایزمینه» ،«یو اجتماع یفرهنگ هایزمینه»مقوله شامل  هفت

 ،«امکانییات منییابع و تخصیییص یکژکارکردهییا» ،«بینشییی و انگیزشییی هییایناهمسییویی» ،«پییژوهش

از این میان،  بدست آمد. «گراهای کمینگرش استیلای»و  «یزیرو برنامه یگذاراستیس یکژکارکردها»

دیگر نه تنها ایین مقولیه بیه تنهیایی محوری تعیین شد. به بیانی گرا به عنوان مقولهگرش کمیاستیلای ن

شیود، بلکیه بیه طیور میروی دستیابی به مرجعیت علمیی های پیشگیری موانع و چالشباع  شکل

گیردد. های خاصیی را منجیر مییها تاثیر گذاشته و اقدامات و رفتارمستقیم و غیرمستقیم بر دیگر مقوله

های گیذاریگردد بیشتر از هر عامل دیگری به سیاستای میشرایط علیّ که منجر به بروز چنین پدیده

ساز که اقدامات و تعاملات حاصل از گردد. برخی از شرایط زمینههای نابجا باز میریزینادرست و برنامه

های ساختاری و اجتماعی و زمینههای فرهنگی کنند شامل مواردی همچون زمینهاین پدیده را تشدید می

ای مطابق شوند؛ شرایط زمینهای شناخته میها به عنوان شرایط زمینهی برخاسته از دادهاست که در نظریه

دهد و همچنیین ها را تحت تاثیر قرار میای اشاره دارد که راهبرد( به شرایط ویژه1131با نظر بازرگان )

سیازد و در ایین پیژوهش ها را متیاثر میو محیطی است که راهبرد ای به شرایط عمومیشرایط واسطه

هیای بینشیی و انگیزشیی، ای شیامل میواردی همچیون ناهمسیوییها شیرایط واسیطهمطابق بیا یافتیه

 یریگشیکلامکانات اسیت.  و منابع تخصیص یکژکارکردهاکژکارکردهای نظام آموزش و پژوهش و 

هیا و از گفتمان یریگجیهینت تیو در نها یعلوم انسان شمندانیاند انیگفتمان مربوط به خلق دانش در م

را فیراهم خواهید و در نهایت دستیابی به مرجعیت علمیی  خلق دانش نهیزم شانیا انیحصول اجماع م

های در عرصیهتوان خلق دانش بومی را می؛ چرا که مهمترین نشانه در دستیابی به مرجعبت علمی نمود

گفتمیان  لیتشک یبرا یزیرو برنامه دهیو سنج قیدق یگذاراستیس قیاز طرم مه مختلف دانست و این

سازی شرایطی کیه ؛ همچنین فراهمگرددمی به توافق، حاصل دنیرس یهاگام کردنیاتیعمل نیو همچن

 یسینجش بالنیدگ ینشانگرها نیترمهمرا مشاهده کرد.  های پویایی و نشاط علمیبتوان در آن نشانگر

 یرفیاه اجتمیاع یسازنهیو زم ینیآفرتوجه در خلق دانش؛ ارزش قابل از سهم یبرخوردار ،یمراکز علم

مقاله و خلق  دیتول زانیم نیب مییجا، رابطه مثبت و مستقدر همه توانیکه نم دهدیاست. شواهد نشان م
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 ازمندین حیصح یهایریگو جهت مییپارادا ریینظارت، ت  ،امر به آموزش نیدانش، متصور شد و تحقق ا 

رونق گرفتن  نهیها، زماز مباح  مربوط به توسعه در دانشگاه یرشد و دور یاست. تمرکز بر نشانگرها

 ینگیاه سیطح کییرا دوچندان نمیوده اسیت. در  یدر آموزش و پژوهش دانشگاه کمی یکردهایرو

ها و مراکیز دانشیگاه تییفینزول ک سازنهیرا زم یسینوو مقاله یسنوی نامهانیوجود مؤسسات پا توانیم

رونیق گیرفتن و  سیازنهیدانشیگاه را زم فیعملکرد ضیع توان،یم ترحیصح یدانست و در نگاه علمی

بیا  .(1131و صیالحی، )قاسیمی  دانسیت یسینوو مقاله نامهانیمؤسسات پا نیجولان ا یده برافرصت

تیر بیوده و سیهم ایتیر و ریشیهساسیتوان دریافت که برخی از این عوامل اها مینگاهی  رف به یافته

بیشتری در این مسیر بر بر عهده دارند؛ به بیان دیگر برخی از این موانع اهمیت و اولویت بیشتری نسبت 

تیر نمایید. از به برخی دیگر داشته و یک مانع می تواند موانع دیگری را منجر شده و وضعیت را وخیم

 سیاز سییطرهزمینه ریزیها و برنامهگذاریتدبیری در سیاستیتوان استنباط کرد که بنمودار مفهومی می

گرایانه شده و آن را تحت تاثیر قرار دهد و این خود پیامی اسیت بیر متولییان و کمیت و غلبه نگاه کمی

  اند.گذاران اصلی در این حوزه ایشانمسئولان که سیاست

تواند تدابیر مبتنی بر آن، می پارچگی درویژه وحدت و یکریزی و بهگذاری، برنامهکیفیت سیاست

سوزی برای ظهور یا غروب گیرایش بیه سازی یا زمینهنوعی در زمینهمحوری و بنیادین داشته و بهنقش

گراییی اثرگذار باشد. وقتی سازوکار ارزشیابی بر اساس و بنیاد کمیّو مرجعیت علمی  خلق دانش بومی

دهد و نتوانید در ایین وادی، دو  و هر گردی را گردو تشخیص  صرف استوار شود و به تعبیری آشنا،

دوشاب را تمایز دهد، نباید انتظار داشت گرایش و اقدام به خلق دانش، نهادینه و ساری و جاری شیود. 

و سمت مرجعیت علمی، گفتمان غالیب محافیل علمیی وقتی هنوز گفتمان ضرورت حرکت شتابنده به

های موجود نتواند وضعیت و تناسب الزامات اساسی مورد نیاز با خواسیته نخبگان اثرگذار نشده و رویه

رود. شمار مییها بهنیافتن اهداف عالیه، بخش کوچکی از آسیب سازد، تحققداده و ترمیم را تشخیص 

دهد که سهم و جایگاه تدابیر یا قوانین موجود در بروز یا تشدید اثرگذاری موانع دیگر، شواهد نشان می

گذاران و مجریان است که ضیرورت بازاندیشیی و است و این امر، پیامی آشکار برای سیاستبرجسته 

(. بیا نگیاهی  رف 1133سیازد )قربانخیانی و صیالحی، های موجود را دوچنیدان میبازنگری در رویه

آیند مشیاهده های نامناسب را در سرتاسر این فرریزیهای اشتباه و برنامهگذاریتوان رد پای سیاستمی

ها اشتباه باشند منابع مالی صرف اموری خواهد شد که در راستای اهداف و گذاریکرد. چنانچه سیاست

های لیازم که باید زییر سیاختو پژوهشی نیست در حالیهای ترسیم شده برای آینده علمی اندازچشم
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هم سیاخت. یکیی از ایین هیا فیراهیای جیامعی از پژوهشتقویت شده و از طریق آن بسترها و پایگاه

هیای یکسیان بیه علیوم هیا، نگاهها و قواعد، تاکید بر کمیّتنامههای نادرست و جاری در آیینسیاست

هیای سیاحتی در برخیی از حوزههای تک بعدی و تکها با نگاهنامهانسانی و علوم طبیعی، تدوین آیین

این راستا دهنوی و رفیعی  سانی دانست. درهای دیگر از جمله حوزه علوم انآن به حوزه علمی و تعمیم

صرف تولید مقاله روش خوبی برای محک زدن تولید علمیی که  دندار( براین این باور تاکید می1131)

(  نیز بر این نکتیه اذعیان 1131و  1131( و محمدزاده و صالحی )1133قربانخانی و صالحی  ) نیست؛

زمینیه  نه تنها ،و فرهنگی پژوهشی ،های آموزشیگیریصمیمگرا در تاستیلای رویکرد کمیّدارند که می

هیایی گیری گفتمان خلق دانش بومی و حرکت در راستای تحقیق مرجعییت علمیی را بیا چالششکل

قربانخیانی . است، بلکه به افت نشاط و پویایی در مراکز علمی و دانشگاهی انجامیدهجدی همراه ساخته

سیازی گفتمیان ضرورت دارد ضمن حرکت در راسیتای نهادینهکه  دارند(، اظهار می1133و صالحی  )

آفرینی بجای تمرکز و تأکید افراطی بیر تولیید و تعیدد های خلق دانش و ارزشتحول، جایگزینی رویه

جامع اقدام، در دستور کار قیرار  تبع آن، تدوین برنامهها و بهها و بازاندیشی و بازنگری در سیاستمقاله

، های مناسب برای تحقیق آنگذاری درست و به موقع و ایجاد زمینهاست که با سیاستپرواضح  .گیرد

آورد. این در حالی است که را فراهمهای علمی توان منابع و امکانات لازم برای ایجاد و توسعه پایگاهمی

اتخاذ تیدابیری  نباشد و با منظور تامین منابعدر بسیاری موارد، شاید نیازی به تخصیص منابع بیشتری به

تری مدیریت کرد و توان منابع موجود را به نحو مناسبسنجیده و نظارت دقیق بر حسن اجرای آن، می

 شده دست یافت. به اهداف از پیش تعیین

کیه مبتنیی بیر تجیارب زیسیته و ادراک  1ی تلخیص شده در نمیودار شیماره هابا توجه به یافته

 ها و پیشنهادهایی به شر  زیر توافق کرد:توان بر سر گزارهکنندگان به دست آمده است میمشارکت

مشیی علیوم و خط، اهیداف هاای در تدوین سیاستگیری و تشدید نگاه رفتارگرایانه و جزیرهشکل -

 .شودگرایی و غلبه نگرش کمیّ گرایانه میتی کمیّو سیطرهگیری ساز شکلانسانی، زمینه

های ارزییابی عملکیرد شاخص ها وهی یادگیری در ملاکتوجهی به کیفیت فرایندهای یاددکم -

 کند.گرایانه را فراهم میبروز و تشدید نگرش کمیّ استادان، زمینه

ی تاکید بر آموزش محوری و محتوا محوری به جای پژوهش محوری از شرایط بوجود آورنده -

 سیطره کمیت است.

گیری منجر به شیکل« تولید مقاله»و « شخلق دان»ابهام معناشناختی در تمایزگذاری بین مفهوم  -
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 شود.میگرایانه های کمیّرفتار 

، هیا(کتیب و گزارش ها،گذاری و تاکید افراطی بر آمیار و فراوانیی تولیید اسیناد )مقالیهارزش -

 گرایانه در علوم انسانی شده است.گیری و استیلای رویکردی کمیشکلساز زمینه

ها و مراکیز ارزشیابی کیفیت آموزش و پیژوهش در دانشیگاه گرایی نشانگرهایغلبه نگاه کمیّ -

هیای جیدی را بیا چالشآورد که دستیابی به مرجعییت علمیی علمی شرایطی را بوجود می

 سازد.مواجه می

ها و مراکز علمی در کنار های ترفیع و ارتقاء اساتید در دانشگاهنامهگرایی در نظامغلبه نگاه کمیّ -

ها و نیستی به جای ترویج روندهای ارگانیسیتی در فضیاهای دانشیگاههای مکاافزایش رویه

کیاری و گیری و تشدید روحیه کپیتواند شرایطی را بوجود آورد که با شکلمراکز علمی می

شیکنی های بدیع پژوهشی، بیه میانعی در پیرورش روحییه خطمقّلدگری در انجام فعالیت

های جیدی را با چالشی به مرجعیت علمی مرزهای علمی در پژوهشگران انجامیده، دستیاب

 سازد.مواجه 

ها و نامه، پایانهاهای ارزیابی مقالهگرایی در نظام نشانگرها و کاربرگمحوریت یافتن نگاه کمیّ -

ی تشویقی در عرصه خلیق دانیش اصییل، هاها و رویههای پژوهشی؛ در نبود سیاستطر 

 ، پرورش روحیه اکتشافی در پژوهش و پژوهشگریهای اکتشافی و بدیعتولید و انتشار مقاله

تواند آفرین، میمحور و ارزشاجتماع های پژوهشیویژه سازوکار سنجش اصیل فعالیتو به

کیاری و و تشیدید روحییه کپی دهیی را بوجود آورد کیه ضیمن شیکلهایشرایط و زمینه

ی در پیرورش روحییه های بدیع پژوهشی، به مثابیه میانعی جیدمقّلدگری در انجام فعالیت

شکنی مرزهای علمی در پژوهشگران و همچنین خلق و انتشار آثار اکتشافی و  رفیانگر خط

هیای جیدی را بیا چالشکیفی در مجلات علمی اثرگذار شده، دستیابی به مرجعیت علمیی 

 روبرو نماید.

و  ها در مجلیاتانتشار مقاله تعدادافزایش گذاری و ترویج گرایی در ارزشتمرکز بر نگاه کمیّ -

ایجیاد  سیازی بیرایبیدون زمینه انسانی های علومالمللی لاتین در حوزهبین به ویژه مجلات

و  های پژوهشیی داخلییها، صینایع، نیازمنیدیبین دانشیگاه آفرینهمسویی و تعامل ارزش

ی را بوجود آورد کیه هایتواند شرایط و زمینهمحور، میهای اجتماعحرکت به سوی دانشگاه

گری میادی، بیه تضیعیف چشمی و محاسیبهو تشدید روحیه چشم و هم دهیضمن شکل
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به مشکلات و سرنوشت جامعه انجامیده و به پذیری نسبت ی خودباوری و مسئولیتروحیه

و سیاسی به مراکز و نهادهای بیرون برای دلبستگی و وابستگی علمی  ایمثابه مشوق و زمینه

ی؛ وابسیتگی فرهنگیی و های غیربیوممی و استیلای نظرییهگیری نشخوار علاز کشور، شکل

های تمدن ایرانی اسلامی ایفا نقش نموده و در نهایت، دستیابی مانعی در تشکیل و تحکیم پایه

 را با مشکلات و مخاطرات بنیادین همراه سازد.به مرجعیت علمی 

ن و پژوهشگران برتر، در نبود گرایی در نظام نشانگرها ارزشیابی استادان، دانشجویااستیلای کمیّ -

ی تشویقی در عرصه خلق دانیش اصییل، تولیید و انتشیار آثیار علمیی هاها و رویهسیاست

اکتشافی و بدیع، امنیت ش لی و جایگاه محققان در جامعیه، جیذب و نگهداشیت نخبگیان؛ 

ورد ی را بوجود آهایتواند شرایط و زمینهجمعی، می هایپرورش کار تیمی و روحیه فعالیت

گذاری افراطی نسبت های علمی، ارزشنظریه نگری در زمینهکه ضمن تشدید روحیه گذشته

هیای خیارجی؛ عیدم گیری افراطیی معطیوف بیه پژوهشبه مجلات و مقالات لاتین؛ جهت

بخشی قالبی به مجلات گذاری پژوهشگران در رفع مشکلات داخلی؛ برتریاولویت و ارزش

در آن و افزایش آمارهای مطالعات تاییدی؛ به مثابه مانعی جیدی در  المللی و انتشار مقالهبین

پذیری پژوهشی؛ اعتماد به نفس برای ورود بیه مطالعیات  رفیانگر، گیری روحیه ابهامشکل

محور های اجتماعاکتشافی و بافتارمند اثرگذار شده و  حرکت شتابنده به سوی ایجاد دانشگاه

را بیا مرجعییت علمیی ری و اقدامات حمیایتی در مسییر گیو تحقق بستر لازم برای تصمیم

 های جدی روبرو نماید.چالش

هیای های دروس روشهای کمیّ پیژوهش و سرفصیلگرایی در آموزش روشاستیلای کمیّ -

توانید ، میهای علوم انسیانی و اجتمیاعیهای درسی در دانشکدهبرنامه پژوهش و سرفصل

های نگری در زمینه نظریهکه ضمن تشدید روحیه گذشتهی را بوجود آورد هایشرایط و زمینه

ای در علوم و توجیه موضوع محوری و انتقال دانیش بیه جیای سیاخت علمی، نگاه جزیره

پیذیری گیری روحییه ابهامدانش؛ ترویج مطالعات تاییدی؛ به مثابه میانعی جیدی در شیکل

افی و بافتارمند اثرگذار شده و پژوهشی؛ اعتماد به نفس برای ورود به مطالعات  رفانگر، اکتش

محور و تحقیق بسیتر لیازم بیرای های اجتمیاعحرکت شیتابنده بیه سیوی ایجیاد دانشیگاه

 جدی همراه سازد. هایرا با آسیبمرجعیت علمی گیری و اقدامات حمایتی در مسیر تصمیم

شرایطی را ها گرایی نشانگرهای ارزشیابی کیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاهغلبه نگاه کمیّ -
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 سازد. های جدی مواجه میرا با چالشآورد که دستیابی به مرجعیت علمی بوجود می 

فرسودگی ش لی و  گیریتشخیص و جلوگیری از شکل های مناسب برایتوجه و ایجاد برنامه -

توانید سلامت روان دانشگاهیان و به ویژه اعضای هیات علمیی، می سازی برای ارتقایزمینه

گیری و ای، امکان شکلهای حرفهبرای احساس آرامش و تعلق به فعالیت نهمیز ضمن ایجاد

 مرتبط با مرجعیت علمی و اقدامات سازنده را افزایش دهد.  هایدغدغه تقویت

لازم بیرای اسیتقلال بیشیتر مراکیز علمیی  سازی برای پرورش روحیه نقادی و ایجاد بسترزمینه -

حرکت سازنده دانشگاهیان بیه سیمت مرجعییت  درر تواند به طور غیرمستقیم  و اثرگذامی

 علمی اثرگذار باشد. 

در علیوم  ایرشیتهای و میانرشیتهی بینهاها و دانشکده، گروههاایجاد و تقویت نهضت رشته -

تواند زمینه پویایی بیشتر ها میها و دانشکدهروهها، گگذاری بیشتر به این رشتهو ارزش انسانی

 به سمت تحقق مرجعیت علمی را تسهیل نماید. بندهو درنتیجه حرکت شتا

 های آموزشییها و گروهدانشکدهها و به ویژه گاهبرای پژوهشگذاری تشویق و حمایت و ارزش  -

ها و ترین زمینیهاز مهمدوزبانه فارسی ی لاتین،  المللیهای بینایجاد و توسعه نشریهبه منظور 

متاسفانه آنچه که امروز در فضای انتشارات مجلات  برای تحقق مرجعیت علمی است؛ها پیشران

المللیی مجلیات بینو نیاچیز شمار علمی علوم انسانی شاهد هستیم، تعداد بسیار بسیار انگشت

 منطقیه و کم در سطح کشورهایو دست المللیاست که در سطح بیندوزبانه فارسی ی لاتین، 

این امر ضرورت آشکار و فوری  خوردار نیست!اثرگذاری اولیه و مورد انتظار بر از جهان اسلام،

ایجیاد  حمایت و تشیویق بیرای در این راستا به منظور و اقدام مبتنی بر آن گذاریبرای سیاست

ییک دانشیکده و ترجیحیا ییک زبانه فارسی ی لاتین، برای دو  المللیبین یک فصلنامهکم دست

تحقیق مرجعییت علمیی را اساسیی  هایراناز مقیدمات و پیشی به عنوان یکی گروه آموزشی

زبانه فارسی ی دو  المللییک نشریه بینتوان کمک در ایجاد به روزرسانی د. مینمایدوچندان می

قرار داد. بیه نظیر   wosلاتین، را مهمترین امتیازهای جایگزین نشر مقاله در مجلات موسوم به 

و توسعه جایگیاه علیوم انسیانی و  ایجاددانش و  در مسیر خلق مشی رسد با ایجاد این خطمی

 های اساسی برداشت.تحقق مرجعیت علمی گام

و بیا اسیتفاده از پژوهانیه، طیولی هیا، مطالعیات آیندهدادهحرکت بیرای اسیتفاده بهینیه از کلان -

بیه  حرکت شیتابندهلازم برای  هتواند زمینمطالعات حوزه علوم انسانی میمصنوعی در هوش
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 را تسهیل نماید.سمت تحقق مرجعیت علمی 

دانشگاهی شامل های درونهای پژوهشویژهسمینارها و بهرسانی وسیع سازی برای اطلاعزمینه -

 هاینامیهنهای اسیتادان دانشیگاه و همچنیین پایاطر جلسات ارائه دستاوردهای مربوط به 

همیه های دکتری در مراکز مرتبط و تسهیل شرایط برای مشارکت ارشد و رساله دانشجویان

از  آفیرینذینفعان مرتبط در جلسات دفاع به منظور ترویج و کمک به استفاده بهینیه و ارزش

ها در ایین گیری مسائل واقعی محیط جامعیه و سیازمانخدمات دانشگاه در جامعه و هدف

 راهگشاه خواهد بود. هاپژوهش

منظیور تسیهیل  های صیدا و سییما بیهایجاد شبکه تلویزیونی ملی دانشگاهی نظیر سایر شبکه -

جایگاه و امکان رسالت دانشگاه در جامعه و تبلیغ خدمات و دستاوردهای موجیود و بیالقوه 

دانشگاهی و جلیوگیری از  هایفعالیت آفرین شدنتواند به هدفمند و ارزشبرای جامعه می

سیازی ییا پیرداختن بیه جلیوگیری از مسئلهیابی و تقویت مسئلهخلا و  اقدامات احتمالی در

دهی به کننده باشد. این امر ضمن جهتاهمیت یا غیرمرتبط با نیازهای بومی کمکئل کممسا

ها کمک نموده و تحقیق های دانشگاهی و واقعی سازی آن، به ارزش آفرینی فعالیتفعالیت

 سازد.پذیر میمرجعیت علمی را امکان

ن موضیوعی در هیر های کیفیت در بین متخصصیاشبکهاندازی سازی برای ایجاد و راهظرفیت -

سازی بیرای ارتقیای فیترتواند ضمن ظها و برگزاری جلسات منظم ماهانه، مییک از رشته

تحقیق  سیاز های سازنده چندسطحی و چنیدوجهی، زمینهها و ایجاد فعالیتکیفیت فعالیت

 مرجعیت علمی گردد.

های اکتشیافی و از آنجایی که خلق دانش و مرجعیت علمی در علوم انسانی از رهگذار فعالیت -

رویکردهیای اکتشیافی و  شیود بیا توجیه بیه ظرفییتگردد، پیشینهاد میخلاقانه ممکن می

های بسیار در افتادگیتحقق مرجعیت علمی و عقبسازی های پژوهش کیفی در زمینهروش

انسانی گرا در علوماین حوزه و اثرات نامطلوب و مخرب استیلای رویکردهای تاییدی و کمیّ

هیای مینظم . برگیزاری کارگاه1چندین مطالعه مورد تاکید قرار گرفت، اقداماتی نظییرکه در 

های پژوهندگی کیفی در بین اعضای هیات علمیی و دانشیجویان تحصییلات توسعه مهارت

های علوم انسانی، ایجاد دسیتورالعملی شرطی برای پژوهش در حوزهتکمیلی به عنوان پیش

تناسب انتشار آثار کیفی مناسب و پرهیز از تمرکیز بیر  برای مجلات در رعایت حد نصاب و
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پردازی و بیشتر برای مطالعات و انتشارات مفهوم گرا؛ تخصیص وزنمطالعات تاییدی و کمیّ 

، اضیافه شیدن دو واحید آزماییآزمایی و فرضییهبا مطالعات نظرییه پردازی در مقایسهنظریه

 میرتبط بیا علیوم انسیانی و ضیرروت هایمی رشتههای پژوهش کیفی در تمادرسی روش

 اندازی مجلات تخصصی با رویکرد کیفی و اکتشافی، در دستور قرار گیرد.راه تشویق به

 در عرصیه و راهبیردی های کیفییفقیدان سیاسیت» آمده مبنی بیرهای بدستبا توجه به یافته -

شییکنی مرزهییای علمییی در نگییرفتن روحیییه خطشییکل»، «پییرورش روحیییه پژوهشییگری

کیفییت »و « پژوهشیی بیدیع هایتربیت روحیه مقّلدگری در انجام فعالیت»، و «شگرانپژوه

و « گونه دروسنشدن ایندلایلی نظیر جدی گرفتهتحقیق به های روشناکافی برخی از کلاس

یا نگاه عمومی و نه تخصصی به این دروس و تخصیص تدریس آن بیه برخیی از اسیتادان 

پیژوهش،  هیایالباً در حوزه علمی خودشان و نه حیوزه روشصرفاً محتوایی)استادانی که غ

هیای شود با این هدف که دروس میرتبط بیا روشمی اند(، پیشنهاددارای تخصص و تجربه

شود و سازوکاری ایجاد گردد در نظر گرفته کاملاً تخصصی و عملیعنوان دروسی پژوهش به

ملیی و نیه نظری)کیه در اغلیب عنوان واحیدهای عواحدهای ایین دروس بیه اول اینکهتا 

اسیت(در نظیر تعرییف شده عنوان ییک درس نظیریهای درسیی بیههای برنامیهسرفصل

پیژوهش در دسیترس  هایاست و متخصص روش تا آنجا که ممکن دوم اینکهشود؛ گرفته

های پژوهش و نه صیرفاً مدرسیان محتیوایی، است، تدریس این درس به متخصصان روش

برای دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی که از این دوره با عنوان  ینکهسوم ایابد.  تخصیص

واحد روش شیود، حیداقل شیشهای مختلیف ییاد میدوره پرورش پژوهشگران در حوزه

دهید در پژوهش در سه رویکرد کمیّ، کیفی و آمیخته تخصیص یابد، شواهد امیر نشیان می

تحقییق آن هیم بیا احید روشهای حتی دکتیری تخصصیی، حیداکثر دو وبسیاری از دوره

است و جیای سیؤال و تعجیب در نظر گرفته شده گرامحوریت رویکردهای تاییدی و کمیّ

ها در رویکردهای پژوهشیی و پذیر است با بروز تحولات و دگرگونیاست که چگونه امکان

های در مراکز و دانشگاه (2111افشانی، )صالحی و گل1شناسیحاکمیت سومین جنبش روش

های درسی دانشگاهی، دو واحد درسیی بیه ایین ز، با این وجود همچنان در اغلب برنامهترا

 
1 Methodology movements 
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رود با دو واحد روش پیژوهش، گاه انتظار میاست و آنحوزه پراهمیت اختصاص داده شده

های پژوهشگری در حیطیه تخصصیی خیویش ها و قابلیتدانشجویانی توانمند با صلاحیت

ترین دلایل گرایش ( نشان داد که از عمده1137و صالحی ) تربیت شود. نتیجه مطالعه قاسمی

نامیه نویسیی، نبیودن زمینیه بیرای نویسیی و پاییانبرخی از دانشجویان بیه موسسیات مقاله

های پژوهندگی با توجه به نبود واحدهای کیافی بیرای پیرورش ایین گیری شایستگیشکل

ه رونیق ییافتن مؤسسیات کیرنید گینتیجه میایشان در مطالعه خود  ها بوده است.شایستگی

هیایی تواند نشاط و پویایی مراکز علمیی و دانشیگاهی را از درون بیا چالشنویسی میمقاله

سیازی رفیاه و توسیعه آفرینیی و زمینهشان در ارزشجدی همراه و آنها را در تحقق رسالت

 1کم دسیت بنابراین لیازم اسیت .پایدار و متوازن جامعه، با مشکلات دوچندان مواجه نماید

ویژه واحدی با نیام ارتقیای توانمنیدی و بههای پژوهشگری واحد عملی پرروش شایستگی

درسیی اجرا و نیه صیرفاً برنامه درسی در حالها( در برنامهها و گزارشنگارش علمی)مقاله

های پژوهشگری دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سیه رویکیرد مصُوب، به تقویت مهارت

ویژه یابد تا زمینه و بستر لازم برای تحول در خلق دانش و بهمیخته اختصاصکمیّ، کیفی و آ

انسانی، اجتماعی و رفتاری، و حرکت در راستای مرجعیت علمی های مرتبط با علومدر حوزه

دارد در سیامانه اعلیام نمیرات عملکیرد دانشیجویان در ضرورت  چهارم اینکهگردد. فراهم

پژوهش، بخش مهمی از ارزشییابی عملکیرد بیر نتیجیه  هایروشمحور نظیر دروس پرو ه

های عملی و کاربردی، استوار گشته و زمان لازم برای اعلیام نتیایج در مربوط به بخش پرو ه

های اعلام نمیرات، بیه شود؛ در حال حاضر و طبق رویهاختیار مدرسان این دروس قرار داده

ها و تفکر مکانیستی و اداری در گیردآوری شدن ارزش بیشتر برای رویهرسد با قائلنظر می

ها و جابجا شدن هدف با وسییله، مدرسیان ایین دروس و سیایر دروس کیاربردی نییز داده

ماهیه ای و حیداکثر یکنظری، ناچاز از اعلام نتیایج در بیازه دو هفتیه همچون سایر دروس

ن فراینید آمیوزش و شیدساز برای غیرکاربردیزمینهتواند عاملی هستند که این امر خود می

نگرفتن محیوری و شیکلاهمییت شیدن پرو هارزشیابی عملکرد دانشجویان و در نتیجه کم

آورد. پیشنهاد این اسیت کیه شییوه دانشجویان در این دورس را فراهم های عملیشایستگی

ای های پیژوهش، بیا تحیول روییهارزشیابی دروس کاربردی، عملی و راهبردی نظیر روش

ترم(، روز بعد از بازه امتحانات)و ترجیحیاً ییک31مدتکم بهای که دستگونهههمراه شود ب
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شود تا مدرسان این دروس، قادر شیوند، بعید از دوره آموزشیی، شان دادهاجازه اعلام نمرات 

انجام پیرو ه عملیی و تحوییل آن توجهی از امتییاز عملکیرد دانشیجویان را بیهبخش قابیل

های پژوهشیی بیه عنیوان سازد تا ضعف مهارتمیای را فراهمدهند. این امر زمینهتخصیص

روحییه  نگرفتنیکی از مهمترین تهدیدها و عوامل افت کیفیت مطالعات دانشگاهی و شیکل

تربییت روحییه مقّلیدگری در »و  شکنی مرزهای علمی در پژوهشیگرانپژوهشگری و خط

 ، خنثی یا کمرنل گردد.«پژوهشی بدیع هایانجام فعالیت

ها، معیارها و نشانگرهای ارزییابی در ارتقیا میدار  دانشیگاهی و یر در نوع نگرش به ملاکت ی -

همچنین در گزینش و پذیرش دانشجویان دکتری از پیشنهادهای راهگشا است؛ چرا کیه بیه 

ها بیا محورییت وضعیت کنونی پذیرش دانشجو و ارتقای استادان در دانشیگاهرسد، نظر می

بیه  ی متقاضیانهاای که محتمل است در روند بررسی پروندهگونهبهگرا است؛ رویکرد کمیّ

 گیردهای بیشتر باشد، امتیاز بیشتری به فرد تعلق میعمل شود که هر چه تعداد مقاله ایشیوه

ها کمتر توجیه مورد بررسی، و کیفیت مقاله هایو به اصالت و کیفیت محتوا و به ویژه مسئله

شده در جلوگیری ای کمیّ، سهم هر یک از عوامل کشفدر مطالعهگردد شود. پیشنهاد میمی

های کشور و حرکت شتابنده به سمت مرجعیت علمی، مورد از رشد خلق دانش در دانشگاه

هیا، فراینید ای به روش نظریه برخاسته از دادهبررسی قرار گیرد. همچنین با استفاده از مطالعه

یی بر کاهش نشاط و پویایی علمی و فرهنگی در نظیام گراتاثیرگذاری استیلای رویکرد کمیّ

 یژه در حوزه علوم انسانی، شناسایی و بازنمایی گردد.وآموزش عالی کشور و به
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متداول در علوم  یکردهایرو :ختهیو آم یفیک قیتحق یهابر روش یامقدمه .(1131بازرگان، عباس )

 .داریتهران: نشر د ،یرفتار

(. 1131فر، رضا؛ فرجام، مجتبی و آوند، فاطمه )ژمان؛ آوند، ابوالقاسم؛ کوهپایه، سیدامین؛ همایونباقری، پ

آفرینی دانشجویان در تحقق آن و موانع نکاتی پیرامون مرجعیت علمی با نگاهی به نقش»

 .11-11، صص 1، شماره  21مجله دانشگاه علوم پزشکی سبزوار. دوره «. موجود

ای بر اصول و فرایند ساخت و رواسازی پروتکل مقدمه» .(1133کیوان ) ،صالحی ؛ وعلی ی،اسدبنی

 .211-177، صص 11، شماره12ی،دوره آموزش عالامهن«. همصاحب

 یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یهاتیعوامل بازدارنده فعال یبررس» .(1131محمد ) پور،نیحس

 .31-73 ، صص13، شماره1 دوره ،یشناسننو در روا یهاافتهی ،«یعلوم انسان یهارشته

 تیفیارتقا ک یبرا یی: رهنمودهایدانش در علوم انسان دیبر موانع تول یلیتحل» .(1133فرد، حسن ) ییدانا

 .1-11 ، صص1، شماره 2دوره  ،یعلم و فناور استیس ،«رانیعلم ا یمل استیس تیظرف

توسعه  یهاگام ، «ت یفیک ای تی, کمیلمع تیعلم و مرجع دیتول. »(1131) وران ،یعیو رف ضا؛ر ه،یدهنو

 .112-111،  صص 1، شماره  11ی، دوره در آموزش پزشک

 تهران: انتشارات سمت. ،یاطلاعات ستمیتعامل انسان و س .(1131) یضاییان، عل

بازنمایی ادراکات و (. »1131یکتا، محسن )صالحی، کیوان؛ بازرگان، عباس؛ صادقی، ناهید؛ و شکوهی

 توصیفی در مدارسارزشیابیهای احتمالی ناشی از اجرای طر ه معلمان از آسیبتجارب زیست

 . 13 – 33، صص 3، شماره1آموزشی، دوره گیری و ارزشیابی، فصلنامه مطالعات اندازه«ابتدایی

، مجموعه «کشورنقش و جایگاه نظام آموزشی در فرایند مرجعیت علمی. »(1131فیاض، ایراندخت )

گذاری علم،  سیاست تهران: پژوهشکده، 1111همایش ملی آموزش در ایران  مقالات اولین

 .فناوری و صنعت

های رشد و بالندگی اعضای هیئت بازنمایی موانع و چالش(. »1131) کیوان ،و صالحی ؛قاسمی، مجید

 ی،. فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسان«ای به روش پدیدارشناسیجدیدالاستخدام: مطالعهعلمی

 .21-1، صص 11، شماره 1دوره 

سازمانی مؤثر بر استفاده از تحلیل پدیدارشناسانه عوامل درون. »(1137کیوان. ) ،صالحیو  ؛مجید ،قاسمی

 .13-11، صص 1، شماره 11، دوره یسیاست علم و فناور، «هناممؤسسات تولید مقاله و پایان

 (.11/1/1131) روزنامه رسالت ،یماسلا کردیبا روعلمی تیمرجع. (1131عبدالحمید ) ،یقباد
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در  یاستادان موفق آموزش مجاز یهایژگیو ییبازنما» .(1131) وانیک ی،صالح ی ومهد ی،قربانخان 

 ی. فناور«یدارشناسیبا روش پد یا: مطالعهانیو دانشجو دیاز نظر اسات رانیا ینظام آموزش عال

 . 211-211 صص ،1، شماره 11، دوره آموزش

موانع خلق دانش در  یدر واکاو دارشناسانهیپد یافتیره(. 1133دی و صالحی، کیوان )قربانخانی، مه

ی. راهبرد فرهنل. دانشگاه ختگانینخبگان و فره ستهیادراک و تجربه ز هیبر پا یعلوم انسان

 . 12، شماره 11دوره

برای  شدهساخت پرسشنامه میزان.»(1133) یعل ،زادهمقدم و وانیک ی،صالح ی؛مهد ی،قربانخان

 .21-1، صص 2، شماره 27علوم تربیتی. دوره «. تشخیص ارزشیابی کاذب در مدارس ابتدایی

تهدیدات تولید ملی در نظام سیاسی اسلامی از منظر (. »1133قربی، محمدجواد و جمشیدیها، غلامرضا )

، صص  11، شماره 7الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت. دوره «. آبادیالله محمدعلی شاهاندیشه آیت

3-11. 

(. 1131الله؛ زادگان، علیرضا؛ علیزاده، ولی؛ خدایاری، محمدتقی و همتی محمدعلی )قمی، حبیب

افق «. بررسی عوامل دستیابی به مرجعیت علمی از دیدگاه استادان دانشگاه علوم پزشکی تبریز»

 .11-11، صص 1، شماره 1توسعه آموزش پزشکی. دوره 

وی نژاد، مهدی؛ نوروزی، سمیه؛ جوادی، مجتبی؛ نانی، سعید و آبادی، محمد غلام؛ مرتضقوام

ایران بر اساس در جمهوری اسلامیالگوی مرجعیت علمی(.»1131عبدالحسین زاده، محمد )

 .1-11، صص13،شماره  13، فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، دوره«بیانات مقام معظم رهبری

 کردیبا رو کشورعلمی ینهادها یبراعلمی تیمرجع نییتب. »(1131کمیل ) ،یغلامرضا؛ رود ،یگودرز

 .31-71، صص 11شماره  ،یسیاست علم و فناور نشریه ،«ادیداده بن یساز مفهوم

و در مراکز علمیشناسی نشاط و پویایی علمیآسیب(. »1131زاده، زینب و صالحی، کیوان )محمد

، 1های راهبردی و کلان، دورهیاست، فصلنامه س«شناسیای با رویکرد پدیداردانشگاهی مطالعه

 .1-21، صص 11شماره 

از منظر در مراکز علمیتبیین پدیده نشاط و پویایی علمی(. »1131زاده، زینب و صالحی، کیوان )محمد

 .227-213، صص 73، شماره 21، فصلنامه راهبرد، دوره «نخبگان دانشگاهی

، بصیرت و تربیت «آن از دیدگاه مقام معظم رهبری علوم انسانی و جایگاه(. »1133میرزابابایی، نیره )

 .17-27، صص7، شماره 11اسلامی، دوره 
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 یاعضا دگاهیاز د یتیتربعلوم یهارشته دریبوم یانسانعلوم دیموانع تول یبررس .(1131) یهاد ،ینور

 یتیتربعلومو  یشناسنارشد(، دانشکده روا یکارشناس نامهانیتهران، )پا یهادانشگاهیعلم ئتیه
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