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The main challenge of the developing countries is to measure the government 

performance, especially the health subsystem. In Iran, policies and institutional 

frameworks, especially the general policies of the health system, emphasize on 

measuring the performance of the health sector. The current state of health indicates 

the government inability to implement these policies. The purpose of this study is 

to identify and explain the application of the government's performance evaluation 

model in the field of health, based on the Institutional Isomorphism theory. 

This research is of developmental-applied type, and has been analyzed by 

employing the inductive systematic qualitative approach of Strauss and Corbin, and 

the "grounded theory" strategy as well. The data propositions have been collected 

through semi-structured interviews with 19 academic-administrational experts who 

are involved in government performance evaluation. The combination purposeful 

and snowball sampling method continued until the final saturation stage. 124 

concepts and 20 components were classified under 4 main categories that affect 

government performance evaluation, including "cultural and value factors", 

"economic factors", "laws and policies" and "structural-technological factors".  The 

results of the inquiry revealed that the proposed model resulting from the effective 

factors is compatible with the three types of isoforms of "forced pressure", 

"imitation process" and "normative pressure" resulting from the institutional 

environments of the relevent organizations and the government. 
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ضناسایی و تبیین کاربست الگوی ارزضیابی عولکرد دولت در حوزه سلاهت بر هبنای نظریه 
  ضکلی نهادی هن

 4طهراى هعوارزاده غلاهرضا|  3فرد دانش اله کرم|  2پورعست اصغر علی|  1کیانی پاکنوش

  p.kyani@srbiau.ac.ir .تْراى، ايراىاسلاهي،دكتري، گرٍُ هذيريت دٍلتي، داًطکذُ هذيريت ٍ اقتصبد، ٍاحذ ػلَم ٍ تحقیقبت، داًطگبُ آزاد  داًطجَي .1

، تْراى، ايراى. تحقیقبتاستبد، گرٍُ هذيريت دٍلتي، داًطکذُ هذيريت، داًطگبُ تْراى، تْراى، ايراى. استبد هذػَ داًطکذُ هذيريت ٍ اقتصبد، ٍاحذ ػلَم ٍ . 2

 pourezzat@ut.ac.ir .(2*)ًَيسٌذُ هسئَل

 daneshfard@srbiau.ac.ir .. استبد، گرٍُ هذيريت دٍلتي، داًطکذُ هذيريت ٍ اقتصبد، ٍاحذ ػلَم ٍ تحقیقبت، داًطگبُ آزاد اسلاهي، تْراى، ايراى3
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 ضکلي ًْبدي. ػولکرد، ًظريِ ّن

 

در ايراى سیستن سلاهت است.  ثِ ٍيژُ خردُچبلص ػوذُ كطَرّبي در حبل تَسؼِ، سٌجص ػولکرد دٍلت 

ّبي كلي ًظبم سلاهت ثر سٌجص ػولکرد حَزُ  سیبستّبي ًْبدي ثِ ٍيژُ  ّب ٍ چبرچَة ًیس سیبست

 ّب، حکبيت دارد. سلاهت تأكیذ دارًذ. ٍضؼیت كًٌَي حَزُ سلاهت، از ًبتَاًي دٍلت در اجراي ايي سیبست

ّذفِ ايي هطبلؼِ، ضٌبسبيي ٍ تجییي كبرثست الگَي ارزضیبثي ػولکرد دٍلت در حَزُ سلاهت ثر هجٌبي 

كیفي  ٍكبرثردي است ٍ ثب رٍيکرد استقرايي  –اي  ايي پژٍّص از ًَع تَسؼِ ضکلي ًْبدي است. ًظريِ ّن

ّب از طريق هصبحجِ ًیوِ  گسارُ. است ضذُ تحلیل ،«ثٌیبد دادُ ًظريِ» راّجرد در كَرثیي ٍ اضتراٍس هٌذ ًظبم

. ذًذض گردآٍري سلاهت، حَزُ ػولکرد ارزضیبثي اهر در اجرايي -داًطگبّي خجرُ ًفر 11 سبختبريبفتِ ثب

پژٍّص، تؼذاد در ايي  .يبفت اداهِ ًْبيي اضجبع هرحلِ تب ثرفي، گلَلِ ٍ هٌذ ّذف تركیجي گیري ًوًَِ رٍش

ثؼُذ اصلي هؤثر ثر ارزضیبثي ػولکرد دٍلت در حَزُ سلاهت تحت  چْبرهؤلفِ در قبلت  20هفَْم ٍ  124

ػَاهل سبختبري ٍ »ٍ « ّب هطي قَاًیي ٍ خط»، «ػَاهل اقتصبدي»، «ػَاهل فرٌّگي ٍ ارزضي»ػٌَاى 

ًتبيج پژٍّص ًطبى داد كِ الگَي پیطٌْبدي حبصل از ػَاهل هؤثر ثب سِ ًَع  ، ضٌبسبيي ضذًذ.«فٌبٍراًِ

ّبي  ّبي ًْبدي سبزهبى هترتت ثر هحیط« فطبر ٌّجبري»ٍ « فراگرد تقلیذي»، «بريفطبر اجج»ضکليِ  ّن

  هتَلي ٍ دٍلت، سبزگبري دارد.

 

ػولکرد  يبثیارزض يكبرثست الگَ يییٍ تج ييضٌبسب(. 1401) هؼوبرزادُ طْراى، غلاهرضب، الِ فرد، كرم داًص، پبكٌَش ،يبًیك،اصغر   يػل، پَرػست: استناد

             .45 -32   (،2) 2، حکوراًي ٍ تَسؼِ ،يًْبد يضکل ّن ِيًظر يدٍلت در حَزُ سلاهت ثر هجٌب
                       ٍ داًطگبُ سیستبى ٍ ثلَچستبى. راىيا يدٍلت تيريهذ ياًجوي ػلوًبضر: 

                                                 
 .است ؿاًطگبُ آماؿ ٍاعـ ػلَم ٍ تغقیقبتهػَة ؿك  هقغغ ؿکتلی كسبلِهقبلِ هستؾلد ام  - 3
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 هقدهه
ثل تکلیف ؿٍلتْب هجٌی ثل تأهیي سلاهتی ربهؼِ ثِ هخبثهِ عقهَ     1هٌطَك سبمهبى ثْـاضت رْبًی،

پیبههـّبی   ّبی ًژاؿی، هقّجی، سیبسی، اقتػبؿی ٍ ارتوبػی تأکیهـ ؿاكؿ.  ثٌیبؿیي آًْب، فبكؽ ام تفبٍت
ّهب ٍ   ّب، ثل ثبماك کبك احلگقاضتِ ٍ ثغهلاى  ّبی سبمهبى ًبضی ام تغَلات ثبماك اقتػبؿیِ رْبًی ٍ كقبثت

(، ػولکهلؿ کطهَكّب كا   302123636گیلی ٍیلٍس کلًٍب )پیفل ٍ ّوکهبكاى،  ثِ ٍیژُ ّوِ عَاؿث کًٌَی
ّبی اًزبم ؽـهبت ثؾص ػوَهی افنٍؿُ، ؿٍلتْهب كا   الطؼبع قلاك ؿاؿُ است. ایي تغَلات ثل ّنیٌِ تغت

سهلاهت ثهلای   »تب ثل پَضص ّوگبًی سلاهت ثب ّـف تَسؼِ پبیـاك ٍ تغقق ضهؼبك ثل آى ؿاضتِ است 
ّوت گوبكًـ )ثیبًیِ كسوی کٌفلاًس  3626لکت ثِ سوت ؿستیبثی ثِ اّـاف هقلك ؿك افق ٍ ع« ّوِ

ضوي ثْیٌگی ( ٍ 3614کطَك ػضَ سبمهبى هلل هتغـ ؿك سبل  192ثل اسبس تَافق  3612آستبًِ ؿك 
سبمی سبؽتبكّبی ثؾص ػوهَهی كا ؿك ؿسهتَك    هٌبثغ ٍ هػبكف ام علیق ثْجَؿ کیفیت ؽـهبت، صبثک

ّبی اكمضیبثی ػولکهلؿ   (. ؿك ایي اهتـاؿ، تأهیي میلسبؽت23619ـ )صبًـكاضکل ٍ ّوکبكاى،کبك قلاك ؿٌّ
ایزبؿ مهیٌِ ضهفبفیت ؿك  ثؾص  ًَیـّبی هلثَط ضلٍكی است کِ  سیستن عَمُ سلاهت ام علیق ؽلؿُ

ام مهلُ ایي (. 543-53223619 5گلؿؿ )گیل، هیپقیلی هبلی ٍ افنایص اػتجبك ؿٍلت  هسئَلیتػولکلؿ، 
سیستن پطتیجبى اكمضیبثی ػولکلؿ است کِ ثب ّـف كغـ فلاگلؿّبی ػول  ـاهبت، هستٌـسبمی ؽلؿُاق

ضهـُ   ثٌـی سبمی عزن ٍسیؼی ام اعلاػبت عجقِ ٍ اقـام ؿٍلت، ایزبؿ ثبًکْبی ربهغ اعلاػبت ٍ فؽیلُ
كؿ ٍ آٍكؿ )تَكثي، پهلا  گیلًـگبى كا فلاّن هی ثب قبثلیت سغَط ؿستلسی هؼیي، هَرجبت كضبیت ؽـهبت

ای هْن ؿك ًظبم پیطٌْبؿّب ٍ اًتقبؿّب ههؤحل ثهَؿُ، ثهل     اكمضیبثی ػولکلؿ ثِ هٌنلِ هؤلفِ(.  43612ٍٍؿ،
( ٍ ارهلای هَفهق آى ؿك گهلٍی ّوکهبكی     3631 0تلاش فلؿی ٍ سبمهبًی تأکیـ ؿاكؿ )آلَم ٍ لَكًسَ،

 (. 3631 2؛ ضَئي هیکل،2123631ؿٍسَیِ سبمهبى ٍ کبكکٌبى است )ؿاًگْبى،
هؤحل ثل عَمُ سلاهت ثب ّـف ثْجَؿ ربیگبُ ؿٍلتْهب تأکیهـ   ّبی  الوللی ثل ثبمًگلی هؤلفِ ًْبؿّبی ثیي

ضَؿ. ثب هلٍك  ّبی هلثَط ثِ عَك هستول سٌزیـُ هی ؿاكًـ ٍ ػولکلؿ عَمُ سلاهت آًْب ام علیق هؤلفِ
سلاهتِ ایلاى عکبیهت  ّب ثِ ٍیژُ ؿك ثغج كفبُ ارتوبػی، ام ًبکبكآهـی ًسجی عَمُ  ثلؽی ام ایي هؤلفِ

الوللی، ربیگبُ ایلاى ؿك صْهبك هؤلفهِ ػوهـُ كفهبُ      ّبی سبمهبى ضفبفیت ثیي ثلای هخبل، ؿك گناكشؿاكًـ. 

                                                 
1-World Health Organization (WHO) 

2- Peiffer et al  

3- Chandrasekhar et al 

4- Gill 

5- Turban, Pollard & Wood 

6- Alves & Lourenço 

7- Donghun 

8- Schoenmaker 
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 34ثهب كقهن   « اؿكاکِ هیناى فسبؿ»(، 3636) 99ؿك كتجِ  42ثب كقن « پقیلی رْبًی كقبثت»ارتوبػی یؼٌی 
ؿك  04ثب كقن « کیفیت مًـگی»(، 3631ٍ) 26ِ ؿك كتج 222ثب كقن « تَسؼِ اًسبًی»(، 3636)159ؿك كتجِ 
اسهت   23ؿاكای كتجِ  43ّبی ثْـاضتی ًین، ایلاى ثب كقن  ؿك ثؼُـ هلاقجت(. 3631رْبى قلاك ؿاكؿ ) 22كتجِ 

ؿك ایي اهتـاؿ، ثْجَؿ ػولکلؿ ؿٍلهت ؿك عهَمُ    1(.3631-3619)ثل اسبس2 آهبك سبمهبى ثْـاضت رْبًی، 
ّبی ههلتجظ ثهب ؿك ًظلگهلفتي سهبمٍکبكّبی ًْهبؿی، هلاعظهبت        هؤلفِسبمی اثؼبؿ ٍ  سلاهت، ثِ ٍیژُ

ثسهیبكی ام تؼهبكیف   اقتػبؿی، سیبسی، فلٌّگی، ارتوبػی ٍ هغیغی ربهؼِ ًیبم ؿاكؿ؛ ثِ ٍیهژُ ایٌکهِ   
ّوضٌهیي اكتقهبی   (. 023612 3)ضهفلیتن،  ؿاكًـ أکیـتایي هلاعظبت هـیلیت ؿٍلتی، ثل هبّیت سیبسی 

ههلؿاى ٍ کهبكگناكاى ؿك ارهلای     سهلاهت، ثهِ ًگهلش هٌغقهی ؿٍلهت     گقاكی  هطی ػولکلؿ عَمُ ؽظ
 كٍ، ام ایهي  ّبی هـیلیت ؿٍلتی ٍ ّولاّهی ٍ هطهبكکت گلٍّهی کبكکٌهبى آى ًیهبم ؿاكؿ.      سیستن ؽلؿُ

ثل ایي ثبٍكًـ کِ اؽلاد یک کبكهٌـ ضؼیف ٍ افنایص ؿستونؿ یهک هزهلی ؽهَة سهؾت     ّب  سبمهبى
ؿاًٌهـ )رهیي ٍ    ّهبی هغلهَة هزوَػهِ ههی     گیلی ػویناست، اهب ثْجَؿ ػولکلؿ سبمهبى كا عبغل ت

ضهکلی علکهت    ّب ؿك عی هسیل تکبهلی ام تٌَع ثِ سَی تزبًس ٍ ّن ؿك ٍاقغ، سبمهبى(. 23636كیٌی،
، 1224پهَك،   ضهًَـ )قلهی    ضکلی اغلت ؿك ًتیزِ ثلَؽ سبمهبًی ًوبیبى ههی  کٌٌـ ٍ ایي تزبًس ٍ ّن هی
ّهبی ارتوهبػی    اػـ ٍ ٌّزبكّهبیی تأکیهـ ؿاكؿ کهِ ٍاقؼیهت    ّب، قَ (. هٌغق ًظلیِ ًْبؿی، ثل كٍی169ِ

تَاى ضوي هقبیسهِ   (. ؿك ًتیزِ، هی3614 5کٌـ )کَكًلیسي ٍ ّوکبكاى، ربهؼِ كا سبمهبًـّی ٍ ّـایت 
ّبی هتَلی اههل   ّب ٍ ػولکلؿّبی هغیغی سبمهبى هطی الگَی اكمضیبثی ػولکلؿ سلاهت ثِ ٍیژُ ؽظ

ٍ فطهبك   2فلاگهلؿ تقلیهـی،   0مُ سبمهبًی ضهبهل فطهبك ارجهبكی،   ؿك عَ 4ضکلی ًْبؿی سلاهت كا ثب ّن
( ٍ هیناى سبمگبكی ٍ اًغجب  ثب ّل یک كا سٌزیـ تب ثل 143-2146 1922 9)ؿیوزیَ ٍ پبٍل، 2ٌّزبكی

الجتِ هوکي اسهت ثلؽهی ام   ثل ثْیٌگی هَضَع ثِ ٍیژُ ؿك ثغج تؾػیع هٌبثغ ٍ هػبكف آى افنٍؿ. 
تَرْی ثهِ قهَاًیي،    ّبی هتَلی اهل سلاهت كا ثل ثی بكی، سبمهبىایي سبمٍکبكّب ثِ ٍیژُ فطبكّبی ارج

                                                 
1- Adapted: World health statistics,2019,2020, 2021 

2- Shafritz  

3- Jin & Rainey 

4- Cornelissen et al 

5- Institutional Isomorphism. 

6- coercive process 

7- mimetic process 

8 -normative pressure 

. ٍ آى  ضکلی ًْبؿی افنٍؿ ثِ ًظلیِ ّنكا ضکلی ًوبؿیي  تغت ػٌَاى ّنرٌجِ صْبكهی  ثبیست ثل آى است کِ هی  پَك ؿکتل آكیي قلی
ٍرِ كا هَكؿ ثلكسی پژٍّطگلاى ایي تَرِ ثِ ایٌکِ ثب  .(325-322 12992 پَك، )قلی تلقی کلؿثؾطی سبمهبى  كا ػبهل هطلٍػیت

ضَؿ کِ پژٍّطگلاى ثؼـی ایي ٍرِ كا هَكؿ تَرِ ٍیژُ قلاك ؿٌّـ. اًـ، تَغیِ هی قلاك ًـاؿُ  

9- DiMaggio & Powell 
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ًبپقیلی ؿك ثلاثل ٍظبیف ؽَیص هٌغلف سبمًـ. ؿك ایي ثبكُ، ثبیهـ هزلیهبى ؿقهت     هقلكات ٍ هسئَلیت
لامم كا ؿك عیي تغبثق ٍ تجییي هٌغقی سبمٍکبكّبی فَ  ثِ ػول آٍكًـ. ثب هلٍكی ثل ٍضؼیت کٌهًَی  

تَاى ثل ػـم اًغجب  ٍ ًبّوبٌّگی ایي عهَمُ ثهب ضهلایظ هغیغهی ٍ      ت، هیٍ ربیگبُ فؼلی عَمُ سلاه
سبؽتبك سبمهبًی ؿٍلت پی ثلؿ. ثب ایي اٍغبف، پژٍّطگل ثل آى است تب ثب اكائِ الگَیی هٌبست، ضهوي  
تججیي ضلایظ هغلَة، هیبى اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سهلاهت ٍ فطهبكّبی ثیلًٍهی، اًغجهب      

 ًْبؿی ایزبؿ کٌـ.
 

 ادبیات نظری پژوهص

 

کبكثست اًَاع  2ّبی ّب، هٌبفغ ٍ هؾبعلُ ّنیٌِ 3ثل فلاگلؿ اكمیبثی 1،اكمضیبثی ثب تؼییي اكمش
کٌـ تب  کوک هی گقاكاى هطی ؽظفلاگلؿ، ثِ ایي  5ؿلالت ؿاكؿ. ّب ؿٍلتكاّکبكّب، ثلای ًیل ثِ اّـاف 

ثبكُ ّل هقَلِ  ضَاّـی ػیٌی ؿكثب كا ٍ احل کلی ّل گنیٌِ تػوین  4ّب کلؿى آحبك ثبلقَُ، سجک ٍ سٌگیي
ؿغـغِ اهلٍم ؿٍلتْب ثِ ٍیژُ ؿك ضلایظ  .(0،423612ؿاكی کل، )ؽناًِ  کٌٌـ، فلاّن گیلی هقَلِ تػوین

ثغلاًی فؼلی، تأهیي كفبُ ػوَهی ٍ افنایص سلهبیِ ارتوبػی است. ؿك ایي هیبى، تَرِ ٍیژُ ثِ اهٌیت 
ّبی ضبیغ ًظیل ٍیلٍس  غ مًزیلُ ثیوبكیٍ عفظ سلاهت ربهؼِ ثب کبّص هؾبعلات هغیغی ٍ قغ

ّبی پیطگیلاًِ ًظیل اكمضیبثی ػولکلؿ  هطی كٍ، ثبیـ ثیص ام پیص ثِ ؽظ کلًٍب ضلٍكی است. ام ایي
گیلی  ( ٍ ثْل3636ُ 2ّبی ػوَهی )اٍرب ٍ ّوکبكاى، هطی كاى اًتقبل ؽظ ثِ هخبثِ پیصعَمُ سلاهت 

الوللی ثب كػبیت هلاعظبت ٍ ضلایظ هغیغی، تَرِ ضَؿ.  ّبی ثیي ام الگَّبی تزَینی سبمهبى
  ّب ٍ الگَّبی پبیِ ؿك ارلای اكمضیبثی ػولکلؿ عَمُ سلاهت ثِ هٌنلِ هؤلفِ ّوضٌیي، استفبؿُ ام كٍش

ثبضـ. ام مهلُ  ّبی هػَة هی هْن سٌزص ػول ٍ اقـام ؿٍلت، هلاک تؼییي هَفقیت یب ًبکبهی ثلًبهِ
ضـُ ًظیل پبیص  هـاك اضبكُ کلؿ کِ اّـاف ام پیص تؼییي تَاى ثِ الگَی اكمضیبثی ّـف ایي الگَّب، هی

کٌـ. ػلاٍُ ثل ایي، الگَّبیی هبًٌـ اكمضیبثی  ػولکلؿ سبمهبى كا ؿك صبكصَة اسٌبؿ فلاؿستی كغـ هی

                                                 
1 -value 

2 -assessing 

3- risks 

4 -government 

5 -trade- offs 
6- Her Majesty's Treasury 

7- Ojha et al 
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ّبی هطبثِ تأکیـ ؿاكؿ ٍ ًین الگَی  یـ ام سبمهبىکِ ثل تأهیي ًیبمّبی آتی ثب تقل 1هؼغَف ثِ فبیـُ

ّبی ٌّزبكی تػلیظ ؿاكًـ. ثب  کِ ثل فطبك 3(3619ٍ الگَی صبًـكاضکل ٍ ّوکبكاى) 2اكمضیبثی عجیؼی

سیستن اكمضیبثی ػولکلؿِ عَمُ سلاهت، عَل هغَكّبی هلتجظ ثب الگَّبی كایذ،  ؽلؿُثب ایي اٍغبف، 
ك ًتیزِ، هَرتِ ثْجَؿ ًسجی کبكایی کبكکٌبى ٍ احلثؾطی سٌزـ. ؿ ّب كا هی ػولکلؿ ػیٌی سبمهبى

ام  .(4-523631ؿاًگْبى، گلؿؿ ) ٍكی ؿٍلت آضکبك هی سبمهبى ضـُ ٍ ثبمؽَك ًْبیی ػولکلؿ آى ؿك ثْلُ
، ثِ ػَاهل گًَبگًَی صَى ًغَُ هَارِْ اكمضیبثبى ثب سیستن ؽلؿُیک كٍ، هیناى هَفقیت  ایي

ٍ کبكگناكاى، عوبیت هـیلاى ٍ قبثلیت ارلا ؿك هغیظ سبمهبى  ىبكکٌبک ّبی هلتجظ ٍ هطبكکت ٍیژگی

سیستن ام سَی کبكکٌبى  ّوضٌیي، ثِ هیناى پقیلش ؽلؿُ (.523610 4ثستگی ؿاكؿ )گَگَیی ٍ ثبكٍط،

ؿك  .(123631کبكکٌبى تبثؼِ سبمهبى ًیبم ؿاكؿ تب ثب كٍیکلؿی هجتٌی ثل اػتوبؿ هتقبثل )ؿاًگْبى،
گبًِ، ثل كاثغِ  كینی، ارلا ٍ اكمضیبثی قلاك گیلًـ. ایي هلاعل سِ افنای فلاگلؿ ثلًبهِ ّبی ّن صلؽِ

 اضبكُ ؿاكًـ2 1كینی، ارلا ٍ اكمضیبثی ثِ ضلط ًوَؿاك  ًبپقیل فلاگلؿّبی ثلًبهِ هکول تفکیک
 

 
 (3921292ٍ ػجـی،  كینی، ارلا ٍ اكمضیبثی )ك.ک. پَكػنت كاثغِ هکول ثلًبهِ 1ًوَؿاك

ّبی کلی اثلاغی، ثِ عَمُ سلاهت ٍ پبیص ٍ كغـ ػولکلؿ آى  ّلصٌـ ؿك ًظبم اؿاكی ایلاى ٍ سیبست
عبل،  اضبكُ ضـُ است، اهب ًتبیذ هَرَؿ ٍ ربیگبُ فؼلی آى، ام ًبکبكآهـیِ ًسجی آى عکبیت ؿاكؿ. ثب ایي

گلای ثؾص  پیبهـّبی ًتیزِهَرت ضـُ است تب سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ،  اّویت ثبلای ؽلؿُ
ؿك اؿاهِ ثلؽی ام هغبلؼبت ٍ  ػوَهی، ثِ ٍیژُ ؿك عَمُ سلاهت، ثب ؿقت ثیطتلی كغـ ضًَـ.

 ضًَـ2 ّبی هلتجظ ثب هَضَع پژٍّص هلٍك هی پژٍّص

 

                                                 
1- Utilization based- evaluation 

2- naturalistic evaluation 

3- Chandrasekhar et al 

4- Gogoi & Baruah 

 اكمضیبثی ارلا

كینیگقاكی ٍ ثلًبهِّـف  
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 پیطینه تجربی پژوهص
 ثْـاضت، ٍماكت ػولکلؿ هقبیسِ»( ؿك پژٍّطی ثب ػٌَاى 1295الـیي اغل ٍ ّوکبكاى ) سیف

 هؼلف کلیـی ّبی ضبؽع ثب ایلاى فٌّبٍكی ٍ ػلَم، تغقیقبت ٍماكت ٍ پنضکی ٍ آهَمش ؿكهبى

ای ًظبم  ثیٌی کبكآهـیِ ربیگبُ هٌغقِ ، ضوي پیص«فبمی ؿلفی تکٌیک ام استفبؿُ ثب تَسؼِ پژٍّص
گقاكی، ًْبؿی، فلٌّگی ٍ ارتوبػی كا ثل اكمضیبثی  هطی ػَاهل ؽظ، 3634سلاهت ایلاى ؿك سبل 

ّبی هبلی  ضبؽع»( ؿك پژٍّصِ 1294هیلمایی ٍ ّوکبكاى ) اًـ. هت، هؤحل ؿاًستِػولکلؿ سلا
ّبی ػلَم پنضکی  ّبی ؿاًطگبُ تأحیلگقاك ٍ قبثل آهَمش ثلای هـیلاى ؿك اكمیبثی ػولکلؿ ثیوبكستبى

ّبی  ّب ٍ ضبؽع گیلی ام هؤلفِ هٌـ كا هٌَط ثِ ثْلُ ، ایزبؿ مهیٌِ استقلاك سیستن آهَمضی ًظبم«ایلاى
اًـ. هغوـی  ٍكی ٍ کبكایی ؿك اكمضیبثی ػولکلؿ کلؿُ هلتجظ ثب ػَاهل اقتػبؿی، سبؽتبك سلهبیِ، ثْلُ

 ؿك اًسبًی هٌبثغ تَسؼِ كٍیکلؿ ثب ػولکلؿ هـیلیت الگَی علاعی»( ؿك پژٍّصِ 1290ماؿُ ) ٍ ضلیف

 ّبی هبىسبم هَفقیت ػبهل تلیي هْن ثِ هخبثِ ػبلی ػولکلؿ ثب ، ثل عضَك کبكکٌبى«ؿٍلتی ثؾص

ای كا ثِ هٌنلِ  تَسؼِ كٍیکلؿ ثب کبكکٌبى ػولکلؿ هـیلیت اًـ.، ّوضٌیي، الگَی ؿٍلتی تأکیـ کلؿُ
ماؿُ ٍ هیلسپبسی  اًـ. كفیغ ثِ ٍیژُ اسٌبؿ فلاؿستی ؿاًستِ هـٍى ّبی سیبست هَفق ارلای تضویي

 21کفبیتی  ثی، ثل «علاعی هـل هـیلیت ػولکلؿ ثب تأکیـ ثل آهَمش ػبلی»(، ؿك پژٍّصِ 1290)
ّبی ػولکلؿ ؿك سغَط احل،  ّبی ارلایی ثِ ػلت ضؼف ؿك ضبؽع ؿكغـی ًظبم اكمیبثی ؿستگبُ
ّبی هؤحل ثل سبؽتبك اؿاكی ٍ هٌبثغ  ٍ اعػبی ضبؽع  ّب اضبكُ ؿاضتِ فلاگلؿّب، پیبهـّب ٍ ؽلٍری

ًزبك ٍ ّوکبكاى  ٍفبییاًـ.  اًسبًی ؿك سغظ کبكکٌبى ٍ سبمهبى عَمُ آهَمش ػبلی كا پیطٌْبؿ کلؿُ
ّبی اكمیبثی ػولکلؿ ثیوبكستبى ثب تلکیجی ام  ثٌـی ضبؽع ضٌبسبیی ٍ اٍلَیت»( ؿك پژٍّصِ 1292)

ثل ثْجَؿ ثلًبهِ كاّجلؿی عیغِ  ،«هٌتػلیِ هطْـ( ثیوبكستبىکبكت اهتیبمی هتَامى ٍ تکٌیک ؿلفی )
الگَی عبکویت ًظبم سلاهت » ( ؿك پژٍّص1292ِتجبك ) كاؿ ٍ كعیوی هػـ اًـ.  پژٍّص تػلیظ کلؿُ

ضوي هقبیسِ ًظبم سلاهت ایلاى ثب کطَكّبی هَفق، ؿكغـؿ اكائِ « ایلاى2 یک هغبلؼِ تغجیقی
ؿك ؿستیبثی ثِ   ّبی پژٍّص، ام ٍرَؿ صبلص اًـ. یبفتِ الگَیی هٌبست ثلای ًظبم سلاهت ایلاى ثلآهـُ

كصِ ًظبم سلاهت، کبّص یب اؿغبم اّـاف ًظبم سلاهت ایلاى عکبیت ؿاضتِ، ثل تَسؼِ الگَی یکپب
گقاكی  هطی ّبی ضَاّـهغَك ؿك عَمُ ؽظ ّبی ٍماكت ثْـاضت، اًزبم پژٍّص ّب ٍ اؿاكُ ثلؽی هؼبًٍت

ثْـاضت ٍ ؿكهبى، تـٍیي استبًـاكؿّبی ربهغ سیستوی ثلای اكمضیبثی ٍ اػتجبكسٌزی ؽـهبت سلاهت 
 ٍكی ًظبم سلاهت عکبیت ؿاضتِ است. ثب ّـف افنایص ثْلُ
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، «علاعی الگَی هـیلیت ػولکلؿ ؿك عَمُ سلاهت ایلاى»( ؿك پژٍّصِ 1299ٍاعـی ٍ ّوکبكاى )
گَیی کبكگناكاى ثِ  كا اكائِ ٍ ثل پبسؼ« ای مهیٌِ»ٍ « سبؽتبكی»، «كفتبكی»الگَی ربهغ سِ ثؼُـی 

 ـ. اً ًفؼبى ٍ ػبهِ هلؿم ؿك قجبل ًتبیذ ٍ پیبهـّبی هَكؿ اًتظبك ام ػولکلؿضبى تأکیـ کلؿُ فی
اكمیبثی کبكایی سیستن ثْـاضتی ٍ ؿكهبًی کطَكّبی ػضَ »( ؿك پژٍّصِ 3612) 1اًٍي ٍ سبیي

کطَك ػضَ كا ثب استفبؿُ  25کبكایی سیستن ثْـاضت ٍ ؿكهبى  3،«سبمهبى ّوکبكی اقتػبؿی ٍ تَسؼِ
تَلـ عی ّبی ؽلٍری ًظیل تؼـاؿ پنضکبى، پلستبكاى، هیناى اضغبل تؾت ٍ ثقبی ًَماؿاى ثـٍ  ام ؿاؿُ
اًـ. ًتبیذ آى ثل کبكآهـی ثلؽی ام کطَكّبی ؿك عبل تَسؼِ ثِ  ، اكمیبثی کلؿ3613ٍُ  3662ّبی  سبل

ػَاهل هؤحل ثل »( ؿك پژٍّصِ 3612هٌنلِ ثلًبهِ كاّجلؿی ؿلالت ؿاضتِ است. کوبلی ٍ ّوکبكاى )
تبیذ اكمیبثی ّبی هؤحل ثل ً ، هؤلفِ«اكمیبثی اػضبی ّیئت ػلوی ؿاًطگبُ ػلَم پنضکی اغفْبى

ّبی  ٍیژگی»اًـ. ؿك ًتیزِ، ؿٍ هَضَع اغلی؛ یؼٌی  اػضبی ّیئت ػلوی آى ؿاًطگبُ كا ثلكسی کلؿُ
ٍ ػَاهل فلػی ضبهل « ّبی سیستن اكمیبثی اػضبی ّیئت ػلوی ٍیژگی»ٍ « سیستن آهَمضی

كا ثلای ثْجَؿ « استفبؿُ ام ًتبیذ اكمیبثی»ٍ « فلاگلؿ اكمیبثی»، «اثناك اكمیبثی»، «ّبی اكمیبثی كٍش»
ّبی سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ كا پیطٌْبؿ  كاستب ثب هؤلفِ گقاكاى، ّن هطی کیفیت آهَمضی ٍ استفبؿُ ؽظ

هـیلیت ّنیٌِ ٍ اكمیبثی ػولکلؿ »( ؿك پژٍّصِ 3619) 2کَیی ٍ ًَّگ رَى اًـ. ثَسَ، سبی کلؿُ
ّبی پژٍّص، ام ػـم  ـ. یبفتِاً ّبی صیي كا هغبلؼِ کلؿُ ٍضؼیت ثیوبكستبى« ّبی ؿٍلتی ثیوبكستبى

ّبی هـیلیت ّنیٌِ ًَیي عکبیت ؿاضتِ، هَرت غلف ّنیٌِ ثیطتلی ؿك کٌتلل  کبكگیلی سیستن ثِ
  ّبی هـیلیت ّنیٌِ ثِ ٍیژُ ارلای عسبثـاكی ثْبی توبم هػبكف پنضکی ضـُ است. استفبؿُ ام كٍش

ّبی ثیوبكستبًی كا  گیلی ؿك تػوینضـُ ثلای ارلای سبمٍکبكّبی قبًًَی ٍ ایزبؿ مهیٌِ ػلوی ٍ ؿقیق 
ّبی کبكکٌبى ثْـاضت ٍ  ؿیـگبُ»( ؿك پژٍّطی ثب هَضَع 3636هزیـی ٍ ّوکبكاى ) اًـ. تزَین کلؿُ

، ًظلات «ّبی ثْـاضتی اٍلیِ ؿكهبى ؿك ثبكُ اكمیبثی ػولکلؿ سبلا2ًِ یک هغبلؼِ ؿك ثبكُ هلاقجت
اًـ کِ  كا رَیب ضـُ 5ّبی ثْـاضتی اٍلیِ ِ هلاقجتکبكکٌبى آى عَمُ ؿك اكتجبط ثب اكمیبثی ػولکلؿ سبلاً

ّبی اكمیبثی ػولکلؿ، ػـم  ّبیی صَى ػـم کبكایی ؿاؿُ اكمیبثی ػولکلؿ کبكکٌبى ثْـاضتی ثب صبلص
ّبی  ثبمؽَك آًی ٍ هؤحل ٍ اكمیبثی ًبهَمٍى ػولکلؿ ّولاُ ثَؿُ است. ؿك ًتیزِ، ثل ثبمًگلی سیستن

( ؿك پژٍّصِ 3631كضیـیبى ٍ ّوکبكاى )أکیـ ضـُ است. اكمیبثی ؿك قبلت ػَاهل سبؽتبكی ت
ای ٍ سلاهت ػوَهی ؿك  ّبی هلاقجت اٍلیِ ثْـاضتی هٌغقِ ثٌـی سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ ٍ كتجِ»

                                                 
1- Önen   & Sayın 
2-Organisation for Economic Co- operation and Development (OECD) 
3 - Bosu & et al 
4 - Primary Health Care (PHC) 
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ّبی آهبك  ّبی آهبكی ٍماكت ثْـاضت ٍ هلکن آهبك ایلاى ثِ ٍیژُ ضبؽع ثل اسبس گناكش« ایلاى
ٍضؼیت اكمضیبثی ٍ سٌزص ػولکلؿ ضٌبؽتی ٍ سلاهت، ّبی صٌـگبًِ روؼیت  عیبتی ٍ ًتبیذ ضبؽع

ّب ٍ  كینی ربهغ ثْجَؿ ػولکلؿ ؿاًطگبُ اًـ. ؿك ًْبیت، ثلًبهِ کلؿُّبی ػلَم پنضکی كا ثلكسی  ؿاًطگبُ
 اًـ. ّبی هَفق كا پیطٌْبؿ ؿاؿُ آهَمی ٍ یبؿگیلی ام تزلثِ ؿكس
ولکلؿ2 ایزبؿ تؼبؿل ثیي علاعی سیستن اكمضیبثی ػ» ؿك پژٍّصِ (3631ٍ ّوکبكاى ) 1ثیٌـل

، ػولکلؿ یک هلکن پنضکی آهَمضی ؿك ّلٌـ كا «ای پنضکبى پقیلی ٍ تَسؼِ علفِ هسئَلیت
ای ثب ًظلیِ  اًـ. ؿستَكالؼول ارلایی اكمضیبثی ػولکلؿ پیطٌْبؿی ؿك ثغج تَسؼِ كفتبك علفِ سٌزیـُ

َاهل هؤحل ثل اػتجبك سٌزص ػ»( ؿك پژٍّصِ 3631) 3ًْبؿی ثِ ٍیژُ فطبك ٌّزبكی، سبمگبكی ؿاكؿ. لی
ّبی غیل اًتفبػی  ّبی هؤحل ثل اكمضیبثی ػولکلؿ سبمهبى ، هؤلفِ«ّبی غیل اًتفبػی ػولکلؿ ؿك سبمهبى

ًفؼبى، فلٌّگ تَسؼِ، سغظ  ّبی پژٍّص، ثل هطبكکت فی ؿك کبلیفلًیب كا هلٍك کلؿُ است. یبفتِ
ػبؿی ؿلالت ؿاكؿ کِ ثِ ثْجَؿ گلی ٍ حجبت اقت ای پقیلش سٌزص ػولکلؿ، ثَؿرِ ؿٍلتی، علفِ

 اًزبهـ ٍ ثب ثؼُـ سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ سبمگبكی کبهل ؿاكًـ.  احلثؾطی ػولکلؿ ؿك سبؽتبك ؿٍلتی هی
 هلعلِ ارلا ثِ ضلط میل آضکبك ثِ ٍیژُ ؿك آًْب ّبی گقضتِ، ًبکبهی هغبلؼبت ٍ پژٍّص ثل هلٍكی ثب
 ضَؿ2 هی

 ٍ سلپلستبى ٍ هـیلاى ثبمؽَك اكائِ ّبی كٍش ػولکلؿ، اكمضیبثی هؼوَل ّبی كٍش ثل اغلت (1
 سلپلستبى ٍ هـیلاى سَیِ یک ًگلش ًگلی ؿك اكمضیبثی ػولکلؿ ٍ کبكکٌبى، رنئی

اًـ.  فلاٍاًی ّبی ؿاكای صبلص ّب، ًظبكت ٍ ػولیبتی ّبی سبؽتبكی، اًـ ٍ ؿك رٌجِ  ضـُ هتولکن
ثل ػکس ثلؽی ًین فقظ  ؿك ٍاقغ، ثب تولکن ثل هَاكؿ رنئی ام ػَاهل کلاى غبفل هبًـُ،

اًـ.  اًـ؛ ؿك ًتیزِ فبقـ احلثؾطی لامم ًظل کلؿُ سغظ کلاى كا ثلكسی ٍ ام هَاكؿ رنئی غلف
ثلای هخبل، ثلؽی هغَكّبی اكمضیبثی ػولکلؿ عَمُ سلاهت ثِ ػلت ضؼف ؿك هطکلات 

 ضًَـ؛ گیلًـ ٍ یب ثِ ًغَ هٌغقی سٌزیـُ ًوی سبؽتبكی، هَكؿ سٌزص قلاك ًوی

اًـ ٍ ثـٍى تَرِ ثِ ػَاهل  ّبی غلثی ًگبكش یبفتِ َینی اغلت ثب ؿیـگبُالگَّبی تز (3
اًـ. ؿك  فلٌّگی ٍ اكمضی، ثیطتل ثل کبكایی اقتػبؿی الگَّبی اكمضیبثی ػولکلؿ تولکن کلؿُ

گلفتي آًْب، هَرت ًبکبهی  کِ ایي ػَاهل ؿك سبؽتبك اؿاكی ایلاى الناهی ثَؿُ ٍ ًبؿیـُ عبلی
 ضَؿ؛  علِ ارلا هیالگَّبی پیطٌْبؿی ؿك هل

الگَّبی هَرَؿ ؿك کطَكّبی ؿاكای سبؽتبك عبکویتی ٍ هغـٍؿ ؿٍلتی ثب اقتػبؿ ثبم ارلا  (2

                                                 
1- Bindels 
2 - Lee  
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سبمی  گلی ٍ اقتػبؿ ؿٍلتی، ًیبمهٌـ ٍیژُ کِ ایلاى ثب عزن ثبلای تػـی اًـ، ؿك عبلی ضـُ
 ّبی هلتجظ ثب الگَی اكمضیبثی ػولکلؿ سلاهت است؛  ّب ٍ ضبؽع هؤلفِ

ی الگَیی هٌبست ؿك رْت سٌزص ػولکلؿ عَمُ سلاهت ٍ اكمضیبثی آى ّبی ؿاؽل پژٍّص (5
 اًـ. اكائِ ًکلؿُ

ّبی هَرَؿ ثلعلف  ثٌبثلایي، ؿك ایي پژٍّص تلاش ضـُ است تب عـ هوکي ؽلأ پژٍّص

ضکلی ًْبؿی، هطلٍػیتِ اكمضیبثی ػولکلؿ  ضَؿ ٍ ضوي تغبثق ثب ػَاهل هؤحل ثل ًظلیِ ّن

ّبی قبًًَی ثِ ٍیژُ ؿك پبیص ػولکلؿ  اًتظبكّب ٍ النام ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت هتٌبست ثب

ٌّگبم، ًغَُ تؾػیع ثَؿرِ ٍ اػتجبكات هبلی، هیناى تغقق ٍظبیف ٍ تکبلیف هقلك كا  ثِ

 كغـ ًوبیـ ٍ الگَیی ًسجتبً ربهغ ٍ فلاگیل كا اكائِ ؿّـ.

 الگوی خام )اولیه( پژوهص
لکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت ثل هجٌبی ؿك ثبكُ ضٌبسبیی ٍ تججیي کبكثست الگَی اكمضیبثی ػو

ضکلی ًْبؿی، تبکٌَى الگَیی اكائِ ًطـُ است کِ قبثلیت سبمگبكی ٍ تغبثق هیبىِ  ًظلیِ ّن
سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ ؿك عَمُ سلاهت ٍ فطبكّب ٍ فلاگلؿّبی هغیغی )ارجبكی، تقلیـی ٍ  ؽلؿُ

تِ ثبضـ. ًجَؿ الگَی هٌبست ثب ّب ٍ ؿٍلت كا ؿاض ٌّزبكی( ٍ ضلایظ هَرَؿ ؿك سبؽتبك سبمهبى
سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ ؿك عَمُ سلاهت ٍ ؿك ًتیزِ  ّبی فَ ، هَرت ًبکبكآهـی ؽلؿُ قبثلیت

الوللی ثلؽَكؿاك  ّبی هقلك ضـُ، ام ربیگبُ هٌبسجی ؿك سغظ ثیي ًبکبهی ًسجی ؿٍلت ؿك ارلای سیبست
بیـ قبثلیت اًسزبم، اًؼغبف ٍ سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت، ث ًیست. ؽلؿُ

ّبی هلتجظ ّوبٌّگی لامم كا ثلقلاك ًوبیـ.  سیستن پقیلی كا ؿاضتِ ثبضـ ٍ ثب سبیل ؽلؿُ تؼوین
ّوضٌیي، ضوي ثلقلاكیِ سبمگبكی هٌبست ثب ػَاهل هغیغی، ؿك ثلاثل تغییلات اعتوبلی ٍ ضلٍكی 

اًـ، اهب  كمضیبثی ػولکلؿ اكائِ ضـُّبی گًَبگًَی ؿك ثبكُ ا ؿصبك صبلص ًطَؿ. ّلصٌـ تبکٌَى ًظلیِ
ّب ام ربهؼیت ٍ اًسزبم لامم ثلؽَكؿاك ًجَؿُ، تزَین کبهل آًْب هوکي ًیست؛ ؿك  اغلت ایي ًظلیِ

ّبی هغلَة ثلای  ضَؿ. ثب ایي عبل، یکی ام صبكصَة ًتیزِ ؽلأ ًظلی ؿك ایي مهیٌِ هطبّـُ هی
ؿك ثلكسی ایي ًظلیِ هطؾع ضـ است. ضکلی ًْبؿی  ایزبؿ سبمگبكی ٍ هغبثقت پژٍّص، ًظلیِ ّن

کِ ایي ًظلیِ ثب مهیٌِ پژٍّص عبضل اًغجب  ٍ سبمگبكی ؿاضتِ، قبثلیت سٌزص ػَاهل هؤحل ثل اكمضیبثی 
لٍت ؿك عَمُ سلاهت ٍ ًین اهکبى ثلكسی ٍضؼیت هَرَؿ كا ؿاكاست. ػلاٍُ ثل ایٌْب، هَضَع ثب  ػولکلؿ ؿ

ضکلی  ضـ کِ ّوگی ثل سبمگبكی الگَ ٍ ًظلیِ ّن کٌٌـُ ؿك فلاگلؿ پژٍّص هغلط ؽجلگبى هطبكکت
ـاف ٍ مهیٌِ هَضَػی پژٍّص تأکیـ کلؿًـ.  الگَی ؽبم )اٍلیِ( ایي پژٍّص ثب ًْبؿی ثِ ٍیژُ ؿك ثغج اّ
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 است2 1ضکلی ًْبؿی، ثِ ضلط ضکل  ؿك ًظلگلفتي هفبّین ًظلیِ ّن

 
لٍیِ( پژٍّص، هی تَاى سِ رٌجِ فطبك ارجبكی، فلاگلؿ تقلیـی ٍ فطبك ٌّزبكی كا  ثل اسبس الگَی ؽبم )ا
ّبی کلی هـٍى اضبكُ ؿاكؿ.  ّبی قبًًَی، اسٌبؿ فلاؿستی ٍ سیبست هلٍك کلؿ. ؿك رٌجِ فطبك ارجبكی، ثِ النام

ّب ٍ  سلاهت هتأحل ام ایي النامؿك ٍاقغ، هلعلِ تـٍیي ٍ ارلای الگَی اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ 
ّبی کلی  گقاكی ٍ تجییي سیبست هطی قبًًَی ثِ ًَػی ؿك ؽظّبست. ؿك ایي اهتـاؿ، ًْبؿّبی  سیبست

گقاكی كا ثل ػْـُ ؿاكؿ،  هطبكکت ؿاكًـ. ثلای هخبل، هزلس ضَكای اسلاهی، ضوي ایٌکِ ٍظیفِ قبًَى
ن ؿؽبلت کٌـ ٍ یب عتی ؿك ثلؽی اٍقبت ّبی کلی ًی تَاًـ ام رٌجِ ًظبكتی ؿك ارلای سیبست هی

ّبی كقیت،  هتٌبست ثب ضلایظ اقتضبیی ٍ هغیغی ًبضی ام ارلای قَاًیي ٍ هػَثبت ٍ فطبك سبمهبى

 

 گر سبختِ(ًْبدي )پژٍّصضکلي الگَي خبم )اٍلیِ( پژٍّص ثر هجٌبي ًظريِ ّن. 1ضکل 

فلاگلؿ 
 تقلیـی 

فطبك 
 ارجبكی

 

فطبك 
 ٌّزبكی

 

 اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت 
 ؿك عَمُ سلاهت
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آٍكی كا تکلیف کٌـ. ًوًَِ اؽیل آى النام ؿٍلت ثِ افنایص عقَ  کبكکٌبى ؿك ًیوِ ؿٍم  ضلایظ النام
سبمی افنایص عقَ  کبكکٌبى ثب  سبسی ٍ هتٌبستثِ ػلت افنایص یکجبكُ قیوت کبلاّبی ا 1561سبل 

هیناى تَكم ٍ یب کبّص قـكت ؽلیـ هلؿم ؿك ًتیزِ آماؿسبمی ثلؽی ام اقلام اسبسی هَرَؿ است. ؿك 
تَاى ثِ  ّبی هَفق ثِ ٍیژُ ؿك ضلایظ ػـم اعویٌبى، هی ثغج فلاگلؿ تقلیـی ثب گلایص ثِ سبمهبى

گقاكی عَمُ سلاهت ٍ تؼییي  ثب ّـف كضـ سلهبیِ ػَاهل سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ، ػَاهل اقتػبؿی
سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ عَمُ  كٍ، ؿٍلت ثبیـ ثتَاًـ هیبى ؽلؿُ سغَط ؽـهبت اضبكُ کلؿ. ام ایي

ّب، تٌبست ٍ اكتجبعی هٌغقی ثلقلاك کٌـ،  ّبی هَرَؿ ؿك ؿكٍى سبمهبى سیستن سلاهت ٍ سبیل ؽلؿُ
ٍ هػبكف ؽَاّـ افنٍؿ ٍ هَرت کٌتلل ًلػ تَكم ؿك عَمُ میلا ایزبؿ ایي اكتجبط ثل ثْیٌگی هٌبثغ 

تَاى ثل اغَل ٍ هجبًی اػتقبؿی ربهؼِ اضبكُ کلؿ.  اقتػبؿی، ؽَاّـ ضـ. ؿك ثغج فطبك ٌّزبكی، هی
ای ضـى آًْب افنٍؿُ، ثب ایزبؿ  ثٌـی ٍ تؼْـ کبكگناكاى ٍ هتَلیبى اهل ٍ علفِ ایي اغَل ثل هیناى پبی

ؿاًٌـ. ثٌبثلایي، ؿك  ّبی ٍالای عکَهت هی ، ؽـهت ثِ ربهؼِ كا رنء آكهبىكٍعیِ رْبؿی ؿك هیبى آًْب
ضکلی ًْبؿی ثب  ایي هغبلؼِ، الگَی اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت ثل هجٌبی ًظلیِ ّن

 ضَؿ.  ّـف كػبیت عقَ  ّوگبى ثِ هخبثِ یک اهل اكمضی ٍ اؽلاقی كغـ هی

 

 پژوهص  روش

کبكثلؿی است کِ ضوي ثسظ الگَّبی هَرَؿ ؿك ثبكُ اكمضیبثی  –ای ِ ایي پژٍّص، ام ًَع تَسؼ
ای ؿٍلت كا ؿاكؿ. ًَع پژٍّص، کیفی  ّبی ٍظیفِ ػولکلؿ عَمُ سلاهت، قبثلیت تؼوین ثِ سبیل عَمُ

ثْلُ « ثٌیبؿ ًظلیِ ؿاؿُ»ؿك كاّجلؿ هٌـ اضتلاٍس ٍ کَكثیي  ثَؿُ ٍ ثب كٍیکلؿ استقلایی ام كّیبفت ًظبم
ّب ام علیق هػبعجِ ًیوِ سبؽتبكیبفتِ اًزبم ضـ.  هقغؼی ٍ گناكُ پژٍّص ثِ غَكت تکثلؿُ است. 
اًتؾبة ضـًـ ٍ ؿك عیي  گیلی تلکیجی ّـفوٌـ ٍ گلَلِ ثلفی ضًَـگبى ثِ كٍش ًوًَِ هػبعجِ

ًفل  34تب  16تؼـاؿ هٌبست ثلای ایي كٍش،هؼوَلاً ثیي  هػبعجِ، افلاؿ هغلغ ؿیگلی كا هؼلفی کلؿًـ.
ّبی رـیـ، هٌزل ثِ تَلیـ  اضجبع ًْبیی، مهبًی است کِ ؿاؿُ( ٍ 13662لاٍس ٍ کَكثیي،است )اضت

ًفل ام ؽجلگبى  19ثب ؿك ایي هغبلؼِ، (. 225-2222 3612 3هضوَى رـیـ ًطًَـ )هبؿى ٍ ّوکبكاى،

ّبی ػلَم پنضکی ٍ  هطی، اؿاكُ ٍ عکولاًی، استبؿاى ؿاًطگبُ ارلایی ضبهل استبؿاى ؽظ _ؿاًطگبّی
اى ؿاكای سبثقِ عَمُ سلاهت هػبعجِ ضـ ٍ پس ام اًزبم هلاعل کـگقاكی، الگَی پژٍّص اكائِ هـیل

 ضًَـ.  ؿك اؿاهِ هلاعل اًزبم پژٍّص ثیبى هیگلؿیـ کِ 

                                                 
1- Strauss & Corbin 
2 -Madden  & et al 
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 های پژوهص  یافته
ؿك پژٍّص ّبی کیفی است.  ؿاؿُثب تطلیظ الگَّب ضٌبسبیی ٍ ؿك پی ثٌیبؿ،  ؿاؿُپلؿامی  ًظلیِ

ضًَـ؛ ثِ ػجبكتی،  گیلًـ یب ایٌکِ هفبّین هَرَؿ پبلایص یب اغلاط هی ضکل هی کیفی، هفبّین رـیـی
پلؿامؿ.  ّب هی سبمی، سبمهبًـّی ٍ هؼٌبثؾطی ؿاؿُ گل ؿك عیي کـگقاكی ثِ هفَْم پژٍّص
پژٍّطی ًیست کِ ام یک ًظلیِ آغبم ٍ ثؼـ قبثل احجبت ثبضـ، ثلکِ ام یک ثٌیبؿ،  ؿاؿُپلؿامی  ًظلیِ

ضَؿ تب آًضِ هتٌبست ٍ هلثَط ثِ آى است، ؽَؿ كا ًطبى  ضلٍع ضـُ، فلغت ؿاؿُ هیؿٍكُ هغبلؼبتی 
  (.3523662ؿّـ )اضتلاٍس ٍ کَكثیي، 

ّب ؿك كاّجلؿ ًظلیِ  هٌـ اضتلاٍس ٍ کَكثیي، هػبعجِ ؿك ایي پژٍّص ثب استفبؿُ ام كّیبفت ًظبم
ّبی  ام هجبًی ًظلی، پژٍّص تلتیت کِ اثتـا، ًکبت کلیـی ثٌیبؿ تزنیِ ٍ تغلیل ضـًـ. ثـیي ؿاؿُ

سپس ثب کـگقاكی سبمی ضـًـ.  استؾلاد ٍ ؿك قبلت هفبّین اًتناػی هفَْمّب  هػبعجِپیطیي ٍ هتي 
ّب ثب اؽتػبظ کـ یب  سبمی اًجَُ ؿاؿُ استؾلاد ٍ ضوي ؽلاغِّب  هػبعجِهفبّین عبغل ام ثبم، 

کـگقاكی هغَكی، ضوي ضٌبسبیی ػلل ٍ پیبهـّب، ضلایظ هلعلِ ؿك  ضـًـ. ثٌـی  ثلصست اٍلیِ، عجقِ
سبى ایزبؿ ضـًـ. عزن ًوًَِ ربهؼِ ّـف هتٌبست ثب كّیبفت  ٍ تؼبهلات، هفبّین ٍ عجقبت ّن

گیلی  ّب ثِ كٍش تلکیجی ًوًَِ ارلایی ثَؿًـ ٍ گناكُ -ًفل ام ؽجلگبى ؿاًطگبّی  19پژٍّص، ضبهل 
 . ًـضـاستؾلاد سبؽتبكیبفتِ  ی ًیوِّب هػبعجِهتي  امّـفوٌـ ٍ گلَلِ ثلفی، 

ضیَُ آغبم هػبعجِ، پلٍتکل هػبعجِ ضبهل ؿك اؿاهِ، ثلای افنایص قبثلیت اػتوبؿ پژٍّص، 
 آغبمام گل  پژٍّص یوبی ػولٌٍ ثِ عَك کلی كاّهلتجظ ّبی  پلسصؿ هػبعجِ، گلّبی فلا ؿستَكالؼول

ثب هَضَع ٍ هطبّـُ گل  پژٍّصٍ ام كٍش ؿكگیلی عَلاًی هـت  هػبعجِ علاعی ضـ گلؿفلاپبیبى تب 
ضًَـگبى،  هفبّین ػویق ؿك هغیظ پژٍّص ثِ ٍیژُ اؽق ًکبت اغلاعی یب تکویلی هػبعجِ هـاٍم

 استفبؿُ ضـ کِ ثل كٍایی پژٍّص افنٍؿ.
ّبی ؽبم  ّب ثب اثناك هػبعجِ ثِ کـگقاكی هٌغقی ٍ ؿكست عبغل ام گناكُ گلؿآٍكی گناكُ

ضًَـ. ایي هْن ثِ اًزبم  ّبی هطؾع ٍ قبثل فْن هی جِ ًیبم ؿاكؿ کِ هَرت استؾلاد هقَلِهػبع
ّب ام پبیبیی ثبمآمهَى  پبیبیی فلاگلؿ کـگقاكی ًیبم ؿاكؿ. ؿك ایي پژٍّص ثلای هغبسجِ پبیبیی هػبعجِ

عی مهبًی ّبی اًزبم ضـُ ؿٍ هػبعجِ ثِ هخبثِ ًوًَِ اًتؾبة ٍ ّل یک  ام هیبى هػبعجِاستفبؿُ ضـ. 
هطؾع ٍ کَتبُ ثلای ؿٍ ثبك کـگقاكی ضـًـ. ؿك ّل هػبعجِ، کـّبی ثب ؿٍ فبغلِ مهبًی هطبثِ تغت 

 ضٌبسبیی ضـًـ. « ػـم تَافق»ٍ کـّبی ًبهطبثِ تغت ػٌَاى « تَافق»ػٌَاى 
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  = ثبمآمهَى پبیبیی ؿكغـ
 3 ×ّب  تؼـاؿ تَافق ×% 166 

 تؼـاؿ کل کـّب
ای کـگقاكی ضـًـ ٍ  كٍ، ّل یک ام ؿٍ ًوًَِ اًتؾبثیِ هػبعجِ ؿك فبغلِ مهبًی ؿٍ ّفتِ ام ایي

% عـ اًتظبك 06% ٍ صَى فلاتل ام 24ثِ كٍش فلهَل ثبلا ثلاثل ثب  1ًتبیذ ایي آمهَى ثِ ضلط رـٍل 
 است، قبثلیت اػتوبؿ کـگقاكی كا ؿاضتِ، ًطبى ام پبیبیی كٍش پژٍّص ؿاكؿ2 

 پایایی پژوهص. 1جدول

 پایایی بازآزهوى ها تعداد عدم توافق ها تعداد توافق تعداد کل کدها کد هصاحبه ردیف

1 9 12 2 3 22% 

3 10 19 9 5 95% 

 24% 0 10 22 کل

 2ثبضٌـ هی 3ثِ ضلط رـٍل گی ٍ كتجِ  ًفل ثِ تفکیک ؽجلُ 19ضبهل  ضًَـگبى هػبعجِهطؾػبت 
 راییضًَذُ داًطگبّي ٍ اجِ . هطخصبت خجرگبى هصبحج2ذٍل ج

 تعداد نفرات رتبه علوی خبره نوع

 
 ؽجلُ ؿاًطگبّی

 4 استبؿ

 5 ؿاًطیبك

 1 استبؿیبك

 
 ؽجلُ ارلایی

 5 هـیلاى ػبلی )ًوبیٌـُ هزلس، ٍمیل ٍ هؼبٍى ٍمیل(

 5 هیبًی هـیلاى

 1 هتؾػع

ّب اًزبم  اضجبع قغؼی ؿك هػبعجِؿك ایي هغبلؼِ، اكتجبط هستقین ثیي پژٍّطگل ٍ ؽجلُ تب كسیـى ثِ 
هفَْم ضٌبسبیی ضـًـ ٍ پس ام اًزبم  135ضـ. ًتبیذ فلاگلؿ عبغل ام هػبعجِ ثب ؽجلگبى ؿك قبلت

 هلتت ضـًـ2 2ثؼُـ اغلی ثِ ضلط رـٍل  5هؤلفِ یب هقَلِ ٍ  36کـگقاكی هغَكی، هفبّین ؿك 
 

بنیاد عوامل مؤثز بز ارسضیابی عملکزد دولت  دادهمند در راهبزد نظزیه  نتایج تحلیل رهیافت نظام.  3جدول 

 در حوسه سلامت

 هفاهین هؤلفه )هقوله( بُعد

 
 
 
 
 
 

 (D1)فلٌّگی ٍ اكمضی

 
 (M1)رٌجِ روؼیتی 

ًلػ كضـ روؼیت، سبؽتبك سٌی، سبؽتبك رٌسیتی، ًلػ هْبرلت ام كٍستب ثِ ضْل، ًسجت 
روؼیت، ًسجت روؼیت سبل ثِ کل  روؼیت رَاى ثِ کل روؼیت، ًسجت روؼیت هیبى

 سبلوٌـ ثِ کل روؼیت

 
 (M2)پقیلی  ربهؼِ

ای،  سغظ تغػیلات ربهؼِ، فلٌّگ ؽَؿثبٍكی ٍ کبّص ٍاثستگی، سغظ سَاؿ كسبًِ
ّبی ارتوبػی هٌغجق ثب عقَ   هْبكتْبی ضٌبؽتی هٌتذ ام سَاؿ سلاهت، ؿستَكالؼول

 هغَكی، کبكهغَكی ضْلًٍـی، تین

ع قَهی، تٌَع ًژاؿی، ثبٍكّبی هلی ٍ سٌتی، كٍعیِ ٍعي ؿٍستی، َّیت قَهی، َّیت تٌَ (M3)رٌجِ قَهی ٍ ًژاؿی 
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 هلی

یبفتِ، هٌبعق کن ثلؽَكؿاك ٍ  تٌَع آة ٍ َّایی، گستلؿگی رغلافیبیی، هٌبعق تَسؼِ (M4)هغیغی  رٌجِ میست
 هغلٍم، تولکن روؼیت، گلایص ثِ ضْلًطیٌی

اهکبًبت، غـاقت، ؽَؿثبٍكی، ؽَؿًظبكتی، كٍعیِ ّوکبكی ٍ ػـالت تَمیؼی هٌبثغ ٍ  (M5)اغَل اػتقبؿی 
 ؿٍستی، كػبیت عقَ  ػبهِ ًَع

ثٌـی ثِ  ؿّی، پبی گَیی، عسبة پس پقیلی، پبسؼ سبلاكی، هسئَلیت گنیٌی ٍ ضبیستِ ثِ (M6)ای  هٌطَك علفِ
ؿاكی، هٌطَك عقَ  کبكکٌبى، هٌطَك عقَ  هلارؼبى، گلؿش  قبًَى، تؼْـگلایی، اهبًت

 ضغلی

 
 
 
 
 

 (D2) اقتػبؿی ػَاهل

 ػوَهی  ّنیٌِ هقبیسِ 1سلاهت ؿك تَلیـ ًبؽبلع هلی،  سْن ّنیٌِتَلیـ ًبؽبلع ؿاؽلی،  (M7)ؽـهبت  ٍ کبلا تَلیـ
سْن  قیوتْب، کل ثِ ثْـاضت ؿك ؿٍلتی ؽـهبت قیوت رْبًی، سْن هتَسظ ثب سلاهت

 ّنیٌِ ؿكهبى ؿك کل ثَؿرِ ؽبًَاك

 تَكمسلاهت ًسجت ثِ قیوت سجـ ًلػ تَكم، ؿكآهـ ؽبًَاك، عزن ًقـیٌگی، هیبًگیي  (M8)اقتػبؿی  تٌگٌبّبی

ًلػ روؼیت ضبغل، تؼـاؿ افلاؿ ضبغل، تؼـاؿ افلاؿ ثیکبك، ًسجت روؼیت فؼبل ثِ کل  (M9)ثبماك کبك 
 روؼیت، ًسجت روؼیت ثیکبك ثِ کل روؼیت

 ٍكی ثبماك ؿٍلت، ضلایظ ثبماك کست ٍ کبك، ثْلُ تَلیت ٍ عکولاًی سلاهت، عزن ٍ اًـامُ (M10)پقیلی  كقبثت

 ثیوِ كایگبى پَضص صتلهیبًگیي ؿكآهـ ؽبًَاك، ٍضؼیت هسکي، غقا ٍ آهَمش،  (M11)كفبُ ػوَهی 
 پبییي ّبی ؿّک

 كٍاثظ کبهل كػبیت ثب الوللی ثیي ٍ ای هٌغقِ ّبی هؼبّـُ الوللی، ارلای گقاكی ثیي سلهبیِ (M12)گقاكی  سلهبیِ
 ّبی ثیي الوللی ّب، ػضَیت ؿك سبمهبى ؿیپلوبسی، ضلایظ تغلین

 
 
 
 
 
 
 ّب هطی قَاًیي ٍ ؽظ
(D3) 

 
 (M13)اسٌبؿ فلاؿستی 

ػوَهی،  ػـالت ایزبؿ ٍ ًبكٍا تجؼیضبت سلاهت، كفغ ًظبم ؽـهبت ثِ ٍاسغِ ثی ؿستلسی
پیکلثٌـی گلایی، تَاًوٌـسبمی،  گلایی، تؾػع ، ًؾجِارتوبػی تأهیي ام ثلؽَكؿاكی

ّبی  ّبی کلی روؼیت، سیبست گیل، اهٌیت غقایی ربهؼِ، سیبست هٌبست ًْبؿّبی تػوین
 کلی الگَی هػلف، اقتػبؿ هقبٍهتی

اؿاكی  ًظبم کلی ّبی سیبست
(M14) 

ثؾطی، تَسؼِ ؿٍلت  کبكآهـی ٍ احلثؾطی، ًظبم پلؿاؽت هجتٌی ثل ػولکلؿ، ّوکبكی ثیي
ٍكی ٍ ًظبم اؿاكی کطَك، ًظبكت ٍ  ًَیي، هـیلیت ثْلُگیلی ام فضبی  الکتلًٍیک ٍ ثْلُ

 اكمیبثی

سلاهت  ًظبم کلی ّبی سیبست
(M15) 

سبمی هٌبثغ ٍ  ربًجِ، ثْجَؿ کیفیت ؽـهبت سلاهت، ثْیٌِ تغقق كٍیکلؿ سلاهت ّوِ
 هػبكف، ًظبم پبیص ٍ اكمضیبثی ًظبم سلاهت، تغکین ثٌیبى ؽبًَاؿُ،

 ٍ پیطگیلاًِ گقاكی هطی ؽظ
 (M16) ای تَسؼِ

 اكمیبثی ٍ ثبمثیٌی پیطگیلی، ثِ ؿكهبى ام ربهغ ًگلش تغییل پنضکی، آهَمش ثؾص اًتناع
 ًگلی، آیٌـُ كٍیکلؿ ثب ثستلی ربیگنیي ؽـهبت اكائِ ؽـهبت، اكائِ فلاگلؿّبی هستول
هٌبفغ، تقَیت  تؼبكؼ قبًَى ارلای ّب، ثغلاى ٍ فػلی ّبی ثیوبكی ثب هقبثلِ ربهغ ثلًبهِ

 سلاهتتَكیسن 

، تأهیي تزْینات سلاهت، ثیوبكاى هلارؼبت ثیٌی پیص، سیستن ًیبمسٌزی ؽـهبت سلاهت (M17)هـیلیت ػلضِ ٍ تقبضب  
 سیستن پبیص مًزیلُ تأهیي ٍ هػلف

 سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ
(D4) 

 
 (M18)هـیلیت هٌبثغ ٍ ّنیٌِ 

ًفل ؿك سبل، سلاًِ پنضک، سلاًِ تؾت، سلاًِ کبكکٌبى سلاهت، سلاًِ هػلف ؿاكٍ ّل 
كینی ػولیبتی ٍ عسبثـاكی ثْبی توبم ضـُ، تؾػیع اػتجبك ثِ ًسجت ػولکلؿ،  ثَؿرِ

 سبمی گلؿش هٌبثغ ٍ ٍغَل هغبلجبت پلؿاؽت ام ریت ثِ ًسجت رْبًی، كٍاى

ثٌـی ؽـهبت، سیستن ثلؽظ پقیلش ٍ تلؽیع،  سیستن اكربع پنضک، سغظ  

                                                 
1- Gross Domestic Product (GDP) 
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َّضوٌـسبمی، تَسؼِ ؽـهبت ؽَؿهلاقجتی، سیستن اعلاػبت هـیلیت هٌسزن، استولاك  (M19)هـیلیت فٌبٍكاًِ سلاهت 
 علط ّل ؽبًِ یک پبیگبُ سلاهت

 اًسبًی ًیلٍی ٍ سبؽتبك صبثکی
(M20) 

 سبؽتبكّبی عقف سبمهبًی، ّبی پست سقف ٍ هـیلیتی سغَط کبّص سبمی، ثْیٌِ
 ارتوبػی، سلهبیِ ثْجَؿ مًـگی، ثِ اهیـ سي افنایص رویت، كضـ آٌّگ مائـ، ٍ هَامی

 اؿاكی سلاهت اكتقبی هٌؼغف، هقلكات ٍ قَاًیي

 
هفَْم، ًیبمهٌـ اكائِ الگَیی  135هؤلفِ ٍ  36ثُؼـ ٍ  5ًتبیذ عبغل ام تغلیل پژٍّص، ؿك قبلت 

ثبك ثلای ّویطِ كا ًـاكًـ. ؿك الگَی  اًـ، اهب قبثلیت استفبؿُ یک یبؿگیلًـُاًـ. الگَّبی هغلَة،  هٌبست
ضَؿ تب ثِ عَك  ّبی اكمضوٌـ الگَّبی ػلوی پیطیي، تلاش هی هغلَة، ضوي تَرِ ثِ ظلفیت
ّب ثب  تل، اثـاع ٍ ارلا ضًَـ. ثلای اعویٌبى ام ًتبیذ پژٍّص، یبفتِ یبفتِ هستول، الگَّبی ثلتل ٍ تکبهل

علاعی ٍ  3ضکلی ًْبؿی عبٍی ػٌبغل هلتجظ )ارجبكی، تقلیـی ٍ ٌّزبكی(، ثِ ضلط ضکل  ّن  ًظلیِ
 پیطٌْبؿ ضـًـ2

 

 
 ّبي پژٍّص( ضکلي ًْبدي ارزضیبثي ػولکرد دٍلت در حَزُ سلاهت )هٌجغ، يبفتِ ّن. 2ضکل 

ضکلی ًْبؿی اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهتّن  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فراگرد تقلیدی
ػَاهل سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ، ػَاهل 

گقاكی اقتػبؿی ثب ّـف كضـ سلهبیِ
سغَط ؽـهبت عَمُ سلاهت ٍ اكتقبی  

 فشار اجباری
ّبی کلی ًظبم قبًَى اسبسی، سیبست

ّبی ، سیبست1565اًـام اؿاكی، سٌـ صطن
ّبی کلی کلی ًظبم سلاهت، سیبست

روؼیت، ًقطِ ربهغ ػلوی کطَك، قَاًیي 
  سبلِ تَسؼِثلًبهِ پٌذ

 فشار هنجاری
ّبی ًوبؿیي، اغَل اػتقبؿی، ٍیژگی

پقیلی، فلٌّگ ؽَؿثبٍكی ٍ ربهؼِ
كػبیت عقَ  ضْلًٍـی، اؽلا  

ای، هٌطَك عقَ  هلارؼبى علفِ  
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ّبی  ْبؿی آًْب ثب هؤسسِّب ؿك اًزبم ٍظبیف هغَلِ، ثِ هیناى اًغجب  ً هَفقیت سبمهبى
ّبی هجتٌی ثل ػولکلؿ  هطی ّب ٍ ؽظ ثل تَسؼِ سیبست 1ًْبؿگلایی رـیـهتٌبظل ٍ هطبثِ ثستگی ؿاكؿ. 

ؿك قَاًیي ٍ هقلكات تزَینی ام سَی  گبًِ فطبك ارجبكی هغیغی ٍ سبمهبًی ضبهل سبمٍکبكّبی سِ
ّب ٍ استبًـاكؿّبی هَرَؿ  كٍیِ هتٌبست ثب ؿٍلت، فلاگلؿ تقلیـی هؤحل ثل ػولکلؿ ٍ فطبك ٌّزبكی

ّبی ؿاكای اًغجب  ًْبؿی، فبقـ هطکلات رقة هٌبثغ ٍ پیبهـّبی قبًًَی  تأکیـ ؿاكؿ. ؿك ٍاقغ، سبمهبى
ّبی  ّبی ثب ٍظبیف ٍ هأهَكیت ایي اًغجب  ؿك سبمهبى(. 3612 3)ًگَیي، تئَ ٍ َّ، اًـ ٍ عقَقی

ثِ  کِ است هغیغی ؽبكری م مهلُ فطبكّبیًْبؿی ا تل است. ؿك ایي اهتـاؿ، فطبك سبى، ؿقیق ّن
ًْبؿی  اًغجب  ٍ ثل ّوبٌّگی سبمهبًی، ّبی هغـٍؿیت ؿك اًتؾبة ّب تغویل ضـُ، ضوي سبمهبى

آٍك ؿك اضکبل ٍ اػوبل  ضکلی ثیبًگل تزبًس عیلت (. ؿك ٍاقغ، ّن3619 2افنایـ )ؿاثی ٍ ّوکبكاى، هی
ّب ثل پیضیـگی هَضَع افنٍؿُ است؛ ثِ ػجبكتی،  ىعبل، تٌَع ٍ گًَبگًَی سبمهب سبمهبًی است. ثب ایي

ضکلی ثیطتل ثبضـ،  صٌبًضِ ؿك یک عَمُ سبمهبًی، عی هسیل تکبهلی ام تٌَع ثِ سَی تزبًس ٍ ّن
ضکلی، تغییلات سبمهبًی ثِ ٍیژُ ؿك عَمُ  تل ؽَاّـ ثَؿ. ایي ّن کبك ثلای افلاؿ رـیـ هطکل
ثی، فلٌّگی ٍ كفتبكّبی ضٌبؽتی، ٌّزبكی، قَاًیي ّبی ًظبكتی ٍ اكمضیب سبؽتبكّبی كسوی ٍ سیستن

، «فطبك ارجبكی»ضکلی ضبهل  کٌـ ٍ ثل سِ ًَع ّن سبلاكی كا كغـ هی گنیٌی ٍ ضبیستِ ٍ هقلكات، ثِ
 5؛ صی ٍ َّاًگ،322-326، 1299پَك،  )ك.ک. قلی« فطبكّبی ٌّزبكی»ٍ « فلاگلؿّبی تقلیـی»

اًـ، اهب ثلای تغجیق الگَّبی پیطٌْبؿی ؿك ػبلن  اًتناػیّب  ضکلی تأکیـ ؿاكؿ. ّلصٌـ ایي ّن ،(3612
 گطبیٌـ. ٍاقغ، كاُ
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 گیری  نتیجه
ضَؿ ٍ ثبمؽَك آى ثِ علاعی سیستن  سبؽت الگَ، اغلت ثل هجٌبی یک ًظلیِ ایزبؿ هی

ّب  اٍلَیتّب، ثبٍكّب، سبمٍکبكّبی ًْبؿی ٍ  ّب ثیطتل ثل هجٌبی اكمش اًزبهـ. ؿك ٍاقغ، ًظلیِ هی
استَاكًـ ٍ ًظلیِ ؽَة آى است کِ سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ هٌبسجی كا ثلای تضویي ًیل ثِ اّـاف 

ّبی ارلایی ثِ هٌنلِ  ّب كا ؿك قبلت علاعی سیستن هقلك، علاعی کٌـ. الگَّب ًین ًکبت کلیـی ًظلیِ
هجتٌی ثل یک ًظلیِ کٌٌـ. ؿك عیي اكمضیبثی ػولکلؿ  ثلآیٌـ کبكکلؿی ًظلیِ ٍ الگَ، ارلایی هی

گیلی یک سیستن ٍ ارلای هٌغقی آى  ّبی هلتجظ ثب ّـف ضکل ّب ٍ ضبؽع هجٌبیی، استفبؿُ ام هؤلفِ
ضکلی ًْبؿی، ػَاهل هَرَؿ ٍ تزلثِ ػولی  ؿك ایي پژٍّص، ثب اثتٌبء ثل ًظلیِ ّنضلٍكی است. 

مهیٌِ پژٍّص ثب ًظلیِ هَكؿ ًظل هقبیسِ ضـُ ٍ ضوي ایزبؿ تٌبست هٌغقی هیبى آًْب، ثب استفبؿُ ام 
ّب تغلیل ضـًـ. ؿك ایي اهتـاؿ، الگَی پیطٌْبؿی ثل اثؼبؿ  ؿاًص ٍ تزبكة ؽجلگبى، ًتبیذ هػبعجِ

قَاًیي ٍ »، ٍ «ثؼُـ اقتػبؿی»، «ثؼُـ فلٌّگی ٍ اكمضی»ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت ًظیل کلاى 
ثِ ّولاُ « ثؼُـ سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ»، ٍ ًین ثل اثؼبؿ ؽُلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت ًظیل «ّب هطی ؽظ
ّب ٍ هفبّین هلتجظ ثِ ّل یک اضبكُ ؿاكؿ کِ ّوگی ثل هغبثقت ٍ سبمگبكی ثب اثؼبؿ ٍ  هؤلفِ

ضکلی ًْبؿی، ؿلالت ؿاكًـ. ایي سبمگبكی ثل هجٌبی ػَاهل استؾلاد  ّبی هلتجظ ؿك ًظلیِ ّنسبمٍکبك
ضکلی ارجبكی، فلاگلؿ تقلیـی ٍ فطبك ٌّزبكی  گبًِ ًْبؿی؛ یؼٌی ّن ضکلی سِ ضـُ الگَ ؿك ّن

ّبی ؿٍلتی ٍ ثِ ٍیژُ عَمُ سلاهت سبمگبكًـ.  اًـ کِ ثب ضلایظ هغیغی سبمهبى ثٌـی ضـُ ؿستِ
ضکلی ًْبؿی  پقیلی اّـاف پژٍّص ثب هٌغق ًظلیِ ّن ، اغلت ؽجلگبىِ پژٍّص ثل اًغجب ّوضٌیي

 تأکیـ کلؿًـ. 
ّبی  هطی ّب ٍ ؽظ ّبی ًظبكتی هجٌی ثل ارلای سیبست فطبكّبی ٍاكؿُ ام سَی سبمهبى

ّبی گًَبگَى ثِ ٍیژُ  ٍ ؿك مهیٌِ ضًَـ اثلاغی ًبضی ام اػوبل هقلكات ؿٍلتی، ارجبكی تلقی هی
ثل ّبی ؿٍلتی، کبكثلؿ ثیطتلی ؿاكًـ. ؿك  ایي پژٍّص، ثلؽی ام ػَاهل هؤحل  ػولکلؿِ سبمهبى سٌزص

ّبی هتَلی  اًـ کِ هَرت ثلٍم فطبك قبًًَی ثل سبمهبى اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت ثلكسی ضـُ
هؤلفِ قبًَى  تغت ػٌبٍیي 5ضًَـ ٍ ثِ ضلط رـٍل  ّبی ًْبؿی هی اهل ًبظل ثل ارلای قَاًیي ٍ النام
  گیلًـ. ّبی کلی ًظبم سلاهت هـ ًظل قلاك هی اسبسی، اسٌبؿ فلاؿستی ٍ سیبست
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 هٌجغ هفبّین هؤلفِ

؛ 31اغل ؛ 3، ثٌـ 2؛اغل  13، ثٌـ39)اغل قبًَى اسبسی ثلؽَكؿاكی ام تأهیي ارتوبػی قبًَى اسبسی
 ػـالت ػوَهیكفغ تجؼیضبت ًبكٍا ٍ ایزبؿ  (55؛ اغل 5، ثٌـ 39اغل 

 ٍاسغِ ثِ ؽـهبت ًظبم سلاهت ؿستلسی ثی

 كفغ فقل، هغلٍهیت ٍ ایزبؿ كفبُ ًسجی

 کلههی ّههبی سیبسههت اؿاكی، ًظههبم کلههی ّههبی سیبسههت کبكکٌبى تَاًوٌـسبمی اسٌبؿ فلاؿستی
 ّهبی  سیبسهت  هػهلف،  الگَی کلی ّبی روؼیت،سیبست

 ػلوی ربهغ ًقطِ ،1565 اًـام صطن سٌـ هقبٍهتی، اقتػبؿ
 کطَك

 ؽـهبت رجلاى ٍ پبؿاش ثل هجتٌی پلؿاؽت ًظبم

 ربهؼِ هلؿم آعبؿ غقایی اهٌیت

 ًؾجگبى رقة علیق ام هٌبعق مؿایی هغلٍهیت

 رٌَة آسیبی هٌغقِ فٌبٍكی ٍ اقتػبؿی ػلوی، اٍل ربیگبُ ثِ ًیل
 غلثی

 ػبهِ سلاهت ٍ كفبُ تأهیي

 سبلاكی ضبیستِ ٍ گنیٌی ثِ

 اؿاكی هقلكات ٍ قَاًیي احلثؾطی ٍ کبكآهـی

 سلاهت هتَلی ّبی ؿستگبُ ثؾطی ثیي ّوکبكی

 ای علفِ اؽلا  هٌطَك ثِ تؼْـ

 سلاهت ًظبم کلی ّبی سیبست ربًجِ ّوِ سلاهت كٍیکلؿ تغقق ّبی کلی ًظبم سلاهت سیبست

 سلاهت عَمُ ؽـهبت تـاكک ٍ هبلی تأهیي

 سلاهت ربهغ ؽـهبت کیفیت ثْجَؿ

 ؽبًَاؿُ ثٌیبى تغکین

 سلاهت عکولاًی ٍ تَلیت ٍظبیف تفکیک

 سلاهت اكمضیبثی ٍ ًظبكت پبیص، ًظبم

 سلاهت ؽـهبت تَمیؼی ػـالت

 سلاهت عَمُ هػبكف ٍ هٌبثغ سبمی ثْیٌِ

 سلاهت ًظبم ؿٍلت الکتلًٍیک ؽـهبت تَسؼِ

 ػولکلؿ ؿك گَیی پبسؼ ٍ ضفبفیت

ّبی اثلاغی، ضوي تولکن ثل اغَل پبیِ، ثل هیناى هطبكکت کبكکٌبى ٍ  ؿك اسٌبؿ ٍ سیبست
 ّبی هتَلی اهل سلاهت ثِ هٌظَك ارلای هَفق اكمضیبثی ػولکلؿ اضبكُ ؿاكًـ.  سبمهبى

ّبی ارلایی اثلاؽ  ؿٍلتی ثِ ؿستگبُّبی  ًبهِ فطبكّبی ارجبكی، اغلت ؿك قبلت هقلكات كسوی ٍ آییي
(. پژٍّص عبضل 3612 1ًْبؿیٌِ کٌٌـ )صي ٍ ّوکبكاى، ای كا هطی ػوَهی ٍیژُ ضًَـ تب ایٌکِ ؽظ هی

ّبی پیطٌْبؿی ٍ قَاًیي  ضکلی ارجبكی كا ؿك ارلای هَفق اكمضیبثی ػولکلؿ ًبظل ثل هؤلفِ اّویت ّن
ّبی کلی ًظبم  ّبی کلی ًظبم سلاهت، سیبست ستٍ هقلكات هلثَط ثِ ٍیژُ اسٌبؿ فلاؿستی ًظیل سیب

ؿاًـ. ؿك  ّبی کلی روؼیت ٍ اقتػبؿ هقبٍهتی كا ضلٍكی هی اؿاكی، ًقطِ ربهغ ػلوی کطَك، سیبست
ضکلی ارجبكی ؿك اؿاهِ عیبت سبمهبى تأکیـ ضـُ است.  (، ًین ثل ربیگبُ ّن1224پَك ) پژٍّص قلی
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ّبی ًْبؿی، فلٌّگی ٍ ارتوبػی ؿك  ربیگبُ هؤلفِ ( ثل1295الـیي اغل ٍ ّوکبكاى ) ّوضٌیي، سیف
 الگَی ( ارلای1290ماؿُ ) هغوـی ٍ ضلیف اًـ. اضبكُ کلؿُ 1565کبكآهـیِ ًظبم سلاهت ؿك افق 

ّب  هطی هَفق ؽظ ارلای ای، ثِ ػٌَاى ضبهي تَسؼِ كٍیکلؿی ثب کبكکٌبى كا ػولکلؿ هـیلیت هغلَة
کَیی ٍ  اًـ. ػلاٍُ ثل ایٌْب، ؿك پژٍّص ثَسَ، سبی ؿاًستِهـٍى ثِ ٍیژُ اسٌبؿ فلاؿستی  ّبی ٍ سیبست

ّبی هـیلیت ّنیٌِ ثِ ٍیژُ ارلای عسبثـاكی ثْبی توبم  ( ثل استفبؿُ ام كٍش3619ًَّگ رَى )
ّبی ثیوبكستبًی تأکیـ ضـُ است کِ ثب فطبك  گیلی ضـُ ثِ هٌظَك ایزبؿ مهیٌِ ػلوی ٍ ؿقیق ؿك تػوین

 هغبثقت ؿاكؿ.ارجبكی 
سَ ؿك  ّبی ّن ؿك سبمهبى ٍ بی تقلیـی اغلت ام سَی كقجبی ثؾص ؿٍلتی ٍ ؽػَغی هٌتطلفلاگلؿّ

 هؼیي، فؼبلیت یک كضتِ ؿك ّب ضًَـ، ثـیي ًغَ کِ ایي سبمهبى هأهَكیت ٍ ٍظبیف هقلك كغـ هی

افنایص  ؽَیص كا هطلٍػیت كًگی ثب آًْب، تب ثب تقلیـ ٍ ّن کٌٌـ هی ارلا ؿاٍعلجبًِ كا هقلكات ثلؽی
ّبی هطبثِ ؿیگل  ّب ؿك ضلایظ ػـم قغؼیت، ام سبمهبى (. ّوضٌیي، ثلؽی سبمهبى13612ؿٌّـ )یبًگ،

کٌٌـ. ؿك سبؽتبك الگَی پژٍّص عبضل، تؼـاؿی ام ػَاهل ٍ فلاگلؿّبی کلاى ٍ ؽُلؿ  الگَثلؿاكی هی
یبى ضًَـ تب ه اًـ. ایي ػَاهل هَرت هی ؿٍلت ًبظل ثل ثْجَؿ ػولکلؿ ؿٍلت هـ ًظل قلاك گلفتِ

ّبی گًَبگَى ؿٍلتی ثِ ٍیژُ ؿك اهل سٌزص ػولکلؿ عَمُ سلاهت، ًَػی تقلیـ آگبّبًِ ضکل  سبمهبى
ّب ٍ فلاگلؿّبی هلتجظ ثب اكمضیبثی  ضکلی ًْبؿی ؿك علاعی سبمُ ثگیلؿ ٍ ام سبمٍکبكّبی اغلی ّن

ّبی پژٍّص  ؤلفِػولکلؿ ٍ ثْجَؿ سبمهبًی ؽَیص ثْلُ ثجلًـ. ؿك ٍاقغ، ٍرَُ تطبثِ ٍ توبین اثؼبؿ ٍ ه
ّبی ؿٍلتی هتَلی اهل سلاهت ثبیـ فلاگلؿّبی  كٍ، سبمهبى افنایـ. ام ایي ّب هی ثل هطلٍػیت سبمهبى

ضکلی تقلیـی ؿكًٍی ٍ ثیلًٍی ٍ تٌبست کبكکٌبى ٍ سبمهبى ثب سبیل  تقلیـی كا رـی ثگیلًـ، صَى ّن
 ضَؿ. سبمهبًی آًْب هی سبى ٍ هطبثِ، هَرت ثلاًگیؾتگی کبكکٌبى ؿك ثْجَؿ ػولکلؿ هلاکن ّن

ؿك ایي پژٍّص، فلاگلؿّبی تقلیـی ثیلًٍی ؿك قبلت ػَاهل اقتػبؿی، سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ ثب ّـف 
ثٌـی ؽـهبت ثِ هٌظَك ثْجَؿ  گقاكی ؿاؽلی ٍ ؽبكری عَمُ سلاهت ٍ ارلای سغظ كضـ سلهبیِ

فلاگلؿّبی تقلیـی ؿك (، 1224پَك ) اًـ. ؿك پژٍّص قلی ػولکلؿ عَمُ سلاهت ؿك الگَ ًوبیبى ضـُ
اًـ. ؿك  قیـ ضـُ« ّبی هطبثِ هیل ثِ ارلای فلاگلؿّبی تقلیـی ًبضی ام هَفقیت سبمهبى»قبلت 

ًفؼبى، فلٌّگ تَسؼِ، سغظ پقیلش سٌزص ػولکلؿ، ثَؿرِ  ( ثل هطبكکت فی3631لی )پژٍّص 
اػتجبك سٌزص ای ثل  گلی ٍ حجبت اقتػبؿی ؿلالت ؿاكؿ کِ ثِ ًغَ قبثل هلاعظِ ای ؿٍلتی، علفِ

( 3631ّوضٌیي، ؿك پژٍّص كضیـیبى ٍ ّوکبكاى )ػولکلؿ ؿك ثؼُـ سبؽتبكی ٍ فٌبٍكاًِ هؤحلًـ. 
ّب ٍ لنٍم یبؿگیلی ام تزلثِ  كینی ربهغ ثلای ایزبؿ تؼبؿل ؿك ثْجَؿ ػولکلؿ ؿاًطگبُ ثلًبهِ
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ی ثب پژٍّص عبضل، اًـ کِ ؿك ثؼُـ تقلیـی ثِ ٍیژُ مهیٌِ اقتػبؿ ّبی هَفق كا پیطٌْبؿ کلؿُ ؿاًطگبُ
 هغبثقت ؿاكؿ.

 ًظیل ؽبكری ًفؼبى فی ّب ٍ استبًـاكؿّبی كفتبكی تزَینی ام سَی ٌّزبكی ؿك قبلت اكمش فطبكّبی

ؿلالت  ربهؼِ ثل عبکن فلٌّگ ضًَـ ٍ ثل هی اػوبل ،... ٍ ّب كسبًِ كقیت، سیبسی اعناة هطتلیبى،
فلٌّگی ؿاكای ثبك اكمضی ٍ اؽلاقی ضبهل ضکلی ٌّزبكی ؿك قبلت ػَاهل  ؿاكًـ. ؿك ایي هغبلؼِ، ّن

ّبی ارلایی  ّبی ًوبؿیي، فلٌّگ ؽَؿثبٍكی ٍ کبّص ٍاثستگی ٍ ؿستَكالؼول پقیلی، ٍیژگی ربهؼِ
( ثب اغَل 1224پَك ) ضکلی ٌّزبكی ؿك پژٍّص قلی ّن اًـ. هٌغجق ثب عقَ  ضْلًٍـی گٌزبًـُ ضـُ

ؿك سجک كّجلی ثیبى ضـُ است. « ی غلثیّب کبكگیلی هـیلاى ثب كفتبك ضلقی ٍ ارلای ایـُ ثِ»
، «كفتبكی»( ًین ؿك پژٍّصِ ؽَؿ ثب اكائِ الگَی ربهغ سِ ثؼُـی 1299ٍاعـی ٍ ّوکبكاى )

ًفؼبى ٍ ػبهِ هلؿم ؿك قجبل ًتبیذ ٍ  گَیی کبكگناكاى ثِ فی ، ثل پبسؼ«ای مهیٌِ»ٍ « سبؽتبكی»
ؿك پژٍّصِ هزیـی ٍ ّوکبكاى یي، اًـ. ّوضٌ پیبهـّبی هَكؿ اًتظبك ام ػولکلؿضبى تأکیـ کلؿُ

ّبی اكمیبثی ثِ ٍیژُ  ّبی هتلتت ثل اكمضیبثی ػولکلؿ، ثل ثبمًگلی سیستن ( ثلای كفغ صبلص3636)
. ثْجَؿ کبكایی ٍ ثبمؽَك آًی ٍ هؤحل ثل ػولکلؿ اضبكُ ضـُ است کِ ثب فطبك ٌّزبكی هغبثقت ؿاكؿ

ای  ، ثِ تَسؼِ كفتبك علفِكمضیبثی ػولکلؿعلاعی سیستن ا ًین ؿك پژٍّصِ (3631ٍ ّوکبكاى ) ثیٌـل
 اًـ کِ ثب فطبك ٌّزبكی کبهلاً سبمگبكی ؿاكؿ. ؿك عَمُ سلاهت اضبكُ کلؿُ

ضًَـگبى ثل آًْب تأکیـ ؿاضتٌـ، هفبّین هلتجظ ثب  ػلاٍُ ثل ایٌْب، ام مهلُ ًکبت کلیـی کِ هػبعجِ
 ثؾص اًتناعهبًـگبكی یب »تٌـ ام2 ای ثَؿ. ایي ًکبت ػجبك گقاكی پیطگیلاًِ ٍ تَسؼِ هطی هقَلِ ؽظ
 ٍ ثبمثیٌی» ،«پیطگیلی ثِ ؿكهبى ام ربهغ ًگلش تغییل» ،«پنضکی ثب ثلكسی ّوِ ربًجِ آهَمش
 ،«ًگلی آیٌـُ كٍیکلؿ ثب ثستلی ربیگنیي ؽـهبت اكائِ» ،«ؽـهبت اكائِ فلاگلؿّبی هستول اكمیبثی

تقَیت »ٍ « هٌبفغ تؼبكؼ قبًَى ارلای» ،«ّب ثغلاى ٍ فػلی ّبی ثیوبكی ثب هقبثلِ ربهغ ثلًبهِ»
 «.غٌؼت تَكیسن سلاهت

ضًَـگبى ؿك ثغج صبثکی سبؽتبك ٍ ًیلٍی اًسبًی ًین، ثِ ًکبت اكمضوٌـی اضبكُ کلؿًـ. ایي  هػبعجِ
 عقف» ،«سبمهبًی ّبی پست سقف ٍ هـیلیتی سغَط کبّص» ،«سبمی ثْیٌِ»ًکبت ػجبكتٌـ ام2 

 سلهبیِ ثْجَؿ» ،«مًـگی ثِ اهیـ سي افنایص» ،«رویت كضـ آٌّگ» ،«مائـ ٍ هَامی سبؽتبكّبی
 «. اؿاكی سلاهت اكتقبی» ، ٍ«هٌؼغف هقلكات ٍ ارلای قَاًیي» ،«ارتوبػی

ضَؿ تب ثب اًگینش ؿك سغظ سبمهبى ٍ کبّص سغَط مائـ،  ّب، هَرت هی کبكگیلی هٌغقی ایي هؤلفِ ثِ
هػبكف، مهیٌِ ایزبؿ ؿٍلت احلثؾص ٍ کبكا  سبمی هٌبثغ ٍ ّبی غلظ پلّین کلؿُ، ضوي ثْیٌِ ام كٍیِ

 فلاّن ضَؿ. 
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 ثب کِ است استَاك هٌغق ایي ثل پیطٌْبؿی، تَاى اؿػب کلؿ کِ کبكایی الگَی ثٌـی ًْبیی، هی ؿك روغ
 هلٍك كا آًْب اضتلاک ٍ افتلا  ًقبط ػولکلؿ، اكمضیبثی مهیٌِ ؿك هَرَؿ الگَّبی ٍ ّب هؤلفِ هغبلؼِ
 كاُ ًقطِ ثل تکیِ ثب ؿك ٍاقغ،. ًوبیـ اعػبء ارلا هلعلِ ؿك كا آًْب ًبکبهی یب هَفقیت ػلل ٍ کلؿُ
ؿك ایي اهتـاؿ، ًتبیذ  است. پلؿاؽتِ پژٍّص هَضَع سبؽتبك ثْجَؿ ثِ ،«آیٌـُ كاُ صلاؽ گقضتِ»

ضکلی ًْبؿی ٍ اغَل ٍ كاّجلؿّبی هٌـكد ؿك قَاًیي ٍ اسٌبؿ فلاؿستی ٍ  پژٍّص ثب ًظلیِ ّن
اثلاغی ًظبم سلاهت ٍ ثلًبهِ ربهغ اغلاط ًظبم اؿاكی، هغبثقت ؿاكًـ ٍ ٍرَُ ّبی کلی  سیبست

ای ٍ كاّجلؿّبی هَرَؿ ؿك الگَی پژٍّص ٍ اغَل ٍ كاّجلؿّبی  اضتلاک ثسیبكی هیبى ػَاهل مهیٌِ
ّبی کلی ًظبم سلاهت ٍ ثلًبهِ ربهغ اغلاط ًظبم اؿاكی ثِ ٍیژُ  ّبی ارلایی ًظیل سیبست ثلًبهِ

 ( ٍرَؿ ؿاكؿ. 1299-1292ؿٍكُ ؿٍم )
ّبیی ثل پژٍّص عبضل ٍاكؿ است کِ ثِ ضلط میل هلٍك  ّب، هغـٍؿیت عبل، ؿك ثلؽی مهیٌِ ثب ایي
 ضًَـ2 هی

 ضکلی ّن ًظلیِ ثب آًْب هغبثقت ٍ قجلی ّبی پژٍّص ٍ هغبلؼبت پیبهـّبی ٍ ًتبیذ الف( ثلكسی
 ایٌکِ تب پقیلؿ غَكت تکبهلی ّن قبلت ؿك تَاًـ هی ضکلی ّن ّلصٌـ ایي ضلٍكی است، ًْبؿی
 کبك ٍ کبك تقسین ثغج هخبل، ثلای. گلؿؿ فلاّن ّوگي ًْبؿّبی ضؼف ًقبط پَضص ظلفیت
 هطکل ثلٍم اعتوبل ضَؿ. ثب ایي اٍغبف، کوبکبى ثْیٌِ تکبهل هسیل تب ضَؿ هی هَرت گلٍّی
 كا هسئلِ یک تب گیلًـ هی ضکل هتؼـؿی ًْبؿّبی ایٌکِ آى ٍ ؿاكؿ ٍرَؿ هغبثقت ایي ؿك اسبسی
 تجـیل پیضیـُ صبلطی ٍ ػبكضِ یک ثِ تـكیذ ثِ ًْبؿّب، ایي سَیی ّن ٍ ّوبٌّگی کٌٌـ ٍ عل

 ضـ؛  ؽَاّـ

ّبی تغجیقی ثِ ٍیژُ ام هٌظل  ّبی هَرَؿ ؿك هغبلؼبت ٍ پژٍّص پژٍّص عبضل ام هغـٍؿیت ( ة
ّبی  ّبی مهبًی هغبثقت ثلؽَكؿاك است. ػلاٍُ ثل ایي، ضوبًت ارلایی قَاًیي ٍ هؤلفِ ثبمُ

ّبیی است. ؿك ثلؽی هَاكؿ ثب  ًْبؿی هجتٌی ثل اسٌبؿ ٍ قَاًیي فلاؿستی ؿاكای صبلص
لای قَاًیي ٍ ثِ ثْبًِ تکویل تؼْـات ٍ ٍظبیف هقلك ٍ یب تػَیت ضـى فلاگلؿ ار عَلاًی

 ضًَـ؛  قَاًیي رـیـ، تکبلیف هؼغل ٍ ربهبًـُ ثلااحل هی

ؿّی کبكگناكاى  گَیی ٍ عسبة پس ثبیـ اػتلاف کلؿ کِ اثناك کبكآهـ ٍ هؤحلی هجٌی ثل پبسؼ ( د
بًت ارلایی، ٍ هزلیبى ٍرَؿ ًـاكؿ. ؿك ًتیزِ ثسیبكی ام قَاًیي ثِ ػلت ضؼف ؿك ضو

ؿٌّـ. غِلف اكائِ الگَ ثـٍى ضوبًت ارلایی کبكگناكاى ٍ  هغلَثیت لامم كا ام ؿست هی
 ّبی آى کبفی ًیست؛ کبكگیلی هؤلفِ هتَلیبى اهل ؿك ثِ

ِ   ّبی مهبًی گًَبگَى تلقی ًوی پیطٌْبؿ ٍ اكائِ الگَ ؿلیلی ثل کبكآهـی آى ؿك ثبمُ ( ؿ   ضهَؿ ٍ صه
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كٍ،  ًبگَى، ًتهبیزی کهبهلاً هتفهبٍت ؿاضهتِ ثبضهـ. ام ایهي      ّبی گَ ثسب ثب ارلای آى ؿك هغیظ
 ًقع ًیست. گلاى ثل ایي ثبٍكًـ کِ الگَی پیطٌْبؿی پژٍّص عبضل کبهل ٍ ثی پژٍّص

ّب، ؿك ایي پژٍّص تلاش ضـُ است تب ثب كٍیکلؿی کبكثلؿگلایبًهِ، ضهوي    فبكؽ ام ایي هغـٍؿیت
قَاًیي فلاؿستی ٍ ضلایظ فؼلی ربهؼهِ،   كاستب ثب اّـاف هقلك ؿك ّبی ّن ؿّی غغیظ هؤلفِ رْت
ًگلی ثل هٌبفغ آیٌـگبى، هقـهبت ایزهبؿ الگهَیی آكههبًی ؿك سهغظ کهلاى ؿٍلهت ثهلای         ثب ربهغ
ِ  هٌـی ربهؼِ ام كفبُ ػوَهی، ثِ هٌنلِ ضلٍكتی ارتٌبة ثْلُ  ایهي  توهبین  ًبپقیل، ّوَاك گلؿؿ. ٍره

ِ  است «آیٌـُ ثِ ًگبُ» كٍیکلؿ هَرَؿ، هطبثِ الگَّبی ثب پژٍّص  ضهلایظ  ًظلگهلفتي  ؿك ثهب  که
ِ  اسهت  هْن ًکتِ ایي الجتِ. آٍكؿ هی ًظل ؿك كا آیٌـگبى هٌبفغ عبل، ٍ گقضتگبى ِ  ّهیش  که  تزلثه
ِ  اهب ًیست، الگَثلؿاكی ٍ استٌبؿ قبثل هطبثْی ِ  كا اكمضهوٌـی  ّهبی  آگهبّی  ّهب  تزلثه  ؿسهت  ثه

 .کلؿ اضبكُ گقضتِ ؽغبی ٍ آمهَى ٍ ًبهَفق ّبی تزلثِ ثِ تَاى هی آًْب، رولِ ام کِ ؿٌّـ هی

ّبی کبكثلؿی كا ثب هلاعظِ  ضَؿ ًتبیذ ٍ پیبهـّبی پژٍّص گلاى آتی، پیطٌْبؿ هی ثٌبثلایي، ثِ پژٍّص
ػَاهل میل ؿك ًظل آٍكؿُ تب قبثلیت تؼوین آًْب ثِ سبیل ػلَم ٍ مهیٌِ ؽلق ؿاًطی ثٌیبؿیي كا فلاّن 

 ًوبیٌـ2 

ی ًظبم اؿاكی ثب استفبؿُ ام ّب تل ؿك عَمُ هغبلؼِ ٍ ثلكسی هَضَػبت رنئی (1
ّبی گًَبگَى ٍ تزنیِ ٍ تغلیل آًْب ثب  ّب ٍ ًظلیِ ّبی پژٍّص ؿك كّیبفت ضٌبسی كٍش

 ّبی مهبًی ارلا ٍ عتی تؼییي مهبى ًَسؼ الگَّبی پیطٌْبؿی؛ تؼییي قغؼی ؿٍكُ

سیستن اكمضیبثی ػولکلؿ هتلتت ثل عَمُ  ّبی هتٌبظل ثب ؽلؿُ سیستن ضٌبسبیی سبیل ؽلؿُ (2
ای ّل یک ام  ّبی هؤحل ؿك سٌزص ػولکلؿ ثِ عَمُ ٍظیفِ هت ثب ّـف تؼوین هؤلفِسلا
 آًْب؛

ّبی هلتجظ ٍ هتٌبظل ثِ ٍیژُ  سیستن ّبی هَرَؿ ؿك هسیل ارلای ؽلؿُ ضٌبسبیی صبلص (3
ّب  کبكگیلی كاّکبكّبی ارلایی هجتٌی ثل كاّجلؿّب ٍ هغَكّبی قَاًیي، هقلكات، سیبست ثِ

 م اؿاكی ٍ سلاهت؛ّبی ربهغ ًظب ٍ ثلًبهِ

ّب ٍ  هطی تـٍیي ٍ ارلای الگَّبی ربهغ ٍ فلاگیل ثب ّـف ًظبكت كاّجلؿی ثل ؽظ (4
 گلا؛ ّبی تکلیفی ثب ّـف ایزبؿ عکولاًی سلاهت تؼبلی سیبست

ای ؿٍلت ثب ّـف  ّبی ٍظیفِ ثسظ ٍ تَسؼِ الگَی پیطٌْبؿی پژٍّص ثِ سبیل عَمُ (5
 ًوَؿى مهیٌِ تغقق ؿٍلت كفبُ. هػبكف ٍ فلاّنسبمی هٌبثغ ٍ  سبمی سبؽتبك، ثْیٌِ صبثک
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(. علاعهی الگهَی   1299اغهغل )  الهِ ٍ پهَكػنت، ػلهی    فلؿ، کلم السبؿات؛ ؿاًص اثَالوؼبلی، فبعوِ

 .23-11(، 2)2، ّبی ؿٍلتی . هـیلیت سبمهبىاغلاعبت اؿاكی ثب كٍیکلؿ عکولاًی ؿیزیتبل

 

ِ  کلم ،فلؿ ؿاًص ؛هلتضی ،ؽبًی هَسی ؛كضب ،ثیگی ًزف ،هلین ،ماؿُ اؿیت اکجهل   ،تجلیهن  ػهبلن ٍ  اله

هـیلیت هٌبثغ ؿك ًیلٍی  .ّبی ؿٍلتی (. علاعی الگَی هـیلیت ػولکلؿ ثلای سبمهبى1290)

 .35-1(، 2)4، اًتظبهی

 

 ایهلاى2 ههلٍك   ّبی ثیوبكستبى ػولکلؿ (. اكمضیبثی1292) هغوـ كاؿ، ػلی هػـ ٍ  ؿٌَّی، عبهـ

 .014-062(، 0)12پبیص،. پژٍّص ؿٍ ؿِّ فلاتغلیلٍ  هٌـ ًظبم

 

(. علاعی هـل ههـیلیت ػولکهلؿ ثهب تأکیهـ ثهل      1290ماؿُ، ػلاءالـیي ٍ هیلسپبسی، ًبغل ) كفیغ

 .44-22(، 12)2، گیلی ٍ اكمضیبثی آهَمضی هغبلؼبت اًـامُآهَمش ػبلی. 

 

. (1295عویـی، هْهـی )  ٍ هغوـهْـی فٍالفقبكماؿُ، فبعوِ؛ حقفی، اهیلػلی؛ الـیي اغل، سیف

 ٍ تغقیقهبت , ػلهَم  ٍماكت ٍ پنضهکی  آههَمش  ٍ ؿكههبى , ثْـاضهت  ٍماكت ػولکلؿ هقبیسِ

. فبمی ؿلفی تکٌیک ام استفبؿُ ثب پژٍّص تَسؼِ هؼلف کلیـی ّبی ضبؽع ثب ایلاى فٌبٍكی

 .  25-41(,  5)3, فٌبٍكی تَسؼِ هـیلیت

 

 .132ه162(، 24)19، ؿاًص هـیلیت(. ّیـكٍکلاسی یب ثَكٍکلاسی. 1224پَك، آكیي ) قلی

 

س  ضٌبؽتی ثِ سبمهبى ٍ ههـیلیت(.  ضٌبسی سبمهبًْب )كٍیکلؿ ربهؼِ ربهؼِ(. 1299پَك، آكیي ) قلی

 «.سوت»ّب  (. تْلاى2 سبمهبى هغبلؼِ ٍ تـٍیي کتت ػلَم اًسبًی ؿاًطگب12ُ)
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(. 1561عْهلاى )  الِ ٍ غلاهلضب هؼوهبكماؿُ  فلؿ، کلم اغغل؛ ؿاًص کیبًی، پبکٌَش؛ پَكػنت، ػلی

ّبی کبكثست الگهَی اكمضهیبثی ػولکهلؿ ؿٍلهت ؿك عهَمُ سهلاهت.        ضٌبسبیی اثؼبؿ ٍ هؤلفِ

-21(، 1)4هغبلؼههههههههههههبت هههههههههههههـیلیت ؿٍلتههههههههههههی ایههههههههههههلاى، 
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(. 1561الِ ٍ غلاهلضب هؼوهبكماؿُ عْهلاى )   فلؿ، کلم اغغل؛ ؿاًص کیبًی، پبکٌَش؛ پَكػنت، ػلی

آههبؿُ  اًـام هـیلیت ؿٍلتهی،   صطنالگَی اكمضیبثی ػولکلؿ ؿٍلت ؿك عَمُ سلاهت.  علاعی

 doi: 10.52547/jpap.2022.226130.1166 .،اًتطبك

 

(. علاعی الگَی هـیلیت ػولکلؿ ثب كٍیکهلؿ تَسهؼِ   1290ماؿُ، فتبط ) هغوـی، هغوـ ٍ ضلیف
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