
 "برای دانش آموزان دوره دوم متوسطه "اخلاق حرفه ای "طراحی الگوی برنامه درسی درس
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 چکیده

 "برای دانش آموزان دوره دوم متوسییی ه "اخلاق حرفه ای "هدف پژوهش طراحی الگوی برنامه درسیییی در 

مه ریزان درسیییی و ه ر آموزان "شیییاخه ف ی  حرفه ای و کاردانش بار سییی آی آن از دید اه برنا وده ب و اعت

درسی ریزانجامعه متشکل از برنامهکاربردی است.آنو هدف"ترکیبی"تحقیق، .رویکرد تحقیق حسب مفهوم است

بودند که به  نفر از ه رآموزان 335از متخصصان که  به صورت هدفم د و  نفر 30و ه رآموزان است. نمونه شامل 

قق ساخته از طریق سش امه محپر های حاصل از تحلیل اس اد با ابزارادهدای انتخاب شدند. صورت تصادفی خوشه

در  "رسییی  رفت.از یافته های این تحقیق، ارائه چارچوب برنامه د قرار تحلیل و تآزیه مورد آزمون  خی دو

س آی مولفه "اخلاق حرفه ای ست که مورد تایید  نمونه های موردحرفههای اخلاقو اعتبار سی در این ای ا برر

اد که یاد یری نتایج  تحلیل عامل نشیییان د–ی یاددهیهاپژوهش قرار  رفته اسیییت. ب وریکه در ع صیییر رو 

ریس( )رو  تد"فعالیت های یاد یری "و  z=72.12 با بارعاملی "محتوا"و z=68.34با بار عاملی "اهداف":

برنامه  به ترتیب تعیین ک  ده چارچوب z=58.83با بارعاملی  "رو  های ارزشییییابی"و  z=62.74بابارعاملی 

سی در  اخلاق حرفه  ضریب آلفای کرونباخ بالای در ست د و همچ ین  صد بیان ک  ده پایای 87ای ه ی قابل در

ها ت.بررسی یافتهقبول ع اصر برنامه درسی است.ب ابراین اعتبار چارچوب نهایی برنامه درسی مورد تایید قرار  رف

فعالیت های یاد یری و  رو  های مستخرج در ارتباط با اهداف،محتوا ، زارهالگوی نظری با هاینشان داد  زاره

تواند در م العات انآام شیده ،همخوانی دارد و نتایج این پژوهش میای درحرفههای اخلاقهای ارزشییابی مولفه

 ومهارتی مورد استفاده قرار  یرد.های ف یدرسی رشتههای طراحی برنامه
 

 ،دوره دوم متوس های، برنامه درسیحرفهآموز  ف ی و مهارتی، اخلاقکلید واژگان: 

                                                      
 .رانیتهران، ا قاتیواحد علوم و تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیگروه علوم ترب ،یدرس یزیربرنامه یدکترا یدانشجو 11
تهران،  قاتیواحد علوم و تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیگروه علوم ترباستاد تمام  :نویسنده مسئول 2
 dr.eznaderi@gmailcom .رانیا
 رانیتهران، ا قاتیواحد علوم و تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیگروه علوم ترب استاد تمام  3
 تحقیقات علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه و پرورش و آموزش مطالعات پژوهشگاهاستاد تمام  4
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 مقدمه

با  وزارت آموز  و پرور  مهم ترین نهاد تعلیم و تربیت رسیییمی و عمومی ، ماموریت دارد

پایه  12 تاکید شییایسییتگی های پایه ، زمی ه دسییتیابی دانش آموزان در سیی ین لازم التعلیم ملی

صییورت بنی را تحصیییلی به مراتبی از حیات طیبه در ابعاد فردی ، خانواد ی ، اجتماعی و جها

  نظام م د ، همگانی ، عادلانه و الزامی در ساختاری کارآمد و اثربخش فراهم سازد.

سی س د تحول ب 1-2در راهکار  صلاح برنامه های در  یادین آموز  و پرور  ، بازنگری و ا

ه م ظور بتربیتی وتقویت و توسییعه ج به های تربیتی و اخلاقی آنها –مبت ی بر رویکرد فره گی 

سلامی  سا  فره گ ا تاکید  ایرانی مورد –فراهم آوردن زمی ه تربیت پذیری دانش آموزان بر ا

ی ایران ( م ابق برنامه درسی ملی جمهوری اسلام1390قرار رفته است .)س د تحول ب یادین ، 

سی دانش آموزان دوره  س ه )ف ی و حرفه ای (باید به  ونه ای طرابرنامه در شود دوم متو حی 

ی سییاده اکه هر دانش آموز در پایان دوره متوسیی ه دوم ، در یکی از فعالیت های ف ی و حرفه 

 را کسب کرده باشد مهارت کافی عملیمت اسب با نیازها و علایق خود 

درسی آموز  های ف ی حرفه ای  م ابق س د تحول ب یادین ،تغییراتی ب یادی ی در فرآی د برنامه

است و شایستگی؛  1شایستگی رخ داده است که مهمترین آن،تغییر رویکرد آموز  براسا 

همراه  4نگرش  و 3مهارت،  2دانشتوانایی انآام کار برابر استاندارد است که از در هم ت ید ی 

دو  5حرفه ای آموز  ف ی و "در برنامه درسی "(1396،مشاهری فردبا تآربه حاصل می شود )

که به صورت مشخص برای هر  6"شایستگی های ف ی"دسته شایستگی وجود دارد : دسته اول 

رشته تحصیلی و هر موقعیت آموزشی به ت اسب مکان یاد یری در قالب پودمان های کلان در 

که   "7شایستگی های غیر ف ی"سال های دهم ، یازدهم و دوازدهم ارائه می شود.دسته دوم 

متعلق به رشته خاصی نیست و برای دانش آموزان ف ی و حرفه ای و کاردانش ، صرف نظر از 

                                                      
1 competencey 
2 knowledge 
3 skill 
4 attitude 
5 Tecchnical and vocational  education 
6 technical competence 
7 non-technical competence 
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 "الزامات محیییط کار"سال تحصیلی و  روه شغلی و رشته ، باید برنامه ریزی و اجراء شود .

 در پایه دوازدهم ع اوین "1اخلاق حرفه ای "در پایه یازدهم و  "کار اه نوآوری "درپایه دهم ، 

کرمی، ) "درو  غیییییییر ف ی در آموز  های ف ی و حییییییییرفه ای و کاردانش هست د .

تدوین  "اخلاق حرفه ای"(که البته  تا ک ون محتوایی تحت ع وان 1396محمد و همکاران، 

این در حالی است  که ،ما در اخلاقِ مشاغل از دو میراث پر ارج تمدن ایران  وتالیف نشده است.

رخورداریم اما اخلاق حرفه ای درمفهوم نوین آن هم در  سترده معرفی و هم درمدیریت و اسلام ب

می توان  فت:   (1396باقری، کیانی، اجرایی نونهالی  است که به مراقبت و رشد نیازم د است )

 "اخلاق حرفه ای از رشته علمی فراتر رفته و  ستره معرفی وسیعی را به میان آورده است .

پیشی ه ای بیش از سه هزار سال در تمدن ایران باستان دارد و از م زلت اساسی  "ایاخلاق حرفه 

  .(1396)مویدی، احد،در آموزه های اسلامی و جایگاه ب یانی در تمدن اسلامی برخوردار است

مهارت ها و شایستگی ها ی غیر ف ی در فرای د اجرای کار یکم ، آثار  در آغاز قرن بیست و

م رح  ردید و   پدیده و ضرورت جدی و اثر بخش شغلی به صورت یکوانآام وظایف 

هاشم نژاد، ) ای به نگر  نو دست یافت د.دانشم دان درژرف کاری آموز  های ف ی و حرفه 

1395.)  

،تولید  نگرشزند ی در هزاره سییوم و تحولات و د ر ونی های شییتابزده آن به فرآی د ایآاد 

شکل  یری  دانش ست و در مهارت هاو  شیده ا سرعت بخ ستگی ها  شای )کرمی و  یک جمله 

برای سییال ها تصییور می شیید ، هر کس دانش یا مهارت ف ی بیشییتری داشییته (2017، 2همکاران

باشد ، پیشرفت شغلی بیشتری خواهد داشت ،  ولی امروزه م العات انآام شده نشان داده اند 

غیر ف ی بیشتر از مهارت های ف ی که برای رسیدن به مراتب بالای شغلی ، اهمیت مهارت های 

سهم به مهارت های غیر ف ی  اختصاص  شترین  شغلی ، بی ست . در دستیابی به موفقیت های  ا

 (.1396)نویدی،  دارد.

                                                      
1 professional ethics 
2 Karami, M., Galavandi, H., & Galei, A 
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امروزه مهارت ها و شایستگی های غیر ف ی و اخلاق حرفه ای در سازمان های جهانی           

سکو شت جهانی ،1مان د یون شورهای در حال  2سازمان بهدا ص عت ، ک صاحب  شورهای  ، ک

توسییعه و کشییورهای کم برخوردار شییدیدا  قابل طرح اسییت . این مهارت ها دارای ت و  و 

مسئولیت پذیری ، کارگروهی ، مدیریت  سترد ی هست د و می توان از جمله به مهارت های 

لاق ، ط کر انتقادی ، زمان ، برنامه ریزی ، ساااازماندهی ، ارطباو موثر با دیگران ، ط کر خ

اشاره کرد . ابعاد و قلمرو اخلاق حرفه ای و شایستگی های  نوآوری و مهارت های شهروندی

ست از این رو هر قدر زمان می  ذرد لایه  غیر ف سترده و تقریبا  پایان ناپذیر  بودن ا ی بیانگر  

شودک شخص می  شور ما بیش تر م ش ا درک شورهایی مان د های مخفی این پدیده ی نوین اما آ

شرو در  شورهای پی سویس از ک سه ، مالزی ، آلمان و  س گاپور ، نیوزل د ، کانادا ، آمریکا ، فران

 (.2016، 3لی دوسو و هال ارائه این آموز  ها بوده است.)

فه ای یت ف ی و حر های فرا راهبردی برای  4آموز  و ترب به ع وان آموز   در هزاره سیییوم 

سعه پایدار ستانداردهای دنیای کار ، اهداف ، محتوا ، رو  ها ، راهبردهای یادهی  5تو و تحقق ا

یاد یری ، تآهیزات ، زمان ، فضییا ، اسییتاندارد شییایسییتگی ها ، مواد آموزشییی و اسییتاندارد  –

ارزشیییابی اسییت که دانش آموز ) ه رجو ( ، کارآموزیا متربی را برای رسیییدن به آن اهداف در 

حوزه آموز  های ف ی و حرفه ای هدایت می ک د. دام ه مشیییمول برنامه درسیییی در حوزه 

سییعید خیاط مقدم را در بر می  یرد )7دنیای آموزش و6دنیای کاررفه ای آموز  های ف ی و ح

 (.1395و همکاران، 

دنیای  فرآی د برنامه ریزی درسی آموز  و تربیت ف ی و حرفه ای از دو بخش دنیای آموز  و

محسن اخلاق حرفه ای به مسئولیت اخلاقی ب گاه و سازمان اشاره دارد ). کار تشکیل شده است

صا سبحانی نژاد، دیبایی  شاخه ف ی و حرفه ای ( 1399بر، مهدی  س ه در  که در دوره دوم متو

                                                      
1 UNESCO 
2 WORLD HEALTH ORGANIZATION 
3     Lindoso, V., & Hall, N 
4 Tecchnical and vocational  education and training 
5 Sustainable development 
6 the world of work 
7 world of training 
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در قالب دنیای کار وشایستگی های غیر ف ی قرار می  یرد. دنیای کار نو ظهور مستلزم مآموعه 

 ید برای اشتغال پذیری پایدار است.ای از مهارتهای عمومی جد

ها و سییازمان های دولتی و بخش خصییوصییی تاکید روز افزون بر اخلاق حرفه ای در ب گاه "

درجوامع صییی عتی ، نیازهای پژوهش و م العاتی فراوانی را به میان آورده اسیییت . این نیازها 

بدون برنامه های پژوهش نظام د قابل پاسخ نیست . همین امر مراکز دانشگاهی را در کشورهای 

 (.2021، 1مایکل و همکاران. )"ص عتی به اخلاق حرفه ای سوق داده است 

به  .بدون تردید اخلاق حرفه ای موتور محرک و یکی از عوامل مهم توسییعه دنیای کار اسییت 

از  کار یری اخلاق  حرفه ای و شایستگی های محوری از یک سو موجب ارتقاء و رشد جامعه

شد و آرا صاد جامعه را رونق میبخ سوی دیگر اقت شود و از  مش را نظر فره گی و اجتماعی می 

غیر ف ی  و مهارت ها و شایستگی های"اخلاق حرفه ای  "عه به ارمغان می آورد . مسئلهبه جام

ست شد ا ست و در حد یک نهال کوچک در حال ر شور ایران نوپا .  یا محوری دنیای کار در ک

ز در سال های اخیر شاهد جدی شدن بحث اخلاق در حوزه کسب و کار سازمانی هستیم و رو

سزایی دارد یم که رفتار اخلاقی در حفظ و بقای یک جامعه مدنی نقش ببه روز باید بیشتر بپذیر

 (.1392)خاکی ، 

اخلاق  "طراحی الگوی برنامه درسی در  اهمیت و ضرورت پژوهش از آن جهت است که با 

سفار  دفتر برنامه ریزی و تالیف کتابهای ف ی حرفه ای و کاردان) "حرفه ای ش وزارت که به 

وزشییی (با در نظر  رفتن مولفه های اخلاق حرفه ای ،نیاز آممی شییود آموز  و پرور  انآام

ش آموزان  این دوره را برآورده کرده  و می تواند برنامه درسیییی م لوب  و بدیعی را برای دان

خلاق شییاخه ف ی حرفه ای و کاردانش ایآاد نماید.همچ ین می تواند موجب ترویج اخلاق و ا

شد کمی و کیفی اخلاق حمداری در دنیای کار و دنیای آمو شده و در آی ده موجب ر رفه ز  

 ای و صلاحیت های فردی و جمعی  ردد.

سا  ترین و پیچیده ترین واقعیت هایی     شتغال در ایران یکی از ح ساله ا از م ظری دیگر؛ م

ضو   سفانه به دلیل بی توجهی به مو شود. متا ست که باید به آن توجه  و  "اخلاق حرفه ای"ا

                                                      
1 Michael A. Lensink ,Sarah N. Boers , Karin R. Jongsma , Sarah E. Carter, Cornelis K. 

van der Ent , Annelien L. Bredenoord 
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ای غیر ف ی و عدم آموز  آن د ر س وح مختلف ، افرادی توانم د و حرفه ای نیز شایستگی ه

ستگی های غیر ف ی،  شای ست نیافتن به چ ین  سبب د ش د که به  شته با ست وجود دا ممکن ا

نتوانسته اند در بازار کار جذب شوند و شغل م اسب خود را پیدا نمای د و بر افراد بیکار جامعه 

 افزوده شده اند

ق های اخلا ب دی مؤلفه رتبهبیان کرد که  در پژوهشیییی (1395)،و دیگران مقدم اطیخ دیسیییع

، طوکل به خدا، صاادا ت ری،یپذ تیمساائول:شییامل بیبه ترت توانیرا م تیریای در مد حرفه

امل عاول،  ۀدر رتب تیعامل مع و یمورد بررسیی ۀو... دانسییت. در نمون امانت داری ، عدالت

 رتبه و برون فردی در یدوم و سیوم، عامل درون سیازمان ۀدر رتب یسیازمان بروندرون فردی و

س ح م لو جامعه نیدر ا رانیای مد اخلاق حرفه ت،یهای بعدی قرار دارند. در نها قرار  یبدر 

ی ی ک  ده اثر ( بیان داشته اند که اخلاق سازمانی معلمان پیش ب1397ضیا الدی ی و مرادی) دارد.

بدین  وباید زمی ه های تقویت اخلاق سازمانی را فراهم آورد  بخشی سازمانی مدرسه است پس

ازمان وسییییله زمی ه پایب دی به ارز  ها و ایآاد جو اعتماد به نفس و نگر  م بت را در سییی

رداخته اند ( به بررسی ساختار و ارزیابی عملکرد معلمان پ1395فراهم آورد.نصراللهی و وهابی)

ار سازمانی معلمان در صورتی امکان پذیر است که بین ساخت و بیان داشته اند که بهبود عملکرد

 مدرسه و ارزیابی عملکرد معلمان ت اسب وجود داشته باشد.

سون سته  (2019)1رمبرگ، بورلین و فران در پژوهشی مدار  اثربخش با مشخصات رهبری شای

مهارتهای اسییاسییی، و قوی، انتظارات بالا از همه فرا یران، جو یاد یرنده مدرسییه، تمرکز روی 

ش اخته می شرفت دانش آموزان،  ستگی 2016) 2رحمه الله. شوندپایش مکرر پی شای سی  ( به برر

ستگی ها و توانم دیهای  شای ست و نتیآه  رفته که معلمانی که  ها و عملکرد معلمان پرداخته ا

خش دانش آموز، بالایی دارند نتایج با کیفیت را در عمل به همراه داشته اند و یاد یری های اثرب

سر می  شی آن را می سه بع ی اثر بخ سیدن به اهداف مدر ست که ر ستاورد معلمان توانمد ا د

ید. ما کارانش ن آارب 2015)3میکونن و هم یابی راب ه بین ت به ارز عه ای کیفی  ( در م ال

ساتید به ع وان یکی از مؤلفه های اخلاقی، پرداخته و به این  ستاری از همدلی ا شآویان پر دان

                                                      
1 Edmond, Remberg, Borlin & Fransson 
2 Rahmatollah 
3 Mikkonen et al, 
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یآه رسیییدند که افزایش همدلی بین اسییاتید و دانشییآویان، یاد یری و توسییعه حرفه ای را نت

تقویت نموده و تأثیر م بتی بر توسییعه حرفه ای دانشییآویان پرسییتاری و محیط یاد یری می 

( در م العه خود به ارزیابی تأثیر رهبران آموزشیییی بر یاد یری 2015)1سیییان و لی وود  ذارد.

ها بر چهار دانش آموزان از ط ند. آن مان پرداخته ا مایلات معل تأثیر بر احسیییاسیییات و ت ریق 

رفتار شیییهروندی(که اثرات قابل توجهی بر یاد یری -همکاری با دیگران-تعهد-مؤلفه)اعتماد

جمعی دانش آموزان متمرکز شییده و دریافت د که بین اعتماد و موفقیت تحصیییلی دانش آموزان 

بت وجود دارد باط م  بل توجهی در پیشیییرفت و . دارا بودارت قا تأثیر  مان  بالا بین معل ن تعهد 

 یاد یری دانش آموزان داشته و مؤلفه های همکاری و تعهد در موفقیت دانش آموزان مؤثرند.

سعی دارد تا نظریات مختلف مرتبط با            ضر  ع وان  را به "اخلاق حرفه ای"پژوهش حا

ستخراج مولفه های مختلفیکی از متغیرهای پژوهش مورد م العه قرار  اخلاق  داده و پس از ا

شاخه ف ی و حرفه ای و کارد س ه  سب برای دانش آموزان دوره دوم متو انش حرفه ای که م ا

ل که مشتم "اخلاق حرفه ای "باشد را مشخص نموده و به طراحی الگوی برنامه درسی در  

سی نظیر اهداف ، محتوا ، رو  های ی صلی برنامه در صر ا های  اددهی یاد یری و رو بر ع ا

صا ص شده را با توجه به نظر متخ ست ، بپردازد. علاوه برآن الگوی طراحی  شیابی ا ن برنامه ارز

س آی قرار داده و در نهایت  شاخه ف ی و حرفه ای مورد اعتبار  سی ، ه ر آموزان  ر دوره ددر

 ف ی حرفه ای و کاردانش ارائه نماید. 

باشییید  در حالی که جامعه امروزی نیازم د تربیت افرادی جهت ورود به دنیای کار می      

ستگی های ف ی م ابق با شای-ق حرفه ای م آمله اخلا -متاسفانه ه وز شایستگی های غیر ف ی

ست. –مورد آموز  قرار نگرفته و خلاء آن در فرآی د یاددهی  شهود ا این امر یاد یری کاملا م

ه م جذب یا حذف افرادی مسیییتعد و توانم دونهایتا بروز بیکاری در جامعه شیییدموجبات عد

 است.

در همین راستا محقق  در نظر دارد پس از معرفی مولفه های اخلاق  حرفه ای و بر پایه  ع اصر 

سی در   شیابی به طراحی الگوی برنامه در شامل اهداف ، رو  ، محتوا  و ارز سی  برنامه در

                                                      
1 Sun & Leithwood 
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اخته و با اعتبار س آی آن از م ظر  متخصصین برنامه درسی و ه ر آموزان  اخلاق حرفه ای پرد

 موجب ارتقاء آموز  و کسب شایستگی های غیر ف ی از سوی دانش آموزان  ردد.

 با توجه به م الب ذکر این پژوهش دارای فرضیاتی است:

 های طحقیق:فرضیه

سی و ه رآموزان در -1 صان برنامه ریزی در ص سب اهداف برنامه توزیع نظر متخ صوص ت ا خ

سی در   شاخه ف ی و حرفه ای و کاردانش با مولفه  "اخلاق حرفه ای"در برای دانش آموزان 

 های اخلاق حرفه ای یکسان است.

توزیع نظر متخصصان برنامه ریزی درسی و ه رآموزان در خصوص ت اسب محتوای  برنامه -2

سی در   شاخ "اخلاق حرفه ای"در ه ف ی و حرفه ای و کاردانش با مولفه برای دانش آموزان 

 های اخلاق حرفه ای یکسان است.

سب  رو  های -3 صوص ت ا سی و ه رآموزان در خ صان برنامه ریزی در ص توزیع نظر متخ

برای دانش آموزان شاخه ف ی و حرفه "اخلاق حرفه ای  "یاد یری برنامه درسی در -یاددهی 

 یکسان است. ای و کاردانش با مولفه های اخلاق حرفه ای

شیوه های -4 سب  صوص ت ا سی و ه رآموزان در خ صان برنامه ریزی در ص توزیع نظر متخ

سی در   شیابی اهداف برنامه در شاخه ف ی و حرفه  "اخلاق حرفه ای"ارز برای دانش آموزان 

 ای و کاردانش با مولفه های اخلاق حرفه ای یکسان است.

سی  و ه رآم -5 صان برنامه در ص شاخه ف ی حرفه ای و کاردانش درباره توزیع نظر متخ وزان 

اعتبار الگوی برنامه درسی پیش هادی اخلاق حرفه ای برای دانش آموزان شاخه ف ی و حرفه ای 

 و کاردانش یکسان است.

 

 شناسی طحقیقروش

رویکرد تحقیقی محققان حسب مفهوم ترکیبی است و هدف آن کاربردی است، و برای انآام آن 

 یری به این ترتیب که در طراحی الگو با بهره بهره  رفته شده است. "توصیفیتحقیق "از رو  

طراحی برنامه درسی درسی اخلاق "های م العات ادبیات و پیشی ه پژوهش تحت ع وان از یافته

ها و مقالات مرتبط ای و م العه به رو  اس ادی، پژوهشهای ف ی و حرفهای در رشتهحرفه
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های های مرتبط با اهداف ،محتوی، رو ای و  ویههای اخلاق حرفهفهمربوط به مول اطلاعات

آوری شد و پس از حذف موارد تکراری و دسته ب دی و های ارزشیابی جمعتدریس و رو 

ها و ساختار الگو احصاء تلخیص و ت ظیم فهرست نهایی در قالب جلسات  روه کانونی، مولفه

نهایی شده و اعتباربخشی آن از نگاه متخصصین  و پس از اتفاق نظر از سوی صاحب ظران،

 ریزی درسی و ه رآموزان  انآام شد.برنامه

جامعه مورد م العه شامل ترکیبی از افرادی بود که با توجه به ماهیت موضو  پژوهش دارای 

ریزی درسی دارای تآربه نفر ازمتخصصان برنامه 30دانش و تخصص بودند و عبارت بودند از 

نفر از ه رآموزان دارای تآربه تدریس  2550ای و های ف ی و حرفهریزی درسی رشتهدر برنامه 

ریزی درسی به نفر متخصص برنامه 30ها متشکل ازهمه های محوری و نمونهدرو  شایستگی

ای بودند که از طریق جدول نفر ه رآموز رشته ف ی و حرفه 335دلیل محدودیت حآم جامعه و 

 ای انآام شد.   زی ش نمونه ه رآموزان به صورت تصادفی خوشهمور ان محاسبه شد. رو

های مربوط به این پژوهش محققین از پرسش امه محقق ساخته با مقیا  برای  ردآوری داده

لیکرت ،متشکل ازپ ج مولفه مسئولیت پذیری؛ وفاداری؛ صداقت؛ عدالت و انصاف و احترام به 

یابی محتوایی از نظر خبر ان استفاده ش امه از رو  اعتباردیگران بهره برد. برای تعیین روایی پرس

 پرسش امه از آمده دست به هایتایید شد. داده 87/0شدو پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ 

توصیفی میانگین، میانه، انحراف معیار، چولگی و کشید ی  وآزمون  خی  مذکور، از طریق آمار

 . رفت قرار تحلیل و تآزیه دو مورد

 

 هایافته

 الف( آمار طوصی ی

درصید متخصیصیان و   8.21نفر از پاسیخ ده د ان  365از مآمو   ویان: مشیخصیات پاسیخ

نشان جدول توزیع فراوانی از نظر سن پاسخگویان درصد را ه رآموزان تشکیل داده اند. 91.78

صان و  2داد که  ص سن دارند. همچ ین  30نفر از ه رآموزان کمتر از  131نفر از متخ  19سال 

صان و  ص س ی  115نفر از متخ نفر از  9سال قرار دارند. و  40تا 30نفر از ه رآموزان در رده 
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صان و  ص سن دارند. 40نفر از ه رآموزان بیش تر از  89متخ شان داد که همچنین  سال   19ن

نفر از آنها را  ج سیت زن تشکیل داده است.  همچ ین  11متخصصان از ج سیت  مرد و  نفر از

در واقع  نفر از آنها نیز از ج سیییت زن بوده اند. 119نفر از ه رآموزان از ج سیییت مرد و 201

ش د. 60بیش از  سیت مرد می با سخ ده د ان  از ج  صد پا سا   در سخ ده د ان بر ا توزیع پا

صیلات ن شان داد که شان داد که میزان تح سانس و  198ن  15نفر از ه رآموزان دارای مدرک لی

نفر  15نفر از ه رآموزان دارای مدرک فوق لیسانس هست د . همچ ین   137نفر از متخصصان و 

 از متخصصان مدرک دکتری داشته اند.

 

 استنباطیب( آمار 

برنامه درسی  اهداف طناسب خصوص در هنرآموزان و  متخصصان نظر طوزیعفرضیه اول: 

برای دانش آموزان دوره دوم متوسااطه شاااخه فنی حرفه ای و  "درس اخلاق حرفه ای  "

 کاردانش مبتنی بر مول ه های اخلاق حرفه ای،یکسان است.

 اهداف مولفه با ارتباط در نظران صاحب پاسخ فراوانی درصد و توزیع. 1 جدول
 

 صاحبنظران

 زیادخیلی  زیاد متوسط کم خیلی کم

 درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی

 40 12 30 9 23.33 7 6.66 2 0 0 متخصصان

 35.82 120 39.40 132 22.80 65 7.05 18 0 0 هنرآموزان

درصد ه رآموزان  زی ه زیاد و خیلی 75.22درصد متخصصان و  70نشان می دهد ( 1جدول )

درصد ه رآموزان  زی ه کم  را 7.05درصد متخصصان و  6.66اند و فقط زیاد را انتخاب کرده 

 .انتخاب کرده اند

خی  آزمون از استفاده با اهداف مولفه های عامل برای صاحب ظران نظر میزان اجما  . 2جدول 

 دو
سطح خطا پذیری  درجه آزادی آماره خی دو عامل

a 

 sigسطح معناداری

1 65.123 2 05/0 0.000 

2 54.123 2 05/0 0.000 
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3 59.321 2 05/0 0.000 

4 45.136 2 05/0 0.000 

5 74.256 2 05/0 0.000 

6 48.321 2 05/0 0.000 

7 38.251 2 05/0 0.001 

8 65.142 2 05/0 0.000 

9 61.321 2 05/0 0.003 

10 70.142 2 05/0 0.000 

11 74.321 2 05/0 0.000 

12 73.154 2 05/0 0.001 

13 69.321 2 05/0 0.001 

14 68.36 2 0.05 0.002 

15 44.22 2 05/0 0.001 

    68.34 کل

 

ستفاده با داده ها تحلیل ( نتیآه2جدول) شان را خی دو ازآزمون ا  در آنآاییکه دهد. از می ن

صد و درجه آزادی  5خ اپذیری  س ح در اهداف مولفه به عوامل  مربوط همگی  مقدار 2در

قدار  0.05از  کمتر مع اداری سییی ح بدسیییت آمده از آزمون خی دو از م قادیر  اسیییت و م

شد  7.83 3و با درجه آزادی  05/0خ اپذیری  س ح در جدول در دو خی جدول)مقدار می با

( بزر تر اسیت، لذا فر  صیفر مب ی بر یکسیان نبودن نظر متخصیصیان حوزه برنامه درسیی، 

فته می شییود  به این ترتیب که تفاوت ه رآموزان و متخصییصییان فن، رد و فر  تحقیق پذیر

مل  به عوا فه "مع اداری بین دید اه دو  روه درمورد م اسیییب بودن ویژ ی های مربوط  مؤل

وجود ندارد و هر دو روه در  "اخلاق حرفه ای  "در چارچوب برنامه درسیییی در  "اهداف 

 مورد م اسب بودن آنها اتفاق نظر دارند.
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برنامه درسی  محتوا طناسب خصوص در هنرآموزان و  متخصصان نظر طوزیعفرضیه دوم: 

برای دانش آموزان دوره دوم متوسااطه شاااخه فنی حرفه ای و  "درس اخلاق حرفه ای  "

  کاردانش مبتنی بر مول ه های اخلاق حرفه ای،یکسان است.

 محتوا مولفه با ارتباط در نظران صاحب پاسخ فراوانی درصد و توزیع جدول. 3جدول 
 

 صاحبنظران

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی

 43.33 13 26.66 8 26.66 8 3.33 1 0 0 متخصصان

 38.80 130 28.59 94 25.37 85 5.67 19 2.08 7 هنرآموزان

شماره ) شان می دهد3جدول  صان و  69.99( ن ص صد متخ صد ه رآموزان  زی ه  67.39در در

درصیید   25.37درصیید متخصییصییان و 26.66زیاد وخیلی زیاد را انتخاب کرده اند.همچ ین 

سط را انتخاب کرده اند و فقط  صان و  3.33ه رآموزان  زی ه متو ص صد متخ صد  7.75در در

 اند.  ه رآموزان  زی ه کم  و خیلی کم را انتخاب کرده

خی  آزمون از استفاده با"محتوا مولفه" های عامل برای صاحب ظران نظر اجما  میزان . 4جدول 

 دو
سطح خطا پذیری  درجه آزادی آماره خی دو  عامل

a 

 sigسطح معناداری

1 65.123 2 05/0 0.000 

2 54.123 2 05/0 0.000 

3 59.321 2 05/0 0.000 

4 45.136 2 05/0 0.000 

5 74.256 2 05/0 0.000 

6 48.321 2 05/0 0.000 

7 38.251 2 05/0 0.001 

8 65.142 2 05/0 0.000 

9 61.321 2 05/0 0.003 

10 70.142 2 05/0 0.000 

11 74.321 2 05/0 0.000 

12 73.154 2 05/0 0.001 

13 69.321 2 05/0 0.001 

14 65.38 2 05/0 0.000 

15 73.21 2 05/0 0.000 
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16 67.34 2 05/0 0.001 

17 64.37 2 05/0 0.001 

18 71.36 2 05/0 0.001 

    72.12 کل 

ستفاده با داده ها تحلیل ( نتیآه4جدول) شان را خی دو ازآزمون ا  در آنآاییکه دهد. از می ن

 مقدار 2درصد و درجه آزادی  5خ اپذیری  س ح در "محتوا "مولفه به عوامل  مربوط همگی

جدول  مقدار از دو خی آزمون از آمده بدسییت مقادیر اسییت و 0.05از  کمتر مع اداری سیی ح

ست، بزر تر سان نبودن بر مب ی صفر فر  لذا ا صان و ه رآموزان یک ص  فر  و رد فن، متخ

 م اسب درمورد  روه دو دید اه بین مع اداری تفاوت که ترتیب این می شود  به پذیرفته تحقیق

در  اخلاق  " درسیییی برنامه چارچوب در محتوا عوامل مؤلفه به مربوط ویژ ی های بودن

 .دارند نظر اتفاق آنها بودن م اسب مورد  روه در دو هر و ندارد وجود "حرفه ای

-روش های یاد دهی طناسب خصوص در هنرآموزان و  متخصصان نظر طوزیعفرضیه سوم: 

سی  یادگیری  سطه  "درس اخلاق حرفه ای  "برنامه در برای دانش آموزان دوره دوم متو

  شاخه فنی حرفه ای و کاردانش مبتنی بر مول ه های اخلاق حرفه ای،یکسان است.

 یاد یری فعالیت های مولفه با ارتباط در نظران صاحب پاسخ فراوانی درصد و توزیع . 5جدول
 

 صاحبنظران

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی

 36.66 11 33.33 10 3.33 9 0 0 0 0 متخصصان

 48.95 164 17.91 60 29.25 98 1.49 5 2.38 8 هنرآموزان

شماره ) شان می دهد 5جدول  صان و 69.99( ن ص صد متخ صد ه رآموزان  زی ه  66.86در در

درصید ه رآموزان  29.25درصید متخصیصیان و  3.33وزیاد را انتخاب کرده اند. و خیلی زیاد 

درصییید ه رآموزان  زی ه کم وخیلی کم را  3.87 زی ه متوسیییط را انتخاب کرده اند و فقط 

 انتخاب کرده اند .

 با فعالیت های یاد یری مولفه های عامل برای صیییاحب ظران نظر اجما  میزان . 6جدول 

 خی دو آزمون از استفاده
سطح خطا پذیری  درجه آزادی آماره خی دو  عامل

a 

 sigسطح معناداری
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1 75.166 2 05/0 0.000 

2 44.177 2 05/0 0.000 

3 39.344 2 05/0 0.000 

4 55.155 2 05/0 0.000 

5 64.256 2 05/0 0.000 

6 68.322 2 05/0 0.000 

7 48.251 2 05/0 0.000 

8 65.142 2 05/0 0.000 

9 51.366 2 05/0 0.000 

10 60.155 2 05/0 0.000 

11 44.333 2 05/0 0.000 

12 63.154 2 05/0 0.000 

13 59.399 2 05/0 0.000 

14 67.80 2 05/0 0.000 

15 71.74 2 05/0 0.000 

16 72.34 2 05/0 0.000 

17 73.21 2 05/0 0.000 

18 64.31 2 05/0 0.000 

19 76.31 2 05/0 0.000 

20 72.34 2 05/0 0.000 

21 69.31 2 05/0 0.000 

    62.74 کل

ستفاده با داده ها تحلیل ( نتیآه6جدول) شان را خی دو ازآزمون ا  در آنآاییکه دهد. از می ن

درصد و درجه  5خ اپذیری  س ح در "فعالیت های یاد یری" مولفه به عوامل  مربوط همگی

ست و 0.05از  کمتر مع اداری س ح مقدار 2آزادی  ست مقادیر ا  از دو خی آزمون از آمده بد

ست، جدول بزر تر مقدار سان نبودن بر مب ی صفر فر  لذا ا صان و ه رآموزان یک ص  فن، متخ

  روه دو دید اه بین مع اداری تفاوت که ترتیب این می شیییود  به پذیرفته تحقیق فر  و رد

 چارچوب در "فعالیت های یاد یری" مؤلفه عوامل به مربوط ویژ ی های بودن م اسب درمورد

سی برنامه سب مورد  روه در دو هر و ندارد وجود "در  اخلاق حرفه ای " در  آنها بودن م ا

 .دارند نظر اتفاق
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 شاایوه های طناسااب خصااوص در هنرآموزان و  متخصااصااان نظر فرضاایه چهارم: طوزیع

دانش آموزان دوره دوم  برای "درس اخلاق حرفه ای  "برنامه درساای اهداف ارزشاایابی 

 متوسطه شاخه فنی حرفه ای و کاردانش مبتنی بر مول ه های اخلاق حرفه ای،یکسان است.

 ارزشیابی مولفه با ارتباط در نظران صاحب پاسخ فراوانی درصد و توزیع. 7 جدول
 

 صاحبنظران

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی درصد فروانی

 26.66 8 53.33 16 13.33 4 3.33 1 3.33 1 متخصصان

 55.52 186 18.21 68 17.91 60 3.58 12 2.68 9 هنرآموزان

شماره ) شان می دهد( 7جدول  صان و  79،99ن ص صد متخ صد ه رآموزان  زی ه  56.73در در

درصد ه رآموزان 17.1درصد متخصصان و  13.33های زیاد و خیلی زیاد را انتخاب کرده اند و 

سط را انتخاب  و فقط    صان و  6.66 زی ه متو ص صد متخ صد ه رآموزان  زی ه  6،26در در

 های کم  و خیلی کم را انتخاب کرده اند. 

 آزمون از استفاده با "ارزشیابی مولفه "های عامل برای صاحب ظران نظر اجما  میزان. 8جدول 

 خی دو
 sigسطح معناداری aسطح خطا پذیری  درجه آزادی آماره خی دو  عامل

1 55.100 2 05/0 0.000 

2 64.178 2 05/0 0.000 

3 49.333 2 05/0 0.000 

4 45.155 2 05/0 0.000 

5 34.11 2 05/0 0.0002 

6 48.333 2 05/0 0.000 

7 68.222 2 05/0 0.000 

8 65.142 2 05/0 0.002 

9 41.376 2 05/0 0.000 

10 55.188 2 05/0 0.001 

11 51.388 2 05/0 0.000 

12 43.166 2 05/0 0.000 

13 39.441 2 05/0 0.002 

14 40.31 2 05/0 0.000 

15 47.32 2 05/0 0.001 
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16 37.31 2 05/0 0.000 

17 34.34 2 05/0 0.000 

18 36.31 2 05/0 0.002 

19 39.34 2 05/0 0.000 

 0.001 05/0 2 54.665 ارزشیابی

    58.83 کل

ستفاده با داده ها تحلیل نتیآه( 8جدول) شان را خی دو ازآزمون ا  در آنآایی که دهد. از می ن

 2درصیید و درجه آزادی  5خ اپذیری  سیی ح در ارزشیییابی  مولفه به عوامل  مربوط همگی

 مقدار از دو خی آزمون از آمده بدسییت مقادیر و اسییت 0.05از  کمتر مع اداری سیی ح مقدار

ست، جدول بزر تر سان نبودن بر مب ی صفر فر  لذا ا صان و ه رآموزان یک ص  و رد فن، متخ

شود  به پذیرفته تحقیق فر   درمورد  روه دو دید اه بین مع اداری تفاوت که ترتیب این می 

در   " درسییی برنامه ارزشیییابی چارچوب عوامل مؤلفه به مربوط ویژ ی های بودن م اسییب

 .دارند نظر اتفاق آنها بودن م اسب مورد  روه در دو هر و ندارد وجود "اخلاق حرفه ای

شاخه فنی حرفه ای و  سی  و هنرآموزان  صان برنامه در ص ضیه پنجم: طوزیع نظر متخ فر

شنهادی اخلاق حرفه ای برای دانش آموزان کاردانش  سی پی درباره اعتبار الگوی برنامه در

 شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش یکسان است.

اعتبار الگوی برنامه درسی پیش هادی اخلاق حرفه ای برای دانش آموزان شاخه ف ی و حرفه ای 

رفه ای و کاردانش مورد و کاردانش از نظر متخصصان برنامه درسی  و ه رآموزان شاخه ف ی ح

شهای یاددهی صر رو شان داد –تایید قرار  رفت. ب وریکه در ع  یاد یری نتایج  تحلیل عامل ن

و فعالیت های یاد یری )رو   z=72.12ومحتوا با بارعاملی z=68.34که اهداف با بار عاملی

شیابی با بارعاملی   z=62.74تدریس( با بارعاملی  تیب تعیین به ترz=58.83ورو  های ارز

ضریب آلفای کرونباخ  ست د و همچ ین  سی در  اخلاق حرفه ای ه ک  ده چارچوب برنامه در

سی بود.ب ابراین اعتبار چارچوب  87بالای  صر برنامه در صد بیان ک  ده پایایی قابل قبول ع ا در

 ( مورد تایید قرار  رفت.1نهایی برنامه درسی م ابق شکل شمار)

 

 گیریو نتیجه بحث
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بر مب ای مؤلفه های "در  اخلاق حرفه ای "های این پژوهش؛ارائه الگوی برنامه درسیی یافته 

شته های ف ی  س ه ر سی برای دانش آموزان دوره دوم متو صر برنامه در اخلاق حرفه ای و ع ا

حرفه ای و کارو دانش می باشد.در این الگو با م العه یافته های پیشین وبررسی مباحث تئوری 

لاق حرفه ای با توجه به ویژ ی های ع اصر اصلی برنامه درسی شامل ؛اهداف ، مؤلفه های اخ

 ،محتوای درسی ،فعالیت های یاد یری و ارزشیابی تعیین  ردید.

بر مب ای میزان فراوانی مؤلفه های اخلاق حرفه ای در سیییایر پژوهش های مورد م العه و نیز 

ادین آموز  و پرور ، س د برنامه درسی م ابقت آنها با اس اد بالادستی شامل: س د تحول ب ی

فه  عداد پ ج مؤل هارتی، ت فه ای و م یت ف ی و حر جامع آموز  و ترب ظام  قانون ن ملّی، 

شییامل؛مسییوولیت پذیری،صییداقت،عدالت،احترام به دیگران و وفاداری انتخاب  ومولفه های 

سی قرار  رفته و اهداف ،محتو صلی برنامه در صر ا شده در چارچوب ع ا ا،فعالیت های تعیین 

 احصاء  ردید. "در  اخلاق حرفه ای "یاد یری و ارزشیابی آن برای

های محوری در دنیای کار است و هدف از پرداختن به ای یکی از ارکان شایستگیاخلاق حرفه

سائل اخلاق، آن در تربیت نیروی کار ماهر، درک موقعیت و بهبود آن در برخورد با چالش ها، م

باشد. اخلاق حرفه ای از وجه لات آنها برای موفقیت در یاد یری کار میحرفه و شغل و مشک

 شایستگی های غیرف ی دنیای کار است که در برنامه درسی جدید مورد توجه قرار  رفته است.

سفار  ت زل داد بلکه به  صیه و  ستگی را در حد تو شای ست نباید آموز  این نو  از  بدیهی ا

ب با شییایسییتگی های ف ی به صییورت تلفیقی باید به ارائه آن صییورت کاملا  کاربردی و مت اسیی

( در واقع شییایسییتگی های غیر ف ی، فرد را برای اشییتغال بهره ور 1395پرداخت) دوراندیش؛ 

آماده می سیییازد. مسیییئولیت پذیری، مدیریت م ابع، مدیریت زمان، وجدان کاری، احترام به 

 یر ف ی  دنیای کار است.مشتری و اخلاق حرفه ای از جامعه شایستگی های غ
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و "ای اخلاق حرفه"های محوری مان د های ف ی و مهارتی، توجه به شیییایسیییتگیدر رشیییته

ستگی صلاحیتشای شود. آموز  های حرفههای ف ی موجب ارتقای کیفی  ای ه رجو.یان می 

های ف ی و مهارتی نیازم د الگویی اسیییت که مربیان و ای در رشیییتههای اخلاق حرفهمولفه

 رآموزان از آن بهره ببرند. هدف این پژوهش طراحی الگوی برنامه درسیییی برمب ای ع اصیییر ه

ای بود. برای این م ظور های اخلاق حرفهاهداف ،محتوی، آموز  و ارزشییییابی مبت ی بر مولفه

الگوی تلفیق با اسیییتفاده از م العات انآام شیییده مرتبط با ادبیات موضیییو  و دریافت نظرات 

ای ابتدا در قالب  روه های اخلاق حرفهها در ارتباط با مولفهشیید. یافته متخصییصییان حاصییل

کانونی تعیین وبا توافق  نمونه های آماری مورد بررسییی، شییامل ه رآموزان و متخصییصییان 

های مشترک در تدریس ریزی درسی  به دست آمد. در الگوی ارائه شده، علاوه بر رو برنامه

های خاص هر مولفه مورد توجه قرار  رفته ای رو خلاق حرفههای او ارزشیییابی برای مولفه

 است.

سی، رو  های تدریس و  شامل اهداف، محتوای در سی نیز صر برنامه در در این محدوده ع ا

 ارزشیابی بر مب ای اس اد بالادستی و با تأکید بر رویکرد تایلر آورده شده است.

 به دنبال تأمین اهداف ذیل است: "در  اخلاق حرفه ای"؛ برنامه درسی «هدف»در ع صر 

ت ها م افع  -3به دیگران حق تصیییمیم  یری بدهد -2به حقوق دیگران احترام بگذارد -1

شد -4خود را مرجح نداند. سئولیت  -5مخالف ریاد و دورویی با سخگو و م فردی پا

به درسیییتکاری و  -6پذیر باشییید و پیامدهای تصیییمیم  یری های خود را بپذیرد

سی در کار ش ا سئولیت های محوله به خود -7اهمیت بدهد خود برای اداره ی تمام م

مسئولیتی را که می پذیرد تمام و کمال و با تمام توان و خلوص نیت  -8کوشا باشد. 

شته باشد-10طرفدار حق باشد.-9انآام دهد. بین افراد از  -11در قضاوت تعصب ندا
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صادی و نژاد و قومیت ت شودلحاظ فره گی، طبقه اجتماعی و اقت به  -12بعیض قائل ن

 رازدار دیگران باشد. -13وظایف خود متعهد باشد.

شالباف )1392این نتیآه با نتایج پژوهش های: ، فرمهی ی فرهانی ) سرمدی و  (، خانی 1368(، 

(، خیام 1388(، قراملکی )1392(،خاکی )1386(، فراسیییتخواه )1386(، ماهی ی )1387جزئی )

نی-(،1393مقییدم ) فراهییا ی ی  ه م جی )1393) فر حمییدی  ر یری)1392(،ا م ( 1389( ا

قدم )2010(، رابین سیییون )2006(، ونتز)2002کادوزیر) یاط م ( 1389(، ، امیری)1394( ،خ

کادوزیر)1394خادمین) مه درسیییی ملی جمهوری اسیییلامی 1388( تقی زاده )2002(  نا (،بر

مع آموز  و (، قانون نظام جا1390(، سییی د تحول ب یادین در آموز  و پرور  )1391ایران)

( قییانون اهییداف و وظییایف وزارت آموز  و 1396تربیییت ف ی و حرفییه ای و مهییارتی)

 ( همخوانی و همسویی دارد1366پرور )

صر سی» در ع  سی« محتوای در به دنبال تأمین محتوای ذیل  "در  اخلاق حرفه ای "برنامه در

 است:

س مسییئولیت شیییوه های تقویت ح -2نقش مسییئولیت پذیری در موفقیت کارآفری ان -1

-5مسیییئولیت پذیری و کار  روهی -4راب ه مسیییئولیت پذیری و اخلاق -3پذیری

تبیین نقش مخرب ریا کاری و  -6روایات و سییخن بزر ان  -صییداقت از زبان قرآن

شهروندان  -8صداقت در تولید، توزیع، فرو  و خدمات  -7دورویی در کار حقوق 

با تفکرات مختلف)عین احترام به نحوه برخورد  -9و انوا  وظایف نسییبت به دیگران

معرفی  -11احترام به دیگران از زبان قرآن، روایات و سخن بزر ان-10عقاید دیگران(

عدالت از زبان قرآن، روایات و سییخن  -12شیییوه های اندیشییه م بت درباره دیگران 
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آثار و نتایج انصییاف در تولید، توزیع، فرو   -14تفاوت عدالت و برابری-13بزر ان

 تبعیض و آثار مخرب آن در تولید، فرو  و خدمات  -15ماتو خد

(، 1391این نتیآه با نتایج پژوهش های: برنامه درسییی ملی جمهوری اسییلامی ایران) -2

(، سرمدی و شالباف 1392(، فرمهی ی فرهانی )1393(، خیام مقدم )1386فراستخواه )

 -(، 1388قراملکی )(، 1392(، ،خاکی )1386(، ماهی ی )1387(، خانی جزئی )1368)

خادمین)1389امیری) قدم )1394(  یاط م کادوزیر)1394( ،خ (، 2006(، ونتز)2002(،

( 1394(، خادمین)1395(، یزدان سییتا )1384(،بیرونی کاشییانی )2010رابین سییون )

 (، همخوانی و همسویی دارد1388( تقی زاده )2002کادوزیر)

به دنبال تأمین رو  های  "در  اخلاق حرفه ای"برنامه درسییی «  رو  تدریس»در ع صییر 

 ذیل در تدریس است: 

داستان  -4رو  اکتشافی مب ی بر پروژه های فردی و  روهی -3پرسش و پاسخ-2سخ رانی-1

نمایش فیلم و اسییلاید با مضییمون مسییئولیت پذیری، -5و حکایت از اسیی وره های اخلاقی 

فعالیت  روهی و اردوی -8طرح های اخلاقی-7بحث  روهی -6ترام به دیگران، صییداقت، اح

 دعوت از صاحب ظران و متخصصان -9تفریحی

(، قانون نظام 1390این نتیآه با نتایج پژوهش های: سیی د تحول ب یادین در آموز  و پرور  )

وری اسلامی ( ، برنامه درسی ملی جمه1396جامع آموز  و تربیت ف ی و حرفه ای و مهارتی)

سون )1394( ،خیاط مقدم )1394(،خادمین)2002(، کادوزیر)1391ایران) ( ،خیام 2010(، رابین 

(، قراملکی 1386(، فراسییتخواه )1386(، ، ماهی ی )1368سییرمدی و شییالباف ) -(،1393مقدم )

( 1394( خییادمین)1389( امیری)1392(،احمییدی  رجی )1393(، فرمهی ی فراهییانی )1388)

( همخوانی و همسییویی 1389(، امیری)1384(، ،بیرونی کاشییانی )2006(، ونتز)2002کادوزیر)

 دارد
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صر  شیابی » در ع  سی «  ارز شیابی  "در  اخلاق حرفه ای"برنامه در به دنبال تأمین رو  ارز

 به شرح ذیل است:

چک لیسیییت  -3اظهار نظربه بحث و  فتگوهای  روهی -1ارزشییییابی از عملکرد -1

-5ارزشیییابی بر انآام پروژه  روهی و فردی -4وارسییی مشییاهده رفتار وفهرسییت

 تدوین م شور اخلاقی توسط  روه -6قضاوت  روهی معلمان

(، 1391این نتیآه با نتایج پژوهش های: برنامه درسییی ملی جمهوری اسییلامی ایران) -2

(، 1386( ماهی ی )2002(، کادوزیر)1390سییی د تحول ب یادین در آموز  و پرور  )

هانی  خاکی )1386(، )1392)فرمهی ی فر قدم )1392(، یام م مدی  -(،1393(، خ اح

( ، 2010(، رابین سیییون )2006( ، ونتز)1394( خادمین)1389( امیری)1392 رجی )

(، ، قانون نظام جامع آموز  و تربیت 1388( تقی زاده )1394( خادمین)1389امیری)

 ( همخوانی و همسویی دارد1396ف ی و حرفه ای و مهارتی)

 

 یریگنتیجه

ته به شیییایسیییتگیدر رشییی هارتی، توجه  مان د اخلاق حرفههای ف ی و م ای و های محوری 

ستگی صلاحیتشای شود. آموز  های حرفههای ف ی موجب ارتقای کیفی  ای ه رجو.یان می 

های ف ی و مهارتی نیازم د الگویی اسیییت که مربیان و ای در رشیییتههای اخلاق حرفهمولفه

های برند. هدف این پژوهش طراحی الگوی آموز  و ارزشییییابی مولفهه رآموزان از آن بهره ب

ای بود. برای این م ظور الگوی تلفیق با اسییتفاده از م العات انآام شییده مرتبط با اخلاق حرفه

های اخلاق ها در ارتباط با مولفهادبیات موضو  و دریافت نظرات متخصصان حاصل شد. یافته

ی هرکدام از مولفه ها ابتدا در قالب  روه کانونی تعیین وبا توافق  ای  و ع اصر برنامه درسحرفه
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صان برنامه ص شامل ه رآموزان و متخ سی،  ست نمونه های آماری مورد برر سی  به د ریزی در

شده، علاوه بر رو  شیابی برای مولفهآمد. در الگوی ارائه  شترک در تدریس و ارز های های م

 لفه مورد توجه قرار  رفته است.های خاص هر موای رو اخلاق حرفه

صی برای ارایه رو  صا ضر که یک الگوی اخت شیابی مولفهالگوی حا های های تدریس و ارز

ای اسیت و  برای نخسیتین بار در سی ح کشیور ارائه شیده اسیت  که با توجه به اخلاق حرفه

 رسیده است.نظران پس از اعمال تعدیل در الگوی اولیه به تأیید استفاده از دید اه صاحب

تایج حاصیییل از  روه کانونی طی  در بخش کیفی تحقیق ،نکته قابل تامل ای که براسیییا  ن

 "در ارزشیییابی مولفه  "قضییاوت  روهی معلمان"مصییاحبات انآام شییده ،اعضییای  روه بر 

سوولیت پذیری  سخ ده د ان  "عدالت"و "م ش امه،پا س صل از پر شت د اما درنتایج حا تاکید دا

 "شیییوه قضییاوت  روهی معلمان را انتخاب نکردند.همچ ین رو  تدریس رو  ارزشیییابی به

در  روه های کانونی مورد تاکید  "صییداقت "و "عدالت"برای آموز  مولفه های "سییخ رانی 

بود که در پرسش امه مورد انتخاب خیلی کم پاسخ ده د ان بود.لذا حاصل نظرات اعضای  روه 

فه هایی بود که در بخش کمی وجمع آوری اطلاعات با کانونی ، اسییتخراج اولیه  ویه ها و مول

 ابزار پرسش امه بکاربسته شد.

شور سایر ک شی  س اد پژوه سی به ا ستر شیوهفقدان د ستگیها در ارتباط با  شای های های تلفیق 

های درسیییی و کم بودن تعداد م العات داخلی انآام شیییده در ارتباط با ارائه غیرف ی در برنامه

های مهارتی از مهمترین ای در رشیییتههای اخلاق حرفههایی جهت تلفیق مولفهالگوها یا رو 

 های پژوهش حاضر است.  محدودیت

های ف ی و ریزان درسییی و ه رآموزان و مربیان رشییتهتواند برای برنامهالگوی طراحی شییده می

 یرد.  های کشییور مورد اسییتفاده قرارای و کاردانش ه رسییتانمهارتی در شییاخه ف ی و حرفه
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عالی و همچ ین این الگو می له آموز   هارتی از جم ند برای سیییایر سییی وح آموز  م توا

 های غیر رسمی مهارتی مت اسب سازی شود.آموز 

 منابع

شغل ی(. راب ه هو  فره گ1396م ) ،یم.، و طهمت ،یانیم.، ک ،یباقر رفتار  یانآیبا نقش م یو عملکرد 

 .42-35(: 1)14 ،یفصل امه اخلاق در علم و ف اور ،یاخلاق

جوانمردان ،تهران ، انتشییارات چا   وهیدر سییازمان به شیی یاخلاق حرفه ا تیریمد. (1392) ،غ یخاک

 اول.

: ابعاد، ی ینظام جامع آموز  کارآفر یمفهوم یالگو یطراح . (1399)،م نژاد یسییبحان م، صییابر، ییباید

 ع اصر و مؤلفه ها.

 "تیریمؤلفه های اخلاق حرفه ای در مد" ،(1395م ) .نسیییب ،   ییطباطبا ،مقدم ،  اطیخ دیسیییع

 .1شماره  ازدهم،یفصل امه اخلاق در علوم و ف اوری، سال 

 ( ، انتشارات وزارت آموز  و پرور .1391آموز  و پرور  ، ) نیادیتحول ب  س د

شارکت و ان باق پذ نی(.راب ه ب1397شهربابک، م ) یو مراد م ،ی یاالدیض  یبا اثر بخش یسازمان یریم

 .117-4:124(13)،یمآله اخلاق در علوم وف اور ،یاخلاق سازمان یگریانآیبا نقش م یسازمان

و حرفه  یف  تیدر آموز  و ترب یستگیس آش عملکرد شا یواژ ان تخصص (،1396فرد،م ) یمشاهر

 رشد آموز  ،تهران ،انتشارات افست. یو اطلا  رسان یآموزش یلی،فصل امه ،تحل یا

 تیبا مسیییئول یاخلاق یو رهبر یاخلاق حرفها نی(.راب ه ب1396  ) ،یو قلعه ا ،حیقلاوند ،م؛یکرم

 .112-93(، 1)5مدرسه، تیریمد یپژوهش یدر مدار ، دو فصل لمه علم یاجتماع یریپذ

شا یابی(، س آش و ارزش1396) ، ا یدیمو ، فصل امه رشد آموز   یف  ریغ یها  یستگیمهارت ها و 

 ، تهران ، انتشارات افت. یحرفه ا یکاردانش و ف 

 یکاردانش ، تهران ، دفتر انتشیییارات و تک ولوژ یو حرفه ا یرشییید آموز  ف  .(1396، ا ) یدینو

 .یآموزش
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