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 انهنیکارآفرقصد و  آموزی مهارتتوسعه  بر موثر گرایانه اخلاق یمولفه هاشناسایی 

 فنی و حرفه ای  مراکز آموزش در

 (خوزستانای استان )مطالعه موردی: اداره کل آموزش فنی و حرفه
 

 2&1*سید حبیب موسوی راشدی

 2لیلی حیدری

 2سید یوسف موسوی راشدی

 چکیده

، را خلاق وکار، افراداندازی کسبدر زمینه آموزش علاوه بر تشویق کارآموزان به راهمهارت آموزی و کارآفرینی 

ایجاد ارزش برای  آموزش کارآفرینی به دنبال آموزش توانایی ها و تمایل برای .می سازد و نوآور ، فعالگرافرصت

زش آمودر  نوین های شیوه از خود آموزشی رسالت توسعه برای متولی مهارت آموزی های سازمان .دیگران است

کارآموزان  بالاستق موردکشور به دلیل آموزش مهارت های کاربردی  ایحرفه و فنی آموزش سازمان. کنند می استفاده

 در انهنیفرکارآقصد و  آموزی مهارتتوسعه  بر موثر یاخلاق یمولفه ها در این پژوهش سعی شد تا. است گرفته قرار

ی انجام وش کیفی و کمر به و کاربردی هدف نظر از پژوهش گیرد.قرار  بررسیمورد  مراکز آموزش فنی و حرفه ای

د و تکنیک هدفمن شیوه به نفر 20 شامل دانشگاه علمی هیات عضو اساتید شامل آماری نمونه کیفی بخش در. استشده 

. اند شده انتخاب تصادفی کاملا صورت به نفر 384 شامل آماری جامعه کمی بخش در و .اند شده انتخاب برفی گلوله

ر محیط نرم د ساختاری معادلات از ها داده تحلیل برای و است ساخته محقق پرسشنامه شامل ها داده آوری گرد ابزار

 ،ی و قانون مداریحکمران ،نوآوری ،دانش افزایی ،انگیزش ابعاد که داد نشان ها یافته. شد استفاده و لیزرل spssافزار 

 در فه ایدر مراکز آموزش فنی و حر انهنیکارآفرتوسعه مهارت آموزی و قصد  با کرامت انسانیحفظ حریم شخصی و 

زش فنی و حرفه در مراکز آمو انهنیکارآفرمهارت آموزی و قصد  توسعه برای درنتیجه. است دار معنا و مثبت 05/0 سطح

 در نسانیاحفظ حریم شخصی و کرامت  ،حکمرانی و قانون مداری نوآوری، دانش افزایی، انگیزش، مقوله به توجه ای

 . است مهم بسیار انهنیکارآفرتوسعه مهارت آموزی و قصد  خلاء رفع

 

 

 

 

 قصد کارآفرینانه ، گرایانه ، اخلاقمهارت آموزی :ها کلید واژه

                                                           
 سوسنگرد ،ی، دانشگاه آزاد اسلامسوسنگرد  واحد ،یبازرگان تیریگروه مد1

   seyedhabibmoosavirashedi@gmail.comرانیا

 دبیر آموزش و پرورش استان خوزستان  2 
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  مقدمه

آموزش مهارت های کارآفرینی اصول اولیه راه اندازی یک کسب و کار را فراهم می کند. چنین آموزش هایی 

وضعیت ذهنی "کارآموزان را توسعه می دهد. قصد کارآفرینی به عنوان در مهارت های مرتبط با کارآفرینی 

را به سمت رفتارهای کارآفرینانه مانند شروع یک تجارت موزان کارآآگاهانه ای که مقدم بر عمل است و توجه 

مهارت آموزی و آموزش کارآفرینی تعریف می شود.  "جدید و تبدیل شدن به یک کارآفرین معطوف می کند

های عمل کردن بر های تجاری، عزت نفس، دانش و مهارتدهد که فرصتبه کارآموزان این توانایی را می

علمی و تلاش های آنها را بشناسند. سازگاری، پشتکار و سخت کوشی، اینها کلیدهای اساس اندوخته های 

موفقیت در راه اندازی کسب و کارهای اقتصادی هستند، اما بدون توجه به مسائل اخلاقی، این ویژگی های 

ی از عبارت است از اجرای سیاست ها و رویه ها به منظور جلوگیر آموزشدر  قمهم میسر نمی شوند. اخلا

و  3)موندهی حقوق مصرف کنندگان استبه منظور رعایت  .تقلب، رشوه، تبعیض و ایجاد حاکمیت شرکتی

مستلزم  بازخوردمدیریت و  صه آموزشعردر  مجموعه ستادهای اخلاقی مسؤلیتمفهوم (. 2022همکاران، 

به صورت ارزشی اصول اخلاقی و  استانداردها،خود مطلع بوده، همچنین  فراگیراناین است که از نیاز های 

بر ارتقای سطح  ای و عملکرد شغلیدو متغیر اخلاق حرفهباشند.  همگان شده و در دسترس تهیهمنسجم؛ 

اخلاقی ارزش های رعایت (. 2021همکاران،  و4 تاثیر گذار است )نجف زاده مسؤولیت پذیری اجتماعی

)موسوی راشدی و  است کارکنان یک مجموعهدر مندی برای شکل دهی رفتار نظام پیش فرض قانون و

مقوله . استمتفاوت  اخلاقی در هر سازمانیفرهنگی و چالش های  میزان تفاوت های. (1400همکاران، 

)موسوی راشدی و تمرکز دارد فراگیران سازمان های علمی بر دانش افزایی و ارتقاء رهبری اخلاقی در

بحث  چالش های، ممکن است مهارتیمراحل ام هریک از واقعیت این است که در انج (.1401همکاران، 

 تاثیر منفی خواهد گذاشت فراگیرانعدم رعایت مسائل اخلاقی بر جذب و حفظ  برانگیز اخلاقی ایجاد شود.

 . (2021و همکاران، 5 )موسوی

                                                           
3 Mundhe 
4 Najafzadeh 
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حمایت  مورد احترام و از شأن و کرامت والای انسانی برخوردارند و لازم است در هر حالتی فراگیرانهمه 

عبارتند  مراکز آموزشیدر  اخلاق گرایانهتوسعه کارآفرینی آسیب های اخلاقی در  گیرند.روانی قرار _روحی

محسوس نبودن ، متولیان آموزش های مهارتی و کارآفرینیی نیخود بروز مرگی، ،  فراگیرانبه  یابزارنگاه  از

تکرار  یبه معنا روز مرگی می شود. نان ایجادو کارک رانیمد ی که توسطمشکلاتفرافکنی و ی، مشکلات اخلاق

، است. عدم توجه به مسائل آموزشکیفیت در  رییو کسل کننده بدون تغ کنواختیبه صورت انه روز یکارها

متولیان (. 2022و همکاران،  6)پورکایاستا شود یروزمره م یمنجر به زندگ فراگیران یازهایمشکلات و ن

برای توسعه کسب و کار خود  یاخلاق ریغ یاز ترفندها فراگیرانجذب  یبرا غیر دولتی آموزشی موسسات

دادن مثبت گزارش سعی در خود خلاف واقع آمارهای عملکرد و  جینتابا تغییر در  یو گاهند. کن یماستفاده 

افزایش بهره وری و  یدنبال سود حداکثر به جا فعالیت های آموزشی خود هستند. متاسفانه این موسسات به

 یواقع اثربخشی و کارامدی آموزشکه  یاست در حال اقتصادی اصطلاح مشخص کیهستند. سود  بخشیاثر 

اگر  هر فعالیتیدر  که مورد غفلت واقع شده است. .است فراگیرانو توجه به حقوق  یبهره ورافزایش  شامل

)اینتوون و  باشد و به مسائل اجتماعی و محیطی توجه نشود نوعی بی اخلاقی است هدف فقط کسب سود

 خودخواهی عموما   .استضد ارزش  یک مسئله دیگر بی اخلاقی و آموزشدر یخودخواه .(2022، 7همکاران

و  8)ایلی مرس است آموزش دهندگان نییاعتماد به نفس پاوکم کاری خود و جبران  یپنهان ساز یبرا

 و زود گذر آنی منعت های کسبدر جهت است که آنها دائماً  نیافراد خودخواه ا یژگیو(. 2022همکاران، 

با فرافکنی، مسئولیت خطا و اشتباهات خود را  ستادگاهی  .می دارندنگام بر  فراگیرانرضایت برای  هستند و

و نوعی واکنش دفاعی  شد ارائه دیفرو گوندیبار توسط س نیاول یبرا فرافکنی، یدر روانشناسنمی پذیرند. 

 توجه به نقد و استقبال از شرایط آن درو در واقع (. 2022و همکاران،  9)فبرینا در برابر افکار انتقادی است

و  فراگیرانحقوق  تیرعا .دهد ینسبت م گرانیرفتار خود را به د ایاست که در آن فرد افکار  کنشی ،ستمیس

 در سیستم های آموزش مهارت و کارآفرینیاز اصول مهم توسعه  فراگیرانمربوط به  یمسائل اخلاقتوجه به 

منصفانه در ارائه خدمات نوعی رفتار غیر اخلاقی است )موسوی راشدی و همکاران،  شرایطعدم رعایت . است
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 کافی زهیانگنداشتن ، شود یدر دو عنوان خلاصه م کارکنان آموزش دهندهدر مورد مشکلات  بحث (. 2022

تواند  ینم یو معنو یادکارمندان از حقوق م تیوجود محروم نیبا ا نشأت می گیرد. یشغل تیو عدم رضا

به مشکلات محل کار است.  باشد. عامل دوم مربوط فراگیرانبه  گذاشتن احترام دلیل قانع کننده ای برای عدم

در صورت نامناسب بودن  بطور مثال یا عدم تناسب با شرایط جسمی است. کیمسائل ارگونوماین  از جمله

توان  توجه به فراگیران .مدت را داشت یانتظار پاسخ مناسب و طولان دی. نبامحیط کلاسدر شرایط تهویه 

، در مهارت آموزی، پایداری اجتماعی های اندیشهرشد ، آموزش های فراگیر توزیعدر ، عدالت خواه )معلول(

، رهبری اخلاقی سیاسی هایرفتار پرهیز از جو اخلاقی ،رعایت  .است در رسالت آموزشیاز گام های مهم 

شواهد تجربی تأثیر قابل (. 2022و همکاران،  10)نایا نانونت استاخلاقی نوعی گرایش  رضایت شغلیو 

 یپایدارو توجهی از رهبری اخلاقی را بر رفتار داوطلبانه محیطی کارکنان نشان داد که متعاقباً بر عملکرد 

ق هانت و وایتل، با استفاده بر اساس نظریه اخلا(. 2022و همکاران،  11)دی ها تأثیر خواهد گذاشتسازمان

از سه خط مشی، دینداری های درونی و بیرونی و پنج اصل اخلاقی )عدالت، ریشه شناسی، نسبیت، 

(. 2022و همکاران،  12)چانخودگرایی، و فایده گرایی( دینداری درونی رابطه مثبتی با شناخت اخلاقی دارد 

های اخلاقی و نیات د که به نوبه خود بر قضاوتگذارهای شخصی بر ابعاد هویت اخلاقی تأثیر میارزش

کیفیت کنترل داخلی می تواند محتوای اطلاعاتی (. 2022و همکاران،  13)بالاجیگذارد رفتاری تأثیر مثبت می

هاست شور و اشتیاق سال.  (2022و همکاران،  14)هوانگ های مسئولیت اجتماعی را افزایش دهدگزارش

و  15)حسین نژاد برای انگیزش و موفقیت شناخته شده استای اخلاقی کلیدی هیکی از مؤلفه که به عنوان

 سازمان هاینسبت به سایر های نوپا  سازمانر به تمایز منج فعالیت،راهبردهای اخلاقی در (. 2022همکاران، 

 (.2022و همکاران،  16خواهد شد )راشدیدیگر
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بشریت (.  2022و همکاران،  17)وبر سازنده استکارآفرینی اخلاق گرایانه یک روند برای فرهنگ سازمانی  

ها را در مورد آنچه ممکن است گذارد، ایدهکند و بر رفتار تأثیر میانداز گفتمانی زندگی میدر یک چشم

موثر است  وریبر ارتقای بهره کارآفرینان عوامل فیزیولوژیکی(. 2022و همکاران،  18)ریدی گیرد شکل می

فردی مرتبط با با مشکلات اخلاقی منحصربه سازمانداخلی در یک  کارکنان (.2022و همکاران،  19)امینی

 20)رامرز سولیس ها مواجه هستندعدالت اساسی، فرآیند جانشینی، حق چاپ و استفاده از برند و سایر چالش

 کارآفرینی تحقیقاتتاثیر و نیازمند بررسی اثر آن ها در مسائل پایداری  بر ذینفعانمسائل  (. 2022و همکاران، 

کارکنان در حال بهبود روابط با مدیران و همکاران از طریق ویژگی های (. 2022و همکاران،  21است )کلین

(. 2022و همکاران،  22)زاهرانی هستند خود شخصی، کیفیت های اداری، روابط انسانی، در کارهای تیمی

اسزکوردلارک ینی اخلاق گرایانه است )چهار عنصر موثر بر کارآفرهزینه ها همبستگی و  ها، ارزش،  نیازها

و  24)تالماجاخلاقی است اصل آموزش کارآفرینی اجتماعی برای کارافرینان یک (.2022، 23و همکاران

 .(2022همکاران، 

دیدگاه ن از مولفه های موثر بر مهارت آموزی و قصد کارآفرینا بیشتر مطالعات صورت گرفته به روش کمی در

ه های مطالعاتی مقولو شکاف این پژوهش سعی برآن است تا خلاء  نشده است. دربررسی  اخلاق گرایانه

قرار  بررسی وتحلیل  مورد و کمی به روش کیفی ی از دیدگاه اخلاق گرایانهنیکارآفرمهارت و توسعه  بر موثر

تحقیق  وضوعپاسخ گویی به پرسشنامه مرتبط با مبا مشارکت در  پاسخ دهندگاناست که  نیاعتقاد برا گیرد.

 . رویکرد تحقیق به سرانجام برسد

 مواد و روش پژوهش 

جامعه آماری انجام شده است.  کیفی وکمی و از لحاظ ماهیت و هدف کاربردیپژوهش به روش 

کارآموزانی که از خدمات فنی و حرفه ای سازمان آموزش فنی و حرفه ای در شامل مدرسین و 
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پاسخ سوال اصلی دریافت و اطلاعات تحقیق استان خوزستان استفاده کرده اند. برای جمع آوری 

فنی و  مراکز آموزش در ینیکارآفرمهارت و توسعه  موثر بر گرایانه اخلاق یمولفه ها "پژوهش 

نیز این پاسخ ها بصورت  یدر موارداز پرسشنامه الکترونیکی استفاده شد.  "کدامند؟ حرفه ای

پیمایشی راستی آزمایی شدند. به دلیل کثرت مولفه ها ولزوم دسته بندی مطالب ، از روش دلفی به 

روش دلفی یک روشی پیمایشی و از نظرات خبرگان استفاده می  استفاده شد. روش کیفیعنوان 

د )فیضی ودگان ارائه می شپیمایش به پاسخ دهن قبلی بدست آمده در مرحله در هر دور نتایج شود و

نفر از اساتید  20برای انتخاب نمونه آماری از تکنیک گلوله برفی شامل (. 1392و ایران دوست، 

دانشگاه آزاد اسلامی استان خوزستان استفاده شد، داده های تحقیق با تکنیک دلفی در سه مرحله 

 برای دریافت بازخورد، برای اعضای پانل تحقیق ارسال شد.

این مولفه ها براساس  مولفه اخلاقی از پاسخ دهندگان دریافت شد. گویه و 110تعداد حله اول در مر

گانه مرتبط با عوامل موثر بر توسعه مهارت و کارآفرینی از دیدگاه اخلاق گرایانه است و از  5قالب 

مجددا در مرحله قبل استخراج شده بود، بین اعضای پانل توزیع و از اساتید محترم خواسته شد تا 

خصوص ارتباط آنها اعلام نظر فرمایند. در مرحله دوم برای تعیین تناسب بین گویه ها از طیف 

کاملا "، "نامناسب"، "نظری ندارم"، "مناسب"، "کاملا مناسب"لیکرت بصورت گزینه های 

د بصورت گویه جهت انتخاب با استفاده از گزینه تایی 53در مرحله بعد تعداد  ، استفاده شد."نامناسب

پاسخ نهایی را درج نمایند. برای استخراج موضوعات اصلی از   یا عدم تایید  علامت تایید 

نتایج براساس اشباع نظری پاسخ دهندگان  پرسشنامه ها براساس تکنیک تحلیل محتوا استفاده شد.

 در مرحله دوم بسته شد. 

روش از تدوین و با استفادهیک در روش کمی، پرسشنامه ها به شرح جدول شماره  در مرحله بعد

بین کاملا تصادفی بصورت  تعیین گردید، پرسشنامه ها نفر 384جامعه آماری فرمول کوکران 

سوالی و روایی صوری  15پرسشنامه . کارآموزان سازمان فنی و حرفه ای استان خوزستان توزیع شد
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پایایی گویه ها پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  ان مورد بررسی قرار گرفت.توسط خبرگومحتوایی 

را نشان می دهد. بیانگر همگرایی بالای گویه های پرسشنامه  7/0انجام شد. نتایج پایایی بالاتر از 

 نسبت به سنجش موضوع مربوطه است. 

 . نحوه توزیع گویه های پرسشنامه1جدول شماره 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه ها هاشماره گویه  متغیرها

 731/0 3 3تا 1 انگیزش

 723/0 3 6تا 4 دانش افزایی

 759/0 3 10تا 7 نوآوری

 711/0 3 13تا  11 حکمرانی وقانون مداری

 799/0 3 16تا  14 حفظ حریم و کرامات های انسانی

 788/0 15  انهنیکارآفرمهارت آموزی و قصد 

استفاده شد. در  استنباطیسپس برای برازش مدل مفهومی و آزمون فرضیه ها از آمار توصیفی و 

و  بخش کیفی به روش دلفی بازخوردهای لازم دریافت شد و در بخش کمی از معادلات ساختاری

از روش رگرسیون و برازش داده ها  تجزیه و تحلیل داده ها برای استفاده شد.  تحلیل عاملی تاییدی

 ستفاده شد.ا  SPSSلیزرل و زار ر محیط نرم افد

 فرضیه های مستخرج از یافته های کیفی و روش دلفی

 انگیزش بر مهارت آموزی وقصد کارآفرینانه موثر است.

 دانش افزایی بر مهارت آموزی وقصد کارآفرینانه موثر است.

 نوآوری بر مهارت آموزی وقصد کارآفرینانه موثر است.

 مداری بر مهارت آموزی وقصد کارآفرینانه موثر است.حکمرانی وقانون 

 حفظ حریم و کرامات های انسانی بر مهارت آموزی وقصد کارآفرینانه موثر است.

 ی پژوهشهایافته

 . توصیف عمومی پاسخ دهندگان1
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درصد را افراد مذکر و  6/48نتایج بدست آمده از آمار جمعیت شناختی پاسخ دهندگان عبارتست از 

درصد را مونث شامل می شود. ویژگی تحصیلات پاسخ دهندگان به ترتیب دیپلم و زیر دیپلم  4/51

فوق لیسانس و بالاتر را تشکیل  7/11درصد لیسانس،  9/31درصد کاردانی و  1/17درصد،  3/39

را شامل می شود. و توزیع سنی درصد  1/47درصد و افراد مجرد 9/52می دهند. نسبت افراد متاهل 

و بیشتر سن  50تا  40درصد  3/32سال ،   40تا  30در صد  5/33سال،   30تا  20در صد  2/34بین 

 داشته اند. 

 . بررسی نرمال بودن داده  2

تا  به  ستفاده شدچارچوب برای ارتباط گروهی میان کارشناسان و خبرگان ا از روش دلفی به عنوان

براساس  .دداقل خطای ممکن انجام دهرا با حم کمک آن، تصمیم گیری و تحلیل در شرایط ابها

می توان پس از چند مرتبه نظر ( 673/0توافق بدست آمده در ضریب کندال نسبت به دور های قبل )

آزمون از برای سنجش نرمال بودن داده ها  سنجی به توافق نظر ودیدگاه متخصصین استنباط نمود.

رای نشان ب فرض صفر از هابودن دادههنگام بررسی نرمال شد.  استفادهاسمیرنوف -کولموگروف

. آماره بررسی شد  %5در سطح خطای  2جدول شماره  فاده شد. نتایجها نرمال استتوزیع داده دادن

 . داده نرمال استنیست و ، در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر است 05/0 از آزمون بزرگتر 

 متغیرها بررسی نرمال بودنبرای بررسی اسمیرنوف -کولموگروفنتایج آزمون  .2جدول شماره 

 .z Sigآماره  متغیرها

 141/0 998/1 انگیزش

 063/0 839/1 دانش افزایی

 053/0 958/0 نوآوری

 092/0 963/0 حکمرانی وقانون مداری

 036/0 236/1 حفظ حریم و کرامات های انسانی

 129/0 974/0 انهنیکارآفرمهارت آموزی و قصد 
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ها اخصبرخی از مهمترین این شمناسب بودن مدل برازش شده مورد تایید است.  3شماره  جدولدر 

 CFI  =98/0،NNFI =98/0،NFI   =97/0،  =AGFI94/0 ،GFIبرابر است با عبارتند از

=96/0،REMSEA    =054/0  وX2 /df=   امدل نظری ببدست آمد. در واقع   63/1برابر است با  

 .داردلازم را  مدل تجربی سازگاری 

عدد [ است و هر چه قدر مطلق -1و  1بین ] βمقدار ضریب : t. مقدار  25تحلیل ضریب مسیر

از اگر   t مقدار آمارهو تاثیر قوی تر است.  دهندهبیشتر باشد نشان  3/0این مقدار از بدست آمده 

 .معنادار استمثبت وبزرگتر باشد رابطه   96/1

 با توسعه نگیزشانشان می دهد که  (   1/8 برابر  tو  ,  52/0برابر βعبارتست از )   فرضیه اولنتایج 

نتایج  .اردد معنادارمثبت و رابطهدر مراکز آموزش فنی و حرفه ای  انهکارآفرینقصد  مهارت آموزی و

توسعه با  اییدانش افزنشان می دهد که   (  4/9 برابر  tو  ,  65/0برابر βعبارتست از )  دوم فرضیه

 βت از ) فرضیه سوم عبارتس نتایج .دارد معنادارمثبت و رابطه انهنیکارآفرمهارت آموزی و قصد 

 انهنیکارآفرصد توسعه مهارت آموزی و قبا  نوآورینشان می دهد که (   12/11 برابر  tو  ,  71/0برابر

(   10/12 بر برا tو  ,  63/0برابر βنتایج فرضیه چهارم  عبارتست از )  .دارد معنادارمثبت و رابطه

مثبت  طهراب انهنیکارآفرتوسعه مهارت آموزی و قصد با  حکمرانی و قانون مدارینشان می دهد که 

ان می دهد که نش ( 8/9 برابر  tو  ,  72/0برابر βنتایج فرضیه  پنجم عبارتست از )  .دارد معنادارو

 .دارد ادارمعنمثبت و رابطه انهنیکارآفرتوسعه مهارت آموزی و قصد با  حفظ حریم و کرامات انسانی

و معناداری  نتایج متغیرها در مدل معادلات ساختاری در حالت تخمین استاندارد 2و 1در شکل شماره 

 در محیط نرم افزار لیزرل نمایش داده شده است. 

 

 

                                                           
س لیتحل 25 شpath analysis) ریم س لیبر تحل یمبتن یآمار ی( رو ست که برا رىیچند متغ ونیرگر در  رهایسنجش روابط متغ یا

 .شودیاستفاده م یمدل علّ کی
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 شاخص های برازش مدل کلی پژوهش: 3 شماره جدول

 CFI NNFI NFI AGFI GFI REMSEA X2 /df شاخص

 63/1 054/0 96/0 94/0 97/0 98/0 98/0 مقدار محاسبه

8/0< مقدار مجاز  >9/0  >9/0 >8/0  >9/0  <08/0  <3 

 نشان می دهد، که داده ها داری برازش مناسبی هستند. 3جدول شماره  یافته

 

 

   در حالت تخمین استاندارد: مدل معادلات ساختاری  1 شماره شکل
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 : مدل معادلات ساختاری در حالت معنا داری 2شکل شماره 

  و نتیجه گیری بحث

توسعه مهارت آموزی و  موثر بر گرایانه اخلاق یمولفه هاو شناسایی این تحقیق در راستای بررسی 

در مراکز آموزش فنی و حرفه ای کشور در شهر اهواز به صورت کیفی وکمی انجام  انهنیکارآفرقصد 

در خصوص تاثیر مولفه اخلاق گرایانه بر توسعه مهارت موجود مطالعاتی  ءتوجه به خلاشد. با 

 یافته های پژوهش نشان داد که ابعادو قصد کارآفرینانه در مراکز آموزش فنی و حرفه ای، آموزی 

از  حفط حریم شخصی و کرامات انسانی، ، حکمرانی و قانون مدارینوآوری، دانش افزایی، انگیزش

 رابطه مثبت و معنا داری دارند. انهکارآفرینمهارت آموزی و قصد توسعه با  دیدگاه اخلاق گرایانه
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ی انسان توسط گاه است.ه نسانانگیزش ادرونی های ترین مکانیزمیکی از پیچیده :انگیزشبعد اول  

از دیدگاه اخلاق  زشانگی .رودکه اصلاً انتظار برانگیختن از آنها نمیشوند چیزهایی برانگیخته می

کنند که ها رفتار و ارزش ای از اصولبر اساس مجموعهمسئولین باید به این معناست که  گرایانه

مهم ترین ویژگی های  .شناسندعنوان مبنایی مناسب برای خیر خواهی عمومی میها را بهاکثریت آن

، اعتماد توان کارآموزان توجه بهدر راستای  دادنو میدان اطمینان  انگیزش از نظر دیدگاه اخلاقی

و  برای ایجاد انگیزه در کارآموزان رفتارکلام و انصاف، شفافیت و صداقت در رعایت سازی، 

مکتب های تعهد آور  مستنتج از اخلاق بر مبنای انگیزش. ستشناسایی قابلیت های درونی آنها

برای ایجاد آگاهانه  یندفرآیک  و خدمت به هم نوع است. انگیزش اصلاح وضع موجودبه نسبت 

بر جنبه های مختلف عملکرد  خلاق گرایانهاانگیزش  تغییر در کارآموزان و کارکنان است. تاثیر

های متفاوت و متنوعی ها، انگیزهواقعیت این است که انسان، مشهود است نیز سازمانی و کارکنان

 .هایشان را درک و تفسیر کنیمتوانیم تمام رفتارها و تصمیمزمانی که آنها را نشناسیم، نمی تادارند و 

در خصوص لزوم ایجاد  (2022)و همکاران  26توسط کیکرت انجام گرفتهیافته های با مطالعات 

اگرچه اکثر دانشگاه ها دوره های  مطابقت دارد.انگیزش برای شکل گیری برنامه آموزشی فراگیران 

کارآفرینی را ارائه می دهند، اما توجه کمی به تأثیر آموزش کارآفرینی در ایجاد انگیزش و قصد 

دانشجویان برای راه اندازی کسب و کار خود شده است. به طور کلی، برنامه درسی دوره باید برای 

نار آموزش دستیابی به نتایج مطلوب بازسازی شود و توانایی ها و فعالیت های کارآفرینی باید در ک

 ( مطابقت دارد.2022و همکاران ) 27جینگ و آموزش رسمی تقویت شوند این یافته نیز با مطالعات 

 .دانش افزایی دومین بعد موثر بر مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه از دیدگاه اخلاق گرایانه است 

اقدامی اخلاقی برای بکار گیری آموزش های کاربردی نوعی  تلاشاشتیاق و توانایی برای آموختن و 

دوره های تخصصی، نرم افزار های . افزیش آگاهی ناشی از فراگیری استتوانمند سازی برای 

                                                           
2 6 Kickert 
2 7 JING 
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افزایش بنیه علمی دانش خواهد شد. تربیت افرادی کارآمد با توانایی علمی بالا منجر به کاربردی و... 

و گرایش افراد به سمت مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه خواهد نگرش  آموختگان باعث تغییر در

مبنی بر اینکه دانش افزایی ( 2022)و همکاران  28ژنگ صورت گرفته قبلی یافته ها با مطالعات شد.

همچنین دانش افزایی علاوه بر . راستا است همباعث اعتماد در کارآموزان و امنیت روانی می شود 

آموزه های علمی و زیستی در میان اطرافیان کارآموزان خواهد شد. این تکامل فردی باعث گسترش 

 ( هم خوانی دارد.2022و همکاران ) 29یافته با مطالعات صورت گرفته توسط کریس میلاساری

نوآوری سومین بعد موثر بر مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه از دیدگاه اخلاق گرایانه است. در 

، نشان می دهد مهارت رایک توسعه ای  قابلیت های و – استفته نه -جدیدویژگی های نوآوری 

درونی ساختار نیز بروز خلاقیت در و اغلب انتزاعی که از طریق آن وله نوآوری بسیار وسیع قم

در مواردی نوآوری منجر به ایجاد شغل های مختلف می  .قابل استحصال استنیز مهارت  وبرونی

ثبت نام و نشان تجاری ، شود که خود نیازمند تجاری سازی، ثبت اختراع و حق مالکیت معنوی 

مشاغل جدید موازی با  جدید، کاربردی و تدریس دور هاین یبنابرابرای کارآموزان خواهد شد. 

 30گیمهاین نتایج مطابق با مطالعات  نانه است.نوعی نوآوری در مهارت آموزی و قصد کارآفری

 در خصوص لزوم وجود نوآوری های تکنولوژیکی در آموزش مهارت آموزی و کارآفرینی (2022)

همچنین نوآوری چالش ها و فرصت های کارآفرینانه را برای آموزش های کاربردی مطابقت دارد. 

( سازگار 2022و همکاران )31ه توسط تان را نشان می دهد. که این یافته با مطالعات صورت گرفت

 است. 

حکمرانی و قانون مداری چهارمین بعد موثر بر مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه از دیدگاه اخلاق 

بلاغ منشور افراد در قبال انجام وظیفه مدنی خود مسئول هستند و ادر یک جامعه مدنی گرایانه است. 

                                                           
2 8 Zhang 
2 9 Chrismilasari 
3 0 Gyimah 
3 1 Tan 
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در موقعیت حکمرانی مناسب،  ع عدالت اجتماعی است.در جهت رفع ابهامات وتوزی های اخلاقی

از  قابلیت دریافت بازخورد عملکرد و نتایج فعالیت کارآموزان وکارکنان مراکز آموزشی مهیاست.

، مشارکت کارآموزان، شفافیت قانون مداری و احترام به حقوق کارآموزان ؛حکمرانی خوب اصول

نیازمند شناخت دقیق ، همگرایی را با اهداف کل جامعهبیشترین ) وفاق عمومیدر پاسخ گویی، 

اثر بخشی ، حقوق مساویاست(،  نیازهای بلندمدت جامعه در مسیر حرکت به سمت توسعه پایدار

و برنامه های مستندات  و تدوین تهیهدر حکمرانی تاکید شده است. ، مسئولیت پذیری و کارایی

به  مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه ارآموزان کو گرایش رشد  پیش فرض استراتژیک و ارتقائی

مبنی بر حکمرانی ( 2022) و همکاران 32هیوبرگر توسط یافته ها با مطالعات انجام شده  .بودخواهد 

خواهد شد، در یک راستا قرار دارد. هچنین آموزش خوب منجر به آموزش بهتر و مدیریت دقیق تر 

از هوش مصنوعی استفاده گردد. یافته ها  باید موزشیدر حکمرانی تکنولوژیکی در تدوین مقررات آ

 ( را تایید می نماید.2022و همکاران ) 33مطالعات انجام شده توسط ویلیامسون

پنجمین بعد موثر بر مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه افراد  امت انسانی و حریم خصوصیکرحفظ 

برای توسعه کارآفرینی بر  فنی وحرفه ایآموزش متولی های سازمان  از دیدگاه اخلاق گرایانه است.

جلب  در جهت تکریم ودر میان کارکنان روانی  ارتقاء رفتار و سلامتمبنای اخلاق گرایانه نیازمند 

باید از حریم شخصی هنگام ثبت نام کارآموزان در کلاس های مهارت آموزی است.  کارموزاناعتماد 

، فامیلی و سلاله ها، نامشماره کد ملی، شماره تلفن. اطلاعات کارت اعتباری، شودمحافظت  آنها

شود آوری و به اشتراک گذاشته میطور رایگان از طریق اینترنت جمعها که بهها و تلفنآدرس

 جعل . کلاهبرداری، سواستفاده وشودکارآموزان تواند منجر به از بین رفتن حریم خصوصی می

عدم رعایت حریم شخصی  دلیل به که ب رسان استو آسی مخرب فعالیتهای ار کارآموزان هویت

                                                           
3 2 Heuberger 
3 3 Williamson 
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 34نتایج حاصله با نتایج پژوهشگران فایفر .دهدمی خصوصی آنها رخ اطلاعات از استفاده افراد و سوء

 ( در یک راستا است. 2022و همکاران ) 36روث ( و 2022) 35(، آندرو2022)

قصد  وعوامل موثر بر مهارت آموزی در این تحقیق سعی شد تا از منظری متفاوت و نگرشی جدید 

ته ها روابط مثبت با انجام مطالعات موردی وتحلیل داده ها و یافمورد مطالعه قرار گیرد. کارآفرینانه 

امت رکو حفظ ، حکمرانی و قانون مداری، نوآوری، دانش افزایی، انگیزشومعنا داری بین ابعاد 

موزش آآموزی و قصد کارآفرینانه در مراکز  مهارتتوسعه با  کارآموزان انسانی و حریم خصوصی

 ادابعشاخص های برازش  تاییدیه مربوط بهامید است . ه استبه تایید رسید و فنی وحرفه ای

 ژوهشگران مهیا می سازد.پآینده  را برای مطالعاتپیشنهادی، زمینه 

 محدودیت :

زبان  ایهیافته به دلیل شیوع ویروس کرونا امکان برقراری ارتباط موثر با پاسخ دهندگان و ضبط 

 به خوبی میسر نشد. مصاحبه شوندگان بدن 

 برخی از پاسخ دهندگان پس از دریافت پرسشنامه ها، پاسخنامه ها را تحویل نداده اند.

 پیشنهادات :

صورت ب یت اجتماعی، هویت اخلاقی، پشتکار و جدیتابعاد رهبری اخلاقی، آگاهی اخلاقی، مسئول

ه ای مرتبط مراکز فنی و حرفتوسعه کارآفرینی اخلاق گرایانه در مولفه های  اصلی زیر شاخه ابعاد

 رینانهبر مهارت آموزی و قصد کارآفو بصورت جداگانه  ابعاد گسترده تر، مطلوب است در هستند

 د.ننیز بررسی شو

                                                           
3 4 Pfeifer 
3 5 Andorno 
3 6 Roth 
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امت انسانی و انگیزش، دانش افزایی، نوآوری، حکمرانی و قانون مداری، و حفظ کررابطه کلی ابعاد 

مهارت آموزی و قصد کارآفرینانه در مراکز آموزش و فنی توسعه کارآموزان با  حریم خصوصی

 پیشنهاد می گردد روابط بین ابعاد نیز مورد بررسی قرار گیرد. .بررسی شده استوحرفه ای 

 تقدیر وتشکر

 اساتید محترم دانشگاه، کارشناسان خبره، پاسخ دهندگان محترم سپاسگزاری می شود.از کلیه 
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