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م��دلپنتاگون،نتایجپژوهشبیانگرآناستکهازبینشاخصهایفشار،فشارهایبیرونی،
ک��هموسساتمالیواعتباری،برشرکتهااعم��المیکنند،تاثیربالاییبرگزارشگریمالی
متقلبان��هداشتهاست.دربررسیشاخصفرصت،بااستفادهازماهیتصنعت،شواهدبیانگر
آناس��تکهاینشاخصدارایارتباطمعکوسب��اگزارشگریمالیمتقلبانهاستوهرچه
اینشاخصکاهشیابد،احتمالوقوعتقلبدرصورتهایمالی،بیشترمیش�ود.دربررس�ی
شاخصهایتوجیه،تغییرحسابرسانمستقل،ازاهمیتبالاتریبرخورداربودهودرحقیقت
تغیی��رزیادحسابرسانمستق��ل،امکانبیشتریبرایبروزتقلبرافراهممیکند.دربررسی
شاخصه��ایاستعداد،افزایشمکرردرحقالزحمهه��ایغیرعادیحسابرسی،ممکناست
حسابرس��انمستق��لرا،ازافشایم��واردتقلبِکشفشده،درگزارشگ��ریمالی،بازداردو
صورته��ایمال��یرامستعدبروزرفتاره��ایمتقلبانه،نمایدودرنهای��تازبینشاخصهای
خودشیفتگ��ی،تغییراتشدیددرقیم��تسهام،ازاهمیتبالات��ریدرزمینهارتکابتقلب
درگزارشگ��ریمال��یبرخورداربودهوهرچهمیزانتغیی��راتشدیددرقیمتسهام،بیشتر
باشد،احتمالبروزتقلبدرگزارشگریمالی،بیشترمیشود.دربررسیکلیشاخصهانیز،

شاخصهایفشار،بیشتریناثررا،برگزارشگریمالیمتقلبانهداشتهاست.
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لقد له

تقل��بدرگزارشگریمالی،تهدیدیجدیبرایاطمینانمشارکتکنندگانبازار،بهاطلاعات
مال���یاست،هزینهه��ایسنگینیبرایاقشارمختلف،بهدنبالداردوی��کرفتارغیرقابلقبول،
غیرقانونیوغیراخلاقیاست.فرصتوامکانارتکاببهتقلب،زمانیافزایشمییابدکهکنترلهای
داخلیِواحدها،ضعیف،ارکانمدیریتیآن،کماثروکیفیتکارحسابرسی،پایینباشد)خواجوی

ومنصوری،1394(.
بهعل��ترقابتروزافزونشرکته��اوموسسات،دستیابیبهدرآمدم��وردانتظارنیز،محدود
گردی��دهاس��ت.بنابراین،زمین��هیبروزتقلبدرصورته��ایمالی،روزب��هروزافزایشمییابدو
پیشگی��ریوکشفتقلبدرای��نصورتها،نسبتبهگذشتهاهمی��تف��راوانترییافتهاست

)وحیدیالیزییوحامدیان،1388(.
سقوطانرون،ورلدکاموپارمالاتدرچندسالاخیروجهتشابهزیادیباسقوط1929ندارد،
زی��رادراینم��ورد،فارغازبحراناقتصادیجهانشمول،"تقل��بدرگزارشگریم�الی"،بهعنوان
عام��لاصلیتهدیدبازارس�رمایهقلمدادمیش�ود.اینگون��همواردکهپیشازاینبهندرتاتفاق
میافتاد،بهعارضهایعمومی،دربازارسرمایهیجهانیتبدیلشدهاست،کهمتاسفانهجایپای
موسس��اتحسابرسیبزرگهم،دراینتخلفاتوتقلبات،آشک��ارا،دیدهمیشود.باوجودانجام
تحقیق��اتفراواندرزمینهتقلبوعواملمرتبطباآن،اماهمچنانصورتهاوگزارشاتمالی،از
کیفیتبالاییبرخوردارنبودهوبورسای�ران،ممکناستدرحالتیخوشبینانه،درسطحکارایی
ضعیفقرارگیردوحتیبرخیازمحققینبراینباورندکهدرسطحکاراییضعیفنیز،قرارندارد
)دانیالیدهح��وضومنصوری،1391(.ل��ذامسئلهاصلی،اینجاستکهاحتمالاعواملدیگری،در
زمین��هگزارشگریمالیمتقلبانهوجوددارندکهکمترازدی��دمحققانموردبررس�یقرارگرفته
اس��ت.وقوعتقلبدرگزارشگریمالیدرشرکتهامیتواندضررهایهنگفتیرابههمراهداشته
وبهبسیاریازطرفینآسیببرساند.شرکتهاییکهمواردتقلبدرگزارشگریمالی،درمقیاس
ب��زرگراتجربهمیکنند،میتوانندباافتشدیدعملکرد،روبروومتحملهزینههایقانونیقابل
توجهوکاهشاعتمادسرمایهگذاراندربازارسرمایهشوند.بهطورکلی،باتوجهبهمیزانخسارت
سنگینناشیازگزارشگریمالیمتقلبانهدرشرکتهاوتأثیرآنبراقتصاد،مقرراتزیادیتوسط
سازمانه��ایدولتیومراجعذیصلاحتنظیمشدهاستکهنشانمیدهدعلاقهمندبهپیشبینی
وجلوگی��ریازای��نمشکلاساسیهستند.یکیازاولی��نمدلهاییکهسعیدرکشفتقلب،با
رویک��ردرفتاریداشت،مدلمثل��ثتقلببودکهتوسطدونالدآرکری��زی1)1953(ارائهشد.با
گذشتزمان،مدلمثلثتقلبکریزی،توسطسایرمحققاننیزمورداستفادهقرارگرفتوتوسعه
یاف��ت.آخرینتوسعهمدلمثلثتقلب،توس��طمارکس2)2012(انجامشدکهمدلپنتاگونرا،
مطرحکرد.درحقیقتاینمدل،شکلتوسعهیافتهمدلمثلثتقلببودهکهدوشاخصاستعداد

1. Donald R Cressey (1953)
2. Marks (2012)
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وخودشیفتگی،بهآناضافهشدهاست.

ب��اتوج��هبهآنک��هبرخیازویژگیه��ایرفتاریف��ردیوشخصیتی،باع��ثجهتدهیدر
شرکته��امیشوند،ل��ذاشناس�اییاینعوامل،واثراتآنها،میتوان��ددرکشفمواردتقلب،با
رویکردرفتاری،بسیارموثرباشد.درحقیقتدرکنارانگیزههایمادی،انگیزههایروانشناختیو
ویژگیهایفردی،نیزمیتواندبراحتمالوقوعتقلبدرگزارشگریمالیموثرباشدواینموضوع
درپژوهشهاچندانموردتوجهقرارنگرفتهاست.ویژگیهایفردی،آنقدرحائزاهمیتاستکه

درمدلارائهشدهتوسطهافستدوهمکاران1)2010(،اینویژگیهادرراسمدل،قراردارند:

شکل )1( لاضده ح ت ب ود ات ر ا اد  له ا زت ذحنا بادبر  )ح ا تد ، 2010(

هاي فردي، آنقدر حائز اهمیت است که در مدل ارائه شده ویژگی است.  نگرفته قرار توجه مورد چندان هاپژوهش در موضوع
  ها در راس مدل، قرار دارند:)، این ویژگی2010( 1توسط هافستد و همکاران

  )2010ریزي ذهنی افراد (هافستد، در برنامه هاي انحصاري) مشخصه1شکل (
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رسد. فرهنگ هم مختص به یک گروه بوده شود و یا به ارث مییا تجربه شده و در نتیجه آموخته میهاي فردي، ویژگی
  .شودشود و در نهایت ذات افراد نیز وراثتی بوده و از والدین منتقل میو یاد گرفته می

کار مناسب و جامعی، در گزارشگري مالی بوده و راهبینی) (نه پیششناسایی تقلب  تاکید بر جنبهدر مطالعات قبلی، عموما 
ارائه نشده  باشد،معیارهاي روانشناختی مدل پنتاگون، که بر اساس اطلاعات صورتهاي مالی کمی شده مجموع با توجه به 

  است. 
ي نوآوري داشته باشد، به دنبال آن هستیم که بررسی هکاري نوین و جامع، که جنبي راهجهت ارائه ،در این پژوهش

 با توجه بهو  اساس اطلاعات صورتهاي مالیگزارشگري مالی متقلبانه تاثیر داشته و بر بر پنتاگون،  مدلنماییم آیا متغیرهاي 
   ؟باشد، موثر میبینی  و یا کشف موارد تقلب در گزارشگري مالیپیشدر ، ایران شرایط داخلی

گیري و در نتیجه کشف تقلب در گزارشگري بینی، پیشمنظور پیشالگویی به بنابراین در پژوهش حاضر، سعی بر ارائه
به  است و پنتاگون بوده مدل، در )GMM( یافتهمالی، بر اساس معیارهاي کمی، با استفاده از روش گشتاورهاي تعمیم

پنتاگون، مدلی  مدلهاي کمی آماري و بر مبناي متغیرهاي از مدل با استفاده گردیدهعبارت بهتر، در این پژوهش تلاش 
گیري تقلب در حسابداري، ارائه گردد و خلاء منظور اندازهجامع، ارائه، تحلیل و مورد آزمون قرار گیرد تا روشی نوین، به

 ارائه و موجود وضعیت شناخت جهت در تواندمی ،بررسی ایننتایج  هاي کیفی قبلی، با روش فوق، بر طرف شود.پژوهش

  .گردد زمینه این در موجود ادبیات و نظري مبانی گسترش باعث و باشد مفید مطلوب، کارهاي راه
 را پژوهشگران توجه حسابداري، تحقیقات در شخصیتی و رفتاري هايویژگی نقش بر تأکید با ،تحقیق این نتایج همچنین

هاي تقلب در گزارشگري و کاهش زمینهتحقیقات بیشتر،  انجامبا  ،زمانو به مرور  نموده جلب رفتاري حقیقاتسمت تبه 
  .رودمی نیز بالاتر و در نتیجه اعتبار حرفه حسابداري ایجاد نسبت به اعتبار صورتهاي مالی ياطمینان بیشتر مالی،

در . اندشدهارائه  اهفرضیه ،هاي تئوریکسپس بر اساس تبیینی و ـدر بخش دوم، ادبیات پژوهش مورد بررس ،ادامهدر 
ارتباط  سپس و مورد بحث واقع شدهگیري متغیرهاي پژوهش انتخاب نمونه و روش اصلی بکار رفته براي اندازه ،بخش سوم

                                                           
1 . Hofstede et al (2010) 

هاي فرديویژگی  

 فرهنگ

 ذات افراد

ویژگیهایفردی،یاتجربهشدهودرنتیجهآموختهمیشودویابهارثمیرسد.فرهنگهم
مخت��صب��هیکگروهبودهویادگرفتهمیشودودرنهایتذاتافرادنیزوراثتیبودهوازوالدین

منتقلمیشود.
درمطالع��اتقبلی،عموماتاکی��دبرجنبهشناساییتقلب)نهپیشبینی(درگزارشگریمالی
ب��ودهوراهکارمناسبوجامعی،باتوجهبهمجم��وعمعیارهایروانشناختیمدلپنتاگون،کهبر

اساساطلاعاتصورتهایمالیکمیشدهباشد،ارائهنشدهاست.
دراینپژوهش،جهتارائهیراهکارینوینوجامع،کهجنبهینوآوریداشتهباشد،بهدنبال
آنهستیمکهبررسینماییمآیامتغیرهایمدلپنتاگون،برگزارشگریمالیمتقلبانهتاثیرداشته
وب��راساساطلاعاتصورتهایمالیوباتوج��هبهشرایطداخلیایران،درپیشبینیویاکشف

مواردتقلبدرگزارشگریمالی،موثرمیباشد؟
بنابرایندرپژوه��شحاضر،سعیبرارائهالگوییبهمنظورپیشبینی،پیشگیریودرنتیجه
کش��فتقل��بدرگزارشگریمال��ی،براساسمعیاره��ایکمی،بااستف��ادهازروشگشتاورهای
تعمیمیافته)GMM(،درمدلپنتاگونبودهاستوبهعبارتبهتر،دراینپژوهشتلاشگردیده
1. Hofstede et al (2010)
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بااستفادهازمدلهایکمیآماریوبرمبنایمتغیرهایمدلپنتاگون،مدلیجامع،ارائه،تحلیل
وم��وردآزمونقرارگیردتاروشینوین،بهمنظ��وراندازهگیریتقلبدرحسابداری،ارائهگرددو
خ��لاءپژوهشهایکیفیقبلی،ب��اروشفوق،برطرفشود.نتایجاینبررسی،میتوانددرجهت
شناخ��توضعیتموجودوارائهراهکارهایمطل��وب،مفیدباشدوباعثگسترشمبانینظریو

ادبیاتموجوددراینزمینهگردد.
همچنی��ننتایجاینتحقیق،باتأکیدبرنقشویژگیه��ایشخصیتیورفتاریدرتحقیقات
حساب��داری،توجهپژوهشگرانرابهسمتتحقیقاترفتاریجلبنمودهوبهمرورزمان،باانجام
تحقیقاتبیشتر،وکاهشزمینههایتقلبدرگزارشگریمالی،اطمینانبیشترینسبتبهاعتبار

صورتهایمالیایجادودرنتیجهاعتبارحرفهحسابدارینیزبالاترمیرود.
درادام��ه،دربخشدوم،ادبیاتپژوهشموردبررس�یوسپسبراساستبیینهایتئوریک،
فرضیهه��اارائهشدهان��د.دربخشسوم،انتخابنمونهوروشاصلیبک��اررفتهبرایاندازهگیری
متغیره��ایپژوهشموردبحثواقعشدهوسپسارتباطبینآنهاموردبررسیقرارگرفتهودر
بخ��شچهارم،یافتههایتجربی،ارائ��هودرنهایتدربخشپنجمنیز،نتایجپژوهشتبیینشده

است.

یگاگنه یژوحق
یگاگنه  ظدت

براس��اساستانداردحسابرس�یشماره24ایران،ب��اعنوان»مسئولیتحسابرسدرارتباطبا
تقلبواش�تباه،درحسابرس�����یص�ورته�ایم�الی«،تقل�برامیتوان»هرگونهاقدامعمدی
ی��افریبکارانهیکیاچندنفرازمدیران،کارکنانیااشخاصثالث،برایبرخورداریازمزیتناروا

یاغیرقانونی«تعریفک�رد)کمیتهتدویناستانداردهایحسابرسی،1391(.
گزارشگریمالیمتقلبانه،تحریفیاحذفعمدیمبالغیامواردافشاءدرصورتهایمالی،برای
فریباستفادهکنندگانصورتهایمالیاستکهشاملبازیبااعدادمالیمیشود.بازیبااعداد
مالی،بهکارگیریروشه��ایحسابداریساختگی،برایدگرگونسازیبرداشتاستفادهکنندگان
صورتهایمالی،ازعملکردتجاریشرکتاست.روشهایحسابداریساختگی،یعنیبهکارگیری
ی��کیاچندروشبرایبازیبااعدادم�ال��ی،ش�املانتخابوبهکارگیریرویههایحس�ابداری،

بهطورمتهورانهمیباشد)پورحیدریوسمیعینژاد،1394(.

لد ل لثلث خقلب
درخص��وصشرایطوق��وعتقلب،نظریهایتوسطدونالدآرکری��زی1)1953(،ارائهش���دکه
ام��روزه،ب��همثلثتقلبمع��روفاست.اوبراینب��اوربودکهمثلثتقلب،شام��ل3راسفشار،
فرص��توتوجیهاس��توبهاعتق��ادوی،بدونوجوداینسهشرط،تقلببهجاییختمنمیشود
1. Donald R Cressey (1953)
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)جمشیدینویدوچاوشانی،1395(.
فشار،اینگونهمعنیشدهاست:

1.نیرویفیزیکیکهبهطورمستمربرشیءیاشخصی،برخلافجهتآن،واردمیشود.
2.استفادهازتهدیدبرایواردکردنفردبهانجامکاری.

فرص�تنیز،عامل��یاستکهمتوجهساختارسازمانیاس��تودربرگیرندهیعواملیازقبیل
نبودکنترلهایاتواناییمدیریتبرایزیرپاگذاشتنکنترلهااست)نظریوصیادی،1392(.

درمثلثتقل��ب،مهمترینوموثرترینروشبازدارنده،ازبینبردنضلعفرصتاست.بهرغم
نق��شفش��اروتوجیه،درارتکابتقلب،درصورتیکهافرادبدانن��دتقلبآنهاکشفخواه�دشد،

هیچگاهدستبهارتکابتقلبنمیزنند)وکیلیفردوهمکاران،1388(.
توجی�ه،قلبروانشناس��یمتقلبیناست.درحقیقتمتقلبانقادربهتوجیهیامنطقیجلوه
دادناعمالمتقلبانهیخودهستند)مهدویوکاظمنژاد،1389(.براساسفرهنگلغتآکسفورد،
توجی��ه،بهمعنی"تلاشبرایتوضیحی��اتوجیهدربارهرفتاریایکرویکرد،بادلایلمنطقیاست،

ولواینرفتارنامناسبباشد" )نظریوصیادی،1392(.

لد ل یگزت خقلب
درس��ال2004،ولفوهرمنس��ان1بیاننمودندمیتوانبادرنظ��رگرفتنعنصرچهارمی،
”مثلثتقلب“رابه”لوزیتقلب“تبدیلنمودهوآن”استعدادوقابلیتفردی“یاهمان”توانایی“
اس��ت.آنهابراینعقیدههستندکهداشتنتواناییه��ایلازمبرایانجامتقلب،یکیازمهمترین
عواملارتکابتقل��بمیباشدوبرایبعدتوانایی،تواناییشناساییضعفموجوددرسیستمهای
حساب��داریوکنترله��ایداخلی،تواناییاستفادهازضعفموج��وددرسیستمهایحسابداریو
کنترله��ایداخل��ی،اعتمادبهداشتنتواناییبرایجلوگی��ریازشناساییشدنتقلبوتوانایی
وادارک��ردندیگرانبهانجامتقلبرا،مطرحنمودن��د.بهباورآنان،فرصت،راهرابرایبروزتقلب
ب��ازمیکن��دوانگیزهوتوجیه،شخصرابهسویآنمیکشاند،اماشخصبایدقابلیتواستعداد
شناختراهبازش�دهبهعنوانیکفرصتوبرخورداریازمزیتآنرا،داشتهباشد)جمشیدینوید

وچاوشانی،1395(.

لد ل ینت یگد خقلب
پ��سازارائهینظری��اتتوسطکری��زی)1953(وولفوهرمنس��ان)2004(درخصوص
راهکاره��ایپیشگیریوکشفتقلب،مارکس2،درسال2012،درزمینهیتقلب،مدلجدیدی
تح��تعنوانم��دلپنتاگون3راارائهنمود.اومبن�ایدیدگ�اهخ����ودرا،مثلثتقلبقراردادهو

1. Wolfe and Hermansan (2004)
2. Marks (2012)
3. Pentagon Model (2011)
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ب��راینب��اوراستک��هدرصورت��یکهش��اخصه��ای”استعداد1“و”خودشیفتگی2“،بهمثلث
تقل��ب،اضافهشوندمواجهبامدلجدیدی،تحتعن��وان”مدلپنتاگون“،خواهیمبود)توفیک3،
2017(.مدلپنتاگون،توسعهمدلهایمثلثتقلبولوزیتقلباست.اینمدل،علاوهبرچهار
عنص��رموجوددرلوزیتقلب،یعنیفشار،فرص��ت،توجیهواستعداد،عنصرپنجمیتحتعنوان

خودشیفتگییاخودبرتربینیرانیزاضافهنمودهاست)سیسکاولیندا2017،4(.
شاخصه��ایفش��ار،فرصتوتوجیهدرب��الاتبیینشدندامادرخص��وصشاخصاستعداد،
ول��فوهرمنس��ان)2004(،براینباوربودن��دفرصت،راهرابرایتقلبب��ازمیکندوانگیزهو
توجی��ه،شخصراب��هسویآنمیکشاند،اماشخ��صباید"قابلیتواستع��داد" شناختراهباز
ش��دهبهعنوانیکفرصتوبرخورداریازمزی��تآنرا،داشتهباشد)جمشیدینویدوچاوشانی،
1395(.ازس��ویدیگ��ر،درارتباطب��اخودشیفتگی،نظریهیسایمینگت��ون5)1993(،ح��اکی
ازآناس��تکهخودشیفتگی،معم��ولاًدربرگی�رندهیباوره�اوحالتهای��یمانندخودبرتربینی،
توق��عزی��ادازدیگران،توجیهاشتباههایخودوانداختنآنبهگ���ردندیگرانوکمارزشدیدن
دیگ��ران،درمقایسهباخوداست.مدیرانخودشیفته،تمای��لدارنداقداماتبزرگانجامدهندو
آنهارانمایانکنندوبرایحفظکنترل،قدرتومق��ام،ریسکپذیریبالاییدارند،بهطوریکه
خودشیفتگ��ی،برآمدهازاینویژگیرفت��اری،موجببحرانبزرگکسبوکار،درایالاتمتحده
آمریک��اوسببازدستدادنکسبوکارهاشد)ماوکری،2005(.مدیرانخودشیفته،بیشتراز
مدیرانیکهاینخصایصرفتاریراندارند،بااستفادهازاقلامتعهدی،سودشرکترادستکاری
نم��ودهوباع��ثمیشوندسودحسابداریباسودواقعی،متف��اوتباشد)منونوشارلند2011،6،
هالزوهمک��اران2012،7(.خودشیفتگی،دربینمدیران،داراینشانههاییچونق��درتطلبی،
خودن��مایی،برتریجویی،غ��رور،استثمارطلبی،محقبودنوخودکفاییاست)راسکینوتری8،
1988وکمپب��لوکمپبل2009،9(.مدیرانخودشیفته،درمجموعهایازابعاد،همچونهوش،
خلاقی��ت،شایستگیوقدرترهب��ری،امتیازبسیاربالاترازحدمعقول،بهخودمیدهند)چن10،
2010(.آن��اننیازشدیدیبهتصدیقدیگ��رانازبرتریخود،دارندواگرچهخودشانراتحسین
میکنن��د،امامشت��اقتحسیندیگران،بهاشکالگوناگون،ازجمل��هتصدیق،کفزدنوستایش
هستن��د)والاسوبامیستر2002،11وچن،2010(.م��دیرانخودشیفته،همچنین،خ��ودرابه

1. Competence
2. Narcissism or Arrogance
3. Taufiq (2017)
4. Siska and Linda (2017)
5. Symington (1993)
6. Menon & Sharland (2011)
7. Hales et al (2012)
8. Raskin & Terry (1988) 
9. Campbell & Campbell  (2009)
10. Chen (2010)
11. Wallace & Baumeister (2002)
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تعبی��رنیچه،بهعنوان))مردانبرت��ر((،میدانند،ک��هقوانینمعمولبرایآنه��ا،صدقنمیکند
)نوربرگ2009،1(.ایناعتقاد،میتوانداحتمالانجامفعالیتهایغیراخلاقی،مانندمدیریتسود

را،بیشترکردهوتوجیهیبرایفعالیتهایآنانباشد)زیگلیدوپولوسوهمکاران2009،2(.
ب��اتوجهبهمطال��بمذکوردرفوق،سیرتکمیلیمدلهایمشابهب��امدلپنتاگونتقلب،به

قرارزیراست:

شکل )2( صگد خکوگلا لد ل ح ت خقلب خ  لد ل ینت یگد

طلبی، خودنــمایی، هایی چون قــدرتداراي نشانه ،خودشیفتگی، در بین مدیران ). 2012، 2و همکاران، هالز 0112، 1شارلند
 ). 2009، 4و کمپبل و کمپبل 1988، 3بودن و خودکفایی است (راسکین و تريجویی، غرور، استثمارطلبی، محقبرتري

خلاقیت، شایستگی و قدرت رهبري، امتیاز بسیار بالاتر از حد چون هوش، اي از ابعاد، هممدیران خودشیفته، در مجموعه
). آنان نیاز شدیدي به تصدیق دیگران از برتري خود، دارند و اگرچه خودشان را 2010، 5دهند ( چنخود میبه ،معقول

والاس و زدن و ستایش هستند (کف ،کنند، اما مشتاق تحسین دیگران، به اشکال گوناگون، از جمله تصدیقتحسین می
دانند، عنوان ((مردان برتــر))، می). مــدیران خودشیفته، همچنین، خــود را به تعبیر نیچه، به2010و چن،  6،2002بامیستر

هاي غیراخلاقی، تواند احتمال انجام فعالیت). این اعتقاد، می2009، 7کند (نوربرگکه قوانین معمول براي آنهــا، صدق نمی
  ).2009، 8و همکارانهاي آنان باشد (زیگلیدوپولوس ، بیشتر کرده و توجیهی براي فعالیتسود رامانند مدیریت

  پنتاگون تقلب، به قرار زیر است: مدلهاي مشابه با با توجه به مطالب مذکور در فوق، سیر تکمیلی مدل
  پنتاگون مدلهاي تقلب تا ) سیر تکمیلی مدل2شکل (

      
   

  )2017(سیسکا و لیندا  :منبع* 
  

بر اساس مدل  (شش ضلعی تقلب) را ارائه نمود. 10مدل هگزاگون تقلب)، 2019( 9پنتاگون تقلب، جورجیوس مدلبعد از 
، نگرش (فرهنگ 12هاي داخلی)، فرصت (کنترل11هاي محرك (فشار)شامل شاخص ،هگزاگون تقلب، معیارهاي تقلب

  باشد:می 16و خودشیفتگی(سبک رهبري) 15، تبانی (عمل غیراخلاقی)14استعداد (شایستگی) ،13سازمانی)

   

                                                           
1   .  Menon & Sharland (2011)   
2   .  Hales et al (2012)   
3   .  Raskin & Terry (1988)  
4   .  Campbell & Campbell  (2009)  
5   .  Chen (2010)   
6   .  Wallace & Baumeister (2002)  
7   .  Norberg (2009)  
8   .  Zyglidopoulos et al (2009)  
9 . Georgios (2019) 
10 . Hexagon Model 
11 . Stimulus (Pressure) 
12 . Oportunity (Internal Control) 
13 . Razionalitation (Organizational Culture) 
14 . Capability (Competence) 
15 . Collusion (Unethical Act) 
16 . Ego (leadership style) 

* منبع: سیسکا و لیند ا )2017(

بع��دازمدلپنتاگونتقلب،جورجیوس3)2019(،مدلهگزاگونتقلب4)ششضلعیتقلب(
راارائهنمود.براساسمدلهگزاگونتقلب،معیارهایتقلب،شاملشاخصهایمحرک)فشار(5،
فرص��ت)کنترلهایداخلی(6،نگ��رش)فرهنگسازمانی(7،استع��داد)شایستگی(8،تبانی)عمل

غیراخلاقی(9وخودشیفتگی)سبکرهبری(10میباشد:

1. Norberg (2009)
2. Zyglidopoulos et al (2009) 
3. Georgios (2019)
4. Hexagon Model
5. Stimulus (Pressure)
6. Oportunity (Internal Control)
7. Razionalitation (Organizational Culture)
8. Capability (Competence)
9. Collusion (Unethical Act)
10. Ego (leadership style)
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  ) مدل هگزاگون تقلب 3شکل (شکل )3( لد ل ح زبیگد خقلب 
 
 
 
 
 
 

)2019(جورجیوس  :منبع*   
هاي فشار، فرصت، ي شاخصکه دربرگیرنده در نظر گرفته شدهعنوان متغیر مستقل ، بهپنتاگون مدلدر این پژوهش، 

). شاخص فشار شامل اهداف مالی، ثبات مالی، 2017، 1باشد (توفیکتوجیه و استعداد و خودشیفتگی (خودبرتربینی) می
و توجیه،   هاي فرصت)، شاخص2016، 3)، و مالکیت نهــادي (تسا و هارتو2015، 2فشــارهاي بیرونی (تیفانی و مرفوح

تغییر در حسابرسان مستقل  طور مکرر و میزاني سود به)، تجدید ارائه2016، 4و همکاران شامل ماهیت صنعت (آنیسیا
)، 2016 و همکاراني تغییر مکرر در مدیران (آنیسیا استعداد، دربرگیرنده )، شاخص1392طبري، ندرآبادي و علوي(صفري

، 6همکاران و هاي حسابرسی (کاريدر هزینه) و افزایش قابل ملاحظه 2016، 5نسبت مدیران مستقل (ایندارتو و گزالی
 و تغییرات شدید در سود هر سهم، تغییرات شدید در قیمت سهام (کاري خودشیفتگی (خودبرتربینی)، شامل ) و شاخص2012

  باشد.هاي پرداختی به کارکنان (محقق ساخته)، می) و نسبت پاداش نقدي مدیران به کل پاداش2012، همکاران
که عبارت است از ارائه نادرست، حذف اقلام متغیر وابسته پژوهش حاضر بوده  ،گزارشگري مالی متقلبانهاز سوي دیگر، 

گذاران و اعتباردهندگان، خصوص سرمایههاي مالی، بهکنندگانِ صورتمنظور فریب استفادهو افشا نکردن کافی اطلاعات به
کمال، همراه است و یا برعکس (صدیقی هاها و هزینهنمایی بدهیمها و درآمدها یا کنمایی داراییکه بیشتر اوقات با بیش

کنندگان دارد، ها و اعتماد استفادهدر این پژوهش، از  آنجا، که گزارشگري مالی متقلبانه، آثار زیانباري بر خود شرکت ).1392
  برد.  گیري را بالاتا بتوان قدرت پیش گونه از گزارشـات مـالـی بودهاینبینی پیشمنظور به ،یـدلـم ارائههدف اصلی، 

  
  تجربیپیشینه 
  هاي داخلیپیشینه

داري، توجیه، فرصت، هاي دینسازه، شامل با رویکرد اسلامی ،ضلعی تقلب مالیتدوین مدل شش)، به 1399دري (رجب
هاي ترتیب سازهنشان داد که به ،با کسب نظر خبرگان ،هاي پژوهشفته، پرداخت. یافشار، استعداد فردي و راهبري شرکتی

. در ادامه هستندداراي اهمیت  ،هاي مالیدر کنترل تقلب ،داري، توجیه، فرصت، فشار، استعداد فردي و راهبري شرکتیدین

                                                           
1 . Taufiq (2017) 
2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Tessa & Harto (2016) 
4 . Annisya et al (2016)  
5 . Indarto & Ghozali (2016) 
6 . Kari et al (2012) 
 

یخودشیفتگ  تبانی 

 نگرش استعداد

 فشار فرصت

 مدل هگزاگون تقلب

* منبع: جورجیوس )2019(

درای��نپژوهش،مدلپنتاگ��ون،بهعنوانمتغیرمستقلدرنظرگرفتهشدهکهدربرگیرندهی
شاخصه��ایفشار،فرصت،توجیهواستعدادوخودشیفتگ��ی)خودبرتربینی(میباشد)توفیک1،
2017(.شاخ��صفش��ارشاملاهدافمالی،ثب��اتمالی،فش��ارهایبیرون��ی)تیفانیومرفوح2،
2015(،ومالکی��تنه��ادی)تساوهارتو2016،3(،شاخصهایفرصتوتوجیه،شاملماهیت
صنعت)آنیسیاوهمکاران2016،4(،تجدیدارائهیسودبهطورمکررومیزانتغییردرحسابرسان
مستق��ل)صفریندرآبادیوعلویطب��ری،1392(،شاخصاستع��داد،دربرگیرندهیتغییرمکرر
درمدی��ران)آنیسی��اوهمکاران2016(،نسبتمدی��رانمستقل)ایندارت��ووگزالی2016،5(و
افزایشقابلملاحظهدرهزینههایحسابرسی)کاریوهمکاران2012،6(وشاخصخودشیفتگی
)خودبرتربین��ی(،شاملتغییراتشدیددرسودهرسهم،تغییراتشدیددرقیمتسهام)کاریو
همک��اران،2012(ونسبتپاداشنقدیمدیرانبهکلپاداشهایپرداختیبهکارکنان)محقق

ساخته(،میباشد.
ازس��ویدیگر،گزارشگریمالیمتقلبانه،متغی��روابستهپژوهشحاضربودهکهعبارتاست
ازارائ��هنادرس��ت،حذفاق��لاموافشانکردنکافیاطلاع��اتبهمنظورفری��باستفادهکنندگانِ
صورته��ایمال��ی،بهخصوصسرمایهگ��ذارانواعتباردهندگان،کهبیشتراوق��اتبابیشنمایی
داراییه��اودرآمده��ایاکمنماییبدهیه��اوهزینههاهمراهاستویابرعک��س)صدیقیکمال،
1392(.درای��نپژوهش،ازآنجا،کهگزارشگریمالیمتقلبانه،آثارزیانباریبرخودشرکتهاو
اعتماداستفادهکنندگاندارد،هدفاصلی،ارائهم�دل�ی،بهمنظورپیشبینیاینگونهازگزارش�ات

م�ال�یبودهتابتوانقدرتپیشگیریرابالابرد.

1. Taufiq (2017)
2. Tiffani & Marfuah (2015)
3. Tessa & Harto (2016)
4. Annisya et al (2016) 
5. Indarto & Ghozali (2016)
6. Kari et al (2012)
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یگاگنه خجداا

یگاگنه ح ت ر بیلا
رجبدری)1399(،بهتدوینمدلششضلعیتقلبمالی،بارویکرداسلامی،شاملسازههای
دینداری،توجیه،فرصت،فشار،استع��دادفردیوراهبریشرکتی،پرداخت.یافتههایپژوهش،
ب��اکسبنظرخبرگان،نشاندادکهبهترتیبسازههایدینداری،توجیه،فرصت،فشار،استعداد
فردیوراهبریشرکتی،درکنترلتقلبهایمالی،دارایاهمیتهستند.درادامهنیزبااستفاده
ازفندیمتلتعاملسازههایششضلعیتقلب،موردبررسی،قرارگرفت.یافتههایاینبخشنیز،
باکسبنظر10خبره،نشاندادکهمدلششضلعیتقلب،یکفرایندتعاملیاست،یعنیاجزای
آنبرروییکدیگرتأثیرداشتهوباهمتعاملدارند.سازهیدینداریدرمدلششضلعیتقلب،
بیشتری��نتأثیرگ��ذاریوتعاملرانسبتبهسایرسازههاداردوس��ازهیفرصت،دارایبیشترین

تأثیرپذیریمیباشد.
منص��ورزارعوهمک��اران)1399(،بهبررسینقشخودشیفتگ��یدرتمایلبهمدیریتسود،
پرداختن��د.دراینپژوهش،خودشیفتگیبهعنوانیکیازویژگیهایفردیوتمایلبهمدیریت
س��ودفرصتطلبانه،موردبررسیقرارگرفتهاس��ت.نتایجنشانمیدهدرابطهمثبتومعنیدار،
بی��نخودشیفتگ��یوتمایلب��همدیریتسودفرصتطلبان��هوجوددارد.بهعب��ارتدیگر،افراد
خودشیفته،تمایلبیشتریبهمدیریتسودفرصتطلبانهدارند.افرادخودشیفته،ممکناستبه
دلیلاحساسبرحقبودن،قدرتطلبیونیازبهاینکهمورداحتراموتمجیدقرارگیرند،رفتارهای
غیراخلاق��یمانندرفتارمدیریتسودبروزدهند.بنابراینبهنظرمیرسددرانتخابمدیرانمالی
وحساب��داران،علاوهبرمهارتوخبرگی،بایدویژگیهایفردیوشخصیتیافرادنیز،مدنظرقرار
گی��رد.همچنینوجودسیستمه��ایکارآمدحسابرسیوکنترلمدیری��ت،میتواندبهکنترلو

تعدیلویژگیهایفردیمنفیاینافراد،کمکنماید.
طاهریعاب��دوهمک��اران)1399(،بهبررس��یتأثیرخودشیفتگیمدی��رانعاملبرشفافیت
گزارشگ��ریمالیپرداختند.برایاندازهگیریخودشیفتگی،ازاندازهامضاءمدیرانِعاملوجهت
سنجششفافیتگزارشگریمالی،ازمعیارچندبعُدیکهدامنهوسیعیازمفاهیممرتبطباشفافیت
راپوش��شمیدهد،استفادهگردیدهاست.نتایجتحقیقنش��انمیدهدکهخودشیفتگیمدیرانِ
عامل،اثرمنفیبرشفافیتگزارشگریمالیدارد،امااینتأثیر،معنادارنشدهاست.همچنینبین
دیگرویژگیرفتاریمدیران،یعنیمتغیراطمینانبیشازحدوشفافیتگزارشگریمالی،رابطه

منفیومعناداری،مشاهدهگردیدهاست.
حسین��یومحفوظی)1399(،بهبررس��یرفتارهایمتهورانهمدیران،براحتمالوقوعتقلب،
درگزارشگ��ریمال��یپرداختند.نتایجپژوهشنشانداد،رفتاره��ایخوشبینانهمدیریتورفتار

نمایندگیمدیریت،اثرمثبتمعناداریبراحتمالوجودتقلبدرصورتهایمالیدارد.
خواج��ویورحمانی)1397(،بهبررس�یاثرخودشیفتگ��یم�دیرانبرخطرس�قوطقیمت
سه�ام،پرداختند.دراینپژوهشبهمنظوربررسیخودشیفتگی،ازدوشاخصهورمونتستوسترون
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وپ��اداشنق��دیوجهتسنجشخطرسقوطقیمتسهام،ازدوشاخصنوساناتپایینبهبالاو
دورهسقوطقیمتسهام،استفادهشدهاست.نتایجحاصلازپژوهشنشانمیدهدکهدوشاخص
هورم��ونتستوست��رونمدیرانوپاداشنقدیاختصاصیافتهبهمدی��ران،تاثیرمثبتیبرنوسان
پایی��نبهبالادارند.همچنیندوشاخ��صهورمونتستوسترونمدیرانوپاداشنقدیاختصاص

یافتهبهمدیران،تاثیرمنفیبردورهسقوطقیمتسهامدارند.
نم��ازیوهمکاران)1396(،درپژوهشیبهبررسیخودشیفتگیمدیرانواستراتژیتجاری
ش��رکتهاپرداختهودریافتندکهباافزایشخودشیفتگیدرمدیران،تمایلمدی��رانبهانتخاب

استراتژیهایتهاجمیوجسورانه،افزایشمییابد.
خواج��ویوابراهیم��ی)1396(،بهبررسیای��نمسئلهپرداختندکهآی��امیتوانازطریق
شناسای��یعواملمرتبطباتقلبدرصورتهایمالیوبابهکارگیریشیوههایدادهکاوی،مدلی
ب��رایکشفتقلبدرصورتهایمالیشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانارائه
ک��رد؟یافتههایپژوهشبیانگروجودشواهدیدالبرعملکردمناسبمدلهایپیشنهادیبرای

پیشبینیتقلبدرصورتهایمالیاست.
خواج��ویوهمک��اران)1395(،دریافتندک��هرابطهمعناداریبی��نخودشیفتگیمدیرانو
عملکردهایمالیوجوددارد.آنهابرایاندازهگیریمتغیرخودشیفتگیازدومعیارعکسمدیران

وپاداشنقدیمدیران،بهرهبردند.
سج��ادیوکاظم��ی)1395(،بهدنبالارائ�هالگ��ویجامعگزارش�گریمال���یمتقلب�انهدر
ای�����ران،ب��هروشنظریهپردازیزمینهبنیان،بودند.دراینپژوه��ش،پسازکسبنظرخبرگان
ومطالع��هیدقیقاسناد،م�دارکوگزارش�ات،عاملفش���ار،بهعنوانش�رطاصلیگزارش�گری
م�الیمتقلبانهشناختهشد.نتایجاینتحقیقنشانمیده�دانگیزهیپاداشمدیران،سوءاستفاده
ازداراییه��ا،هزینههایسیاسی،مقاصدمالیاتیوتحصیلشرکتتوسطمدیران،برگزارشگری

مالیمتقلبانه،اثرگذارند.

یگاگنه ح ت ی اجا
دویوآنیسیکورلی��لاه1)2021(،ب��هبررسیعواملمرتبطبام��دلپنتاگونتقلب،برروی
گزارشگریمالیمتقلبانه،پرداختند.نتایجنشاندادکهرشدشرکت،برصورتهایمالیمتقلبانه،
تأثیرمثبتداشته،امااثربخشینظارتها،کیفیتکارحسابرسانمستقل،تجربهیمدیرانوتضاد

منافعمدیرعامل،برصورتهایمالیمتقلبانه،تأثیریبالایینداشتهاست.
راتناوسری2)2020(،بهبررسیتاثیرمدلپنتاگون،برگزارشگریمالیمتقلبانه،بااستفاده
از5شاخ��صفشار،فرص��ت،توجیه،استعدادوخودشیفتگی،پرداختن��د.نتیجهنهاییحاصلاز
ای��نبررسی،بیانگرآناس��تکهمدلپنتاگون،برگزارشگریمال��یمتقلبانهدارایتاثیربودهو

1. Dewi and Anisykurlillah (2021)
2. Ratna and Sri (2020)
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ازشاخصه��ایمدلپنتاگون،شاخصفش��ار،فرصت،توجیهوخودشیفتگی،برگزارشگریمالی
متقلبان��هتاثیرمعناداریداشته،درحالیکهدراینبررسی،شاخصاستعداد،درمقایسهباسایر
شاخصها،نقشیکمرنگترداشتهونقشبااهمیتیدرگزارشگریمالیمتقلبانه،نداشتهاست.

کریستس��نوهمک��اران1)2019(،بهبررسیتاثیرمثلثتقلب،ل��وزیتقلبومدلپنتاگون
تقل��ب،درفرآین��دوقوعتقلبشرکتیدرشرکتهایاندون��زیپرداختند.آنهادرراستایانجام
ک��ارخود،ازروشتحلیلحداقلمربعاتمعمولی،استفادهنمودند.نتایجحاصلازبررسیآنها
نشاندادکهمعیارهایموجوددرمثلثتقلب،لوزیتقلبومدلپنتاگونتقلب،تنهابراطلاعات

ثانویهایکهتوسطشرکت،دراختیارعمومقرارمیگیرد،تاثیرگذارخواهدبود.
مارسلیس��ا2)2018(،بهبررسیعواملتقل��بدرگزارشگریمالیبااستفادهازمدلپنتاگون
تقلبپرداختندوبااستفادهازتحلیلرگرسیونلجستیک،10فرضیهرادرموردتأثیرشاخصهای
فشار،فرصت،توجیه،استعدادوخودشیفتگیبرگزارشگریمالیمتقلبانه،بررسینمودند.نتایج
نش��انمیدهدکهجری��اننقدیآزادبهعنوانش�اخصفشار،استق��لالکمیتهیحسابرسی،به
عنوانشاخصفرصت،مجموعاقلامتعهدیبهعنوانشاخصتوجیهوافشایبدهیهایاحتمالی

بهعنوانشاخصاستعداد،تأثیرقابلتوجهومنفیبرگزارشگریمالیمتقلبانهدارند.
توفی��ق3)2017(،بهارزیابیعواملموثر،درزمینهتقلبدرگزارشگریمالی،درشرکتهای
تولیدیپرداخت.شواهدتجربیِحاصلازاینبررسی،نشانمیدهدکهوقوعتقلبدرگزارشگری
مال��ی،بیشت��رناشیازعاملفشاربودهوعواملدیگرازقبی��لفرصت،توجیهعقلانیواستعداد،
تاثیرچندانیبرتقلبدرگزارشگریمالیندارند.همچنیننتایجحاصلازاینمطالعه،بیانگرآن
ک��هسهشاخصِاه��دافمالی،ثباتمالیومالکیتنهادی،معیارهاییبرایعاملفشارمیباشند.
نتایجبیانگرآناستکهعاملفشار،حدود2/67درصدبرگزارشگریمالیمتقلبانهموثربودهدر

حالیکهعواملدیگر،حدود8/32درصدتاثیرگذارمیباشند.
هاموهمکاران4)2017(،دربررسیرابطهبیناندازهامضاوخودشیفتگیوگزارشگریمالی
متقلبانه،دریافتندکهافرادباامضاهایبزرگتر،خودشیفتهترندوبیشترازدیگرانتمایلدارندبا

زیرپاگذاشتنحقوقسایرافراد،پاداشومزایایبیشتری،عایدشانشود.
ج��ودوهمکاران5)2015(،درپژوهشیبهبررسیرابطهیبینخودشیفتگیمدیران،کیفیت
گزارشگ��ریمال��یوحقالزحمهیحسابرس،ب��ااستفادهاز3885مشاه��ده،پرداختند.شواهد
بیانگ��رآناستکهخودشیفتگ��یمدیران،منجربهکاهشکیفیتگزارشگریمالیخواهدشدو
ای��نامربهنوبهیخود،باعثافزایشحقالزحمهیحسابرسانمستقل،میشود.همچنینشواهد،
بازگوکنن��دهیاینامرشدکهخودشیفتگیدربینمدیرانعامل،احتمالاستعفایحسابرسانرا

1. Christian et al (2019)
2. Marsellisa (2018)
3. Taufiq (2017)
4. Ham et al (2017) 
5. Judd et al (2015)
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افزایشمیدهد.

جی��اوهمک��اران1)2014(،درپژوهشیباعنوانمردانگی،تستوست��رونوگزارشگریمالیِ
متقلبانه،بابررسی500ر1شرکتS&Pدربازهیزمانیسالهای1996تا2010،بهایننتیجه
رسیدن��دکهباافزایشهورمونتسترونمدیران،می��زاناعتمادبهنفس،دربینآنانبیشترشده
وای��نامربهنوبهیخ�ود،منج��ربهافزایشگزارشگریمالینادرس��ت،خواهدشد،زیرامدیران
دارایاعتمادبهنفسبالا،درپیجلبتوجهوتشویقازسویسایرافراد،دربیشترمواردبهارائه

گزارشهایمالیمطابقبامیلخود،ازطریقفعالیتهایمتقلبانه،برمیآیند.
اولس��نوهمکاران2)2014(،درمطالعهایتحتعن��وانخودشیفتگیمدیرانوحسابداری،
ب��ابررس��ی1118مشاهدهبرایبازهیزمانیسالهای2000ت��ا2009،چنینبیانداشتندکه
خودشیفتگیدربینمدیران،رابطهیمستقیمومعناداریباسودهرسهموقیمتسهام،بهعنوان
دوعام��لکلیدیِعملک��ردمالی،داردومدیرانخودشیفته،ب��راینمایشعملکردمالیمطلوب،
بیشت��ردرپیافزایشگزارشسودهرسهمازطریقدستک��اریفعالیتهایواقعیوعملیاتی،
نسبتبهدستکاریاقلامتعهدی،هستند.آنها،بهایننتیجهرسیدندکهس�ودهرسهموقیمت

سهام،درشرکتهاییکهمدیرانخودشیفتهدارند،نسبتبهسایرشرکتهابالاتراست.
درای��ران،باتوجهبهپژوهشهایقبلی،متغیره��ایمدلپنتاگون،تاکنونبهصورتکمیو
ب��ااستفادهازاطلاعاتصورتهایمالی،براس��اسمعیارهایپژوهشحاضروشرایطداخلایران،
م��وردبحثواقعنشدهاست.بنابرایندرپژوه��شحاضر،هدف،ارائهالگوییبهمنظورپیشبینی،
پیشگی��ریودرنتیج��هکشفتقلبدرگزارشگریمالی،براساسمعیارهایکمی،بااستفادهاز
روشگشتاورهایتعمیمیافته)GMM(،درمدلپنتاگونبودهکهاینموضوعازجهاتمذکور،

ازنقاطقوتونوآوریپژوهشحاضراست.

1. Jia et al (2014) 
2. Olsen et al (2014) 
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  ) مدل مفهومی پژوهش 4شکل (شکل )4( لد ل لفهگلا یژوحق 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
: محقق ساختهمنبع*   

پنتاگون مدل  

ها)اهرم مالی (نسبت بدهی  

شرکت اندازه  

 متغیر وابسته متغیر مستقل

 اهداف مالی

 ثبات مالی

 فشارهاي بیرونی

 مالکیت نهادي

 ماهیت صنعت

سود به طور مکرري تجدید ارائه  

 تغییر در حسابرسان مستقل

 تغییر مکرر در مدیران

 نسبت مدیران مستقل

یهاي حسابرسافزایش قابل ملاحظه در هزینه  

 تغییرات شدید در قیمت سهام

هر سهمتغییرات شدید در سود   

 نسبت پاداش

 متغیرهاي
 کنترلی

گري مالی متقلبانهگزارش  

 شاخص فرصت

هاي فشارشاخص  

هاي توجیهشاخص  

هاي استعدادشاخص  

هاي خودشیفتگیشاخص  

* منبع: محقق ساخته

ب��اتوجهبهاینکهای��نپژوهشدرصدد"تبیینمدلپنتاگ��ونوارائهمدلگزارشگریمالی
متقلبان��هدربازارسرمایهای��ران" است،اطلاعاتمالیِمرتبطبامتغیره��ایمستقلووابستهرا،
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دریاف��توتاثیرمتغیرمستقلبرمتغیروابسته،موردبررسیقرارگرفتهاست.متغیرمستقلاین
پژوهش،مدلپنتاگونبودهودادهه�ایموردنیازازطریقس�ازمانبورساوراقبهادار،جمعآوری
ش��د.متغیروابستهنی��ز،گزارشگریمالیمتقلبان��همیباشد.تمامیمتغیره��ا،کمیوبراساس
اطلاع��اتصورتهایمال��ی،سنجیدهشدهاندوصرفاتغییردرحسابرسانمستقلوتغییرمکرردر

مدیران،جزءمتغیرهایمجازی)یامتغیرهایدامی(بودهاند.

ادضگه ح ت یژوحق
درراست��ایارائهفرضیاتپژوهش،ازآنج��اکهفرضیات،برمبنایشاخصهایمدلپنتاگون
تدوی��نشدهاند،قبلازارائهآنها،تبیینهایتئوریکیفرضیات،براساستحقیقاتصورتگرفته

درخارجوداخل،بهشرحزیراست:

تبیین های تئوریکی شاخص های فشار
انجم��نحسابدارانرسمیآمریکا)2019(1دربیانی��هاستانداردهایحسابرسی2شماره99،
بی��انمیکن��د،موسساتبهخاطرعوامل��ی،تحتفشارقرارگرفت��هودرنتیجهمرتکبتقلبدر
گزارشگ��ریمال��یمیشوندکهاینعوامل،شام��لبرقراریثباتمالی،نی��ازمالیواهدافمالی
میباش��د.مدی��رانهنگامیکهوضعیتاقتص��ادیصنعتوواح�دتج��ارینامس��اعداست،در
راستایارائهصورتهایمالیمتقلبانه،تحتفشارقرارمیگیرندتانشاندهندکهشرکتتوانسته
استداراییهارابهخوبیمدیریتکردهوسودبالاییدریافتنمودهودرنتیجهبازدهبالاییبرای
سرمایهگ��ذارانایجادنمودهاست.ب��ههمیندلیل،مدیریتازگزارشگریمالیمتقلبانه،بهعنوان
ابزاریبرایپوشاندنفقدانثباتمالی،استفادهمیکند.براساستحقیقاتتساوهارتو3)2016(
وتیفان��یومرفوح4)2015(،شاخصهایفشار،شاملاهدافمالی،ثباتمالی،فشارهایبیرونی
ومالکی��تنهادیاست.براساسنتایجتحقیقاتمولف���وردوکامیسکی5)2011(،درص�دبالای
تغییردرکلداراییها،بهعنوانیکیازشاخصهایفشار،حاکیازوجودتقلبدرصورتهایمالی
اس��ت،زیرااینموض��وعبهعنوانراهیبراینشاندادنقدرتسودآوریشرکتودرنتیجهتوان
مالیبالااست.همچنینتحقیقاتانجامشدهتوسطاسکوسنوهمکاران6)2009(نشانمیدهد
ک��هدرصدتغییردرک��لداراییها،بهعنوانبخشیازشاخصهایفش��ار،برتقلبدرصورتهای

مالی،تأثیرمثبتدارد.

1. American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) (2019)
2. Statement of Auditing Standards (SAS No. 99)
3. Tessa & Harto (2016)
4. Tiffani & Marfuah (2015) 
5. Mulford & Comiskey (2011)
6. Skousen (2009)
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تبیین های تئوریکی شاخص   فرصت

فرصته��ابهدلیلضع��فدرکنترلداخلی،عدماثربخشیِنظ��ارتِمدیریتیاسوءاستفاده
ازموقعی��ت،ایجادمیشود.انجمنحساب��دارانرسمیآمریک��ا)2019(دربیانیهاستانداردهای
حسابرس��یشماره99،بیانمیکند،کهفرصتهادرصورته��ایمالیمتقلبانه،درسهگروهقرار
میگیرن��دکهشاملماهیتصنع��ت،نظارتغیرموثروساختارسازمانیاست.آنیسیاوهمکاران1
)2016(وآمالی��احوهمکاران2)2015(نیز،ازماهیتصنعتوتعداداعضایکمیتهحسابرسی،

بهعنوانشاخصفرصتودرراستایبررسیگزارشگریمالیمتقلبانه،استفادهکردهاند.

تبیین های تئوریکی شاخص های توجیه
عام��لانتقلب،همیشهب��رایتوجیهاقداماتخود،بهدنبالتوجی��همنطقیهستند.توجیه،
عنص��رمهمیدروق��وعتقلببودهوبخشیازمثلثتقلباستکهاندازهگیریآنپیچیدهاست

)دیاز2013،3(.
انجمنحسابدارانرسمیآمریکا)2019(دربیانیهاستانداردهایحسابرسیشماره99،بیان
میکن��دکهتوجی��هدردوحالتاتفاقمیافتدکهعبارتندازتغیی��رحسابرسونظرحسابرسی.
مدیری��توفرهنگسازمانیضعیفنیز،میتواندعواملیبرایایجادتوجیهتقلب،درگزارشگری
مال��یباشد)هری2017،4(.تیفان��یومرفوح5)2015(وآمالیاحوهمک��اران6)2015(،مشابه
انجمنحسابدارانرسمیآمریکا،تغییردرحسابرسانواظهارنظرحسابرسانرا،بهعنوانعوامل
توجیهکنندهمرتبطباتقلبدرگزارشگریمالیدرنظرگرفتهاند.صفریندرآبادیوعلویطبری
)1392(،تغیی��ردرحسابرسانوتجدیدارائهسودبهطورمکرررا،بهعنوانشاخصتوجیه،لحاظ

وموردبررسیقراردادهاند.

تبیین های تئوریکی شاخص های استعد اد 
وان��گوهمکاران7)2017(درتحقیقاتخ��ود،دریافتندکهنفوذبالایمدیرعاملدرهیئت
مدی��ره،منجربهتمرکزقدرتشدهودرنتیجهبرعملکردکمیتهحسابرسیوحسابرسانداخلی
شرک��ت،تأثی��رمیگذاردواینامر،شرکترامستعدبروزوافزای��شرفتارهایمتقلبانه،میکند.
ب��رمبن��ایمطالعاتآنیسیاوهمک��اران8)2016(وایندارتووگزال��ی9)2016(،میزانتغییردر

1. Annisya et al (2016)
2. Amaliah et al (2015)
3. Diaz (2013)
4. Hery (2017)
5. Tiffani & Marfuah (2015)
6. Amaliah et al (2015)
7. Wang et al (2017)
8. Annisya et al (2016)
9. Indarto & Ghozali (2016)
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مدیرانونسبتمدیرانمستقل،بهعنوانشاخصهایاستعداددرنظرگرفتهشدهاست.برمبنای
پژوه��شعبداللهیوهمکاران1)2015(،هرچهدورهتص��دیمدیرعامل،طولانیترباشد،میزان
نف��وذمدیرعام��لبیشترشده،کهاینموضوع،منجربهسوءاستفادهازداراییهاگردیدهوشرکت
را،مستع��دگزارشگ��ریمالیمتقلبانهمیکند.براساسنتایجحاصلازمطالعهکاریوهمکاران2
)2012(،افزایشقابلملاحظهدرهزینههایحسابرسی،صورتهایمالیرا،مستعدبروزرفتارهای

متقلبانه،میکند.

تبیین های تئوریکی شاخص های خود شیفتگی
یون��گوشن3)2019(ب��ابررسیصورتهایمالیشرکتها،متوج��هشدندکهمدیرانعامل
خودشیفت��ه،دردستیابیبهنتای��جگزارشهایمالیمتقلبانه)مانندسودهرسهمِبالاتریاقیمت
سهامِبالاتر(،جسورانهترعملمیکنند.درپژوهشهاموهمکاران4)2017(وهاسننوهمکاران5
)2017(،ان��دازهامضاء،بهعنوانشاخصخودشیفتگیدرنظرگرفتهشدهودربررسیرابطهبین
ان��دازهامض��اوخودشیفتگیوگزارشگریمالیمتقلبانه،دریافتندک��هافرادباامضاهایبزرگتر،
خودشیفتهت��رهستندوبیشترازدیگ��رانتمایلدارندبازیرپاگذاشتنحقوقسایرافراد،پاداش
ومزای��ایبیشتری،عایدشانشود.برمبنایمطالعهاولسنواستکلبرگ6)2016(،نسبتپاداش،
بهعن��وانشاخصخودشیفتگیلحاظشدهاست.برمبنایپژوهشهایوووهمکاران7)2014(و
ه�اسننوهمک�اران)2013(،ارتباطاتس�یاس�ی،بهعنوانیکیازشاخصهایخودشیفتگی،در
نظ��رگرفتهشدهاست.آنهادریافتن��دشرکتهاییکهدارایارتباطاتسیاسیهستند،درصورت
ارتک��ابتقلبدرگزارشگریمالی،امک��انپیگردقانونیِکمتریدارند.جیاوهمکاران8)2014(،
درپژوهش��یباعنوانمردانگی،تستوسترونوگزارشگریمالیِمتقلبانه،بهبررسیخودشیفتگی
پرداخت��هوبهای��ننتیجهرسیدندکهباافزایشهورمونتسترونمدی��ران،میزاناعتمادبهنفس،
دربی��نآن��انبیشترشدهواینامربهنوبهیخ�ود،منجرب��هافزایشگزارشگریمالینادرست،
خواه��دشد.برمبنایمطالعاتاولسنوهمکاران9)2014(وکاریوهمکاران10)2012(،س�ود
ه��رسهموقیمتسهام،درشرکتهاییکهمدیرانخودشیفت��هدارند،نسبتبهسایرشرکتها
بالات��راست.درنهایت،وونگوهمک��اران11)2011(،بااستفادهازساختارصورتمدیرعامل،به

1. Abdullahi  et al (2015)
2. Kari et al (2012)
3. Yeung & Shen (2019) 
4.  Ham et al (2017) 
5.  Ham et al (2017) 
6. Olsen & Stekelberg (2016)
7. Wu et al (2014)
8.  Jia et al (2014) 
9.  Olsen et al (2014) 
10. Kari et al (2012)
11.  Wong et al (2011) 
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بررسیخودشیفتگیمدیرانپرداختندونتایجپژوهشآناننشاندادکهش�رکتهاییکهمدیران

ع��املمردآنها،صورتهایعریضتریدارند،عملکردم���الیبهترینیز،نشانمیدهند.

ب��رمبنایاستدلالهایف��وقوبراساسمبانینظ��ریوپژوهشهایقبل��ی،فرضیهکلیو
فرضیاتزیر،ارائهشدهاست:

م��دلپنتاگونتقل��ب،درپیشبینیتقلبدرگزارشگریمال��ی،درشرکتهایپذیرفتهشده
دربورساوراقبهادارتهران،تاثیرمعناداریدارد.

فرضیاتاینپژوهش،عبارتنداز:
الف( فرضیه اول:شاخصهایفشار،برگزارشگریمالیمتقلبانه،تاثیرمعناداریدارند.

ب( فرضیه  د وم: شاخصفرصت،برگزارشگریمالیمتقلبانه،تاثیرمعناداریدارد.
پ( فرضیه  سوم:شاخصهایتوجیه،برگزارشگریمالیمتقلبانه،تاثیرمعناداریدارند.

ت( فرضیه  چهارم:شاخصهایاستعداد،برگزارشگریمالیمتقلبانه،تاثیرمعناداریدارند.
ث( فرضی�ه پنج�م: شاخصهایخودشیفتگی،برگزارشگریمال��یمتقلبانه،تاثیرمعناداری

دارند.

باتوجهبهتبیینهایتئوریکیفرضیاتوبراساسمدلپنتاگون،شکلزیرارائهشدهاست:
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شکل )5( لعگ اح ت ب د بزه یگدت ش یص ح ت لد ل ینت یگد 

  
  زیر ارائه شده است: بر اساس مدل پنتاگون،  شکل و ریکی فرضیاتهاي تئوتبیینبا توجه به 

  هاي مدل پنتاگون گیري شاخص) معیارهاي اندازه5شکل (
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

، ایندارتو )2016آنیسیا و همکاران ( ،) 2016تسا و هارتو ()، 2019( انجمن حسابداران رسمی آمریکا بر اساس سال: * منبع:
محقق  ،)2012کاري و همکاران ()، 2012مارکس () ، 2014)، اولسن و همکاران (2015تیفانی و مرفوح ()، 2016و گزالی (

  .)1392(طبري ندرآبادي و علويصفري ) و1399( ساخته

  

فشار

فرصت

یخودشیفتگاستعداد

توجیه

ت
ت صنع

 ماهی
ش

ت موجودي کالا به فرو
س نسب

بر اسا
 

 

 

  نسبت مدیران مستقل
  تغییر مکرر در مدیران

  هاي حسابرسیافزایش قابل ملاحظه در هزینه
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ارا
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جد

 ت
ستق
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در 
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ل

 

  تغییرات شدید در سود هر سهم
  تغییرات شدید در قیمت سهام

  نسبت پاداش

 مدل
نپنتاگو   

 

* منبع: بر اس��اس س��ال: انجمن حسابد اران رسمی آمریکا )2019(، تس��ا و هارتو )2016( ، آنیسیا و همکاران )2016(، ایند ارتو و 
گزالی )2016(، تیفانی و مرفوح )2015(، اولسن و همکاران )2014( ، مارکس )2012(، کاری و همکاران )2012(، محقق ساخته 

)1399( و صفری ند رآباد ی و علوی طبری )1392(.

اوش  یژوحق
مطالع��هحاض��ر،توصیفی-تحلیل��یازنوعکارب��ردیاست.اب��زارگ��ردآوریدادهها،روش
کتابخانهای-اسنادیاست.دادهه��ایآماریتحقیق،ازصورتهایمالیشرکتهایپذیرفتهشده
دربورساوراقبهادارتهراناخذشدهاست.جامعهآماریموردبررسی،شرکتهایپذیرفتهشده
درب��ورساوراقبهادارتهرانط��یسالهای1388الی1397میباشدک��هازمیانجامعهآماری
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فوق،براساسمحدودیتهایزیربهروشحذفسیستماتیک،تنها161شرکتازصنایعمختلف

انتخابگردید.ایننمونه،شاملشرکتهاییاستکهازشرایطزیربرخوردارباشند:
• شرکتهاییکهازسال1388بهبعد،موردپذیرشقرارگرفتهباشند.	
• بهجهتهمسانیتاریخگزارشگریوحذفاثراتفصلی،دورهمالیمنتهیبه29اسفندباشد	

وطیدورهموردبررسیتغییرسالمالینداشتهباشند.
• ب��هدلیلنوعخاصفعالیتشرکتهایسرمایهگذاریومالی،شرکتموردنظرجزءایننوع	

شرکتهانباشد.
• شرکته��ایموردنظرطیدورهتحقیق،فعالی��تمستمرداشتهباشندوبیشاز6ماهتوقف	

نمادعملیاتینداشتهباشند.
• اطلاعاتموردنیازازآنهادردسترسباشد.	

درای��نپژوهش،آمارهتوصیفیمتغیره��ایمورداستفادهشاملکمین��ه،بیشینه،میانگین،
انح��رافمعیاروچولگی،بودهاست.روشهایمعمولاقتص��ادسنجیدرکارهایتجربیمبتنی
ب��رفروضپایاییمتغیرهایم��وردمطالعهاست،زیراامکانساختگیب��ودنبرآوردبامتغیرهای
ناپای��اوج��ودداردواستنادبهنتایجچنینبرآوردهایی،بهنتایجگمراهکنندهمنجرخواهدشد.از
ای��نرو،دراینتحقیق،ازآزمونه��ایریشهواحدهایلوینلینچو،فیشرایدیافوفیشرپیپی،
استف��ادهش��دهاست.درادامهازآزمونجی،کهتوسطهانس��نوسینگلتون1)1982(ارائهشده
اس��ت،ب��رایارزیابیصحتواعتب��ارابزارهاواثباتشرطاعتبارتشخی��صبیشازحداستفاده
ش��دهاست.چوندرمدلِاینتحقیق،متغی��رباوقفهوجوددارد،لذامدلهایتحقیقپویابودهو
ب��رایبرآوردازروشگشتاورهایتعمیمیافت��ه)GMM2(استف�ادهشدهاست.بکارگی�ریروش
گشتاورهایتعمیمیافتهاجازهمیدهدتماممتغیرهایرگرسیونیحتیباوقفه،اگرهمبستگیبه
جمل��هاخلالندارندبهعنوانمتغیرابزاریواردمدلشوند)گرین2012،3(.بهمنظوررفعمشکل
همبستگ��یِمتغیروابستهباوقفهباجملهخطا،متغیرهایتوضیحیبهعنوانابزار،مورداستفاده
ق��رارگرفتهان��د)آریلانووباند1991،4(.برایتخمینمدلپژوه��ش،ازنرمافزارایویوزنسخه9

استفادهشدهاست.

خع ا ف لفهگلا لتغگدح ت یژوحق
خعد ف لفهگلا لد ل ینت یگد

مدلپنتاگون،یکیازمدلهایمرتبطباشرایطاحتمالیوقوعتقلببودهکهتوسطمارکس

1. Hansen  and Singleton (1982)
2. Generalized Method of Moments (GMM)
3..  Greene (2012)
4..  Arellano and Bond (1991)
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)2012(1مطرحشدودرحقیقتشکلتکاملیافتهمدلمثلثتقلب2است.درمدلمثلثتقلب،
شرای��طاحتمال��یوقوعتقلبشاملشاخصهایفشار،فرصتوتوجیهبودهکهدرصورتیکهدو

شاخصاستعدادوخودشیفتگی،بهآناضافهشود،مواجهبامدلپنتاگونخواهیمبود.
درای��نپژوهش،مدلپنتاگونبهعن��وانمتغیرمستقل،دربرگیرن��دهیشاخصهایفشار،

فرصت،توجیه،استعدادوخودشیفتگی)خودبرتربینی(است)توفیک2017،3(.
شاخصهایفشار4،شاملاهدافمالی)انجمنحسابدارانرسمیآمریکا2019،5وتیفانیو
مرفوح2015،6(،ثب��اتمالی)انجمنحسابدارانرسمیآمریکا،2019،تیفانیومرفوح،2015،
مولف���وردوکامیسکی2011،7واسکوسنوهمک��اران2009،8(،فش��ارهایبیرونی)تیفانیو

مرفوح،2015(ومالکیتنه��ادی)تساوهارتو2016،9(میباشد.
شاخ��صفرصت10،شاملماهیتصنعت)انجمنحسابدارانرسمیآمریکا)2019وآنیسیاو

همکاران2016،11(،است.
شاخصه��ایتوجی��ه12،شاملتجدی��دارائ��هیس��ودبهط��ورمک���رر)صفریندرآبادیو
علویطب��ری،1392(وتغییردرحس��ابرسانمستق��ل)انجمنحس�ابدارانرس��میآم�ریک��ا،

2019،تیف�انیومرف�وح،2015وصف�رین�درآبادیوعلویطبری،1392(میباشد.
شاخصه��ایاستع��داد13،دربرگیرندهیتغییرمکرردرمدی��ران)آنیسیاوهمکاران،2016(،
نسب��تمدیرانمستقل14)وانگوهمکاران2017،15وایندارتووگزالی2016،16(وافزایشقابل

ملاحظهدرهزینههایحسابرسی)کاریوهمکاران2012،17(میباشد.
شاخصهایخودشیفتگی18)خودبرتربینی(،شاملتغییراتشدیددرسودهرسهم،تغییرات
شدی��ددرقیمتسهام)اولسنوهمک��اران2014،19وکاریوهمکاران،2012(ونسبتپاداش

)محققساخته(،میباشد.
1. Marks (2012)
2. Triangle Theory 
3. Taufiq  
4. Indicator of Pressure
5. American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019)
6. Tiffani & Marfuah (2015)
7. Mulford & Comiskey (2011)
8. Skousen (2009)
9. Tessa & Harto (2016)
10. Index of Opportunities
11. Annisya et al (2016)
12. Index of Rationalization
13. Index of Capability
14. Proportion of The Independent Commissioners
15. Wang et al (2017)
16. Indarto & Ghozali (2016)
17. Kari et al (2012)
18. Index of Arrogance or  Narcissism 
19.  Olsen et al (2014) 
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خعد ف لفهگلا یزباش دت ل یا لتقل   ه1  

متغیروابستهی2اینپژوهش،گزارشگریمالیمتقلبانه3است.
بیانی��هیاستانداردهایحسابرسی4شمارهی99،کهتوسطانجمنحسابدارانرسمیآمریکا5
درنوامب��ر2002ص��ادرشد،گزارشگریمالیمتقلبانهرابهاینص��ورتتعریفکرد:“اظهارغلط
عم��دییاحذفمقادیرافشادرصورته��ایمالیِطراحیشده،بهجهتفریباستفادهکنندگ�ان
صورتهایم�الی.”برمبنایاینتعریف،صورتهایمالیمتقلبانه،ممکناستبهعنوانتخلفازهر
استان��داردحسابداریوحسابرسی،قوانینومقررات،باهدففریباستفادهکنندگانصورتهای

مالیباشد)مشایخیوحسینپور،1395(.
گزارشگ��ریمالیمتقلبانه،باتحریفیاحذفمبالغیامواردافشاءازصورتهایمالیبهعمد
وب��رایفری��باستفادهکنندگانصورتهایمالی،سروک��ارداردومیتواندشاملمواردزیرباشد

)استانداردحس��ابرسیشمارهی240،بند6(:
فریبک��اری،ازقبیلسندسازیودستکارییاتغییرسوابقحسابدارییامدارکپشتوانهی

تهیهیصورتهایمالی.
ارائهینادرستیاحذفعمدیرویدادها،معاملاتیاسایراطلاعاتمهمدرصورتهایمالی.
بهکارگی��رینادرستاستانداردهایحسابداریِمرتبطب��ااندازهگیری،شناسایی،طبقهبندی،

ارائهیاافشاء،به عمد .

خع ا ف لفهگلا لتغگدح ت سنتدیا
خعد ف لفهگلا ب د بزه  شدس 

یکیازفاکتورهایدرونیشرکتها،کهبرارتباطبینمتغیرهایاینپژوهشتاثیرگذاربوده،
ان��دازهشرک��تاست،کهازطریقلگاریتمطبیعیارزشدفتریکلداراییها،محاسبهشدهاست

)عظیمیفرا،1394(.

خعد ف لفهگلا بحده ل یا
اه��رممال��یبیانگرایناستکهت��اچهحدشرکت،بهتامینمال��یازطریقایجادبدهی،به
ج��ایافزایشسرمایهمتکیاست.نسبتهایاهرمی،ابزارهاییجهتتعیینمیزاناحتمالقصور

)ناتوانی(شرکتدرایفایتعهداتمربوطبهبدهیهایشانمیباشند)عظیمیفرا،1394(.

1. Fraudulent Financial Reporting (FFR)
2. Dependent Variable
3. Accounting Fraudulently
4. Statement of Auditing Standards (SAS) 
5. American Institute of Certified Public Accountant (AICPA)
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خع ا ف یولگ خا لتغگدح ت یژوحق

خعد ف یولگ خا لد ل ینت یگد
درراست��ایاندازهگی��ریمتغیرهایم��دلپنتاگون،ازآنج��اکهاینمتغیره��ابیشترجنبه
روانشناخت��یدارن��دومطالعهایکهتاکنون،ب��هبررسیاینمتغیره��ایروانشناختی،بااستفاده
ازاطلاع��اتموجوددرصورتهایمالی،مشاهدهنشد،ل��ذادراینپژوهش،ازدادههاواطلاعات
موج��وددرصورتهایمالیاستفادهشدهاست.دادههایمذکور،براساسشرایطداخلایران،به
ق��رارزیر،بوم��یشدهاندکهدرادامه،بهتشریحنحوهاندازهگی��ریهریکازمتغیرهایپژوهش،

پرداختهشدهاست:
ش�اخص های فش�ار،بهنوبهیخود،شام��لاهدافم��الی،ثباتمال��ی،فش��ارهایبیرونیو

مالکیتنهادی،میباشندکهبهقرارزیر،اندازهگیریشدهاند:
اه�د اف مالی:اندازهگیریبااستفادهازب��ازدهیداراییها)انجمنحسابدارانرسمیآمریکا1،

2019()تیفانیومرفوح2015،2(   ) 2015، 2(تیفانی و مرفوح) 2019، 1انجمن حسابداران رسمی آمریکا( ها دارایی  گیري با استفاده از بازده : اندازهاهداف مالی

ها دارایی  بازده
مالیات کسر از بعد سود

ها دارایی جمع
 

  
(تیفانی و مرفوح، ) 2019، انجمن حسابداران رسمی آمریکا( ها داراییگیري با استفاده از میزان تغییر در  : اندازهثبات مالی

  .)2009،  4همکاران و اسکوسن(و  )2011،  3کامیسکی و مولفـورد( )2015

ها دارایی در تغییر میزان
پایه سال در ها دارایی جمع پایه سال از قبل سال در ها دارایی جمع

ها دارایی جمع
 

  
  )2015گیري با استفاده از اهرم (تیفانی و مرفوح،  : اندازهفشارهاي بیرونی

اهرم
ها بدهی جمع
ها دارایی جمع

 

  مالکیت نهادي:  
 ها، شرکت این است که سرمایه سهام کل از عمومی، و دولتی هاي شرکت توسط شده نگهداري سهام مالکیت نهادي، درصد

است (محمدآزادي و محمدي،  دولت اجزاي دیگر دولتی و هاي شرکت ها، بانک مالی، هاي مؤسسه بیمه، هاي شرکت شامل
طریق  از هستند و مالکیت نهادي در این پژوهش، مالی بازارهاي اصلی بازیگران نهادي، گذاران سرمایه). در حقیقت، 1394

شده است (تسا و  محاسبه شرکت، آن سهام کل به شرکت، یکدر  نهادي گذاران سرمایه اختیار در عاديِ تقسیم سهام
  )2016، 5هارتو

نهادي مالکیت
نهادي گذاران سرمایه تملک در عادي سهام

درجریان سهام کل
 

 هاي فوق براي هر شرکت، بیشتر از متوسط صنعت باشد، معیاري از تقلب حسابداري محسوب شده است. اگر خروجی نسبت
  

   :فرصت   شاخص
   گیري شده است: قرار زیر، اندازه به ،کالا نسبت کل موجودي شاخص فرصت، با توجه به ماهیت صنعت و با استفاده از

  

کالا موجودي کل نسبت
پایه سال در کالا موجودي

پایه سال فروش
پایه سال از قبل سال یک کالا موجودي
پایه سال از قبل سال یک فروش

 

  

                                                            
1 . American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019) 
2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Mulford & Comiskey (2011) 
4 . Skousen (2009) 
5 . Tessa & Harto (2016) 

ثب�ات مال�ی:اندازهگیریبااستف��ادهازمیزانتغییردرداراییه��ا)انجمنحسابدارانرسمی
آمریک��ا،2019()تیفان��یومرف��وح،2015()مولف���وردوکامیسک��ی2011،3(و)اسکوسنو

همکاران2009،4(.
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1 . American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019) 
2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Mulford & Comiskey (2011) 
4 . Skousen (2009) 
5 . Tessa & Harto (2016) 

فشارهای بیرونی:اندازهگیریبااستفادهازاهرم)تیفانیومرفوح،2015(

  ) 2015، 2(تیفانی و مرفوح) 2019، 1انجمن حسابداران رسمی آمریکا( ها دارایی  گیري با استفاده از بازده : اندازهاهداف مالی
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ها بدهی جمع
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1 . American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019) 
2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Mulford & Comiskey (2011) 
4 . Skousen (2009) 
5 . Tessa & Harto (2016) 

مالکی�ت نهاد ی:درصدسهامنگهداریشدهتوسطشرکتهایدولتیوعمومی،ازکلسهام
سرمای��هاستکهاینشرکتها،شاملشرکتهایبیم��ه،مؤسسههایمالی،بانکها،شرکتهای
1. American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019)
2. Tiffani & Marfuah (2015)
3. Mulford & Comiskey (2011)
4. Skousen (2009)
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دولت��یودیگراجزایدولتاست)محمدآزادیومحم��دی،1394(.درحقیقت،سرمایهگذاران
نه��ادی،بازیگراناصلیبازارهایمالیهستن��دومالکیتنهادیدراینپژوهش،ازطریقتقسیم
سهامعادیِدراختیارسرمایهگذاراننهادیدریکشرکت،بهکلسهامآنشرکت،محاسبهشده

است)تساوهارتو2016،1(

  ) 2015، 2(تیفانی و مرفوح) 2019، 1انجمن حسابداران رسمی آمریکا( ها دارایی  گیري با استفاده از بازده : اندازهاهداف مالی

ها دارایی  بازده
مالیات کسر از بعد سود

ها دارایی جمع
 

  
(تیفانی و مرفوح، ) 2019، انجمن حسابداران رسمی آمریکا( ها داراییگیري با استفاده از میزان تغییر در  : اندازهثبات مالی

  .)2009،  4همکاران و اسکوسن(و  )2011،  3کامیسکی و مولفـورد( )2015

ها دارایی در تغییر میزان
پایه سال در ها دارایی جمع پایه سال از قبل سال در ها دارایی جمع

ها دارایی جمع
 

  
  )2015گیري با استفاده از اهرم (تیفانی و مرفوح،  : اندازهفشارهاي بیرونی

اهرم
ها بدهی جمع
ها دارایی جمع

 

  مالکیت نهادي:  
 ها، شرکت این است که سرمایه سهام کل از عمومی، و دولتی هاي شرکت توسط شده نگهداري سهام مالکیت نهادي، درصد

است (محمدآزادي و محمدي،  دولت اجزاي دیگر دولتی و هاي شرکت ها، بانک مالی، هاي مؤسسه بیمه، هاي شرکت شامل
طریق  از هستند و مالکیت نهادي در این پژوهش، مالی بازارهاي اصلی بازیگران نهادي، گذاران سرمایه). در حقیقت، 1394

شده است (تسا و  محاسبه شرکت، آن سهام کل به شرکت، یکدر  نهادي گذاران سرمایه اختیار در عاديِ تقسیم سهام
  )2016، 5هارتو

نهادي مالکیت
نهادي گذاران سرمایه تملک در عادي سهام

درجریان سهام کل
 

 هاي فوق براي هر شرکت، بیشتر از متوسط صنعت باشد، معیاري از تقلب حسابداري محسوب شده است. اگر خروجی نسبت
  

   :فرصت   شاخص
   گیري شده است: قرار زیر، اندازه به ،کالا نسبت کل موجودي شاخص فرصت، با توجه به ماهیت صنعت و با استفاده از

  

کالا موجودي کل نسبت
پایه سال در کالا موجودي

پایه سال فروش
پایه سال از قبل سال یک کالا موجودي
پایه سال از قبل سال یک فروش
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2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Mulford & Comiskey (2011) 
4 . Skousen (2009) 
5 . Tessa & Harto (2016) 
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نهادي گذاران سرمایه تملک در عادي سهام

درجریان سهام کل
 

 هاي فوق براي هر شرکت، بیشتر از متوسط صنعت باشد، معیاري از تقلب حسابداري محسوب شده است. اگر خروجی نسبت
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1 . American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) (2019) 
2 . Tiffani & Marfuah (2015) 
3 . Mulford & Comiskey (2011) 
4 . Skousen (2009) 
5 . Tessa & Harto (2016) 

منبع: انجمن حسابد اران رسمی آمریکا )2019( و آنیسیا  و همکاران2 )2016(

درپژوه��شحاض��ر،اگرخروجینسب��تکلموجودیکالا،بیشت��رازمتوسطصنعتباشد،
معیاریازتقلبحسابداریمحسوبشدهاست.

ش�اخص های توجی�ه،برمبنایتجدیدارائهسودبهطورمک��ررومیزانتغییردرحسابرسان
مستقلاندازهگیریشدهاند

د ر خصوص تجد ید  ارائه  سود  به طور مکرر،برخیازشرکتها،بهطورمکررباروشهایخاص
مدیریت��ی،اق��دامبه“دستکاریسود”وارائهمجددسودسالهایقبل،همراهباافزایشنسبیدر
آن،میکنندکهناشیازرفتارهایجانبدارانهمدیریتبهمنظوردستیابیبهمنافعخاصمیباشد
ک��هدرپژوهشحاضرجزءمتغیرهایمستقلوعینیبودهوبابررسیصورتهایمالی،اگرمیزان
افزای��شدرس��ودشرکت،برای3س��المتوالی،بیشترازمتوسطافزای��شسوددرصنعتباشد،
معی��اریازتقلبحسابداری،محسوبشدهاست.بدیهیاستکهدراینجا،منظورازتجدیدارائه

سود،ارائهمجددصورتهایمالینیست)صفریندرآبادیوعلویطبری،1392(.
د ر خص�وص می�زان تغییر د ر حسابرس�ان مس�تقل،ازآنجاکهتغییرمک��رردرحسابرسان

1. Tessa & Harto (2016)
2. Annisya et al (2016) 
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مستق��ل،زمینهبروزتقلبدرگزارشگریمال��یرافراهممیکند،بنابراینشرکتهاییکهطی3
سالمتوالی،تغییردرساختارحسابرسانمستقلداشتهاند،بهعنوانمعیاریازتقلبحس�ابداری
محس��وبوبهآنهاعدد1تخصیصدادهشدهوس�ایرش�رکتهانیز،بهعنوانشرکتهایسالم،
درنظرگرفتهشدهاندوبرایآنهاعددصفردرنظرگرفتهشدهوبهمنظورانجاممحاسباتآماری،
ب��هعنوانمتغیرمجازی،لح��اظشدهاست)انجمنحسابدارانرسم��یآمریکا،2019،تیفانیو

مرفوح،2015وصفریندرآبادیوعلویطبری،1392(

ش�اخص های  استعد اد ،شاملتغییرمکرردرمدی�ران،نسبتمدی�رانمستقلوافزایشقابل
ملاحظهدرهزینههایحسابرسیاستکهبهقرارزیراندازهگیریشدهاند:

تغیی�ر مک�رر د ر مد یران:بهطورکلی،منظ��ورازتغییرمکرردرمدی��ران،تغییردرساختار
مدی��ران،شاملتغییردرمدیرعاملیاتغیی��ردراعضایهیاتمدیره،اعمازموظفوغیرموظف
میباشد.دراینجا،شرکتهاییکهطی3سالمتوالی،تغییردرمدیرعاملیااعضایهیاتمدیره
داشتهان��د،بهعن��وانمعیاریازتقلبحسابداریمحسوبوبهآنه��اعدد1تخصیصدادهشدهو
سای��رشرکتهانیز،بهعن��وانشرکتهایسالم،درنظرگرفتهشدهوبهآنهاعددصفراختصاص
یافتهوجهتانجاممحاسباتآماری،بهعنوانمتغیرمجازی،لحاظشدهاست)آنیسیاوهمکاران،

.)2016

نسبت مد یران مستقل:دراینجامنظورازمدیرانمستقل،اعضایغیرموظفهیاتمدیره،در
شرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانهستند،کهنقشنظارتیدرهیاتمدی�ره
دارن��دوبهعنوانمدی�رانمستقلدرنظرگرفتهشدهاندونسبتمدیرانمستقل،حاصلتقسیم
اعضایغیرموظفهیاتمدیرهبرکلاعضایهیاتمدیره)موظفوغیرموظف(بودهوبااستفاده

ازرابطهزیرمحاسبهشدهاست)وانگوهمکاران2017،1(و)ایندارتووگزالی2016،2(:
اند و نسبت مدیران مستقل، حاصل تقسیم اعضاي غیرموظف هیات مدیره بر کل اعضاي هیات مدیره (موظف و  شده

  ):2016، 2(ایندارتو و گزالی  و )2017، 1و همکاران وانگ( زیر محاسبه شده است  غیرموظف) بوده و با استفاده از رابطه

مستقل مدیران نسبت
مستقل مدیران تعداد
مدیران کل تعداد

 

هاي  % باشد، شرکت سالم و فاقد تقلب در صورت60مدیره، بیشتر از  اگر نسبت اعضاي مستقلِ (اعضاي غیرموظف) هیات
% باشد، معیاري از عملیات داراي 60ها، کمتر از  هایی که نسبت مدیران مستقل آن مالی محسوب شده است. بنابراین شرکت

  اند. تقلب محسوب شده

  
  هاي حسابرسی  ملاحظه در هزینهافزایش قابل 

)، در 2012( 3همکارانکاري و   هاي حسابرسی، بر اساس نتایج حاصل از مطالعه در ارتباط با افزایش قابل ملاحظه در هزینه
ی، غیرعادي حسابرس هاي حق الزحمهیکی از معیارهاي تقلب در گزارشگري مالی، که بر این باورند افزایش مکرر در  قالب

این متغیر، در پژوهش حاضر نیز، به عنوان یکی از متغیرهاي ، کند الی را مستعد بروز رفتارهاي متقلبانه، میصورتهاي م
هاي حسابرسی، در  در صورتی که میزان افزایش در هزینههاي استعداد، در نظر گرفته شده و  مستقل، در قالب شاخص

هاي حسابرسی در صنعت باشد، به عنوان معیاري از تقلب  هاي مورد مطالعه، طی سه سال، بیشتر از متوسط هزینه شرکت
  حسابداري، لحاظ شده است.

  
  خودشیفتگی (خودبرتربینی):  هاي شاخص

اي تحت عنوان خودشیفتگی مدیران و حسابداري، چنین بیان داشتند که خودشیفتگی  )، در مطالعه2014( 4همکارانو اولسن 
عنوان دو عامل کلیديِ عملکرد مالی، دارد و  مستقیم و معناداري با سودهرسهم و قیمت سهام، به  در بین مدیران، رابطه

مدیران خودشیفته، براي نمایش عملکرد مالی مطلوب، بیشتر در پی افزایش گزارش سود هر سهم از طریق دستکاري 
، به این نتیجه رسیدند که سـود هر سهم و ها آن هاي واقعی و عملیاتی، نسبت به دستکاري اقلام تعهدي، هستند. فعالیت

ي  ها بالاتر است.  همچنین بر اساس مطالعه هایی که مدیران خودشیفته دارند، نسبت به سایر شرکت قیمت سهام، در شرکت
) نیز، تغییرات شدید در سود هر سهم و  قیمت سهام، به عنوان معیارهاي خودشیفتگی مطرح و در 2012(  5و همکارانکاري 

اند. آنها نیز بر این باورند که میزان تغییرات شدید  عنوان متغیرهاي مستقل لحاظ شده ژوهش حاضر در سمت راست مدل، بهپ
ها، بالاتر و  هایی که مدیران خود شیفته دارند در مقایسه با سایر شرکت در سـود هر سـهم و نیز قیمت سهام در شرکت

هایی که میزان  پژوهش حاضر، با توجه به شرایط موجود در ایران، شرکت درمعیاري از تقلب در گزارشگري مالی است. 
عنوان  سال، بیشتر از متوسط صنعت باشد، به 3ها، در طی  افزایش در سود هر سهم و نیز میزان افزایش در قیمت سهام آن

  اند.  گرفته شدههاي سالم، در نظر  ها نیز، به عنوان شرکت معیاري از تقلب حسابداري محسوب و سایر شرکت

                                                            
1 . Wang et al (2017) 
2 . Indarto & Ghozali (2016) 
3 . Kari et al (2012) 
4   .  Olsen et al (2014)  
5 . Kari et al (2012) 

اگرنسبتاعضایمستقلِ)اعضایغیرموظف(هیاتمدیره،بیشتراز%60باشد،شرکتسالم
وفاق��دتقلبدرصورتهایمال��یمحسوبشدهاست.بنابرای��نشرکتهاییکهنسبتمدیران

مستقلآنها،کمتراز%60باشد،معیاریازعملیاتدارایتقلبمحسوبشدهاند.

افزایش قابل ملاحظه د ر هزینه های حسابرسی 
درارتب��اطباافزایشقابلملاحظهدرهزینههایحسابرسی،براساسنتایجحاصلازمطالعه

1. Wang et al (2017)
2. Indarto & Ghozali (2016)
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کاریوهمکاران1)2012(،درقالبیکیازمعیارهایتقلبدرگزارشگریمالی،کهبراینباورند
افزای��شمکرردرحقالزحمههایغیرع��ادیحسابرسی،صورتهایمالیرامستعدبروزرفتارهای
متقلبانه،میکند،اینمتغیر،درپژوهشحاضرنیز،بهعنوانیکیازمتغیرهایمستقل،درقالب
شاخصهایاستعداد،درنظرگرفتهشدهودرصورتیکهمیزانافزایشدرهزینههایحسابرسی،
درشرکته��ایموردمطالع��ه،طیسهسال،بیشترازمتوس��طهزینههایحسابرسیدرصنعت

باشد،بهعنوانمعیاریازتقلبحسابداری،لحاظشدهاست.

شاخص های  خود شیفتگی )خود برتربینی(:
اولس��نوهمکاران2)2014(،درمطالعهایتحتعن��وانخودشیفتگیمدیرانوحسابداری،
چنی��نبیانداشتندکهخودشیفتگیدربینمدی��ران،رابطهمستقیمومعناداریباسودهرسهم
وقیم��تسهام،بهعنواندوعاملکلیدیِعملک��ردمالی،داردومدیرانخودشیفته،براینمایش
عملکردمالیمطلوب،بیشتردرپیافزایشگزارشسودهرسهمازطریقدستکاریفعالیتهای
واقعیوعملیاتی،نسبتبهدستکاریاقلامتعهدی،هستند.آنها،بهایننتیجهرسیدندکهس�ود
ه��رسهموقیمتسهام،درشرکتهاییکهمدیرانخودشیفت��هدارند،نسبتبهسایرشرکتها
بالاتراست.همچنینبراساسمطالعهیکاریوهمکاران3)2012(نیز،تغییراتشدیددرسود
ه��رسهموقیمتسهام،بهعنوانمعیاره��ایخودشیفتگیمطرحودرپژوهشحاضردرسمت
راس��تمدل،بهعنوانمتغیرهایمستقللحاظشدهان��د.آنهانیزبراینباورندکهمیزانتغییرات
شدی��ددرس���ودهرس�همونیزقیم��تسهامدرشرکتهاییکهمدیرانخ��ودشیفتهدارنددر
مقایس��هباسایرشرکتها،بالاترومعی��اریازتقلبدرگزارشگریمالیاست.درپژوهشحاضر،
ب��اتوجهبهشرایطموجوددرای��ران،شرکتهاییکهمیزانافزایشدرسودهرسهمونیزمیزان
افزای��شدرقیمتسهامآنها،درطی3سال،بیشترازمتوسطصنعتباشد،بهعنوانمعیاریاز
تقلبحسابداریمحسوبوسایرشرکتهانیز،بهعنوانشرکتهایسالم،درنظرگرفتهشدهاند.
درای��نپژوهش،نسبتپاداشنقدیمدیران)اعمازموظفوغیرموظف(،بهکلپاداشهای
پرداخت��یبهکارکنان،بهعنوانیکیدیگرازشاخصهایخودشیفتگی،درنظرگرفتهشدهاست

)محققساخته،1399(
پرداختی به کارکنان، به عنوان  هاي پاداشدر این پژوهش، نسبت پاداش نقدي مدیران (اعم از موظف و غیرموظف)،  به کل 

  )1399هاي خودشیفتگی، در نظر گرفته شده است (محقق ساخته،  یکی دیگر از شاخص

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل به مدیران نقدي پاداش نسبت
مدیران نقدي پاداش

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل
 

درصد تمام  50در پژوهش حاضر، اگر پاداش نقدي مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره (اعم از موظف و غیرموظف)، بیشتر از 
 پرداختی به کارکنان باشد، این پاداشِ غیرمتعارف، معیاري از تقلب حسابداري، محسوب شده است. هاي پاداش

  

  تعریف عملیاتی گزارشگري مالی متقلبانه
اسکوار، استفاده  گیري آن از مــــدل اف متغیر وابسته پژوهش حاضر، گزارشگري مالی متقلبانه بوده که در راستاي اندازه

  ):2016، 1و همکاران (آنیسیا شده است
  

 )F-Scoreاسکوار ( عملکرد مالی + کیفیت اقلام تعهدي = مدل اف
  

مدل، کمتر از مقدار میانگین باشد،   اند و اگر نتیجه اسکوار، براساس میانگین آمار توصیفی محاسبه شده مدل افمعیارهاي 
  نمادي از تقلب محسوب شده است.

تعهدي اقلام کیفیت
يها دارایی غیر جاري عملیاتی تعهدي  تغییر در خالص سرمایه در گردش تغییر در تامین مالی تعهدي  تغییر در خالص 

ها دارایی    میانگین کل 

  ها + تغییر در حسابهاي دریافتنی = عملکرد مالی هاي نقدي + تغییر در موجودي تغییر در سودها + تغییر در فروش
  

  اسکوار، کمتر از میانگین صنعت مربوطه باشد، نمادي از تقلب محسوب شده است. در صورتی که معیارهاي مدل اف
  تعاریف عملیاتی متغیرهاي کنترلی

  ي شرکت اندازهتعریف عملیاتی 
  ).1394فرا،  (عظیمیشده است  محاسبه ،ها دارایی کل دفتري ارزش طبیعی لگاریتم طریق ازي شرکت،  اندازه

  
  اهرم مالیتعریف عملیاتی 

فرا،  آمده است (عظیمیدست  هها ب به ارزش دفتري کل دارائی ها بدهی کل از نسبت ارزش دفتري اهرم مـــالی شرکت،
1394.(  

مالی اهرم
ها بدهی کل دفتري ارزش
ها دارایی کل دفتري ارزش

 

 ي پژوهشها یافته

                                                            
1 . Annisya et al (2016)  

درپژوه��شحاض��ر،اگرپ��اداشنقدیمدیرعام��لواعضایهیاتمدیره)اع��مازموظفو
غیرموظف(،بیشتراز50درصدتمامپاداشهایپرداختیبهکارکنانباشد،اینپاداشِغیرمتعارف،
1. Kari et al (2012)
2. Olsen et al (2014) 
3. Kari et al (2012)
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معیاریازتقلبحسابداری،محسوبشدهاست.

تعریف عملیاتی گزارشگری مالی متقلبانه
متغی��روابستهپژوهشحاضر،گزارشگریمالیمتقلبانهبودهکهدرراستایاندازهگیریآناز

م����دلافاسکوار،استفادهشدهاست)آنیسیاوهمکاران2016،1(:

)F-Score( یولکدر  ل یا + سگفگ  بشلاه خعهد ت = لد ل بف بصکگبا

معیاره��ایمدلافاسکوار،براساسمیانگینآمارتوصیفیمحاسبهشدهاندواگرنتیجهمدل،
کمترازمقدارمیانگینباشد،نمادیازتقلبمحسوبشدهاست.

پرداختی به کارکنان، به عنوان  هاي پاداشدر این پژوهش، نسبت پاداش نقدي مدیران (اعم از موظف و غیرموظف)،  به کل 
  )1399هاي خودشیفتگی، در نظر گرفته شده است (محقق ساخته،  یکی دیگر از شاخص

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل به مدیران نقدي پاداش نسبت
مدیران نقدي پاداش

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل
 

درصد تمام  50در پژوهش حاضر، اگر پاداش نقدي مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره (اعم از موظف و غیرموظف)، بیشتر از 
 پرداختی به کارکنان باشد، این پاداشِ غیرمتعارف، معیاري از تقلب حسابداري، محسوب شده است. هاي پاداش

  

  تعریف عملیاتی گزارشگري مالی متقلبانه
اسکوار، استفاده  گیري آن از مــــدل اف متغیر وابسته پژوهش حاضر، گزارشگري مالی متقلبانه بوده که در راستاي اندازه

  ):2016، 1و همکاران (آنیسیا شده است
  

 )F-Scoreاسکوار ( عملکرد مالی + کیفیت اقلام تعهدي = مدل اف
  

مدل، کمتر از مقدار میانگین باشد،   اند و اگر نتیجه اسکوار، براساس میانگین آمار توصیفی محاسبه شده مدل افمعیارهاي 
  نمادي از تقلب محسوب شده است.

تعهدي اقلام کیفیت
يها دارایی غیر جاري عملیاتی تعهدي  تغییر در خالص سرمایه در گردش تغییر در تامین مالی تعهدي  تغییر در خالص 

ها دارایی    میانگین کل 

  ها + تغییر در حسابهاي دریافتنی = عملکرد مالی هاي نقدي + تغییر در موجودي تغییر در سودها + تغییر در فروش
  

  اسکوار، کمتر از میانگین صنعت مربوطه باشد، نمادي از تقلب محسوب شده است. در صورتی که معیارهاي مدل اف
  تعاریف عملیاتی متغیرهاي کنترلی

  ي شرکت اندازهتعریف عملیاتی 
  ).1394فرا،  (عظیمیشده است  محاسبه ،ها دارایی کل دفتري ارزش طبیعی لگاریتم طریق ازي شرکت،  اندازه

  
  اهرم مالیتعریف عملیاتی 

فرا،  آمده است (عظیمیدست  هها ب به ارزش دفتري کل دارائی ها بدهی کل از نسبت ارزش دفتري اهرم مـــالی شرکت،
1394.(  

مالی اهرم
ها بدهی کل دفتري ارزش
ها دارایی کل دفتري ارزش

 

 ي پژوهشها یافته

                                                            
1 . Annisya et al (2016)  

 خغگگد ر ا صگر ح  + خغگگد ر ا ادوش ح ت  قد ت + خغگگد ر ا لگجگر ت ح  + خغگگد ر ا م  اه ت ر ا  اتنا = یولکدر  ل یا

درصورت��یکهمعیاره��ایمدلافاسکوار،کمترازمیانگینصنع��تمربوطهباشد،نمادیاز
تقلبمحسوبشدهاست.

تعاریف عملیاتی متغیرهای کنترلی
تعریف عملیاتی اند ازه ی شرکت

ان��دازهیشرکت،ازطری��قلگاریتمطبیعیارزشدفتریکلداراییه��ا،محاسبهشدهاست
)عظیمیفرا،1394(.

تعریف عملیاتی اهرم مالی
اه��رمم���ال��یشرکت،ازنسبتارزشدفت��ریکلبدهیهابهارزشدفت��ریکلدارائیها

بهدستآمدهاست)عظیمیفرا،1394(.

پرداختی به کارکنان، به عنوان  هاي پاداشدر این پژوهش، نسبت پاداش نقدي مدیران (اعم از موظف و غیرموظف)،  به کل 
  )1399هاي خودشیفتگی، در نظر گرفته شده است (محقق ساخته،  یکی دیگر از شاخص

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل به مدیران نقدي پاداش نسبت
مدیران نقدي پاداش

کارکنان به پرداختی هاي پاداش کل
 

درصد تمام  50در پژوهش حاضر، اگر پاداش نقدي مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره (اعم از موظف و غیرموظف)، بیشتر از 
 پرداختی به کارکنان باشد، این پاداشِ غیرمتعارف، معیاري از تقلب حسابداري، محسوب شده است. هاي پاداش

  

  تعریف عملیاتی گزارشگري مالی متقلبانه
اسکوار، استفاده  گیري آن از مــــدل اف متغیر وابسته پژوهش حاضر، گزارشگري مالی متقلبانه بوده که در راستاي اندازه

  ):2016، 1و همکاران (آنیسیا شده است
  

 )F-Scoreاسکوار ( عملکرد مالی + کیفیت اقلام تعهدي = مدل اف
  

مدل، کمتر از مقدار میانگین باشد،   اند و اگر نتیجه اسکوار، براساس میانگین آمار توصیفی محاسبه شده مدل افمعیارهاي 
  نمادي از تقلب محسوب شده است.

تعهدي اقلام کیفیت
يها دارایی غیر جاري عملیاتی تعهدي  تغییر در خالص سرمایه در گردش تغییر در تامین مالی تعهدي  تغییر در خالص 

ها دارایی    میانگین کل 

  ها + تغییر در حسابهاي دریافتنی = عملکرد مالی هاي نقدي + تغییر در موجودي تغییر در سودها + تغییر در فروش
  

  اسکوار، کمتر از میانگین صنعت مربوطه باشد، نمادي از تقلب محسوب شده است. در صورتی که معیارهاي مدل اف
  تعاریف عملیاتی متغیرهاي کنترلی

  ي شرکت اندازهتعریف عملیاتی 
  ).1394فرا،  (عظیمیشده است  محاسبه ،ها دارایی کل دفتري ارزش طبیعی لگاریتم طریق ازي شرکت،  اندازه

  
  اهرم مالیتعریف عملیاتی 

فرا،  آمده است (عظیمیدست  هها ب به ارزش دفتري کل دارائی ها بدهی کل از نسبت ارزش دفتري اهرم مـــالی شرکت،
1394.(  

مالی اهرم
ها بدهی کل دفتري ارزش
ها دارایی کل دفتري ارزش

 

 ي پژوهشها یافته

                                                            
1 . Annisya et al (2016)  

  اته ح ت یژوحق
درای��نپژوهش،آمارهتوصیف��یمتغیرهایتوضیحیمورداستفادهشام��لکمینه،بیشینه،
1. Annisya et al (2016) 
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میانگینوانحرافمعیار،بودهاست.روشهایمعمولاقتصادسنجیدرکارهایتجربیمبتنیبر
فروضپایاییمتغیره��ایموردمطالعهاست،زیراامکانساختگیبودنبرآوردبامتغیرهایناپایا
وجودداردواستنادبهنتایجچنینبرآوردهایی،بهنتایجگمراهکنندهمنجرخواهدشد.ازاینرو،
دراینتحقیق،ازآزمونهایریشهواحدهایلوبنلینچو،فیشرایدیافوفیشرپیپی،استفاده
شدهاست.درادامهازآزمونجی،کهتوسطهانسن)1982(ارائهشدهاست،برایارزیابیصحت
واعتب��ارابزارهاواثباتش��رطاعتبارتشخیصبیشازحداستفادهشدهاست.چوندرمدلِاین
تحقیق،متغیرباوقفهوجوددارد،لذامدلهایتحقیقپویابودهوبرایبرآوردازروشگشتاورهای
تعمیمیافته)GMM(استفادهشدهاست.استفادهازروشگشتاورهایتعمیمیافتهاجازهمیدهد
تم��اممتغیرهایرگرسیونیحتیباوقفه،اگرهمبستگیب��هجملهاخلالندارندبهعنوانمتغیر
اب��زاریواردمدلشوند)گرین2012،1(.بهمنظوررف��عمشکلهمبستگیِمتغیروابستهباوقفه
ب��اجملهخطا،متغیره��ایتوضیحیبهعنوانابزار،مورداستفادهق��رارگرفتهاند)آریلانووباند2،

1991(.برایتخمینمدلپژوهش،ازنرمافزارایویوز9استفادهشدهاست.

آل ا خگصگفا
درج��دولشماره1،آم��ارهتوصیفیمتغیرهایمورداستفادهدرای��نتحقیقشاملکمینه،

بیشینه،میانگین،انحرافمعیاروچولگی،نشاندادهشدهاست.
درارتب��اطب��امحاسباتآم��اریاعمازتوصیف��یواستنباطی،قابلذکراس��تکهبرخیاز
متغیره��ا،ازابتدا،بهصورتمج��ازیبوده)مانندتغییردرحسابرس��انمستقلوتغییرمکرردر
مدی��ران(وبرایکمیشدن،بایددرمحاسباتبادرنظرگرفتنکمینهوبیشینه،بهصورتصفر
وی��کدرنظرگرفتهشوند.امادیگرمتغیرها،ازمرحلهیجمعآوریدادههایخام،مجازینبوده
ودارایمقادیرکمی،طبقگزارشهایمالیبودند)مانندتجدیدارائهسود،افزایشدرهزینههای
حسابرس��ی،قیمتسه��اموسودهرسهم(کهبرایانجاممحاسب��اتوبررسینتایج،باتوجهبه
فرم��ولمتغیرهایپژوهش،اینمتغیرهادرمرحلهپردازشدادهها)ونهازهمانابتدا(بهصورت
مقادی��رصفرویک،تعری��فشدهاندومتغیرهایمذکورصرفادرمحاسب��اتآماریوباتوجهبه

قابلیتنرمافزارایویوز،بهاینترتیب،موردمحاسبهقرارگرفتهاند.

1. Greene (2012)
2. Arellano &  Bond (1991)
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جد ول )1( ش یص ح ت خگصگفا یژوحق )اد بص س لتغگدح ت وبشعا(

نماد  نام متغیرمد ل
انحراف میانگینبیشینهکمینهمتغیر

چولگیمعیار

مدل
FFR-5/427683/84220/25842/695622/3062گزارشگریمالیمتقلبانهافاسکوار

مدل
پنتاگون

FT-0/4040/62680/10970/13010/5136اهدافمالی

FS-0/497/14580/18120/31267/6646ثباتمالی

EP0/06112/07750/59570/19980/470068فشارهایبیرونی

IO099/45159/76932/502-0/7228مالکیتنهادی

NI-37/647653/42420/01321/586314/0875ماهیتصنعت

RP-4476/4205/1086-3/4721110/1300-38/2581تجدیدارائهیسودبهطورمکرر

IM01/40/6250/205-0/5819نسبتمدیرانمستقل

افزایشقابلملاحظهدرهزینههای
AC-121/55450/22991/112610/7965حسابرسی

EPS-1062390/348110/51929/2040تغییراتشدیددرسودهرسهم

SP-0/91379/30560/35280/94962/8307تغییراتشدیددرقیمتسهام

CB/TB-1154/58020/109911832/727042/0832تغییردرنسبتپاداش
* منبع: یافته های پژوهش

جد ول )2( ش یص ح ت خگصگفا یژوحق )اد بص س لتغگدح ت لج زت(

نماد  نام متغیرمد ل
انحراف میانگینبیشینهکمینهمتغیر

چولگیمعیار

مدل
پنتاگون

CIA010/37060/48190/5547تغییردرحسابرسانمستقل

CIM010/1050/7662/0932تغییرمکرردرمدیران
* منبع: یافته های پژوهش

درم��دلپنتاگون،فشارهایبیرونی،دارایکمینهی0/0611وبیشینهی2/0775میباشد،
ک��هبیانگرایناستکهتوزی��عپراکندگیمتغیرها،درایندامنهق��رارداردوعددانحرافمعیار

0/1998،حولعددمیانگین0/5957پراکندگیدارد.
درارتب��اطباتغیی��رحس�ابرسانمستقلوتغییرمکرردرم�دیران،ب��اتوجهبهماهیتآنها
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)دام��یبودن(،ابتداب��رمبن�ایفرمولهایپایه،شرکتها،برمبن��ایصفرویکتفکیکشدهو
سپسمحاسباتآمارتوصیفی،انجامگرفتهاستوهمانگونهکهمشاهدهمیشودمقادیرکمینهو
بیشین��ه،0و1هستن��دولذاایندومتغیر،بهلحاظآنکهدارایماهیتمتفاوتیباسایرمتغیرها
هستند،درجدولجداگانهایمنعکسشدهاند.میانگینتغییرحسابرسانمستقل،0/3706بوده
استواینبهآنمعناستکهمیزانتغییردرساختارحسابرسانمستقل،حدود37درصدبوده
است.همچنینمیانگینتغییرمکرردرمدیران،0/105بودهاستواینبهآنمعناستکهمیزان

تغییردرساختارمدیران،حدود10درصدبودهاست.
درای��نپژوهش،نتایجبرآوردمدلهایتحقیق،باروشگشتاورهایتعمیمیافته)GMM(و
ب��ااستفادهازدادههایسالانه،طیسالهای1388تا1397شرکتهایپذیرفتهدربورساوراق

بهادارتهران،درجدولشماره3منعکسشدهاست.
روشگشتاوره��ایتعمیمیافته،کهدردادههایتلفیقیپویا،بک��ارگرفتهمیشود،مبتنیبر
ای��نفرضاستکهجملاتاخلالدرمع�ادلات،ب�امجموع���همتغیرهایابزاری،غی�رهمبسته
میباش��د.درمدله��ایاث��راتثاب�تیات�صادفی،ب���هلح�اظآنک�هممکناس��تجملهخطابا
متغیره��ایتاخیری،همبستگیداشتهباشد،میتوانندمنج��ربهارائ�هبرآوردکنندهناسازگارویا
ت��ورشدار،شوند)بلتاجی2013،1(.بنابراینچوندرم��دلِاینتحقیق،درمدلپنتاگونتقلب،
متغی��رباوقفهوجوددارد،لذام��دل،پویابودهوبرایب��رآورد،ازروشگشتاورهایتعمیمیافته،
استف��ادهشدهاست.استفادهازروشگشتاوره��ایتعمیمیافته،بابهکارگیریمتغیرهایابزاری،
ای��رادِدرونزای��یمتغیرهایتوضیحیم��دلرابرطرفمیکندوجهتح��ذفاینتورش،اجازه
میدهدتماممتغیرهایرگرسیونیحتیباوقفه،اگرهمبستگیبهجملهیاخلالندارند،بهعنوان
متغی��رابزاریواردمدلشوند)گرین2012،2(.همچنینکاربردروشگشتاورهایتعمیمیافته،با
دادههایپانلپویا،مزیتهاییمانندلحاظنمودنناهمسانیانفرادی،حذفتورشهادررگرسیون
مقطع��یودرنتیج��هبرآوردگرهایکاراتروهمخط��یکمتررافراهممیس��ازد)آریلانووباند3،

:)1991
نتای��جبرآوردمدلهایتحقیقب��اروشگشتاورهایتعمیمیافت��ه)GMM(وبااستفادهاز
دادههایسالانه،طیسالهای1388تا1397شرکتهایپذیرفتهدربورساوراقبهادارتهران،

درجدولزیرنشاندادهشدهاست:

1. Beltagi (2013) 
2. Greene (2012)
3. Arellano and Bond (1991) 
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)GMM( ت  ج ادآوار  لتغگدح ت لد ل ینت یگد اه خفکگک، ا  بصتف ر ه بز اوش یات واح ت خعوگ    اته   )جد ول )3

ارزش احتمالمقد ارآماره ی tانحراف معیارضریبنماد  متغیرنام متغیرمد ل

ول
لا

مد
ار(

فش
ی

صها
اخ
)ش

گزارشگریمالیمتقلبانهیسال
FFR(-1)0/0036800/0017002/1640720/0306مالیقبل

FT0/9483390/1774275/3449540/0000اهدافمالی

FS0/7073960/05357413/203990/0000ثباتمالی

EP2/6568060/2992438/8784250/0000فشارهایبیرونی

IO0/0258570/0066863/8670240/0001مالکیتنهادی

J0/577061--41/55294-آماره

وم
لد

مد
ت(

رص
صف

اخ
گزارشگریمالیمتقلبانهیسال)ش

FFR-10/0041330/0004878/4878410/0000مالیقبل

NI-0/0718190/006127-11/722300/0000ماهیتصنعت

J0/544003--76/63505-آماره

وم
س

دل
م

یه(
وج

یت
صها

اخ
)ش

گزارشگریمالیمتقلبانهیسال
FFR-10/2094180/0396525/2813820/0000مالیقبل

RP0/0001830/00005373/4076700/0007تجدیدارائهیسودبهطورمکرر

CIA0/5612180/1469623/8187850/0001تغییرحسابرسانمستقل

J0/160009--38/29459-آماره

رم
چها

ل
مد

اد(
عد

ست
یا

صها
اخ
)ش

گزارشگریمالیمتقلبانهیسال
FFR-10/6581830/01358148/462070/0000مالیقبل

CIM0/0741250/0331802/2340150/0256تغییرمکرردرمدیران

IM0/0377470/4853669/5551530/0000نسبتمدیرانمستقل

افزایشقابلملاحظهدرهزینههای
AC0/4531810/0486969/3062740/0000حسابرسی

J0/160009--82/94382آماره

جم
پن

دل
م

ی(
تگ
شیف

ود
خ

ای
صه

اخ
)ش

گزارشگریمالیمتقلبانهیسال
FFR-10/0128490/00082615/222340/0000مالیقبل

EPS0/0013520/0006022/2453940/0249تغییراتشدیددرسودهرسهم

SP0/0675790/0088277/6557920/0000تغییراتشدیددرقیمتسهام

CB/TB0/0000001830/0000000084921/513720/0000تغییردرنسبتپاداش

J0/161459--83/94483-آماره

* منبع: یافته های پژوهش
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باتوجهبهاطلاعاتبرآوردیدرجدولشماره3،ارزشاحتمالآمارهجی،درهرچهارمدلِ
Hاینآزمونمبنیبرمعتبربودنابزارهایتعریف

0
برآوردشده،از0/05بیشتراست،لذافرضیه

شدهدرمدلرانمیتوانردنمود.
همانگون��هکهمشاهدهمیشودباتوجهبهنتایجحاصلازجدولفوق،بهترتیبشاخصهای
استعداد،شاخصهایفشار،سپسشاخصهایفرصتوتوجیهونهایتاشاخصهایخودشیفتگی،

تاثیربالاتریبرگزارشگریمالیمتقلبانهداشتهاند.
باتوجهبهنتایجحاصلازجدولفوق،مدلهایخروجی،بهقرارزیرمیباشند:

مدلشاخصهایفشار

تغییرات شدید در سود  خودشیفتگی)
 هر سهم

EPS 001352/0  000602/0  245394/2  0249/0  

تغییرات شدید در قیمت 
 سهام

SP 067579/0  008827/0  655792/7  0000/0  

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000000183/0  00000000849/0  51372/21  0000/0  

J  - 94483/83  آماره  - - 161459/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*        
بیشتر  05/0، ارزش احتمال آماره جی، در هر چهار مدلِ برآورد شده، از 3با توجه به اطلاعات برآوردي در جدول شماره 

 توان رد نمود. این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را نمی  H0است،  لذا فرضیه 

هاي فشار،  هاي استعداد، شاخص ترتیب شاخص جدول فوق، بهشود با توجه به نتایج حاصل از  گونه که مشاهده می همان
  اند. هاي خود شیفتگی، تاثیر بالاتري برگزارشگري مالی متقلبانه داشته هاي فرصت و توجیه و نهایتا شاخص سپس شاخص

  د:نباش قرار زیر می به خروجی،هاي  با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، مدل
0    هاي فشار شاخص  مدل 003680     0 948339   0 707396   2 656806   0 025857      

0   فرصت   مدل شاخص 004133     0 071819      
0   هاي توجیه مدل شاخص 209418     0 000183   0 561218      
0   استعداد  هاي مدل شاخص 658183     0 074125   0 037747   0 453181      
0        هاي خود شیفتگی مدل شاخص 012849     0 001352   0 067579   0 000000183      

هاي تحقیق پویا بوده و براي برآورد از روش گشتاورهاي تعمیم  چون در مدلِ این تحقیق، متغیر باوقفه وجود دارد، لذا مدل
  ) استفاده شده است.  GMMیافته (

ر هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا مورد بررسی و در بین شرکت  مدل اول، در طول دوره  براساس نتایج بدست آمده
تهران، اهداف مالی، ثبات مالی، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي بر روي گزارشگري مالی متقلبانه، تأثیر مثبت و معناداري 

اند. با توجه به مقدار ضرایب برآوردي در این مدل، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي به ترتیب بیشترین و کمترین  داشته
  اند.  تقلبانه، داشتهتأثیر را بر روي گزارشگري مالی م

طور مکرر و میزان تغییر حسابرسان مستقل، اثر مثبت و ماهیت صنعت، اثر منفی، بر روي  سود به  در مدل دوم، تجدید ارائه
اند. با توجه به مقدار ضرایب  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهــران داشته ي شرکت گزارشگري مالی متقلبانه

مدلشاخصفرصت

تغییرات شدید در سود  خودشیفتگی)
 هر سهم

EPS 001352/0  000602/0  245394/2  0249/0  

تغییرات شدید در قیمت 
 سهام

SP 067579/0  008827/0  655792/7  0000/0  

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000000183/0  00000000849/0  51372/21  0000/0  

J  - 94483/83  آماره  - - 161459/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*        
بیشتر  05/0، ارزش احتمال آماره جی، در هر چهار مدلِ برآورد شده، از 3با توجه به اطلاعات برآوردي در جدول شماره 

 توان رد نمود. این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را نمی  H0است،  لذا فرضیه 

هاي فشار،  هاي استعداد، شاخص ترتیب شاخص جدول فوق، بهشود با توجه به نتایج حاصل از  گونه که مشاهده می همان
  اند. هاي خود شیفتگی، تاثیر بالاتري برگزارشگري مالی متقلبانه داشته هاي فرصت و توجیه و نهایتا شاخص سپس شاخص

  د:نباش قرار زیر می به خروجی،هاي  با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، مدل
0    هاي فشار شاخص  مدل 003680     0 948339   0 707396   2 656806   0 025857      

0   فرصت   مدل شاخص 004133     0 071819      
0   هاي توجیه مدل شاخص 209418     0 000183   0 561218      
0   استعداد  هاي مدل شاخص 658183     0 074125   0 037747   0 453181      
0        هاي خود شیفتگی مدل شاخص 012849     0 001352   0 067579   0 000000183      

هاي تحقیق پویا بوده و براي برآورد از روش گشتاورهاي تعمیم  چون در مدلِ این تحقیق، متغیر باوقفه وجود دارد، لذا مدل
  ) استفاده شده است.  GMMیافته (

ر هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا مورد بررسی و در بین شرکت  مدل اول، در طول دوره  براساس نتایج بدست آمده
تهران، اهداف مالی، ثبات مالی، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي بر روي گزارشگري مالی متقلبانه، تأثیر مثبت و معناداري 

اند. با توجه به مقدار ضرایب برآوردي در این مدل، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي به ترتیب بیشترین و کمترین  داشته
  اند.  تقلبانه، داشتهتأثیر را بر روي گزارشگري مالی م

طور مکرر و میزان تغییر حسابرسان مستقل، اثر مثبت و ماهیت صنعت، اثر منفی، بر روي  سود به  در مدل دوم، تجدید ارائه
اند. با توجه به مقدار ضرایب  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهــران داشته ي شرکت گزارشگري مالی متقلبانه

مدلشاخصهایتوجیه

تغییرات شدید در سود  خودشیفتگی)
 هر سهم

EPS 001352/0  000602/0  245394/2  0249/0  

تغییرات شدید در قیمت 
 سهام

SP 067579/0  008827/0  655792/7  0000/0  

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000000183/0  00000000849/0  51372/21  0000/0  

J  - 94483/83  آماره  - - 161459/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*        
بیشتر  05/0، ارزش احتمال آماره جی، در هر چهار مدلِ برآورد شده، از 3با توجه به اطلاعات برآوردي در جدول شماره 

 توان رد نمود. این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را نمی  H0است،  لذا فرضیه 

هاي فشار،  هاي استعداد، شاخص ترتیب شاخص جدول فوق، بهشود با توجه به نتایج حاصل از  گونه که مشاهده می همان
  اند. هاي خود شیفتگی، تاثیر بالاتري برگزارشگري مالی متقلبانه داشته هاي فرصت و توجیه و نهایتا شاخص سپس شاخص

  د:نباش قرار زیر می به خروجی،هاي  با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، مدل
0    هاي فشار شاخص  مدل 003680     0 948339   0 707396   2 656806   0 025857      

0   فرصت   مدل شاخص 004133     0 071819      
0   هاي توجیه مدل شاخص 209418     0 000183   0 561218      
0   استعداد  هاي مدل شاخص 658183     0 074125   0 037747   0 453181      
0        هاي خود شیفتگی مدل شاخص 012849     0 001352   0 067579   0 000000183      

هاي تحقیق پویا بوده و براي برآورد از روش گشتاورهاي تعمیم  چون در مدلِ این تحقیق، متغیر باوقفه وجود دارد، لذا مدل
  ) استفاده شده است.  GMMیافته (

ر هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا مورد بررسی و در بین شرکت  مدل اول، در طول دوره  براساس نتایج بدست آمده
تهران، اهداف مالی، ثبات مالی، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي بر روي گزارشگري مالی متقلبانه، تأثیر مثبت و معناداري 

اند. با توجه به مقدار ضرایب برآوردي در این مدل، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي به ترتیب بیشترین و کمترین  داشته
  اند.  تقلبانه، داشتهتأثیر را بر روي گزارشگري مالی م

طور مکرر و میزان تغییر حسابرسان مستقل، اثر مثبت و ماهیت صنعت، اثر منفی، بر روي  سود به  در مدل دوم، تجدید ارائه
اند. با توجه به مقدار ضرایب  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهــران داشته ي شرکت گزارشگري مالی متقلبانه

مدلشاخصهایاستعداد

تغییرات شدید در سود  خودشیفتگی)
 هر سهم

EPS 001352/0  000602/0  245394/2  0249/0  

تغییرات شدید در قیمت 
 سهام

SP 067579/0  008827/0  655792/7  0000/0  

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000000183/0  00000000849/0  51372/21  0000/0  

J  - 94483/83  آماره  - - 161459/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*        
بیشتر  05/0، ارزش احتمال آماره جی، در هر چهار مدلِ برآورد شده، از 3با توجه به اطلاعات برآوردي در جدول شماره 

 توان رد نمود. این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را نمی  H0است،  لذا فرضیه 

هاي فشار،  هاي استعداد، شاخص ترتیب شاخص جدول فوق، بهشود با توجه به نتایج حاصل از  گونه که مشاهده می همان
  اند. هاي خود شیفتگی، تاثیر بالاتري برگزارشگري مالی متقلبانه داشته هاي فرصت و توجیه و نهایتا شاخص سپس شاخص

  د:نباش قرار زیر می به خروجی،هاي  با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، مدل
0    هاي فشار شاخص  مدل 003680     0 948339   0 707396   2 656806   0 025857      

0   فرصت   مدل شاخص 004133     0 071819      
0   هاي توجیه مدل شاخص 209418     0 000183   0 561218      
0   استعداد  هاي مدل شاخص 658183     0 074125   0 037747   0 453181      
0        هاي خود شیفتگی مدل شاخص 012849     0 001352   0 067579   0 000000183      

هاي تحقیق پویا بوده و براي برآورد از روش گشتاورهاي تعمیم  چون در مدلِ این تحقیق، متغیر باوقفه وجود دارد، لذا مدل
  ) استفاده شده است.  GMMیافته (

ر هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا مورد بررسی و در بین شرکت  مدل اول، در طول دوره  براساس نتایج بدست آمده
تهران، اهداف مالی، ثبات مالی، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي بر روي گزارشگري مالی متقلبانه، تأثیر مثبت و معناداري 

اند. با توجه به مقدار ضرایب برآوردي در این مدل، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي به ترتیب بیشترین و کمترین  داشته
  اند.  تقلبانه، داشتهتأثیر را بر روي گزارشگري مالی م

طور مکرر و میزان تغییر حسابرسان مستقل، اثر مثبت و ماهیت صنعت، اثر منفی، بر روي  سود به  در مدل دوم، تجدید ارائه
اند. با توجه به مقدار ضرایب  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهــران داشته ي شرکت گزارشگري مالی متقلبانه

مدلشاخصهایخودشیفتگی

تغییرات شدید در سود  خودشیفتگی)
 هر سهم

EPS 001352/0  000602/0  245394/2  0249/0  

تغییرات شدید در قیمت 
 سهام

SP 067579/0  008827/0  655792/7  0000/0  

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000000183/0  00000000849/0  51372/21  0000/0  

J  - 94483/83  آماره  - - 161459/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*        
بیشتر  05/0، ارزش احتمال آماره جی، در هر چهار مدلِ برآورد شده، از 3با توجه به اطلاعات برآوردي در جدول شماره 

 توان رد نمود. این آزمون مبنی بر معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را نمی  H0است،  لذا فرضیه 

هاي فشار،  هاي استعداد، شاخص ترتیب شاخص جدول فوق، بهشود با توجه به نتایج حاصل از  گونه که مشاهده می همان
  اند. هاي خود شیفتگی، تاثیر بالاتري برگزارشگري مالی متقلبانه داشته هاي فرصت و توجیه و نهایتا شاخص سپس شاخص

  د:نباش قرار زیر می به خروجی،هاي  با توجه به نتایج حاصل از جدول فوق، مدل
0    هاي فشار شاخص  مدل 003680     0 948339   0 707396   2 656806   0 025857      

0   فرصت   مدل شاخص 004133     0 071819      
0   هاي توجیه مدل شاخص 209418     0 000183   0 561218      
0   استعداد  هاي مدل شاخص 658183     0 074125   0 037747   0 453181      
0        هاي خود شیفتگی مدل شاخص 012849     0 001352   0 067579   0 000000183      

هاي تحقیق پویا بوده و براي برآورد از روش گشتاورهاي تعمیم  چون در مدلِ این تحقیق، متغیر باوقفه وجود دارد، لذا مدل
  ) استفاده شده است.  GMMیافته (

ر هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا مورد بررسی و در بین شرکت  مدل اول، در طول دوره  براساس نتایج بدست آمده
تهران، اهداف مالی، ثبات مالی، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي بر روي گزارشگري مالی متقلبانه، تأثیر مثبت و معناداري 

اند. با توجه به مقدار ضرایب برآوردي در این مدل، فشارهاي بیرونی و مالکیت نهادي به ترتیب بیشترین و کمترین  داشته
  اند.  تقلبانه، داشتهتأثیر را بر روي گزارشگري مالی م

طور مکرر و میزان تغییر حسابرسان مستقل، اثر مثبت و ماهیت صنعت، اثر منفی، بر روي  سود به  در مدل دوم، تجدید ارائه
اند. با توجه به مقدار ضرایب  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهــران داشته ي شرکت گزارشگري مالی متقلبانه

چ��وندرمدلِاینتحقی��ق،متغیرباوقفهوجوددارد،لذامدله��ایتحقیقپویابودهوبرای
برآوردازروشگشتاورهایتعمیمیافته)GMM(استفادهشدهاست.

براساسنتایجبدستآمدهمدلاول،درطولدورهموردبررسیودربینشرکتهایپذیرفته
ش��دهدرب��ورساوراقبهادارتهران،اهدافمالی،ثباتمالی،فشاره��ایبیرونیومالکیتنهادی
ب��ررویگزارشگریمالیمتقلبان��ه،تأثیرمثبتومعناداریداشتهاند.ب��اتوجهبهمقدارضرایب
برآوردیدراینمدل،فشارهایبیرونیومالکیتنهادیبهترتیببیشترینوکمترینتأثیررابر

رویگزارشگریمالیمتقلبانه،داشتهاند.
درم��دلدوم،تجدی��دارائهسودبهط��ورمکررومیزانتغییرحسابرس��انمستقل،اثرمثبت
وماهی��تصنع��ت،اثرمنفی،ب��ررویگزارشگریمالیمتقلبانهیشرکته��ایپذیرفتهشدهدر
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بورساوراقبهادارته��رانداشتهاند.باتوجهبهمقدارضرایببرآوردیدراینمدل،میزانتغییر
حسابرسانمستقلوتجدیدارائهسودبطورمکرربهترتیببیشترینوکمترینتأثیرمثبترابر

رویگزارشگریمالیمتقلبانهداشتهاند.
دربرآوردمدلسوم،کهمولفههایآن،شاخصهایاستعدادبوده،همگیبررویگزارشگری
مالیمتقلبانه،تأثیرمثبتومعناداریداشتهاند.درمقایسهیبینضرایببرآوردیدراینم��دل،
افزایشقابلملاحظهدرهزینههایحسابرسی،بیشتریناثرونسبتمدیرانمستقل،کمتریناثر

رابررویگزارشگریمالیمتقلبانه،داشتهاند.
درب��رآوردمدلچهارمنی��ز،اثباتگردیدکهتغییراتشدیددرس��ودهرسهم،تغییراتدر
قیم��تسهاموخودشیفتگیمدیران،برگزارشگریمالیمتقلبانه،درشرکتهایموردمطالعهو
درط��ولدورهم��وردبررسی،تأثیرمثبتومعناداریداشتهاند.باتوجهبهمقدارضرایببرآوردی
درای��نمدل،تغییراتقیمتسهام،دربینسایرمتغیرهایاینمدل،بیشترینتأثیروتغییرات
درنسب��تپ��اداشنقدیمدیرانبهک��لپاداشهایپرداختیبهکارکن��ان،کمترینتاثیررا،بر

گزارشگریمالیمتقلبانهداشتهاست.

ج�د ول )4(   ت  �ج ا�دآوار  لتغگدح ت لد ل ینت یگد اه صگاا سلا، ا  بص�تف ر ه بز اوش یا�ت واح ت خعوگ    اته 
)GMM(

ارزش احتمالمقد ار آماره ی tانحراف معیارضریبنماد  متغیرنام متغیرشاخص ها

ی
گر

رش
گزا

انه
قلب

مت
لی

ما

گزارشگریمالیمتقلبانهیسال
FFR(-1)0/0160470/0093461/7170290/0362مالیقبل

شار
یف

صها
اخ
FT1/3423741/0495171/2790400/0201اهدافمالیش

FS0/0466630/2651600/1759790/0460ثباتمالی

EP4/6457971/2719663/6524540/0003فشارهایبیرونی

IO0/0299640/0227661/3161790/0188مالکیتنهادی

ص
اخ
ش

ت
رص

ف

NI-0/1127750/023205-4/8598810/0000ماهیتصنعت

ی
صها

اخ
ش

یه
وج

RP0/0023690/0024900/9514150/0341تجدیدارائهیسودبهطورمکررت

CIA0/9380630/2598773/6096380/0003تغییرحسابرسانمستقل

ی
صها

اخ
ش

داد
ستع

ا

CIM0/7442430/1881062/1490120/0318تغییرمکرردرمدیران

IM0/4035711/3183953/5979880/0003نسبتمدیرانمستقل

افزایشقابلملاحظهدرهزینههای
AC1/1433840/2899163/9438530/0001حسابرسی
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ارزش احتمالمقد ار آماره ی tانحراف معیارضریبنماد  متغیرنام متغیرشاخص ها

ی
صها

اخ
ش

گی
یفت

دش
خو

EPS0/0054670/0022792/3984710/0166تغییراتشدیددرسودهرسهم

SP0/0912000/0627811/4526730/0146تغییراتشدیددرقیمتسهام

CB/TB0/0002290/0000260/8792630/0379تغییردرنسبتپاداش

J0/937336--19/92793-آماره

* منبع: یافته های پژوهش

همانگونهکهمشاهدهمیشودارزشاحتمالآمارهیج�ی،از0/05بیشتراست،لذافرضیهی
Hاینآزمون،مبنیبرمعتبربودنابزارهایتعریفشدهدرمدلرا،نمیتوانردنمود.

0

ضریبگزارشگریمالیمتقلبانهیسالمالیقبل،بررویگزارشگریمالیمتقلبانهیدورهی
جاری،تأثیرمثبتومعناداریدارد.بنابرایناگردریکدورهیم�الی،گزارشگریم��الیمتقلبانه
وجودداشتهباشد،میتوانانتظارداشتکههمینروندبرایسالهایمالیبعدنیز،ادامهداشته

باشد.
همچنینباتوجهبهارزشاحتمال،کلیهیضرایب،داخلمدلجامعونهاییپنتاگونتقلب

قرارگرفتهوخروجی،بهقرارزیر،میباشد:

پاداش  تغییر در نسبت  CB/TB 000229/0  000026/0  879263/0  0379/0  

J  - 92793/19  آماره   - - 937336/0  

  هاي پژوهش : یافتهمنبع*   

این آزمون، مبنی بر   H0ي  بیشتر است،  لذا فرضیه 05/0ي جـی، از  شود ارزش احتمال آماره همانگونه که مشاهده می
  توان رد نمود. معتبر بودن ابزارهاي تعریف شده در مدل را، نمی

ي جاري، تأثیر مثبت و  ي دوره ي سال مالی قبل، بر روي گزارشگري مالی متقلبانه متقلبانهضریب گزارشگري مالی 
توان انتظار داشت که  ي مـالی، گزارشگري مــالی متقلبانه وجود داشته باشد، می معناداري دارد. بنابراین اگر در یک دوره

  هاي مالی بعد نیز، ادامه داشته باشد. همین روند براي سال
قرار  به و خروجی،قرار گرفته تقلب ي ضرایب، داخل مدل جامع و نهایی پنتاگون  همچنین با توجه به ارزش احتمال، کلیه

  باشد: می ،زیر
0 016047 1 342374 0 046663 4 645797

0 029964 0 112775 0 002369 1 938063
0 744243 0 403571 1 143384 0 005467
0 091200 0 000229  

پنتاگون، بر گزارشگري مالی متقلبانه،  مدلهاي  توان اظهار داشت که شاخص می ،هاي آماري بر اساس مدل فوق و خروجی
  تاثیر معناداري دارند.

  
  و پیشنهادهاگیري  نتیجه

قوت  ترین فرآیندهایی است که با انجام تحقیقات فراوان در این زمینه، همچنان به گزارشگري مالی متقلبانه، یکی از مهم
اساسی اینجاست که احتمالا عوامل دیگري در این زمینه وجود دارند که کمتر مورد توجه محققان   خود باقی بوده و مسئله

  پنتاگون تقلب، که شکل تعمیم یافته مدلدر . پنتاگون تقلب، استفاده شده است مدلاند و لذا در این راستا، از  قرار گرفته
هاي  وجیـه، استعداد و خودشیفتگی مدیـران است. شاخصهاي فشار، فرصت، ت مثلث تقلب بوده، ابعاد تقلب، شامل شاخص

صورت کمی و با استفاده از اطلاعات موجود در صورتهاي  مذکور، ماهیت روانشناختی داشته که براي اولین بار در ایران، به
کشف  در نتیجه و يریگ شیپ ،ینیب شیمنظور پ به مدلی جامع،  ارائه ،پژوهش، هدف نیدر ااند.  مالی، مورد بررسی قرار گرفته

لازم  يها به هدف پژوهش، داده یابیدست يبرابوده است که  ی، بر اساس شرایط بومـی ایران،الـم يگرـدر گزارش، تقلب
 ي)، جمع آور1397تا  1388 يها ساله (سال 10دوره  یشده در بورس اوراق بهادار تهران، در ط رفتهیشرکت پذ 161 يبرا

 )GMMیافته ( ها و فرضیات، از روش گشتاورهاي تعمیم منظور ارزیابی صحت و اعتبار مدل پنتاگون، به مدلدر شدند. 
گیري از گزارشگري مالی متقلبانه، بر اساس نتایج حاصل از پژوهش  بینی و پیش استفاده شد. در راستاي تبیین قدرت پیش

شود، در روش  ده، همانگونه که مشاهده میهاي ارائه شـ و مدل 3هاي موجـود در جدول شماره  حاضر، با توجه به خروجـی
سال مالی قبل، بر روي گزارشگري   یافته، در هر چهار مدل برآوردي، ضریب گزارشگري مالی متقلبانه گشتاورهاي تعمیم

براساسمدلفوقوخروجیهایآماری،میتواناظهارداشتکهشاخصهایمدلپنتاگون،
برگزارشگریمالیمتقلبانه،تاثیرمعناداریدارند.

 تگجه یگدت و یگانه ر ح 
گزارشگ��ریمالیمتقلبانه،یکیازمهمترینفرآیندهاییاستکهباانجامتحقیقاتفراواندر
اینزمین��ه،همچنانبهقوتخودباقیبودهومسئلهاساسیاینجاستکهاحتمالاعواملدیگری
درای��نزمین��هوجوددارندکهکمترموردتوجهمحققانقرارگرفتهاندولذادراینراستا،ازمدل
پنتاگ��ونتقل��ب،استفادهشدهاست.درمدلپنتاگونتقلب،کهشک��لتعمیمیافتهمثلثتقلب
ب��وده،ابعادتقلب،شاملشاخصه��ایفشار،فرصت،توجی�ه،استع��دادوخودشیفتگیمدی�ران
اس��ت.شاخصهایمذکور،ماهیتروانشناختیداشتهکهبرایاولینباردرایران،بهصورتکمی
وب��ااستفادهازاطلاعاتموجوددرصورتهایمالی،م��وردبررسیقرارگرفتهاند.دراینپژوهش،
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هدف،ارائهمدلیجامع،بهمنظورپیشبینی،پیشگیریودرنتیجهکشفتقلب،درگزارش�گری
م�الی،براساسشرایطبوم�یایران،بودهاستکهبرایدستیابیبههدفپژوهش،دادههایلازم
ب��رای161شرک��تپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارته��ران،درطیدوره10ساله)سالهای
1388ت��ا1397(،جمعآوریشدند.درمدلپنتاگ��ون،بهمنظورارزیابیصحتواعتبارمدلها
وفرضی��ات،ازروشگشتاوره��ایتعمیمیافت��ه)GMM(استفادهش��د.درراستایتبیینقدرت
پیشبین��یوپیشگیریازگزارشگ��ریمالیمتقلبانه،براساسنتایجحاصلازپژوهشحاضر،با
توج��هبهخروج�یهایموج�وددرجدولشماره3ومدلهایارائهش�ده،همانگونهکهمشاهده
میش��ود،درروشگشتاورهایتعمیمیافته،درهرچه��ارمدلبرآوردی،ضریبگزارشگریمالی
متقلبان��هسالمالیقبل،بررویگزارشگریمالیمتقلبان��هدورهجاری،تأثیرمثبتومعناداری
داشت��هاس��ت.اینبهآنمعناستکهاگرشرکتی،دری��کدورهم��الی،درگیرگزارشگریمالی
متقلبان��هش��ود،“احتمالا”درسالهایمالیبع��دنیز،همینروندادامهخواه��دداشت.باتوجه
ب��هاینکهمبنایاطلاعاتپژوهشحاض��ر،دادههایبازارسرمایههستن��دودرکلدنیا،دربازار
سرمای��ه،هیچقطعیتیوجودندارد،ل��ذادرزمینهمدلهایخروجی،براساسروشگشتاورهای
تعمی��میافت��ه،درراستایاهدافپیشبین��یوپیشگیریازتقلبنیز،قطعیت��یوجودنداشتهو
صرف��انتایجوم�دله��ایخ�روج�یِپژوهشح�اض���ر،احتمالادرراس�تایاهدافپژوهش،به

استفادهکنندگان،کمکخواهدکرد.
ب��اتوجهبهخروجیهایآماری،دربررسیجداگان��هیشاخصهایمدلپنتاگون،درارتباط
ب��اشاخصهایفش��ار،ازآنجاکهفشارهایبیرونی،نقشپررنگتریدربینعواملمرتبطبابروز
تقل��بدرگزارشگ��ریمالیداشتهودرحقیق��تدراثرفشارهایبیرون��ی،احتمالبروزتقلبدر
گزارشگریمالیزیادمیشود،لذاباکاهشزمینههایفشارهایبیرونی،شرکتهامیتوانندتاحد
زی��ادی،جلویبروزتقلبدرگزارشگریمالیرابگیرند.شاخصفرصت،براساسماهیتصنعت
)ب��ااستف��ادهازنسبتموجودیکالاب��هفروش(،موردبررسیقرارگرف��توخروجیهایآماری
نش��اندادک��هارتباطیمعکوسباگزارشگریمالیمتقلبانهداشتهاستودرحقیقتهرچهاین
نسب��تکاهشیابد،احتمالوقوعگزارشگریمال��یمتقلبانه،بالاترمیرود.درموردشاخصهای
توجی��ه،همانگونهکهمشاهدهشد،میزانتغییرحسابرس��انمستقل،درمقایسهباسایرمعیارها،
ازاهمی��تبالاتریدرزمین��هارتکابتقلبدرگزارشگریمالیبرخورداربودهودرحقیقتتغییر
زی��ادحسابرسانمستقل،باتوجهبهشناختبیشتریک��هآنهابهمرورزمان،نسبتبهماهیتو
فعالیته��ایواقعیشرکتپیدامیکنندوشرکتهایمتقلب،بهدنبالتغییرچنینحسابرسانی،
باهدفکتمانمواردتقلبدرگزارشگریمالی،هستند،لذااینتغییرمکرر،امکانبیشتریبرای
بروزتقلبرافراهمکردهولذاحسابرسانمستقل،درصورتمشاهدهیچنینتغییراتمستمری،
میتوانندتاحدزیادی،بهاحتمالوجودتقلبدرگزارشگریمالی،شککردهوبررسیهایخود
رابهگونهایانجامدهندکهاطمینانمعقولی،ازصحتصورته�ایم�ال�یکسبکنند.درخصوص
شاخصهایاستعداد،افزایشقابلملاحظهدرهزینههایحسابرسی،ازاهمیتبالاتریدرزمینه
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ارتک��ابتقلبدرگزارش�گریمالیبرخورداربودهودرحقیقتافزایشمک�رردرحقالزحمههای
غیرع��ادیحس��ابرسی،صورتهایم��الیرا،مستعدبروزرفتاره��ایمتقلبانه،میکندودریافت
اینگونهازحقالزحمههایغیرمتعارف،ممکناستحسابرسانمستقلرا،ازافشایمواردتقلبِ
کشفشده،درگزارشگریمالی،بازداردوبنابراینحسابرسانمستقلبعدی،بایددربررسیهای
خ��ود،اینموضوعراموردتوجهقراردهندوازصحتصورته�ایم�ال�ی،اطمینانمعقولکسب
کنند.دربررسیشاخصهایخودشیفتگی،تغییراتدرقیمتسهام،نقشیپررنگتر،درمقایسه
ب��امابقیمعیارها،برگزارشگریمال��یمتقلبانهداشتهودرحقیقتهرچهمیزانتغییراتشدید
درقیمتسهام،باهدفکسبمنافع،بیشترباشد،احتمالبروزتقلبدرگزارشگریمالی،بالاتر
رفت��هولذاشرکتهاومدیرانآنه��ا،بایددرراستایارتقاءوبهب��ودکیفیتگزارش�گریمال�ی،
فرآین��دتغییراتقیمتس�هامرابهبازاربسپارندوازدستکاریهایمصنوعیقیمتها،جلوگیری
نمودهواجازهدهندبراساسعرضهوتقاضا،قیمتهایواقعیوارزشذاتیسهام،مشخصشود
تاهممنافعسهامدارانوسرمایهگذارانحفظشودوهمخودشرکتها،ازصدماتناشیازسلب
اطمین��انسرمایهگ��ذاران،درامانبمانند.دربررسیکلیشاخصه��انیز،برمبنایمدلنهاییو
جامعمدلپنتاگون،نتایجبیانگرآناستکهفشارهایبیرونی،بیشتریناثررابرگزارشگریمالی

متقلبانهداشتهوایننتیجه،همجهتبابررسیشاخصها،بهطورجداگانهمیباشد.
راتناوسری1)2020(،بهبررسیتاثیرمدلپنتاگون،برگزارشگریمالیمتقلبانه،بااستفاده
از5شاخ��صفشار،فرص��ت،توجیه،استعدادوخودشیفتگی،پرداختن��د.نتیجهنهاییحاصلاز
بررس��یآنه��ابیانگرآناستکهمدلپنتاگون،برگزارشگریمال��یمتقلبانهدارایتاثیربودهکه
درتطاب��قبانتایجپژوه��شحاضراست.مارسلیسا2)2018(،بهبررسیعواملمرتبطباتقلبدر
گزارشگریمالیبااستف��ادهازمدلپنتاگونتقلبپرداخت.نتایجنشانمیدهدکهشاخصهای
مدلپنتاگون،تأثیرقابلتوجهامامنفی،برگزارشگریمالیمتقلبانهدارندکهدرتطابقبانتایج
ای��نپژوه��شنیست.اولسنودیورکیسویان��گ3)2014(،بهبررس��یخودشیفتگیمدیرانو
حساب��داری،پرداختندوبهایننتیجهرسیدندکهخودشیفتگیدربینمدیران،رابطهمستقیمو

معناداریباسودهرسهموقیمتسهام،داردکهدرتطابقبانتایجپژوهشحاضراست.
درمطالعاتداخلی،درپژوهشنمازیوهمکاران)1396(،بهمنظوراندازهگیریخودشیفتگی
مدی��ران،ازشاخصهورمونتستوسترونومعیارپاداشنقدیمدیران)کهحاصلتقسیمپاداش
نق��دیمصوبدرجلسهیمجمععمومیبرکلحق��وقودستمزدپرداختیسالمالیشرکت(،
استف��ادهشدهاست،درحالیکهدراینپژوهش،معیاره��ایخودشیفتگی،شاملسودهرسهم
)EPS(،قیمتسهام)SP(ومعیارپاداشمدیران)حاصلتقسیمپاداشنقدیمصوبدرجلسهی
مجمععمومیبهکلپاداشهایپرداختیبهکارکنان(میباشدکهبامعیارهایخودشیفتگیدر
پژوه��شنمازیوهمکارانکلامتفاوتبودهومبنایمحاسبهیمعیارپاداشنیزدرمخرجکسر،
1. Ratna and Sri (2020)
2. Marsellisa (2018)
3. Olsen et al (2014) 
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بامعیارنمازیوهمکاران،مشابهنمیباشد.همچنیندراینپژوهش،کلمعیارهایمدلپنتاگون
ه��مبهصورتجداگان��هوهمدرقالبیکمدلجامعبراساس5شاخصمدلپنتاگون،بررسی
شدهامادرپژوهشنمازیوهمکاران،تنهابهبررسییکیازمعیارهایمدلپنتاگون،کهشاخص

خودشیفتگیاست،پرداختهشدهاست.
درپژوه��شسجادیوکاظمی)1395(،درراستایارائهیم��دلگزارشگریمالیمتقلبانه،
عوام��لموثربرگزارشگریمالیمتقلبان��ه،عواملفشار،پاداشمدیران،سوءاستفادهازداراییها،
هزینهه��ایسیاسی،مقاصدمالیات��یوتحصیلشرکتتوسطمدیران،ب��ودهاستامامعیارهای
پژوهشحاضردرراستایارائهیمدلگزارشگریمالیمتقلبانه،براساسمدلپنتاگون،شامل
شاخصهایفش��ار)دربرگیرندهیاهدافمالی،ثباتمالی،فشاره��ایبیرونیومالکیتنهادی(،
شاخصفرصت)بااستفادهازماهیتصنعتونسبتموجودیکالابهفروش(،شاخصهایتوجیه
)شام��لتجدیدارائهیس��ودبهطورمکرروتغییردرحسابرسانمستق��ل(،شاخصهایاستعداد
)شام��لتغییرمک��رردرمدیران،نسبتمدی��رانمستقلوافزایشقاب��لملاحظهدرهزینههای
حسابرس��ی(وشاخصهایخودشیفتگی)شاملتغییراتشدیددرسودهرسهم،تغییراتشدید
درقیم��تسه��امونسبتپاداش(میباشدکهای��نمعیارها،بهصورتکمی،ب��رایاولینباردر
ای��ران،بااستف��ادهازارقامواطلاعاتموجوددرصورتهالیمال��ی،بررسیشدهومتفاوتباسایر

پژوهشهایصورتگرفتهتاکنون،ازجملهپژوهشسجادیوکاظمیمیباشد.
همچنیندراینپژوه��ش،درمدلپنتاگون،ازروشگشتاورهایتعمیمیافته)GMM(،در
راست��ایبرآورده��ا،استفادهشدهاستولذامدلپژوهشپویابودهوازویژگیهایمتمایزکننده
پژوه��شحاضرب��ودهوتاکنوندرایران،شاخصهایمدلپنتاگ��ون،بااینروش،موردبررسی

قرارنگرفتهاست.
پیشنه��ادمیشودک��هدرتحقیقاتآتی،مدله��ایارائهشدهرا،بااضاف��هنمودنمتغیرهای
غیرمال��یدیگر،ع��لاوهبرمتغیرهایمالی،توسع��هوازسایرمعیارهاییکهب��رگزارشگریمالی
متقلبانهاثردارندونیزروشهایغیرآماری،ماننداندازهیشرکت،تعدادسهامداران،فرصتهای
رش��د،دفع��اتپرشدنحجممبنا،میزانسهامشناورآزاد،فنونه��وشمصنوعیمانندالگوریتم
ژنتیک،الگوریتمپرندگانیاروشهاییادگیریدرشبکهیعصبی،استفادهشود.پیشنهادمیشود
علاوهبرمتغیرهایکمیکهدراینپژوهشبرایارزیابیگزارشگریمالیمتقلبانه،استفادهشده،
ازمتغیرهایکمیدیگرینیزاستفادهونتایجبایکدیگرمقایسهشوند.درزمینهیمدلپنتاگون
تقل��ب،مطالعاتاندک��یدرایرانصورتگرفتهکهمیتوانمطالع��اتبیشتریانجامدادومانند
تحقی��قحاضر،علاوهب��ربررسیکیفیشاخصهایمذکور،بهبررسیکمیآنهانیزپرداختکه
ب��رایاستفادهکنندگانازنتایجپژوهش،قابلدرکتروعینیترباشد.همچنینپیشنهادمیشود
کهباتوجهبهمدلهگزاگون1تقلبکهتوسطجورجیوس2)2019(،ارائهشده،اینمدلرانیزبا

1. Hexagon Model
2. Georgios (2019)
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توج��هب��هشرایطداخلایران،بومیوکمیکرده،ونتایجحاصلازآنرابانتایجحاصلازمدل

پنتاگونحاصلازاینپژوهش،مقایسهنمایند.
ب��اتوجهبهاینکهاغل��بمتغیرهایمدلپنتاگونتقلب،بهعام��لانسانیمربوطمیشود،به
کارفرمای��انپیشنهادمیشوددرگزینشواستخداماولیهیپرسن��ل،دقتکافیداشتهباشندو
همچنینآموزشهایضمنخدمتوتوجهبهنیازهایپرسنلیرانیز،درراستایکاهشاحتمال

بروزتقلبدرگزارشگریمالی،موردتوجهقراردهند.
ب��رمبناینتای��جحاصلازاینپژوهشوباتوجهبهتحقیق��اتپیشین،میتواننتیجهگیری
نم��ودک��هدرمطالعاتقبلی،عموماتاکی��دبرجنبهشناساییتقل��بدرگزارشگریمالیبودهو
راهک��ارمناسبوجامعی،درخص��وصپیشگیریوپیشبینیگزارشگریمال��یمتقلبانه،ارائه
نشدهاست.دراینپژوهشجهتارائهیراهکارینوینوجامع،کهجنبهینوآوریداشتهباشد،
متغیرهایمدلپنتاگون،برایاولینبار،درایران،بهصورتکمیوبراساسشرایطداخلی،بومی
وموردبحثواقعشدهاست.بنابرایندرپژوهشحاضر،سعیبرارائهالگوییبهمنظورپیشبینی،
پیشگی��ریودرنتیج��هکشفتقلبدرگزارشگریمالی،براساسمعیارهایکمی،بااستفادهاز
روشگشتاورهایتعمیمیافته،درمدلپنتاگونبودهکهاینموضوعازجهاتمذکور،ازنقاطقوت
ونوآوریپژوهشحاضراست.بهعبارتبهتر،دراینپژوهشتلاشگردیدبااستفادهازمدلهای
کم��یآماریوبرمبنایمتغیرهایمدلپنتاگون،مدلیجام��ع،ارائه،تحلیلوموردآزمونقرار
گیردت��اروشینوین،بهمنظوراندازهگیریتقلبدرحساب��داری،ارائهگرددوخلاءپژوهشهای

کیفیقبلی،باروشفوق،برطرفشود.

اهدص  لن اع
بیف( لن اع ا اصا:

1 پورحی��دری،امید؛سمیعینژاد،نفیسه.)1394(.بررسیتاثی��رساختارحاکمیتشرکتیبرگزارشگریمالی..
پژوهشهایکاربردیدرگزارشگریمالی،سازمانحسابرسی،4)6(،80-53.

2 جمشیدینوی��د،بابک؛چاوشانی،مجتبی.)1395(.مباحثنوینحسابرسیمطابقبااستانداردهایحسابرسی.
ایران.انتشاراتدانشگاهآزاداسلامی،واحدکرمانشاه.

3 حسین��ی،سیدمیثم؛محفوظی،غلامرضا.)1399(.تأثیررفتاره��ایمتهورانهمدیرانبراحتمالوقوعتقلبدر.
گزارشگریمالی.فصلنامهعلمیپژوهشیدانشحسابداریوحسابرسیمدیریت،9)36(،97– 112.

4 خواج��وی،شکرال��ه؛ابراهیمی،مه��رداد.)1396(.ارائهیکرویکردمحاسباتینوینب��رایپیشبینیتقلبدر.
صورته��ایمالی،بااستفادهازشیوهه��ایخوشهبندیوطبقهبندی.مجلهبررس��یپیشرفتهایحسابداری

دانشگاهشیراز،9)2(،1-34.
5 خواج��وی،شکرالله؛دهقانیسع��دی،علیاصغر؛گرامیشیرازی،فرزاد.)1395(.تأثی��رخودشیفتگیمدیرانبر.

مدیریتسودوعملکردمالی.پیشرفتهایحسابداری،149-123.
6 خواج��وی،شکرال��ه؛رحمانی،محسن.)1397(.بررسیاثرخودشیفتگیمدی��رانبرخطرسقوطقیمتسهام:.

شواه��دیازبورساوراقبهادارتهران،فصلنامهعلمیپژوهش��یدانشمالیتحلیلاوراقبهادار،سالیازدهم،
شمارهی15-1،37.

7 خواجوی،شکراله؛منصوری،شعله.)1394(.تقلب،حلقهپنهاندرزنجیرهامنیتیگزارشگریمالی.فصلنامه.
حسابداررسمی،شماره64-54،28.
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8 سج��ادی،سیدحسین؛کاظمی،توحید.)1395(.الگ����ویجامعگزارشگریمالیمتقلبانهدرایران،بهروش.
نظریهپردازیزمینهبنیان.پژوهشهایتجربیحس��ابداری،6)3(،185– 204.

9 صدیقیکم��ال،لیلا.)1392(.تقلبدرصورتهایمال��ی،براساسگزارشانجمنبازرسانرسمیتقلب.مجله.
حسابرس،شماره116،64– 120.

10 صفریندرآب��ادی،اعظم؛علویطبری،سیدحسین.)1392(.اثرشاخصهایریسکتقلببرگزارشگریمالی.
متقلبان��ه:شواهدیبراساساستانداردهایحسابرسیبخش240ای��ران.پایاننامهکارشناسیارشد،دانشگاه

الزهراء،دانشکدهعلوماجتماعیواقتصادی.
11 طاهریعابد،رضا؛علینژادساروکلائی،مهدی؛فغانیماکرانی،خسرو.)1399(.تاثیرخودشیفتگیمدیرانعامل.

برشفافیتگزارشگریمالی.پژوهشهایحسابداریمالیوحسابرسی،سالدوازدهم،شماره93-71،48.
12 کمیت��هتدوی��ناستانداردهایحسابرس��ی.)1391(.استانداردهایحسابرسی.چاپشش��م،تهران،انتشارات.

سازمانحسابرسی.
13 م��رادی،ج��واد؛رستمی،راحل��ه؛زارع،رضا.)1393(.شناسای��یعواملخطرمؤثربراحتم��الوقوعتقلبدر.

گزارشگریمالیازدیدحسابرسانوبررسیتأثیرآنهابرعملکردمالیشرکت.مجلهپیشرفتهایحسابداری
دانشگاهشیراز،6)1(،141– 173.

14 منص��ورزارع،مین��و؛بنیمه��د،بهم��ن؛وکیلیفرد،حمیدرض��ا؛رهنمایرودپشت��ی،فری��دون.)1399(.نقش.
خودشیفتگیدرتمایلبهمدیریتسود.پژوهشهایتجربیحسابداری،سالدهم،شماره24-1،38.

15 مه��دوی،غلامحسین؛کاظمنژاد،مصطفی.)1389(.تأثیرپیشبینیپذیریآزمونهایحسابرسیبراثربخشی.
حسابرسیتقلب.ماهنامهحسابدار،شماره59،219– 63.

16 نظری،رضا؛صیادی،محمد.)1392(.مثلثتقلب.فصلنامهحسابداررسمی،شماره21،میزتشریح،27– 36..
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