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  چکيده

هدف   با  حاضر  کلاس  تعیین  پژوهش  ساختار  بین  ساختاری  با رابطه  تحصیلی  غیرمولد  رفتار  و 

( مرد 151و  زن 214نفر ) 365 شامل  کنندگانمدی تحصیلی انجام شد. شرکتآخودکار گریواسطه

ای  خوشهتصادفی  گیری  اساس روش نمونهدانشگاه شیراز بودند که بر  کارشناسی    از دانشجویان دورة

 غیرمولد رفتار مقیاسو    خودکارآمدی تحصیلی  مقیاس،  نامه ساختار کلاسپرسش   انتخاب شدند و

کارگیری  هها با بپایایی ابزارها با استفاده از روش آلفای کرونباخ و روایی آن  را تکمیل کردند.  تحصیلی

روش تحلیل عاملی تاییدی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که ابزارهای پژوهش از پایایی 

که  یابی معادلات ساختاری نشان دادند  های حاصل از تحلیل مدلیافتهو روایی مطلوبی برخوردارند.  

معنی مستقیم  اثر  بر  ساختار کلاس  تحصیلی  دار  غیرمولد  این، خودکارآمدی رفتار  بر  دارد. علاوه 

بر اساس    گری داشت.رابطه بین ساختار کلاس و رفتار غیرمولد تحصیلی نقش واسطهدر  تحصیلی  

مییافته پژوهش  این  که  های  گرفت  نتیجه  احتمال  بهتوان  کاهش  غیرمولدمنظور    یتحصیل  رفتار 

 ها توجه شود. و خودکارآمدی تحصیلی آن  ساختار کلاس، باید به یادگیرندگان

   ساختار کلاسرفتار غیرمولد تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی، کليدي:  هايهواژ
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 مقدمه
بگذارند. در این    تأثیر   توسعه جامعه  بر رشد و   آن است که   دانشگاهی  های موسسههدف نهادها و  

 هایمهارت  و  دانش   انتقال(  الف: )دنشو بندی میدو طبقه کلی دسته  در  عالی  آموزش  راستا اهداف

  نتایج   بهترین  آوردن  دست   جهت به  یادگیرندگان  به  کمک  دیگر،  عبارتبه؛  جدید  نسل  به  ایحرفه

به  یادگیرندگان  اخلاق  و  اصول  ،هاارزش  تقویت (  ب)  و  ؛(عالی  نمرات  یعنی)  تحصیلی با توجه   .

  پذیری مسئولیت   ملزم هستند شرایطی را فراهم کنند تا یادگیرندگان به شفافیت،  هادانشگاه  هدف دوم،

 تا اخلاق  گرددفراهم    ارچوبیهچباید    عبارت دیگر در دانشگاهبهباشند.    متعهد  اخلاقی  گیریتصمیم  و

صادقی    شهروندان  ،التحصیلیفارغ  از  پس  هاآن  که  طوریبه  گرفته شود،  شکل  دانشجویان  تحصیلی

،  که تا چه اندازه یادگیرندگان این است    یمحیط تحصیل  رمنظور از اخلاق د.  (Dilchert, 2018)   باشند

را   اقدامات خود  و  ارزش  بر اعمال  بر تلاش شخصی، عدمهایی چو اساس  تکیه  سوء  ن صداقت، 

ش رعایت  و  دیگران  از  دیگرأ استفاده  به  احترام  و  دهند  انن  اخلاق (.  Golparvar, 2010)  انجام 

  تاثیر تحت مواردی که  از  گذارد،  های افراد تاثیر میبه اشکال مختلف بر رفتارها و نگرش  تحصیلی

به  می،  گیرداخلاق تحصیلی قرار می انحرافی توان    در   (.Golparvar, 2010)  اشاره کرد  1رفتارهای 

  که   است  شده شایع عالی آموزش هایمؤسسه دانشجویان میان در انحرافی رفتارهای  اخیر هایدهه

رفتارهای   این  غیرمولدانحرافیبه  رفتارهای  فتار ر  .(Hendy & Montargot, 2019)  گویندمی  2، 

، اعضای آن نظام  سلامت شکند و  را درهم می  نظامغیرمولد رفتاری عامدانه است که هنجارهای یک  

 . (Robinson & Bennett, 1995) کندیا هر دو را تهدید میو 

باید افرادی اخلاق  شودکمک    یادگیرندگانبه    بنابراین  باشندتا  این    .مدار  در   هاارزشتقویت 

در صورت که  سطوح آموزش عالی ضروری است تا رفتارهای غیرمولد در یادگیرندگان متوقف شود  

روشی صادقانه در پیش خواهند  افراد  در خارج از محیط دانشگاه نیز    قطعاًشدن این هدف،    محقق

  غیبت، فساد،   مانند  منفی  رفتارهای  کاهش  به  تواندمی  بعدی نیز  شغلی  در زندگی  اقدامات  این.  گرفت 

  برابری   انصاف،  فراگیری،  مانند  مثبت  یهاارزش  غیرمولد شغلی منجر شود و  سایر رفتارهای  و  رشوه

 . (Dilchert, 2018)را ترغیب کند  اجتماعی اقتصادی اخلاق و

 انتخاب آن در که محیطی ، گرفته است  نشات شغلی بافت  از غیرمولد رفتار مفهوم گیریشکل

مبنایتنها  نه کار نیروی رفتارهای بافتی کارکرد  اساس  بر بلکه  محور تکلیف ملکردع  بر   مانند 

  (. Rotundo & Sackett, 2002)  است  شده ریزیپایه شغلی، غیرمولد رفتار و شهروندی

  مورد   شناسیروان  هایپژوهش  در  کلی  طوررفتاری و به  مطالعات  در  اخیراّ  غیرمولد  واژه و مفهوم

رفتارهای    اصطلاح  از  .(Mao, Chang, Johnson, & Sun, 2019)  است  گرفته  قرار  استفاده  و   بحث 

 
1. deviant behaviors 
2. counterproductive behavior 
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 ;Grandey & Melloy, 2017)     شودمی  استفاده  سازمانی  شناسیروان  مطالعات   در  غیرمولد شغلی

Braucks, Baethge, Dormann, Mainz, & -SchulteMule, 2019; -Lee, Berry, & Gonzalez

Yuan, Barnes, & Li,  Warren, Jane, Carlton, Kim, & Fiebert, 2019; Hinz, 2019;-Vahle

 ,Cuadrado)   تمرکز دارند  1تحصیلیمولد  غیر  رفتارهایبر  بیشتر    تربیتی  شناسانروان(، اما    2018  

Salgado, & Moscoso, 2021.)  

 اختیار در افراد تحصیلی وضعیت  از درکی گسترده که ایسازه عنوانبه تحصیلی غیرمولد رفتار

 توسط   شدهانجام  عمدی  رفتار  گونه  هر (.Schwager et al., 2014)  است اهمیت  بسیار حائز گذارد،می

  اعضای   مثال،  عنوانبه)  آن  اعضای  دانشگاهی،  مؤسسه  قانونی  منافع   برخلاف  که  یادگیرنده

عنوان رفتار  توان بهباشد، را می  سازمانی  اهداف  و(  دانشجویانسایر    دانشگاهی،  مدیریت   ی،علمهیئت 

تحصیلی  از Niehorster  andCrede   (2009)(.  .Cuadrado et al, 2021) کرد    تعریف  غیرمولد 

 Robinson and  شغلی مدل بر تکیه با تحصیلی رفتار غیرمولد زمینه  رد نامصاحب  گرانپژوهش

Bennett  (1995)، به که رفتارهایی :کردند هارائ  تحصیلی زمینه در  مفهوم این از معناداری بندیطبقه 

 آزاررا   یادگیرنده خود که  رفتارهایی و (2دگرمحور  تحصیلی )رفتار غیرمولد زندمی آسیب دیگران

 شغلی، بافت  از فارغRimkus (2012  ) آن   از پس .(3خودمحور  تحصیلی غیرمولد دهد )رفتارمی

غیرمولد و کرد بررسی تحصیلی  بافت  در اختصاصی مقیاسی قالب   در را غیرمولد ررفتا  رفتار 

 برای کوشش و رفتاری کج یعنی درستکاری، رفتار، کلی طبقه سه پیرامون را  دگرمحور و خودمحور

 ارزیابی برای شغلی رفتار غیرمولد هایمقیاس ازRimkus (2012  ) از پیش .کردتبیین     پیشرفت 

ارزیابی    عدبُ 10  اما وی،  شدمی  استفاده تحصیلی غیرمولد رفتار  تحصیلی غیرمولد رفتاررا برای 

 ،7غیرفعال  حضور غیبت،،  6آمیزتبعیض رفتار ،5علمی   سرقت  دروغ، مواد، مصرف ،4تقلب  :کرد مطرح

 . 10همسالان  بر فشار و )سستی( 9رخوت ،8کاری اهمال

 رفتار که حالی در است. 11دانشگاه در شهروندی  رفتارهای مقابل  ة نقط  تحصیلی غیرمولد رفتار

 و تحصیلی نامساعد پذیرش شرایط دروس، فهم برای کلاسیهم به کمک چون شهروندی اعمالی

 دریافت کمک احتمال افزایش طریق از  و شود شامل می  را داوطلبانه تحصیلی های فعالیت  در شرکت

  یعلمهیئت   اعضای و هاهمکلاسی با و مشارکت  شودمی تحصیلی موفقیت  موجب  مثبت  بازخورد و

افزایش دانشگاه رفتار  ،(Schwager et al., 2014) دهدمی را  پژوهشگران،  از  غیرمولد   گروهی 

 
1. counterproductive academic behavior 
2. other-focused 
3. self-focused 
4. cheating 
5. plagiarism 
6. discriminatory behavior 
7. presenteeism 
8. procrastination 
9. laziness 
10. peer pressure 
11. university citizenship 



 
 

 
 
 

 129  رفتار غیرمولد تحصیلیای خودکارآمدی تحصیلی در رابطه بین ساختار کلاس و نقش واسطه

 
 

-به (.Gerlach, Teodorescu, & Hertwig, 2019کنند )نوعی فریب معرفی میعنوان تحصیلی را به

ارتقا  آموزش عالی،  هایهدوم موسس  این رفتارها هدف اصلی  لاوه،ع استانداردهای   ییعنی  سطح 

 ,Moshagen, Zettler, & Hilbigکنند ) را تهدید می ،اخلاق دانشجویان و ایجاد یک دانشگاه خوب

2020).  

اهداف   است که  این  دهندمی  را انجام  ی غیرمولد تحصیلیرفتارهایادگیرندگان    که  دلایلی  از  یکی

و    شونددستیابی میقابل  کوچک  هایتلاش  با  د، اغلب نشو   محقق  واناتلاش فر  با  باید  که  تحصیلی

  های موفقیت ،  تحصیلی  بورس  دانشگاه،  در  برتر  رتبه  خوب،  نمرات  تواندمی  کافی،  تلاش  فرد بدون

  برای   فقط  اغلب   رفتارها  نوع  این(.  .Cuadrado et al, 2021)کند    شادکامی را کسب  و البته  بیشتر

ضعیف   آرامی   به  آن نیز  د. پیامدهاینرسانمی  آسیب   دیگران  به  شوند زیرامی  اعمال  کوتاهی  مدت

.Cuadrado et al, )دارد    دانشگاهی  مدیریت   و  یادگیرندگان  بر  منفی  تأثیر  رود ومی  بین  از  یا  شده

2021 .) 

تحصیلی غیرمولد  است    سراسر  آموزشی  هایهموسس  در  عمده  مشکل  یک   رفتارهای  دنیا 

(Pimentel, Arndorfer, & Malloy, 2015و )  ًهمین   به  .دنشو می تحصیلی موفقیت  مانع مستقیما 

 کنترل و بینیپیش مسیر جامعی، متغیر پیشایندهای چنین شناساییدر جهت    مطالعه  انجام  دلیل،

 . دسازمی را هموار آموزشی هایهموسسیادگیرندگان و   در  تحصیلی هایآسیب  از بسیاری

برای درك رفتار انسان باید به کل موقعیتی که رفتار در آن اتفاق  ،  1936بق نظریه لوین در سال  ط

کند وی اشاره می  نظریهاست.     3و محیط   2تابعی از تعامل شخص  انسان  1رفتار   و  افتد توجه کردمی

  .(Croissant, 2014)  کنندا با هم رفتار انسان را تعیین میهخصوصیات فرد و تعامل آنکه محیط و  

موزش و یادگیری ضروری  آ  امر  محیط آموزشی مناسب براینظری،  دیدگاه  بر اساس این  بنابراین  

تعریف کرد  تماعی  جا  نظامعنوان یک  تحت توان  محیط آموزشی را می(.  Roy & Ray, 2019است ) 

قوانین    و  امل داردعها تبا آن  یادگیرندهکه  کسانی    ،(و عوامل مؤثر بر یادگیرنده)شامل یادگیرنده    که

 (.Roy & Ray, 2019)  گرددمیمیان افراد  تاملاعو هنجارهای حاکم بر محیط و ت

عوامل  زا که  کلاسی  جمله  مهمی  تحصیلیرفتارهای    بر  بسیار  می  غیرمولد  در اثر  و  گذارد 

است. در این راستا    4است، ساختار کلاس  ارتباط این دو سازه مورد توجه قرار نگرفته  هاپژوهش

ادراك    Hassannia and Fouladchang   (2015) ش  پژوه  هاییافته که  داد    از   یادگیرندگاننشان 

 محیط کلاس با پیامدهای یادگیری ایشان ارتباط دارد. 

 
1. behavior  
2. person  
3. environment  
4. class structure 
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ها ، که بیانگر سطح جذابیت مطالب و نحوه ارائه آن1تکلیف  کلاس به سه بعد اشاره دارد:  رساختا

لت دارد و  دلایادگیرندگان  عملکرد    های ارزشیابی ازبه روش، که  2ارزشیابی  .است   مدرستوسط  

های  در فعالیت یادگیرندگان  میزان اختیار و کنترلی که    در مورد  مدرسانگیری  که به جهت  3مرجعیت

-تصمیم  فرایند  به میزان اختیار فراگیران در  مرجعیت   ، بعدعبارت دیگربه  .کنددارند اشاره می  سیکلا

  ، را انجام دهندیفشان  لتکا  تکالیف و اینکه با چه کسی و چه موقع   گیری، چگونگی انتخاب محتوای

 .(Ames, 1992) دارد تاکید

ب است.  تاثیرگذار  تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  انواع  بر  کلاس  پژوهشساختار  اساس   ر 

Teodorescu and Andrei   (2009)  ،  روابط    نلاهمساتأثیر و  آموزش  کیفیت  دانشکده،  فضای  و 

ی  هاهمچنین یافتهتواند در قصد دانشجویان به تقلب مؤثر باشد.  ناسالم مدرسان با دانشجویان می

Thomas (2017 )صداقتی تحصیلی ارتباط دارد.نشان داد که محیط یادگیری با بی  

نشان داد ارائه مطالب درسی    نیزSerrano Corkin, Lindt, and Williams   (2021  )های  یافته

تحصیلی و عاطفی مدرس و ترویج احترام متقابل در کلاس، با کاهش   صورت جالب، حمایت به

کلاسی مدیریت  نشان دادند  هم    هادیگر یافته  مرتبط است.   یکاری تحصیلرفتار غیرمولدی چون اهمال

 ,Khajedadmirتحصیلی مرتبط است )  کاریاهمال  با  مدرسینهای شخصیتی و رفتاری  و ویژگی

Yazici & Bulut,  Nordby, Klingsieck, & Svartdal, 2017; Nastiezaie, & Pourgaz, 2016;

  2015).  Vermeulen  (2019به بررسی میزان تاثیر چهار عامل )  آموزشی یعنی عوامل   محیط  مختلف  

  صیلی پرداخت. حکاری تدیجیتال بر اهمال  عوامل  و  کیفیت تدریس  تکلیف،  هایویژگی  اجتماعی،

-نسبت به دیگر عوامل تاثیر بیشتری بر میزان اهمال  مربوط به کیفیت تدریس  عوامل داد  نتایج نشان

در دارد.  یادگیرندگان  ارائه  کاری  مطالب  که  زمانی  شد  مشخص  پژوهش   مدرس  توسط  شدهاین 

 شوند. کاری تحصیلی مییادگیرندگان بیشتر دچار اهمالباشد،  نشده دهیسازمان نامشخص و

می انتظار  میان  این  در  که  اما  کلاسرود  بهنه  ساختار  بهمستقیم  طورتنها  بلکه    عوامل   ةواسط، 

بر   Chowning and Campbell  (2009)  .باشد  رفتار غیرمولد تحصیلیبینی  انگیزشی نیز قادر به پیش

  احتمال زیاد بهدهند، میرا نشان   از سوءرفتارهای تحصیلی بالاییاین باورند دانشجویانی که سطوح 

،  و عوامل انگیزشی  هاکی از این ویژگیچنین رفتارهایی است. ی  سازهای فردی دارند که زمینهویژگی

 است.  4مدیآخودکار

Bandura  (1997خودکار )های  ها و توانمندیو داوری فرد درباره مهارت  معنای ادراك بهرا  مدی  آ

  درك معنادار هایچالش عنوانبه را دشوار یف لتکا بالاتر، خودکارآمدی افراد باخویش تعریف کرد. 

 .(Bandura, 1997)  بدانند  دلسردکننده  را  مشابه  تکالیف  است   ممکن  دیگران  کهدر حالی    کنندمی

 
1. task 
2. evaluation 
3. authority 
4. self-efficacy 
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  های خاص )مثلا، تحصیلی، ورزشی( در زمینه  موفقیت   برای   توانایی  به   فرد  به باور  خودکارآمدی

  از   متمایز  ایمجموعه  خودکارآمدی  که  کرد  بیانBandura  (2018  )  .(Bandura, 1997)  دارد  اشاره

 خودکارآمدی.  است   تحصیلی مرتبط  عملکرد  از جمله  عملکرد،  خاص  هایبا حوزه  که  است   باورهایی

انگیزه  پشتکار  تحصیلی،  شایستگی  مورد  در  فردی  باورهای   از  ایمجموعه  1تحصیلی که  و    است 

 ,Pajares & Schunkاست )  تحصیلی  انجام تکالیف  برای  خود  توانایی   به  فرد  اعتماد  دهندهنشان

ادراك فرد در ارتباط با شایستگی و قابلیت یادگیری    بهتحصیلی    خودکارآمدی  عبارت دیگر،به (.  2001

 ,Bedel, 2016; Yulikhah, Bukhori)   و عملکرد وی در انجام وظایف و تکالیف آموزشی اشاره دارد

& Murtadho, 2019) .و پایداری  بالاترمیانگین نمرات  تحصیلی منجر بهخودکارآمدی  بالای سطح

می تکالیف  تکمیل  دانشجویانی  در   شود برای  تحصیلی    نتیجه  خودکارآمدی  دارند،   بالاتریکه 

یادگیری   براهبردهای  را  در  هسودمندتری  و  برده  داشت  نهایت،   کار  خواهند  بهتری    کارکرد 

(Bandura, 1997  .)سازگاری با شرایط  هایی چون  دارای ویژگی  بالا  تحصیلی  خودکارآمدی  با  افراد

 این  به(  Bandura, 2018)  بنابراین بندورا  .اعتماد به توانایی خود هستند  و  دشوار، غلبه بر مشکلات

  بینی پیش  را  مشارکت تحصیلی  ی ویلدرگیری تحص  تواندمی  تحصیلی  خودکارآمدی  که   رسید  نتیجه

 کند. 

در   تحصتتیلی  مدیآخودکارضتتعیف اورهای  بداشتتتن توانایی یا   اعتماد بهعدم دلیلبهاغلب  اما  

  رد. بر استتتاس نظندهمولد تحصتتتیلی رخ میالیف مختلف تحصتتتیلی، رفتارهای غیرتک  امواجهه ب

Bandura (1997  )بتا  بتالایی دارنتد بته توانتایی خود برای مواجهته   تحصتتتیلی متدیآافرادی کته خودکتار

 تحصتتیلی  دیآمدارند اما افراد با خودکارو رستتیدن به نتایج مطلوب اعتماد  ها  و تکمیل آنتکالیف 

پایین، بر این باور هستتتند که توانایی لازم برای رستتیدن به نتایج مطلوب در تکالیف و امتحانات را  

که هر چه  دریافتندNora and Zhang  (2010 )و  Tas and Tekkaya  (2010  )در این زمینه   ندارند.

زنند. تری داشتته باشتند بیشتتر به رفتار تقلب دستت میپایینتحصتیلی خودکارآمدی  یادگیرندگان  

های پیشتتین نشتتان داده شتتد که هرچه فرد در مواجهه با تکالیف تحصتتیلی به  پژوهش همچنین در

صتداقتی تحصتیلی گرایش پیدا چون بی  ستمت رفتارهاییبهکمتر    ،توانایی خود اطمینان داشتته باشتد

)متی  & Lorenz, Slof, Vermue, & Canrinus, 2012; Suphi & Yaratan, 2012; Wattکتنتتد 

Richardson, 2012    .)هاییافته  ،در این راستتتا  David  (2015)   نیز نشتتان داد بین خودکارآمدی  

 Bukhori and هایژوهشدر پصتتداقتی تحصتتیلی رابطه معکوس وجود دارد.  بالا و بیتحصتتیلی 

Darmu’in  (2019)  وJohnson  (2018)  ، خودکارآمدی تحصتتتیلی و ستتترقت علمی رابطه بین  نیز

با   صتتورت منفیبهتحصتتیلی  مدی  آاند که خودکارها نشتتان دادهیافتهعلاوه به معکوس یافت شتتد.

 ;Przepiorka,Ge, Li, & Li, 2018; Li, Gao, & Xu, 2020 کاری تحصتتیلی رابطه دارد )لاهما
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    Ziegler & Opdenakker, 2018 Siu, 2019; Blachnio, &نشتتان  نیز لعاتا(. تعدادی از مط

اهمتااز جملته خودکنترلی را  متدی تحصتتتیلی، اثرات دیگر متغیرهتا  آانتد خودکتارداده کتاری  لبر 

مدی آنشتتان داد مداخلات خودکاردیگری نیز (. مطالعه .Zhang et al, 2018کند )گری میواستتطه

 & ,Krispenz, Gort, Schultkeکتاری تحصتتتیلی را کتاهش دهتد )لتوانتد اهمتاتحصتتتیلی می

Dickhauser, 2019). 

رهنگی است که فرد در آن واقع ف  و  ها و شرایط اجتماعیتأثیر زمینهتحت تحصیلی  خودکارآمدی  

در این زمینه . (Wernersbach, Crowley, Bates, & Rosenthal, 2014)  کندك میادراشده و آن را 

داد    Ramil and Basierto  (2021)  پژوهشنتایج   با  آموزدانش  تعامل  هدف،  گیریجهت نشان  ان 

 خودکارآمدی  با  داریمعنی  رابطه  تدریس  هایروش  کیفیت   و  آموزدانش   و  معلم  تعامل  ،یکدیگر

  کلاس  جو  که  داد  نیز نشانWang, Soon Lee, and Hoque   (2020  )  پژوهش  نتایج  .دندار  تحصیلی

 واسطه این متغیربه و گذاردمی تأثیر یادگیرندگان خودکارآمدی تحصیلی بر مثبت  و داریمعن طور به

خود به این  پژوهش  های  نیز بر اساس یافته  Hang  (2021)  .اثر دارد  فراگیران  بر انگیزش تحصیلی

بخشد   بهبود  را  آموزاندانش  تحصیلی  انگیزه  مثبت   طوربه  تواندمی  مطلوب   کلاسی  نتیجه رسید که جو 

یادگیرندگان را   تحصیلی  خودکارآمدی  مؤثری  طوربه   منصفانه  و  شده ریزیبرنامه  کلاسی  این جو   و

نیز تاثیر ساختار کلاس    e Hajitabarfirozjae   (2019)  پژوهشحاصل از    هاییافتهدهد.  می  افزایش

  Niknam and Jowkar   (2015 ) پژوهش  هایهمچنین یافته  بر خودکارآمدی تحصیلی را تایید نمود.

به این صورت که  بینی کنند،  توانند ابعاد خودکارآمدی را پیشنشان داد که ابعاد ساختار کلاس، می

 ةکنندبینی گیری در ارزشیابی پیشمثبت خودکارآمدی تحصیلی، بعد سخت   ةکنندبینیتکلیف پیش  عدب

خودکارآمدی پیشهای  منفی  مرجعیت  بعد  و  هیجانی  و  خودکارآمدی   ةکنندبینیتحصیلی  مثبت 

 اجتماعی بودند.  

نظام آموزشی    مشکلات مهمل و  ی یکی از مسا  رفتارهای غیرمولد تحصیلی  که مطرح شد  طورهمان

به آن   توجهی، تا جایی که بیاست که با پیامدهای نامطلوب فردی و اجتماعی بسیاری همراه است 

دانشجویان یکی  همچنین  های اجتماعی یک جامعه منجر خواهد شد.  به هدر رفتن سرمایه  در نهایت

برنامه  هستندهای بسیار مهم در جامعه  از گروه از اهمیت زیادی    انآنهای اجتماعی برای  ریزیو 

استعداد  ها، مانع رشد و شکوفایی  ل در زندگی آنلاتبرخوردار است، زیرا به وجود آمدن هرگونه اخ

شناسایی  پژوهش در مورد    که تبعات آن به یقین به جامعه نیز خواهد رسید. بنابراین  گردداین گروه می 

پیش  عوامل  را  تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  که  میمهمی  بتواند شناخت    وکنند  بینی  که  شرایطی 

نظری و هم   از لحاظهم  خشدببهبود ب دانشگاه و خارج از  دانشگاهرا در محیط  دانشجویانعملکرد 

شود،  تنها به دانش نو در زمینه رفتار انسانی منجر می  نه  ز اهمیت است، زیرائ، حاکاربردیاز جنبة  

آن نوع محیط آموزشی را تدارك می آن، زمینه رشد  بلکه  فراهم و تسهیل    دانشجویانبیند که در 
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را در   هاتواند آن تحصیلی می  رفتار غیرمولدریزان آموزشی از عوامل مؤثر بر  برنامهآگاهی  .  گرددمی

از اهداف مهم    یکی  کهبا توجه به این علاوه  به د.  های آموزشی مؤثر راهنمائی کنریزیاجرای برنامه

اخلاقوتعلیم یادگیرندگانی  پرورش  عواتربیت،  بررسی  است،  پیشممدار  رفتارهای  بینیل  کننده 

و با توجه به  در پاسخ به این ضرورت    یابد.ن ضرورت میآاز    منظور پیشگیریبهغیرمولد تحصیلی  

و    خودکارآمدی تحصیلی  چون  و محیطی مهمی  فردی  های پیشین به نقش عواملکه در پژوهشاین

، این پژوهش به نشده است چندانی    توجه  رفتارهای غیرمولد تحصیلیدر ارتباط با    ساختار کلاس

 بود.  پژوهشی پرکردن این خلاء مهمدنبال 

  که طبق آن اجتماعی بندورا  -ظریه شناختی نظری پژوهش حاضر یعنی ن  بنابراین با توجه به مبانی

و   فردی  عوامل  تاثیر  تحت  همچنین    محیطیرفتار  بین شخصدو تعامل  و  محیط    جانبه   است و 

(Bandura, 1997،) ی فردی و محیطی موثر در  پژوهش حاضر این بود که متغیرهاله اساسی در مسئ

تحصیلی  بینی  پیش غیرمولد  منظوررفتارهای  بدین  شوند.  تحصیلی   سازه  شناسایی  خودکارآمدی 

عنوان عامل محیطی موثر بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی به  ساختار کلاسعنوان عامل فردی و  به

  و ساختار کلاس  رابطه بین    تعیینپژوهش حاضر،    عبارت دیگر هدف. بهشدندانتخاب و بررسی  

 ، فرضیههدفاین  در راستای  گری خودکارآمدی تحصیلی بود.  تحصیلی با واسطه  درفتارهای غیرمول

این صورتپژوهش   بین    ای درخودکارآمدی تحصیلی نقش واسطهتدوین شد:    به  ساختار  رابطه 

در شکل    از روابط بین متغیرها   مدل پیشنهادی پژوهش حاضر.  و رفتار غیرمولد تحصیلی دارد  کلاس

 نشان داده شده است.  1

 

 
 

 

 

 

 پژوهش   پیشنهادی . مدل1ل شک

  

خودکارآمدي  ساختار کلاس
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 پژوهش  روش
در قالب   متغیرهای پژوهشآن روابط بین  درطرح پژوهش حاضتر از نوع همبستتگی استت که  

 یابی معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفته است.مدل

 کنندگان پژوهش شرکت

جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش شتامل تمامی دانشتجویان دوره کارشتناستی دانشتگاه  

کنندگان در این پژوهش رکت شمشغول به تحصیل بودند.   1397-98شیراز بود که در سال تحصیلی  

برابر    20تتا   10مبنی بر انتختاب حجم نمونته بته تعتداد حتداقتل    Kline   (2016)بتا در نظر گرفتن ملاك 

که با استفاده از روش   از دانشجویان بودند  (مرد  151و   زن  214نفر )  365،  پارامترهای مدل پژوهش

های دانشتگاه شتیراز،  که از بین دانشتکده  گونهانتخاب شتدند. بدینای  خوشتهتصتادفی گیری  نمونه

تصادفی انتخاب شد   صورتبهکلاس   سهدانشتکده و از هر دانشتکده سته بخش و از هر بخش    چهار

کنندگان این پژوهش مورد مطالعه رکت عنوان شت ها بهحاضتر در کلاس  جویانو در نهایت تمام دانشت 

های ورود به نمونه شتامل تحصتیل در دورة کارشتناستی و رضتایت داوطلبانه برای  ملاك قرار گرفتند.  

عنوان ملاك خروج  به  رضایت جهت ادامه همکاریعدم  اعلامپژوهش بود. علاوه بر این شرکت در 

و   20/ 69ترتیب در مردان برابر با  ستتتن به معیارمیانگین و انحراف   از پژوهش در نظر گرفته شتتتد.

ستال   1/ 71و   20/ 78ستال، و در کل گروه نمونه برابر با   1/ 77و   20/ 83ستال، در زنان برابر با   1/ 62

آورده شتده   هاآنبر حستب دانشتکده و جنستیت    کنندگانشترکت  فراوانی و درصتد 1در جدول  بود.  

 است.

 

 حسب جنسیت و دانشکده کنندگان بر رکتششناختی های جمعیتویژگی  .1ل  جدو

 کل مرد  زن 

 درصد  فراوانی درصد  فراوانی درصد  فراوانی دانشکده 

 67/27 101 57/14 22 92/36 79 شناسی علوم تربیتی و روان

 48/25 93 14/29 44 90/22 49 حقوق و علوم سیاسی 

 73/19 72 22/17 26 49/21 46 اقتصاد، مدیریت و علوم اجتماعی 

 12/27 99 07/39 59 69/18 40 برق و کامپیوتر  مهندسی

 100 365 100 151 100 214 کل
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 ابزارهاي پژوهش 

 ها از این ابزارها استفاده گردید:آوری دادهدر پژوهش حاضر به منظور جمع

بعد جذابیت    17شامل    1ساختار کلاس نامه  پرسش  :نامه ساختار کلاسپرسش  گویه و چهار 

  5گویه( و مرجعیت )  3گویه(، تأکید بر ارزشیابی )4گیری در ارزشیابی )گویه(، سخت  5تکلیف )

است.   این    12گویه(  از  سخت )  اول  بعدسه    بیانگر  نامهپرسشگویه  تکلیف،  در جذابیت  گیری 

 Elliot & Church, 2001, as)  ة الیوت و چرچارزشیابی و تأکید در ارزشیابی( و برگردان پرسشنام

cited in Jowkar, 2003)  توسط    مرجعیت بعد آخر یعنی    های مربوط بهاست و گویهJowkar  (2003 )

ای لیکرت از  درجه  5ها بر اساس مقیاس  تدوین شدند. پاسخ  Ames  (1992)  پژوهشو با استناد به  

  Jowkar  (2003)منظور تعیین روایی،  بهشوند.  گذاری مینمره(  5موافقم )  ( تا کاملا1ًمخالفم )  کاملاً

 2گیری شاخص کفایت نمونه استفاده کرد. مقدار  اکتشافی  در پژوهش خود از روش تحلیل عاملی

بود. برای تعیین پایایی    (>0p/ 001)  4346/ 22  با  دو آزمون بارتلت برابرو مقدار خی  0/ 82  با   برابر

ترتیب برای ابعاد  بهاز روش آلفای کرونباخ استفاده نمود که ضرایب    Jowkar  (2003)نیز  نامه  پرسش

  72/0،  79،  0/ 80ارزشیابی و مرجعیت برابر با    گیری در ارزشیابی، تأکید درجذابیت تکلیف، سخت

آمد.    0/ 67و    تأییدی لی عام تحلیل روش  از  منظور بررسی رواییبهدر پژوهش حاضر  به دست 

،  df/2χ  ،50 /0  =RMSEA  ،54 /0  =PCLOSE=    1/ 92برازش مدل ) نیکویی هایشاخصشد.   استفاده

93 /0  =NFI، 96 /0 =  CFI، 96 /0  =IFI)  ها  داده با نامهکه مدل تحلیل عاملی پرسش بودنشانگر آن

از ضریب آلفای کرونباخ استفاده    نامهپرسشبرای تعیین پایایی این  همچنین  .  دارد مطلوبی برازش

  ، تأکید در ارزشیابی 0/ 73 گیری در ارزشیابی، سخت 0/ 82 ضرایب برای ابعاد جذابیت تکلیف و شد

 به دست آمد.  0/ 66 و مرجعیت  0/ 59

تحصيلی  مقياس  ,Greene, Millerتوسط    3تحصیلیخودکارآمدی  مقیاس    :خودکارآمدي 

Crowson, Duke, and Akey  (2004  )میز فرد با یک موقعیت  آبیانگر سازگاری موفقیت   ابداع شده و

  مخالفم   کاملاّاز  ای  لیکرت پنج گزینه  طیفدارد و بر اساس  گویه    7  . این مقیاسدشوار تحصیلی است 

)مواف  کاملاّ  تا  (1) مینمره  (5فم  مقیاس،  گذاری  این  روایی  بررسی  در     andShams شود. 

Tabebordbar   (2010ب از  (  بار عاملی  ا استفاده  از  گویهروش تحلیل عاملی،    0/ 76تا    0/ 42ها را 

ر پژوهش  د  به دست آمد.  0/ 75نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ،    پایایی ضریب  گزارش کردند و  

ها با خودشان  ضریب همبستگی گویه  .استفاده شد  گویه از روش تحلیل  حاضر جهت تعیین روایی  

  که . با توجه به اینبود  0/ 72تا    0/ 49با نمره کل بین  ها  گویهضریب همبستگی  و    0/ 64تا    0/ 35از  

نشان    هابا نمره کل کمتر است، این یافته  هاها با یکدیگر از همبستگی بین گویههمبستگی بین گویه

 
1. Class Structure Questionnaire 
2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
3. Academic Self-efficacy Scale 
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ستفاده از روش آلفای ا نیز با    پایایی  ضریب  .(Mitchell & Jolley, 2012)  دارداز روایی مطلوب ابزار  

 .به دست آمد 0/ 85کرونباخ، 

 با،  Rimkus  (2012)توسط   1تحصیلی غیرمولد رفتار  مقیاس  :تحصيلی غيرمولد  رفتار مقياس

 رفتاری مختلف هایطبقه و است   شده طراحی تحصیلی رفتار غیرمولد بررسی برای بعد  8 و گویه 58

 آن(، از استفاده و امتحان سر تقلب  آوردن برگه:  گویه  10)  ادبی سرقت / تقلب :کندمی  ارزیابی را

الکل   : گویه   5)  مخدرمواد مصرف  ،کردن( شروع را کلاس خماری احساس با :گویه  4) مصرف 

 :گویه  4) آمیزتبعیض رفتار  ،موادمخدر( مصرف به دانشجویان دیگر  تشویق  نا،اجو ماری مصرف

امید   به کلاس در غیبت  :گویه  10)  غیبت  وی(، مذهب  یا قومیت  خاطربه کلاسیهمکردن   مسخره

 (،آخر دقایق تا تکلیف تحویل تاخیر انداختن به:  گویه 9)  کاریاهمال  ،همکلاسی( از جزوه گرفتن

 :گویه  6) امتحان(، رخوت جلسه در علت غیبت  مورد در استاد به  دروغ :گویه  10)  انحرافی رفتار

 کنندگاناز شرکت شدن(.التحصیلفارغ موقع به راستای در انرژیصرف  عدم تکلیف،  گرفتن نادیده

 روز( )هر 5 به صورت    لیکرت طیف  را بر اساس  رفتار هر   در شدندرگیر فراوانی که شد خواسته

از تحلیل   Rimkus  (2012)  .کنند مشخص )هرگز(  0 تا  این داد نشان  اکتشافی لی عام با استفاده 

 مقیاس، این پایایی تعیین منظوربه همچنینکنند.  می تبیین را واریانسدرصد    56/ 59کل   در بعد هشت 

Rimkus  (2012)   کاری،اهمال ابعاد برای و 0/ 83کل مقیاس   برای را کرونباخ  آلفای پایایی ضریب 

رخوت   غیبت و آمیز،تبعیض رفتار الکل، مصرف ادبی، سرقت / تقلب  مواد، مصرف انحرافی، رفتار

 حاضر پژوهش آورد. در دست  به    0/ 70و    0/ 86،  0/ 81،  0/ 73  ،87/0،  0/ 87،  0/ 89،  0/ 86  ، ترتیب به

آمیز و رخوت  کاری، رفتار انحرافی، رفتار تبعیض، غیبت، اهمالسرقت ادبی/ تقلب  زیرمقیاس  شش

گرفتند.   قرار  بررسی  شد.   استفاده تأییدی عاملی تحلیل روش از ابزار روایی تعیین جهتمورد 

=    df/2χ  ،40 /0   =RMSEA  ،42 /0  =PCLOSE  ،94 /0=    1/ 80برازش مدل ) نیکویی  های شاخص

NFI، 94 /0   =  CFI، 96 /0    =IFI)    مقیاس رفتار غیرمولد تحصیلیکه مدل تحلیل عاملی    بودنشانگر آن 

آلفای کرونباخ استفاده شد و ضرایب   روش از  پایایی تعیین  جهت   د. دار مطلوبی ها برازشداده با

  ترتیببهو رخوت  آمیز  کاری، رفتار انحرافی، رفتار تبعیض، غیبت، اهمالتقلب/سرقت ادبیبرای ابعاد  

 به دست آمد.   0/ 88و  0/ 90،   0/ 90، 0/ 81، 0/ 87، 0/ 89برابر با 

های منتخب، از دانشجویان ها و کلاسبرای اجرای پژوهش با مراجعه به دانشکده:  اجرا  وشر

ها دعوت به همکاری شد. پژوهشگر بعد از ارائه توضیحات مختصری در مورد حاضر در کلاس

گویی، با رعایت  ها و تاکید بر اهمیت صداقت در پاسخنامههدف پژوهش و نحوه تکمیل پرسش

کنندگان جهت شرکت یا شرکت نکردن در رکت از قبیل دادن حق انتخاب به ش  ملاحظات اخلاقی

های  نامهداشتن تمام اطلاعات، پرسش  خصوص محرمانه نگه  پژوهش و اطمینان دادن به ایشان در

 
1. Counterproductive Student Behavior Scale 
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ا کنندگان گفته شد که  رکت ها قرار داد. همچنین به شختیار آنمورد نظر را با ترتیب تصادفی، در 

تحلیل آماری قرار  وآوری و مورد تجزیهها جمعنامهاجرا، پرسش  بعد ازها نیست.  نیازی به ذکر نام آن

 . ندگرفت

تصویری روشن از وضعیت متغیرهای مورد    منظور ارائهبهپژوهش  در این  تحليل:  وروش تجزيه

توصیفی )مانند میانگین و انحراف معیار( و برای بررسی روابط ساده بین  آمار  های  مطالعه، شاخص

پیرسون   همبستگی  از ضریب  آزمون 21)ویرایش    SPSSافزار  نرم  درمتغیرها  برای  استفاده شد.   )

مدل    فرضیه مدل و  از روش  نیز  معادلات  پژوهش  بس یابی  با    AMOSافزار  نرم  کارگیریهاختاری 

 ( استفاده شد.  21)ویرایش 

 

 هايافته

به  و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش و سپس    معیاردر این بخش ابتدا به میانگین، انحراف  

پیش از آزمون مدل، .  است   پرداخته شدهیابی معادلات ساختاری  آزمون مدل با استفاده از روش مدل

)پرت( و نرمال   2افتاده   ، موارد دور1رفته های از دست دادهیعنی  های آماری مرتبط با آن  مفروضهابتدا  

ها نشان داد که با وجود تاکید به  تحلیل داده  متغیرها مورد بررسی قرار گرفت.نمرات  توزیع    3بودن

مورد( دارای    7ها )نامهپرسشها، تعدادی از  نامهکنندگان پژوهش مبنی بر تکمیل کامل پرسششرکت

جهت ردیابی    .استفاده شد  4از روش جایگزینی با میانگینها  برای آنپاسخ بودند که  بیهای  گویه

نتایج بررسی  استفاده شد.  AMOSافزار نیز از شاخص مهالانوبیس، با نرم های پرت چندمتغیریداده

پژوهش موارد پرت    یک از متغیرهایهیچدر  موارد پرت در متغیرهای پژوهش حاضر نشان داد که  

وجود    یابی معادلات ساختاریاجرای تحلیل مدل  وجود نداشت. بنابراین، از این جهت مشکلی برای

بر اساس   مورد بررسی قرار گرفت. 5ضریب ماردیا  با استفاده ازنرمال بودن چندمتغیری نیز  .نداشت 

بزرگتر باشد، توزیع، غیرنرمال است. در پژوهش   5از    اگرر ضریب ماردیا  ادمق ،  Bentler  (2005)نظر  

.  ها بوددادهتأیید نرمال بودن چندمتغیری  به دست آمد که    4/ 15  ماردیا برابر با  حاضر میزان ضریب 

Kline (2016 )  .استفاده شد  7و کشیدگی  6های کجی از شاخص  متغیریتک  برای بررسی نرمال بودن

مقادیر   بیشتر باشد.  10و    3ترتیب نباید از  بهمقدار کجی و کشیدگی متغیرها  قدر مطلق  کند  میبیان  

 Klineشده توسط  ر کمتر از مقادیر مطرحپژوهش حاض  کجی و کشیدگی مربوط به تمام متغیرهای

 
1. missing data 
2. outliers 
3. normality  
4. replacement 
5. Mardia’s coefficient  
6. skewness 
7. kurtosis 
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نرمال ندارد. در   دار با توزیع که توزیع این متغیرها، تفاوت معنیبودند و حاکی از آن است    (2016)

 متغیرها آورده شده است.  های کجی و کشیدگیو شاخص معیارانحراف  میانگین، 2جدول 

 

 پژوهش متغیرهای  های کجی و کشیدگیو شاخص معیارمیانگین، انحراف   .2  جدول

 کشیدگی  کجی معیار انحراف  میانگین  متغیرها 

 0/ 404 0/ 535 5/ 73 16/ 29   جذابیت تکلیف

 0/ 294 0/ 620 4/ 25 14/ 11   گیری در ارزشیابیسخت

 0/ 389 0/ 385 3/ 28 8/ 23  تاکید بر ارزشیابی

 0/ 312 0/ 142 2/ 43 12/ 37  مرجعیت

 0/ 597 0/ 439 4/ 12 31/ 51 خودکارآمدی تحصیلی  

 0/ 432 0/ 387 12/ 08 25/ 41  تقلب/سرقت ادبی 

 0/ 337 0/ 254 11/ 49 19/ 27   غیبت

 0/ 396 0/ 308 8/ 15 21/ 78   کاریاهمال

 0/ 401 0/ 264 5/ 38 14/ 24    رفتار انحرافی

 0/ 770 0/ 188 1/ 26 4/ 38  آمیزرفتار تبعیض

 0/ 307 0/ 272 3/ 19 12/ 74   رخوت 

 

)مرتبه صفر(   روابط ساده  بررسی  از  نتایج حاصل  ادامه،  از ضریب  در  استفاده  با  متغیرها  بین 

 است. شده نشان داده  3ماتریس همبستگی در جدول صورت همبستگی پیرسون، به

 

 ی پژوهش متغیرها)مرتبه صفر( ضرایب همبستگی . 3جدول 

*P< 01/0  

 

، جذابیت تکلیف، مرجعیت و خودکارآمدی تحصیلی با کلیه ابعاد  3جدول  مندرجات  با توجه به  

گیری در ارزشیابی  دار دارند، همچنین سخت مقیاس رفتارهای غیرمولد تحصیلی رابطه منفی و معنی

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغيرها 

           1 جذابیت تکلیف  .۱

          1 - 25/0* گیری در ارزشیابی سخت .۲

         1 24/0* - 22/0* تاکید بر ارزشیابی  .۳

        1 - 28/0* - 22/0* 51/0* مرجعیت  .٤

       1 53/0* - 31/0* - 24/0* 57/0* خودکارآمدی تحصیلی )نمره کل( .٥

      1 - 23/0* - 26/0* 37/0* 24/0* - 31/0* تقلب/سرقت ادبی  .٦

     1 39/0* - 19/0* - 19/0* 42/0* 41/0* - 25/0* غیبت  .۷

    1 51/0* 41/0* - 21/0* - 31/0* 43/0* 37/0* - 42/0* کاری اهمال .۸

   1 47/0* 37/0* 42/0* - 31/0* - 22/0* 33/0* 31/0* - 27/0* رفتار انحرافی . 9

  1 31/0* 34/0* 31/0* 37/0* - 33/0* - 29/0* 38/0* 29/0* - 34/0* آمیزرفتار تبعیض .  10

 1 23/0* 25/0* 48/0* 42/0* 33/0* - 22/0* - 23/0* 45/0* 38/0* - 19/0* رخوت .  11
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دار با تمام ابعاد مقیاس رفتارهای غیرمولد تحصیلی دارای رابطه مثبت و معنی  و تاکید بر ارزشیابی 

آنهستند بر  افزون  و    ،.  تکلیف  معنیبهمرجعیت  جذابیت  و  مثبت  و سخت صورت  در دار  گیری 

 دار با خودکارآمدی تحصیلی رابطه دارند. صورت منفی و معنیبهارزشیابی و تاکید بر ارزشیابی  

انجام مورد بررسی    لمد  های برازششاخصبتدا  ا  ،یابی معادلات ساختاریتحلیل مدل  جهت 

، Kline  (2016)با توجه به ملاك    پژوهشپیشنهادی    مدل  نشان دادندکه نتایج    ( 4)جدول    قرار گرفت

  برخوردار است.  مطلوبی برازشاز 

 
 مدل پژوهش های برازش شاخص  .4جدول  

 df2χ NFI CFI IFI AGFI GFI RMSEA PCLOSE/ شاخص 

 41/0 07/0 93/0 942/0 94/0 94/0 95/0 37/2 مدل مقادیر

 > 05/0 < 08/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 < 3 قبولمقادیر قابل

 

صورت ضرایب  بهبررسی روابط ساختاری میان متغیرهای مدل پژوهش  نتایج حاصل از  در ادامه،  

آورده شده است. لازم به   5مستقیم و کل متغیرهای پژوهش در جدول  استاندارد اثرات مستقیم، غیر

در استراپ  غیرمستقیم مدل از دستور بوت  هایداری مسیربرای برآورد و تعیین معنی ذکر است که  

 . استفاده شد AMOSافزار  نرم 

 

 مستقیم و کل متغیرهای مدل پژوهش ستقیم، غیرم . اثرات 5جدول 

سطح   اثر کل مستقيم اثر غير اثر مستقيم مسير از:

 معناداري 
ی  

مد
ارآ

دک
خو

ر 
ب

لی 
صی

تح
 

 001/0 14/0 --- 14/0 جذابیت تکلیف  

 001/0 -27/0 --- -27/0 گیری در ارزشیابی سخت

 001/0 -31/0 --- -31/0   تاکید بر ارزشیابی

 001/0 31/0 --- 31/0   مرجعیت

لی 
صی

تح
د 

مول
یر

 غ
تار

 رف
بر

 

 001/0 -30/0 -04/0 -26/0 جذابیت تکلیف  

 001/0 46/0 11/0 35/0 گیری در ارزشیابی سخت

 001/0 46/0 16/0 26/0   تاکید بر ارزشیابی

 001/0 -45/0 -06/0 -39/0 مرجعیت 

 001/0 -36/0 --- -36/0 خودکارآمدی تحصیلی 

 

=   p ،14 /0  <  0/ 001اثر مستتتتقیم جتذابیتت تکلیف )  ،5بتا توجته بته اطلاعتات منتدرج در جتدول 

β ،)  و( 0/ 001مرجعیت >  p  ،31 /0   =βبر خودکار )  دار، و  صتورت مثبت و معنیبهتحصتیلی آمدی
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 <  0/ 001تاکید بر ارزشتیابی ) و (،p ،27 /0-   =β < 0/ 001گیری در ارزشتیابی )ستخت اثر مستتقیم 

p  ،31 /0-   =β  همچنین، اثر مستتقیم استت.  دارنفی و معنیصتورت مبه(، بر خودکارآمدی تحصتیلی

(، و خودکتارآمتدی p  ،39 /0-   =β <  0/ 001(، مرجعیتت )p ،26 /0-   =β <  0/ 001جتذابیتت تکلیف )

دار و اثر  صتورت منفی و معنیبهمولد تحصتیلی (، بر رفتار غیرp ،36 /0-   =β < 0/ 001تحصتیلی )

، p <  0/ 001(، و تاکید بر ارزشتتیابی )p ،35 /0  =β < 0/ 001گیری در ارزشتتیابی )مستتتقیم ستتخت 

26 /0   =βتوان  بدین ترتیب، میدار استتت.  صتتورت مثبت و معنیمولد تحصتتیلی به(، بر رفتار غیر

آمتدی تحصتتتیلی و رفتتار دار خودکتاربین معنیان از ستتتاختتار کلاس، پیشادراك دانشتتتجویت گفتت  

 .  غیرمولد تحصیلی دانشجویان است 

  <  0/ 001)  جذابیت تکلیفغیرمستقیم   های مسیرنشان می دهد که   5نتایج جدول    علاوه بر این،

p  ،04 /0-    =β( و مرجعیت ،)0/ 001  >  p  ،06 /0-    =βگری  رفتار غیرمولد تحصیلی با واسطه  ه( ب

به تحصیلی  معنی  منفیصورت  خودکارآمدی  سخت و  غیرمستقیم  مسیرهای  است.  در دار  گیری 

رفتار غیرمولد  ( بهp ،16 /0  =β < 0/ 001( و تاکید بر ارزشیابی )p ،11 /0  =β < 0/ 001ارزشیابی )

واسطه با  نیز  تحصیلی  تحصیلی  مبهگری خودکارآمدی  معنی  ثبتصورت  است.  و  ها  یافتهاین  دار 

  ساختار کلاس و رفتار   ای خودکارآمدی تحصیلی در رابطه بینداری نقش واسطهمعنی  ةدهندنشان

   بدین ترتیب فرضیه پژوهش تایید گردید. .تحصیلی است  غیرمولد

توان  میها  با توجه به نتایج تحلیل  آورده شده است.  2پژوهش در شکل    ةشدمدل نهایی و آزمون

کلاسگفت   توانستند  خودکارآمدی  و    ساختار  مجموع  در  رفتار   58تحصیلی  واریانس  از    درصد 

 غیرمولد تحصیلی را تبیین کنند. 
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 پژوهش مدل نهایی . 2شکل

 

 گيري بحث و نتيجه

واسطه نقش  تعیین  پژوهش حاضر  از  ساختار  هدف  بین  رابطه  در  تحصیلی  ای خودکارآمدی 

ای  ساختاری در نمونه  معادلاتیابی  بود که با استفاده از روش مدلکلاس و رفتار غیرمولد تحصیلی  

های مربوط به مسیرهای مستقیم شد. در ادامه ابتدا به بررسی یافته   از دانشجویان دانشگاه شیراز انجام

ای خودکارآمدی مدل پژوهش و سپس یافته حاصل از آزمون فرضیه پژوهش مبنی بر نقش واسطه

 زای مدل پژوهش پرداخته شده است. زا و متغیر درونتحصیلی در رابطة میان متغیر برون
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کننده خودکارآمدی  بینینشتتتان داد که ستتتاختار کلاس پیشهای پژوهش حاضتتتر  یکی از یافته

صتورت  بهدو مولفه ستاختار کلاس )جذابیت تکلیف و مرجعیت(  تحصتیلی استت، به این صتورت که 

صتورت منفی بهگیری در ارزشتیابی و تاکید بر ارزشتیابی(  دار و دو مولفه دیگر )ستخت مثبت و معنی

هتایی  هتای پژوهشهتا بتا یتافتتهکننتد. این یتافتتهینی میبدار، خودکتارآمتدی تحصتتتیلی را پیشو معنی

و    Basierto  andRamil   (2021)،   Hang  (2021)  ، Wang et al.  (2020،)هتتمتتچتتون  

Hajitabarfirozjaee   (2019  ،)  که تاثیر مثبت ابعاد جذابیت تکلیف و مرجعیت و پژوهشNiknam 

and Jowkar  (2015،)   گیری در ارزشتیابی بر خودکارآمدی تحصتیلی را نشتان که تاثیر منفی ستخت

 ست.  همسو  ،دادند

پژوهش یافته  تبیین  گفت می  در  تک  توان  که  باش ازمانی  برخوردار  مناسب  از جذابیت   ، دنلیف 

یادگیری و  منظور بهبیشتر  بر تلاش   کنند وبخشی استفاده میمیادگیرندگان نیز از راهبردهای خودنظ

-به   هایکه در نهایت موفقیت شوند و سعی در بهبود عملکرد خود دارند  می   متمرکز  مطالب   درك 

جذابیت    تکالیف،اما زمانی که  .  گرددمنجر میبالا    لییتحص  به یک احساس خودکارآمدیه  دآمدست 

باش بهت  گیرندگاندیاتلاش    ،دننداشته  نمره  رین ودر کسب  و    سوی اضطراببهرا  ها  آن   ،بالاترین 

تاثیر مرجعیت  در مورد    .شوندمیرو  روبه  تحصیلی  کاهش خودکارآمدی  بتابرده که در نتیجه  شکست  

ها را مورد  ارزش قائل باشند و آن  یادگیرندگانبرای    ان زمانی که مدرس  نیزمدی تحصیلی  آبر خودکار

-بیشتری پیدا می  همانندسازیها  نظر آنموردی  هاارزشبا    یادگیرندگانتوجه و حمایت قرار دهند،  

  یادگیرندگان پذیر و توأم با پذیرش  ساختاری مشارکتی، انعطاف  که  کلاسیمحیط  در    همچنین  کنند.

گیرد  ایشان در اداره کلاس و انتخاب محتوای آموزشی مورد تایید و احترام قرار مینقش فعال  دارد،  

اظهارنظر    و تعامل و  برای  یادگیری    مورد عقایددرشرایطی  منابع  به  افکار و همچنین دسترسی  و 

انگیزش درونی و    ،علاقهعاملیت کرده و با  احساس  گردد، یادگیرندگان  می تر فراهم  تر و غنیمتنوع

که این امر منجر به موفقیت تحصیلی و افزایش    دهند کلاسی را انجام میهای  درگیری بیشتری فعالیت 

شیابی  زتاثیر منفی تاکید بر ار  تبیین. در  گرددمدی تحصیلی میآخودکارهای تحصیلی یا  باور به توانایی

 کلاسی ارزشیابی  زمانی که  تاکید  باید گفت    نیز   زشیابی بر خودکارآمدی تحصیلیرا  رگیری دو سخت 

 احساس خودکارآمدی  شودها حمایت  آن   تلاشو از    باشد  یادگیرندگانبر یادگیری و درك کردن  

می پیدا  ارتقا  کلاسی  محیطدر  اما    کند،تحصیلی  تلاشهای  نمر  که  کسب  برای  ، باشد  بالا  ةفقط 

بود عملکرد خود  هجهت ب  در نتیجه  ،دهندنشان نمی ایعلاقههای آموزشی  به موقعیت   یادگیرندگان 

تردید  وشکموفقیت تحصیلی  نسبت به توانایی خود برای    مرور فردبهو    دهندنشان نمی  خاصی  تلاش

 د.شو می و کاهش فرد دچار افت  یمدی تحصیلآخودکارسطح  عبارت دیگر به ؛خواهد کرد

که  دیگر  ای  هیافته داد  نشان  بعد  پژوهش  کلاس  دو  مرجعیت(  ساختار  و  تکلیف  )جذابیت 

  صورت به(  گیری در ارزشیابیارزشیابی و سخت   )تاکید بر  د آندار و دو بععنیمصورت منفی و  به
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ی  هایافته  کنند. این یافته همسو با   ینبیپیشارهای غیرمولد تحصیلی را  د رفتنتواندار میمثبت و معنی

عوامل  پژوهش و  آموزشی  محیط  تاثیر  که  است  را  آهایی  تقلب  برن  چون  غیرمولدی    رفتارهای 

(2009Teodorescu & Andrei, )،  کاری تحصیلی )اهمالSerrano Corkin  2017; ,Nordby et al.

Vermeulen, 2019 et al., 2021; )،  حصیلیت  یقتصدابی  و  (Thomas, 2017  مورد )اند. قرار داده   تایید 

مید یافته  این  تبیین  یادگیرندگانی  ر  کرد  بیان  محیط  توان  از  مثبتی  ادراك  دارند  کلاسکه   ،خود 

و    دنند با هدف کسب یادگیری بیشتر تلاش کننک و سعی می دارندیادگیری    بهنیز  های مثبتی  نگرش

های صحیح برای رسیدن از روش  یعنیگردد  برای کسب موفقیت می  بیشتر   تلاش  همین امر منجر به

این هدف استفاده می به رفتارهبه  پیدا میکنند و کمتر  چرا که    ندنک ای غیرمولد تحصیلی گرایش 

و   تکالیف از جذابیت کافی برخوردار نباشند و اختیار هاما زمانی ک  ان ارزشمند است.برایشیادگیری 

ارزشیابی    چنین در موردهمو    بگیرددر اختیار یادگیرندگان قرار  در محیط کلاس  نیز    کنترل محدودی

و تلاش یادگیرندگان تنها در جهت    های نابجا وجود داشته باشدگیریسخت  ،از عملکرد یادگیرندگان

 بود که از لحاظگاه یادگیرنده نسبت به کلاس، محیطی خواهد  ددی   نمره بالاتر باشد،  آوردندست به

های به روشر نتیجه  گیری عواطف منفی شده، دو موجب شکل دهد  می  رگنا قرانت را در  ویروانی  

یادگیری را ارزشمند و جدی    ،فرد   چنین شرایطیدر  مختلف سعی در اجتناب از این محیط دارد.  

این هدفتنها در جهت کسب نمره تلاش میو  کند  نمی  قلمداد به  بنابراین برای رسیدن  و    ، کند 

است   راهحاضر  غیراصولی  از  نتیجهوارد  های  در  و  استفاده    شود  تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  از 

  کند.می

خودکارآمدی تحصیلی که    نشان داد  مربوط به آزمون فرضیه پژوهش است که  شهوژ دیگر یافته پ

لازم به ذکر است که    د.ای داررابطه بین ساختار کلاس و رفتار غیرمولد تحصیلی نقش واسطه  در

فردی و محیطی موثر بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی   زمان عواملهمکه به بررسی    تاکنون پژوهشی

 . پژوهش حاضر است جدید های بپردازد انجام نشده است و این یافته از یافته

یافته می این  تبیین  برخوردار  در  کافی  از جذابیت  تکالیف تحصیلی  که  زمانی  نمود  بیان  توان 

فرصت پذیرش   و نیزیادگیرندگان در محیط کلاس اختیار عمل متناسب با شرایط آموزشی    ؛باشند

ناسب استفاده  ها و هنجارهای مها نیز از ملاك ارزیابیو در    دو انتخاب داشته باشن  ولیت، استقلالسئم

باور درونی  شده،  تحصیلی کسب   هایموفقیت   دلیلفرد برای یادگیری بیشتر تلاش کرده و به  شود،

یابد یعنی خودکارآمدی تحصیلی وی افزایش می آنفرد نسبت به توانایی خود برای انجام و تکمیل 

بر    مدی تحصیلی در وضعیت مطلوبی قرار بگیردآکند. زمانی که فرد از نظر خودکارارتقا پیدا می

فرد  بدین .شودمتمرکز می خود  های  توانمندی که  پذیرش ضعف  صورت  و  با  خود،    هایقوتها 

موجب    ها و اعتماد به آناین تواناییخواهد داشت و تمرکز بر  ها  تواناییتمرکز و توجه بیشتری را به  

که    در این حالت .  شودمی  خودکارآمدی  باورو در نتیجه رشد    هاقوت استفاده بیشتر و بهتر از این  
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تحصیلی یافته  خودکارآمدی  یادگیرنده  است   ارتقا  را  راه،  تحصیلی  اهداف  به  رسیدن  مفید  های 

  فرد   بالای  انگیزةعبارت دیگر،  به  د.کنمی  دهغیراخلاقی استفا  هایی از راهاحتمال کمتربهو    شناسایی  

 .نماید که کمتر نیازمند رفتار غیرمولد تحصیلی باشدبه وی کمک می برای موفقیت 

متنوعدارای  درس    کلاسهرچه    واقع  در تکالیف  و    برانگیزترچالشتر و  ساختاری مشارکتی، 

خود و تحصیل پیدا    هایتری نسبت به تواناییارزیابی مثبت   یادگیرندگانباشد،    ترارزشیابی تسلطی

و    تلاشدر انجام تکالیف    یادگیرندگانشود که  ها سبب می از توانایی  بالاکنند. ادراك مثبت و  می

افراد Bandura    (1997  )نظریه    طبق  عبارت دیگر،به(،  Bandura, 1997)  پایداری بیشتری انجام دهند

عنوان رفتارهای غیرمولد تحصیلی، در انجام کار درگیر به اجتناب از کار  جایبهمدی بالا آخودکاربا 

دهند. این  خود ادامه مید با موانع و مشکلات، به تلاش  رکنند و در برخو شوند، سخت تلاش میمی

دهند خود اطمینان ندارند، پافشاری بیشتری از خود نشان می  یهاافراد نسبت به افرادی که به توانایی

مدی در سطح پایینی  آو به رفتارهای غیرمولد تحصیلی گرایشی ندارند. اما افرادی که از نظر خودکار

با   از رویاروشدن  م   برانگیز های چالشموقعیتهستند  به  این شرایط    درکنند و  اجتناب می  وانعو 

-می حل عبور از موانع  نوان راهعبهرا    رفتارها  اینزنند، چون  رفتارهای غیرمولد تحصیلی دست می

های رفتاری مانند غایب شدن، ای برای درس خواندن ندارند و ویژگیانگیزه  در واقع این افراد  دانند.

 ,Dary)   دهندنشان می  را  تحصیلترك بزهکاری و    ،کلاسو ترك زودهنگام    کلاس  دیر آمدن به

Pickeral, Shumer, & Williams, 2016.) 

دیگربه تکلیف، چه  عبارت  نظر جذابیت  از  از ساختار کلاس چه  مثبت  ادراك  نظر  ،  میزان از 

تاکید بر آن، منجر به افزایش  نوع ارزشیابی و  چه از لحاظشود و  اختیار و کنترلی که به فرد داده می 

  ی تحصیلی دافزایش خودکارآممنجر به    ها،. این موفقیت دشو فرد برای موفقیت می  و تلاش  انگیزه

های سخت، انگیزة کافی برای غلبه  د فرد در صورت برخورد با چالششونباعث مییعنی  د،  نگردمی

و تمام  باشد  را داشته  شکست، پشتکار کافی برای برخورد مجدد و غلبه بر مانع    شرایط ها و در  بر آن

اقدام به   احتمال کمتریبهفرد  شوندموجب مینیروی خود را برای موفقیت به کار گیرد. این عوامل 

کند که راه غلبه رفتار غیرمولد تحصیلی نماید؛ چرا که فرد زمانی اقدام به رفتار غیرمولد تحصیلی می

  .این موانع، ناکارآمد و ضعیف پندارد بر موانع را نداند و خود را در غلبه بر

یافته مؤلفهپژوهش  اینهای  طبق  افزایش    کلاس  ساختارهای  ،  یا  و  کاهش   خودکارآمدیدر 

تحصیلی    تحصیلی غیرمولد  رفتارهای  این  هستنداثرگذار  و  بر  افزایش   اساس.  راستای  در  و 

تحصیلی   غیرمولد  رفتارهای  کاهش  و  تحصیلی  می خودکارآمدی  ،  آموزشی  تکالیفشود  پیشنهاد 

کلاسی  های  در انجام فعالیت نیز    یادگیرندگان  و  باشند  برخوردارجذابیت لازم  از  بوده و    برانگیزچالش

ریزی  برنامه ،خودکارآمدی تحصیلی  گریواسطهتوجه به نقش همچنین با  .اشته باشنددانتخاب حق 

در زمینه کاهش احتمال ضروری است.    تحصیلی  ی آموزش با هدف افزایش خودکارآمدیا و اجر
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با توجه به تاثیر ابعاد ساختار کلاس و خودکارآمدی تحصیلی، وقوع رفتارهای غیرمولد تحصیلی،  

داده شود و همچنین با ایجاد  شود به ارتقای کیفیت ساختار کلاس توجه بیشتری نشان  پیشنهاد می

، تا آمیز، زمینه برای تقویت خودکارآمدی تحصیلی فراهم گرددهایی برای تجارب موفقیت موقعیت 

 یق میزان رفتارهای غیرمولد تحصیلی کاهش یابد.راز این ط

ارتباط با   ویژه دربهکردن برخی کمبودهای اساسی مطالعات گذشته،  پرژوهش حاضر با وجود پ

های  که در پژوهشبررسی پیشایندهای فردی و محیطی    ودانشجویان،    رفتارهای غیرمولد تحصیلی

-دارد. اول اینکه شرکت نیز هایی است، محدودیت  شده  داخلی و حتی خارجی کمتر به آن پرداخته

های  ها به سایر گروههستند، بنابراین در تعمیم یافته  دوره کارشناسی  یانکنندگان این پژوهش، دانشجو 

علّی از    باید احتیاط کرد. دوم اینکه پژوهش حاضر از نوع همبستگی است و در استنباط  تحصیلی

 شود. آمده باید جانب احتیاط رعایت  دست های بهیافته
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English Abstract 

 

The Mediating Role of Academic Self-Efficacy in the Relationship 

between Class Structure and Counterproductive Academic Behavior 

Zahra Eghdami∗, Farideh Yousefi∗∗     

 

The objective of this study was to investigate the relationship between class structure and 

counterproductive academic behavior mediated by the role of academic self-efficacy. 

Participants included 365 (214 women and 151 men) undergraduate students of Shiraz 

University selected by random cluster sampling. They completed the class structure 

questionnaire, academic self-efficacy scale, and the counterproductive student behavior 

scale. Cronbach’s alpha and confirmatory factor analysis were used to examine the 
reliability and validity of research tools, respectively. The findings showed that all 

instruments had a satisfactory level of reliability and validity. The results of structural 

equation modeling showed that the class structure had a significant direct effect on 

counterproductive academic behavior. Furthermore, academic self-efficacy mediated the 

relationship between class structure and counterproductive academic behavior. Based on 

the findings of this study, it can be concluded that to reduce the likelihood of 

counterproductive academic behavior in students, class structure and students’ academic 
self-efficacy should be considered. 

Keywords: academic self-efficacy, class structure, counterproductive academic 

behavior 
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