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کشــورها محســوب  صنایــع بــا فنــاوری پیشــرفته عامــل مزیــت رقابتــی میــان 
 می شــوند. فنــاوری از جنــس دانــش اســت و پیچیدگــی اقتصــادی یــک 
کــه  جامعــه وابســته بــه حجــم بــالای دانــش افــراد آن جامعــه می باشــد 
در محصــولات تولیــد شــده توســط آنهــا تجلــی می یابــد. افــراد بــا دانــش 
و  کــرده  تعامــل  یکدیگــر  بــا  انســانی  ســرمایه های  همــان  یــا  مهــارت  و 
تــا محصــول )خروجــی پربــازده(  بــا هــم ترکیب می کننــد  را  دانــش خــود 
ــوآوری  ــا ن ــه ب ک ــر ســرمایه انســانی هــوش اســت  تولیدکننــد. شــاخص معتب
درارتبــاط اســت. بنابرایــن هــدف پژوهــش بررســی ضریــب هوشــی ملی، 
زیرســاخت هایی  منزلــه  بــه  تغذیــه  و  موفقیت تحصیلــی  نــوآوری، 
کارایــی ملــل را در تولیــد محصــولات  گمان مــی رود بخشــی از  کــه  اســت 
شــاخص های  منظــور  ایــن  بــه  توضیح دهنــد.  پیشــرفته  فنــاوری  بــا 
عنــوان  بــه  اول  مرحلــه  در  تغذیــه  و  هوش ملــی  زیرســاخت های  کمــی 
ورودی اولیــه، و نــوآوری و موفقیت تحصیلــی بــه عنــوان خروجــی بــرای 
و  نــوآوری  دوم  مرحلــه  در  گرفته می شــود.  درنظــر  ورودی های اولیــه 
موفقیت تحصیلــی بــه عنــوان ورودی و تولیــد فنــاوری پیشــرفته به عنــوان 
ع ســری تحلیــل پوششــی داده هــا  خروجــی نهایــی یــک مــدل شــبکه، از نــو
از  گردآوری شــده  داده هــای  از  اســتفاده  بــا  منتخــب،  کشــور   23 بــرای 
کارایــی  مراجــع رســمی بین المللــی، درنظرگرفته می شــود. نتایــج تفــاوت 
کشــورهای منتخــب در تولیــد محصــولات بــا فنــاوری پیشــرفته را نشــان 
می دهــد و وزن هریــک از زیــر ســاخت ها را نیــز بــرآورد می کنــد. یافته هــا 
نشــان می دهنــد بیشــترین وزن/ اهمیــت مربــوط بــه زیرســاخت هوش ملــی 
کــه بــا ارتقــاء ایــن دو زیرســاخت درکشــورهای مــورد پژوهــش  و تغذیــه اســت 

کثــر شــدن تولیــد فنــاوری پیشــرفته دســت یافــت. می تــوان بــه حدا

کلیــدی: فنــاوری پیشــرفته، تحلیــل پوششــی داده هــای شــبکه،  واژه هــای 
هــوش ملــی، نــوآوری
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High-tech industries are a factor of competitive advan-
tage between countries.Technology is knowledge, and 
the economic complexity of a society is dependent on the 
high amount of knowledge of the people of that socie-
ty, which can be seen in the products produced by them.
People with knowledge and skills or in other words hu-
man capital interact with each other and combine their 
knowledge to produce a product (productive output).A 
reliable indicator of human capital is intelligence, which 
is also related to innovation The purpose of this study is to 
investigate the infrastructure of national IQ, innovation, 
educational attainment, nutrition which is supposed to 
explain part of the efficiency of nations in the production 
of high-tech. For this purpose, quantitative indicators of 
national IQ and nutrition infrastructures are considered as 
primary inputs in the first stage, and innovation and edu-
cational attainment are considered as outputs for primary 
inputs. In the second stage, innovation and educational 
attainment as input and production of high technology as 
the final output of a network model, of the type of data 
envelopment analysis series for 23 selected countries are 
considered. The data were collected from official inter-
national sources. The results show the differences be-
tween the efficiency of selected countries in producing 
high-tech products and also estimate the weight of each 
infrastructure. The findings show that the highest weight 
/ importance is related to national IQ and nutrition infra-
structure, which can be achieved by upgrading these two 
infrastructures in the studied countries to maximize the 
production of high technology.

Keywords: High-tech products, National IQ, Nutrition, 
Innovation, Educational attainment, Network Data En-
velopment Analysis.
JEL Classification: L63.C60. I23. I25
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Abstract چکیده
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1- مقدمه
کارایــی  کشــورها تــا انــدازه زیــادی بــه  برتــری اقتصــادی 
کشــورهای  بنــدی  رتبــه  بســتگی.  ملــی  ســطح  در  فنــاوری 
ــط  ــف توس ــال های مختل ــرفته در س ــاوری پیش ــده فن تولیدکنن
از  تعــدادی  همــواره  کــه  می دهــد  نشــان  جهانــی،  بانــک 
ــرفته1  ــاوری پیش ــا فن ــولات ب ــد محص ــین تولی ــورها صدرنش کش
ــایرین در  ــکا( و س ــنگاپور، آمری ــان، س ــن، آلم ــد چی ــوده )مانن ب
کننــده ایــن محصــولات  گیرنــده و مصــرف  بیشــتر مــوارد انتقــال 
کــره  کــش، مصــر، الجزایــر(. بــرای مثــال  هســتند )ماننــد مرا
شــاخص  امتیــاز  و   104/6 ملــی  هــوش  ضریــب  بــا  جنوبــی 
امنیــت غذایــی 74/8 باوجــود فقــدان منابــع طبیعــی، دارای 
 2015 ســال  در  پیشــرفته  فنــاوری  تولیــد  دلار  میلیــون   147
کــه اندونــزی بــا هــوش ملــی 85/8 و امتیــاز  بــوده، درحالــی 
ــی  ــع غن ــتن مناب ــود داش ــی 46/7 باوج ــت غذای ــاخص امنی ش
طبیعــی فقــط 5/9 میلیــون دلار تولیــد فنــاوری پیشــرفته در 
همــان ســال را دارا بــوده اســت. از طرفــی مالــزی در همســایگی 
اندونــزی و در آســیای جنــوب شــرقی، بــا هــوش ملــی 91/7 
بــا 64  و شــاخص امنیــت غذایــی 69، در ســال 2015 برابــر 
دلیــل  اســت.  فنــاوری پیشــرفته داشــته  تولیــد  میلیــون دلار 
کشــورهای  از  زیرســاخت هایی  در  می توانــد  تفاوت هــا  ایــن 
کننــده محصــولات بــا فنــاوری پیشــرفته  تولیدکننــده و مصــرف 
دارد  وجــود  کشــورها  کثــر  ا در  کــه  زیرســاخت هایی  باشــد. 
کــه شایســته اســت بــه آن هــا توجــه نشــده  گونــه ای  امــا بــه 
مهم تریــن  (. از  6  :1394 همــکاران،  و  )محمــودزاده  اســت 
ماننــد  زیرســاختی  قابلیت هــای  زیرســاخت ها می تــوان  ایــن 
هــوش ملــی، تغذیــه، موفقیــت تحصیلــی و نــوآوری را مــورد 
ــه و اســاس آن هــا ســرمایه های انســانی  ــه پای ک ــرارداد  توجــه ق
انســانی شــامل  کوچارچیکــوا )2011( ســرمایه  اســت. از نظــر 
دانــش،  کتســابی،  ا و  ذاتــی  مهارت هــای  طبیعــی،  توانایــی 
مطالعــات  در  یافته هــا  اســت.  خلاقیــت  اســتعداد،  تجربــه، 
کنونــی اهمیــت ســرمایه های فکــری را در رســیدن بــه تحقیــق 
کارایــی برنامه هــای توســعه فنــاوری پیشــرفته را  و توســعه و 
انســانی  23:2014(. ســرمایه  برجســته می ســازد )میزنبــرگ2 
بالاتریــن  بــا  افــراد  و  اســت  تأثیرگــذار  فنــاوری  پیشــرفت  بــر 
آموزشــی،  امکانــات  بــه  دسترســی  صــورت  در  اســتعدادها 
کننــد. از نظــر لیــن و  کمــک  می تواننــد بــه پیشــرفت فنــاوری 
ونهانــن )2012( هــوش ملــی شــاخص معتبــر ســرمایه انســانی 
ــوآوری اســت.  ــر ن اســت و ســرمایه انســانی، عامــل مهــم و مؤث

1. High-tech
2. Meisenberg

نــوآوری از طریــق ســرمایه انســانی و پیشــرفت های فنــاوری 
کارکنــان و پژوهشــگران  بــر رشــد اقتصــادی تأثیرگــذار اســت. 
بخــش تحقیــق و توســعه )ســرمایه های انســانی( اثــر بســیار 
دارنــد  پیشــرفته  فنــاوری  تولیــد  بــر  توجهــی  قابــل  و  مثبــت 
بــه  بــر فنــاوری پیشــرفته  )دآنجلــو،2012( و صنایــع مبتنــی 
بنابرایــن  هســتند.  وابســته  خــود  توانمنــد  و  ماهــر  کارکنــان 
زیرســاخت های هــوش ملــی، تغذیــه، موفقیــت تحصیلــی و 
نــوآوری ازجملــه زیرســاخت هایی بــا پایــه و اســاس ســرمایه 
گیرنــد. زیــرا  کــه می بایســت مــورد توجــه قــرار  انســانی هســتند 
کنــون نقــش آن هــا در تولیــد فنــاوری پیشــرفته مــورد بررســی  تا
قــرار نگرفتــه اســت. بــا توجــه بــه اینکــه هــوش شــاخص معتبــر 
ــب  ــی ضری ــش بررس ــن پژوه ــدف ای ــت، ه ــانی اس ــرمایه انس س
هوشــی ملــی، نــوآوری، موفقیــت تحصیلــی و تغذیــه بــه منزلــه 
کارایــی  گمــان مــی رود بخشــی از  کــه  زیرســاخت هایی اســت 
فنــاوری پیشــرفته توضیــح  بــا  تولیــد محصــولات  را در  ملــل 
ــاء هــوش  ــه ارتق ک کلیــدی ایــن اســت  ــد. ازایــن رو ســؤال  دهن
کارایــی تولیــد محصــول بــا فنــاوری  ملــی در شــبکه، بــر ارزیابــی 

پیشــرفته تأثیرگــذار اســت؟
زیرسـاخت های  خصـوص  در  بسـیاری  مطالعـات  کنـون  تا
هـوش ملـی، نـوآوری، موفقیـت تحصیلـی و تغذیـه بـه صـورت 
مجزا و یا با بررسی اثرات دو زیرساخت بر یکدیگر صورت گرفته 
کنـون مطالعـه ای در خصـوص بررسـی هـم زمـان  اسـت ولـی تا
زیرسـاخت های فـوق بـر تولیـد فنـاوری پیشـرفته بـا اسـتفاده از 
روش تحلیـل پوششـی داده هـای شـبکه صـورت نگرفته اسـت. 

بنابرایـن نـوآوری پژوهـش در ایـن بخـش می باشـد.
از  پــس  اســت:  شــده  ســاماندهی  بخــش  پنــج  در  مقالــه 
بخــش  می شــود؛  مــرور  پیشــینه  و  نظــری  مبانــی  مقدمــه، 
ســوم بــه روش تحقیــق و معرفــی مــدل می پــردازد؛ در بخــش 
بخــش  و  می گردنــد  ارائــه  یافته هــا  و  مــدل  بــرآورد  چهــارم، 
گیــری اختصــاص یافتــه اســت. پایانــی بــه بحــث و نتیجــه 

2- مروری بر ادبیات پژوهش
تحقیــق  متغیرهــای  تعریــف  بــه  ابتــدا  بخــش  ایــن  در 
پرداختــه و پیشــینه تجربــی در جــدول شــماره 1 ارائــه می گــردد. 
ســپس در انتهــای ایــن بخــش بــه دیــدگاه تئوریکــی در خصوص 
ــا  ارتبــاط هــوش و ســرمایه انســانی و تولیــد فنــاوری پیشــرفته ب

ــود. ــری و مــرور ادبیــات پرداختــه می ش ــه مبانــی نظ ــه ب توج
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سرمایه انسانی
کمیـاب اسـت. سـرمایه انسـانی شـامل  سـرمایه یـک منبـع 
دانـش،  کتسـابی،  ا و  ذاتـی  مهارت هـای  طبیعـی،  توانایـی 
ارزش  افزایـش  اشـکال  اسـت.  خلاقیـت  اسـتعداد،  تجربـه، 
ایمنـی،  سـلامت،  بـه  معطـوف  هزینه هـای  انسـانی،  سـرمایه 
 .)6 )کوچارچیکـوا2011،1:  اسـت  آمـوزش  و  تحقیـق  علـم، 
سـرمایه انسـانی می توانـد مسـتقیم و یـا غیرمسـتقیم از طریـق 
تولیـد فنـاوری بـر رشـد و توسـعه اقتصادی تأثیر بگـذارد. عجم 
بـر  انسـانی  سـرمایه  کـه  می کننـد  بیـان   )2012( اتـور  و  اوغلـو 
پیشـرفت فناوری تأثیرگذار اسـت و افراد با بالاترین استعدادها 
بـه  می تواننـد  آموزشـی،  امکانـات  بـه  دسترسـی  صـورت  در 
کنند )دایبولـت و هیپ2022،2: 3(. پیشـرفت فنـاوری کمک 

فناوری و فناوری پیشرفته
کشــور وابســته بــه عوامــل متعــددی  رشــد اقتصــادی یــک 
کــه در ایــن میــان نقــش دانــش در آن غیرقابــل انــکار  اســت 
تولیــد  کــه  داده انــد  نشــان  بســیاری  مطالعــات  می نمایــد. 
تأثیــر  تحــت  مــوارد  اغلــب  در  کشــورها  داخلــی  ناخالــص 
کشــور می باشــد )آذری آرانــی و  زیرســاخت های دانشــی یــک 
کــه طبــق تعریــف طــارق خلیــل  همــکاران، 1399: 1(. ازآنجا
محصــولات،  کــه  اســت  دانشــی  آن  همــه  فنــاوری   )2000(
کالا و یــا  فرایندهــا، ابــزار و روش هــا و سیســتم ها بــرای تولیــد 
ارائــه خدمــات مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد، افزایــش برتــری 
گــون  گونا کســب وکارهــای  کشــورها، صنایــع و یــا  اقتصــادی 
بــه مدیریــت اثربخــش فنــاوری بســتگی دارد. فنــاوری خالــق 
کلیــدی بــرای  کارگیــری صحیــح فنــاوری  ارزش اســت و بــه 
اســت  جهــان  کنونــی  رقابتــی  اقتصــاد  در  موفقیــت  کســب 

.)6  :1392 همــکاران،  و  نصــر  )ســمیعی 
ــطح  ــه دارای س ک ــی  ــل، فناوری های ــارق خلی ــدگاه ط از دی
و  میکروالکترونیــک  ماننــد  هســتند  پیچیــده ای  تکنولــوژی 
گوینــد. صنایــع مبتنــی  هــوا و فضــا را فناوری هــای پیشــرفته 
نــوآوری  بــه علــم و  بــر فنــاوری پیشــرفته وابســتگی زیــادی 
تکنولوژیــک داشــته و دانــش بنیــان هســتند و بــه تولیــد و ارائــه 
خدمــات بهبودیافتــه و جدیــد پرداختــه و بــه یکــی از عناصــر 
رو  ازایــن  و  شــده اند  تبدیــل  ملــی  اقتصادهــای  بــر  تأثیرگــذار 
بســیاری  تــلاش  آن هــا  تقویــت  بــرای  مختلــف  کشــورهای 
ــر اینکــه  کردنــد. از دیــدگاه چابــوت فنــاوری پیشــرفته عــلاوه ب
می آیــد،  حســاب  بــه  ملــی  پذیــری  رقابــت  کلیــدی  عامــل 

1. Kucharčíková, A
2. Diebolt, C., & Hippe, R.

در ایجــاد اشــتغال و ارتقــای اســتاندارد زندگــی مــردم نقــش 
داشــته و همچنیــن بــه نظــر می رســد عامــل شــکوفایی قــدرت 
نظامــی نیــز باشــد )55% از منابــع تحقیــق و توســعه امریــکا بــه 
توســعه تکنولــوژی نظامــی تخصیــص یافتــه اســت.( )رادفــر و 

.)5  :1394 همــکاران، 

هوش ملی
کـه بـر خلق  در تحقیقـات اخیـر هـوش بـه عنـوان عنصـری 
دانـش تأثیرگـذار اسـت، توجـه بسـیاری از محققـان را بـه خـود 
کلـی اسـت  کـرده اسـت. هـوش توانمنـدی ذهنـی بسـیار  جلـب 
ل، برنامـه ریزی، حل مسـائل،  کـه دربرگیرنـده توانایـی اسـتدلا
و  سـریع  یادگیـری  پیچیـده،  ایده هـای  درک  انتزاعـی،  تفکـر 
گرفتـن از تجربـه اسـت. هـوش تنها تـوان یادگیری از راه  درس 
کتـاب، بـه دسـت آوردن مهـارت محـدود دانشـگاهی و یا صرفاً 
نیسـت،  هـوش  متـداول  آزمون هـای  در  خـوب  نمـره  گرفتـن 
بلکـه بیشـتر بازتابنـده شـناخت ژرفتـر و گسـترده تر از چیزهایـی 
بـه  بـردن  پـی  درواقـع هـوش  ماسـت.  پیرامـون  در  کـه  اسـت 
کارهـا اسـت  کـردن آنهـا و انجـام دادن  ع، حـس  اصـل موضـو
نشـان  معاصـر  اقتصـاد  ادبیـات   .)22 بیکـر2019،3:  و  )لیـن 
کـه متوسـط هـوش ملـی، قوی تریـن شـاخص بـرای  می دهـد 
افزایـش بهـره وری اقتصـادی جوامـع اسـت و اثـرات مسـتقل 
خ رشـد اقتصادی به طـور معنی داری مثبت  هـوش ملـی، بـر نر
اسـت )برهـان و همـکاران4, 2:2015(. ارتقـاء هـوش در سـطح 
ملـی، می توانـد توانایـی شـناختی و تولیـد ناخالـص داخلـی را 

افزایـش دهـد )موقالـی و همـکاران5, 2008(.

 موفقیت تحصیلی6
ــی از  در هــر نظــام آموزشــی میــزان پیشــرفت تحصیلــی یکـ
شــاخصهای موفقیــت در فعالیتهــای علمــی و میــزان یادگیــری 
پیشــرفت  کننــده  بینــی  پیــش  عوامــل  شناســایی  اســت. 
اهمیتــی  بــا  هــدف  پژوهشــگران  بــرای  تحصیلــی همچنــان 
اســت و دلالت هــای اجتماعــی - سیاســی وســیعی را بــه دنبــال 
داشــته اســت )رمضانــی و همــکاران7, 2020(. بــا شناســایی 
متغیرهــای مؤثــر بــر عملکردتحصیلــی، امــکان بهینــه نمــودن 
وجــود  عملکــرد  بهتریــن  آوردن  دســت  بــه  جهــت  متغیرهــا 
خواهــد داشــت. موفقیــت تحصیلــی طبــق تعریــف واژه نامــه 
کــه معمــولًا توســط آمارگــران  اداره آمــار امریــکا، عبارتــی اســت 

3. Lynn, R., & Becker, D.
4. Burhan et al.
5. Mooghali et al.
6. Educational attainment
7. ramezani et al.
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کــه  اســتفاده می گــردد و بــه بالاتریــن درجــه آمــوزش فــردی 
بــه پایــان رســیده اســت اشــاره می کنــد. موفقیــت تحصیلــی 
منجربــه  و  اســت  تاثیرگــذار  کار  نیــروی  کیفیــت عملکــرد  بــر 
اقتصــاد  اصلــی  وکارهــای  ســاز  از  یکــی  می شــود.  آن  بهبــود 
کارگــران بــا تحصیــلات بالاتــر، دارای  کــه  بیانگــر ایــن اســت 
کارگــران بــا ســطح تحصیــلات  بهــره وری بیشــتری نســبت بــه 
وری،  بهــره  در  جزئــی  تفاوت هــای  ایــن  و  هســتند  پایین تــر 
می یابــد  انعــکاس  آن هــا  بــه  مربــوط  دســتمزدهای  در 

.)4  :2019 )جورجنســون1، 

نوآوری:
بــه منظــور ایجــاد ارزش  نــوآوری عامــل مهــم و حیاتــی 
و مزیــت رقابتــی پایــدار در محیــط پیچیــده و متغیــر امــروزی 
نــوآوری  تعریــف   .)1400 همــکاران،  و  )ضیایــی  می باشــد 
مطابــق راهنمــای اســلو2 پیــاده ســازی محصــول جدیــد و یــا 
کســب و  بهبــود یافتــه )کالا یــا خدمــت(، فراینــد یــا عملکــرد 
کار جدیــد ماننــد روشــهای بازاریابــی و تغییــرات ســازمانی یــا 
روابــط خارجــی اســت )آدامیــدز2020،3: 14(. شــاخص نــوآوری 
کتورهــای  فا آن  در  کــه  می کنــد  فراهــم  را  محیطــی  جهانــی 
کلیــدی  ابــزاری  و  شــده  ارزیابــی  مرتبــاً  نــوآوری  بــا  مرتبــط 
در  می شــود.  حاصــل  نوآورانــه  سیاســت های  پالایــش  بــرای 
ــا  ــا تناســب بیشــتر ضریــب هوشــی )یعنــی افــراد ب کشــورهایی ب
کشــورها،  ضریــب هوشــی نزدیــک بــه هــم( نســبت بــه ســایر 
نــوآوری  و  درآمــده  گــردش  بــه  بیشــتری  فناورانــه  دانــش 
خ می دهــد )اعظــم2017،4: 129(. راجپــوت، خانــا  بیشــتری ر
و اوبــرو بــا بررســی پدیدارشــناختی بــه دنبــال روندهــای قبلــی و 
کشــور در حــال توســعه برزیــل،  فعلــی نــوآوری در فنــاوری در 4 
کارگیــری دانــش  روســیه، هنــد و چیــن پرداختــه وچگونگــی بــه 
بــا رویکــرد  و  بررســی  را  نــوآور  اقتصــاد  ایجــاد  بــرای  فنــاوری 
اســتقرایی بــه نتیجــه رســیده اند. در ایــن پژوهــش بــه ایــن 
دانــش  کشــورها  ایــن  چگونــه  کــه  شــده  پرداختــه  ع  موضــو
کارگرفتــه انــد و روابــط  فنــاوری را بــرای ایجــاد اقتصادنــوآور بــه 
متقابــل بیــن تولیدناخالــص داخلــی و شــاخص نــوآوری جهانی 
مــورد بحــث و بررســی قرارگرفتــه اســت )راجپــوت و همــکاران5, 

.)2012

1. Jorgenson.
2. OECD,2005
3. Adamides.
4. Azam.
5. Rajput

پیچیدگی اقتصادی:
زیـاد  حجـم  بـه  جامعـه  یـک  اقتصـادی  پیچیدگـی 
دانـش مفیـد تعبیـه شـده درآن مربـوط اسـت. بـرای ایجـاد و 
که درباره طراحی،  پایدارمانـدن یک جامعـه پیچیده، افرادی 
منابـع  مدیریـت  تکنولـوژی،  گـذاری،  سـرمایه  بازاریابـی، 
گاهـی دارنـد بایـد بتواننـد  انسـانی، عملکـرد و قانـون تجـارت آ
ترکیـب  یکدیگـر  بـا  را  خـود  دانـش  و  کـرده  یکدیگرتعامـل  بـا 
نمی تواننـد  محصـولات  ایـن  کننـد.  تولیـد  محصـول  تـا  کننـد 
قابلیت هـا  مجموعـه  ایـن  از  بخش هایـی  کـه  جوامعـی  در 
را  شـخص(  هـر  در  شـده  تعبیـه  دانـش  کوچـک  )تکه هـای 
ازدسـت داده اند سـاخته شـوند. بنابراین پیچیدگی اقتصادی 
گونـه بیـان می شـود: ترکیـب خروجی هـای پربـازده یـک  ایـن 
بـرای  کـه  هسـتند  سـاختارهایی  دهنـده  انعـکاس  کـه  کشـور، 
کالاهـا  دربرخـی  آمده انـد  پدیـد  دانـش  نگهـداری  و  ترکیـب 
موتورهـای  یـا  و  پزشـکی  تصویربـرداری  دسـتگاههای  ماننـد 
کـه حاصـل  از دانـش تعبیـه شـده اسـت  جـت، حجـم بالایـی 
اسـت.  سـازمان ها  و  افـراد  از  گسـترده ای  بسـیار  شـبکه های 
کمـی  بسـیار  دانـش  قهـوه،  یـا  چـوب  الوارهـای  در  درمقابـل، 
حمایـت  نیازمنـد  شـبکه های  کـه  نیسـت  لازم  و  دارد،  وجـود 
پیچیـده  اقتصادهـای  باشـند.  بـزرگ  خیلـی  عملیـات  ایـن  از 
کـه می تواننـد مقادیـر زیـادی از دانـش مرتبـط  آنهایـی هسـتند 
تـا  کـرده  ترکیـب  هـم  بـا  افـراد  بـزرگ  شـبکه های  میـان  از  را 
گـون و دانـش بنیـان به وجـود آورند.  ع گونا محصولاتـی بـا تنـو
دانـش  از  باریکـه ای  آن هـا،  برخـلاف  سـاده تر  اقتصادهـای 
کمتر و سـاده تری تولید  تولیدکننـده ثـروت دارنـد و محصـولات 
کوچکتـری از تعامـلات اسـت  کـه نیازمنـد شـبکه های  می کننـد 

.)18  :2018 همـکاران،  و  )دوتـا6 

نهاد آموزشی:
خدمــات  یــا  و  افــراد  بــه  آموزشــی  خدمــات  کــه  نهــادی 
افــراد و سایرموسســات آموزشــی  بــرای  بــا آمــوزش را  مرتبــط 
فراهــم می کنــد. )ســازمان همــکاری اقتصــادی و توســعه7(.

نهاد پژوهشی:
تحقیــق  بــرای  فــدرال  بودجــه  از  کــه  ســازمان هایی 
کــز تحقیــق وتوســعه  اســتفاده می کننــد ماننــد دانشــگاهها، مرا
بــا بودجــه فــدرال، آزمایشــگاه های صنعتــی یــا ســایر مؤسســات 

کرنــل8(. تحقیقاتــی )مدرســه حقــوق 

6. Dutta et al.
7. OECD
8. Cornell Law School 
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جدول 1. پیشینه تجربی
یافتهنام محقق و سالمتغیر

تغذیه و 
مهارت های 

شناختی )هوش( و 
موفقیت تحصیلی

)Roberts et al.,2022(بهبود عملکرد مغز و مهارت های شناختی درکودکان و بزرگسالان وابسته به تغذیه می باشد

)French et al., 2020( گذار است. مغز پایه و اساس مهارتهای ناامنی غذایی و سوء تغذیه بر عملکرد مغز تأثیر 
شناختی و یادگیری است.

) Chauhan et al., 2016( همبستگی قابل ملاحظه ای میان نارسایی کمبود آهن و دستاوردهای شناختی در کودکان
در سنین مدرسه وجود دارد. رشد مغزی به کمبودآهن حساس است. بنابراین تشخبص 

زود هنگام کمبود آهن برای بهبود عملکرد شناختی در کودکان با اهمیت است.

) Naik et al., 2015( ارتباط مهمی میان تغذیه و پتاسیل یادگیری وجود دارد. زیرا تغذیه بر توانایی های
گذار است. یادگیری و رشد فکری تأثیر 

Acham )2010( کودکان و وضعیت تغذیه آن ها از عوامل بالقوه و مؤثر بر موفقیت تحصیلی آنان سلامت 
می باشد.

)Grantham-McGregor & Ani, 
2011(

سوء تغذیه شدید با پایین بودن سطوح موفقیت تحصیلی در دانش آموزان در ارتباط است

هوش ملی و 
نوآوری

Lund, H. B., &Karlsen, A. 
)2020(

کارکنان باهوش و با دانش خود تکیه می کنند تا در سطح جهانی نوآور و رقابتی  صنایع بر 
باقی بمانند.

Wang, M., & Lynn, R. )2018( ،گرفته شده است زیرا عملکرد شغلی هوش به عنوان عامل رشد اقتصادی درنظر 
کنند رشد اقتصادی است را بهبود می بخشد. که تعیین  نوآوری و مدیریت را 

)Azam, S. )2017(.رابطه مثبتی میان هوش ملی و نوآوری وجود دارد

 Salahodjaev,  2015.میزان بالایی از نوآوری درکشورها با جمعیت باهوش تر وجود دارد

Lynn and Vanhanen)2012(هوش ملی شاخص معتبر سرمایه انسانی است

)Landry et al., 2012(سرمایه انسانی، عامل مهم و مؤثر نوآوری است

هوش/نوآوری بر 
رشد اقتصادی

)Guellec & De La Potterie, 2012; 
Lederman & Maloney, 2013(

اثر مستقیم نوآوری بر رشد اقتصادی است

)Jones & Schneider, 2006; 
Weede & Kämpf, 2002(

هوش بر رشد اقتصادی تأثیر دارد.

نخبگان و نوآوری 
و هوش

Rindermann 2012(.طبقه نخبگان نوآوری را به جلو پیش می راند

Gelade )2008 بالاتر از 140 محرک اولیه میزان IQ نخبگان شناختی )افراد بسیار باهوش( با سطح
پتنت ها )حق اختراع( و GDP است.

هوش ملی، 
بهره وری

)Jones, 2011; Jones & Schneider, 
2006(

کشورها ارتباط میان IQ- بهره وری بسیار زیاد  که درمیان  جونز و اشنایدر دریافتند 
است.15 امتیاز IQ با 150 درصد افزایش بهره وری ارتباط دارد. و ارتباطی قوی میان 

کارایی اقتصادی وجود دارد. هوش ملی و 

Jones and Podemska )2010(.همبستگی میان هوش ملی و خروجی سرمایه ملی برابر 0.64 است
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یافتهنام محقق و سالمتغیر

هوش/ نوآوری 
وآموزش/ موفقیت

تحصیلی(

Sun, X., Li, H., & Ghosal, V. 
)2020(

کیفیت نوآوری  سرمایه انسانی با تحصیلات عالی نقش مهمی را در احتمال نوآوری و 
بازی می کند. سطح تحصیلات مدیر ارشد وتیم مدیریتی مربوطه نقش مثبت و اثر 

کارکنان با تحصیلات عالی نقش  مهمی را در نوآوری شرکتها در شهرهای متوسط دارد. 
حیاتی در ترکیب، دگرگونی وادغام دانش خارجی با دانش تولید شده در داخل را دارند.

MEDASE, S. K. )2020(..کار با تحصیلات عالی، همبستگی مثبتی با تمایل شرکت به نوآوری دارد تناسب نیروی 

Valero et al., )2019( کشور گسترده بر روی 15 هزار دانشگاه در 78  والرو و همکاران1)2019(، یک مطالعه 
که افزایش 10 درصدی تعداد سرانه دانشگاه های یک  گرفتند  انجام دادند و نتیجه 
منطقه با 0.4 درصد تولید ناخالص داخلی بیشتر در آن منطقه مرتبط است و بعلاوه 

بخشی از این نمره رشد از طریق افزایش عرضه سرمایه انسانی و نوآوری انجام می شود

Lund, H. B., & Karlsen, A. 
)2020(

نهادهای پژوهشی و آموزش فنی وحرفه ای نقش مهمی در سیستم های نوآوری 
منطقه ای دارند مطالعه دو منطقه تولیدی در نروژ نشان می دهد که چگونه نهادهای 

آموزش فنی و حرفه ای به نوآوری و خلاقیت و رقابت پذیری در این مناطق کمک می کند.
Xu et. al. )2017(. کارایی آموزشی که اثر  کشور، نشان داد  بررسی داده ها در بخش آموزش و تکنولوژی 53 

که در این دو زیرساخت  و فناورانه بر تولید/صادرات فناوری پیشرفته، درکشورهایی 
که  کالاهای عمومی است  پیشرفته هستند، حتی بزرگتر از اثر آن ها بر تولید/صادرات 

نقش مهمی در بهبود محتوای فناورانه و ارزش افزوده اقتصادی محصولات تولیدی/
صادراتی دارد.

)Liu et al., 2017( سرمایه انسانی با تحصیلات عالی توانایی های بهتری برای درک دانش جریان یافته از
خریداران بین المللی، شرکاء و رقبای محلی و بین المللی بازار را داراست.

)Ministry of Trade Industry and 
Fisheries 2017

صنایع باید با نهادهای آموزشی و آژانسهای اطراف آنهاو بازیگران در توسعه برنامه های 
کنند. جدید و به روزرسانی آن ها برای مواجهه با تقاضای دانش همکاری 

Squalli, J., & Wilson, K. )2014(. ،که منجر به افزایش متوسط هوش درجوامع می شود گذاری بر فعالیت هایی  سرمایه 
گذاری برروی نوآوری را بهبود بخشد. می تواند دریافتی و یا بازگشت سرمایه 

. Saad and Guermat )2015( کارمندان دارای مدرک تحصیلی آموزش عالی می توانند بر عملکرد نوآوری در شرکتهای
نوآور تأثیرگذار باشند.

)Mazzucato,2013 کیفیت نیروی انسانی بر عملکرد شرکت، خصوصاً شرکتهای نوآور بسیار مهم ارتباط بین 
است )هوش شاخص سرمایه انسانی است(

Altbach, P. G. )2013( در آموزش عالی منجر به تولید نخبگان شده و نیاز GDP کرد از گذاری و هزینه  سرمایه 
کاهش می دهد. )نمونه هند( به استخدام نیروی خارجی در بخش HIGH TECH را 

Gallié, E. P., & Legros, D 
)2012(

که جریانی از نوآوری را به وجود می آورد آموزش مستمر در سطح عالی به نظر می رسد 

Leiponen, A. )2005(..آمورش عالی یکی از عوامل اصلی در موفقیت نوآوری است

R&D نوآوری و

Sun, X., Li, H., & Ghosal, V. 
)2020(

گذاری بسیار زیاد در منابع مربوط به R&D، منجر به ارتقاء نوآوری  صرفاً سرمایه 
نخواهد شد.

Zhong, L. )2017(
کرده و در 4  گرفته به نقش نوآوری در ارتقاء رشد اقتصادی اشاره  مطالعات صورت 

عرصه طبقه بندی می شوند:1- پیشرفت های تکنولوژیکی و سرریز آن ها 2- سرمایه 
انسانی 3- تحقیق و توسعه 4- یادگیری از طریق انجام دادن.

ECI هوش ملی و
Azam, S. )2017( هریک واحد انحراف در هوش ملی، با 0.069 واحد انحراف در شاخص پیچیدگی

اقتصادی درارتباط است.

ECI هوش نوآوری
)Sweet & Eterovic Maggio, 
2015(

گردیده است.  گردآوری شده از جوامع آزمون  پیوند میان هوش–نوآوری با 124 نمونه 
شاخص پیچیدگی اقتصادی )ECI( به عنوان معیار جدید نوآوری استفاده می شود. 

چون نوآوری های تحقق یافته را نشان می دهد..

فناوری پیشرفته و 
نوآوری

که بنگاههای متکی یر فناوری پیشرفته تکنولوژی های دانش بر، رادفر و خمسه )1394( مارکوسن معتقد است 
کار می گیرند کارآفرینانه را جهت رفاه انسان ها به  دارای نوآوری و 

1.  AnnaValero
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یافتهنام محقق و سالمتغیر

فناوری پیشرفته و 
سرمایه انسانی

)D’Angelo, 2012( اثر بسیار مثبت و قابل توجهی را بر میزان تولید فناوری پیشرفته در R&D کارکنان
کوچک و متوسط دارد. شرکت های 

کارکنان متخصص رادفر و خمسه )1394( کارگیری  یکی از ویژگی های بنگاه های متکی بر فناوری پیشرفته به 
که صنایع  ع باعث شده  از قبیل مهندسان، تکنسین ها و پژوهشگران است. این موضو

کارکنان ماهر و توانمندخود اتکا  متکی بر فناوری پیشرفته به جای سرمایه بر بودن، به 
داشته باشند.

ماخذ: یافته های تحقیق

کارایـی فعالیت هـای فکـری  کـه  هـوش سـاختاری اسـت 
را تعییـن می کنـد. افزایـش هـوش عمومـاً بیشـتر بـه سـلامت، 
تغذیـه و آمـوزش بهتـر و بالارفتن اسـتانداردهای زندگی نسـبت 
داده می شـود )کویـل و همـکاران2016،1: 8(. یافته هـای لیـن 
و ونهانـن )2015( نشـان می دهـد هـوش ملـی شـاخص معتبـر 
سـرمایه انسـانی و سـرمایه انسـانی، عامـل مهـم و مؤثـر نوآوری 
در  نیـز   )2017( زونـگ  همـکاران،2012(.  و  )لانـدری  اسـت 
بـر پیشـرفت فنـاوری اشـاره  مطالعـات خـود بـه تأثیـر نـوآوری 
هـوش  می دهـد  نشـان   )2017( اعظـم  یافته هـای  می کنـد. 
ملـی و نـوآوری بـا یکدیگـر در ارتباط بوده و رابطـه مثبتی میان 
آن هـا وجـوددارد. بنابرایـن، سـرمایه های انسـانی با مشـخصه 

هـوش و نـوآوری بـر پیشـرفت فنـاوری تاثیرگذارنـد.
شـناختی  مهارت هـای  و  مغـز  عملکـرد  بهبـود 
می باشـد  تغذیـه  بـه  وابسـته  بزرگسـالان  و  درکـودکان 
مطالعـات  بـه  توجـه  بـا  همـکاران،2022(.  و  )رابرتـس 
بهداشـت2 جهانـی  سـازمان  توسـط  گرفتـه   صـورت 
 تولـد تـا 8 سـالگی مهم تریـن دوره شـکل گیـری زندگـی کودکان 
اسـت؛ زیـرا مغـز پایـه و اسـاس مهارتهای شـناختی بـوده و عامل 
اصلـی یادگیـری در حـال وآینـده اسـت، و سـوء تغذیـه می توانـد 
مبانـی  کـه  را  حرکتـی  و  شـناختی  مهارت هـای  اولیـه  توسـعه 
و  )فرنـچ  بیانـدازد  خطـر  بـه  و  کـرده  محـدود  اسـت  یادگیـری 
همـکاران2020،3: 8- 14(. بنابرایـن طبـق مـرور ادبیـات هوش 
و  نـوآوری  بـا  هـوش  و  هسـتند  ارتبـاط  در  یکدیگـر  بـا  تغذیـه  و 

رابطـه دارد. فنـاوری  پیشـرفت 
 از طرفی مطالعه لین و ونهانن نشان داد که ضریب هوشی4
 همه جوامع انسانی یکسان نمی باشد و همبستگی بسیار بالایی 
بیـن هـوش و موفقیـت تحصیلـی وجود دارد )لیـن و همکاران5، 
کـه تغذیـه برموفقیـت تحصیلـی  2006: 11(. لوینگـر نشـان داد 
کـودکان تاثیرگذاراسـت )لوینگـر6، 2016:،5(. بنابراین تغذیه بر 

1. Coyle et al.
2. WHO
3. French et al.
4. IQ
5. Lynn et al.
6. Levinger.

هـوش و موفقیـت تحصیلـی تأثیرگـذار اسـت. جونـز و پودمسـکا 
کـه همبسـتگی میـان هـوش ملـی و خروجـی  )2010( دریافتنـد 
پودمسـکا-میکلوچ7 و  )جونـز  اسـت   0.64 برابـر  ملـی   سـرمایه 
کـه  دریافتنـد   )2019( همـکاران  و  جورجنسـون   .)2010:27،
افزایش پیشـرفت تحصیلی )موفقیت تحصیلی( بین سـالهای 
1948 و 2002 در نهایـت موجـب 10 درصـد رشـد تولیـد ناخالـص 
کار  داخلـی در امریـکا و حـدود 15 درصـد رشـد بهـره وری نیـروی 
شـده اسـت سـطوح بـالای سـرمایه انسـانی در یـک منطقـه بـه 
افزایـش سـطح فعالیـت اقتصـادی در آن منطقه کمک می کند. 
هر 1% افزایش در تعداد افراد با درجه دانشگاهی در یک منطقه 
معیـن منجربـه افزایـش 2% فعالیـت اقتصـادی در آن منطقـه 
می شـود. سـرمایه انسـانی بـا تحصیـلات عالـی نقـش مهمـی را 
کارکنـان  کیفیـت نـوآوری بـازی می کنـد.  در احتمـال نـوآوری و 
دگرگونـی  ترکیـب،  در  حیاتـی  نقـش  عالـی  تحصیـلات  دارای 
وادغـام دانـش خارجـی بـا دانـش تولیـد داخـل را دارنـد )سـان 
و  باهـوش  انسـانی  سـرمایه های  بنابرایـن  وهمـکاران،2020(. 
نوآور، پس از کسب موفقیت تحصیلی و مهارت کافی به ترکیب 
متنـوع،  محصولاتـی  تولیـد  آن  نتیجـه  کـه  می پردازنـد  دانـش 
دارای پیچیدگـی اقتصـادی و مؤثـر بـر رشـد اقتصـادی اسـت. 
اعظم )2017( نشـان داد افزایش یک واحد انحراف اسـتاندارد 
در امتیـازات مربـوط بـه هوش ملی )شـاخص سـرمایه انسـانی(، 
پیچیدگـی  شـاخص  در  اسـتاندارد  انحـراف  افزایـش  بـا 0.069 
اقتصادی درارتباط است )اعظم8، 2017: 128(. بنابراین افراد 
باهوش )سـرمایه های انسـانی( در تولید محصولات با شـاخص 
فنـاوری پیشـرفته(  بـا  بـالا )محصـولات  اقتصـادی  پیچیدگـی 
نقـش مهمـی ایفامـی کننـد. امـروزه کشـورهای درحال توسـعه و 
توسـعه یافتـه سـعی دارنـد کـه به وسـیله افزایـش رقابـت پذیـری 
کلیـد بـه  در تجـارت جهانـی، سـهم بیشـتری بـه دسـت آورنـد. 
دسـت آوردن مزیـت رقابتی در سـطح جهانـی تولیدات قدرتمند 
افـزوده اسـت.  ارزش  بـا  کالاهایـی  بنیـان( و صـادرات  )دانـش 
بـدون شـک ایـن امـر بـا اهمیـت بیشـتر بـه تحقیـق و توسـعه در 

7. Jones & Podemska-Mikluch.
8. Azam.
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انسـانی(،  سـرمایه های  واسـطه  )بـه  صـادرات  و  تولیـد  فراینـد 
کشـورهایی  گـذاری در فنـاوری بـه نتیجـه می رسـد.  و سـرمایه 
کـه دارای فنـاوری پیشـرفته و تنـوع در تولیـد هسـتند، از نظـر 
قرارمـی  بالاتـری  رتبه هـای  در  اقتصـادی  پیچیدگـی  شـاخص 
کشـورها دارای مزیـت رقابتـی در صـادرات  گیرنـد. طبیعتـاً ایـن 
 خـود نیـز هسـتند )ارکان1، 2015: 18(. طبـق یافته هـای زونگ2

واسـطه  بـه  اقتصـادی  رشـد  بهبـود  در  نـوآوری   )2017(  
پژوهشـگران  و  کارکنـان  و  داشـته  نقـش  انسـانی  سـرمایه های 
بخش تحقیق و توسـعه )سـرمایه های انسانی( اثر بسیار مثبت 
و قابـل توجهـی بـر تولید فناوری پیشـرفته داشـته اند )دآنجلو3، 
2012(. رادفـر و خمسـه )1394( بـه نقـش مهـم سـرمایه های 
انسـانی درصنایـع مبتنـی بـر فناوری پیشـرفته پرداخته و نشـان 
کارکنـان  کـه ایـن صنایـع بـه جـای سـرمایه بـر بـودن بـه  دادنـد 
ماهـر و توانمنـد )سـرمایه های انسـانی( خـود متکـی هسـتند. بـا 
توجه به مرور ادبیات و مطالب پیشـگفت سـرمایه های انسـانی 

در تولیدفنـاوری پیشـرفته نقـش دارنـد.
بــا توجــه بــه مطالــب فــوق و جــدول 1 پژوهش هــای انجــام 
نــوآوری،  ملــی،  هــوش  زیرســاخت های  گرفتــه در خصــوص 
ــا بــا بررســی  موفقیــت تحصیلــی و تغذیــه بــه صــورت مجــزا و ی
گرفتــه اســت ولــی  اثــرات چنــد زیرســاخت بریکدیگــر صــورت 
کنــون مطالعــه ای در خصــوص بررســی هــم زمان و شــبکه ای  تا
زیرســاخت های فــوق بــر تولیــد فنــاوری پیشــرفته بــا اســتفاده 
از روش تحلیــل پوششــی داده هــای شــبکه صــورت نگرفتــه 

ــد. ــش می باش ــن بخ ــش در ای ــوآوری پژوه ــن ن اســت. بنابرای

3- روش تحقیق
روش انجــام ایــن مطالعــه بــه صــورت توصیفــی می باشــد. 
صــادرات  بــا  جهــان  کشــور   23 دربرگیرنــده  آمــاری  جامعــه 
ژاپــن،  چیــن،  شــامل  پیشــرفته4،  فنــاوری  از  متنوعــی 
ــزی و اندونــزی از آســیای جنــوب  کــره جنوبــی، مال ســنگاپور، 
شــرقی، آلمــان، فرانســه، انگلیــس، ســوئیس، ســوئد، ایتالیــا، 
کــش و مصــر  ــا و آفریقــای جنوبــی، مرا دانمــارک و هلنــد از اروپ
آمریــکا  و  خاورمیانــه  از  ترکیــه  و  ایــران  اســرائیل،  و  آفریقــا  از 
روش  بــه  داده هــا  گــردآوری  می باشــند.  اســترالیا  و  کانــادا  و 
المللــی  بیــن  رســمی  مراجــع  از  اســتفاده  بــا  و  کتابخانــه ای 

1. Erkan.
2. Zhong, L
3. D’Angelo
کامپیوتــر،  4. محصولاتــی بــا میــزان بــالای تحقیــق و توســعه ، ماننــد هوافضــا، 

الکتریکی)بانــک جهانــی( ابــزار علمــی و ماشــین آلات  داروســازی، 

غذایــی  امنیــت  جهانــی6،  نــوآوری  جهانــی5،  بانــک  شــامل 
ــی9 ــای آموزش ــی آماره ــاروارد8، و مرکزمل ــگاه ه ــی7، دانش  جهان

وعلــت  بــوده   2015 ســال  بــه  مربــوط  داده هــا  می باشــد.   
ــودن هــم زمــان داده هــا در  انتخــاب ایــن ســال در دســترس ب
کشــورهای مــورد پژوهــش می باشــد. در ایــن پژوهــش مراحــل 

ح زیــر اســت. انجــام تحقیــق بــه شــر
گردآوری داده ها از مراجع بین المللی. گام اول: 

نــرم  بــا  گیــری همبســتگی و رگرســیون  انــدازه  گام دوم: 
کســل. افــزار ا

کــردن داده هــا بــا توجــه  گام ســوم: بــی مقیــاس و نرمالیــزه 
بــه ماهیــت متفــاوت آن هــا.

پوششـی  تحلیـل  سـری  مـدل  از  اسـتفاده  چهـارم:  گام 
داده هـای شـبکه و ثبـت داده هـا در نرم افزار لینگـو/ لیندو 18.

کــه  گام پنجــم: خروجــی مــدل. جــواب بهینــه تابــع هــدف 
کارایــی تولیــد فنــاوری پیشــرفته و پیچیدگــی  کــردن  کزیمــم  ما
کشوراســت. مــدل ریاضــی اســتفاده شــده  اقتصــادی در 23 
 ,Kao(شــبکه دادهــای  پوششــی  تحلیــل  ســری  ســاختار  در 

ــت. ــر اس ح زی ــر ــه ش 2017:276( ب

کائو10، 2017: 276 ماخذ: 

کائو شکل 1. مدل سری 

کــه در شــکل 1 نشــان داده شــده اســت، بخــش  همانطــور 
ــا  اول سیســتم، تمــام ورودی خارجــی Xi را مصــرف می کنــد ت
کــه ایــن محصــول،  کنــد،  محصــول بینابینــی (1)(Zg) را تولیــد 
 (Zg)(2) ــی ــول بینابین ــد محص ــرای تولی ــش دوم ب ــط بخ توس
کــه خروجــی   p ــا آخریــن بخــش کار مــی رود. ایــن فراینــد ت بــه 
آن خروجــی نهایــی سیســتم )Yr( اســت ادامــه می یابــد. بــا 
قائــل شــدن نقــش متغیرهــای ورودی بــرای Xi و متغیرهــای 
میانــی بــرای (1)(Zg) و برونــداد بــرای متغیرهــای Yr، مطابــق 
بــا مــدل ســری تحلیــل پوششــی داده هــا در شــکل 1، می تــوان 
را  پژوهــش  ایــن  داده هــای  پوششــی  تحلیــل  ســری  مــدل 

مطابــق شــکل زیــر پیشــنهاد داد:

5. world bank on http://data.worldbank.org
6. Global Innovation Index on www.globalinnovationindex.org
7. Global food security index on https://foodsecurityindex.eiu.com
8. https://atlas.cid.harvard.edu/rankings.
9. National Center For Education Statistics on https://nces.ed.gov/
timss
10. Kao



67فصلنامه علمی پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال ششم، شماره بیستم، تابستان 1401 

شکل 2. مدل پژوهش
ماخذ: یافته های تحقیق

کــه تغذیــه   نهــاد آموزشــی )بخــش 1( انســان های باهــوش 
بــه  تبدیــل  و  نمــوده  جــذب  را   Xi داشــته اند  نیــز  مناســب 
ــاد  ــد. نه ــی (1)(Zg) می کن ــلات عال ــا تحصی ــوآور ب ــانهای ن انس
پژوهشــی p انســان های نــوآور بــا تحصیــلات عالــی را جــذب 
 Yr نمــوده و خروجــی ایــن نهــاد هــا کالاهــا بــا فنــاوری پیشــرفته

کار رفتــه اســت  کــه در آن هــا بــه  کــه بــه علــت دانشــی  می باشــد 
دارای پیچیدگــی اقتصــادی می باشــد.

ملــی،  هــوش  زیرســاخت های  بــه  مربــوط  شــاخص ها 
تغذیــه، موفقیــت تحصیلــی، نــوآوری، پیچیدگــی اقتصــادی و 

تولیــد فنــاوری پیشــرفته هســتند )جــدول 2(.

جدول 2. توصیف شاخص ها
موقعیت در مدلتوصیف شاخصشاخص ها و ویژگی آن ها

هوش ملی
شاخص: عدد محاسبه شده مربوط 

به هوش ملی

ضریب هوشی ملی با اندازه گیری نمونه های تست های مختلف هوش
 .)Lynn, & Becker, 2019( .محاسبه می شود و ضریب هوشی مردم هر کشور را نشان می دهد

ورودی اولیه

تغذیه
شاخص: عدد محاسبه شده مربوط 

به شاخص جهانی امنیت غذایی

GFSI شاخص جهانی امنیت غذایی
که به موضوعات تهیه غذا  کرده است  GFSI ابزاری را برای سنجش امنیت غذایی ایجاد 

کشور جهان اشاره  )با قیمت مناسب(، دردسترس بودن غذا، وکیفیت و امنیت غذا در 113 
)Global food security index, 2018:6( .می کند

ورودی اولیه

نوآوری:
شاخص: با شاخص نوآوری جهانی 

)GII( سنجیده می شود.

کشورها است. پنج ستون   برای پایش و ارزیابی فضای نوآوری وخروجی های خلاق 
گیردکه فعالیت های نوآوری را فعال می کند 1-  ورودی عناصر اقتصاد ملی را دربرمی 

کسب  نهادها 2-سرمایه انسانی و تحقیق 3-زیرساخت 4-پیچیدگی بازار 5-پیچیدگی 
وکار. دوستون خروجی، خروجی های نوآوری را در بر می گیرد.6-خروجی های دانش و 
تکنولوژی و 7-خروجی های خلاقانه. هریک از ستون ها به سه زیر ستون تقسیم شده 

ع 81 شاخص(.  و هر زیر ستون ترکیبی از شاخص های منحصر به فرد است )درمجمو
امتیازات زیرستون ها از طریق محاسبه متوسط وزن شاخص های منحصر به فرد محاسبه 
کنند. امتیاز ستون ها از طریق محاسبه متوسط  و نرمالیزه شدند تا امتیاز 0 تا 100 را دریافت 

)Dutta et al,2018:16( .وزن امتیاز زیر ستون ها محاسبه می شود

خروجی میانی/
ورودی برای 

خروجی نهایی

موفقیت تحصیلی
شاخص: با آزمونهای TIMSS در 

علوم و ریاضی سنجیده شده است.

موفقیت تحصیلی: عبارتست از بالاترین درجه اخذ شده درپیشرفته ترین سطح موجود 
)OECD( .کشور درسیستم آموزشی یک 

خروجی میانی/
ورودی برای 

خروجی نهایی

 پیچیدگی سطح دانش و تکنولوژی
شاخص: با شاخص پیچیدگی 
اقتصادی سنجیده شده است.

 شاخص پیچیدگی اقتصادی
کشورها را بررسی و تحلیل می کند. پیچیدگی  که ساختار تولید و صادرات  شاخصی است 

که دارای  کشورهایی  کشور را از تولید تا صادرات نشان می دهد.  سطح دانش و تکنولوژی 
ع در تولید هستند، از نظر شاخص ECI در رتبه های بالاتری قرار  فناوری پیشرفته و تنو

)Erkan & Yildirimci, 2015( .می گیرند

خروجی نهایی

میزان پیشرفته بودن فناوری
شاخص: با میزان صادرات فناوری 

پیشرفته به عنوان نمایانگر توانایی 
تولید محصول با فناوری پیشرفته( 

سنجیده شده است.

ع و پیچیدگی زیاد هستند و دانش بسیاری درآنها  محصولات بافناوری پیشرفته دارای تنو
)Hausmann et al, 2014( .گرفته شده است کار  به 

خروجی نهایی

ماخذ: یافته های تحقیق



اعلامی و همکاران:نقش هوش و سرمایه انسانی برکارایی  تولید محصولات با فناوری  پیشرفته و پیچیدگی  اقتصادی 68

4- یافته ها
همبســتگی و رگرســیون مربــوط بــه ورودی هــا و خروجی هــا 

در جــداول شــماره 3 و 4 آمــده اســت.
بــا  ملــی  هــوش  کــه  می دهــد  نشــان   3 شــماره  جــدول 
محاســبه  همبســتگی  میــزان  بیشــترین  تحصیلــی  موفقیــت 

بــا توجــه  کســل( را دارد.  افــزار ا نــرم   Correl شــده )فرمــول 
بــا تغییــر هــوش ملــی،  بــودن مقــدار همبســتگی  بــه مثبــت 
گیــرد و تغذیــه نیــز  موفقیــت تحصیلــی نیــز تحــت تأثیــر قرارمــی 

ارتباطــی اســت. نــوآوری دارای چنیــن  بــا 

جدول 3. همبستگی شاخص ها

 صادرات فناوری پیشرفتهپیچیدگی اقتصادیموفقیت تحصیلینوآوریتغذیههوش ملیهمبستگی شاخص ها

1هوش ملی

0/6931تغذیه

0/7810/9161نوآوری

0/9740/6590/7291موفقیت تحصیلی

0/7220/6610/7610/7071پیچیدگی اقتصادی

0/4880/0660/1940/4520/3731صادرات فناوری پیشرفته
ماخذ: یافته های تحقیق

جدول 4. نتایج رگرسیون در شاخص های ورودی و خروجی
مرحله دوممرحله اول

خروجی نهاییورودی میانیخروجی میانیورودی اولیه

TIMSSآزمون هایGII نوآوری جهانیECI پیچیدگی اقتصادیH.T تولید فناوری پیشرفته

NIQ 0/9480/610هوش ملیTIMSS0/5000/204آزمون های

GFSI 0/4350/839تغذیهGII 0/5790/037نوآوری جهانی

R20/9490/880R20/6290/244

F73/36 187/4F16/983/22
کسل ماخذ: یافته های تحقیق با استفاده از نرم افزار ا

ارتبــاط  مرحلــه  ایــن  در   :)4 )جــدول  اول  مرحلــه 
ــه می باشــند  ــی و تغذی کــه هــوش مل ورودی هــای اولیــه مــدل 
)آزمون هــای  تحصیلــی  موفقیــت  میانــی  خروجی هــای  بــا 

می گــردد. مشــاهده  جهانــی  نــوآوری  و   )Timss
ارتبــاط  مرحلــه  ایــن  در   :)4 )جــدول  دوم  مرحلــه 
)کــه  نــوآوری  و  تحصیلــی  موفقیــت  میانــی  ورودی هــای 
درمرحلــه اول خروجی هــای میانــی بودنــد( بــا خروجی هــای 
پیچیدگــی  و   )H.T( پیشــرفته  فنــاوری  تولیــد  نهایــی 
شــبکه  درنهایــت  کــه  می گــردد  مشــاهده   )ECI( اقتصــادی 
خروجی هــای  بــر  اولیــه  ورودی هــای  تأثیــر  شــده  تشــکیل 
نهایــی را بــا مصــرف ورودی/خروجی هــای میانــی طبــق مــدل 

می دهــد. نشــان  زیــر  ریاضــی 
زیــر  ح  بــه شــر کشــور  از 23  بــرای هریــک  مــدل ریاضــی 

. شــد می با

مدل )1(  (  1مدل )

U2 0U1+ECI0.=Max HT0E 

 

V2 =10V1+GFSI0 S.T.   NIQ 

HT0U1+ECI 0 U2- GII0 W1-TIMSS0 W2<=0  

GII0 W1+TIMSS0 W2-NIQ0 V1-GFSI0 V2<=0 
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در مدل )1(:

کارایــی نســبی کشــور تحــت ارزیابــی در تولیــد محصولات   =E0
بــا فناوری پیشــرفته

U1= وزن/اهمیت خروجی فناوری پیشرفته H.T؛
ECI وزن/اهمیت خروجی پیچیدگی اقتصادگی =U2 

V1= وزن/اهمیت ورودی اولیه هوش ملی NIQ؛
GFSI وزن/اهمیت ورودی اولیه تغذیه =V2 

W1=وزن/اهمیــت خروجــی میانــی/ورودی بــرای خروجــی 
GII نهایــی نــوآوری

W2= وزن/اهمیــت خروجــی میانــی/ورودی بــرای خروجــی 
TIMSS نهایــی موفقیــت تحصیلــی
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کارایــی مربــوط  پــس از حــل مــدل برنامــه ریــزی خطــی، 
گردیــد. مطابــق بــا جــداول  کشــور مشــخص  بــه هریــک از 23 
کارا نبودنــد چــون بــه عــدد 1 دســت  کشــورها  زیــر هیــچ یــک از 
کشــورهای  میــان  امــا  می باشــند.  کارا  نــا همگــی  و  نیافتــه 
کارایــی  کشــور چیــن بــا عــدد  انتخــاب شــده بالاتریــن امتیــاز را 

کارایــی  )0.77( بــه خــود اختصــاص داده اســت و پایین تریــن 
کارایــی )0.00037( می باشــد.  کشــور ایــران بــا عــدد  مربــوط بــه 
آســیای  بــه  کشــور   23 جغرافیایــی  بنــدی  تقســیم  از  پــس 
ــا  ــه و آفریق ــکا، خــاور میان ــا، اســترالیا، امری جنــوب شــرقی، اروپ

گردیــد. گانــه ارزیابــی  هرگــروه جدا

کشور کارایی نسبی 23   جدول 5. مقایسه 

کارایی نسبی کاراییکشورها DMUsرتبه  کزیمم  کارایی نسبیما کاراییکشورها DMUsرتبه  کزیمم  ما

0/33292اسرائیل0/777513چین1

0/3328مالزی0/691014ژاپن2

0/26222کانادا0/6793915آلمان3

0/22520ترکیه0/638016کره جنوبی4

0/14581ایتالیا0/6168817سوئیس5

0/1247اندونزی0/608318سنگاپور6

0/11536آفریقای جنوبی0/5890419فرانسه7

0/08593مصر0/5723020آمریکا8

0/03717استرالیا0/5077921سوئد9

کش0/4815022انگلیس10 0/00876مرا

0.00037ایران0/3914923هلند11

0/36704دانمارک12
ماخذ: یافته های تحقیق با استفاده از نرم افزار لینگو/لیندو 18

نشــان  را  کشــور  از 23  نســبی هریــک  کارایــی  جــدول 5 
کارایــی  بالاتریــن  پژوهــش  محاســبات  طبــق  می دهــد. 
کشــورهای  کارایــی را  کشــورهای چیــن و ژاپــن و پایین تریــن  را
کرده انــد. محاســبات هــوش ملــی لیــن  کســب  کــش و ایــران  مرا
و بیکــر )2019(1 نشــان می دهــد ضریــب هــوش ملــی در چیــن 
کــش 82 اســت. دلیــل  105.8 در ژاپــن 104 و در ایــران 85 و مرا
کــش،  کشــور ایــران بــا هــوش ملــی بالاتــر نســبت بــه مرا اینکــه 
کشــور دارد،  از آن  کمتــری  کارایــی تولیــد فنــاوری پیشــرفته 
امکانــات  کمبــود  نتیجــه  ودر  گســترده  تحریم هــای  اعمــال 
جهــت دسترســی بــه دســتگاه ها و تجهیــزات علمــی مــورد نیــاز 
کشــورمان می باشــد بــه همیــن دلیــل ایــران در  پژوهشــگران 

کــش قرارگرفتــه اســت. رتبــه پایین تــری از مرا

1. https://viewoniq.org/?page_id=9 
 آخرین داده های هوش ملی در این سایت قابل دستیابی است.

Solution Report-china 10

Global optimal solution found.
0.7773892Objective value:

0.000000Infeasibilities:
7Total solver iterations:

1.46Elapsed runtime seconds:
 ماخذ: یافته های تحقیق 

شکل 3. کارایی چین درنرم افزار لینگو/لیندو 18
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کشورهای آسیای جنوب شرقی  جدول 6. وزن شاخص های 

 DMUS
کشورها

کزیمم  ما
وزن تغذیه V2کارایی

وزن هوش 
V1 ملی

وزن موفقیت 
W2 تحصیلی

وزن نوآوری 
W1

وزن پیچیدگی 
U2 اقتصادی

وزن تولید 
فناوری 

U1 پیشرفته
0/777500/02570/00510/01380/00770/0011چین

0/691000/02530/00620/01240/00790/0009ژاپن

0/638000/02550/00620/01250/00800/0009کره جنوبی

0/608300/02610/00770/01130/00800/0010سنگاپور

0/332800/02230/00540/01090/00700/0008مالزی

0/12470/01440/00950/00690/00990/00770اندونزی
ماخذ: یافته های تحقیق با استفاده از نرم افزار لینگو/لیندو 18

گــروه کشــورهای آســیای جنــوب شــرقی  طبــق جــدول 6 در 
بــه جــز اندونــزی شــاخص هــوش ملــی بالاتریــن وزن را بــه خــود 

اختصاص داده اســت.
امریــکا،  اروپایــی،  کشــورهای  گــروه  در  طبــق جــدول 7 
کشــورها بــه جــز، انگلیــس و ایتالیــا  کانــادا و اســترالیا، تمــام 

داده  اختصــاص  خــود  بــه  را  وزن  بالاتریــن  تغذیــه  شــاخص 
بــه شــاخص موفقیــت  اســت. در فرانســه نیــز بالاتریــن وزن 
یافتــه  اختصــاص  تغذیــه(  از  کمــی  اختــلاف  )بــا  تحصیلــی 

اســت.

کانادا و استرالیا جدول 7. وزن شاخص های اروپا، 

 DMUS
کشورها

کزیمم  ما
کارایی

V2 وزن هوش وزن تغذیه
V1 ملی

وزن موفقیت 
W2 تحصیلی

وزن نوآوری 
W1

وزن پیچیدگی 
U2 اقتصادی

وزن تولید 
فناوری 

U1 پیشرفته
0/679390/015340/010200/007320/010670/007590/00101آلمان

0/616880/015480/010270/007490/010640/008300سوئیس

0/589040/021310/012590/0233600/009740/00104فرانسه

0/572300/015780/010490/007530/010980/007810/00103آمریکا

0/507790/015220/010100/007370/010470/008160سوئد

0/4815000/024150/005900/011860/007590/00088انگلیس

0/391490/015460/010430/006080/012210/007820/00091هلند

0/367040/015100/010020/007310/010390/008100دانمارک

0/262220/015470/010270/007490/010640/008300کانادا

0/1458100/023420/004630/0126200/00207ایتالیا

0/037170/015260/010290/006000/012060/007720/00090استرالیا
ماخذ: یافته های تحقیق با استفاده از نرم افزار لینگو/لیندو 18

طبق جدول 8 در گروه کشورهای افریقایی، در مصر و 
مراکش، هوش ملی بیشترین وزن )اهمیت( را به خود اختصاص 

داده است و درآفریقای جنوبی، تغذیه بیشترین وزن )اهمیت( را 
به خود اختصاص داده است.

جدول 8. وزن شاخص های آفریقا
 DMU
کشورها

کزیمم  ما
کارایی

V1 وزن هوش وزن تغذیه
V2 ملی

وزن موفقیت 
W2 تحصیلی

وزن نوآوری 
W1

وزن پیچیدگی 
U2 اقتصادی

وزن تولید 
فناوری 

U1 پیشرفته
0/115360/011500/007630/005570/007910/006170آفریقای جنوبی

0/0859300/020160/006110/008670/006770مصر

کش 0/0087600/020080/006080/008640/006740مرا
ماخذ: یافته های تحقیق با استفاده از نرم افزار لینگو/لیندو 18
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ترکیــه  و  ایــران  کشــور  خاورمیانــه  در   9 جــدول  طبــق 
کــه  بالاتریــن وزن )اهمیــت( بــه هــوش ملــی اختصــاص یافتــه 
کثــر شــدن تولیــد فنــاوری  ارتقــاء آن می توانــد منجــر بــه حدا
رژیــم  اقتصــادی شــود. در خصــوص  پیشــرفته و پیچیدگــی 

صهیونیســتی )اســرائیل( بیشــترین وزن )اهمیــت( مربــوط بــه 
کــه ارتقــاء هوشــمندانه آن بــا هــدف بهبــود  تغذیــه می باشــد 
کثرشــدن  حدا بــه  منجــر  می توانــد  شــناختی  توانایی هــای 

تولیــد فنــاوری پیشــرفته و پیچیدگــی اقتصــادی شــود.

جدول 9. وزن شاخص های خاورمیانه

DMU کزیمم ما
وزن هوش وزن تغذیه V2کارایی

V1 ملی
وزن موفقیت 
W2 تحصیلی

وزن نوآوری 
W1

وزن پیچیدگی 
U2 اقتصادی

وزن تولید 
فناوری 

U1 پیشرفته
رژیم 

صهیونیستی 
)اسرائیل(

0/332920/014530/009650/007040/010000/007800

0/2252000/021790/006600/009370/007310ترکیه

0/0003700/020830/004120/011230/006300/00093ایران
ماخذ: محاسبات پژوهش با استفاده از نرم افزار لینگو/لیندو 18

گیری 5- بحث و نتیجه 
بـا توجـه بـه اینکـه هـوش شـاخص معتبـر سـرمایه انسـانی 
است هدف این پژوهش بررسی ضریب هوشی ملی، نوآوری، 
موفقیـت تحصیلـی و تغذیـه بـه منزلـه زیرسـاخت هایی اسـت 
کارایی ملـل را در تولید محصولات  کـه گمـان می رود بخشـی از 

بـا فناوری پیشـرفته توضیـح دهند.
کنــون مطالعــات بســیاری در خصــوص زیرســاخت های   تا
هــوش ملــی، نــوآوری، موفقیــت تحصیلــی و تغذیــه بــه صــورت 
مجــزا و یــا بــا بررســی اثــرات دو زیرســاخت بــر یکدیگــر صــورت 
کنــون مطالعــه ای در خصــوص بررســی  گرفتــه اســت ولــی تا
ــرفته  ــاوری پیش ــد فن ــر تولی ــوق ب ــاخت های ف ــان زیرس ــم زم ه
بــا اســتفاده از روش تحلیــل پوششــی داده هــای شــبکه صــورت 
بخــش  ایــن  در  پژوهــش  نــوآوری  بنابرایــن  اســت.  نگرفتــه 

می باشــد.
کــه دارای صــادرات متنوعــی  کشــور  در ایــن مطالعــه 23 
کارایــی نســبی تولیــد  از فنــاوری پیشــرفته می باشــند از لحــاظ 
فنــاوری پیشــرفته مــورد بررســی قرارگرفتنــد. نتایــج نشــان داد 
کارا نبودنــد چون به عدد 1 دســت نیافته  هیــچ یــک از کشــورها 
انتخــاب  کشــورهای  میــان  امــا  می باشــند.  کارا  نــا همگــی  و 
کارایــی نســبی  کشــور چیــن بــا عــدد  شــده بالاتریــن امتیــاز را 
کارایــی  )0.77( بــه خــود اختصــاص داده اســت و پایین تریــن 
کارایــی )0.00037(  کشــور ایــران بــا عــدد  نســبی مربــوط بــه 
کارایــی نســبی، وزن هریــک  می باشــد. مــدل ریاضــی عــلاوه بــر 
نمــود.  مشــخص  نیــز  را  مطالعــه  مــورد  زیرســاخت های  از 
کشــور  کشــور مــورد بررســی در 11  یافته هــا نشــان دادنــد، از 23 
)آلمــان، ســوئیس، آمریــکا، ســوئد، هلنــد، دانمــارک، اســرائیل، 

کانــادا، اندونــزی، آفریقــای جنوبــی، اســترالیا( بیشــترین وزن 
کشــور دیگــر )چیــن،  )اهمیــت( بــه تغذیــه تعلــق دارد و در 11 
ترکیــه،  مالــزی،  انگلیــس،  ســنگاپور،  جنوبــی،  کــره  ژاپــن، 
کــش، ایــران( هــوش ملــی بیشــترین وزن  ایتالیــا، مصــر، مرا
ــور  کش ــک  ــت و در ی ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــت( را ب )اهمی
ــه  کمــی از تغذی ــا اختــلاف  ــی ب ــز موفقیــت تحصیل )فرانســه( نی

ــت. بیشــترین اهمیــت را بــه خــود اختصــاص داده اس
مـی رود  انتظـار  شـده،  انتخـاب  کشـور   23 ازمیـان 
کارایـی نسـبی تولیـد فنـاوری  کشـورهایی بـا هـوش ملی1بالاتـر، 
پیشـرفته بیشـتری داشـته باشـند. چیـن بـا ضریـب هـوش ملی 
کـه در رتبـه  کشـورهایی  105.8 در رتبـه اول قرارگرفتـه اسـت. 
اول تـا ششـم قراردارنـد، ضریب هوش ملـی بالای 100 دارند به 
جـز آلمـان بـا ضریـب هـوش ملـی 99 که کاهش ضریب هوشـی 
از  )خصوصـاً  کشـور  ایـن  مهاجرپذیربـودن  علـت  بـه  می توانـد 
کارایـی  ترکیـه( باشـد. رتبه هـای میانـی 7 لغایـت 15 از لحـاظ 
ملـی  هـوش  ضریـب  دارای  پیشـرفته  فنـاوری  تولیـد  نسـبی 
ضریـب  همگـی  جـدول،  انتهایـی  کشـور   8 و  بـوده   90 بـالای 
هوش ملی بین 70 تا 89.4 را دارا هسـتند. اسـتثنا این جدول 
کشـورهای ایتالیـا و اسـترالیا می باشـند. ضریـب هـوش ملـی در 
پیشـرفته  فنـاوری  تولیـد  بـودن  پاییـن  کـه  اسـت   96 ایتالیـا 
کشـور در عرصـه  در آن می توانـد بـه علـت حضـور بیشـتر ایـن 
ک باشـد. اسـترالیا نیـز بـا ضریـب  خدمـات و صنعـت مـد و پوشـا
)صـادرات  دامپـروری  صنعـت  در  بیشـتر   ،99.2 ملـی  هـوش 
گوشـت و پشـم( و اسـتخراج معـادن فعـال اسـت. بـا توجـه بـه 
اسـترالیا  گـردد  پیشـنهادمی  انسـانی موجـود،  سـرمایه  مخـزن 

1.  https://viewoniq.org/?page_id=9  
آخرین داده های هوش ملی در این سایت قابل دستیابی است.



اعلامی و همکاران:نقش هوش و سرمایه انسانی برکارایی  تولید محصولات با فناوری  پیشرفته و پیچیدگی  اقتصادی 72

پیشـرفته  فنـاوری  تولیـد  بـر  مبنـی  سیاسـت هایی  اجـرای  بـه 
کارایی  بیشـترتمرکزکند، تـا در سـال های آینده رتبـه بالاتری در 

نسـبی تولیـد فنـاوری پیشـرفته بـه دسـت آورد.
بــر هــوش و  طبــق مــرور ادبیــات تغذیــه از عوامــل مؤثــر 
مهارتهــای شــناختی اســت و هــوش نیــز بــر موفقیــت تحصیلــی 
انســانی  ســرمایه های  کــه  ازآنجا اســت.  تأثیرگــذار  نــوآوری  و 
نــوآور( در تولیــد فنــاوری پیشــرفته نقــش  )افــراد باهــوش و 
بســزایی دارنــد، بنابرایــن بــا توجــه بــه نتایــج پیشــنهاد مــی 
بــه  )اهمیــت(  وزن  بیشــترین  درآنهــا  کــه  گرددکشــورهایی 
باهــدف  تغذیــه  بهبــود  روی  بــر  اســت  گرفتــه  تعلــق  تغذیــه 
کننــد )حمایــت  گــذاری  ارتقــاء مهارت هــای شــناختی ســرمایه 
کــودکان در مــدارس  از تغذیــه مــادران بــاردار، حمایــت از تغذیــه 
زیرنظــر متخصصــان تغذیــه باهــدف ارتقاءهــوش و مهارتهــای 
ــانی  ــرمایه های انس ــداد س ــه، تع ــود تغذی ــا بهب ــه ب ک شــناختی( 
)افــراد باهــوش و نــوآور بــا تحصیــلات عالــی( را افزایــش دهنــد.
کــه در آن هــا بیشــترین وزن )اهمیــت(  کشــورهایی  بــرای 
می گــردد  پیشــنهاد  اســت  گرفتــه  تعلــق  ملــی  هــوش  بــه 
سیاســت هایی در جهــت ارتقــاء هــوش و مهارتهــای شــناختی 

شــود. درنظرگرفتــه 
اختــلاف  بــا  تحصیلــی  موفقیــت  شــاخص  فرانســه  در 
اختصــاص  خــود  بــه  را  وزن  بیشــترین  تغذیــه  از  ناچیــزی 
بــا  فرانســه  می گــردد  پیشــنهاد  بنابرایــن  اســت.  داده 
موفقیــت  ارتقــاء  درجهــت  مناســب  سیاســت های  اجــرای 
مشــوق های  کــردن  فراهــم  ماننــد  بــردارد.  گام  تحصیلــی 
فرانســه   2021 ســال  در  عالــی.  تحصیــلات  بــرای  بیشــتری 

1. https://go2tr.co/mag/the-cost-of-studying-and-living-in-france

گام برداشــته و تحصیــل بــرای  درجهــت سیاســت های فــوق 
کــرده و بیشــترین  دانشــجویان بیــن المللــی را رایــگان اعــلام 
می گــردد1.  اعمــال  دکتــری  مقطــع  در  تحصیــل  از  حمایــت 
بــا توجــه بــه اینکــه مهارتهــای شــناختی )هــوش( از عوامــل 
مؤثــر بــر موفقیــت تحصیلــی اســت بنابرایــن هــوش بــه طــور 
کثرکــردن تولیدفنــاوری پیشــرفته از طریــق  غیرمســتقیم بــر حدا

تاثیرگذاراســت. تحصیلــی  موفقیــت  ارتقــاء 
کشــور بیشــترین وزن  کشــور مــورد مطالعــه، در 22  از 23 
از  اســت.  گرفتــه  تعلــق  تغذیــه  و  ملــی  بــه هــوش  )اهمیــت( 
ــه  کــه هــوش شــاخص ســرمایه انســانی اســت و تغذی آنجایــی 
نیــز از عوامــل مؤثــر و تأثیرگــذار بــر هــوش اســت، ازایــن رو در 
کــه ارتقــاء هــوش ملــی درشــبکه، بــر  کلیــدی  پاســخ بــه ســؤال 
کارایــی تولیــد محصــول بــا فنــاوری پیشــرفته تأثیرگــذار  ارزیابــی 
کــه تغذیــه در  گفــت بــا توجــه بــه نتایــج، ازآنجا اســت؟ می تــوان 
ارتقــاء هــوش و مهارتهــای شــناختی تأثیــر بســزایی دارد، ارتقــاء 
هــوش ملــی درشــبکه بــا تاثیرگــذاری بــر موفقیــت تحصیلــی 
کارایــی تولیــد فنــاوری  و نــوآوری بــه طــور غیرمســتقیم، بــر 

ــت. ــذار اس ــرفته تأثیرگ پیش
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