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 و ارائه مدل معلمانواکاوی خردمندی به منظور توسعه آن در 
 

 1*فرهاد شفیع پور مطلق

 2عباس قلتاش

 (01/03/1401؛ تاریخ پذیرش: 26/01/1401)تاریخ دریافت: 

  چکیده

 روش طالعه ازمبوده است. برای  معلمان و ارائه مدل واکاوی خردمندی به منظور توسعه آن در هدف پژوهش حاضر،
 ن محلاتکليه معلمان آموزش و پرورش  شهرستا محيط پژوهش را  در بخش کمی، آميخته استفاده شده است. پژوهش
نفر و  70اد شهرستان محلات به تعد سال 25معلمان با سابقه خدمت بالای و در بخش کيفی کليه  نفر(  840)تعداد 

اد. شيوه نمونه گيری در بخش کمی به د( تشکيل 2001-2021) سال گذشته 20مقالات و مستندات منتشر شده طی 

 18اده ها  با نفر( و در بخش کيفی به شيوه هدفمند تا حد اشباع د 237)  عدادتصادفی به ت-شيوه خوشه ای تک مرحله ای

دگذاری استفاده ک  از روش تک نمونه ای و در بخش کيفی  tنفر تداوم یافت. برای تحليل داده ها  در بخش کمی از آزمون 

ودی خردمندی ميانگين ميزان خردمندی معلمان در حد متوسط است.  مدل  بهب آمد. بطور کلی نتایج نشان داد،بعمل 

ایت کننده و ک د محوری )مشارکت کننده، تسهيل کننده، حم 4معلمان در بخش شرایط علّی تحت نام خيررسانی دارای 

وه تشخيص، ق) داشتن  ک د محوری 6یادگيری دارای کمک کننده، در بخش شرایط راهبردی تحت نام ایجاد تعادل فضای 

رایط زمينه ای ی(، در بخش شتجربه محور وفاق یادگيری، ارتباط اثربخش، عقلانيت محوری، ایجاد تعادل ميان محيط، 

موزشی(، در بخش آ)رتبه بندی اخلاقی، رتبه بندی معنوی، رتبه بندی  ک د محوری 3تحت نام رتبه بندی معلمان دارای  

مشکلات )مشکلات اجتماعی، مشکلات زندگی، ک د محوری 3رایط مداخله ای تحت نام مشکلات زندگی فردی دارای ش

ش آموزان، نشاط ) قدرت تأثيرگذاری بر دان ک د محوری 3اقتصادی( و در بخش پيامدها تحت نام کارآمدی تدریس دارای 

 کلاس ، کاهش ا فت تحصيلی(  بوده است.
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 مقدمه

ن می آ یادگيری موجب-نابخردی بعضاً معلمان در برخورد با دانش آموزان در فرایندهای یاددهی   

چه دن هرششود که آنها از درس و کلاس و یادگيری دچار زدگی شوند و انگيزه خود را از درگيری 

ر ا فت ن دچابيشتر با فعاليت های یادگيری از دست بدهند. لذا در چنين حالتی است که دانش آموزا

ی است ر حالتحصيلی می شوند و کليه منابع بدست داده شده در آموزش و پرورش بهدر می رود. این د

يری یادگ که معلمان خردمند موجب ذوق و شوق هر چه بيشتر دانش آموزان برای انجام فعاليت های

اشته داره اش بيشتر می شوند. برخی مطالعات به خردمندی ضعيف معلمان در برخورد با دانش آموزان

 (.33اند)

بی تردید خردمندی معلمان به منظور ارتقای کيفيت آموزشی امری لازم و ضروری به نظر می رسد. اما 

خرد با  یشناسکه روان ی زیاد استو تجرب یعمده نظر یهاچالشدر رابطه با تعریف مفهوم خردمندی 

مفهوم خرد را دشوار کرده است و از این بابت ارائه تعریف مشخص و شفاف پيرامون  مواجه بودهآنها 

بر  .خرد است یمدل ها نیاز مشهورتر یکی ،نبرگااستر 1خردمندتعادل  هینظر(. با این وجود ،1).است

دانش آشکار به واسطه ارزش ها  نيو همچن یدانش ضمن یريخرد به عنوان به کارگاساس این نظریه، 

 نيتعادل ب جادیا قیامر از طر نیشود. ا یم فیتعر ی)مشترک(عموم ريخ کیبه  یابيدر جهت دست

 نيبه تعادل ب یابيدست یدر کوتاه مدت و بلندمدت برا یو برون فرد یفرد نيب ،یدرون فرد قیعلا

 به دست دیجد یها طيانتخاب محموجود و  یها طيشکل دادن به مح وجود،م یها طيبا مح یسازگار
 هایستگیشا خرد لزوماً یک ویژگی و شایستگی خاص نيست و نمی توان آن را از سایر (.2) یدآ یم 

عناصر در حکمت  نیبلکه نحوه تعامل ا کرد، زیمتما یهوش عمل ای تيخلاق ،یمانند هوش اجتماع

 یو کل نگر به چالش ها و مشکلات زندگ کپارچهی یکردیتعامل، رو نیا جهيمنحصر به فرد است. نت

تنوع  رد،يگ یها را در بر م دهیپد ندهیکه ابعاد گذشته، حال و آ یبه معنا و رفتار زندگ یکردیرو .است

 یهافاوتای ت هبنابه مطالع(. 3)ردیپذ می و کند، یم ديأکت یبر تحمل ارزش رد،يگ یرا در نظر م یبافت

(. درکتاب  خود با 4قابل تأمل و ملاحظه است) مرتبط با رشد خرد یتيموقع یرهايو متغ یفرد

را  و مائو تلريو ه نياستال ، افرادی  چون«چرا افراد باهوش می توانند اینقدر احمق باشند، نوشت»عنوان

می توان سراغ گرفت که با اینکه  از هوش سرشاری برخورداربودند ولی تأثير مثبتی بر جهان نداشتند و 

را می توان  و مادر ترزا و نلسون ماندلا وريجون نگيلوترک نيو مارت یگاند فراد باهوش از قبيلبرعکس ا

، خير عمومی است که وجه 2. به نظر استرانبرگ(5)برشمرد که خيرشان به جهان بشریت  رسيده است

                                           
1 . Balance Theory of Wisdom 
2 . Sternberg 
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ره در تمایز باهوشان خردمند و باهوشان بی خرد محسوب می شود. در حالی که باهوشان خردمند هموا

پی خدمت و خير رسانيدن به دیگرانند، باهوشان بی خرد همواره در پی حيله گری خود هستند و به 

 منافع شخصی و غيراخلاقی و انسانی فکر می کنند.

اشند و وردار بی برخمعلمان برای اثرگذاری بر فراگيران و درونی سازی یادگيری در آنها باید از خردمند 

 ست ازدزان را از درس و کلاس و یادگيری متنفر می کنند تا حدی که معلمان بی خرد دانش آمو

 تلاش برای یادگيری بر می دارند و گاهی از پيشرفت تحصيلی هم نااميد می شوند.

معلمان خردمند ازیکسو در پی دانستن بيشتر و ارتقای دانش خود هستند و از سویی دیگر در    

ی مفاهيم و درونی سازی یادگيری مطالب مورد تدریس جستجوی شيوه های جدیدی برای  ساده ساز

(گرچه رشد دانش حرفه ای برای بهبود 1،1999در دانش آموزان خود هستند. بنابه نظر)آرلين

، اما شرط کافی برای خردمندی نيست. معلمان خردمند، سياست ها و (6)خردمندی معلمان لازم است

تغييرات در دانش آموزان را اتخاذ می کنند و در تلاش رویه هایی را برای تسهيل بخشيدن وقوع 

از اینرو این دسته از معلمان خودجوشانه (. 7)هستند که یادگيری را در مرحله عمل پياده سازی نمایند

در راستای رشد مداوم خود و دانش آموزانشان درحال فعاليت هستند و در این راستا از هر راهبرد 

وآوری در تدریس خود استفاده می کنند. تدریس آنها بر اساس توسعه خلاقانه ای در جهت داشتن ن

 (.          8تفکر در دانش آموزان استوار است)

پذیری  ه امکاننها بدر رابطه با آموزش خردمندی به افراد، نظریه های متفاوتی وجود دارد. برخی از آ   

شرایط  ساییشنا موزش خردمندی باید بهآموزش خردمندی معتقدند و اینگونه بيان می دارندکه برای آ

      (.9)در این رابطه اقدام کرد تسهيل کننده و بازدارنده و ایجاد روش های مؤثر آموزشی

های مذهبی و معنوی شناختی و برخی دیگر پيرو سنتهای روانبرخی از رویکردها مبتنی بر پژوهش   

 در است ممکن (2،2008راش )برای مثال،( 10)هستند. برای مثال، اعمال خاص مذهبی، مانند مراقبه

و انگيزه و همچنين قضاوت  محورانه، تنظيم هيجانی، -( تعالی الگوهای ادراک خودپرورش)تسریع 

پژوهشگرانی هستند که پس از ارائه نظریه تصریحی خود بر اهميت آموزش . (11) تفسير شوند

نظریه البته براساس  .(12) اندتمرکز شدهخردمندانه و به ویژه آموزش خردمندی در بافت مدارس م

 توان شرایطی رابه عبارت دیگر، می شود.تعادلی استرنبرگ، خردمندی به طور غير مستقيم کسب می

اینکه خردمندی برخی معتقدند،  فراهم کرد که افراد از طریق آن به حدی از خردمندی دست یابند.

                                           
1 . Arlin 
2 .Rash 
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ترین شيوه آموزش است، به چگونگی تعریف خردمندی  قابل آموزش است و یا کدام شيوه اميدوارکننده

. قاطعيت در 1مؤلفه خردمندی عبارتنداز:بنابه مطالعه ای  .(13) از رویکردهای مختلف بستگی دارد

. 6 5. کنترل احساسات5 4. مشاوره اجتماعی4 3. رفتار جامعه پسند3 2. خوداندیشی2 .1تصميم گيری

 (14)7. امور معنوی7 6پذیرش دیدگاههای متفاوت

ه ه اندازتا چ با این اوصاف مسئله اصلی تحقيق حاضر عبارت است از اینکه ميزان خردمندی معلمان   

 است و مدل پارادایمی راهبردهای بهبود آن چگونه است؟ 

 چارچوب نظری  و پیشینه پژوهش

 اساس تحقيق حاضر بر نظریه های ذیل استوار است:

 (2()2001نظریه خردمندی استرانبرگ)   

( 1987)9شبيه به دیدگاه با بالتز 8خردمندیشش گانه  یها یژگیودیدگاه استرانبرگ در رابطه با   

. (16)و با دیدگاه ویژگی های پنجگانه بالتز و اسميت در رابطه با خردمندی همپوشی دارد (15)است 

ژگی های یک معلم خردمند بدین قرارند: الف( دارای براساس دیدگاه استرانبرگ می توان گفت که وی

دانش قوی درباره موضوع مورد تدریس ب( دارای دانش رویه ای در رابطه با راهبردهای تدریس و 

ج( ادراک زمينه  دانش عملی پيرامون نحوه استفاده از آنها و زمان بکارگيری هر یک از آن راهبردها

 تیارزش ها و اولو بودن یاز نسب یآگاهن آموزش می بينند د(آموزش و بافتی که دانش آموزان در آ

اثرات تصميمات آموزشی با تکيه بر ریسک پذیری  تيعدم قطع های دانش آموزان و همتایان  و( درک

 ( 17)و روشهای متنوع برای فعال سازی مشارکت دانش آموزان در فرایند یادگيری 

 مفهوم خردمندی  به عناصر ذیل تقسيم بندی می شود:  (2)استرانبرگ بر اساس دیدگاه 

                                           
1 .Decisiveness 
2 .Self-Reflection 
3 .Prosocial Behavior 
4 .Social Advising 
5 .Emotional Regulation 
6 .Acceptance of Divergent Perspectives 
7 .Spirituality 
8 . wisdom 
9 . Baltes 
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 مشترک ريخ  

کار  ر مورد انجامد نی. اینه عامل فرد کند،یگروه کار م یبرا نهيحل بهبه سمت راه شهيخرد هم  

 .هوش« توان»خرد است، فراتر از عنصر  «دیبا»عنصر  نیدرست است. ا

 :منافع نيب تعادل 

ست که فرد همزمان در پی علائق مختلف است ولی باید برای استفاد از ی: حالتی ا)الف( درون فرد   

  بين علاقه به مطالعه و تماشای تلویزیون تعادل را برقرار نماید.  آنها حدی از تعادل را رعایت نماید. مثلاً

حالتی است که در آن فرد در برابر موقعيت هایی قرار می گيرد، پای منافع فردی و  ی:فرد ني)ب( ب

مثلاً رفتن بيرون از  منافع دیگران به ميان می آید و باید به گونه ای بين آنها تعادل را فراهم سازد.

 منزل برای تفریح و رسيدگی به امور دانش آموزان

در حالتی است که فرد در برابر خدمت به مناطق مختلف قرار می گيرد و باید به  ی:)ج( برون شخص

کمک به اولویت سنجی  و تصميم گيری برای مناطق بر حسب معيارهای منطقی اقدام نماید. مثلًا 

 خدمت به کشوری یا جامعه محل

 :ها طيمح نيب تعادل 

 نيمع طيمح کیمطلوب تر در  جهينت یبرا خود  رفتار رييتغ: موجود یها طيبا مح یالف( سازگار

 کی یخود برا طيمح رييتغ یدر صورت امکان برا اقداماتی : انجامموجود یها طيبه مح یب( شکل ده

 تر نهيبه جهينت

و شکل  یکه سازگار یزمان دیجد طيمح کیو انتخاب  طيمح کیترک  :دیجد یها طيج( انتخاب مح

 .ستندين یخوب یها نهیگز یده

حکمت  یدعا و از است بهورين نهولدیرا« آرامش یدعا» ادآوری هیاز نظر «هاطيمح انيتعادل م» بخش

 :بوده است 1940از دهه 

 دهم رييتوانم تغ یرا که نم ییزهايچ رمیعطا کن تا بپذ یبه من آرامش ایخدا

 توانم، یکه م ییزهايدادن چ رييتغ شجاعت
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 .دانستن تفاوت یحکمت برا و

 ميخواه یم یخود فعل یآنچه ما برا :لف( منافع کوتاه مدت

 ميخواه یم ندهیخود آ یآنچه ما برا :ب( منافع بلند مدت

 سد.به نظر می ر یعموم ريخ دهیا یاسترنبرگ جنبه اساس هینظر درمتعادل کردن منافع  دهیا

خرد  ه واژهآنچه ک» ،معتقدند نسونيآزبک و راببه نقل از استرنبرگ در کتاب راهنمای خردمندی،   

چنين ر درسد که  یبه نظر م«. هوش است نیترقيو دق لتياز فض یبيقرار است به آن برسد، ترک

 .ه استبه کار گرفته شد یعموم ريتحقق خ یاست که برا یبلکه هوش ست،ي، خرد فقط هوش نحالتی

 نینکته مهم ا»داشت: تفکر در مورد آموزش، اظهار  دیجد یهاروش تياهم حیاسترنبرگ هنگام تشر   

ا رآموزش شيوه های  نیبهتر . تلاش کنيم کهميمشترک کار کن ريخ کیاست که با هم در جهت 

انش د ی اینکهآرزوبا . طراحی کنيم ندهیآدر  دانش آموزانمثبت  ريمنظور به حداکثر رساندن تأثبه

 «.دست یابند یخود خردمند به حدی از آموزان

 ( 18نظریه خردمندی)  

 ی شناختی، تأملی، و عاطفی تعریف می آردلت خرد را ترکيبی از ویژگيهای شخصيتی با سه مؤلفه   

فردی و  ی شناختی بر تمایل مداوم فرد برای درک شرایط انسانی و بخصوص مسائل درون مؤلفه کند.

مسائل از ی تأملی به توانایی درک  دانش حاصل از این تمایل اشاره دارد.مؤلفه به علاوه یفردی،  بين

ی عاطفی به  و خود بينشی اشاره دارد. مؤلفه (خودارزیابی)زوایای چندگانه و همچنين بررسی خود 

. (نه مثبت نسبت به دیگرانلایعنی نگرش همد)شود  عنوان عشق دلسوزانه، توجه و مهربانی تعریف می

آنها  .خردمندی با مفهوم و اداره کردن زندگی سر و کار دارد (19)1طبق پارادایم خردمندی برلين

تکامل خردمندی را نه تنها با بلوغ بلکه با تصدیق و تحمل تفاوتهای ارزشی و دیدگاههای متفاوت 

وانایی قضاوت درست ت»بر اساس تجربيات غنی بشر، خردمندی عملی مستلزم (. 20) دانند مرتبط می

این خردمندی، در محيطهای فرهنگی (. 20)باشد می«مشخص زندگیدر مورد مسائل مهم، اما نا

 (.21) گيرد های پویشی متفاوتی به خود می مختلف شکل

   

                                           
.  .Berlin Wisdom 
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 (14)1نظریه خردمندی یانگ

خرد در  کند که خردمندی از سه مؤلفه از جمله انسجام شناختی، تجسم بيان می( 2013) یانگ   

 می در درازمدت برای حفظ مصالح جمعی تشکيل اعمال، و تأثيرگذاری مثبت بر خود و دیگران

و اعتباریابی  ساخت»( با عنوان 1398منظمی تبار،کردنوقایی،رشيد و یعقوبی ) (. بنابه مطالعه14)شود

 ی مؤلفه 2مؤلفه شناختی،.1لفه است :ؤخرد دارای چهار م، «های ایران آزمون خرد بر اساس مؤلفه

ندی و جستجوی مؤلفه از خود فراروی / هدفم. 4مؤلفه انعطاف پذیری و گشودگی به تجربه  ،. 3عاطفی،

گاه سالمندان در دید»( با عنوان 1394کردنوقایی، دلفان بيرانوند و عرب لو) . بنابه مطالعه(22) معنا

خی اریهای ت مهمترین ویژگی خردمند بودن شخصيت، «های آن: روانشناسی خرد مورد خرد و مؤلفه

یت ها مؤثر بوده است شامل عنا و عامل مهمی که در خردمند بودن این شخصيت «کردن خدمت»

رد خفهوم مخداوند و تربيت خانوادگی درست است. همچنين نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که 

 .يان کردب (دینداری، همدلی/حمایت، شناخت/علم، و شخصيت)شکل مختلف  چهارتوان در قالب  را می

نشان  ا در دوره سالمندیراجتماعی خرد -های معنوی و روانی بر این اساس، نتایج این مطالعه جنبه

فهوم ممعرفی »( با عنوان1392(. مطالعه اسعدی، اميری، مولوی و باقری نوع پرست)23)دهند می

 و مفهوم خردمندی در متون فلسفی اد،نشان د« شناسی و کاربردهای آموزشی آنخردمندی در روان

های شپژوه ودینی دارای قدمتی دیرینه است، اما از حدود دو سه دهه اخير این موضوع وارد مباحث 

گيری پردازان مختلف با توجه به جهتشناسی شده است. نظریههای مختلف روانتجربی در عرصه

اند، ولی ن مفهوم پرداختهشناسی بر آن متمرکزند، به تعریف ایای که در روانفلسفی خود و حيطه

فهوم، مگيری از این شناسی تربيتی نيز با بهرهتاکنون تعریف مورد توافقی پدید نيامده است. روان

ه مطالعه بناب( 24)رده استکهایی کاربردی برای آموزش این توانمندی یا فضيلت ارائه ها و شيوهنظریه

« کيتمدارس دموکرا جادیا یبرا یدر عمل معلم: پرورش خرد عمل یفيتوص قيتحق» ای با عنوان

وی قشخيص تپرورش خرد در دانش آموزان مادامی صورت می پذیرد که معلمان مدارس از قوه تمييز و 

اک ند، ادره دارکبرخوردار باشند و بتوانند چالش های یادگيری دانش آموزان را بر اساس استعدادهایی 

یند فاده نماوزشی استه از  نوعی ابزارهای آم(. بنابه مطالعه ای معلمان باید بصورت خردمندان25نمایند )

یگری دمطالعه  (.26که ضمن حرفه ای کردن تدریس، یادگيری را برای دانش آموزان تسهيل سازد)

بر  داری نشان داد، مدیریت کلاس معلمان وابسته به خردمندی آنهاست و معلمان خردمند در کلاس

 (.27می پردازند ) اساس موقعيت و ظرفيت های دانش آموزان به تدریس

                                           
1 . Yang 
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 دون رواک نواحیمدرسه سالمندان،  برگرفته ازمعلم خرد سالمند  یتوسعه الگو»مطالعه ای با عنوان111

معلم خردمند در پی به اشتراک گذاری منافع و نتایج یادگيری با « دون توم، استان ناخون پاتومو 

یادگيری خود کار کند و از اینرو با  فراگيران است.در واقع در تلاش است که به نفع جامعه تحت پوشش

(. 28در اختيار گذاشتن منابع یادگيری با آنها در خصوص موضوعات به بحث و تبادل نظر می پردازد )

تحليل ادراکات معلمان درباره ارزشهای خرد محلی اجرای یادگيری زیست »در مطالعه ای با عنوان

برای درونی سازی یادگيری دانش آموزان استفاه  ، معلمان خردمند از تدریس مبتنی بر تجربه«شناسی

 یآموزش یفضا کی جادیا یبرا یدر ارتباطات آموزش یهماهنگ»(. مطالعه دیگری با عنوان29می کنند )

ی طرفين هماهنگ و توسعهراحت  یريادگی یفضا کتدریس اثربخش معلمان با ایجاد ی« راحت

 شرفتيپ کی دستاوردو   نهيبه یريادگی کیبه دست آوردن  یبرا یآموزش اتارتباط در یادگيری

کيفيت روانشناختی آموزش خردمندی »(. بنابه مطالعه ای با عنوان30د)شو یم نييتع یريادگی

(. بنابه مطالعه 31، تقویت قوه عقلانيت تدریس معلمان در بهبود خردمندی آنها مؤثر است )«معلمان

، معلمان که از عقلانيت لازم «باید جستجو کرد؟چه شيوه هایی را برای عاقل بودن »دیگری با عنوان

برخوردارند از شيوه هایی برای تدریس خود استفاده می کنند که بيشترین درک و فهم برای دانش 

تعادل بين موقعيت های یادگيری از طریق (. 32آموزان نسبت به موضوعات یادگيری فراهم شود )

فيت ها و استعدادهای دانش آموزان از شاخصه های یادگيری بر اساس ظر-تعدیل فعاليت های یاددهی

 ريتأث»( با عنوان2008)1بنابه مطالعه گودبادی و مایرز. (33)خردمندی معلمان در جریان تدریس است 

آموز دانش شتريمعلم منجر به ارتباط ب دیيتأ «آموزو ارتباطات دانش یريادگی یامدهايمعلم بر پ دیيتأ

ی می شود و یادگيری از ب عد شناختی و عاطفی در آنها و مشارکت یعملکرد ،یارابطه یهازهيانگ یبرا

 (.34تقویت می گردد و لذا بهانه کمتری برای عدم تلاش بدست دانش آموزان می افتد)

افلاطون به عنوان اولين تحليل های عميق از دیدگاه از  معنای خردمندی سه به در پژوهشی مروری    

شود که به دنبال یک زندگی در افرادی یافت می "2سوفی": الف( شد استاشاره مفهوم خردمندی، 

نوعی از عقلانيت عملی که در قانونگذاران و  "3فرونسيس"متفکرانه و در جستجوی حقيقتند؛ ب( 

زیادی دارند و قادر به درک مسائل شخصی خود هستند؛  شود. این افراد تجریهسياستمداران دیده می

 (.35)کنندشود که مسائل را از دید علمی درک میرادی یافت میدر اف"4اپيستم"ج( 

 

                                           
1 . Goodboy, & Myers 
2 . Sophie 
3 . Phronesis 
4 . Episteme 
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 سؤالات پژوهش

، خوداندیشی، رفتار جامعه پسندقاطعيت درتصميم گيری، .ميزان خردمندی معلمان در ابعاد هفتگانه )1

 تا چه اندازه است؟، خير دهی( مشاوره اجتماعی،کنترل احساسات، پذیرش دیدگاههای متفاوت

 خردمندی معلمان با رویکرد نظریه داده بنياد چگونه است؟ بهبود.راهبردهای 2

 .مدل بهبود خردمندی معلمان با رویکرد نظریه داده بنياد چگونه است؟3

 روش پژوهش

 پيمایشی و کيفی از نوع نظریه داده بنياد(-روش  پژوهش حاضر،آميخته )کمی از نوع توصيفی   

 طرح نوع ندر ایپژوهش آميخته با هم تنيده استفاده شد.استفاده شده است. در این پژوهش از طرح 

بدین معنا که  ؛می دهد اویمس )اهميت( وزن کيفی و یو مجموعه داده های کمد هر به پژوهشگر ها،

(. از یکسو ميزان گرایش 36همزمان هر دو دسته اطلاعات برای بهبود پدیده مورد مطالعه تأثيرگذارند) 

رفتار خردمندانه مطالعه و بررسی شد و از سوی دیگر راهبردهای  معلمان مدارس به سمت داشتن

بسترساز توسعه رفتار خردمندانه در معلمان به شيوه نظریه داده بنياد مورد واکاوی قرار گرفته اند.از 

اینرو هر دو دسته داده های کمی و کيفی به منظور بدست دادن تحليل در رابطه با بهبود رفتار 

 مان مدارس کمک کرده اند.خردمندانه در معل

 840محيط پژوهش را در بخش کمی،کليه معلمان آموزش و پرورش  شهرستان محلات ) به تعداد    

سال به بالای مدارس شهرستان محلات به  25نفر( و در بخش کيفی کليه  معلمان  با سابقه بالای 

سال  20ر خردمند  طینفر و نيز مقالات و مستندات منتشر شده در رابطه با مدی 70تعداد 

( تشکيل داد. شيوه نمونه گيری در بخش کمی به شيوه خوشه ای تک مرحله 2001-2021گذشته)

 نفر بطور تصادفی  انتخاب شدند.  237تصادفی و بر اساس فرمول حجم نمونه کوکران به تعداد -ای

 

𝑛 =
1.962 × 840 × 0.5 × (1 − 0.5)

(0.05)2 × (840 − 1) + 1.962 × 0.5 × (1 − 0.5)
= 236.820 = 237 
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سال به شيوه  25نفر از معلمان با سابقه بالای  18در بخش کيفی برای انتخاب  نمونه با تعداد    

هدفمند تا حد اشباع داده ها صورت پذیرفت.ابزار پژوهش در بخش کمی، پرسشنامه محقق ساخته 

يم ب عد )قاطعيت در تصم 7( بوده است. این پرسشنامه دارای 14؛12؛ 2؛ 17برگرفته از مطالعات)

.گيری،خوداندیشی، رفتار جامعه پسند، مشاوره اجتماعی،کنترل احساسات، پذیرش دیدگاههای متفاوت،
گویه بوده است که بر اساس طيف پنج درجه ای ليکرت)خيلی زیاد، زیاد، متوسط، کم  42خيردهی( و 

 و خيلی کمی تنظيم شده است.

 . ضریب اعتبار پرسشنامه محقق ساخته1جدول

 ضریب اعتبار تعداد گویه ها ابعاد ردیف

 92/0 6 قاطعيت در تصميم گيری 1

 94/0 6 خوداندیشی 2

 90/0 6 رفتار جامعه پسند 3

 89/0 6 مشاوره اجتماعی 4

 95/0 6 پذیرش دیدگاههای متفاوت 5

 93/0 6 کنترل احساسات 6

 96/0 6 خيردهی 7

 

شد. سه نمونه از مصاحبه ها بطور خلاصه  و غيرساختاریافته استفادهدر بخش کيفی از مصاحبه عميق 

 به قرار ذیل اند:

از راهبردهای بهبود خردمندی در معلم این است که ارتباط خود را با »مصاحبه شونده ای می گفت:

دانش آموزان منطقی نمایند چنانکه از رفتارهای سوگریرانه و تحکمانه دوری نماید و بصورتی برخورد 

 «ر معلم را کاملًا انسان منشانه درک نمایندکند که دانش آموزان رفتا

تقویت خردمندی معلمان از طریق سازگاری با محيطی که در آن »مصاحبه شونده ای چنين گفت:    

تدریس می کند، توسعه می یابد.این در صورتی است که معلمان بی خرد با محيط یادگيری دانش 

را  آموزان ناسازگارند و این موجب می شود که نتوانند بر محيط یادگيری آنها اشراف پيدا کنند و آن

 «.شکل دهند و از اینرو محيط یادگيری برای طرفين)معلم و دانش آموزان( کسل کننده می شود
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يش پيش از معلمان باید یاد با نقش خود به عنوان تسهيل گر ب»مصاحبه شونده دیگری می گفت:    

مانی نين معلند. چآشنا شوند و از کليه مکانيزمهایی که بستر یادگيری را برای دانش آموزان فراهم ساز

ا رادگيری یهداف مشکلات و موانع یادگيری را بر سر راه دانش آموزان بر می دارند و شيوه های تحقق ا

 «.برای آنها آسان می کنند

برای جمع آوری اطلاعات  از دو شيوه کتابخانه ای )پایگاههای اطلاعاتی معتبر داخلی از قبيل    

،گوگل 7، اشپرینگر6، امرآلد5و خارجی از قبيل الزویر 4ان، مگ ایر3، نورمگز2، اس آی دی1ایرانداک

تک  t( و ميدانی استفاده گردید. مراجعه گردید. برای تحليل داده ها  در بخش کمی از آزمون 8اسکولار

از روش ک دگذاری باز، ک دگذاری محوری و ک د گذاری انتخابی استفاده بعمل نمونه ای و در بخش کيفی 

فرایند تحليل نامگذاری مفاهيم وطبقه بندی و کشف ویژگی ها و ابعاد داده ها از  ک دگذاری باز، آمد.

طریق انجام دادن مقایسه ای مدام )الاکلنگی( است که پژوهشگر مفاهيم را از زوایای مختلفی از دورن 

فاهيم به بيرون یا وارونه ای بررسی و تحليل می کند تا دیدگاه متفاوتی در رابطه با اهميت و جایگاه م

(. در پژوهش حاضر همه مصاحبه های بصورت ویس ثبت و ضبط شد و با استفاده از 37بدست آورد )

روش تحليل محتوا، سطر به سطر مطالعه گردید و مقوله ها بر حسب وجه تشابه و ارتباط مفهومی 

بر  بصورت  طبقه ای از مفاهيم مشخص شدند. برای بدست دادن مدل بهبود خردمندی مدیران مدارس

اساس نظریه داده بنياد شرایط علّی، شرایط زمينه ای، شرایط راهبردی، شرایط مداخله ای و پيامدها  

 تهيه و تدوین گردید.

 یافته ها

 سؤال اول

عه ار جامخوداندیشی، رفتقاطعيت در تصميم گيری، ميزان خردمندی معلمان در ابعاد هفتگانه )  

 ؟ازه استتا چه اند، خير دهی( پذیرش دیدگاههای متفاوتمشاوره اجتماعی،کنترل احساسات، ، پسند
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 3در جامعه با میانگین فرضی قاطعیت در تصمیم گیری میزان خردمندی معلمان در بُعد . میانگین 2جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

12/3 قاطعيت در تصميم گيری  37/0  68/21  236 001/0  

قاطعيت در تصميم گيری در ميزان خردمندی معلمان در ب عد های جدول فوق، ميانگين بر اساس یافته

جدول  tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که جامعه مورد مطالعه  بيشتر از سطح متوسط می

 بوده، معنادار است.  (t= 96/1بزرگتر)

 3در جامعه با میانگین فرضی  خوداندیشیمیزان خردمندی معلمان  در بُعد میانگین . 3جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

02/3 خوداندیشی  56/0  67/32  236 001/0  

در جامعه مورد  ميزان خردمندی معلمان در ب عد خوداندیشیهای جدول فوق، ميانگين بر اساس یافته

بوده،  (t= 96/1جدول بزرگتر) tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که مطالعه بيشتر از سطح متوسط می

 معنادار است.

 3در جامعه با میانگین فرضی  . میانگین میزان خردمندی معلمان در بُعد رفتار جامعه پسند4جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

97/2 رفتار جامعه پسند  37/0  68/21  236 001/0  

در جامعه  ميزان خردمندی معلمان در ب عد رفتار جامعه پسندهای جدول فوق،ميانگين بر اساس یافته

 (t= 96/1جدول بزرگتر) tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که مورد مطالعه نزدیک به سطح متوسط می

 معنادار است. P>01/0در سطح  بوده
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 3در جامعه با میانگین فرضی  میزان خردمندی معلمان در بُعد مشاوره اجتماعی. میانگین 5جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

87/2 مشاوره اجتماعی  42/0  52/18  236 001/0  

96/1 =t 

در جامعه  ميزان خردمندی معلمان در ب عد مشاوره اجتماعیهای جدول فوق، ميانگين بر اساس یافته   

 tمحاسبه شده از  tاز آنجا که  P>01/0باشد که در سطح مورد مطالعه  کمتر  از سطح متوسط می

 معنادار است. P>01/0،در سطح بوده  (t= 96/1جدول بزرگتر)

 3در جامعه با میانگین فرضی  خردمندی معلمان  در بُعد کنترل احساساتمیزان . میانگین 6جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

94/2 کنترل احساسات  37/0  46/12  236 001/0  

در جامعه  ميزان خردمندی معلمان  در ب عد کنترل احساساتهای جدول فوق، ميانگين بر اساس یافته

  (t= 96/1جدول بزرگتر) tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که مورد مطالعه  کمتر از سطح متوسط می

 معنادار است. P>01/0در سطح  بوده،

 3در جامعه با میانگین فرضی  میزان خردمندی معلمان  در بُعد پذیرش دیدگاههای متفاوت. میانگین 7جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

96/2 پذیرش دیدگاههای متفاوت  29/0  38/24  236 001/0  

 ميزان خردمندی معلمان در ب عد پذیرش دیدگاههای متفاوتهای جدول فوق، ميانگين بر اساس یافته

جدول  tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که در جامعه مورد مطالعه  کمتر از سطح متوسط می

 معنادار است. P>01/0در سطح بوده،   (t= 96/1بزرگتر)
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 3. میانگین میزان خردمندی معلمان در بُعد خیردهی در جامعه با میانگین فرضی 8جدول 

3ميانگين فرضی   

 t انحراف معيار ميانگين 
درجه 

 آزادی
 سطح معناداری

26/3 خيردهی  47/0  18/35  839 001/0  

در جامعه مورد  ميزان خردمندی معلمان در ب عد خيردهیهای جدول فوق،  ميانگين بر اساس یافته

 بوده،  (t= 96/1جدول بزرگتر) tمحاسبه شده از  tباشد. از آنجا که مطالعه  بيشتر از سطح متوسط می

 معنادار است. P>01/0در سطح 

است، پيرامون راهبردهای بهبود خردمندی از آنجایی که  ميزان خردمندی معلمان در حد متوسط 

معلمان به شيوه نظریه داده بنياد )شرایط علیّ، شرایط زمينه ای، شرایط راهبردی، شرایط مداخله ای و 

 پيامدها( مطالعه  صورت گرفت که بترتيب ذیل است:

دی معلمان بهبود خردمن در رابطه با واکاویشود که  به شرایطی گفته می علّی در این پژوهششرایط 

 است. برداشت شده ها نتایج تحليل محتوای پاسخ مصاحبه شونده مدارس از طریق برداشت

 سؤال دوم

 خردمندی معلمان با رویکرد نظریه داده بنياد چگونه است؟ راهبردهای بهبود      

ک د محوری )مشارکت  3مشتمل بر  9شرایط علیّ بهبود خردمندی معلمان بر اساس جدول شماره    

 کننده، تسهيل کننده و حمایت کننده( است.

 بهبود خردمندی معلمان مدارس . شرایط علّی9جدول 

 

 

 

 

 

 

شرایط 

 کُدهای انتخابی کدُهای محوری کُدهای باز

  روحيه مشارکت برای تبيين مسائل
 

 مشارکت کننده

 

 

 

 

 

 

 روحيه مشارکت برای راه حل یابی 

 برای حل مسائلروحيه مشارکت 

 همکاری به منظور تفهيم مفاهيم یادگيری

 همکاری به منظور کاربرد مفاهيم یادگيری

  فراهم سازی فضای رشد علمی
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 خير رسانی تسهيل کننده برطرف سازی نقاط ضعف یادگيری علیّ

 توسعه سطح تجربيات یادگيری 

 در حد تسلط یريادگیبه  دنيرس یکمک برا

 یريادگی طیشرا یساز کپارچهی

 یريادگی اناتیجر یگر یاری

 حمایت کننده یريادگیکردن  عیبه منظور تسر یشناخت تیحما

 یريادگی یبرا یعاطف تیحما

 یريادگیبه منظور  حرکتی-روانی تیحما

مواجهه با پدیده حلهایی برای  راهبردهای مورد نظر در نظریه داده بنياد به ارائه راهراهبردی: شرایط    

مورد مطالعه اشاره دارد که هدف آن اداره کردن پدیده مورد مطالعه، برخورد با آن و حساسيت نشان 

شرایطی است که در  ها( العمل )عکس )اعمال( و واکنش دادن در برابر آن است و پيامدها نتيجه کنش

خردمندی معلمان مدارس ، شرایط راهبردی بهبود مطالعه دراین(. 37) خصوص پدیده وجود دارد

ک د محوری )داشتن قوه تشخيص، ایجاد تعادل ميان محيط، وفاق یادگيری، ارتباط  6مشتمل بر

 10شماره  به شرح جدول راهبردیشرایط  اثربخش، عقلانيت محوری و تجربه محوری( بوده است.

 است.

 بهبود خردمندی معلمان مدارس . شرایط راهبردی10جدول 

 

 

 

 

 

 

شرایط 

 ردیراهب

 کُدهای انتخابی کدُهای محوری کُدهای باز

  تشخيص نقاط ضعف یادگيری

 داشتن قوه تشخيص

 

 

 

 

 

 

ایجاد تعادل فضای 

 یادگيری

 تشخيص نقاط قوت یادگيری

 تشخيص فرصت های یادگيری

 تشخيص منابع یادگيری

  ایجاد تعادل  علائق درون فردی

 تعادل علائق بين فردی ایجاد ایجاد تعادل ميان محيط

 ایجاد تعادل علائق فرا فردی

  درک دانش آموزان

 سازگاری با  دانش آموزان وفاق یادگيری

 تفاهم در یادگيری

 ارتباط اثربخش ارتباط دوسویه و دوجانبه

 ارتباط کلامی
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 ارتباط حضوری

 محوریعقلانيت  برخورد عاقلانه با دانش آموزان

 تفکر عقلانی داشتن

 تجربه محوری تجربه گرایی

 داشتن تعامل با محيط اجتماعی

 داشتن تعامل با محيط آموزشی

کند؛ به  دهنده یکسری خصوصيات ویژه است که به پدیدهای دلالت می نشان :شرایط زمينه ای

بعد است که در آن کنش متقابل برای عبارتی محل حوادث یا وقایع مرتبط با پدیدهای در طول یک 

ک د ای در این پژوهش شامل سه  شرایط زمينه(. 37)گيرد کنترل، اداره و پاسخ به پدیده صورت می

شرایط مذکور به شرح  محوری)رتبه بندی اخلاقی،رتبه بندی معنوی و رتبه بندی آموزشی( است.

 است. 11شماره  جدول

 خردمندی معلمان مدارس. شرایط زمینه ای بهبود 11جدول 

 

 

 

 

شرایط زمينه 

 ای

 کُدهای انتخابی کدُهای محوری کُدهای باز

  رفتار متواضعانه 

 

رتبه بندی 

 اخلاقی

 

 

 

 رتبه بندی معلمان

 رفتار مهروزانه

 رفتار صبورانه

 رفتار پاسخگویانه

 رفتار محترمانه

  ایدئولوژیکیشرکت در کارگاههای دانش افزایی 

رتبه بندی 

 معنوی
 شرکت در کارگاههای دانش افزایی جهان بينی

 شرکت در کارگاههای دانش افزایی معرفت شناسی

 شرکت در کارگاههای دانش افزایی انسان کامل

رتبه بندی   ميزان رضایتمندی دانش آموزان

 آموزشی

 

 

 ميزان قبولی دانش آموزان

 علمی دانش آموزانميزان رشد 

 ميزان رشد خلاقيت دانش آموزان
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 (.37می کذارند)که بر چگونگی کنش/کنش متقابل اثر کلی و وسيع هستند مداخله ای،شرایط شرایط

سه ک د محوری )مشکلات اقتصادی، ها  تحليل محتوای مصاحبه مبتنی بر و  12بر اساس جدول شماره 

 مداخله ای شناسایی شدند. عنوان شرایطبه مشکلات زندگی و مشکلات فردی( 

 بهبود خردمندی معلمان مدارس . شرایط مداخله ای12جدول 

 

 

 شرایط مداخله ای

 

 

 

 کُدهای انتخابی کدُهای محوری کُدهای باز

  تورم بی رویه کالاها

 مشکلات اقتصادی

 

 

مشکلات زندگی 

 فردی

 وجود ناعدالتی در جامعه

 اختلاف طبقاتی

 مشکلات زندگی هزینه های زندگی

 درآمد ضعيف

 مشکلات فردی شرایط سنی

 روانی-شرایط  روحی

ها( شرایطی است که در خصوص پدیده  العمل پيامدها: پيامدها نتيجه کنش )اعمال( و واکنش )عکس

ک د سه ها  تحليل محتوای مصاحبه مبتنی برو  13(. بر اساس جدول شماره 37) وجود دارد

مداخله ای شناسایی  به عنوان شرایطمشکلات اقتصادی، مشکلات زندگی و مشکلات فردی( محوری)

 شدند.

 بهبود خردمندی معلمان مدارس . شرایط مداخله ای13جدول 

 

 

 

 پيامدها

 ک دهای انتخابی ک دهای محوری ک دهای باز

  قدرت تأثيرگذاری بر دانش آموزان تأثير گذاری اخلاقی

 

 کارآمدی

 تدریس

 تأثير گذاری آموزشی

 نشاط کلاس نشاط یادگيری

 نشاط روحی

 کاهش افت تحصيلی کاهش نرخ ظاهری ا فت

 کاهش نرخ واقعی ا فت

 سؤال سوم

 مدل بهبود خردمندی معلمان با رویکرد نظریه داده بنياد چگونه است؟



 

 

 

 

 

 

 

 194>>>>>>>                                                            1401تابستان، 33، شماره نهمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، سال 

 

 داده بنیاد. مدل بهبود خردمندی معلمان با رویکرد نظریه 1شکل 
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 بحث  و نتیجه گیری

تدریس کارآمدی معلمان وابسته به ميزان خردمندی آنهاست. معلمان خردمند همواره تلاش می کنند 

یادگيری متناسب، فضای آموزشی را به گونه ای مهيا نمایند که -که با استفاده از شيوه های یاددهی

چنين حالتی است که در پی جستجوی شيوه  بيشترین استفاده را به دانش آموزان خود  برسانند.در

های جدیدی برای ساده سازی مفاهيم و درونی سازی یادگيری مطالب مورد تدریس در دانش آموزان 

بوده  علمان و ارائه مدلم خود هستند. هدف تحقيق حاضر واکاوی خردمندی به منظور توسعه آن در

ميزان خردمندی معلمان در ابعاد   نشان داد،است. یافته های تحقيق در رابطه با سؤال اول تحقيق 

مشاوره اجتماعی،کنترل احساسات، ، خوداندیشی، رفتار جامعه پسندقاطعيت درتصميم گيری، هفتگانه )

، خير دهی( در حد متوسط بوده است و از اینرو به  نظر رسيد که باید در پذیرش دیدگاههای متفاوت

علمان به مطالعه بيشتر پرداخت. لذا در  بخش دوم  به شيوه پی راهبردهای مؤثر  بر بهبود خردمندی م

خردمندی معلمان مورد بررسی و مطالعه قرار گرفت. نتایج  تحقيق نظریه داده بنياد، راهبردهای بهبود

یکی از عوامل مؤثر بر بهبود خردمندی معلمان، خير رسانی به  تحقيق در رابطه با سؤال دوم نشان داد،

که از شاخص های آن، مشارکت معلم برای درونی سازی یادگيری دانش آموزان دانش آموزان است 

(. نتایج این مطالعه نشان داد، معلم 28(همسویی دارد )2021مطالعه ودمونگول)است. نتایج تحقيق با 

خردمند در پی منفعت رسانی به جامعه تحت پوشش یادگيری خود است. مادامی که دانش آموزان 

لمان آنها برای منفعت رسانی به آنها در تلاش است، لذا دلبستگی آنها به معلمان و احساس کنند که مع

 یادگيری توسعه می یابد.

با هم در  از ویژگی های خردمندی، خيررسانی است. لذا برای خير رسانی باید ( نيز2براساس نظریه )

منظور به حداکثر بهرا آموزش شيوه های  نیبهتر .تلاش کنيم کهميمشترک کار کن ريخ کیجهت 

معلمان باید همواره از روحيه ازا ینرو . طراحی کنيم ندهیدر آ دانش آموزانمثبت  ريرساندن تأث

 ،روحيه مشارکت برای حل مسائل ،روحيه مشارکت برای راه حل یابی مشارکت برای تبيين مسائل،

یادگيری برخوردار باشند.  همکاری به منظور کاربرد مفاهيم، همکاری به منظور تفهيم مفاهيم یادگيری

معلمان از طریق  تدریس مشارکتی  ضمن اینکه موجب حل مشکلات یادگيری دانش آموزان  می 

شوند، تعاملات و مراوده های گروهی را در دانش آموزان توسعه می بخشند و لذا با گسترش ارتباطات 

بهره گيری از یادگيری مشارکتی به منظور تحقق اهداف یادگيری موجب  خير رسانی به آنها می شوند. 

باعث می شود که دانش  آموزان حضور خود را در فرایندهای یادگيری پ رنگ تر احساس نمایند و لذا به 

فعاليت بيشتری بپردازند. درچنين حالتی است که نقاط ضعف خود را برای تحقق اهداف یادگيری 

 ميدواری بيشتری گام های استوار بر می دارند.بهبود می بخشند و طبعاً برای ادامه مسير یادگيری با ا
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یکی از شاخصه های خير رسانی به دانش آموزان از جانب معلمان، ایجاد شرایط تسهيل کننده برای 

(. یافته 26( همسویی دارد)2021توسعه یادگيری است. نتایج تحقيق با مطالعه سوسيلو و همکاران)

خردمندانه از  نوعی ابزارهای آموزشی استفاده نمایند که ضمن های نشان داد، معلمان باید بصورت 

معلمان   تسهيل کنندگی حرفه ای کردن تدریس، یادگيری را برای دانش آموزان تسهيل سازد. در ب عد

سطح تجربيات   فضایی برای رشد علمی دانش آموزان فراهم سازند و بدین طریقباید تلاش نمایند که 

بافت اجتماعی، روانی و آموزشی اشاره دارد که یادگيری  فضای آموزشی به ند.آنها توسعه ده یادگيری

بهره گيری از  در آن صورت می گيرد و پيشرفت و بازخورد دانش آموزان را تحت تاثير قرار می دهد.

رشد فکری دانش آموزان تأثيرگذار بوده و وجود این فضا از ضروریات مهم در  برباز  یادگيری فضای

. ایجاد شرایط یادگيری به منظور متناسب سازی فضای رشد دانش آموزان از دگيری استتکامل یا

درچنين حالتی است که با درگير کردن فراگيران در فعاليت های طریق آماده سازی فضا ميسر است و 

برخورداری ذهنيت کنجکاوانه در آنها نسبت به موضوعات و محتوای درسی توسعه می یابد.  ی،ريادگی

دانش آموز را به کنجکاوی و تلاش برای یادگيری و حل مسائل ذهنی  ،آموزشی از همه امکانات محيط

تعامل درست معلم و سایر عوامل با دانش آموز  .معلم در این محيط نقش اساسی دارد .داردخود وامی

اثرات . مقتضيات فضای آموزشی بر رفتار و توان یادگيری دانش آموزان می تواند محيط را جذب کند

تسهيل کنندگی چشمگيری دارد. لذا معلمان خردمند با فراهم سازی فضای یادگيری موجبات پيشرفت 

 تحصيلی آنها را فراهم می آورند.

براساس یافته های تحقيق، از شاخصه های دیگر خير رسانی به دانش آموزان از سوی معلمان، حمایت 

( همسویی دارد. نتایج آنها 22و 23با مطالعه)دانش آموزان در فرایندهای یادگيری است.نتایج تحقيق 

روحيه همدلی نشان داد، از ویژگی های خردمند بودن، خدمت کردن به دیگران است. افراد خردمند با 

، معلمان باید برای یادگيری حمایت کنندگی سعی می کنند که به حمایت دیگران بپردازند. در نقش

اثربخش دانش آموزان برنامه ریزی کنند و در این راستا آنها را از حمایت های شناختی، عاطفی و 

بدین معناست که  حرکتی به منظور تسریع کردن یادگيری برخوردار سازند.  حمایت شناختی-روانی

دانش آموزان با نحوه یادگيری و مطالعه محتوای درسی آشنا شوند که در چنين حالتی سطح بينش 

دانش آموزان نسبت  به یادگيری مطالب درسی ارتقاء می یابد. این امر نيازمند فراهم ساخت شناختی و 

استفاده از نظریه های ذهنی در دانش آموزان نسبت به مطالب درسی است که معلمان خردمند با 

یادگيری بطور هوشمندانه تلاش می کنند یادگيری معناداری را برای آنها مهيا نمایند. حمایت عاطفی 

تلاش برای ایجاد انگيزه یادگيری در دانش آموزان است که این امر از طریق بهبود نگرش دانش آموزان 

دانش علاقه معلمان حمایت عاطفی ود. از طریق درگيری هر چه بيشتر با محتوای درسی تقویت می ش



 

 

 

 

 

 

   

 قلتاش عباس، پور مطلق عيشف فرهاد.../ ر توسعه به منظو یخردمند یواکاو                            197،

آموزان را به یادگيری افزایش می دهد تا حدی که درآنها برای فعاليت های یادگيری هيجان ایجاد می 

 نماید و از مطالب دسی لذت می برند.

بر اساس یافته های تحقيق، یکی از راهبردهای بهبود خردمندی معلمان،تقویت قوه تشخيص آنهاست. 

(. نتایج آنها نشان داد، پرورش 25( همسویی دارد )2021فورمن و تروف،تحقيق با نتایج مطالعه)نتایج 

خرد عملی در مدارس وابسته به قوه تشخيص و داوری معلمان است. مادامی که معلمان از قوه  

تشخيص قوی برخوردار باشند می توانند مشکلات یادگيری دانش آموزان را شناسایی کنند و در جهت 

رفع و برطرف سازی آنها از راهکارهای مؤثری استفاده نمایند. چنين معلمانی قادرند که تفاوت های 

فردی دانش آموزان بر حسب استعدادها و توانایی ها شناخته و بر اساس ظرفيت هایی که دارا هستند 

شخيص لازم در از شيوه های متناسب برای بهبود یادگيری آنها بهره مند شوند. معلمانی که از قوه ت

یادگيری برخوردار نيستند، نه تنها کمکی به دانش آموزان نمی کنند بلکه -فرایندهای یاددهی

 مشکلاتی از قبيل دلسردی، نااميدی تحصيلی را در دانش آموزان فراهم می سازند.

بر اساس یافته های تحقيق، یکی از راهبردهای بهبود خردمندی معلمان، ایجاد تعادل ميان محيط 

(همسویی 33( )2009( و یافته های لوننبرگ و کورتاجين)2( )2001است. بنابه نظریه استرنبرگ)

دارد.براساس یافته های آنها،  معلمان باید موقعيت های یادگيری را درک کنند، به نوعی برنامه های 

واره در درسی را بر اساس ظرفيت ها و استعدادهای دانش آموزان تعدیل نمایند. معلمان خردمند هم

 یبراسازگار شوند و به نحوی  ظرفيت های موقعيت های یادگيری با تلاش هستند که به این منظور 

خود را  طيمح، رفتار خود را تغيير دهند. از سویی سعی بر این دارند که طيمح کیمطلوب تر در  جهينت

که  سازگاری با محيط و ی دست یابند. البته در صورتی تر نهيبه جهينت به گونه ای شکل دهند که به 

شکل دهی آن برای آنها ممکن پذیر نباشد، تلاش می کنند که ظرفيت هایی را در موقعيت های 

 یادگيری فراهم کند.-آموزشی مهيا سازند که بستری متناسب را به منظور فعاليت های یاددهی

ق یادگيری است. نتایج یافته های تحقيق نشان داد، از دیگر راهبردهای بهبود خردمندی معلمان، وفا

 (30()2020و راسنا، بيناواتی و پوترا ) (8( )1995دنی، دیو و کروپا )تحقيق در این رابطه با مطالعه 

که شرط اثربخشی تدریس معلمان فراهم سازی شرایطی همسویی دارد. مطالعات آنها نيز نشان داد 

می توانند  دانش آموزان او رفتار مؤدبانه ب مثبت نگرشو داشتن احترام، است که در آن از طریق  

معلمان خردمند در پی آنند   فضایی باز  برای تفاهم و وفاق بر سر موضوعات یادگيری فراهم سازند. لذا

که با درک شرایط و موقعيت دانش آموزان، با آنها سازگاری یابند و از این طریق به دانش آموزان کمک 

 ی درسی به حداکثر فهم  مفاهيم مورد یادگيری دست یابند.نمایند تا در رابطه با محتوا
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بر اساس یافته ها، یکی از راهبردهای بهبود خردمندی معلمان، ارتباط اثربخش است. نتایج تحقيق با 

(. نتایج آنها نشان داد، معلمان که با دانش آموزان 34( همسویی دارد)2008)گودبادی و مایرز مطالعه 

دارند، بهانه کمتری برای عدم تلاش بدست دانش آموزان خود می دهند.  خود ارتباطات بيشتری

معلمان همواره باید در  راستای تحقق اهداف یادگيری در دانش آموزان با آنها ارتباط برقرار نمایند و 

برقراری ارتباط مؤثر وابسته به داشتن ارتباط دوسویه با دانش آموزان است به گونه ای که با آنها در 

مل باشند و این در حالتی است که معلمان با دانش آموزان خود ارتباط کلامی و البته حضوری تعا

 داشته باشند.

نتایج >بر اساس یافته ها، یکی از راهبردهای بهبود خردمندی معلمان، عقلانيت محوری معلم است.

لانگ  ( و ونگ و31) (2017( ، ژو )32()2010شيميلت )تحقيق در این رابطه با مطالعات 

( همسویی دارد. نتایج آنها نشان داد، معلمانی که از عقلانيت لازم برخوردارند از 27()2021پرادیت)

شيوه هایی برای تدریس خود استفاده می کنند که بيشترین درک و فهم برای دانش آموزان نسبت به 

بی را انتخاب کند و تواند اهداف مناسانسان عاقل کسی است که هم میموضوعات یادگيری فراهم شود. 

. رفتارهای سوگيرانه معلمان که  از روی ابزارهای متناسب با آن اهداف را تعيين کند ،تواندهم می

سليقه و تجربه شخصی برای اداره امور مدارس صورت می پذیرد، بيانگر رفتارهایی است که بيشتر از 

گرش های فردی است و از اینرو از آنکه بر محور عقلانيت قرار داشته باشد، بر اساس احساسات و ن

کارآمدی و اثربخشی تدریس آنها و البته تأثيرگذاری بر دانش آموزان می کاهد. از اینرو لازم است که 

معلمان برای تأثير گذاری بر دانش آموزان خود برخوردی عاقلانه کنند و بدور از هر نوع پيش داوری با 

 آنها ارتباط داشته باشند.

اساس یافته ها، از دیگر راهبردهای بهبود خردمندی معلمان،تجربه محوری معلم در و بالاخره بر 

 (همسویی دارد.2021پاهلوی،دیوی و عليمه) یادگيری است. نتایج تحقيق با مطالعه-فرایندهای یاددهی

(. 29نتایج آنها نشان داد، تدریس خردمندانه مستلزم آن است که مبتنی بر تجربه صورت پذیرد)

از طریق تجربه منجر به توسعه دانش در سطح عمل شده و مهارتهای یادگيری را در دانش  یادگيری

در این نوع یادگيری، آموزش متناسب با نيازهای محيط کار و قابل آموزان درونی سازی می کند. 

 يقفرآیند یادگيری دخيل بوده و درک بهتر و عم ای ارائه می شودکه فراگير در استفاده در آن به گونه

 .تری از موقعيت کاری خود در آینده داشته باشد

 پيشنهادهای حاصل از یافته های تحقيق

 یادگيری-توسعه مهارتهای برای سازگاری با محيط یاددهی -
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 توسعه مهارتهای معلمان به منظور تدریس مبتنی بر بکارگيری تجربه-

 آموزان توسعه مهارتهای معلمان در خصوص نحوه ارتباط اثربخش با دانش -

یادگيری به منظور ارزیابی محدودیت ها -توسعه مهارتهای معلمان در رابطه با تحليل موقعيت یاددهی -

 و فرصت ها

 حرکتی دانش آموزان-توسعه مهارتهای معلمان دررابطه با نحوه حمایت های شناختی، عاطفی و روانی-
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