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Abstract 
Introduction: The current research is conducted with the aim of 
sociologically explaining the factors affecting gender inequality in 
executive bodies in 1400. 
Methods: This research is an applied and quantitative research. The 
statistical population of this research is 8200 thousand employees 
of executive bodies of Kerman city. The sample size is selected based 
on Morgan's table of 400 people. The sampling method is cluster. 
The research tool is a researcher-made questionnaire, and the 
validity of the questionnaire is obtained by Cornbrash’s alpha of 
0.79, and the face and content reliability of the questionnaire is 
confirmed. The method of statistical analysis is partial least squares 
(PLS). 
Findings: The findings of this research show that among the cultural 
contexts of the media, patriarchal ideologies, cultural capital, 
stereotypical ideas, education and the way of gender socialization 
have respectively influenced gender inequality in the offices of 
Kerman city. The result of these findings is a confirmation that the 
cultural factor plays an effective role in gender inequality in the 
executive bodies of Kerman. 
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Extended Abstract 

Introduction 
     In recent years, a significant amount of 
opinions and ideas of thinkers have been 
raised in the field of issues and limitations of 
women in society and regarding gender 
inequality. On the other hand, the society's 
priority to move in the direction of 
development has turned the phenomenon of 
women's presence into a subject of attention 
in scientific circles. Therefore, according to 
the emerging needs of modern society, 
which requires the presence of women in 
various fields of society, the gender 
inequality in the executive bodies of the 
ability It reduces women. From the point of 
view of these thinkers, gender inequality can 
appear in two forms, one in a hostile form 
and the other in a benevolent form. Hostile 
gender inequality manifests itself in the form 
of patriarchal dominance and degrading 
beliefs, and its central theme is that men are 
the superior sex and should hold the power. 
In other words, the same view that sees 
women as weak. On the other hand, 
benevolent gender inequality has a gentler 
view of women and sees women as beautiful 
and fragile creatures that need to be 
supported. However, women should accept 
and follow the same limited and stereotyped 
roles, that is, portraying a suitable woman is 
indeed as a wife and mother (1). In any case, 
considering that women make up almost half 
of the population, no program will be 
successful without paying attention to them, 
and ultimately, no development will be 
sustainable and complete, and the more 
active and effective the presence of women 
in society, the more advanced and developed 
the country will be. Will be. Therefore, for 
the realization of the civil society, the growth 
and development of the country's women's 
society, as well as the acceleration of the 
process of development and the realization 
of social justice, and considering the 
necessity of the presence and real 
participation of women in various fields of 
activities in order to prepare a suitable 
platform for women in all social scenes, a 
serious look at the issue of gender inequality 
Each of the researchers in different fields 
have considered gender inequality as the 
cause of gender inequality in Iranian society, 

for example, Arman et al. Another research 
by Amin Jafri et al. (2013) states in their 
analysis that social capitals and cultural 
capitals are effective in reducing gender 
inequalities (5), in another research by 
Heidari et al. 
 
Methods  
    The current research is descriptive 
applied research and a quantitative research 
type. The statistical population of this 
research is 8200 thousand employees of 
executive bodies of Kerman city. The sample 
size is 400 people based on the "Morgan" 
table. The sampling method is cluster. The 
research tool is a questionnaire, and the 
validity of the questionnaire was obtained 
by "Cornbrash’s alpha" of 0.79, and the form 
and content reliability of the questionnaire 
was confirmed. Statistical analysis method; 
is partial least squares (pls).  
 
Findings 

Table 1. 
Effect size measure (Cohen's index) 

 2Q  

Education 0.628 Gender 
inequality   

Cultural capital 0.836 0.426 
Gender 
socialization 

0.825 0.510 

Patriarchal 
ideology 

0.700 0.493 

stereotyped 
ideas 

0.652 0.497 

Media 0.728 0.513 
Gender 
inequality 

0.773 0.740 

 
Discussion 
    As shown in Table 5, the value obtained 
from the Q2 criterion, which shows the 
predictive power of the model for 
endogenous constructs, indicates that the 
predictive power of the research constructs 
is strongly estimated. 
 
Conclusion 
    The findings of this research show that 
among the cultural contexts, the 
components of the media, patriarchal 
ideologies, cultural capital, stereotyped 
beliefs, education, and finally the way of 
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gender socialization have affected gender 
inequality in the offices of Kerman, 
respectively. The findings of the research 
show that it is in line with the theory of 
"Simon de Boir" who considers cultural 
factors to be involved in gender inequalities. 
"De Boir" puts forward certain theoretical 
components in his analysis, which are that 
there is a gender conflict in the statistical 
society. Also, gender inequality has first and 
second degrees, in society, women are the 
second sex (subordinate), the necessity of 
cultural struggle with imposing cultures, the 
production of inequality by culture, balance 
change, cultural change, the necessity of 
women's alienation and change of feminine 
to masculine mentality. In order to achieve 
success. The result obtained from the 
findings with the research of Ghasemi 
(1400), Nazari Azad et al. (1398), who 
considered the role of factors such as 
socialization, stereotyped beliefs, and the 
research of Shiri et al. (1397) has an effect on 
gender inequality in education, and 
Sanderson's research, S.A. Heckert and J.K. 
Dobro (2020) consider the role of cultural 
and social factors in gender inequalities in 
materialistic societies more than in Marxist 
societies. It is aligned and in the same 
direction. For the purpose of explanation, it 
can be said that considering that women 
make up half of the human population of the 
society, if the human role and position is 
accepted as the basis and axis of 
development, logically, the role and position 
of women should also be considered as half 
of the human population. Communities were 
receptive to development. But today, one of 
the issues of development is the negation of 
gender inequality, and the position of 
women in the issue of development has been 
raised as a fundamental issue. Therefore, it is 
suggested, since this research shows that the 
media has a duty and a mission in the 
discussion of gender equality and justice 
development. Officials and members of the 
media should come to this level of belief that 

the current discrimination against women 
not only endangers the mental health and 
health of the society, but will also affect the 
future generation, and the national media 
has a heavier duty in the field of culture 
building and should Control and pay special 
attention to the concepts broadcasted by this 
media. However, in this regard, providing 
educational and psychological facilities to 
reduce conflicts in society can reduce 
patriarchal thoughts and gender beliefs. On 
the other hand, the education of the family 
institution, where the main part of the 
process of socialization and gender 
socialization takes place, is one of the other 
solutions that should be paid attention to in 
order to reduce gender inequalities in future 
generations. 
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 مقاله پژوهشی

 های مؤثر بر نابرابری جنسیتی در دستگاههای اجراییشناختی زمینهتبیین جامعه

 شهر کرمان
 2، آزاده موسوی *7کمال جوانمرد 

 . استادیار گروه جامعه شناسی دانشکده علوم اجتماعی ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهر قدس، تهران، ایران.1
 دکتری جامعه شناسی فرهنگی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد دهاقان، اصفهان ، ایران. جودانش .2

 22/17/7017تاریخ دریافت: 

 10/10/7017تاریخ داوری: 

 72/10/7017تاریخ پذیرش: 

 چکیده

های مؤثر بر نابرابری جنسیتی در دستگاههای پژوهش با هدف تبیین جامعه شناختی زمینهاین  :هدف

 انجام شد. 1011اجرایی در سال 

هزار نفر  0211های کاربردی و کمی است.جامعه آماری این پژوهش این پژوهش از نوع پژوهش :روش

نفر انتخاب شد  011از کارکنان دستگاههای اجرایی شهر کرمان است.حجم نمونه بر اساس جدول مورگان 
ط آلفا نامه توسنامه محقق ساخته و روایی پرسشای است. ابزار پژوهش پرسشگیری خوشهو شیوه نمونه

ی وتحلیل آمارروش تجزیه نامه تائید شد.آمده و پایائی صوری و محتوایی پرسشدستبه97/1کرونباخ 

 .( می باشدplsحداقل مربعات جزئی )

های مرد سالارانه، سرمایه ها، ایدئولوژیهای فرهنگی رسانهنشان دادکه از میان زمینهنتایج  :هایافته

 پذیری جنسیتی به ترتیب بر نابرابری جنسیتی در ادارات شهرشیوه جامعه فرهنگی، عقاید قالبی، آموزش و
ها تأییدی است بر این موضوع که عامل فرهنگی نقش موثری کرمان تأثیر گذاشته است. نتیجه این یافته

در نابرابری جنسیتی در دستگاه های اجرایی شهرکرمان دارد.
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 مقدمه
 جنسیت و پدرسالاری امنظ وجود دلیل به تاریخ طول در زنان    

 لابانق ظهور با که هرچند اند،قرارگرفته تبعیض مورد همواره خاصشان
 جایگاه دنق و بازاندیشی فرصت ، مدرن بندیصورت پیدایش و صنعتی

 فرادستی اند.آورده دست به خانواده و جامعه در تریمناسب موقعیت و
 اردد وجود هم یرانا جامعه در که است واقعیتی زنان، فرودستی و مردان

 جامعه و خانواده در که جنسیتی هایکلیشه و باورها در زنان و
  ایران در اند.قرارگرفته ایران اجتماع فرودست در است، شدهتعریف

 هاییبررسی و بحث آن پیامدهای و جنسیتی نابرابری درباره هرازگاهی

 وجودم برابرینا به بردن پی بدون جامعه، زنان از زیادی شمار است. شده
 باید شرایط که تصور این با دهند،می ادامه خود روزمره زندگی به

 در رینابراب احساس به تبدیل نابرابری این زمانی اما باشد؛ گونهاین
 یک عنوانبه خود حقوق از و برسند خودآگاهی به که شودمی هاآن

 تحصیل امکان زنان که دهدمی رخ زمانی امر این و شوند آگاه انسان
 زنان دیگر شرایط و خود حقوق از آگاهی آن پی در و عالی هایدوره در

 آنان از بسیاری برای امکان این ازآنجاکه آورند. دست به را جامعه
 ینابرابر احساس به تبدیل جامعه در موجود نابرابری است، شدهفراهم

 مفهوم راستا، این در. (1)انجامدمی جامعه در مسئله ایجاد به و شده
 هاموقعیت سازی جدا و اجتماعی تفکیک نوعی جنسیتی نابرابری
 هک هرچند نبوده، نابرابری معنای به مفهوم این که شدهمی محسوب

 باید ،بنابراین است؛ نابرابری جهت در مهم گامی اجتماعی تفکیک این

 هایتفاوت به جنس. است تمتفاو 2جنسیت و 1جنس داشت توجه
 اظرن جنسیت مفهوم ولی دارد دلالت زنان و مردان بین شناختیزیست

 اراید جنسیت مفهوم است. زنان و مردان بین اکتسابی هایتفاوت بر
 آن گفرهن با متناسب نیز گوناگون هایفرهنگ در و است فرهنگی بار

 اتامکان رد نابرابری اساس بر جنسیت مفهوم گیرد،می شکل جامعه
 نایمع به جنسیتی نابرابری بنابراین است، هاموقعیت و ،امتیازات
 هرحال، در .(2) است موجود امکانات داشتن در مرد و زن نابرابری
 همراه شرب با همواره دور گذشته از که است مسائلی از جنسیتی نابرابری

 وعن جامعه، هر فرهنگ برحسب و مکانی و زمانی شرایط در تنها و بوده
 تیجنسی نابرابری شناسان جامعه منظر از است. کرده فرق هانابرابری

 نظم تواندمی که است جامعه مشکلات و مسائل ترینمهم از یکی
 یانیب به نماید، تهدید را جامعه سیاسی ثبات حتی و توسعه اجتماعی،

 افراد دگیزن موقعیت چون عواملی تأثیر تحت جنسیتی نابرابری دیگر،
 میزان اخیر هایسال در .(9)آیدمی پدید آن بر غالب فرهنگ  و

 و مسائل زمینه در متفکران هایاندیشه و آرای از توجهیقابل
 جنسیتی نابرابری خصوص در و جامعه در زنان هایمحدودیت

 مسیر در حرکت برای جامعه اولویت دیگر طرف از است. شدهمطرح
 یلتبد علمی محافل موردتوجه موضوع به را زنان حضور پدیده توسعه
 ضرورت که مدرن جامعه آمدهپیش هایضرورت به توجه است.با کرده

 تیجنسی نابرابری طلبدمی جامعه گوناگون هایعرصه در را زنان حضور
 این دیدگاه از .کاهدمی زنان قابلیت از اجرایی هایدستگاه در موجود

 به یکی ؛کند بروز تواندمی صورت دو در جنسیتی نابرابری اندیشمندان،

 
1 sex 

 صمانهخ جنسیتی نابرابری خیرخواهانه. شکل به دیگر و خصمانه شکل
 اننش را خود تحقیرآمیز، باورهای و مردسالارانه جوییسلطه شکل به

 تاس تربر جنس مرد که است این بر ناظر آن مرکزی موضوع و دهدمی
 ستا نگاهی همان دیگرعبارتبه باشد؛ داشته اختیار در را قدرت باید و

 خیرخواهانه جنسیتی نابرابری دیگر، سوی از.بیندمی ضعیف را زن که
 شکننده و زیبا موجودی را زن و دارد زن به نسبت ترملایم نگاهی

 حدودم هاینقش همان باید زنان حالبااین شود. حمایت باید که بیندمی
 مناسب زن کردن تصویر یعنی باشند،  رودنباله و بپذیرند را ایکلیشه و

 زنان کهاین به نظر ، درهرحال .(1)است مادر و همسر عنوانبه همانا
 بدون ایبرنامه هیچ دهند،می تشکیل را جمعیت اعضای از نیمی تقریباٌ
 و ایدارپ ایتوسعه هیچ نهایتاٌ و یابدنمی چندانی توفیق انآن به توجه
 مؤثرتر و ترفعال اجتماع، در زنان حضور چه هر و بود نخواهد کامل
 جامعه ققتح برای شد. خواهد تریافتهتوسعه و ترپیشرفته کشور باشد،
 و وسعهت فرایند تسریع نیز و کشور بانوان جامعه بالندگی و رشد مدنی،
 مشارکت و حضور ضرورتبه توجه با و اجتماعی عدالت نشد محقق
 بستر آمادگی جهت هافعالیت گوناگون هایعرصه در زنان حقیقی
 یتیجنس نابرابری مسئله به اجتماعی هایصحنه تمام در زنان مناسب
 عامل گوناگونی هایحوزه در محققان از داشت.هرکدام جدی نگاهی

مثلاً آرمن و همکاران  اند؛دانسته ایران جامعه در جنسیتی نابرابری
( نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات بر شاخص نابرابری جنسیتی 1970)

ها را در توسعه مفاهیم جنسیتی و به عبارتی رسانه (0)را مؤثر دانسته 

( 1971در پژوهشی دیگر امین جعفری و همکاران )دخیل دانسته اند یا 
های های اجتماعی و سرمایهکنند سرمایهدر تحلیل خود بیان می

. در پژوهشی دیگر (5)های جنسیتیفرهنگی مؤثرند بر تقلیل نابرابری

های پذیری را در نابرابری( نقش نوع جامعه1971اران )حیدری و همک

 و هزاره توسعۀ اهداف تحقق ،این بر افزون .(1)داننددخیل میجنسیتی 

 و هاضتبعی رفع تلزممس نیز عادلانه و گیرهمه پایدار توسعۀ به نیل
 یرانا مورد در . است ... و قومی جنسیتی، فرهنگی، نژادی، هاینابرابری

 هایاخصش ارتقاء و پیشرفته کشوری به شدن مبدل الزامات از یکی نیز
 توسعۀ الگوی به شدنتبدیل و سیاسی فرهنگی، اجتماعی، و اقتصادی

 بالادستی اسناد رسای و ساله 21 توسعۀ اندازچشم سند در که ، موفق
 رایب تلاش و جامعه در زنان جایگاه به منطقی توجه است، شده تأکید

 ایبر پژوهش این است. جنسیتی هایعدالتیبی و نابرابری کاهش
 رهنگیف هایزمینه چه که شد مطرح اساسی سؤال این به پاسخی یافتن

 .مؤثراست کرمان شهر اجرایی هایدستگاه در جنسیتی نابرابری بر
 :از عبارتند حاضر پژوهش های فرضیه

 دانکارمن جنسیتی نابرابری بر فرهنگی سرمایه رسدمی نظر به-1
 دارد. تأثیر کرمان شهر اجرایی هایدستگاه

 یجنسیت نابرابری بر مردسالارانه هایایدئولوژی رسدمی نظر به-2

 .دارند تأثیر کرمان شهر اجرایی هایدستگاه کارمندان
 هایاهدستگ  کارمندان جنسیتی نابرابری بر آموزش سدرمی نظر به -9

 .دارد تأثیر کرمان شهر اجرایی
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 سیتیجن نابرابری بر جنسیتی پذیریجامعه شیوه رسدمی نظر به -0

 .دارد تأثیر کرمان شهر اجرایی هایدستگاه کارمندان
 کارمندان جنسیتی نابرابری بر قالبی عقاید رسدمی نظر به -5

 .دارند تأثیر کرمان شهر جراییا هایدستگاه
 هایگاهدست کارمندان جنسیتی نابرابری بر هارسانه رسدمی نظر به-1

 دارند. تأثیر کرمان شهر اجرایی

 

 نظریملاحظات 

های جنسیت به دودسته تقسیم ها و دیدگاهدر نگاه کلی، نظریه    
شود کـه تـا حـدودی بـر نوعی تقدم تاریخی نیز مبتنی است. می

های مبتنی بر تفاوت و تمایز جنسیتی و دیدگاه مبتنی خست، دیدگاهن
های مبتنی بر تفاوت جنسیتی مقدم بر دیدگاه بر نابرابری جنسیتی.

نابرابری جنسی هستند و درواقع در زمره اولین رویکردهای نظری به 
آیند. اصحاب علوم اجتماعی معتقدند که مسئله جنسیت بشمار می

ت جنـسیتی در برابر رویکردهای نابرابری جنسیتی های تفـاودیدگاه
م های فمینیسگیری نظریهای دارند؛ اگرچـه بـر شکلنقشی حاشیه

شناختی و شناختی، روانهای زیستاند. تمام تبیینبسیار تأثیر گذاشته
کارکردی و حتی برخی مباحث دیدگاه کنش متقابل نمادی، 

ها و ـه توجیـه تفاوتپدیدارشناسی و اتنومتـدولوژی معطـوف ب
تمایزهای جنسی میان زنان و مردان است. دیدگاه دیگر ، رویکرد 
نابرابری جنسیتی است که اصل تفاوت و تمایز میان دو جنس را از هر 

ـه پذیرد؛ امـا آن را عادلانشناختی میشناختی و روانویژه زیستنظر، به
ز وعی رسالت دفاع انداند. به همین دلیل بهو قابـل برطـرف شـدن می

تساوی طلبانـه بـرای خـود قائل است. در این  هحقوق زنان و مبارز
های فمینیستی، لیبرال، مارکسیستی لیبرال، توان نظریهدیدگاه می

نظر از مارکسیستی، سوسیالیستی، رادیکال و روانکاوانه را قرارداد. صرف
توان از ا میستی رتفاوت و تمایز یا نابرابری جنـسیتی، دیـدگاه فمینیـ

ای تفاوت هها و ریشهبندی کرد؛ یکی ازنظر توضیح علتدو نظـر تقسیم
و نابرابری جنـسیتی و دیگـری از نظر زمان آغاز تفاوت و نابرابری 

های های نظریهمضمون، شاخص چهار. (9)استجنسیتی در افراد 

  :نابرابری جنسیتی
های متفاوتی در جامعه تنها موقعیتکه زنان و مردان نهنخـست این    

سه با اند. زنان در مقایهای نـابرابر نیز قرارگرفتهدارند ، بلکه در موقعیت
مردانی که در همان جایگاه اجتماعی جـای دارنـد، از منابع مادی، 

ه اهای کمتری برخوردارند. این جایگـمنزلت اجتماعی، قدرت و فرصت
تواند بر بر اساسه، نژاد، شغل، قومیت، دین، آموزش و اجتماعی می

دوم اینکه، این  .ملیـت یـا هـر عامـل مهـم دیگر اجتماعی مبتنی باشد
گونه تفاوت مهم گیرد و از هیچنابرابری از سازمان جامعه سرچشمه می

ود. سومین ششناختی و یا شخصیتی میان زنان و مردان ناشی نمیزیست
ضمون نظریه نابرابری این است که هرچند افـراد انـسانی ممکـن م

 هایشان با یکدیگر تفاوت داشته باشند،اسـت ازنظر استعدادها و ویژگی
گونه الگوی تفاوت طبیعـی مهمی وجود ندارد که دو جنس را از هیچ

ها با نیـاز عمیـق به آزادی و هم متمایز کند؛ درواقع ، همه انسان

 
1 De Beauvoir 

شود خودشان را با شوند کـه باعـث میری مشخص میپذیانعطاف
شان تطبیق دهند. نابرابری های زندگیها و موقعیتها، فرصتالزام

شود که زنان در مقایسه با مردان از قدرت جنسی ازآنجا ناشی می
که کمتـری بـرای بـرآوردن نیـاز بـه تحققّ نفس برخوردارند؛ درحالی

های نابرابری چهـارم اینکـه، همه نظریه.اندمهـر دو در ا یـن نیـاز سهی
توانند در برابـر ساختارها و معتقدند که هم مردان و هم زنـان می

دیگر، ارتعبهای برابرتر، واکنشی آسان و طبیعی نشان دهند؛ بهموقعیت
ست. پذیر ااند که دگرگون کردن موقعیت زنان امکانها بر این عقیدهآن

جنسی بر محور این تغییر اساسی مشترك تفـاوت  های نابرابریتبیین
  (.0)پذیرندمی
 وجود اصالت مکتب طرفداران ترینمعروف از "دوبوار سیمون"    
 به پاسخی ستیزی عقل و ذهنیت یمسئله است معتقد که باشدمی

 ضیهق این اثبات به خود هاینوشته تمام در او  است. جنسیتی مسائل
 به زنان درباره را «دیگری»اگزیستانسیالیستی مفهوم دوبوار پردازد.می
 زنان آزادی و فردیت زننده هم بر را مردان موجودیت و بردمی کار
 املع دو داردمی نگه دائمی بندگی قید در را زن آنچه او نظر به داند؛می

 اجتماعی حیات عنوانبه ار خانواده نظام وی است. مادری و ازدواج عمده
 بدبختی و رکود عامل را ازدواج و کندمی رد شدتبه انسان پرورش و

 این کردن درونی و مردانه رفتارهای و اعمال به را زنان و داندمی زنان

 هایتفاوت در را فرهنگ نفوذ دوبوار سیمون .(0)کندمی دعوت امور

 جامعه در نگوناگو پیامدهای و علل شناسایی با و کرده برجسته جنسیتی
 که تتفاو این با داندمی جامعه فرهنگ از متأثر را جنسیتی هایتفاوت

 شود.می زن بعدها بلکه شودنمی زاده زن فردی هیچ
 جنسی هایتفاوت اجتماعی راییساختارگ قالب در 1دوبوار سیمون     

 موجودی و «است ملیت یک تمدن، » که دارد عقیده و کرده مطرح را
 را یکی معین، و مشخص ساختارهای با که است زن و مرد بین واسطه

 و پذیریامکان حس یک زنان به او نماید.می مرد را دیگری و زن
 ، وا تقاداع به کند.می عرضه  اجتماعی  – فکری زندگی در فاعلیت

 اهبردر گیرند: بهره راهبرد سه از جوییتعالی به رسیدن برای باید زنان
 برای شغل . خانه نه و خانه بیرون در کار یعنی کنند کار کهآن نخست

 توان کردن کار با زن کند؛می فراهم او برای هاییفرصت زن
 ریمس فعالانه که است فردی همچون و یابدبازمی را خود جوییتعالی

 جرگه به پیوستن زنان برای دوم راهبرد زند. می رقم را خویش سرنوشت
 چه هر زنان منزلت در تحول ایجاد داریطلایه و است اندیشانروشن
 و ردنگمی و اندیشدمی که زند می سر فردی از فکری فعالیت باشد،
 رارق معنا و نگاه و اندیشه موضوع که عملبی فردی از نه سازدمی معنا
 جامعه ایجاد برای که است آن زنان برای سوم راهبرد گیرد.می

 مارکسیستی نظریه "بلومبرگ" نظریه .(7) بردارند گام سوسیالیستی

 جوامع از ، جوامع انواع در مردان با مقایسه در را زنان جایگاه است.وی
 دهد.می شرح بیستم سده اواخر پیچیده کاملاً جوامع تا گرفته آغازین

 قدارم و تولید ابزار بر زنان کنترل مقدار بر "بلومبرگ" بندیلایه
 نانآ افزودهارزش مارکسیستی اصطلاح در یا تولیدی مازاد تخصیص

 درتق زنان به اقتصادی منابع است.کنترل مبتنی مردان به نسبت
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 نابعم و منزلتی ، سیاسی قدرت بر قدرت این که شدبخمی اقتصادی
 سطوح رد جنسیتی نابرابری او ازنظر گذارد.می تأثیر بندیلایه دیگر

 محلی اجتماعات هاخانواده در مردان و زنان روابط دارد؛ وجود گوناگون
 اشندب داشته تریگسترده اقتصادی هایفعالیت زنان اگر که هادولت و
 مکانا زنان تربیش بنابراین شوند؛می برخوردار مه یتربیش قدرت از

 و دارند اجتماعی سازمان بالای سطوح در را اقتصادی قدرت داشتن
 و اقتصادی _اجتماعی – )سیاسی قدرت از دیگری اشکال توانندمی

 هاآن کوچک اقتصادی کارهای حتی و آورند دست به را ( این مانند

. (11)شودمی اجتماع در نفوذ و خانواده در اقتدارشان افزایش باعث

 جهت در را خود علمی هایتبیین که است پردازانینظریه از1 چافتز
 جهت رد وی هایتلاش تربیش است. داده گسترش جنسیتی بندیلایه

 هایمنظا بازتولید و حفظ باب در اینظریه او است. جنسیتی برابری
 یادیز فرایندهای وی زعمبه کند.می مطرح نیز را تغییر و دارد جنسیتی

 هک شودمی جنسیتی بندیلایه یا سازیدگرگون موجب که دارد وجود
 هاتفرص در مدتکوتاه هاینوسان یا منابع توزیع در درازمدت دگرگونی

 فناورانه، هایدگرگونی چون هم نیروهایی است. جمله آن از زنان برای
 قتصادیا ساختار دگرگونی جمعیت، ترکیب و سن در جمعیتی تغییرات

 معیتی،ج متغیرهای بر مبتنی که غیرعمدی. دگرگونی فرآیند نیروهای و
 برابری نظریه بحث در .او باشندمی سیاسی و اقتصادی فنآورانه،
 قایب باعث نیروهایی چگونه دهد نشان که کندمی ،سعی جنسیتی
 رطرفب را نابرابری این توانمی چگونه و شوندمی جنسیتی نابرابری

 هک کندمی بحث وی هستند. سکه دوروی امر دو این او نظر به کرد.
 نیروهایی-1شودمی جنسیتی نابرابری نظام یک بقای باعث نیرو نوع دو
 انفرادی هایکنش و داوطلبانه که نیروهایی -2 ؛ هستند اجباری که

 طورهب را هاآن او ولی باشند، می هم به مرتبط دونیرو این اگرچه هستند.
 نابرابری اجباری هایپایه با رابطه در کند.می وتحلیلتجزیه مجزا

 به مربوط ،نهایت در جنسیتی قشربندی کند،می بیان چافتز جنسیتی،

 هایپایه با رابطه در .(11)است کلان سطح در اجتماعی کارتقسیم

 رهنگف که است باور این بر "چافتز" جنسیتی، نابرابری یداوطلبانه
 فرادا برای که کندمی توجیه را جنسیتی هایتفاوت ایگونهبه جامعه
 و رسدمی نظر به یطبیع امری هاتفاوت این اجتماع و خانواده در جوان

 پذیرندمی را هاتفاوت این داوطلبانه شکل به زنان حتی و افراد درنتیجه
 یادگیری پردازنظریه باندورا آلبرت کند.می عمل هاآن اساس بر و

 تیجنسی هاینقش و اجتماعی رفتارهای فراگیری توضیح در اجتماعی
 تیجنسی هاینقش و اجتماعی رفتار طریق دو از کودك که است معتقد

 دیگر، تعبیر به و مستقیم آموزش راه از نخست : گیردمی یاد را
 با کودك آن طی که کنندهتقویت عوامل کمک به کودك سازیشرطی
 شرطی جنسیتی رفتار به نسبت کند،می دریافت که تنبیهی و پاداش

 عناوین با آن از گاه که تقلید راه از دوم گیرد.فرامی هاآن شده
 یتیجنس رفتارهای آن طی و شودمی یاد گیری سرمشق یا زیهمانندسا

 ، خانواده تربزرگ اعضای )   پذیری جامع عوامل دیگر و والدین توسط
 جمعی( هایرسانه و همسالان گروه آموزگاران، سالان،بزرگ سایر

 
1 chafetz 
2 Sandra Baum 

 ند.کمی پیروزی و تقلید الگوها این از کودك و شوندمی الگوسازی
 اور،رفتار)ب فردی هایکنندهتبیین بر هم یاجتماع یادگیری تئوری

 جتماعی،ا عوامل مانند بیرونی هایکنندهتعیین بر هم انگیزه( و گرایش
 و رسانه که کندمی بیان باندورا دارد. توجه هاکنندهتقویت و مادی
 خصوص در2باوم سندرا دارد. نقش جنسیتی نابرابری بر پذیریجامعه
 در جنس بر نیمبت جنسیتی هایکلیشه تشکیل و جنسیتی پذیرینقش
 ستند؛ه فعال جنسیتی هاینقش یادگیری در کودکان است معتقد افراد

 شکل جنسیت برای را جامعه در موجود شناختی هایمقوله هاآن
 هب هامقوله این یدرباره را مربوطه جنسیتی دانش سپس و دهندمی

 جنسیتی یپذیرنقش که کندمی استدلال باوم آورند.می دست
 یتیجنس هایوارهطرح و تشکیل تدریجی یادگیری فرایند یواسطهبه

 ایهوارهطرح تشکیل در فرهنگ برای مهمی نقش وی افتد.می اتفاق

 ایمجموعه جنسیتی یهوارطرح باوم نظر به (12)است قائل جنسیتی

 جنسیتی، هایوارهطرح وجود است. جنسیت با مرتبط هایتداعی از
 هایکلیشه دهد.می افزایش را جنسیتی سازی کلیشه گیریشکل

 اساس رب است زنانگی و مردانگی یدرباره هایینگرش و باورها جنسیتی
 و جنسیت تحول و رشد در فرهنگ جنسیتی هایوارهطرح ینظریه

 رد دارد. نقش جنسیتی هایوارهطرح تشکیل برای مرجعی کردن مادهآ
 است. گرفتهشکل چافتر و باوم نظریه پایه و اساس پژوهش این

 

 پیشینه پژوهش
بررسی نابرابری جنسیتی بین "ای با عنوان( در مقاله1011قاسمی )    

ان نتایج پژوهش نش "دختر و پسر در خانواده و تبیین عوامل مؤثر بر آن
یافته داد نابرابری جنسیتی میان دختر و پسر در خانواده در تهران کاهش

است. رابطه معنادار میان میانگین درآمد خانواده و پدرسالاری و پذیرش 
تبعیض اجتماعی، پذیرش تبعیض قانونی، رشد شخصیتی و عاطفی 

پذیری تبعیض در کودکی والدین و تحصیلات والدین با والدین، جامعه
نابرابری جنسیتی میان دختر و پسر در خانواده وجود دارد؛ سطح 

بین رشد شخصیتی و عاطفی والدین و درآمد خانواده با  چنین،هم
نظری آزاد و   (.19)نابرابری جنسیتی رابطه معکوس وجود دارد

 شناختی از نابرابریتحلیل جامعه "ای با عنوان( در مقاله1970همکاران)
 هاییافته "جنسیتی در ورزش) از منظر زنان ورزشکار قهرمان ملی(

پژوهش از طریق تحلیل رگرسیون چندگانه و تحلیل مسیر مورد 
وتحلیل قرار گرفتند، نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه نشان دادند تجزیه

تماعی ها و هنجارهای اجاقتصادی ، ارزش -متغیرهای  پایگاه اجتماعی
رتیب ها به ت، الگوپذیری از والدین ، تحصیلات زنان و استفاده از رسانه

ین تأثیر را بر متغیر وابسته پژوهش داشته و درمجموع بیش از تربیش
. شیری و همکاران (10)انددرصد از تغییرات متغیر تابع را تبیین نموده 00

ی نابرابری جنسیتی در ارتقاء و تجربه "ای با عنوان در مقاله (1979)
 "ایهبرقی شیشی پلهانتصابات سازمانی: خوانشی استعاری از پدیده

نتایج نشان داد که عوامل برون سیستمی، عوامل درون سیستمی، و 
یر دارند. ای تأثبرقی شیشهشخصیتی در ایجاد پدیده پله _عوامل فردی 
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وپرورش جنسیت عاملی اثرگذار در داد در سازمان آموزشنتایج نشان 
آمدی ای باعث ناکاربرقی شیشهانتصاب مدیران است و وجود پدیده پله

های سازمانی شده و پیامدهای فردی، زنان در اجرا و ایفای نقش
. (15)اجتماعی و سازمانی متعددی را به دنبال دارد 

ای با عنوان ( در مقاله2121)1ساندرسون،اس.آ.هکرت وجی کی.دوبرو
رابری های ماتریالیستی نابنظام، مارکسیست و غیر مارکسیست نظریه»

یتی های جنسنقش عوامل فرهنگی و اجتماعی را در نابرابری"جنسیتی 
. (11)دانداز جوامعِ مارکسیستی می تربیشهای مادی گرایانه در جامعه

 "نابرابری جنسیتی در دوران کودکی "(در پژوهشی بانوان2121)2بلانچ
تی پذیری جنسیهای جنسیتی را تربیت و جامعهعلت اصلی نابرابری

 .(19)داندمی
 

 روش پژوهش و ابزار پژوهش
ی های کمش پژوهشی توصیفی کاربردی و از نوع پژوهشپژوهاین     

های هزار نفر از کارمندان دستگاه 0211است.جامعه آماری این پژوهش 
 011 "مورگان"اجرایی شهر کرمان است. حجم نمونه بر اساس جدول 

امه نابزار پژوهش پرسشای است. گیری خوشهروش نمونهنفر است و 
آمده است دستبه97/1"آلفا کرونباخ "نامه توسط است و روایی پرسش

تحلیل وروش تجزیه نامه تائید شد.و پایائی صوری و محتوایی پرسش

 است.(  plsآماری  حداقل مربعات جزئی) 

 

 یافته های پژوهش  

 الف (برآورد مدل ساختاری پژوهش

ای از زمان، به بررسی مجموعهطور همسازی که بهاین نوع از مدل    
پردازد، زمانی مفید خواهد بود که یک متغیر وابسته تگی میروابط همبس

ود. شدر روابط همبستگی بعدی به یک متغیر مستقل تبدیل می

از رگرسیون خطی مشتق شده است، بنابراین  PLSکه آنالیز ازآنجایی
ها در رگرسیون باید در این رویکرد نیز مورد فرض های  مربوط به داده

 قبل از ارزیابی روابطررسی هم خطی چندگانه ب( ببررسی قرار گیرد. 
بایستی بررسی شود تا مطمئن شویم نتایج ساختاری، هم خطی می

 .رگرسیون خطا نیست

 

 (VIFآزمون هم خطی چندگانه ) -7جدول 

 VIF متغیر

 12229 آموزش

 12109 سرمایه فرهنگی

 12191 پذیری جنسیتیشیوه جامعه

 12279 ایدئولوژی مردسالارانه

 12099 عقاید قالبی

 12270 رسانه

 2212 نابرابری جنسیتی

 9تر از های پژوهش کممؤلفه VIF، مقدار 1بر اساس نتایج جدول     
 های پژوهش هم خطی ندارند.آمده است. بنابراین مؤلفهدستبه

 
1 Sanderson, S., A. Heckert and JK. Dubrow 

 

2 Michelle Baunach 
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 بار عاملی مدل پژوهش )مدل بیرونی( -7شکل

 

 
 

 پژوهش )مدل بیرونی پژوهش(آماره تی بوت استراپینگ مدل  -2شکل

های برای ارزیابی و بررسی روایی و پایایی سازه: بررسی مدل بیرونی    

گیری در معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی،آلفای های اندازهمدل

( و روایی واگرا AVE( ،روایی همگرا )CRکرونباخ، پایایی مرکب )
 شود.)فورنل لارکر( محاسبه و ارائه می

های ساختاری معیار بهتر پایایی مرکب در مدل :(CRپایایی مرکب )    

ایایی رود، در محاسبه پو معتبرتری نسبت به آلفای کرونباخ به شمار می
اهمیت زیادتری داشته و  تربیشها با بارهای عاملی ترکیبی شاخص

تری نسبت تر و دقیقها معیار واقعیسازه CRشود که مقادیر باعث می
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ی کرونباخ باشد.  با توجه به اینکه د ارزیابی قابلیت اطمینان به آلفا
متغیر هست،  1تا  1سازگاری درونی مدل. مقدار این ضریب نیز، از 

نامطلوب  1/1تر از شده بوده و مقادیر کمپذیرفته 9/1مقادیر بالاتر از 
  .شودارزیابی می

 که آزمونینروایی همگرا : وجود این همبستگی برای اطمینان از ا    
سنجد، حیاتی  است. برای روایی همگرا آنچه را که باید سنجیده شود می

شود. مقدار این ضریب ( استفاده میAVEمیانگین واریانس استخراج  )
شده است پذیرفته 5/1متغیر است که مقادیر بالاتر از  1تا  1نیز، از 

که توسط  یپایایی ترکیبی با استفاده از فرمول ضریب پایایی همگون:

نیز برای  Rho محاسبه است. ضریبشده نیز قابلیورسکاگ ارائه
( معتقد 1770ها است. همچنان که چین )سنجش پایایی درونی سازه

 یتربیشنسبت به آلفای کرونباخ از اطمینان  Rho است ضریب
باشد. روابط زیر   129برخوردار است. مقدار این ضریب باید بیش از 

 برقرار است:
CR>0.7 
CR>AVE 
AVE>0.5 

 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 AVE CR Rho آلفای کرونباخ متغیر

 12991 12011 12519 12911 آموزش

 12911 12059 12517 12095 سرمایه فرهنگی

پذیری جنسیتیشیوه جامعه  12991 12590 12901 12979 

 12950 12955 12590 12091 ایدئولوژی مردسالارانه

 12915 12011 12591 12012 عقاید قالبی

 12010 12052 12511 12990 رسانه

 12951 12910 12129 12019 نابرابری جنسیتی

 
 تر از، آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ2بر اساس نتایج جدول     
بود بنابراین ازنظر پایایی تمامی متغیرها مورد تأیید است. مقدار  129

است،  125تر از ( همواره بزرگAVEشده )اریانس استخراجمیانگین و
( نیز CRشود. مقدار پایایی مرکب  )بنابراین روایی همگرا نیز تأیید می

های  مدل از روایی و است و هر یک از سازه 129و  AVEتر از بزرگ
ضریب پایایی همگون  چنین،همپایایی مناسبی برخوردار است. 

(Rho نیز بالاتر از ،)اندروایی واگرای: روایی واگرا یکی آمدهدستبه 129
 .گیری است های اندازهاز معیار بررسی برازش مدل

هایش در مقایسه ی سازه با شاخصروش فورنل و لاکر: مقدار رابطه
ای که روایی واگرای گونهها است؛ بهرابطه آن سازه با سایر سازه

ی تربیشزه در تعامل قبول یک مدل گویای آن است که یک ساقابل
های دیگر. روایی واگرا وقتی در سطح های خود دارد تا با سازهبا شاخص

از واریانس  تربیشبرای هر سازه  AVEقبول است که مقدار قابل
های دیگر )مربع مقدار ضرایب همبستگی بین اشتراکی آن سازه و سازه

 ها( در مدل باشدسازه

 روش فورنل و لاکر -0جدول
سرمایه  آموزش 

 فرهنگی
پذیری شیوه جامعه

 جنسیتی
ایدئولوژی 
 مردسالارانه

نابرابری  رسانه عقاید قالبی
 جنسیتی

       12090 آموزش

      12075 12059 سرمایه فرهنگی

پذیری جنسیتیشیوه جامعه  12025 12011 12019     

    12007 12092 12005 12972 ایدئولوژی مردسالارانه

   12071 12091 12015 12001 12959 عقاید قالبی

  12071 12059 12011 12010 12979 12991 رسانه

 12001 12011 12972 12995 12911 12959 12172 نابرابری جنسیتی

مشخص است مقادیر موجود درروی قطر  9طور که در جدول همان    
ت ر استاصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوط آن بزرگ

دهنده آن است که مدل ما دارای روایی واگرا مناسبی است. و نشان
عنوان معیار سنجش روایی را به  HTMTهنسلر و همکاران معیار 

ها در که مقادیر تمامی اعداد مندرج در ستوناند؛ درصورتیپیشنهاد داده
باشد مدل از روایی واگرایی مناسب برخوردار  127تر از این روش کم

.ودخواهد ب
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 جهت بررسی روایی واگرا HTMTنتایج روش  -0جدول
سرمایه   آموزش متغیر

 فرهنگی
شیوه 
پذیری جامعه

 جنسیتی

ایدئولوژی 
 مردسالارانه

نابرابری  رسانه عقاید قالبی
 جنسیتی

         آموزش

        12021 سرمایه فرهنگی

      12999  12927 پذیری جنسیتیشیوه جامعه

     12105 12107  12990 دسالارانهایدئولوژی مر

    12015 12991 12905  12917 عقاید قالبی

   12019 12191 12571 12009  12005 رسانه

  12507 12599 12507 12125 12992  12975 نابرابری جنسیتی

 .موردقبول است HTMTیی است، بنابراین روایی واگرا 127تر از آمده کمدستاینکه مقدار اعداد به 0با توجه به جدول 
 

 دل درونی ) مدل ساختاری(
گیری از طریق آزمون پایایی، های اندازهپس از اطمینان از مدل    

توان نتایج حاصل از مدل ساختاری را روایی همگرا و روایی واگرا، می
گیری، به های اندازهارائه کرد. در بخش ساختاری مدل برخلاف مدل

شود و تنها متغیرهای شکار مدل توجه ای نمیها و متغیرهای آپرسش
گیرد. برای بررسی برازش ها موردبررسی قرار میپنهان و روابط میان آن

، معیار  R2های برازش مدل ساختاری شامل معیار مدل  از شاخص
   R2معیار ضریب تعیین شود.استفاده می  Q2و معیار   F2اندازه تأثیر 

گیری و بخش دن بخش اندازهمعیاری است که برای متصل کر
رود و بیانگر مقدار سازی معادلات ساختاری به کار میساختاری مدل

رهای وسیله متغیتغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به

تنها  R2ی حیاتی  در اینجا این است که شود. نکتهمستقل تبیین می
گردد و در مورد یزا ) وابسته ( مدل محاسبه مهای درونبرای سازه

 R2زا مقدار این معیار صفر است. هر چه قدر مقدار های برونسازه
باشد نشان از برازش بهتر  تربیشزا  یک مدل های درونمربوط به سازه

عنوان را به 1219و  1299، 1217( سه مقدار 1770مدل است. چین  )
 کنندضعیف، متوسط، قوی بودن مدل تعیین می

  
 ( R2ب تعیین )ضری -0شکل 

 
 

زای های درون( سازه R2ضریب تعیین ) 9بر اساس نتایج شکل     
های مدل پژوهش مطلوب است. مقدار ضریب تعیین عملکرد مؤلفه

درصد از تغییرات متغیرهای مدل از مجموع 00دهد که وابسته نشان می
بول قاً قابلشود که قویتأثیرات متغیرت مستقل و وابسته توضیح داده می

 است. 

 

 

 
1Goodness Of Fitness 

 (  GOFبرازش کلی مدل )معیار
های معادلات ساختاری است. این معیار مربوط به بخش کلی مدل    

 تواند پس از بررسی برازشبدین معنی که توسط این معیار، محقق می
گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خود برازش بخش اندازه

توسط تِننِ هاوس و  GOF1بخش کلی را نیز کنترل نماید. معیار 
 :دشومحاسبه میابداع گردید و بر اساس فرمول زیر  (2115)2همکاران 

GOF=√𝐴𝑉𝑅(𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠) ∗ 𝑅2 

2Tenenhaus et al 
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    Communalities  نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه و
2R ل زای مدنهای درونیز مقدار میانگین واریانس تبیین شده سازه

  است.
را  1291-12125-،1211، سه مقدار (2117) 1وتزِلس و همکاران    

 اند.معرفی نموده GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای به

 : GOFمحاسبه معیار 
AVR(R2)=0.96 

GOF=√0.935 ∗ 0.96 = 0.947 

 نیز مدل مورد تأیید است.   GOFبنابراین بر اساس    

 

  F2معیار اندازه تأثیر

اندازه تأثیر، دیگر شاخص برازش بخش ساختاری مدل است و برای     
زا مصداق دارد. شاخص اندازه اثر توسط       متغیرهای مستقل برون

شده است و در بحث محاسبه شاخص ( معرفی1700جاکوب  کوهن )

برای یک متغیر  F2شده است. شاخص کوهن نیز به آن پرداخته
 رد متغیر وابسته رازمانی که اثر آن متغیرمستقل، مقدار تغییرات در برآو

دهد. بر اساس نظر کوهن، مقدار این شاخص به حذف شود، نشان می
)قوی( است. برای  95/1)متوسط( و  15/1)ضعیف(  12/1ترتیب 

 شود.محاسبه اندازه اثر از مقدار ضریب تعیین استفاده می

 included2Rبین = ضریب مسیر با حضور متغیر پیش
 excluded2Rبین = مسیر در غیاب متغیر پیشضریب 

بار ضریب تعیین با در نظر بر اساس رابطه فوق کافی است یک    
گرفتن تأثیر متغیر مستقل موردنظر محاسبه شود و سپس با حذف این 

شده بر اساس مقادیر پیشنهادی تأثیر محاسبه و سپس مقدار محاسبه
 کوهن تفسیر شود.

مدل یا اشتراك افزونگی  معیار دیگری برای  بینقدرت پیش: 2Qمعیار

مون بینی مدل با استفاده از آزبررسی مدل ساختاری است. قابلیت پیش
 که سنجش است، درحالی(  قابل1790نا پارامتری استون گیسر  )

2Qنماید. هرِ و همکاران بینی را ارزیابی میمقدار موفقیت این پیش
زا های درونمدل در مورد سازه بینی( درباره شدت قدرت پیش2117)

را به ترتیب  1251و  1225، 1اند و سه مقدار مقادیر متفاوتی را بیان کرده
 کرد. بینی ضعیف، متوسط و قوی تعیینقدرت پیش

 

 تأثیر)شاخص کوهن( معیار اندازه -0جدول
  2Q 2F متغیرها

سرمایه  آموزش 12120 آموزش
 فرهنگی

شیوه 
پذیری جامعه

 جنسیتی

یدئولوژی ا
 مردسالارانه

 

عقاید 
 قالبی

نابرابری  رسانه
 جنسیتی

 12021       12091 سرمایه فرهنگی

پذیری شیوه جامعه
 جنسیتی

12025       12901 

ایدئولوژی 
 مردسالارانه

12911       12079 

 12079       12152 عقاید قالبی

 12519       12920 رسانه

 12901       12999 نابرابری جنسیتی

 
آمده از شده است، مقدار بدستنشان داده 5که در جدول  گونههمان    

زا نشان های درونبینی مدل را برای سازهکه قدرت پیش  Q2معیار 
های پژوهش بینی سازهدهد، حاکی از آن است که  قدرت پیشمی
 صورت قوی برآورد شده است.به

 

 بحث و نتیجه گیری 

 های فرهنگیدهد که از میان زمینهاین پژوهش نشان میهای یافته    
های مردسالارانه، سرمایه فرهنگی، عقاید ها، ایدئولوژیهای رسانهمؤلفه

پذیری جنسیتی به ترتیب بر قالبی، آموزش و در آخر شیوه جامعه 
های نابرابری جنسیتی در ادارات شهر کرمان تأثیر گذاشته است. یافته

هد با دیدگاه سیمون دوبوار  که عوامل فرهنگی را دپژوهش نشان می
راستا و همسو است. دوبوار داند، همهای جنسیتی دخیل میدر نابرابری 

 
1 Wetzels et al 

کند که عبارت های نظری خاصی را در تحلیل خود مطرح میمؤلفه
 چنین،همکه تضاد جنسیتی در جامعه آماری وجود دارد. هستند از این

در جامعه، زنان  اتب درجه اول و دوم است،نابرابری جنسیتی دارای مر
باشند، ضرورت مبارزه فرهنگی صورت جنس دوم)فرودست( میبه

های تحمیلی، تولید نابرابری از سوی فرهنگ، تغییر تعادلی، بافرهنگ
تغییر فرهنگی، ضرورت از خود بیگانگی زنان و تغییر ذهنیت زنانه به 

ها با مده از یافتهآدستمردانه جهت کسب موفقیت. نتیجه به
( که نقش 1970( نظری آزاد و همکاران)1011های  قاسمی )پژوهش

اند و پژوهش پذیری ،عقاید قالبی مدنظر قرار دادهعوامل چون جامعه 
( در آموزش بر نابرابری جنسیتی تأثیر دارد و 1979شیری و همکاران )

ل ( نقش عوام2121)2پژوهش ساندرسون،اس.آ.هکرت وجی کی.دوبرو
های مادی های جنسیتی در جامعهفرهنگی و اجتماعی را در نابرابری

2 Sanderson, S., A. Heckert and JK. Dubrow 
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است  جهتداند که همسو و هماز جوامعِ مارکسیستی می تربیشگرایانه 
توان گفت با توجه به اینکه زنان نیمی از جمعیت انسانی .جهت تبیین می
 سعنوان اسادهند، اگر نقش و جایگاه انسانی را بهمی  جامعه را تشکیل

و محور توسعه پذیرفته شود، بطور منطقی باید نقش و جایگاه زن را نیز 
عنوان نیمی از جمعیت انسانی جوامع در توسعه پذیرا بود، اما امروزه به

یکی از مباحث توسعه نفی نابرابری جنسی است و جایگاه زن در مبحث 
عنوان بحثی اساسی مطرح گردیده است؛ از اینرو پیشنهاد توسعه به

ها در بحث دهد و رسانهشود) ازآنجاکه این پژوهش نیز نشان مییم
د( دارنتوسعه برابری و عدالت جنسیتی، وظیفه و رسالتی بر عهده

مسئولان و اصحاب رسانه باید به این درجه از باور برسند که اعمال 
تنها سلامت روان و سلامت جامعه را به تبعیض کنونی علیه زنان، نه

گیر نسل آینده خواهد شد . رسانه ملی در این بلکه دامن اندازدخطر می
 سازی بر عهده دارد و باید برتری درزمینه فرهنگمیان وظیفه سنگین

شود کنترل و توجه خاص شود ؛ مفاهیم که از این رسانه پخش می
 شناختیهرچند که در این راستا، فراهم نمودن امکانات آموزشی و روان

های مردسالارانه و تواند اندیشهدر جامعه می در جهت کاهش تعارضات
عقاید جنسیتی را کاهش دهد. از سوی دیگر، آموزش نهاد خانواده که 

پذیری جنسیتی درآنجا بخش اصلی از فرآیند اجتماعی شدن و جامعه
ی هاشود، از دیگر راهکارهایی است که برای کاهش نابرابریانجام می

  ها توجه نمود.به آنهای آینده باید جنسیتی در نسل

 

 ملاحظات اخلاقی

کنندگان رضایت آگاهانه کتبی پیش از اجرای پژوهش از شرکت    
کنندگان با رضایت خود در پژوهش شرکت گرفته شد و تمام شرکت

ها اطمینان دادند که نتایج پژوهش محرمانه به آن ژوهشگرانپداشتند و 
 خواهد بود.

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ام نکات اخلاقی شامل رازداری، در اولویت بودن سلامت روانتم   

داری، دقت در استناددهی، قدردانی از کنندگان، امانتشناختی شرکت
ها، رعایت حریم های اخلاقی در گردآوری دادهدیگران، رعایت ارزش

 کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرار گرفته است.خصوصی شرکت

 

 حامی مالی

نابع مالی و هزینه پژوهش و انتشار مقاله تماماً برعهده تمام م    
 نویسندگان بوده و هیچ گونه حمایت مالی دریافت نشده است.

 

 مشارکت نویسندگان

نویسنده اول دکترا .های نویسندگان است.مقاله برگرفته از پژوهش    
دانش آموخته رشته جامعه  .و نویسنده مسئول است؛ نویسنده دوم

 گی است.شناسی فرهن

 تعارض منافع
بیین تهای پژوهشگران تحت عنوان این نوشتار برگرفته از پژوهش    

های های مؤثر بر نابرابری جنسیتی در دستگاهجامعه شناختی زمینه
 است با منافه شخصی و سازمانی منافات ندارد. اجرایی شهر کرمان 
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