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Background & Purpose  

It has been about three decades that work-life discourse attracted the 

attention of scholars and researchers (Kavei et al. 2021)With more 

presence of women in the workplace and involvement with occupational 

activities, the role of gender in work-life interface discourse is gaining 

more significance and the number of studies in this field is growing 

exponentially. Therefore, this study seeks to conduct a systematic review 

on the research undertakings in this field and also investigate its evolution. 

To this end, the study processes, main views, research gaps and research 

focuses are followed. By analyzing the relationships of data obtained from 

research conducted in the related literature, research flows, intellectual, 

conceptual and social structures of the subject can also be identified. 

Method 

This study applied bibliometric and visualization analysis. Bibliometric 

methods use a quantitative approach to explain, evaluate and analyze 

published research (Zupic and Cater 2015,Arora and Chakraborty 2021). 

Accordingly, the specified keywords obtained from the literature were 

searched in the WOS database as title, abstract, keywords, and then 

bibliometric data were retrieved. Some inclusion and exclusion criteria 

were set to reach the accurate data. Firstly, the output was limited to 

research papers and secondly non English papers excluded from the 

analysis. Ultimately all bibliometric data output were saved and entered 

into the VOS viewer software to get visualized (Van Eck, 2016).  
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Two analyses used in this study: Co citation and Keywords Co 

occurrence. The former shows the intellectual structure and the latter 

shows the conceptual structure of these researches (subramony et al 2021, 

Zupic & Cater 2015). 

Results 

The findings show that in spite of some fluctuations during years, 

the number of studies in this topic reached the highest point in 2020, 

with 346 papers also the citations with 9670. The paper written by 

Frone et al. (1992) is the highly cited paper with 1377 citations. 

Among the most productive countries, United States is the first with 

892 papers. Also, among the most productive institutions and 

universities, University of London is ranked first with 55 scientific 

publications. Moreover, Community Work Family is the leading 

journal with 64 in terms of publishing related papers in this field. 

Ultimately, Craig. L, is the most productive author with 13 published 

papers. Then Co-citation analysis revealed four clusters constructing 

the underlying thoughts of the current structure of this topic (Fig. 1).  

Fig 1. Co-citation analysis 

As a result, the blue cluster (the first one), includes studies 

considering gender as a differentiating variable regarding the of 

work- life interface. Also indicating conflict between work and life 

which is focused by Greenhaus & Beutell (1985). The second cluster 

(the green one), encompasses studies which conceptualize the 

balance in work-life interface and mostly have a positive look which 
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is focused by (Carlson et al.2006) on this relationship also 

considering the gender as an influential factor in each area. The 

dominant theme over the studies in the third cluster (the red one), is 

the studying of the conflict, empowerment and balance between 

women’s work-life in various context, industries and jobs. The forth 

cluster (the yellow one) is the smallest proportion of studies and 

relatively newer than other clusters discussing concepts such as 

gender ideology and also attitudes and beliefs about gender roles. 

Keywords Co-occurrence analysis also conducted to enable 

discovering the research streams and conceptual structure of this 

field. Respectively, the most common and repetitive keywords 

among authors were identified as: gender, work-life balance, work-

family conflict, work- family balance, job satisfaction, gender 

equity, work and family, burnout, gender inequity and wellbeing 

Discussion & Conclusion 

The quantitative trend of the gender role in work-life interface 

research indicates the continuous growth of these studies implying 

increasing attention of scholars. The trend illustrates the evolution in 

concepts from the negative side of conflict to positive side of 

enrichment, balance and integration and ultimately ideological 

concepts such as gender equity.  
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 20/12/1۴00تاریخ دریافت: 

 

کارکنان مورد توجه پژوهشگران   ی حدود سه دهه است که موضوع مناسبات کار و زندگ 
با حضور گسترده   ن ی ا  قرار گرفته است.  موضوع    ، ی شغل   ی ها ت ی تر زنان در فعال حوزه 

صورت روزافزون  و به   افته ی   ی شتر ی ب   ت ی اهم   ی و نقش آن در مناسبات کار و زندگ   ت ی جنس 
مند  نظام   ی . هدف مقاله حاضر، ارائه مرور شود ی م ه حوزه افزود   ن ی ا   ی ها بر تعداد پژوهش 

اساس،  ن ی هاست. برا تحول آن   ر ی س   ی و بررس   نه ی زم   ن ی ا   گرفته در انجام   ی ها بر پژوهش 
زندگ   ی ها پژوهش  مناسبات کار و  تأک   ی حوزه  تاکنون   ت، ی بر نقش جنس   د ی با  ابتدا    از 

  افزار بااستفاده از نرم   استخراج و   نس ی داده وب آو سا   گاه ی از پا   ( 2021تا    1991  ی ها سال ) 
VOS Viewer   ارائه شد. نخست؛ اطلاعات   ی در دو بخش اصل   ج ی . نتا شدند   ل ی تحل

کم    ی ف ی توص  روند  ا پژوهش   ی که شامل  در  استنادها  و  مطالعات   ن ی ها    ن ی برتر   ، ی حوزه 
  ی ها ل ی ها بود و دوم؛ تحل پژوهشگران، کشورها، مجلات و دانشگاه  ن ی تر مقالات، فعال 

در    ی مفهوم   - ی فکر   ی واژگان که ساختارها   ی ند ی آ و هم   ی استناد شامل هم   ، ی مصورساز 
ها  پژوهش   نده ی فزا   ی علاوه بر رشد کم داد،  پژوهش نشان   ج ی . نتا کرد روشن می را    نه ی زم   ن ی ا 

  ن زنا   ی مناسبات کار و زندگ   ی منف   ه ی سو   گفتمان از   ن ی در ا   ی تحول موضوعات پژوهش   ر ی س 
و تعادل کار    ی ساز ی مفهوم در قالب غن   ن ی به ساحت مثبتِ ا   ی در قالب تضاد کار و زندگ 

زندگ  مفاه   ی و  طرح  آخر  دست  جنس   ی دئولوژ ی ا   م ی و  جنس   ، ی ت ی نقش    ، ی ت ی نگرش 
 بوده است.   ی ت ی جنس   ی و نابرابر   ی ت ی جنس   ی طلب مساوات 

  08/05/1۴01تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه 
و   هجدهم  قرن  خانوار،  در  اقتصاد  تثبیتنقشدر  کاملًا  جنسیتی  و    ،بودشدههای  وظایف  بین  اما 

توجهی وجودداشتمسئولیت قابل  و شوهران همپوشانی  زنان  دهه    میانهدر  (.  2001،  1کریتندن)  های 
های عمومی آن زمان را تحت های کارفرمایی و سیاستدار فعالیتزنِ خانه -لِ مردِ نان آورئا، اید1920

زیرا زنان در طول    ،اما این انتظار در قرن بیستم ثابت نماند  ،(2006،  2بوریس و لوئیس )  قرارداد  تأثیر
بیستم،  قرن  یافتن  پایان  با  کار مزدبگیر محسوب شدند.  نیروی  به طور موقت جزو  جنگ جهانی دوم 

بدون فرزند ایجاد شد که همگی های  والدی و خانواده های تک اشکال متنوعی از خانواده شامل خانواده
   کردند.دار را نفی میزنِ خانه -مدل مردِ نان آور

ای به یکی از موضوعات  راستا با تغییر ماهیت مناسبات کار و زندگی، این موضوع به طور گستردههم
های حوزه مناسبات کار و زندگی با تمرکز بر موضوع  پژوهشمورد توجه پژوهشگران سازمانی بدل شد.  

هایی که تحولات عرصه کار و خانواده  است. یکی از پژوهش  نسیت نیز روندهای متفاوتی را طی کردهج
است. نتایج این پژوهش    (1399)  کاوئی و همکارانرا به شکل تاریخی مورد توجه قرار داده، پژوهش  

گفته، دهد جنسیت پرتکرارترین واژه در حوزه مطالعات کار و خانواده است. البته پژوهش پیشنشان می 
خانواده و  کار  بر عرصه  و  نداشته  مطالعات  این  در  جنسیت  نقش  بر  تمرکزی  خاص  نه  )  به صورت  و 

تر هرچند کار و خانواده دو سپهر اصلی در مجموعه بزرگ داشت  باید توجه   رکز شده است.زندگی( متم
شود دیگر ساحات میآیند، اما محدود کردن عرصه مقابل کار، به حوزه خانواده سببزندگی به شمار می

به انگاشته شود.  نادیده  نظام زندگی  به مرور  پژوهش حاضر  ک علاوه  مناسبات  ار و  مند مطالعات حوزه 
پردازد. درراستای تحقق هدف پژوهش، از تحلیل  زندگی با تمرکز بر نقش جنسیت د این مطالعات می 

استفاده روش کتابسنجی  تحلیل شد.  و  ارزیابی  توضیح،  برای  کمی،  رویکردی  از  کتابسنجی  های 
 .(2015، 4زوپیک و کیتر؛ 2021، 3سابرامونی و همکاران ) کنندمیهای انتشار یافته استفادهپژوهش

 زیر پاسخ دهد: هایپرسش دارد به اساس، پژوهش حاضر تلاش ینابر
روند انتشار تولیدات علمی در زمینه مناسبات کار و زندگی براساس جنسیت از نظر کمی چگونه   .1

 بوده است؟
 اند؟ها چه روندی داشته و پر استنادترین مقالات کدام بوده استناد به پژوهش  .2
 اند؟ها و مجلات از نظر تعداد مقالات، برتر و پیشرو بوده کدام کشورها، پژوهشگران، دانشگاه  .3
 اند؟ های مناسبات کار و زندگی از منظر جنسیت کدام بوده دهنده پژوهش های فکری تشکیلبنیان .4
بوده  .5 این زمینه  پرتکرارترین واژگان در  واژگان،  این زمینه چه  کدام  پژوهشی در  و موضوعات  اند 

 اند؟روندی را طی کرده

 
 1.Crittenden 

 2.Boris & Lewis 
3.Subramony, et al 
4. Zupic and Čater 
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های ن دیدگاهابتدا مفهوم مناسبات کار و زندگی با تبیی  در این بخش،ها،  برای پاسخگویی به این پرسش
ادامهگانه سه در  است.  شده  صورتبندی  دارد  وجود  مفهوم  این  به  نسبت  که  مهم  ،ای  از  ترین برخی 

کید بر جنسیت  های سنتی و مدرن این حوزه مطرح شدهنظریه  اند. سپس مفهوم مناسبات کار و زندگی با تأ
 موردمداقه قرارگرفته است. 

 دگی گانه به مناسبات کار و زنهای سهدیدگاه

 1گرینهاوس و باتل دیدگاه منفی به مناسبات کار و زندگی یا »تضاد کار و زندگی« نخستین بار توسط  
های کاری و  شد که که در آن فشار ناشی از نقشبه عنوان شکلی از تضاد بین نقشی تعریف  (19۸5)

زعم پژوهشگران تضاد کار و زندگی، از فرایند سرریز شود. بهناسازگاری این دو حوزه می سببغیرکاری 
(. بیشتر پژوهشگران بر 1992،  2فرون و همکاران )  شودمیحوزه بر حوزه دیگر ناشیمنفی فشارهای یک  

فشار و   بنای تضاد در سه محور زمان،زای مفهوم مناسبات کار و زندگی بماین باورند که جنبه تعارض 
 (. 19۸5 ،3هاوس و باتل گرین) کندرفتار بروزمی 

ن میزانی که تجارب فرد سازی کار و زندگی یک سازه مثبت است که تحت عنوار دیدگاه مثبت، غنید
  است پردازی شدهبخشد، مفهوم ها ارتقامیدر یک نقش، عملکرد یا کیفیت زندگی او را در سایر نقش 

سازی کار و زندگی« و  (. مفاهیم جدیدتری مانند »سرریز مثبت«، »غنی2006،  4گرینهاوس و پاول )
گی« که نمایانگر دیدگاه مثبت به حوزه کار و زندگی هستند، نسبت به دیدگاه منفی »تسهیل کار و زند

 اند.  کمتر موردتوجه واقع شده 

رویکردهای نوظهور »تعادل کار و زندگی«، »تناسب کار و زندگی« و »سازگاری کار و زندگی« که  
منعکس را  زندگی  و  کار  یکپارچگی  از  میدیدگاه  را  توجه  کمترین  دریافت کنند،  پژوهشگران  سوی 

های انجام شده تحت عنوان »تعادل کار و زندگی«، سنجش اند. نکته اینجاست که در اکثر پژوهشکرده
اندازه  مفهوم و  از  پیش  انجامگیری،  استپردازی  گریزواکس )   شده  و  برخی 2011،  5کارلسون   .)

کنند. برخی  پردازی میرابری میان زندگی کاری و غیرکاری مفهوم پژوهشگران، تعادل را تحت عنوان ب
( که تحت عنوان  2011کارلسون و گریزواکس، ) دانندسازی میدیگر نیز آن را فقدان تضاد یا وجود غنی

ردهای جامع شود. رویکردهای جدیدتر که تحت عنوان »رویکمی»رویکرد سرریز ترکیبی« نیز شناخته
شناخته بهمیتعادل«  توجه    شوند،  تعادل«  »اثربخشی  و  تعادل«  از  »رضایت  مفاهیم  به  برابری  جای 

 (. 2017، 6واین و همکاران) کنندمی
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یه   های حوزه مناسبات کار و زندگی برخی نظر

گیرند.  گانه مثبت، منفی و یکپارچه قرار می های سههای حوزه مناسبات کار و زندگی، ذیل دیدگاهنظریه 
(. 1956،  1دوبین)  قرابت بیشتری دارد بندی یا جداسازی با دیدگاه منفی  برای مثال، نظریه سنتی بخش

سنتی دیگر، نظریه   ای میان کار و زندگی غیرکاری وجود ندارد. نظریه گونه رابطه بر مبنای این نظریه هیچ 
ای  شده در حوزه های تجربه( که به تلاش کارکنان برای جبران محرومیت 1960،  2ویلنسکی)  جبران است

های یک حوزه، به بهبود بر نارضایتی  پیروزشدنه استفاده از جبران برای  ک از زندگی نظیر کار اشاره دارد  
 کند. کمک می رضایت کلی از زندگی

گرفتهدیدگاه شکل  زندگی  و  کار  مناسبات  مفهوم  به  نسبت  اخیر  دهه  سه  در  که  تمایز  هایی  از  اند، 
گرفتهدیدگاه فاصله  »سرریز«  و  »جبران«  فرایندهای  میان  سنتی  یکپارچه  های  یا  مثبت  دیدگاه  با  و  اند 

(، این دو حوزه را  2007واین و همکاران، ) نزدیکی بیشتری دارند. برای مثال نظریه تسهیل کار و زندگی
طور مثبت و سودمندی تواند بهمی  دیگر، درگیری در یک حوزهعبارتداند. بهبه هم وابسته و مکمل می

دیگر   حوزه  عملکرد  هماهنگی    تأثیربر  نظریه  همکارانمک بگذارد.  و  مفهوم   (2011)  3میلیان  از  نیز 
 استعاره  (2021)  4هیل و همکاران گیرد که واژه جدیدی در ادبیات این حوزه نیست.  می  »هماهنگی« بهره 

قراردادند که در قیاس با عدم وجود تضاد برای   هارمونی را برای تعریف تعادل کار و زندگی مورد استفاده
بزرگی محسوب می توفیق  تعادل،  تعریف  به  بهکمک  و  (2001)  5استامعلاوه،  شد.  کار  ، »هماهنگی 

زندگی« را »محرکی برای حس کامیابی در ایجاد تعادل کار و زندگی« و جایگزین »خودشکوفایی« در 
 نیازهای مازلو دانست.مراتب سلسله

 جنسیت و مناسبات کار و زندگی 

شناختی است که در حوزه مفهوم مناسبات کار و زندگی، بیش از  های جمعیتجنسیت یکی از ویژگی
رود کار، بیشتر برای مردان و خانواده،  است. دلیل این است که عموماً انتظارمیشدهدیگر متغیرها بررسی

زنان   برای  متفاوتی داشتهداشتهاهمیتبیشتر  نتایج  به مطالعات  البته، شواهد تجربیِ مربوط  اند. باشد. 
دهند که تفاوتی بین تجربه زنان و مردان از تعامل منفی بین کار و  میها نشانبرای نمونه، برخی پژوهش 

وجودندارد  سویه  دو  در هر  ا  ،خانواده  بیشتر  زنان  برای  خانواده  به  کار  مثبت  سرریز  است اما  مردان    ز 
شود سرریز مثبت در زنان بیش های زنانگی باعث میعبارتی ویژگی(. به2000،  6گریزواکس و مارکز )

جنسیت بر  تأثیررسد موضوع به نظر می، (. بنابراین 2010، 7پاول و گرینهاوس ) از مردان احساس شود
 تأثیر(، یا دست کم  201۸،  8پوتنیک و همکاران )  مفهوم مناسبات کار و زندگی نتایج یکسانی دربرنداشته

سازی کار و زندگی، در تعامل با متغیرهایی نظیر فرزندآوری یا گذار از مراحل مختلف  آن بر تضاد/ غنی
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های جنسیت  ر تحول پژوهش (. فارغ از نتایج مطالعات، سی201۸، 1لین و بورگارد ) والدینی آشکار شود
تواند مفاهیم پرتکرار یا مغفول این حوزه را  و مناسبات کار و زندگی موضوع جالب توجهی است که می 

 بازنمایی کند.
 روش پژوهش 

با روش کتابسنجی و مصورسازی، مروری بر مطالعات  -پژوهش حاضر، توصیفی  و  تحلیلی است 
بر   کید  تأ با  کار و زندگی  مناسبت  را ترسیم  جنسیت داشته و روند تحول پژوهشحوزه  این حوزه  های 

داده می بازیابی  برای  ابتدا  به کند.  شدند.  تعیین  و خروجی  معیارهای ورودی  ورودی، ها،  معیار  عنوان 
ساینس« آو  »وب  زیرمجموعه   2پایگاه  همراه  انتخاببه  داده  بازیابی  برای  آن  از  های  یکی  زیرا  ؛ 

معتبرتری  و  پایگاه پرکاربردترین  پژوهشن  برای  استها  دانشگاهی  همکاران )  های  و   .(2020،  3ساها 
درنظرگرفته جستجو  قلمرو  عنوان  به  مقالات،  کلیدی  واژگان  و  چکیده  نواعنوان،  تا    2021مبر  شدند. 

شایان ذکر است از آنجا که هدف    ، در پایگاه وب آو ساینس جستجوشدند.1واژگانی به شرح جدول  
ها بود، یک بار واژگان  هایی با این رویکرد از دیگر پژوهشبررسی نقش جنسیت و جداسازی پژوهش

کلیدی با واژه    های مرتبط، واژگانکلیدی با واژه جنسیت و سپس برای اطمینان از شمول دیگر پژوهش 
Male  و سپس باFemale  .جستجو شدند 

 ها . واژگان جستجو شده برای بازیابی داده1جدول 

and or جستجو با جستجو با    

 

AND gender 

AND female 
AND male 

“Work family conflict” OR “Work life conflict” OR 
“Work family enrichment” OR “Work life enrichment” 
OR “Work family balance” OR “Work life balance” OR 
“Work family interface” OR “Work life interface” OR 

“Work family integration” OR “Work life integration” 
OR “Work family harmony” OR “Work life harmony” 
OR “Positive spillover” OR ”Negative spillover” OR 
“Work life facilitation” OR “Work family facilitation” 
OR “Work-Life 

 

رکورد به دست آمد و سپس معیارهای خروجی با استفاده از فیلترهای   3004پس از بازیابی اولیه،   
به پژوهشگران امکان سفارشیوب آو ساینس اعمال شدند. ای از    -های مورد نظرسازی دادهن فیلترها 

های مورد نظر برای تحلیل، به مقالات  دهد. ابتدا، دادهبودن مقالات را می   5یا مروری   4جمله پژوهشی 
کنند تری را طی میتر و سخت گیرانه زیرا این مقالات، فرایند داوری دقیق  ،پژوهشی و مروری محدود شد

سپس مقالات غیرانگلیسی زبان حذف شدند    .(2020ساها و همکاران،  )  نتیجه اعتبار بالاتری دارند  و در
  2431(. در مجموع  2020،  6اینگاله و پالوری)  های انگلیسی زبان باشدتا جستجو محدود به پژوهش 
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مقاله برای تحلیل بازیابی شد. اطلاعات کامل کتابسنجی از قبیل عنوان، چکیده، وابستگی سازمانی،  
 افزار ذخیره شدند.ها برای تحلیل در نرم منابع و نظایر آن 

تحلیل   نرم برای  از  مصورسازی  او های  وی  ویروئر  افزار  نرم استفاده  1اس  این  اطلاعات  شد.  افزار 
(. اندازه هر گره 2016،  2وان اِک و والتمن)  دهدمیها و خطوط ارتباطی نشانکتابسنجی را به صورت گره 

دهنده رنگِ یکسان، نشان  است.ای بزرگتر باشد، رخداد بیشتری داشتهنشانگر تعداد است و هرچه گره 
 (. 2021، 3مارتین و همکاران ) حضور در یک خوشه و ارتباط مفهومی با یکدیگر است

را استنادی، تعداد دفعاتی  شد. همآیندی واژگان استفادهاستنادی و هم در این پژوهش از دو تحلیل هم 
توان برای درک  اند و از آن می همدیگر در یک مقاله دیگر مورد استناد قرارگرفتهکه دو مقاله با  سنجد  می

تشکیل  فکری  مکاتب  و  استفادهساختار  مفهوم  یک  کیتر)  کرد دهنده  و  و  ،  2015زوپیک  آرورا 
اند را بررسی  دفعاتی که واژگانی خاص در کنار هم تکرار شدهآیندی واژگان، تعداد  (. هم2021همکاران

کاوالکانته  )  دهدترین واژگان مورد استفاده در اسناد را نشان می و رایج  (2020،  4کراوس و همکاران )   کرده
توان روندها و موضوعات را در یک حوزه یا موضوع  ااستفاده از این تحلیل می(. ب2021،  5و همکاران 

 نشان داده شده است. 1های پژوهش در شکل داد. گام پژوهشی نشان

 شکل 1. فرایند انجام پژوهش ) موک و همکاران 2015،6( 

 

 
1 .VOS viewer 
2 .Van Eck and Waltman 
3 .Martín, et al. 
4 .Kraus, et al 
5 .Cavalcante, Coelho et al 
6 .Mok, et al.  

file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23وان
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23مارتین
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23زوپیک
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23آرورا
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23آرورا
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23کراوس
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23کاواللانهته
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23کاواللانهته
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23_ENREF_4


  

 113 یدر گفتمان مناسبات کار و زندگ تی نقش جنس :اسماعیلی مهیاری و ابراهیمی

 ها یافته
ها نشخخان داد، نخسخختین مقاله با  اول مبنی بر روند انتشخخار تولیدات علمی، یافته  سخخلالدر پاسخخخ به  

منتشخر شخده  1991در سخال  1دوکسخبوری و هیگینزو زندگی توسخط  محوریت تفاوت جنسخیتی در تضخاد کار
 2010اند. تا سخال تشخرشخدهکمترین تعداد مقالات در این حوزه من  1995تا  1991های  اسخت. در سخال

 2011عنوان تا سخخال  100گرچه تعداد مقالات افزایش یافته اما این رشخخد دارای نوسخخان بوده و از تعداد  
جز سخال عنوان مقاله رسخیده و به 105های این حوزه به  ، تعداد پژوهش2011در سخال   فراتر نرفته اسخت.

مقاله یعنی بیشخخترین تعداد    346تعداد   2020اسخخت. درنهایت، در سخخال  روند افزایشخخی داشخخته 2013
روند کمی مقالات انتشخار یافته را نشخان   2و جدول   2اسخت. شخکل ها در این حوزه منتشخرشخدهپژوهش

 دهد.می

. سیر کمّی انتشار مقالات حوزه مناسبات کار و زندگی با رویکرد جنسیت 2شکل   
 

 

 

 

زندگی با رویکرد جنسیت . آمار انتشار مقالات حوزه مناسبات کار و 2جدول   

سال  

 انتشار 
 تعداد

درصد از  

 کل 

سال  

 انتشار 
 تعداد

درصد از  

 کل 

سال  

 انتشار 
 تعداد

درصد از  

 کل 

2021 173 7.119 2010 86 3.539 1999 6 0.247 

2020 346 14.239 2009 65 2.675 1998 7 0.288 

2019 246 10.123 2008 83 3.416 1997 5 0.206 

2018 219 9.012 2007 57 2.346 1996 7 0.288 

2017 198 8.148 2006 42 1.728 1995 2 0.082 

2016 163 6.708 2005 34 1.399 1994 4 0.165 

2015 144 5.926 2004 20 0.823 1993 9 0.370 

2014 132 5.432 2003 14 0.576 1992 4 0.165 

2013 108 4.444 2002 13 0.535 1991 1 0.041 

2012 115 4.733 2001 15 0.617    

2011 105 4.321 2000 7 0.288    

 
1. Duxbury and Higgins 

file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23دوکسبری
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مقاله منتخب،  2431داد، درمجموعِ ها نشخاندوم پژوهش، به روند اسختنادها اشخاره دارد. یافته پرسخش
 25.22طورمتوسخط  اند. بهمقاله انجام شخده  33204شخده که این اسختنادها توسخط اسختناد انجام 61307

 ”دهندهای مختلف نشخخان میاسخختناد برای هر مقاله وجود دارد. روند اسخختنادها چند جهش را در سخخال
اسختناد. میزان اسختنادها در سخال  1165با    200۸اسختناد و دیگری در سخال    106با   1999یکی در سخال 

تا پایان سخخال   شخخود باتوجه به زمان باقی ماندهبینی میبه بالاترین تعداد رسخخیده و پیش  9670با   2020
 (.3جدول) ، استنادها در این سال به بالاترین تعداد برسد2021

 

 

 

 . آمار استناد مقالات حوزه مناسبات کار و زندگی با رویکرد جنسیت 3جدول 

(، با  1992)  دهند، پر اسختنادترین مقالات فرون و همکارانها نشخان میسخوم، یافته پرسخش  در پاسخخ به
اسخختناد در   709( با  1999)  1گراندی و کروپانزانوشخخناسخخی کاربردی«؛  اسخختناد در مجله »روان 1377

هستند.   استناد در مجله »ازدواج و خانواده«  52۸با   (2010) 2بیانچی و میلکیای«، »مجله رفتار حرفه
 . دهد، پنج مطالعه برتر از نظر میزان استناد را نشان می4جدول 

  

 
1 .Grandey and Cropanzano  
2 .Bianchi and Milkie  

 

 تعداد استناد  سال انتشار  تعداد استناد  سال انتشار  تعداد استناد  سال انتشار 

2021 8602 2010 1600 1999 106 

2020 9670 2009 1282 1998 76 

2019 7515 2008 1165 1997 68 

2018 5653 2007 736 1996 54 

2017 4852 2006 635 1995 38 

2016 4138 2005 515 1994 34 

2015 3483 2004 252 1993 16 

2014 3014 2003 210 1992 4 

2013 2649 2002 200 1991 1 

2012 2257 2001 145   

2011 2193 2000 110   

file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23گراندی
file:///F:/نشریه%20مطالعات%20زن%20و%20خانواده/شماره%20پاییز%20۱۴۰۱/ابراهیمی.docx%23بیانچی
https://www.webofscience.com/wos/author/record/31792488
https://www.webofscience.com/wos/author/record/344372
https://www.webofscience.com/wos/author/record/487695
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1130303
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. پراستنادترین مقالات در حوزه مناسبات کار و زندگی با رویکرد جنسیت 4جدول   

مناسخبات ها نشخان داد در میان کشخورهای پیشخرو در پژوهش در زمینه ، یافتهدر پاسخخ به پرسخش چهارم 
درصد  36.7)  مقاله  ۸92مقاله، ایالات متحده با    2431کار و زندگی با رویکرد جنسیتی، از تعداد کل  

 مقاله  201درصخد از کل( در رتبه دوم و اسخترالیا با    10.9۸)  مقاله 267در رتبه اول، انگلسختان با    از کل(
 33درصخد از کل( در رتبه    0.453)  الهمق  11درصخد از کل( در رتبه سخوم قرار دارند. ایران نیز با   ۸.27)

 (.5جدول )  استقرارگرفته
 . برترین کشورها بر اساس تعداد مقاله5جدول                

 نشریه  نویسندگان و سال انتشار عنوان مقاله
مجموع  

 استنادها 

متوسط  

 هر سال

Antecedents and 

outcomes of work family 

conflict - testing a model 

of the work family 

interface 

Frone,  

Russell,  and Cooper, 

1992 

Journal of 

Applied 

Psychology 

1377 45.9 

The conservation of 

resources model applied 

to work family conflict 

and strain 

Grandey,  and Cropanzano,  

1999 

Journal of 

Vocational 

Behavior 

709 30.83 

Work and family research 

in the first decade of the 

21st century 

Bianchi,  and Milkie,  

2010 

Journal of 

Marriage and 

Family 

528 44 

A resource perspective on 

the work-home interface 

the work-home resources 

model 

Ten 

Brummelhuis,  and Bakker,  

2012 

American 

psychologist 
523 52.3 

Relation of work-family 

conflict to health 

outcomes: a four-year 

longitudinal study of 

employed parents  

Frone, 

,Russell,  and Cooper,  

1997 

Journal of 

Occupational and 

Organizational 

Psychology 

463 18.52 

 درصد از کل  تعداد اثر  کشور رتبه 

 36.7 892 ایالات متحده 1

 10.98 267 انگلستان 2

 8.27 201 استرالیا 3

 7.94 193 کانادا  4

 4.56 111 اسپانیا 5

 4.28 104 آلمان  6

 3.74 91 چین 7

https://www.webofscience.com/wos/author/record/540098
https://www.webofscience.com/wos/author/record/30385783
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1192049
https://www.webofscience.com/wos/author/record/31792488
https://www.webofscience.com/wos/author/record/344372
https://www.webofscience.com/wos/author/record/487695
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1130303
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1835667
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1835667
https://www.webofscience.com/wos/author/record/11625
https://www.webofscience.com/wos/author/record/540098
https://www.webofscience.com/wos/author/record/540098
https://www.webofscience.com/wos/author/record/30385783
https://www.webofscience.com/wos/author/record/268920
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 مقاله  55مقاله، »دانشخخگاه لندن« با    2431سخخسخخات علمی، از تعداد کل  لها و ممیخان دانشخخگخاهدر
 3۸»دانشخگاه سخیسختم کالیفرنیا« با  را  ه  های دو و سخ درصخد از کل( در رتبه نخسخت قرار دارد. رتبه 2.26)

درصخد از کل( به خود اختصخاص  1.۸9) مقاله  46هاروارد« با  درصخد از کل( و »دانشخگاه  1.97)  مقاله
 اند.نشان داده شده 6های مرتبط با این حوزه مطالعاتی در جدول اند. برترین دانشگاهداده

 ها بر اساس تعداد مقاله. برترین دانشگاه6جدول 

 64" با  Community Work Family مقاله، مجله " 2431های علمی، از تعداد کل مجلهدر میان  
 Gender Work and درصخخد ازکل مقالات( پرکارترین مجله بوده اسخخت و پس از آن "  2.63)  مقاله

Organization    درصد از کل مقالات( و  2.18)  مقاله  53" باInternational Journal of Human 
Resource Management    قرار دارند های بعدیدرصخخد از کل مقالات( در رتبه 1.81) مقاله 44با .

 اند.نشان داده شده 7برترین مجلات علمی مرتبط با این حوزه مطالعاتی در جدول 
. برترین مجلات علمی بر اساس تعداد مقاله7جدول   

با    2و همچنین اسخخترازدینس 1های علمی، کریگ در میان پژوهشخخگران این حوزه از نظر تعداد پژوهش
  درصخد از کل( و 0.494)  مقاله 12با    3درصخد از کل( رتبه نخسخت را دارند و شخیمن  0.535)  مقاله 13

 
1 .Craig 
2 .Strazdins 
3 .Schieman 

 3.25 79 سوئد  8

 2.34 57 هند  9

 2.34 57 کره جنوبی 9

 2.18 53 ژاپن  10

 دانشگاه  تعداد اثر  از کل درصد 

2.26 55 University of London 

1.97 48 University of California System 

1.89 46 Harvard University 

1.85 45 Pennsylvania Commonwealth System of Higher Education Pcshe 

1.81 44 State University System of Florida 

 کیو
 تأثیرضریب 

2020 

درصد از  

 کل
 رتبه  مجله  تعداد مقاله

Q1 2.27 2.63 64 Community Work Family 1 

Q1 3.465 2.18 53 Gender Work and Organization 2 

Q2 5.546 1.81 44 
International Journal of Human 

Resource Management 
3 

Q3 2.072 1.77 43 Journal of Family Issues 4 

Q1 3.896 1.68 41 Journal of Marriage And Family 5 
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  10،  ۸  هخای بعخد قرار دارنخد. جخدولاز کخل( در ردهدرصخخخد    0.453)  مقخالخه  11بخا   2و وانخدرلیخ   1مینوت
 دهد.پژوهشگر پرکار در این زمینه را نشان می

 . پرکارترین پژوهشگران در حوزه مناسبات کار و زندگی با رویکرد جنسیت 8جدول 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 استنادی حلیل همت

اسختناد به   20اسختنادی انجام شخد. با در نظر گرفتن برای پاسخخ به پرسخش چهارم پژوهش، تحلیل هم
منبع، وارد   230تعخداد در کخل،    561۸6افزار(، از تعخداد  فرض نرم پیش)  عنوان حخداقخل تعخداد اسخختنخاد

 اند.نشان داده شده 3تحلیل شدند و در نتیجه چهار خوشه به دست آمد که در شکل 

 
تحلیل هم استنادی  . 3شکل  

 
1.Minnotte 
2.Van Der Lippe 

 مولف تعداد اثر  درصد 

0.535 13 Craig L. 

0.535 13 Strazdins L. 

0.494 12 Schieman S. 

0.453 11 Minnotte K.L. 

0.453 11 Van Der Lippe T. 

0.412 10 Greenhaus J.H. 

0.412 10 Mazerolle S.M. 

0.412 10 Moen P. 

0.37 9 Bakker A.B. 

0.37 9 Demerouti E. 
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هایی اسخت که جنسیت را به مثابه آبی رنگ( دو ویژگی بارز دارد. اول؛ شخامل پژوهش)  خوشخه نخسخت 
توانخد از جنس انخد. این تفکیخک میکننخده، در روابط متقخابخل کخار و زنخدگی در نظر گرفتخهمتغیری تفکیخک 

هایی اشاره کرد که توان به پژوهشبرای نمونه می .گری باشدگری یا میانجیپیشایندی، پسایندی، تعدیل
(. 1996فرون و همکخاران، )  بخه وجود/عخدم وجود تفخاوت در منخاسخخبخات کخار و زنخدگی زنخان و مردان قخائلنخد

 دهدمیکه نتایج آن نشخخان هاسخختای از این دسخخت پژوهشنمونه  (1997)  1ایگل و همکارانپژوهش 
مرزهای خانواده نفوذپذیرتر از مرزهای کاری اسخت؛ هرچند این موضخوع تفاوت معناداری در مناسخبات 

های این خوشخه عمدتاً بر تضخاد کار و زندگی زنان اسخت. دوم؛ تمرکز پژوهش کاری زنان و مردان ندارد.
 دوکسخخبری و هیگنزاسخخت. پژوهش  (19۸5) هاوس و باتلگرینها، مقخاله بارزترین نمونه این پژوهش

، نیز صخراحتاً تضخاد کار و زندگی زنان را به دلیل انتظارات اجتماعی و هنجارهای رفتاری بالاتر  (1991)
 کند.اعلام می

پردازی تعادل در مناسخخبات کار و  سخخبزرنگ(، درعین پرداختن به مفهوم تضخخاد، مفهوم )  خوشخخه دوم 
ظر قرار داده اسخخخت. در این خوشخخخه رویکرد مثبخت بخه منخاسخخبخات کخار و زنخدگی زنخان زنخدگی را نیز مخد ن

ردیف سخاحت منفی تضخاد مورد بررسخی قرار گرفته؛ اما همچنان جنسخیت به عنوان یک مضخمون که هم
ابی و  ) الشخخعاع قرار دهد، در نظر گرفته شخخده اسخختتواند رابطه میان دو حوزه کار و زندگی را تحتمی

های این خوشخه اسخت. به  نمونه بارز پژوهش  (2006)  هاوس و پاولگرین(. پژوهش  2005،  2همکاران
های طرفی جنسیتی در پژوهشها یا به بیان دیگر، بیعلاوه، فارغ از اثرگذاری جنسیت در نتایج پژوهش

پذیر یا فرهنگ دوسختدار  د تعادل از طریق تمهیدات کاری انعطافها در ایجااین خوشخه، نقش سخازمان
 (. 2005، 3اسمیثسون و استوکو) خانواده، برجسته شده است

فرهنگی ویژه قرمز رنگ( پرداختن به مشخاغل/صخنایع/سخاختارها یا بافتارهای  ) وجه اشختراک خوشخه سخوم 
های شخاخ  در این خوشخه  سخازی/تعادل کار و زندگی زنان اسخت. از پژوهشدر موضخوع تضخاد/غنی

کرتوان بخه پژوهش می اشخخخاره کرد کخه بخه    (2010) بیکرو نیز   (1999)  تخامسخخون و همکخاران،  (1990)  آ
 اند. بررسی نقش ساختار، فرهنگ و صنعت در مناسبات کار و زندگی زنان پرداخته

مدتا نسخبت به  ها را به خود اختصخاص داده و عزرد رنگ( که بخش کوچکی از پژوهش)  خوشخه چهارم 
ها و باورها به  های دیگر جدیدتر اسخت، مفاهیمی مانند ایدئولوژی جنسخیتی، نگرش های خوشخهپژوهش

 کاریرو و تودسکو  توان بههای اخیر در این حوزه میاند. از پژوهشهای جنسیتی را مد نظر قرار دادهنقش
 اشاره کرد. (2019) دیکه و همکارانو   (201۸)

 

 

 
1. Eagle et al. 
2. Eby et al. 
3. Smithson & Stokoe 
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 آیندی واژگان تحلیل هم 
به   پاسخ  هم   سلال برای  تحلیل  از  پنج پنجم،  حداقل  گرفتن  نظر  در  با  شد.  استفاده  واژگان  آیندی 

(، از تعداد کل 2016،  1وان اِک و والتمن)  افزار استآیندی برای یک واژه که مقدار پیشنهادی نرم  هم
بودند از: جنسیت    179،  2963 ،  312واژه انتخاب و وارد تحلیل شدند. پرتکرارترین واژگان عبارت 

، برابری  61، رضایت شغلی  76، تعادل کار خانواده  231، تضاد کار خانواده  227تعادل کار و زندگی  
  .30و رفاه  34، تفاوت جنسیتی 44، فرسودگی44، کار و خانواده 50جنسیتی 

های پژوهشی در زمینه مناسبات کار و زندگی با رویکرد جنسیت  این واژگان پرتکرار و جریان   ،4شکل  
زمان در طی   ، نشان می)  را  زرد(  تا  بنفش  تحلیل همرنگ  که  آنجا  از  تحلیل هم دهد.  مکمل  آیندی 

 توان یافت. در این شکل سیر تحولی، ازها را در تکرار واژگان میر تحول پژوهشسیاستنادی است، خط
سازی و تعادل در قالب  تا غنی  working timeو  role conflictمفهوم تضاد در قالب واژگانی مانند  

جنسیتی،    integrationو  balance واژگان نگرش  جنسیتی،  نقش  ایدئولوژی  مفاهیم  آخر  دست  و 
طلبی جنسیتی و نابرابری جنسیتی، نابرابری جنسیتی اقتصادی و نابرابری جنسیتی فرهنگی در مساوات 

واژگان   قابل    egalitarianism  و  gender inequality, gender roles, gender equalityقالب 
ی و مثبت به مناسبات کار و زندگی با در نظر گرفتن نقش جنسیت، مشاهده است. دو رویکرد اصلی منف 

تضاد و فرسودگی( و )  هایی را در قالب سویه منفیبیشترین تکرار واژگان را داشته و به عبارتی پژوهش
اند. در نهایت با ظهور مفاهیم مرتبط با ایدئولوژی جنسیتی، با  تعادل و رفاه( موجب شده)  سویه مثبت

 برابری و تفاوت جنسیتی( مواجه هستیم. ) با موضوعات مرتبط با مفاهیم ایدئولوژیک هایی پژوهش

 

استنادی بر اساس روند زمانی . تحلیل هم4شکل   

 
1 .Van Eck and Waltman 
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    گیرینتیجه و  حثب
زندگی با رویکرد جنسخیت بود و  –ها در گفتمان کارهدف پژوهش حاضخر بررسخی سخیر تحول پژوهش

های پژوهش نشخان داد طی کتابسخنجی و مصخورسخازی اسختفاده شخد. یافتهبرای تحقق این هدف از روش 
های ، پژوهش2021تا   1991گذرد، یعنی از سخال  این موضخوعات پژوهشخی می  ای که از طرحدههسخه

اند و این امر بیانگر توجه روزافزون به این حوزه پژوهشخی انجام شخده و اسختنادها، روندی افزایشخی داشخته
 بوده است. 

بود. دلیل  (1992)  فرون و همکاراندو، پر اسختنادترین پژوهش متعلق به  شخماره  سخخ به پرسخش در پا
ایندهای مناسخبات کار و  و آزمون مدلی جامع از پیشخایندها و پسخ  بندیآن اسخت که این پژوهش با صخورت

های پس از زندگی و سخخرریز دوسخخویه منفی این دو سخخاحت بر یکدیگر، بینش مناسخخبی را برای پژوهش
خود فراهم آورده اسخخت. در عین حال، نقش جنسخخیت در این مدل به صخخراحت مورد آزمون قرار گرفته 

 است.  

ها ای از پژوهشگلسختان سخهم عمدهمقاله، ایالات متحده و ان 1431، از تعداد  هدر پاسخخ به پرسخش سخ 
اند اند. در میان دانشخگاههایی که بیشخترین مقالات را در این زمینه منتشخر کردهرا به خود اختصخاص داده

های اول تا سخوم قرار دارند. سخه در رتبهنیز دانشخگاه لندن، دانشخگاه کالیفرنیا سخیسختم و دانشخگاه هاروارد 
داد مطالعات در زمینه نقش جنسخخیت در مناسخخبات کار و زندگی را نفر از پژوهشخخگرانی که بیشخخترین تع 

. در نهایت مجلات علمی »انجمن  »مینوت«  اسخترازدینس«، »شخیمن« و  کریگ واند عبارتند از »داشخته
المللی مدیریت منابع انسخخانی« بیش از دیگر کار خانواده«، »جنسخخیخت کار و سخخازمان« و »مجلخه بین

 اند.ایی در این زمینه بودههمجلات علمی پذیرای پژوهش

های فکری گفتمان پژوهش را تشخکیل  بنیان  جداگانهچهار خوشخه   ،شخماره چهاردر پاسخخ به پرسخش 
  گرینهاوس و باتلدادند. خوشخخه نخسخخت متمرکز بر تضخخاد کار و زندگی زنان بود؛ رویکردی که توسخخط 

دهنده گیری از نظریه اسخخترس نقش، تضخخاد را عنصخخر اصخخلی تشخخکیلتعریف شخخد. آنان با بهره   (19۸5)
هایی که چنین رویکردی را پیگیری ویژه در مورد زنان دانسختند. نتیجه پژوهشمناسخبات کار و زندگی به

ن تضخاد کار دهد با کنترل کردن متغیرهای شخغلی و سخازمانی، زنان بیش از مردااند، عموماً نشخان میکرده
 (. 2009، 1راسل و همکاران)  کنندو زندگی را تجربه می

ا هم مورد ها در عین توجه به تضخاد، رویکرد مثبت به مناسخبات کار و زندگی زنان رخوشخه دو پژوهش
های  های جدیدتر حوزه منخاسخخبخات کار و زندگی ماننخد نظریه سخخیسخختماند و با نظریهبررسخخی قرار داده

هایی نظیر جنسخخیت و  (، ویژگی2000کس و مارکز،  گریزوا) شخخناختی همگراترند. مطابق این نظریهبوم 
ا پشختیبانی خانواده( بر تجربه فرد از مناسخبات کار و زندگی، یک  مانند فشخار کار ی) ایهای زمینهویژگی

علاوه،  گذارد که نتیجه آن بهبود تناسخب میان فرد و محیط اوسخت. بهو بالقوه تعاملی( می) مضخاعف  تأثیر

 
1. Russell et al. 
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، در مورد این (2011) 1مک میلان و همکاراننظریه هماهنگی در حوزه مناسخخبات کار و زندگی توسخخط 
سخازی کار و  دهد که دسختاوردهای حاصخل از غنیخوشخه مصخداب بارزتری دارد. هماهنگی زمانی رم می

تضخاد ) زاهاکاهش اسخترس آمیزی با بهبود یا ( به صخورت موفقیت2006،  2کارلسخون و همکاران)  زندگی
 راستا باشند.زمان، رفتار و فشار( که ناشی از تضاد کار و زندگی است هم

سخازی/ ، به مشخاغل/ صخنایع/ سخاختارها یا بافتارهای فرهنگی ویژه در موضخوع تضخاد/ غنیهخوشخه سخ 
زندگی مرتبطند،  های شخغلی که با تضخاد کار با  تعادل کار و زندگی زنان اشخاره داشخت. گروهی از ویژگی

های خانوادگی  زای شخغلی یا مطالبات و الزامات شخغلی هسختند که ممکن اسخت با نقشعوامل اسخترس 
فرسخا و پرمطالبه شخغل، های طاقت( برعکس، علاوه بر جنبه19۸5گرینهاوس و باتل،  ) ناسخازگار باشخند

اند. به  های مثبت شخخغلی مرتبط دانسخخته شخخدهناسخخبات کار و زندگی با ویژگیابعاد مختلفی از مفهوم م
سازی کار و خانواده تأیید شد. کارکنانی که قادر به  با غنی 3عنوان مثال در پژوهشی رابطه بازآفرینی شغل

تطبیق فعالانه محیط کار خود از طریق افزایش منابع اجتماعی و سخخاختاری شخخغل بودند، با شخخغل خود  
(. در 201۸، 4راسختوگی و چاهاری)  کردندسخازی کار و خانواده را بیشختر تجربه میتر شخده و غنیینعج

بافتارهای فرهنگی بر مناسخبات کار و زندگی زنان را نیز مطمح نظر   تأثیرهای این گروه  عین حال پژوهش
فرهنگ    تأثیرها را عاری از زه کار و زندگی، نتایج پژوهشاند. برای چندین دهه، پژوهشگران حوقرار داده

های این خوشخه این اسخت که مناسخبات کار و زندگی زنان را »حسخاس به  پنداشختند؛ ویژگی پژوهشمی
 دانند.می  5فرهنگ«

های جنسخخیتی را ها و باورها به نقشجنسخخیتی مانند نگرش   بنیادینها، مفاهیم خوشخخه چهار پژوهش 
اند. نظریه »اسختدلال منطقی« در برابر »اسختدلال نقش جنسخیتی« برای تبیین تضخاد کار و  داده رقرا  مدنظر

سخازی کار و  زندگی و همچنین نظریه »اسخناد منبع« در برابر »اختصخاصخی بودن حوزه« برای تبیین غنی
(، هرچه 1991،  6گوتگ و همکاران) این خوشخه اسخت. براسخاس دیدگاه منطقیزندگی مبنای مطالعات 

ن نظریه  یابد. ایشخخود، احتمال وقوع تضخخاد و تضخخاد افزایش میسخخاعات بیشخختری در یک حوزه صخخرف 
کنند؛ زیرا زمان بیشختری را کند که مردان باید بیشختر از زنان مداخله کار در خانواده را تجربهبینی میپیش

کنند؛ چون  گذرانند. در حالی که زنان باید بیشختر از مردان تضخاد خانواده با کار را تجربهدر محل کار می
(، افراد بیشختر 1977، 7پِلِک ) ظریه نقش جنسخیتیاما براسخاس ن ،کنندزمان بیشختری را در خانه سخپری می

همین دلیخل هرگونخه دخخالخت از یخابی کننخد و بخههخای جنسخخیتی منخاسخخب هویختتمخایخل دارنخد خود را بخا نقش
فرون و  )  شخخود. مطابق نظریه اختصخخاصخخی بودن حوزهتضخخاد می  سخخببحوزه مخالف به احتمال زیاد  

از ) دهد، عملکرد و کیفیترود وقتی نقشی نقش دیگر را ارتقا مییم(، انتظار 1997؛ 1992همکاران،  
کینونن و  کننده افزایش یابد. از سخخوی دیگر، برخی پژوهشخخگران مانند  جمله رضخخایت( در نقش دریافت

 
1. McMillan et al. 
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دیگر معتقدند  عبارتکنند. بهای مطابق نظریه اسخناد منبع را اتخاذمیدیدگاه دوسخویه (2006)  1همکاران
کننخده از زمخان هم در نقش دریخافختطور همکنخد، افراد بخهوقتی یخک نقش، نقش دیگری را تقویخت می

(. 2011،  2شاکلی و سینگالا)  دهنداسنادمیشخوند و هم این مزایا را به نقش فرسختنده  مند میمزایایی بهره 
 زندگی برای هر دو جنسیتِ مرد و زن قابل توجیه است. -البته بر اساس این دو نظریه، غنی شدن کار

های انجام  آیندی واژگان، روند مفهومی پژوهش، تحلیل هم شخماره پنجدر نهایت پاسخخ به پرسخش   
اسخختنخادی واژگخان آینخدی بخا تحلیخل همرتکرار را ارائخه داد. در این پژوهش، تحلیخل همشخخخده و واژگخان پ

سخازی و  مفهوم تضخاد به غنی ها ازهمراسختا بود و براسخاس روند زمانی نشخان داد سخیر تحولی پژوهش
   است.تعادل و درنهایت مفاهیم ایدئولوژی نقش جنسیتی تغییریافته

 ملاحظات اخلاقی
اسخخت. کردهای پژوهش پیرویپژوهش حاضخخر به طور کامل از اخلاب حرفه  رعایت اخلاق پژوهش:  

 اند.ها و استنادها با ذکر منابع ارائه شدهتمام نقل قول
 است.نکردهای استفادهسسهلپژوهش حاضر از حمایت مالی هیچ م  : یحمایت مال

 کردهو تشخریح ادهد ها را بسخطی کرده و تحلیلنویسخنده اول ادبیات پژوهش را گردآورسهمم نویسهندگا : 
 است.دادهافزار را انجامها با استفاده از نرم تحلیل آنها و است. نویسنده دوم، گردآوری داده

 تعارض ندارد. ع شخ  یا سازمانیطورمستقیم یا غیرمستقیم با منافاین پژوهش به  تضاد منافع: 
های پژوهشخگران حوزه مناسخبات کار و زندگی که از پژوهش  نویسخندگان واز تمامی  تشهرر و قدردانی:  

 سپاسگزاریم.شد  ها در این مقاله استفادهآن

 منابع  
تبادل کار و خانواده: ارائه نقشه دانشی و مرور  (. 1400) کاوئی، مهسا؛ حسن پور، اکبر؛ جعفری نیا، سعید؛ وکیلی، یوسف 

 [Link] .102-73(: 1) 10 مطالعات رفتار سازمانیسه رویکرد تعارض، غنی سازی و تعادل. 
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