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Abstract 
Subject and Objective of the article: Auditing performance plays an effective role in 
evaluating efficiency, effectiveness and economic mere. The results of the studies show that 
performance audit implementation in the country was not desirable and its goals have not been 
met. 
Research Method: 
In this study, the structural modeling of the strategic factors of performance auditing in the form 
of strengths, weaknesses, opportunities and threats is presented in the country's Supreme Audit 
Court. This research is applied and the method of conducting a descriptive survey and the 
research was conducted in the winter of 2022. To do it, a couple's scale questionnaire tool was 
used on structural-interpretive standards. The research sample also has 14 auditors of the 
country's Supreme Audit Court with sufficient expertise and experience in the performance 
audit field, which were selected by targeted sampling method. 
Research Findings: In this study, the relationship between the strategic factors of performance 
auditing with the structural-interpretive approach was analyzed and its results are presented in 
the form of models of strengths, weaknesses, opportunities, threats and all strategic factors. 
Conclusion, originality and its contribution to knowledge: 
The results of the study show the relationship between strengths, weaknesses, opportunities and 
threats of performance audit in the country's Supreme Audit Court in general and partially, 
which for policies and decisions of the country's Supreme Audit Court by resolving 
performance auditing problems and achieving its goals in the country, it is noteworthy. 
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 دو فصلنامه علمی حسابداري دولتی

 )395-420( 1401)، پاییز و زمستان 17(پیاپی  1، شماره همنسال 
 مقاله پژوهشی

 

 عملکرد یحسابرس راهبردي عوامل تفسیري -ساختاري  يسازمدل

 در دیوان محاسبات کشور بر اساس تحلیل سوات
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 چکیده

مطالعات  نتایج. دارد اقتصادي صرفۀ و اثربخشی کارایی، ارزیابی در مؤثري نقش عملکرد حسابرسی موضوع و هدف مقاله:
 اجراي حسابرسی عملکرد در کشور از مطلوبیت برخوردار نبوده و اهداف آن محقق نشده است.  ،دهدمینشان

 قوت، نقاط عملکرد در قالب حسابرسی راهبردي تفسیري عوامل -ساختاري  سازيمدل در این پژوهش،روش پژوهش: 
 نوع از پژوهش این .است شده ارائه کشور محاسبات دیوان در آن اهداف تحقق هدف تهدیدها با و هافرصت ضعف، نقاط

 ابزار از آن انجام باشد. برايمی 1400زمان انجام پژوهش زمستان سال  و پیمایشی -توصیفی  آن انجام روش و کاربردي
حسابرسان  از نفر 14 نیز پژوهش نمونۀ. است شده تفسیري استفاده –ساختاري  استاندارد اساس بر پرسشنامه مقیاس زوجی

 نتخابا هدفمند گیرينمونه روش با که است کشور داراي تخصص و تجربه کافی در حوزة حسابرسی عملکرد محاسبات دیوان
  .شدند

جزیه تفسیري ت –ساختاري  رویکرد با عملکرد راهبردي حسابرسی عوامل میان در این پژوهش، ارتباطیافته هاي پژوهش: 
 . ستا شدهارائه  ها، تهدیدها و کلیۀ عوامل راهبرديهاي نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصتمدل قالب و تحلیل شده و نتایج آن در

 دهايتهدی و هافرصت ،ضعف ، نقاطقوت نقاط میان رابطۀ پژوهش، نتایجگیري، اصالت و افزوده آن به دانش:نتیجه
گیري میمو تص هايگذاريسیاست براي که دهدمی در دیوان محاسبات کشور را به صورت کلی و جزئی نشان لکردعم حسابرسی

 .ستا توجه قابل کشور با جهت حل مشکلات اجرایی حسابرسی عملکرد و تحقق اهداف آن در کشور محاسبات مدیران دیوان
 

 تفسیري. -ساختاري  سازيمدل سوات، عوامل راهبردي، عملکرد، حسابرسیهاي کلیدي: واژه
 .M42 طبقه بندي موضوعی:
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 1مقدمه
آن به صورت  پیرامون یطو مح است یرناپذاجتناب يدر سازمان امر تحول و تغییر امروزه

 است یادز يبه قدر شودیدر سازمان م ییراتکه موجب تغ عواملی. استدر حال رشد  یروزافزون
 نوین و روشن ايیندهساختن آ يو تلاش برا یدجد یطمح به پاسخگویی، همسانی جز یحلکه راه

 یاسیاز مسائل خاص س یبروز برخ با. م 1970). در حدود سال 1: 1399 یج،(کردنائ گذاردینم باقی
 ردرویک و کردینم تأمین را عمومی بخش نیازهاي ی،مال یحسابرس هايروش ،در غرب يو اقتصاد

 کنگرة یننهم در. م 1977عملکرد سوق داده شد و در سال  یبه ناچار به سمت حسابرس حسابرسی
 ینکها با. نمود پیدا کرد یمال بیانیۀ در) 2ینتوساي(ا عالی حسابرسی مؤسسات المللیبین سازمان

 آن، ياجرا ولی ،گرفته قرار کشور محاسبات دیوان کار دستور در اخیر دهۀعملکرد در  حسابرسی
 فنی هايیلاز پتانس نامناسب استفادةاز اهداف،  یکسان درك نداشتن: همچون چشمگیري ابهامات
 قشۀن ارائۀآن مستلزم  حل که است داشتهو ...  یاسیس يفشارها یو وجود برخ اجرایی یو سازمان

عوامل مؤثر  دیگر، طرف از .)1397 خانلاري، و کامیابی، ملکیان( است مناسب راهبردهاي یا راه
 لازم و دارد تفاوتمختلف  يکشورها هايیژگیو و یطجه به شراعملکرد با تو یحسابرس يبر اجرا

واند تا بت کند شناسایی را عوامل این خود خاص هايویژگی و شرایط به توجه با کشور هر است
 راهبردي عوامل هابرخی پژوهش در اینکه با. )2019 ،3 واسیلا و دوجت( بگیردرا  یراهبرد مناسب

 امر این و نیست کافیتحقق اهداف آن  براي ییتنها به یول ،است شده ارائهعملکرد  یحسابرس
 وآذر ( است خاصصورت عملکرد به یحسابرس عوامل میانارتباط  بررسیو  ییشناسا یازمندن

 ).1396 حبشی،
 کندیم سازيمناسب را گیريیمتصم فرآیند راه، نقشۀچراغ و  یکمثابه  به راهبردي مدیریت

 راهبردي سازمان اهداف به نیل براي هافعالیتو  هایمتصم آن جریان در کهاست  روشی و
 ازمانی،س سطوح یۀمشارکت و مشورت کل با سازمان عالی مدیرانو  شوندیم یریتو مد ییشناسا

ابزار  نیراهبردي بهتر یریتواقع مد در .کنندیم یینتع را سازمان مدتبلند یريگعملکرد و جهت
 آگاهانه ،افاهد تحقق براي تغییر، برابر در تسلیم بدون هستند صدد در که است ییهاسازمان يبرا

در  راهبرديعوامل  یلو تحل یهتجز يبرا یاريبس هايیکو تکن هاروشراستا  ین. در اکنند عمل
 که است 4سوات تکنیک هاآن ینتراز متداول یکیکه  شودمی استفاده راهبردي یریتمد یندفرآ

 ائیج،کردن( کندمی يبندطبقه تهدیدها و هافرصت ضعف، نقاطنقاط قوت،  :بخش چهار در را عوامل

                                                                                                                   
 . این مقاله مستخرج از رسالۀ دکتري است.1

2. INTOSAI 
3. Vasila & Daujot 
4. Strengths, Weaknesses, Opportunities & Threats (SWOT) 
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 ییبه تنها ینفوذ و وابستگ یزانم یینو تع عوامل ارزیابی ،گیرياندازه براي تحلیل این). 13: 1399
 از یکیه ک شودیاستفاده م یمختلف يهااز روش آن يجبران کمبودها يبرا بنابراین ،نیست یکاف

). 2019 ،2یلو، سیپتومالی و پاترا(ساس است 1تفسیري -ساختاري  روش هاآن ترینمناسب
 چیدةیروابط پ و کندمی شناساییرا  عوامل یانم یروابط درون ،تفسیري -ساختاري  يسازمدل

ده استفا با یرانمد تا دهدمی نمایشح وسط یینو تع يبندیتاولو برايرا  یستمس یک عوامل یانم
هر  یافتن ).2021 ،3، راکش و رات(کومار کنند یریترا به نحو احسن مد ییاجرا امور نتایج،از 

ولات و تح ،با عوامل مختلف در پیوند یزن یاز. نشودمیو درك مشکل آغاز  یازاز احساس ن ،مسئله
 هايیمشکلات و ناکام حل .)39: 1386 یی،و نها ياحمدی(عل دشومیمشخص  یاجتماع ییراتتغ

 براي. ستا کشور یطمناسب با توجه به شرا راه نقشۀ یک وجود نیازمند عملکرد، حسابرسی اجرایی
 قدرت عیینتها، آن یانم ارتباطعملکرد و  یحسابرس راهبردي عوامل ییشناسا راه، نقشۀ ینا یینتع

ب مناس هايیکپژوهش از تکن یتکه بر اساس ماه دارد ايیژهو اهمیت یوابستگ یزاننفوذ و م
عوامل  که ییجا. از آنشودمیتفسیري) استفاده  -سوات و ساختاري  یکي (تکنراهبرد یریتمد

با  نبنابرای ،هر کشور متفاوت است یطو شرا هایژگیعملکرد با توجه به و یحسابرس راهبردي
 انخبرگ نظر از استفادهبا  و شد يآورجمع عوامل ینا ،معتبر هايیتها و سامطالعۀ منابع، پژوهش

 روشارائه شد.  2کشور اصلاح و در جدول  یطشرا اساسداشتند بر  یتجربۀ کاف که متخصصانیو 
 یزانوذ، منف قدرتتا  دهدیم یلتشک یرپذیريو تأث یرگذاريتأث ماتریس تفسیري، -ساختاري 

 یزيررنامهب برايرا  مطلوب نتایج، یندفرآ ین. اشود ارائه مدل قالب در عوامل میان ارتباطو  یوابستگ
 در نکهای. سازدمی فراهم کشور محاسبات دیوانعملکرد در  یحسابرس ياجرا ياهبرد برار یینو تع
 و استمحاسبات کشور قرار گرفته  یواند یرانعملکرد مورد توجه مد یحسابرس اخیر، هايسال
 تاکنون ینهمچن .دارد ايویژه تضرور و اهمیت یواندر د آن اهداف تحقق براي پژوهش نتایج

 .شود شتهحاضر نگا مقالۀ تا شد موجب است، نپرداخته مطالعاتی حوزة ینبه ا یپژوهش
 شود:هاي پژوهش به شرح زیر طرح میبا توجه به هدف و ماهیت پژوهش، پرسش

 است؟ چگونهعملکرد  یحسابرس راهبرديعوامل  کلیۀ تفسیري -ساختاري  سازيمدل
 چگونه است؟ عملکرد حسابرسی قوت نقاط تفسیري -ساختاري  سازيمدل
 است؟ گونه عملکرد حسابرسینقاط ضعف  تفسیري -ساختاري  سازيمدل
 چگونه است؟ عملکرد حسابرسی هايفرصت تفسیري -ساختاري  سازيمدل
 چگونه است؟ عملکرد حسابرسی یدهايتهد تفسیري -ساختاري  سازيمدل

                                                                                                                   
1. Interpretive Structural Modeling (ISM) 
2. Susilo, Ciptomuly, & Putra 
3. Kumar, Rakesh & Raut 
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 پیشینه پژوهش
 پیشینه نظري

 عملکرد، حسابرسی ینتوساي،ا یحسابرس 1-0-40و  1-0-38 شمارة ياساس استانداردها بر
 و رفته شدهگ هايتصمیم بر کند،می بررسی را اقتصادي صرفۀ و اثربخشی کارایی، هايحسابرسی

 و آروین( شودمی اجرایی دولت گسترة کل در و است استوار مقننه قوةّتوسط  شدهتعیین اهداف
 ،یریتمد عملکرد ،ارزش پول ینه،هز -یده فا یمع، بررسجا رسیدگی نیز). هدف آن 1397 یزدانی،
 شده، اییشناس نواقصاطلاعات، رفع  یابیارز ،برنامه یابیعملکرد، ارز یابیارز یشگیرانه،پ اقدامات
 یاز حسابرس حسابرسی این. )1997 ،2اسچینر و کیجر ؛1994 ،1(آزاد استپروژه و برنامه  بررسی

گسترده  هايلیبه تحل یازآن ن یريگنگرفته است، بلکه اساس شکل یشهر یمتداول بخش خصوص
 ییااجر يهاها و اهداف دستگاهبرنامه یو اثربخش ییکارا ي،و مستقل در خصوص صرفۀ اقتصاد

 کشور محاسبات دیوان قانون و اساسی قانون) 55( اصل اساس بر). 23: 1387 فاوچی،است ( یدولت
 ).1395 نژاد،فاضلی و ی(زارع است عملکرد حسابرسی اجراي قانونی و دارصلاحیت مرجع عنوانبه

ازنده آزادانه و س نظراظهار  راستا این در شود، اجرا روش بهترین با مطابق باید عملکرد حسابرسی
 و کامل طور بهعملکرد  یها و اهداف حسابرستا برنامه دارد یژهو یتاستقلال اهم حفظ رعایتبا 

 عملکرد حسابرسی اجراي). 3-0-2و  2-2-25، 3-0-1شماره  ي(استانداردها شود اجرایی مناسب
 بموج گاهی که دارد قرار فنی و سیاسی اقتصادي، اجتماعی، مختلف عوامل تأثیر تحت همواره
واسیلا و ( شوندیم شدهتعیین پیش از اهداف با عملکرد حسابرسی هايگزارش میان شکاف ایجاد

 یطراتوجه به ش با راآن  مؤثر عوامل باید ابتداعملکرد  یتحقق اهداف حسابرس يبرا). 2019 دوجت،
 دیوان اراختی در مطلوب گیريتصمیممناسب جهت  معیارهاي تا کرد شناساییکشور  هايیژگیو و

 ).1395 قائم مقامی و ملکی، و لاري( گیرد قرار کشور محاسبات
 تیفیک به یاســت و تحقق اهداف سازمان یریتمد یفوظا ینتریاز اساســ یکی یريگیمتصم
 یریتمد اصلی جوهر یريگیمتصم ،نظراناز صاحب یبرخ اعتقاد بهکه  يبه طور ،دارد یآن بستگ
 گیريتصمیمتواند یم مناسب يهایکو استفاده از تکن مؤثر عواملبا در نظر گرفتن  یراست. مد

 و تجزیه براي هاتکنیک ترینمتداول از یکی ).2004 ،3انگسترم( باشدداشته  نقصیبی و مفید
 یرانمد یارانمشخص در اخت چارچوب در را مؤثرعوامل  که است سوات یکتکن عوامل، تحلیل
 ی،و خارج یعوامل داخل ییشناســا یقاز طر تکنیک این ).2010 ،4ماریلین و نیژن( دهدمیقرار 

                                                                                                                   
1. Azad 
2. Scheiner & Kiger 
3. Engstrom 
4. Marilyn & Nixon 
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عوامل داخلی  ازنقاط قوت و ضعــف  یو با معرف کندمیکشــف  راها مسائل و مشکلات ســازمان
 ازدسیم یارا مه یریتمد گیريیمتصم برايمناسب  شرایط ی،از عوامل خارج یدهاها و تهدو فرصت

را با  گیريیمبر تصم مؤثر عوامل همچنین .شودمیها سازمان یتو موقع یگاهجا ارتقاي موجبو 
بونیارات، کرادرا و ( دهدیقرار م یرانمد یارانمشخص در اخت یامور در قالب ياجرا يهدف ارتقا

 ارائه شده است. سوات یکتکن یاتکل 1 شکل در ).2019 ،1ویلسا
 
 
 
 
 

 
 )2017 ،2مربا و امت( سوات یکتکن کلیات. 1شکل 

 
 ريیاثرپذ یا يعوامل از لحاظ اثرگذار یانم ارتباطاتاساس آن،  براست که  روشی سازيمدل

در خصوص  یدمف و جامع اطلاعاتی زمان، کمترین درتا  شودیو ارائه م یصتلخ مدل، قالب در
 یفرع و یاصل عوامل یانارتباط م هامدل اکثر. در شود منتقل کنندهاستفاده به نظرموضوع مورد 

 هايروش). 4: 2010 ،3بازمیر و دیدریچ( شودنمی یتوجه چندان یممفاه یحبه تشر و دشومی تبیین
-يساختار سازيمدل هاشیوه ترینمتداول از یکی که شودمی استفاده سازيمدل براي متعددي
 یچیدهپ يهایستمشناخت س يروش برا ین). از ا1397 محمدزاده، و ، غلامی(اکبرپوراست  تفسیري

درواقع  .شودیاستفاده م یچیدهپ ياحل مسئله يبرا یوستهپهمبه یامستقل  یاقدامات عمل یافتنو 
کند. منطق یم یلقابل مشاهده تبد یها را به مدلیستماز س یمبهم و کل یرشفاف،غ یذهن يهامدل
عناصر  ریبر سا یشتريب یرتأث یستمس یککه در  ياست که همواره عناصر ینروش ا ینا یاصل

 شودمی تهیهروش  ینکه با استفاده از ا یمدل .هستند يبالاتر یتاهمداراي دارند  یستمهمان س
 یکردرو یندهد. اساس ایحوزه را نشان م یا یستمس یک از یچیدهپ عیموضو یااز مسئله  يساختار

منظور ه، بو دانش خبرگان یبا استفاده از تجربۀ عمل یرسیستمبه چند ز یچیدهپ یستمیس زیۀتج
نامفهوم  بیشترو  یذهن يهاروش، مدل یندرواقع ا ،است یچندسطح يِمدل ساختاریک ساخت 

                                                                                                                   
1. Boonyarat, Crowdera & Willsa 
2. Emet & Merba 
3. Busemeyer & Diederich 

 عوامل درونی عوامل بیرونی

 تهدیدها هافرصت نقاط ضعف نقاط قوت

 تکنیک سوات
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، 1ریا و شانکارخاکند (ژایم یلتبد سادهمشهود و  يهارا به مدل یرامونیپ يهایستماز س یو کل
ل ئاز مسا یاريحل بس يدارد و برا یمتنوع يتفسیري کاربردها -ساختاري  يساز). مدل2005
 ی،ل مهندسئمسا راهبردي، یزيرمحصول، برنامه یطراح یندها،فرا یبلندمدت، طراح یزيربرنامه
ي، دو (اتر استفاده شده است یکو تجارت الکترون یرقابت یلتحل ی،منابع انسان ی،مال یريگیمتصم

 .)13: 2013 ،2و شارما
 

 پیشینه تجربی
شکاف بین وضع موجود و «در پژوهشی با عنوان  ،)1401فعال، کردستانی و رحمیان (نخبه

یدند به این نتیجه رس» سطح مطلوب گزارش حسابرسی عملکرد از دیدگاه حسابرسان بخش عمومی
وجود  ادارتفاوت معندر کشور عملکرد  یحسابرس يهاوضع موجود و سطح مطلوب گزارش ینبکه 
 رد.ریزي مناسب صورت پذیو براي بهبود آن باید برنامه دارد

عملکرد بخش  یحسابرس«در پژوهشی با عنوان  ،)2021( 3، هندریان و جایاسینگسامیانا
ملکرد ع یحسابرس مطلوب ياجرابه این نتیجه رسیدند که » یاسیس حوزةبر  یدتأک با یعموم

 .است مناسب گذاريیاستو س گیريیمتصم یازمندن
 ۀحرف يبرا سوات یلتحل«در پژوهشی با عنوان  ،)1400پور، کرمی و جندقی قمی (مهربان

 ی مستقلحسابرس راه نقشۀسوات  تحلیلبه این نتیجه رسیدند که » یرانمستقل در ا یحسابرس
 دهد.یکشور را به طور مناسب نشان م

در  یسکر یریتمد یالمللینب هايهتجرب«) در پژوهشی با عنوان 2020( 4نارموخا و الیبکوا
 ير اجراد یسککاهش ر برايبه این نتیجه رسیدند که » یاجتماع یکردرو عملکرد با یحسابرس
 .کرد یریتمد شناسایی وها را و ضعف یدهاتهد یدعملکرد با یحسابرس

 یحسابرس ينظر يو کارکردها تجربیات«در پژوهشی با عنوان  ،)2020( 5تامو و گایسا
ستگی ب کشور هر شرایط به عملکرد حسابرسی اهداف به این نتیجه رسیدند که تحقق» عملکرد

 هاي هر کشور به صورت خاص توجه شود.دارد و براي موفقیت آن باید به ظرفیت
 یدگاهعملکرد از د یحسابرس یبررس«) در پژوهشی با عنوان 1399( شناس و ایمانییزدان

 ور،ر کشد عملکرد یحسابرس اجرايبه این نتیجه رسیدند که » محاسبات کشور یوانحسابرسان د
 ندارد و نبود نقشۀ راه مناسب علت این ناکامی است. مناسب مطلوبیت و یتموفق

                                                                                                                   
1. Jharkharia & Shankar 
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و  یعوامل داخل بنديیتو اولو ییشناسا«در پژوهشی با عنوان  ،)1399( رضایی و محمدي
 بات رادیوان محاس حسابرسی عملیات بهبود» محاسبات یواند یحسابرس یفیتمؤثر بر ک یخارج

جام دهد که انبررسی کردند. نتیجۀ پژوهش آنان نشان می یو خارج یعوامل داخل از طریق ارزیابی
 بررسی عوامل داخلی و خارجی حسابرسی عملکرد ضروري است. برايپژوهش 

ید به این نتیجه رس» عملکرد حسابرسی استقرار ضرورت«) در پژوهشی با عنوان 1396( نظرپور
 .است ضروري عمومی بخش براي بهبود عملکرد اجراي حسابرسی که

 طیها با توجه به شراعوامل و ارتباطات آن یول ،است شده انجام گذشته در هاییتلاش اینکه وجود با
 یصالا براي خصوص این در مطالعهاست.  نشده یو بررس پژوهشدر کشور  عملکرد یحسابرس یگاهو جا

. شد اماقدپژوهش  ینا انجام بهعلت  ینهم به ،است اهمیت داراي بسیارعملکرد کشور  یحسابرس اهداف
 يسازو مدل سوات هايیلعملکرد در قالب تحل یحسابرس راهبردي عوامل با بررسی حاضر پژوهش

 دیوان براي را ناسبیو م یدجد یجنتا مشابه، هايپژوهش نبودن موجود دلیل به ،تفسیري –ساختاري 
 .کندمیعملکرد فراهم  یحسابرس یقانون يمجر عنوانبه کشور محاسبات

 
 شناسی پژوهشروش

 روش پژوهش
ر منظو بهمدل  ۀارائ آنو هدف  دارد ییو استقرا یاسیق منطقی استدلال، دیدگاه از حاضر پژوهش

ها و کنترل ضعف ،هافرصت ،هااز قوت منديبهره باتا  استعملکرد  یحسابرس راهبرديعوامل  یشنما
 ،پژوهش رویکرد یثح ینکه از ا آورد فراهم رامناسب  مدیریت و یاستگذارياتخاذ س ملزومات یدهاتهد

 در کند، تکمیل و دهدرا توسعه  یشینپ يهاپژوهش تواندمیکه  ییجااز آن و است) گرایم(تصم کاربردي
 اهدیدگ از در پیوند منابع مطالعۀ از پس پژوهش، عوامل استخراج براي. است ياتوسعه يهاپژوهش زمرة

مناسب  يافزارهاها و نرمروش از اطلاعات تحلیل و تجزیه براي) و یفی(ک 1دلفی تکنیکقالب  درخبرگان 
 است. یختهپژوهش آم یکاجرا  یندپژوهش از منظر فرآ ینا بنابراین ،)ی(کم است شده استفاده
 

 پژوهش قلمرو
 .استعملکرد  یحسابرس راهبرديپژوهش، عوامل  یموضوع قلمرو :موضوعی قلمرو
 زا منديبهره و مصاحبهها، شامل مطالعۀ منابع و پژوهشپژوهش  یقلمرو زمان :زمانی قلمرو

 یسـاترم اولیه، پذیريدسترس یسمـاتر خودتعاملی، یسمـاتر ی،دلف تکنیکنظـرات خبرگان، 
 .است 1400زمستان سال  دورة درمک  یکم یلو تحل نهایی پذیريدسترس

                                                                                                                   
1. Delphi 



 1401)، پاییز و زمستان 17(پیاپی  1، شماره همندو فصلنامه علمی حسابداري دولتی، سال                       402

 .است یرانمحاسبات کشور ا یواند ،پژوهش مکانیقلمرو  :مکانی قلمرو
 

 پژوهش اجراي فرآیند
 در پژوهش اجراي یندفرآ پژوهش، روش و نظري مبانی در شده داده شرحتوجه به مطالب  با
 .است شده ارائه 2 شکل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهش اجراي فرآیند. 2شکل 

 
 گیرينمونه روش و نمونه حجم آماري، جامعۀ
. است محدود دهندگانپاسخ تعداد و یزوج نوع ازسنجش پژوهش  ابزار ینکهتوجه به ا با
 تینسبت به موضوع و ماه یتجربۀ کاف يدارا متخصصاناز خبرگان و  لازم است دهندگانپاسخ

 یدها،تهد ها،تفرص خصوص درارزنده و مطلوب  یاتاز دانش و تجرب يمندبا بهره تاپژوهش باشند 
 يسازمدل به نسبتعملکرد  یدر حوزة حسابرس راهبرديعوامل  ضعف نقاط نقاط قوت و

 قاسمپور، و(ارضاء  و) 1391 ، شهرکی و صفري،(زارع ندکن نظرتفسیري پژوهش اظهار  -ساختاري
 هايیویژگ بامحاسبات کشور  یواند متخصصانخبرگان و  ،پژوهش يجامعۀ آمار ینبنابرا .)1396

 : هستند یرز
 مدیریت؛ یا حسابرسی حسابداري، تحصیلی مدرك . داشتن1
  یسانس؛مدرك فوق ل حداقل . داشتن2
 ؛سال سابقۀ کار بیست حداقل . داشتن3

 عملکرد حسابرسی راهبردي عوامل

 پژوهش سنجش بزار تهیۀ جهت راهبرديعوامل  استخراج و نظري مبانی ارائۀ جهت شدهانجام هايپژوهش و منابع مطالعۀ

 سوات چارچوب در عوامل ارائۀ خبرگان، با مصاحبه

و  MICMAC یلتحل نهایی پذیريدسترس ماتریس خودتعاملی ماتریس اولیه پذیريدسترس ماتریس
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 عملکرد؛ حسابرسی با مرتبط دانش یا کار سابقۀ . داشتن4
 .عملکرد حسابرسی حوزة در مدیریت سابقۀ سال پنج حداقل . داشتن5

پژوهشگر  روش، این درشده است.  استفاده هدفمند گیرينمونه روشحجم نمونه از  یینتع براي
 یازمورد ناطلاعات ارائه قادر به است که  مطالعه مورد حوزةآگاه و خبره در  يهانمونه دنبالبه 

و  هستند معدودخبره و متخصص ذاتاً  افراد). 1997 ،1، لویس و تورنهیلباشند (ساندرسپژوهش 
 روش ازکه  ییهاپژوهش در. استاز ده نفر در دسترس  کمتر زوجی مقایسۀدر مطالعات  بیشتر
کنان و ( است بوده نفر 14 تا 4 ینتعداد خبرگان ب انددهکر استفادهتفسیري  -ساختاري  يسازمدل
 تخصص کهمحاسبات کشور  یواند متخصصانو  خبرگاننفر از  14 بنابراین .)408: 2004 ،2البر
 عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.به داشتند عملکرد حسابرسی حوزة در کافی تجربۀو 
 

 پژوهش هايداده گیرياندازه و گردآوري ابزار
استاندارد  با مطابق پژوهشگرساخته پرسشنامۀ پژوهش،اطلاعات  یلو تحل یهتجز ابزار

 اهبرديرعوامل  ،منابع دست اول مطالعۀاول با  مرحلۀآن در  یۀته يکه برا است تفسیري-ساختاري
رد و عملک یحسابرس ةحوز متخصصاناز نظرات خبرگان و  استفادهدوم با  مرحلۀ در. شداستخراج 

اقدام  واملع شناسایی و ترکیب پالایش، به یدلف یکتکن قالب در هادانشگاه علمی یئته ياعضا
 اطلاعات و دانش کسب هايروش از یکیارائه شد  3دالکی توسط بار نخستین که دلفی تکنیکشد. 
 نهایت در و پیمایشی راندهاي طی در تصمیم گرفتن و بینیپیش براي يساختار ینديو فرآ یگروه
 ،محرمانه و جداگانه ،گروه ياعضا از یکهر  به نخست یکتکن ینا در .است گروهی اجماع

 کمتر یازامت یانگینم که عواملی .شودمی داده 10 تا 1 امتیازي بازةمورد نظر با  عوامل ۀپرسشــنام
 شوندیارســال م یدجد ۀپرسشنام یک قالب در ماندهیباق عوامل .شــوندیم حذف کنند، کسب 7 از
 براي. )2004 ،4ي(کند یابدیم ادامه 7 يبالا نمرات با یمجموعه عوامل به یدنرس تا مراحل ینا و

استفاده  5کندال یهماهنگ یباز ضر یدلف یکراندها در تکن ادامۀ یا پایان خصوص در گیريتصمیم
 یانگرب یکعدم توافق کامل و  یانگراست که صفر ب یکصفر و  ینآن ب یب. مقدار ضرشودیم

عوامل  براي کندال یهماهنگ یبآزمون ضر نتایج). 1388و محامدپور،  ی(ثقف باشدمیتوافق کامل 
 .است آمده 1 جدول درعملکرد  یحسابرس راهبردي

                                                                                                                   
1. Saunders, Lewis, & Thornhill 
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 )SPSS(منبع:  کندال یهماهنگ یبآزمون ضر نتایج. 1جدول 
 عنوان
 معناداري مقدار آزادي درجۀ کندال ضریب متخصصان تعداد عوامل تعداد راند

 003/0 49 331/0 14 32 اول راند

 001/0 43 768/0 14 24 دوم راند

 
 ازنفر  14 یاراخت درو  شد ییعامل شناسا 32 ی،تخصص يهاو مصاحبه ينظر یمبان مطالعۀ با

 یعامل یچو در راند دوم ه شد حذف عامل 8راند اول  درخبرگان با تخصص مرتبط قرار گرفت. 
 بر. شد یینعملکرد تع یحسابرس يبرا راهبردي عامل 24 یتدر نها و نشد يدستکار یاحذف 
 دگاهید ینب ياتحاد قو یانگرشد که ب یینتع 768/0راند دوم  درکندال  یبضر ،1 جدول نتایج اساس

 به توانمی درصد 95 اطمینان بااست که  این یانگرب 001/0 يو مقدار معناداراست  متخصصان
 (آذر است متخصصانبودن نظرات  یکسان یانگرب عوامل 7 بالاي یازامت میانگینو  کرد اتکا نتایج

 . )1373 معماریان، و
 

 پایایی پرسشنامه و روایی

ر را مورد نظ ویژگیهمان  به درستیابزار سنجش  ینکهاز ا یناناطم يبرا محتوا روایی روش از
قابل قبول است که  یزمان یینفر  و روا 14 متخصصان تعداد. شودیاستفاده م د،کنیسنجش م

 0,51 از یب بیشامل ضروع کلیۀ). 1390 قیومی، فعال و ؤمنیباشد (م 0,51حداقل  CVR یبضر
 یسۀمقا يهاامهدر پرسشن یاییپا یینتع ي. براشد أییدپرسشنامه ت ییروا بنابراین ،کردندرا کسب 

از شده  يگردآور يهادادهبه اعتماد  میزان یانگرب که شودیاستفاده م ياز نرخ ناسازگار یزوج
گاه باشد آن 0,1از کمتر  یزوج هايیسهمقا يناســازگار یزانم اگر. استهر کارشناس  یدگاهد

 برابر پرسشنامه ناسازگاري نرخ ).124: 1393 ،(مهرگان شده قابل اتکا استانجام يهاهیسمقا
 .شودیم تأییدپرسشنامه  پایایی است، 0,1که کمتر از  آنجا از و شد تعیین 0,027

 
 پژوهش هايیافته

 سوات تحلیل
 یککتف به سوات یکعملکرد بر اساس تکن یحسابرسراهبردي  عوامل کدگذاري و تشریح

 است. آمده 2 جدول در یدهاها و تهدنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت
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 )پژوهش هايیافته(منبع:  سوات یلاساس تحل برعملکرد  حسابرسی راهبردي عوامل. 2جدول 
 کد راهبردي عوامل

نقاط
 

قوت
 )

S( 

 1S محاسبات وانید یقانون یبانیشتیپ
 2S اي حسابرساناستقلال و صلاحیت حرفه

 3S رانیمد توجهات
 4S کشور محاسبات وانید گاهیجا
 5S یپژوهشو  یآموزش يهاتیظرف وجود

یا  تکالیف ریبا سا عملکرد یحسابرس بودن مرتبط
 6S هاو تکامل آن وانید هايفعالیت

نقاط
 

ضعف
 )

W( 
 1W هاي آموزشی و پژوهشیبخش در يهاضعف

 2W یسازمان ساختار يهاضعف
 3W قیتشو و پاداش نظام ضعف

 4W اطلاعات يفناور ضعف
 5W یالمللنیب اتباطات در ضعف
 6W  حسابرسیو  یفن يهاضعف

فرصت
( ها

O( 

 1O  وانیاز د یقانون ایشان ندگانینما و مردم مطالبات
 2O کشور داخل يهاتیحما

 3O یحسابرس یالمللنیب ينهادها در تیعضو
 4O کشور یمال نظام يهااستیساصلاح 

 5O ییاجرا يهادستگاه مساعدت و يهمکار
 6O اطلاعات در کشور يو بهبود گسترة فناور ارتقا

تهد
ی

دها
 )

T( 

 1T یالمللنیب ۀظالمان يهامیتحر اعمال
 2T در دولت یطولان يتصد ةدور

 3T يگذارقانون يرادهایا
 4T يسر و محرمانه يهاحوزه

 5T نشده ینیبشیپ يدادهایرو و حوادث وقوع
 6T مستمر يهاشرفتیپ و راتییتغ

 
 تفسیري -ساختاري  تحلیل و تجزیه

 ):1994 ،1است (مندال و دشماخ زیرشرح  بهتفسیري  -ساختاري  يسازمدلو  تحلیل مراحل
 

 عملکرد راهبردي حسابرسی عوامل شناساییاول:  مرحلۀ
از موارد  یکهر يعامل برا شششامل  عامل 24 دلفی، تکنیک از استفاده با مرحله این در

 .شد شناسایی 2جدول  اساس بر تهدیدها و هافرصت ضعف، نقاطنقاط قوت، 
 

 عوامل میان محتوایی رابطۀ تعریفدوم:  مرحلۀ

شود. یم یفها تعرهر جفت از آن یانم ییرابطۀ محتوا یکمرحلۀ اول،  عواملا استفاده از ب
 یربر متغ i یرمتغ تنهااساس، اگر  ینا براست.  یرينوع رابطۀ تأث از، پژوهش یندر ا ییرابطۀ محتوا

                                                                                                                   
1. Mandal & Deshmukh 
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j داشته باشد از نماد  یرتأثV،  یرمتغ فقطاگر j یربر متغ i داشته باشد از نماد  یرتأثA،  اگر هر دو
باشند از ن مؤثر یکدیگر یجادبر ا یراگر دو متغو  Xاثر داشته باشند از نماد  یکدیگر یجادبر ا یرمتغ

 شود.یاستفاده م Oنماد 
 

 يساختار خودتعاملی ماتریس تشکیلسوم:  مرحلۀ

در  و تشکیلعوامل  يبرا یزوج هايیسهمقا یا 1يساختار خودتعاملی ماتریس مرحله این در
 ماتریس تشریح. شودیاستفاده م O یا A، V، X ياز نمادها یکیآن از  هايیهدرا یلتکم

 .آیدمی 3 جدولدر  عملکرد حسابرسی راهبردي عوامل یخودتعامل
 

 پژوهش) یافتۀعملکرد (منبع:  یحسابرسراهبردي عوامل  یخودتعامل ماتریس. 3جدول 
i 
j S1 S2 S3 S4 S5 S6 W1 W2 W3 W4 W5 W6 O1 O2 O3 O4 O5 O6 T1 T2 T3 T4 T5 T6 

S1 X O A A O A O O O A O A A X A A A A O O V A O O 
S2   X V A V O V V V V X X X O X A V O V O A A O X 
S3     X X A A A A X X X A V V X A A A X O X O O X 
S4       X O A V V O A A X X X X A X A O V X A O X 
S5         X O X A V X X A X V X X V X V O A O V X 
S6           X X X X X X X X O V X X X O A X V O X 
W1             X X O O V A X V X A X A V O A A V X 
W2               X X V O X A V X A A V O O A A O X 
W3                 X O V X V V V O O A O O V O V X 
W4                   X V A V V V A X X V V X V V X 
W5                     X A V V X A O O X O V X V X 
W6                       X X V X X X X V X X X V X 
O1                         X A O O A A O V A O O X 
O2                           X O O A A O X X O O A 
O3                             X X O X X O X X A X 
O4                               X V X O V X V O V 
O5                                 X X O X X V V X 
O6                                   X V V V V V X 
T1                                     X O A A O A 
T2                                       X A A O A 
T3                                         X X V V 
T4                                           X V X 
T5                                             X A 
T6                                                X 

 
  یهاول یريپذدسترس ماتریس تشکیل: چهارم مرحلۀ

 یلتبد 1و  0 به یدبا یهاول یريپذدسترس یسماتر یلتشک براي یخودتعامل یسماتر ينمادها
 يدر ورود X نماد درو  ها jيدر ورود Aنماد  در ها،i يدر ورود V نماد در باید ینبنابرا ،ندشو

iو  هاj،یريپذدسترس ماتریس تشریح شودیها صفر قرار داده مسلول مابقی درو  یک عدد ها 
 .آیدمی 4 جدول درعملکرد  یحسابرس راهبردي عوامل یۀاول

                                                                                                                   
1. Structural Self-Intraction Matrix (SSIM) 
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 پژوهش) یافتۀعملکرد (منبع:  یحسابرس راهبردي عوامل یۀاول یريپذدسترس ماتریس. 4جدول 
i 

j 
S1

 S2
 S3
 S4
 S5
 S6
 W

1
 W

2
 W

3
 W

4
 W

5
 W

6
 O1
 O2
 O3
 O4
 O5
 O6
 T1
 T2
 T3
 T4
 T5
 T6
 

S1
 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

S2
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S3
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S4
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S5
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S6
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

W
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O1
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O2
 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

O3
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O4
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O5
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O6
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

T1
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 

T2
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

T3
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

T4
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

T5
 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 

T6
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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 نهایی یريپذدسترس ماتریس تشکیل: پنجم مرحلۀ
در  روابط را در یريپذانتقال یا يتعد یتخاص یدبا یینها یريپذدسترس یسماتر یلتشک براي

 یربر متغ B یرو متغ B یربر متغ A یراگر متغ یري،پذانتقال یتاساس خاص بر. کرداعمال  یسماتر
C یرگرفت که متغ یجهتوان نتیباشد، م داشته یرتأث A  برC از  یسماتر ینا یۀدارد. در حاش یرتأث

مشخص  یرهامتغ یوابستگ یزانم ،هاو از مجموع اعداد ستون قدرت نفوذ ها،یفمجموع اعداد رد
 .آیدمی 5 جدول در نهایی عوامل راهبردي یريپذدسترس ماتریس تشریحشود. یم

 
 عوامل اولویت و سطوح تعیین: ششم مرحلۀ
 یرهر متغ یو خروج يمجموعۀ ورود یی،نها یريپذدسترس یسماتر يهاداده از استفاده با
هر  است که يهمۀ عناصر ی،. منظور از مجموعۀ خروجشودمیمحاسبه  یرهامتغ يبندسطح براي

منظور شده است. مجموعۀ  یکعدد  ،مربوط به هر عنصر یفدر رد و گذاردمی اثرها عنصر بر آن
که در ستون  یهمۀ عوامل یسدارد و در ماتر تأثیرهر عامل  یجاداست که بر ا یعوامل یزن يورود

 یدعوامل، با يبندآنها ثبت شده است. در مرحلۀ سطح يبرا یکنظر عدد  مربوط به عامل مدّ
که مجموعۀ  یعوامل جایگاهاستخراج شود.  یو خروج يمجموعۀ ورود مجموعۀ اشتراك عوامل در

 سلهسطح از سل ینداشته باشند در بالاتر قدرت نفوذ را ینو کمتـر یکسانو مشترك  یخروج
 سطح مشخص ینبالاتر عوامل مرحله ینکه در اول یهنگام .استتفسیري  -راتـب ساختاري م

مشخص شود ادامه  عواملکه سطح همۀ  یعمل تا زمان ینشوند. ا حذف عوامل یاناز م یدشدند با
ها، رصتف ضعف، نقاط قوت، نقاط براي عملکرد حسابرسی راهبرديسطوح عوامل  تعیین .یابدمی
 .شودمی خلاصه 10تا  6 هايجدول درعوامل  یۀو کل یدهاتهد

 
 )پژوهش یافتۀعملکرد (منبع:  یحسابرسراهبردي عوامل  نهایی یريپذدسترس ماتریس. 6جدول 

i 
j S1

 

S2
 

S3
 

S4
 

S5
 

S6
 

W
1 

W
2 

W
3 

W
4 

W
5 

W
6 

O1
 

O2
 

O3
 

O4
 

O5
 

O6
 

T1
 

T2
 

T3
 

T4
 

T5
 

T6
 نفوذ 

S1 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 21 

S2 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

S3 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

S4 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

S5 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

S6 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

W
1 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 
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i 
j S1

 

S2
 

S3
 

S4
 

S5
 

S6
 

W
1 

W
2 

W
3 

W
4 

W
5 

W
6 

O1
 

O2
 

O3
 

O4
 

O5
 

O6
 

T1
 

T2
 

T3
 

T4
 

T5
 

T6
 

 نفوذ

W
2 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

W
3 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

W
4 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

W
5 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

W
6 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

O1 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

O2 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 21 

O3 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

O4 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

O5 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

O6 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

T1 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 22 

T2 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

T3 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

T4 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

T5 ۱ ۱ 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 17 

T6 ۱ ۱ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

 وابستگی

۲٤
 ۲٤
 24 24 24 23 24 24 21 23 22 24 23 23 24 24 22 22 24 22 24 24 24 24  

 
 )پژوهش یافتۀ: منبعقوت ( نقاط عوامل سطوح تعیین. 7جدول 

 سطح مشترك مجموعۀ خروجی مجموعۀ يورود مجموعۀ عوامل

S1 1,2,3,4,5,6 1 1 1L 

S2 2,3,4,6 1,2,3,4,5 2,3,4 4L 

S3 2,3,4,5,6 1,2,3,4 2,3,4 2L 

S4 2,3,4,5,6 1,2,3,4,5 2,3,4,5 2L 

S5 2,4,5 1,3,4,5 4,5 3L 

S6 6 1,2,3,4,6 6 5L 
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 )پژوهش یافتۀ: منبعضعف ( نقاط عوامل سطوح تعیین. 8جدول 
 سطح مشترك مجموعۀ خروجی مجموعۀ يورود مجموعۀ عوامل
W1 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 3L 
W2 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 3L 
W3 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 3L 
W4 1,2,3,4,6 4,5 4 2L 
W5 1,2,3,4,5,6 5 5 1L 
W6 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 3L 

 
 )پژوهش یافتۀ: منبع( هافرصت عوامل سطوح تعیین. 9جدول 

 سطح مشترك مجموعۀ خروجی مجموعۀ يورود مجموعۀ عوامل
O1 1,2,3,4,5,6 1 1 1L 
O2 2,3,4,5,6 1,2 2 2L 
O3 3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 3,4,5,6 3L 
O4 3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 3,4,5,6 3L 
O5 3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 3,4,5,6 3L 
O6 3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 3,4,5,6 3L 

 
 )پژوهش یافتۀ: منبع( تهدیدها عوامل سطوح تعیین. 10جدول 

 سطح مشترك مجموعۀ خروجی مجموعۀ يورود مجموعۀ عوامل
T1 1,3,4,6 1 1 1L 
T2 2,3,4,6 2 2 1L 
T3 3,4,6 1,2,3,4,5,6 3,4,6 2L 
T4 3,4,6 1,2,3,4,5,6 3,4,6 2L 
T5 3,4,5,6 5 5 1L 
T6 3,4,6 1,2,3,4,5,6 3,4,6 2L 

 
  عوامل کلیۀسطوح  تعیین. 11جدول 

مل
عوا

عۀ 
مو

مج
 

ود
ور

عۀ ي
مو

مج
جی 

رو
خ

عۀ 
مو

مج
ك 

تر
ش

م
طح 

س
 

S1 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14,15,16,17,19,20,
21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14,15,16,17,19,20,
21,22,23,24 

1L 

S2 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

S3 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
24,8,19,20,21,22,23  

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

S4 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

S5 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 
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S6 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

2L 
W

1 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

W
2 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

W
3 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,
20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,
20,21,22,24 

3L 

W
4 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

2L 

W
5 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,
20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

,,19,18,17,16,15,13,12,11,10,9,8,7,6,52,3,4
20,21,22,23,24 

3L 

W
6 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

O
1 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

2L 

O
2 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14,15,16,17,19,20,
21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14,15,16,17,19,20,
21,22,24 

2L 

O
3 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

9,10,11,12,13,14,15,16,17,1,1,2,3,4,5,6,7,8
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

O
4 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

O
5 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,20,21,22,24 

2L 

O
6 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,
20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,
20,21,22,23,24 

3L 

T1 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,1
9,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,1
9,21,22,23,24 

1L 

T2 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,20,21,22,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,20,21,22,24 

2L 

T3 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

T4 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

T5 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
24,8,19,20,21,22,23  

1,2,3,4,5,7,8,11,12,15,16,18,19,21,22,23,24 1,2,3,4,5,7,8,11,12,15,16,18,19,21,22,23,24 

1L 

T6 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,1
8,19,20,21,22,23,24 

1L 

 )پژوهش یافتۀ: منبع(
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 )دارجهت گراف( مدل ترسیمهفتم:  مرحلۀ
. شودمی ارائهدار) جهت يها(گراف یاگرامد قالب در 11 تا 6 يهاجدول یجمرحله، نتا یندر ا

 میان شوند و ارتباطیکنار هم قرار داده م یفرد یکسطح قرار دارند در  یککه در  ییهامؤلفه
به  ییناز پا یستمسطوح مختلف س ینارتباط ب شود.یدار نشان داده مخطوط جهت یقاز طر هاآن
نقاط قوت، نقاط ضعف،  يعملکرد برا یحسابرس عوامل تفسیري -ساختاري  مدل .ستبالا

 .شودمی ارائه 7 تا 3 هايشکلدر  عملکرد حسابرسی راهبرديعوامل  یۀو کل یدهاها، تهدفرصت

 
 )پژوهش یافتۀقوت (منبع:  نقاط تفسیري -ساختاري  مدل. 3شکل 

 
 )پژوهش یافتۀنقاط ضعف (منبع:  تفسیري -ساختاري  مدل. 4شکل 

 
 )پژوهش یافتۀها (منبع: فرصت تفسیري -ساختاري  مدل. 5شکل 
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 )پژوهش یافتۀ(منبع:  یدهاتهد تفسیري -ساختاري  مدل. 6شکل 

 
 

 )پژوهش یافتۀ(منبع:  کلیۀ عوامل راهبردي حسابرسی عملکرد تفسیري -ساختاري  مدل. 7شکل 

 
 گیري و پیشنهادها نتیجه

صل ا یک ،به اهداف آن یابیعمکرد و دست حسابرسی فرآیند اجراي براينقشۀ راه  یک وجود
 هايژگییتوجه به و با مؤثرعوامل  شناساییاست که به اعتقاد پژوهشگران مستلزم  یجهان یاساس

 یحسابرسراهبردي عوامل  يسازمدل ها،روش این از برداريبهرهپژوهش با  هدف. استکشور  هر
با  .مجزاستو  یکل يهادر مدل آن هايیژگیو یو معرفبراي دیوان محاسبات کشور عملکرد 

عامل راهبردي  24ري تعداد هاي دلفی، شاخص روایی محتوایی و نرخ ناسازگااستفاده از تکنیک
(شامل: شش قوت، شش ضغف، شش فرصت و شش تهدید) شناسایی و ارتباط میان با تحلیل 

 تفسیري کشف شد. –ساختاري 
 دارند ییلابا ینفوذ و وابستگ میزان عوامل همۀ کلی، مدل درآن است که  بیانگرپژوهش  نتایج

 یوانچنانچه د ینبنابرا ،شودمیعوامل منجر  یرسا ییربه تغ هاآن يرو بر عملیاتهرگونه  انجام و
 ها،عوامل (قوت همۀ عملکرد، حسابرسی اجراي و ریزيبرنامه دردارد که  نظر درمحاسبات کشور 

 کهراچ .باشد داشته توجه عوامل کلیۀ به باید دهد قرار توجه مورد) را یدهاها و تهدها، فرصتضعف
 ییربه تغ منجر هاآناز  هریکبهبود  یا ییرد و هرگونه تغهستن یونديدر مدل از نوع پ عوامل همۀ

 6Oو  3W، 5Wعوامل  ی،مدل کل به توجه با. شودمی یعوامل در مدل کل سایربهبود  یا
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 جایگاه .هستند برخوردار ايویژه اهمیت از کل بهبود براي بنابراین ،دارند یشتريب تأثیرگذاري
 یتدر اولو ینبنابرا ،استعوامل  یۀمدل کل دوم سطح در 2Tو  6S، 4W، 1O، 2O، 5O عوامل

و قدرت  استعوامل  یۀعوامل در سطح اول مدل کل سایر جایگاهقرار دارند.  ییردوم بهبود و تغ
 يهبود اجراب برايسوم  یتدر اولو ینبنابرا ،دارند تأثیرگذارينسبت به  یشتريب تأثیرپذیري

اسبات مح یواند یراناگر مد یگرعبارت دبه .هستندمحاسبات کشور  یوانعملکرد در د یحسابرس
 یعوامل یببه ترت یدعملکرد را بهبود بخشند با یحسابرس راهبرديعوامل  یۀکشور در نظر دارند کل

سن عملکرد به نحو اح یاول، دوم و سوم هستند را بهبود و ارتقا بخشند تا حسابرس یتکه در اولو
 اجرا و اهداف آن محقق شود.

 یو پژوهش یآموزش هايیتظرف وجود ،عملکرد یحسابرس ينقاط قوت اجرا تحلیل اساس بر
 أثیرگذاريتها و تکامل آن یواند هايتکالیف یا فعالیت یرعملکرد با سا یبودن حسابرس مرتبط و

 محاسبات دیوان قانونی پیشتیبانی. شودیم قوت نقاط یرها موجب بهبود سابهبود آن و دارندبالا 
استقلال و  موجب بهبود آن خواهد شد. قوت نقاط یربهبود سا و دارد الاییب اثرپذیري میزان

 ارياثرگذ میزان ،کشور محاسبات دیوان جایگاه و مدیران توجهات اي حسابرسان،صلاحیت حرفه
 صمیمتمحاسبات کشور  یواناگر د ،بر اساس مدل نقاط قوت بنابراین ،دارند بالایی تأثیرپذیريو 
دوم عامل  ،6Sعامل  ابتدا باید دارد،نحو احسن  بهعملکرد  یحسابرس ينقاط قوت اجرا تقویت به
2S،  5سوم عاملS، 2 يهاچهارم عاملS  4وS  1و پنجمS کند یترا تقو . 

 ساختار آموزشی، نظام هايضعف ،عملکرد یحسابرس ياجرا ضعف نقاط تحلیل اساس بر
 و دارند ییبالا تأثیرپذیريو  تأثیرگذاري یزانم اجرایی و فنی و تشویق و پاداش نظام سازمانی،

 و اطلاعات فناوري ضعف. شودمی ضعفنقاط  یرموجب بهبود و اصلاح سا آنها اصلاح و بهبود
هبود و موجب ب ضعف نقاط سایر اصلاح و بهبود و دارد زیادي تأثیرپذیري المللیبین ارتباطات

به  میمحاسبات کشور تصم یواناگر د ضعف، نقاط مدل اساس بر بنابراین ،شودمیاصلاح آن 
 ،1W، 2W عوامل ابتدا باید دارد، عملکرد یحسابرس ياجرا ضعفنقاط  سازيمرتفعو  اصلاح

3W، 6W،  4دوم عاملW  5و سوم عاملW براي مطلوب طوربه  را ضعفنقاط  تا کند یترا تقو 
 .کند کنترل و مدیریتعملکرد و تحقق اهداف آن  یحسابرس ياجرا

 نیقانو نمایندگان و مردم مطالبات عملکرد، حسابرسی اجراي يهافرصت تحلیل اساس بر
ل داخ هايیتو حما کشور مدیران عملکرد گزارش و بررسی بر استوار محاسبات دیوان از ایشان
خواهد  هانآ ارتقاي موجب هافرصت سایر از مناسب استفادة و دارند بالایی تأثیرپذیري میزانکشور 

 ساعدتم و همکاري کشور، مالی نظام هايسیاست حسابرسی، المللیبین نهادهاي در عضویتشد. 
و  ذاريتأثیرگ میزان ،اطلاعات در کشور يو بهبود گسترة فناور ارتقا و کشور اجرایی هايدستگاه

و  شودیمعوامل  یرسا ییرمنجر به تغ هاآن يرو عملیاتهرگونه  انجام و دارند ییبالا تأثیرپذیري
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 يهاتمؤثر از فرص استفادةبه  یممحاسبات کشور تصم یواناگر د هافرصتبرعکس بر اساس مدل 
و سوم  2Oدوم عامل  ،6Oو  3O، 4O، 5Oابتدا عوامل  یدعملکرد دارد، با یحسابرس ییاجرا

عملکرد و  یحسابرس ياجرا براي هافرصت ازطور مطلوب  بهتا  دهد قرار توجه مورد 1Oعامل 
 .شود مندبهرهتحقق اهداف آن 

 در ديتص دورة بودن طولانی المللی،ینب ۀظالمان هايیمتحر اعمال یدها،تهد یلتحل اساس بر
 هرگونه اعمال و دارند بالایی تأثیرپذیري میزاننشده  بینییشپ یدادهايو وقوع حوادث و رو دولت
 هايهحوز گذاري،قانون ایرادهاي. شودمی هاآن روي بر تغییر موجب دیگر تهدیدهاي روي بر تغییر

 اريتأثیرگذ میزان شوندهرسیدگی يهامستمر حوزه هايیشرفتو پ ییراتو تغ سري و محرمانه
 یواناگر د هایدبر اساس مدل تهد ینبنابرا ،شوندیم شمرده یديکل تهدیدهاياز  و دارند بالایی

 یددارد، با عملکرد یحسابرس ياجرا روي یشپ یدهايبه مقابلۀ مؤثر با تهد یممحاسبات کشور تصم
 5Tو  1T، 2T تهدیدهايبا  مقابله يبرا سپس ،6Tو  3T، 4T تهدیدهايبا  مقابله برايابتدا 

 و ندک مدیریت مناسب طور به را تهدیدها سوء آثار بتواندتا  باشد داشتهراهکار و برنامۀ مناسب 
 .سازد مبدلبه فرصت  آن اهداف تحقق و عملکرد حسابرسی اجراي يبرا را هاآن الامکانحتی

 یطراش اساس برعملکرد را  یحسابرس عوامل که است اهمیت با دیدگاه این از پژوهش نتایج
ها، از قوت ی. آگاهکندمی یمعرف سواتدر قالب  یقانون يعنوان مجرمحاسبات کشور به یواند

 باتمحاس دیوان مدیران برايعملکرد را  یحسابرس ياعتلا راه نقشۀ یدها،ها و تهدها، فرصتضعف
 ۀمطالع ینهمچن .استثمر  مثمر آتی هايگذاريیاستس يو برا کندیم یینتب روشنی به کشور

 .است مفیدحوزه  ینمندان به او علاقه پژوهشگران يها براآنو ارتباطات  عوامل
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 منابع
 یواند یبخش عموم یحسابرس يمؤثر برا یالگوئ ۀ). ارائ1396نعمت. ( ی،آذر، عادل و حبش

 .41-5، 66) 17، (یدانش حسابرس. یرانا یاسلام يمحاسبات جمهور
دانش  .یگروه گیريیمتصم يبرا یننو یکیتکن AHP). 1373. (یزالهعز یانی،و معمارعادل  آذر،

 .42-21، 2) 27( ة، شماریریتمد
مدل بر اساس  یرانا خصوصیهاي بانک يبند). رتبه1396. (یواقاسمپور، شو  یرحسینارضاء، ام

، مالی یریتمد راهبردآراس. و مراتبی سلسله یلتحل یندفرآ یبیترک یکردرو ازاستفاده با کملز 
)18 (2 ،99-118. 

 یواندحسابرســان  دعملکر یابیارز مدل یطراح .)1397( .یدرضاحم یزدانی،و  ینحس ین،آرو
 .121-103، 12) 73، (یحسابرسدانش  .عملکرد یفتعر بخش کشور: باتمحاس

 یزيربرنامه يالگو یطراح). 1397فاطمه. ( یجانی،و محمدزاده لار یعل ی،محمد؛ غلام اکبرپور،
 .81-67، 4) 2( ،شهرسازي دانششهر بابلسر.  يگردشگر ۀتوسع

 يعوامل مؤثر بر ارتقا يساز). مدل1399الهام و باوفا، ابوالفضل. ( نژاد،یچاهخوئ یرحسین؛ام باوفا،
 .187-158، 96) 21( ،ایلام فرهنگ. یاتیمال یانمؤد رضایتمندي

 نگاريیندهآهاي پروژه عملکردمتوازن  یابیارز ). مدل1388. (یمو محامدپور، مر فاطمه ثقفــی،
 .28-15، 2) 2( دوم، سال ،فناوريو علم  یاستساطلاعات. فناوري 

 یواند یداخل یندهايفرا ییتوانا ی). بررس1399. (عطاءاالله ملقرنی، محمدي و عباس رضایی،
-59، 7) 1( ،دولتی حسابداريکنندگان. استفاده ییپاسخگو یتمحاسبات کشور جهت مسئول

78. 
نظارت بخش  ةدر حوز یريگیمنظام تصم ی). طراح1399. (یرضاعل ی،آذر، عادل و زارع یسا؛پر زارع،

 .58-43، 7) 2( ،دولتی حسابداريمحاسبات کشور.  یواندر د یکیالکترون یکردبا رو یعموم
 ی). طراح1391. (یهمرض سلماســی،زادهیلو خل فاطمه ي،صفــر ،؛رضایعل ی،شــهرک ي؛زارع، هاد
 .141-114، 1)8(، بازرگانی یریتمد يهاکاوش. یديتول يهابنگاهدر  راهبرد ینتدو يالگو
عملکرد در  حسابرسیتحقق  ی). الزامات حقوق1395جواد. ( نژاد،یو فاضل ینمحمدحس زارعی،
 .290-269، 63) 16( ،حسابرسی دانشمحاسبات کشور.  یواند

 محاسبات یواند یداخل یندهايفرا ییتوانا ی). بررس1399احمد. ( یفه،و پ يمهد ی،رضا؛ فغان ستوده،
 .208-193، 7) 1( ،دولتی حسابداريکنندگان. به استفاده ییپاسخگو یتکشور جهت مسئول

 یدتول. تهران: یقتحق يهااز روش یفی). توص1386. (یدوح یی،نها یدو سع یرضاعل ي،احمدیعل
 .دانش
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 یواندعملکرد. تهران:  یحسابرس ياستاندارها ياجرا ي). رهنمودها1387. (يهاد ی،فاوچ
 .محاسبات کشور

عملکرد  یحسابرس يهامؤلفه یین). تب1397. (یمرتض ي،و خانلار یاراسفند یان،ملک یحیی؛ کامیابی،
 18 ،حسابرسی دانش. یو اجتماع یطیمحیستبر عملکرد ز یدبا تأک یرانا یدر بخش عموم

)71 ،(57-76. 
 تربیت دانشگاه. تهران: عمل و تئوري: استراتژیک مدیریت و تفکر). 1399اسداله. ( کردنائیج،

 .مدرس
عوامل مؤثر در  ی). بررس1395. (یعل ی،کامران و ملک ی،مقاممحمود؛ قائم یاض،دشت ب لاري
 .68-59، 5) 3( ،دولتی حسابداري. ییاجرا يهاعملکرد در دستگاه یحسابرس یارهايمع یینتع

 يبرا SWOT یلتحل). 1400(. محمد قمی،جندقی و غلامرضا کرمی، محمدرضا؛ پور،مهربان
 .397-359، 2)28( دورة ،حسابرسی و حسابداري هايبررسی. یرانمستقل در ا حسابرسی حرفۀ
 .یدانشگاهکتاب تهران:  .یشرفتهپ یاتیعملپژوهش ). 1393محمدرضا. (مهرگان، 

گنج . تهران: SPSS افزارنرم يآمار هايیلتحل). 1390. (یعل یومی،، منصور و فعال قیمنؤم
 .یانشا
مدل مطلوب نظام  یابیو ارز ین). تدو1399. (عزیز گرد، و علیرضا مؤمنی، عبدالرحمن؛ نارویی،

 يهاحسابان دستگاهيو ذ یران: مديمورد ۀ(مطالع یدر بخش عموم يتعهد يحسابدار
 .60-47، 6) 2( ،دولتی حسابداري). ییاجرا

وضع موجود  ین). شکاف ب1401. (ینالدنظام یمیان،غلامرضا و رح ی،کردستان ین؛فعال، افش نخبه
 حسابداري. یحسابرسان بخش عموم یدگاهعملکرد از د یو سطح مطلوب گزارش حسابرس

 .240-213، 1) 8( ،دولتی
. یحسابرسان بخش عموم یدگاهعملکرد از د ی). ضرورت استقرار حسابرس1396محمد. ( نظرپور،

 .92-79، 6) 3( ،دولتی حسابداري
کرتون بر برآورد خطر تقلب  یشناخت یادگیري يهاياستراتژ یر). تأث1400رضا. ( ی،کشتل نعمتی

 .79-94، 8) 1( ،دولتی حسابداري). یرانمحاسبات ا یوان: حسابرسان ديمورد ۀ(مطالع
حسابرسان  یدگاهعملکرد از د یحسابرس ی). بررس1399. (یدرضاحم یمانی،محمد و ا شناس،یزدان
 .159-140)، 1( 9 ،سلامت حسابداريمحاسبات کشور.  یواند
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