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Abstract  

This study with the aim of designing a crowdfunding process model in 

knowledge-based companies was done. The research method was qualitative 

from theme analysis. The key experts studied were managers and employees of 

knowledge-based companies in three provinces of Hamadan, Kurdistan and 

Kermanshah, along with managers with expertise from public and private 

institutions. The criteria for selecting experts was having at least 5 years of 

work experience or research experience in relation to the research topic and the 

criteria of agreement, key role and participation. Experts were selected using 

judgmental and snowball sampling methods and data collection continued until 

theoretical saturation was achieved (40 people). Data collection tools were 

semi-structured interviews. Clark and Braun six-step method was used for data 

analyzing. In summary, the results showed that the crowdfunding process model 

in knowledge-based companies consists of 623 codes, 66 basic themes, 21 sub-

organizing themes and 5 main organizing themes. Accordingly, the 

environmental and internal drivers of the knowledge-based company, along 

with appropriate strategic actions, expected consequences at the macro level and 

expected consequences at the enterprise level, form the elements of the research 

process model. In a way, the drivers of the phenomenon of "crowdfunding" are 

formed, and consequently, strategic actions shape the consequences.  

Introduction 

Financing for the development of entrepreneurial ideas has always been a major 

obstacle for entrepreneurs and business owners, and raising capital, especially 

from external sources, is difficult for all entrepreneurs. In this regard, 

crowdfunding is one of the newest methods of financing entrepreneurial 

projects to develop and commercialize the ideas of entrepreneurs. Most 

entrepreneurs face difficulties in raising capital in the early stages of their 

business because they cannot convince potential investors of their ideas. On the 

other hand, knowledge-based companies, as a driver of economic growth and 

development of the country, generally ask banks and financial institutions to 
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provide the capital they need, while despite the governing structure of banks 

and central bank rules, the necessary flexibility to provide. Therefore, financing 

of knowledge-based companies in such a way that the appropriate capital is 

provided to these companies at the right time and in sufficient and correct 

manner, is of great importance, especially which 139 knowledge-based 

companies are operating in Kermanshah, Kurdistan and Hamedan provinces. 

Studies also show that there is a serious theoretical gap in the literature in this 

field. Therefore, the present study was conducted with the aim of designing and 

explaining the crowdfunding process model for knowledge-based companies.  

Case study  

The case study was knowledge-based companies in Kermanshah, Kurdistan and 

Hamedan provinces. 

Theoretical framework 

Crowdfunding is a way to raise funds from a large audience rather than 

investors. In crowdfunding, individuals provide financial assistance to the 

company. Because knowledge-based companies, face many challenges due to 

innovation, short technology life cycle, need for new markets, complex non-

linear business process, and uncertain future, traditional financial institutions 

such as banks do not have the necessary expertise to Challenges for the 

advancement of these companies, despite the high savings and turnover if 

successful, are reluctant to provide facilities or investment in these companies. 

Given the emergence of the co-financing method, the theoretical gap in this area 

is very serious and very little research has been found to address this issue.  

Materials and Methods  

The present research is applied from the point of view of purpose and in terms 

of method, it is a qualitative type of theme analysis. Clarke & Braun (2006) 

method was used for data analyzing. The key experts studied were managers 

and employees of knowledge-based companies in three provinces of Hamadan, 

Kurdistan and Kermanshah, along with managers with expertise from public 

and private institutions. In this study, judgmental and snowball purposeful 

sampling methods were used, based on which, 40 people were interviewed 

semi-structured and sampling adequacy was achieved to achieve theoretical data 

saturation. In order to verify and validate the results of the theme analysis, 

qualitative validation criteria including acceptability and reliability were 

examined. Validity of interviews by triangulation method; examining the 

previous researches and asking questions in several ways, and their reliability 

was confirmed by the recoding method and calculating the coding agreement 

and calculating the Holstien reliability coefficient of 0.79. 

Discussion and Results 

During this process, 623 codes were extracted. Then, by examining the initial 

codes given to each of the concepts and removing the similar, incomplete and 
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irrelevant concepts that existed in the initial coding, 66 basic concepts or 

themes were counted. In the review, during several stages of reviewing and 

refining the selected codes, 21 sub-organizing themes were formed. In the fifth 

stage, the researchers, by performing reciprocal actions among the sub-

organizing themes extracted from the previous stage, sought to categorize them 

into higher-level categories. In this regard, the sub-organizer themes were 

divided into 5 general categories based on content and appearance. The final 

stage of the theme analysis included the presentation of the final report. 

Accordingly, the environmental and internal drivers of the knowledge-based 

company are the basis and cause of "crowdfunding" in the knowledge-based 

company, which also overlap with each other, because some basic themes may 

have commonalities in these two main themes. And be influenced by each 

other. After that, crowdfunding, as the core of content analysis, leads to the 

formulation and design of a set of strategic actions in the form of a number of 

activities and processes. Finally, strategic actions have consequences at the 

macro level, which lead to the formation of consequences at the level of the 

knowledge-based company. Importantly, the set of expected outcomes at the 

enterprise level in a cycle goes back to the central phenomenon of this process 

model, which is the "crowdfunding in the knowledge-based company", and 

leads to its development.  

Conclusion 

The research process model shows that environmental drivers, including socio-

cultural conditions, economic conditions, political-legal conditions, 

infrastructural-technological conditions, market-related conditions, the role of 

public institutions, the role of the private sector and investors, and the financial 

collecting platform are all be relevant to the business environment of a 

knowledge-based company, be provided, can lead to the formation and 

development of "crowdfunding", because knowledge-based companies operate 

in an interactive and environmentally influenced ecosystem. In addition to these 

drivers, the driving factors associated with knowledge-based companies, 

including their organizational structure and the justifi ability of the venture 

capital scheme, are also important because they play a role in the development 

or non-development of "crowdfunding". According to the proposed process 

model, from the influence of the drivers, the central phenomenon of 

"crowdfunding" is formed, for the development of which strategic measures are 

designed in the model; Including the development of accurate feasibility study 

for the investable plan, re-engineering of the organizational structure of the 

knowledge-based company, the development of a value creation system for key 

stakeholders, the design of a precise and transparent financial mechanism and 

the development of a system for protecting intellectual property. Following this 

process pattern, the expected consequnses are formed at the macro and 
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enterprise level. Therefore, to the extent that the environmental and internal 

factors of the knowledge-based company play a more promotional role and 

strategic measures are implemented correctly and accurately, the possibility of 

developing "crowdfunding" will increase. 

Keywords: Crowdfunding, Process Model, Funding, Theme Analysis, 

Knowledge-Based. 
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 چکیده
بنیان انجام شد. روش های دانشسپاری مالی در شرکتحی الگوی فرایندی جمعپژوهش حاضر با هدف طرا 

دانش هایپژوهش، کیفی از نوع تحلیل مضمون بود. خبرگان کلیدی موردمطالعه، مدیران و کارکنان شرکت

در سه استان همدان، کردستان و کرمانشاه به همراه مدیران دارای تخصص و تجربه از نهادهای  بنیان

سال تجربه شغلی یا سابقه پژوهش در  5و خصوصی بودند. معیار انتخاب خبرگان، دارا بودن حداقل  دولتی

روش نمونهرابطه با موضوع پژوهش و معیارهای موافقت، کلیدی بودن و مشارکت بود. خبرگان با استفاده از 

 04) اع نظری ادامه پیدا کردها تا دستیابی به اشبانتخاب شدند و گردآوری داده گیری قضاوتی و گلوله برفی

شش  ها از روشجهت تجزیه و تحلیل داده ساختارمند بود.های نیمهها مصاحبه. ابزار گردآوری دادهنفر(

سپاری مالی در الگوی فرایندی جمعاستفاده گردید. به اختصار نتایج نشان داد،  کلارک و بران ایمرحله

مضمون سازمان 5دهنده فرعی و مضمون سازمان 22پایه،  مضمون 33کد،  326بنیان از های دانششرکت

، به همراه بنیانداخلی شرکت دانشهای محیطی و بر این اساس، پیشران دهنده اصلی تشکیل شده است.

اقدامات راهبردی مناسب، پیامدهای موردانتظار در سطح کلان و پیامدهای موردانتظار در سطح بنگاه، 

جمع»گیری پدیده موجب شکل هابه نحوی که پیشران دهند.ش را شکل میعناصر الگوی فرایندی پژوه

 دهند. شده و در پی آن، اقدامات راهبردی، پیامدها را شکل می« سپاری مالی

 بنیان.سپاری مالی، مدل فرایندی، تأمین سرمایه، تحلیل مضمون، دانشجمع های کلیدی:واژه

 
 

 

 

، بنیان با رویکرد تحلیل مضمونهای دانشسپاری مالی در شرکتالگوی فرایندی جمع طراحی (.1041صبا. )امیری،  استناد:
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  مقدمه

هاای  ها و مؤسسات ماالی، ااانواده  در سه هزار سال پیش از میلاد تا زمان پیدایش بانک

اندازی کسا  وکاار   پول را برای راهدادند و آنها ثروتمند و فرمانروایان به افراد جامعه وام می

 ,,Borrero-Domínguez, Cordón-Lagares & Hernández-Garridکردناد ) سرمایه مای 

های کارآفرینانه همواره یکای از مواناع   (. این در حالی است که تأمین مالی توسعه ایده2020

مناابع بیرونای    بزرگ برای کارآفرینان و صاحبان کس  وکار بوده و جذب سرمایه، به ویژه از

(. در هماین  Naghizadeh, Hajri & Basavand, 2019برای همه کارآفرینان دشوار اسات ) 

هاای کارآفریناناه باه    های تأمین مالی طرحترین روشیکی از نوین 1سپاری مالیراستا، جمع

 & Soltaniگاردد  ) هاای کارآفریناان محساوب مای    ساازی ایاده  منظاور توساعه و ترااری   

Shaverdi, 2019    اغل  کارآفرینان در مراحل اولیه فعالیت اود با مشاکلاتی در رابهاه باا .)

هاای ااود   گذاران بالقوه را در مورد ایدهتوانند سرمایهجذب سرمایه مواجه هستند، زیرا نمی

ساازد،  های تأمین مالی متمایز مای سپاری مالی را از سایر روشمتقاعد سازند. آنچه که جمع

ای در بازارهاای  کننادگان حرفاه  بوهی از افراد عادی به جای مشاارکت استفاده از جمعیت ان

هاای  ساپاری ماالی باا انگیازه    هاای جماع  قابل تاوجهی از پارو ه  مالی است. همچنین بخش

(. دلیل ظهاور و گساترش   Borrero-Domínguez et al., 2020شوند )دوستانه انرام مینوع

توان بحاران ماالی   تأمین سرمایه مالی را مییافته در قال  سپاری مالی به شکل سازمانجمع

ها به وام دادن، کارآفریناان شاروع باه    در جهان دانست. به علت تمایل کم بانک 2448سال 

های دیگری برای جذب سرمایه کردند. مشکلاتی که صنعتگران، کارآفریناان و  جستروی راه

ط دوساتان و فامیال   گذاری سانتی کاه توسا   گذاران ارد داشتند، منرر شد سرمایهسرمایه

هاای  (. در ساال Bayus, 2013سپاری مالی بسط پیدا کند  )گرفت، به شکل جمعصورت می

هاا و  ای از انواع طارح سپاری مالی به منبعی جایگزین برای تأمین طیف گستردهاایر، جمع

(. با وجود اینکاه  Agrawal, Catalini & Goldfarb, 2015کس  وکارها تبدیل شده است )

ی از کشورها، تأمین مالی از طریق این روش را بارای گاردآوری مناابع ماالی بزم باه      بسیار

دهند، کمبود دانش آکادمیک و اندازی کس  وکارهای جدید مورد تشویق قرار میمنظور راه

 & Burtch, Ghoseشکاف نظری قابل توجهی در مورد ابعاد مختلف این پدیده وجود دارد )

                                                 
1. Crowdfunding 
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Wattal, 2013 سپاری ماالی در جهاان   های محدودی که در رابهه با جمعپژوهش(. از میان

ساپاری ماالی بارای کارآفریناان و     صورت گرفته، دانش بسیار انادکی در ماورد مادل جماع    

سپاری مالی، این نکته مشخص صاحبان کس  وکار وجود دارد. با نگاهی به اکوسیستم جمع

دارند که شامل کارآفرینان؛ شابکه  شود که سه ذینفع کلیدی اصلی در این فرایند حضور می

سپاری مالی که به عنوان واسهه میان کنندگان سرمایه؛ و بستر جمعگذاران یا تأمینسرمایه

 (. Scholz, 2015باشند )کند، میگذاران عمل میپذیران و سرمایهسرمایه

و  هاای فنااورمحور  یافتاه بار محاور شارکت    از دیگر سو، امروزه اقتصاد کشورهای توسعه

 ,Haji Asghari, Mirabiتوانااد ساابد ارزی کشااور را توسااعه دهااد ) بنیااان ماایدانااش

Mehrmanesh, & Mirfeiz Fallah., 2019نحااوی کااه حراام وساایعی از فعالیاات  ( بااه

هاایی  یافته در اروپا را چناین شارکت  های فعال در کشورهای درحال توسعه و توسعهشرکت

بنیاان،  در اقتصااد داناش   (.Zhu, Zhou, Xie, Wang, & Nguyen, 2019دهناد ) تشکیل می

(. Hakimi, 2019یاباد ) رشد اقتصادی و ایراد اشتغال، متناس  با ظرفیت نوآوری تحقق می

بنیان، اماری راروری اسات؛ باه ویاژه      های دانشلذا توجه به الزامات ایراد و توسعه شرکت

بیی برااوردار اسات؛ زیارا تاا     بنیان، از اهمیت باا های دانشمسأله تأمین مالی برای شرکت

هاا همچناان   زمانی که ناکارآمدی تأمین مالی در فرایند زنریره ارزش برطرف نشود، شرکت

به استفاده از راهبردهای نامناس  برای محافظت در برابر عدم قهعیت جریان مالی اواهناد  

ی تاأمین  بنیان بارا های دانشعموماً شرکت (.Hofmann, Strew & Bosia, 2018پرداات )

کنند، ایان در حاالی اسات کاه     ها و مؤسسات مالی دراواست تسهیلات میسرمایه، از بانک

بنیاان مهیاا نباوده و نیااز باه بکاارگیری       هاای داناش  انعهاف بزم برای تأمین مالی شرکت

 (.Naghizadeh et al., 2019های نوین تأمین مالی است )روش

های تأمین مالی وجود آمیز روشسعه موفقیتدر حال حارر، موانع متعددی بر سر راه تو

دارد؛ مثلًا تاکنون حدود پنراه صاندو  پاژوهش و فنااوری غیردولتای در کشاور باا هادف        

هاا تأسای    مشارکت بخش اصوصی و عمومی برای توسعه و تولید محصول در این شرکت

ایان، تقریبااً   گذاری اهرپذیر، فرایندها را تسهیل بخشند. باا وجاود   شده تا از طریق سرمایه

بنیاان  های داناش گذاری اهرپذیر در شرکتها وارد سرمایهتعداد بسیار کمی از این صندو 

هاای تاأمین ماالی مبتنای بار وام، بارای       دهد مادل اند. در صورتی که ترربه نشان میشده
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های بنیان، شرکتهای دانشبنیان چندان مفید نیستند، زیرا بیشتر شرکتهای دانششرکت

 Naghizadehگذاری ندارند )و متوسهی هستند که به طور عمده دارایی برای وثیقه کوچک

et al., 2019هایی هساتند؛ باه عناوان مثاال     های تأمین مالی نیز دارای چالش(. سایر روش

های اانواده و دوستان و سرمایه شخصای در مراحال باذری و    تأمین سرمایه از مسیر کمک

گاذار و ایارین   استفاده است، یا تعداد فرشتگان سارمایه ک، قابلآن هم معموبً به میزان اند

سپاری مالی نیز ایفای توانند در جمعشمار است و البته این گروه میفناوری در ایران انگشت

سپاری مالی به دلیال مزایاای متعادد مانناد؛ امکاان      نقش نمایند. لذا استفاده از روش جمع

گاذاران، امکاان تحلیال باازار و     ن ارتباط با شبکه سارمایه گذاری با مبالغ اندک، امکاسرمایه

 ;Acar, 2019; Bernardino & Santos, 2020تقاراای مشاتریان و اعتبارسانری ایاده )    

Borrero-Domínguez et al., 2020بنیان، نقش بسیار مهمی دارد.  های دانش( برای شرکت 

بنیان، مساالل مرباوط باه    انشهای دهای توسعه شرکتترین چالشبنابراین، یکی از مهم

آماده، از آن  تأمین مالی و نبود راهکارهای منهبق با تغییرات رقابتی است. نتاای  باه دسات   

های غنی در ایان حاوزه در ساه اساتان     جهت ارزشمند است که از دیدگاه افرادی که ترربه

هاای  ن استانکرمانشاه، همدان و کردستان دارند، مهالعه شده است. این سه استان، به عنوا

بنیان و با توجه به نزدیکی بافت اجتماعی و های دانشغربی پیشتاز در حوزه تأسی  شرکت

هاای انساانی   اند. هر ساه اساتان مرااور، سارمایه    فضای کس  وکار به یکدیگر، انتخاب شده

بنیان را دارناد و چنادین ساال    های دانشجوان و متخصصی دارند که پتانسیل ایراد شرکت

ای هساتند. لاذا، در پاژوهش حارار، باه      کنندهای نرخ بیکاری متغیر و بعضاً نگراناست دار

هاای  سپاری ماالی در شارکت  دنبال پاسخگویی به سئوال ذیل هستیم: الگوی فرایندی جمع

 بنیان به چه صورت و متأثر از چه عواملی است؟ دانش
 

 پیشینه پژوهشو چارچوب نظری 

لغات باه معناای عمال فاراهم کاردن اعتبارهاا بارای         تاأمین ماالی در    سپاری ماالی. جمع

گاذاری اسات. در واقاع هادف تاأمین ماالی،       های کسا  وکاار و اریاد یاا سارمایه     فعالیت

گذاری، سودآوری، کاهش ریساک و برطارف کاردن نیازهاای اقتصاادی و اجتمااعی       سرمایه

کسا   سپاری مالی، روشی است برای جمع)) Azizi & Malajardi, 2017کس  وکار است )

ساپاری  گاذاران. در جماع  منابع مالی از حرم انبوهی از مخاطبان به جای رجوع به سارمایه 
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کنند، اینگونه تأمین مالی به طور عمده از های مالی برای شرکت فراهم میمالی، افراد کمک

شود که طی آن، شرکت، اهداف و جزلیات طرح ااود را  های اجتماعی انرام میطریق شبکه

کند. این امار،  رح تراری، اراله و با اعلام شرایط ااصی، تقارای وجوه نقد میدر قال  یک ط

هاست، زیارا شارکت نیاازی باه     نوآوری ویژه این نوع روش تأمین مالی نسبت به سایر روش

ساپاری ماالی باه جاای     (. به بیان دیگر، در جماع Soltani & Shaverdi, 2019بانک ندارد )

گاذار  های بزرگ سرمایه و از تعداد انادکی سارمایه  شکل بلوک اینکه منابع مالی موردنیاز، به

مندی از جمعیتی انبوه و با مشارکت ماالی آنهاا )ولاو باه مقادار      تأمین گردد، از طریق بهره

ساپاری باه کااربردی    (. در واقاع جماع  Haji Asghari et al., 2019) شاود اندک( تأمین می

(.  Mumtaz, Hashemzadeh, Meshbaki & Fathi, 2020نمودن ارد جمعی دبلات دارد ) 

و مکانیزمی است برای به کار بردن اهارم داناش جمعای کااربران باراط باه سامت نتاای          

ساپاری را از نظار پاارادایم ناوآوری بااز، ابازاری بارای        توان جماع سودمند، به نحوی که می

اثربخشی آوری ایده و اطلاعات برای مقاصد ااص دانست که با کاهش هزینه و افزایش جمع

سپاری مالی، تنها یاک ابازار ماالی نیسات، بلکاه      جمع (.Acar, 2019سازمانی همراه است )

تاوان آگااهی عماومی از    تواند برای کس  اطلاعات نیز باه کاار رود. بادین ترتیا ، مای     می

کننادگان را شناساایی کارد    های شرکت را افزایش داد و بازاورد مصارف محصوبت و پرو ه

(Jeong, Kim, Son & Nam, 2020) ساپاری ماالی در چاارچوب مفااهیم حقاوقی      . جماع

هاای غیرانتفااعی و   : مباالغی کاه بارای ساازمان    1ساازی اسات: هباه   گوناگونی قابال پیااده  

: تأمین کننده مالی ناوعی اادمت مانناد    2شود. حمایت تبلیغاتیآوری میایراواهانه جمع

: 3ش فاروش یاا پایش سافارش    کناد. پای  آگاهی عمومی برای اهداف بازاریابی دریافات مای  

آورناد و در عاو ،   گذاران مبالغ کافی برای تولید یک کاب یاا اادمت را فاراهم مای    سرمایه

کنناد. مشاارکت در ساهام:    براساس مبالغ تحویلی، نموناه کااب یاا اادمت را دریافات مای      

گاذار در  شود. مشارکت در ساود: سارمایه  گذار دارای سهام یا حق رأی در شرکت میسرمایه

 ))Noorbakhsh, 2016شود )برداری سهیم میسود مشارکت، پ  از بهره

                                                 
1. Donation 

2. Sponsorship 

3. Advance Sale 
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باشاند  بنیاان مای  بنیان، قل  و محرک اقتصااد داناش  های دانششرکت بنیان.شرکت دانش

(Jafarnejad Chaghoshi, Manteghi, Sadeghi Moghadam & Goshtasbi, 2020 ((  باا

هاسات  ت کارکردهای ویاژه آن، ساال  های کوچک و متوسط به علوجود آنکه، عبارت شرکت

بنیاان  های دانشدر ادبیات مدیریتی و اقتصادی جهان جایگاه ااصی داشته است، اما شرکت

( تغییرات فنااوری  Hakimi, 2019شود )یا فناوری محور، عبارت نسبتاً جدیدی محسوب می

بیشاتری  بنیان نسبت به صنایع سنتی زیادتر اسات، تحقیاق و توساعه    های دانشدر شرکت

صورت گرفته و رشد و توسعه در آنها بیشتر متکی بر توسعه فناوری اسات، عالاوه بار ایان،     

ها بازارهای جدیاد را باه   هاست و در نهایت، این شرکتمزیت رقابتی آنها، نوآوری در فناوری

هاا باه   این نوع شارکت )) Fakhari, Soleimani & Daraei, 2013کنند )سرعت تسخیر می

پذیری اود را در مقابل اقتصادهای در حال رشد که در آنها دهند تا رقابته میکشورها اجاز

هزینه نیروی انسانی و تولید کمتر است حفظ کنند و نیز باه ساهم مهلاوبی از اشاتغالزایی     

بنیان، از (. مزیت رقابتی یک شرکت دانشHadi Tabar & Madhooshi, 2017دست یابند )

 & Tabarsa, Rezaianباشااد )از دانااش حاصاال ماایطریاق دانااش و اسااتفاده اثااربخش  

Nazarpour, 2012( .( نیاز  1389بنیاان ) ها و مؤسساات داناش  در قانون حمایت از شرکت

افزایای  بنیان، یک موسسه اصوصی یا تعاونی است که به منظور همگفته شده شرکت دانش

ساازی  ترااری  علم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش محور، تحقق اهاداف علمای و اقتصاادی و   

انادازی  های برتر در راساتای ایرااد ارزش افازوده راه   نتای  تحقیق و توسعه در حوزه فناوری

هایی هساتند کاه مهاابق    بنیان، شرکتهای دانشدر این پژوهش منظور از شرکت شود.می

بنیان، مروز داناش بنیاان شادن را از کاارگروه     ها و مؤسسات دانشقانون حمایت از شرکت

بنیاان در معاونات علمای و فنااوری ریاسات جمهاوری       های داناش لاحیت شرکتتعیین ص

بنیان توسط معاونات علمای و   شرکت دانش 1588، تعداد 1399اند. تا آذرماه دریافت نموده

 Working Group for Evaluation andاناد ) بنیاانی دریافات نماوده   فناوری مراوز داناش  

Recognition of Competence of Knowledge-Based Companies and Institutions, 

بنیان به عنوان منباع اصالی ناوآوری، در تاأمین ماالی و افازایش       های دانششرکت)) 2020

تاوان تاأمین ماالی مناسا  را     سرمایه اود دارای مشکلات فراوانی هستند، به نوعی که مای 

 Qazi nouri, Bamdad Sufiها دانسات ) های بقا و رشد این شرکتترین چالشیکی از مهم

& Radai, 2017 ((بنیان به دبیل نوآوری، کوتاه باودن چرااه   های دانشاز آنرا که شرکت
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عمر فناوری، نیاز به بازارهای جدید، فرایند کاری غیراهی و پیچیده و آیناده ناامهمئن باا    

هاا باه دلیال نداشاتن تخصاص بزم در اصاوص       های زیاادی روبارو هساتند، باناک    چالش

رو، با وجود سوآوری و گردش مالی باب در صورت موفقیت، تمایلی باه ارالاه   های پیشچالش

 (.Naghizadeh et al., 2019ها ندارند )گذاری در این نوع شرکتتسهیلات و یا سرمایه

عوامل مؤثر در موفقیت »با عنوان بورلو دومینگز و همکاران  نتای  پژوهش .پیشینه پژوهش

موفقیت باه ناوع پارو ه بساتگی      پرو ه نشان داد 64ا بررسی ب« سپاری مالیو پایداری جمع

سارودی،   ای موفقیات کمتاری دارناد.   هاای توساعه  های ارید نسبت به پرو هدارد و پرو ه

هاای  بررسی اثر تأمین مالی از صندو »در پژوهش اود با عنوان  (2424فاتم )محمدزاده و 

نتیره دست یافتناد کاه دو متغیار     به این« بنیانهای دانشپذیر بر سودآوری شرکتریسک

پذیر و اندازه شرکت، تأثیر مثبت و معناداری بر سود گذاری ریسکتسهیلات صندو  سرمایه

ساپاری ماالی:   جماع »( در پژوهش اود با عناوان  2424شرکت دارند. برناردینو و سانتوس )

باه ایان نتیراه    « یک مهالعه اکتشافی در مورد دانش، مزایا و موانع کارآفرینان بالقوه جاوان 

ساپاری ماالی   دست یافتند که کارآفرینان جوان بالقوه داناش متوساهی در اصاوص جماع    

گاذاری  هاای سارمایه  های تراری موجود، باه ویاژه مادل   دارند، لذا قادر به کشف تمام مدل

سپاری مالی بیش از مزایای مالی اسات، مانناد ارتبااط باا مخاطباان و      نیستند. مزایای جمع

ارالاه  »( در پژوهشای باا عناوان    2424ورد از آنها. مرادی، فیروزآبادی و فیضی )دریافت بازا

با بررسای یاک   « های کوچک و متوسط در زنریره تأمینیک مدل تأمین مالی برای شرکت

ریزی ریاری به این نتیره رسیدند کاه روش تاأمین ماالی پیشانهادی از لحاا       مدل برنامه

نسبت به روش تأمین مالی سانتی مبتنای بار وام     ایراد سود و رسیدن به نقدینگی مهلوب

شناساایی ابعااد و علال    »باا عناوان    (2419زاده و همکاران )برتری دارد. نتای  پژوهش نقی

هاای ماالی از نگااه مرریاان و     بنیان در همکاری با صندو های دانشکاهش ررایت شرکت

بنیان در همکاری با شهای دانعامل مؤثر بر کاهش ررایتمندی شرکت 18« گذارانسیاست

بنادی کارد کاه عبارتناد از: تعامال      دساته طبقاه   6های مالی ملی را شناسایی و در صندو 

بنیاان از عملکارد نهااد ماالی، تعااملات در      های دانشمناس  کارکنان، تصویر ذهنی شرکت

زمان مراجعه، سازگاری تسهیلات، مدیریت انتظاارات و نظاام یکپارچاه و شافافیت. صافری      

ساپاری  طراحی و تبیین مدل جماع »( در پژوهشی با عنوان 2419ی، زارع و شرفیان )دشتک
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نشاان دادناد مراحال اجارای فرایناد اثاربخش       « های اجتماعیمالی الکترونیکی در حمایت

، «سانری امکاان »های اجتمااعی عباارت اسات از:    سپاری مالی الکترونیکی در حمایتجمع

، «سااازوکار جااذب منااابع مااالی»، «ان عمااومیبخشاای و فرااااوآگاااهی»، «سااازیانگیاازه»

نتاای  پاژوهش عثماان،     «. نگهداشت جمعیت»و « بانک اطلاعاتی حامیان»، «اعتمادسازی»

آیااا نقااش رسااانه و »( بااا عنااوان 2419شاااه بخاااری، عثمااان، بادولسااکو و صفدرساایال ) 

ه دسات  به این نتیر« های گذشته کارآفرینان بر مشکل کمبود اطلاعات مؤثر است؟موفقیت

های گذشته کارآفرینان بر حل مشکل اراله اطلاعاات باه سارمایه    یافتند که رسانه و موفقیت

سپاری مالی مؤثر هستند و این مدل با روش آماری ماورد تأییاد قارار    گذاران در بستر جمع

سپاری جمع»(  در پژوهش اود با عنوان 2415گرفت. کالم اان،  الو، اکرم، هشیم و کالم )

سپاری مالی باه عناوان یکای از ماوثرترین     به جمع« یکرد نوآورانه شروع کارآفرینیمالی: رو

هاای الاقاناه و کارآفریناناه    های تأمین سارمایه و شاکل جدیاد تاأمین ماالی پارو ه      روش

بنادی  اولویات »( باا عناوان   2410پردااتند. درنهایت، نتای  پژوهش فدایی واحد و ماایلی ) 

نشان داد ساه  « یران با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبیعوامل مؤثر بر تأمین مالی در ا

طبقه کلی شامل عوامل مربوط به منبع تأمین کننده مالی، شارکت تاأمین ماالی شاونده و     

 و سیاسی عوامل مؤثر بر تأمین مالی در ایران هستند.   عوامل کلان اقتصادی

بسیار کم بوده و تقریبااً   های مرتبط با این مسألهبررسی پیشینه نشان داد تعداد پژوهش

بنیاان و  هاای داناش  سپاری ماالی بارای شارکت   هیچکدام بر اراله یک الگوی فرایندی جمع

اند، لذا پژوهش حارر با هدف کااهش  شناسایی مفاهیم آن به صورت جامع مبادرت نورزیده

ضامون  ای را در الگوی فرایندی با رویکرد تحلیل مشکاف نظری انرام شد و مفاهیم نوآورانه

تواناد منرار باه تادوین و اجارای راهبردهاای       اراله کرد. بکارگیری نتای  این پاژوهش مای  

های جذب سارمایه  سپاری مالی به عنوان یکی از نوآورترین روشکاربردی برای توسعه جمع

موقاع و کااهش ریساک بارای     ، انراام اقادامات هدفمناد و باه    بنیانهای دانشبرای شرکت

 حقوقی در بخش اصوصی شود.   گذاران حقیقی وسرمایه
 

 

 

 

 

 

 

 شناسی پژوهشوشر

کیفای از ناوع تحلیال    پژوهش حارر از دیدگاه هادف، کااربردی باوده و از نظار روش،     

( اساتفاده  2446هاا، از روش کالارک و باراون )   ترزیه و تحلیل دادهباشد. برای مضمون می
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از فسیری اسات کاه   ت یک تحلیل تحلیل مضمونشد؛ علت بکارگیری این روش آن است که 

هاای صاریم و   ود و بار شاناات و تورایم ایاده    رشمارش کلمات و عبارات آشکار، فراتر می

ها اساتفاده  تر دادهکند. سپ  از کدهای مضامین اصلی برای تحلیل عمیقرمنی تمرکز می

 هاای پراکناده و  های متنی اسات و داده شود. تحلیل مضمون، فرایندی برای تحلیل دادهمی

لذا تحلیل . )Clarke & Braun, 2006) کندهایی غنی و تفصیلی تبدیل میرا به دادهمتنوع 

های کیفی، به چارچوب نظری وابسته نیست. همچناین تحلیال   مضمون برالاف سایر روش

هایی اسات کاه   تحلیل محتوا، یکی از روشهای اساسی دارد؛ مضمون با تحلیل محتوا تفاوت

بیشاتر بار ساهوح اردتار     ، اماا  های کیفی به کاار رود ادهتواند جهت شناات الگوهای دمی

تمرکز دارد. در تحلیل مضمون، واحد تحلیل، بیشتر از یک کلمه یا اصهلاح است و به بافات  

 د )همان(.شوها و نکات ظریف آنها، بیشتر توجه میداده

تخصصاان  بنیان، اساتید دانشگاه، مهای دانشجامعه مورد مهالعه، مدیران و کارکنان شرکت

های کرمانشاه، همدان و کردساتان بودناد؛   بخش دولتی و ابرگان بخش اصوصی در استان

بنیاان، در آذرمااه   هاای داناش  براساس آمار کارگروه ارزیابی و تشاخیص صالاحیت شارکت   

بنیان در سه استان کرمانشاه، همدان و کردستان، تأیید صلاحیت شرکت دانش 139، 1399

شارکت و اساتان    09شارکت، اساتان همادان دارای     16شاه دارای شده بودند؛ استان کرمان

(. در این پاژوهش از  daneshbonyan.ir, 2020بنیان بود )شرکت دانش 30کردستان دارای 

 04ی استفاده گردید که بر این اسااس، از  برفگلولهگیری هدفمند قضاوتی و نمونه هایروش

گیری تا دساتیابی باه اشاباع نظاری     نمونه نفر مصاحبه نیمه سااتارمند گرفته شد و کفایت

نفر کلیدی به روش قضااوتی ماورد مصااحبه قارار      6(. نخست، 1ها حاصل شد )جدول داده

نفر با توجه به این نکته که به علت تراارب اجرایای و تخصصای، مفیادترین      6گرفتند. این 

د، ساپ  از آنهاا   ها را در ااتیار داشتند، با روش قضااوتی ماورد مصااحبه قارار گرفتنا     داده

 اواسته شد تا سایر افراد کلیدی را پیشنهاد دهند.
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 شوندگان پژوهشخلاصه مشخصات مصاحبه: 2شماره  جدول

 بندی خبرگانتقسیم
 تعداد

 )نفر(

میانگین سابقه شغلی 

 )سال(
 مدرک تحصیلی

 نفر( 6دکتری ) 23/8 6 اساتید دانشگاه

 12/9 5 مسئول از بخش اصوصی مرتبط
کارشناسای ارشاد    -نفر( 2شناسی )کار

 نفر(   1دکتری ) -نفر( 0)

 29/11 1 مسئول از بخش دولتی مرتبط
کارشناسای ارشاد    -نفر( 1کارشناسی )

 نفر( 0)

 98/9 9 بنیان در کرمانشاهشرکت دانش
کارشناسای ارشاد    -نفر( 2کارشناسی )

 نفر( 2دکتری ) -نفر( 1)

 32/9 5 بنیان در همدانشرکت دانش
کارشناسای ارشاد    -نفر( 1اسی )کارشن

 نفر( 1دکتری ) -نفر( 1)

 01/8 6 بنیان در کردستانشرکت دانش
 2دکتاری )  -نفار(  0کارشناسی ارشد )

 نفر(
 

ن، معیارهاای اعتبارسانری   ومضام  نتاای  تحلیال  آزمایی و اعتباربخشی به جهت راستی

فتند؛ بارای بررسای معیاار    مورد بررسی قرار گر 2و قابل اعتماد بودن 1کیفی: قابل قبول بودن

هاای کاافی از مناابع    آوری دادهها با جماع های همسوسازی دادهاز روش« قابل قبول بودن»

ها از ابرگان، منابع و مهالعات پیشین، اسناد بابدساتی، اودباازبینی   متعدد مانند مصاحبه

عیاار  کننده در پژوهش اساتفاده گردیاد و بارای بررسای م    پژوهشگر و کنترل اعضای شرکت

نفار از   1طراحی شده، در ااتیاار پنال متخصصاان متشاکل از      الگوی، «قابل اعتماد بودن»

قرار داده شاد   ، فناوری و تأمین مالیبنیانهای دانشابرگان علمی و عملی در حوزه شرکت

ساازی؛  ها از روش مثلثهمچنین، اعتبار مصاحبه و پ  از اصلاحات، مورد تأیید قرار گرفت.

های گذشته و مهرح کردن سئوابت به چند روش، و قابلیت اعتمااد آنهاا باا    بررسی پژوهش

هاا و احتسااب راری  پایاایی     روش کدگذاری مرادد و محاسابه میازان توافاق کدگاذاری     

درصد محاسبه گردیاده، قابلیات    64تأیید گردید، از آنرا که رری  بیش از  59/4 3هولستی

                                                 
1. Credibility 
2. Dependability 
3. Holsti 
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هاا از  در نهایت، جهت ترزیه و تحلیال داده . )Biabangard, 2004اعتماد مورد تأیید است )

 (.2( استفاده گردید )جدول 2446ای کلارک و بران )فرایند شش مرحله
 

 ای تحلیل مضمون کلارک و برانمدل شش مرحله :2شماره جدول 

 توصیف فرایند فاز

 هاآشنایی با داده
اواندن، ثبت ها )در صورت ررورت )شفاهی بودن((، اواندن و دوباره نوشتن داده

 های اولیهایده

 ایراد کدهای اولیه
های موردنظر به صورت منظم در کل مرموعه داده و تهبیق و مرت  کدگذاری ویژگی

 ها با هریک از کدهاکردن داده

 جستروی مضامین
های مرتبط با هریک از آوری همه دادهتهبیق دادن کدها به مضامین بالقوه و جمع

 مضامین بالقوه

 ری مضامینبازنگ
( 1ها )سهم ( و مرموعه داده2بررسی مضامین بالقوه با کدهای استخراج شده )سهم 

 و ایراد شبکه تحلیلی مضامین

 تعریف و نامگذاری مضامین
ها، تدوین های هر مضمون، بیان جامع نقل قولتحلیل مداوم جهت پابیش ویژگی

 ها برای هر مضمونتعاریف روشن و نام

های روشن و آشکار، تحلیل پایانی از استخراج آارین فرصت برای تحلیل، انتخاب نمونه تدوین گزارش

 تحلیلی و تدوین یک گزارش 

 

 های پژوهشیافته

(، پژوهشاگران  2446در این پژوهش، با اقتباس از فرایند تحلیل مضمون کلارک و بران )

مهارح گردیاده بودناد،    هاای بیاانی،   ها را کاه در قالا  عباارت   های حاصل از مصاحبهداده

کاد اساتخراج گردیاد؛ مالاک انتخااب کادها،        623بندی نمودند. در طی این فرایناد،  جمع

هاایی باود کاه براسااس موراوع پاژوهش و       هاا و انتخااب عباارت   مهالعه چندباره پاراگراف

ها، به نظر پژوهشگر و همچنین براساس پیشینه پژوهش، مرتبط، زیربناایی، جالا    کلیدوا ه

باشد، تلاش گردیاد  ارزشمند بود. در این مرحله که به کدگذاری انتخابی معروف میتوجه و 

با بررسی کدهای اولیه داده شده باه هریاک از مفااهیم و حاذف مفااهیم مشاابه، نااقص و        

مفهاوم یاا مضامون پایاه      66نامرتبط با موروع که در کدگذاری اولیه وجود داشات، تعاداد   

بازبینی مردد در بین کدهای انتخاابی اساتخراج شاده در    احصاء گردد. در مرحله چهارم با 

دهناده  هاای ساازمان  بندی مضامین پایه در قال  مضمونمرحله قبل، تلاش شد تا به دسته

فرعی پردااته شود. در این راستا در طی چند مرحلاه باازبینی و تصافیه کادهای انتخاابی،      
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به منظاور سانرش اعتباار     دهی شد. همچنیندهنده فرعی شکلمضمون سازمان 21تعداد 

دهنده فرعی استخراج شده، به بازنگری رفت و برگشتی از مرحله اول تا های سازمانمضمون

دهناده  ساازمان های ها پردااته شد تا اعتبار محتوایی مضمونچهارم براساس مرموعه داده

فرعی احصاء شده حاصل گردد. در مرحله پنرم نیز پژوهشاگران باا اجارای اعماال رفات و      

دهنده فرعی اساتخراج شاده از مرحلاه قبال، در پای      های سازمانبرگشتی در میان مضمون

دهنده های سازمانهای سهم بابتر برآمدند. در این راستا، مضمونبندی آنان در مقولهدسته

 1گردیدناد، باه نحاوی کاه      تار تقسایم  دسته کلی 1بنای محتوا و ظاهر در قال  فرعی برم

دهناده فرعای باود. در    های ساازمان دهنده اصلی، دربرگیرنده کلیه مضمونمضمون سازمان

 1دهنده فرعی که در قالا   های سازمانادامه با بازبینی ماهیت و محتوای هریک از مضمون

هاای  یی شده قرار گرفته بودناد، باه نامگاذاری مضامون    دهنده اصلی شناسامضمون سازمان

دهنده اصلی مشاخص گردیاد کاه حاول     های سازماناصلی پردااته شد. در نهایت، مضمون

ساپاری ماالی،   هاای محیهای جماع   پیشاران شاامل؛  « سپاری ماالی جمع»مضمون عمومی 

ردانتظاار در  بنیان، اقدامات راهبردی مناس ، پیامادهای مو های داالی شرکت دانشپیشران

نامگذاری شدند. مرحله پایاانی تحلیال مضامون، شاامل ارالاه       سهم بنگاه و در سهم کلان

 (.  3گزارش نهایی بود )جدول 
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 (2611های پژوهش، نتایج حاصل از تحلیل مضمون به روش کلارک و بران )منبع: یافته :6شماره  جدول
شماره مضمون 

دهنده سازمان

 اصلی

شرح مضمون 

نده دهسازمان

 اصلی

شماره مضمون 

دهنده سازمان

 فرعی

شرح مضمون 

دهنده سازمان

 فرعی

شماره 

مضمون 

 پایه

 شرح مضمون پایه

مجموع 

تکرار 

 کدها

تعداد 

تکرار 

 کدها

A 

های پیشران

محیهی 

سپاری جمع

 مالی

A1 
شرایط 

 -فرهنگی

 اجتماعی

A11 پذیریمشارکت 

26 

1 

A12 6 پذیریریسک 

A13  8 نوآوریالاقیت و 

A14 
هنرارهای محیط کس  

 وکار
0 

A15 
سرمایه اجتماعی 

 اکوسیستم فناوری
3 

A2 شرایط اقتصادی 

A21 ورعیت درآمدی جامعه 

30 

5 

A22 14 نرخ تورم 

A23 12 های اقتصادیثبات شااص 

A24 
جذابیت حوزه 

 گذاریسرمایه
1 

A3 
 -شرایط سیاسی

 قانونی

A31 
قوانین حاکم بر 

 سپاری مالیجمع

29 

6 

A32 
سپاری جمعامنیت بستر 

 مالی
11 

A33 
سپاری جمعشفافیت بستر 

 مالی
5 

A34 
نظارت بر فرایند 

 سپاری مالیجمع
1 

A4 

شرایط 

 -زیرسااتی

 فناورانه

A41 
های زیرساات

 افزاریسخت
23 

13 

A42 8 افزاریهای نرمزیرساات 

A43 2 های مغزافزاریزیرساات 

A5 
شرایط مرتبط 

 با بازار

A51 
تقارای مشتریان 

 گذاران()سرمایه

06 

15 

A52 
تروی  و تبلیغات 

 سپاری مالیجمع
11 

A53 
دسترسی به بستر 

 سپاری مالیجمع
11 

A54 
تعداد و کیفیت عملکرد 

 رقبا
3 

A6 
نقش نهادهای 

 دولتی

A61 تدوین قوانین حمایتی 

21 

8 

A62 
اجرای صحیم قوانین 

 حمایتی
9 

A63 
نظارت بر قوانین و 

 فرایندها
8 

A7  نقش بخشA71 
گذاری تمایل جهت سرمایه

 اهرپذیر
28 11 
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اصوصی و 

 گذارانسرمایه
A72 1 حمایت از حوزه فناوری 

A73 
متغیرهای روانشنااتی 

 گذارانسرمایه
0 

A74 
متغیرهای انگیزشی 

 گذارانسرمایه
0 

A8 

بستر 

سپاری جمع

 مالی

A81 میزان دسترسی پذیری 

03 

14 

A82 10 سهولت کاربری 

A83 19 امنیت اطلاعات 

B 
های پیشران

داالی شرکت 

 بنیاندانش

B1 

پذیر بودن توجیه

طرح 

 پذیرسرمایه

B11 تدوین طرح تراری دقیق 

18 

16 

B12 
امکانسنری فنی )قابلیت 

 اجرای فنی(
11 

B13 
امکانسنری 

بازاریابی)قابلیت اجرا در 

 بازار(

12 

B14 
امکانسنری اقتصادی 

 )قابلیت اجرای اقتصادی(
19 

B2 

سااتار سازمانی 

شرکت 

 بنیاندانش

B22 
پذیری چارت میزان انعهاف

 سازمانی
21 

1 

B23 8 ورعیت تیم کاری 

B24 8 پذیریمیزان مشارکت 

C 

اقدامات 

راهبردی 

 مناس 

C1 

تدوین 

امکانسنری 

دقیق برای طرح 

 پذیرسرمایه

C11 
تدوین امکانسنری فنی 

 قابل اجرا

04 

12 

C12 
تدوین برنامه تحلیل و 

 مدیریت بازار
11 

C13 
تدوین امکانسنری با 

 پذیری اقتصادیتوجیه
13 

C2 

ی مردد مهندس

سااتار سازمانی 

شرکت 

 بنیاندانش

C21 
بازنگری در چارت سازمانی 

 سابریو شایسته

25 

5 

C22 
گرایی در تقسیم تخصص

 وظایف
11 

C23 9 تنوع تخصص در تیم کاری 

C3�

تدوین نظام 

 آفرینیارزش

برای ذینفعان 

 کلیدی

C31 

طراحی سازوکار 

آفرین برای ارزش

 گذارانسرمایه

13 

0 

C32 
طراحی سازوکار 

آفرین برای ارزش

 پذیرانسرمایه

0 

C33 
توسعه فضای 

 گذاریسرمایه
1 

C4 
طراحی سازوکار 

مالی دقیق و 

 شفاف

C41 
بندی دقیق در بودجه

 امکانسنری طرح

20 

14 

C42 9 ارزشگذاری دقیق طرح 

C43 
تدوین سازوکار ثبت 

 رانگذاهای سرمایهآورده
1 
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C5 

تدوین نظام 

حمایت از 

مالکیت معنوی 

 هاطرح

C51 
تدوین پروتکل حمایت از 

 مالکیت معنوی طرح

25 

13 

C52 

طراحی سیستم نظارت بر 

حقو  معنوی 

گذاران و سرمایه

 پذیرانسرمایه

10 

D 

پیامدهای مورد 

انتظار در سهم 

 بنگاه

D1 

تأمین سرمایه 

موردنیاز برای 

طرح شرکت 

 بنیانشدان

D11 
تأمین سرمایه موردنیاز به 

 میزان برآورد شده
38 

24 

D12 
تر سرمایه تأمین سریع

 موردنیاز
18 

D2 

حفظ مالکیت 

معنوی طرح 

شرکت 

 بنیاندانش

D21 
حفظ حقو  معنوی طرح 

 پذیرسرمایه
10 

9 

D22 
شفافیت نقش 

 کنندگانمشارکت
1 

D3 

سازی با شبکه

 ذینفعان کلیدی

حوزه 

 گذاریسرمایه

D31 
تدوین بانک اطلاعاتی از 

 گذارانسرمایه
11 

2 

D32 
گذاران همکاری با سرمایه

 ارد
9 

E 
پیامدهای 

موردانتظار در 

 سهم کلان

E1 
کاهش 

ها گذاریسرمایه

 در حوزه دبلی

E11 

افزایش اطمینان به 

گذاری در حوزه سرمایه

 بنیانفناوری و دانش

31 

9 

E12 
های ردآوری سرمایهگ

 سرگردان
12 

E13 

ای افزایش بازاریابی توصیه

)توصیه برای ورود 

گذاران به حوزه سرمایه

 بنیان(دانش

14 

E2 

بهبود فضای 

فناوری و 

سرمایه 

 اجتماعی

E21 
بهبود فضای فرهنگی 

 کس  وکار

30 

11 

E22 
های توسعه کیفی شرکت

 بنیاندانش
14 

E23 
مسئولیت اجتماعی  ایفای

 ذینفعان کلیدی
1 

E24 
بهبود جایگاه اجتماعی 

 بنیانهای دانششرکت
8 

E3 
افزایش اشتغال 

 پایدار

E31 
های افزایش تعداد شرکت

 بنیاندانش

31 

11 

E32 
ایراد اشتغال برای 

نیروهای تخصصی در 

 بنیانشرکت دانش

16 
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بار ایان اسااس،     اساتخراج گردیاد.   1قال  شاکل   پژوهش در الگوی فرایندیدر نهایت، 

« سپاری ماالی جمع»ساز ساز و علتبنیان، زمینههای محیهی و داالی شرکت دانشپیشران

باشند، زیرا ممکن است بنیان هستند که با یکدیگر دارای همپوشانی نیز میدر شرکت دانش

اشاند و از یکادیگر تاأثیر    برای مضامین پایه در این دو مضمون اصالی، دارای اشاتراکاتی ب  

سپاری مالی به عنوان هسته اصلی تحلیل مضمون، موجا  تادوین   بپذیرند. پ  از آن، جمع

گردد. در نهایت، و طراحی مرموعه اقدامات راهبردی به صورت تعدادی فعالیت و فرایند می

 اقدامات راهبردی، پیامادهایی را در ساهم کالان ایرااد کارده کاه آن پیامادها، منرار باه         

شاوند. نکتاه مهام آنکاه، مرموعاه      بنیان مای گیری پیامدهایی در سهم شرکت دانششکل

 شارکت  طارح  یبارا  ازیا موردن هیسارما  نیتاأم پیامدهای موردانتظار در سهم بنگاه شاامل  

 یدیا کل نفعانیذ با یسازشبکهو  انیبندانش شرکت طرح یمعنو تیمالک حفظ، انیبندانش

راه به پدیده محوری این الگوی فراینادی کاه هماان    به صورت یک چ یگذارهیسرما حوزه

 است، برگشته و توسعه آن را در پی دارد.« بنیانسپاری مالی در شرکت دانشجمع»
 

 
 بنیان های دانشسپاری مالی برای شرکتالگوی فرایندی جمع :2شماره شکل

 (2611های پژوهش، )منبع: یافته
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 گیری بحث و نتیجه

دیع بودن موروع، پژوهش حارر با هدف اراله یاک الگاوی فراینادی    به دلیل اهمیت و ب

انراام  های کرمانشاه، کردستان و همدان بنیان استانهای دانشسپاری مالی در شرکتجمع

های مرتبط با ایان حاوزه بسایار    شد؛ بررسی مبانی نظری و پیشینه نشان داد تعداد پژوهش

ساپاری ماالی بارای    ک الگوی بومی فرایندی جمعکم بوده است و تقریباً هیچکدام بر اراله ی

اند، لذا پژوهش حارر باا هادف   شناسایی مفاهیم آن مهالعه نکردهبنیان و های دانششرکت

 کاهش شکاف نظری انرام شد. 

محیهی شامل شرایط های دهد، در صورتی که پیشرانالگوی فرایندی پژوهش نشان می

فناوراناه،   -قانونی، شرایط زیرسااتی -ط سیاسیاجتماعی، شرایط اقتصادی، شرای -فرهنگی

و بساتر   گاذاران شرایط مرتبط با بازار، نقش نهادهای دولتی، نقش بخش اصوصی و سرمایه

بنیاان هساتند،   سپاری مالی که همگی مربوط به محیط کس  وکار یک شرکت داناش جمع

زیارا   ،شاوند « ساپاری ماالی  جماع »گیاری و توساعه   توانند منرر به شاکل فراهم باشند، می

کنناد و  و تأثیرپذیر از محیط فعالیات مای  بنیان در یک اکوسیستم تعاملی های دانششرکت

سپاری مالی، اها اسات.  انتظار توسعه جمعهای محیهی، بدون در نظر گرفتن نقش پیشران

بنیان از جملاه ساااتار   های دانشبرنده مرتبط با شرکتها، عوامل پیشدر کنار این پیشران

پذیر نیز از اهمیت بسیاری براوردارند، زیرا بار  پذیر بودن طرح سرمایهمانی آنها و توجیهساز

ناد. بزم باه تورایم اسات در براای      نقاش دار « ساپاری ماالی  جمع»توسعه یا عدم توسعه 

های مغزافازاری، میاان دو دساته    مضامین پایه از جمله مضامین مرتبط با بازار یا زیرساات

ود دارد، به نحوی که ممکن است هر دو پیشاران محیهای و داالای    پیشران همپوشانی وج

این همپوشانی به صورت اشتراک دو  1بنیان بر آنها تأثیر بگذارند، لذا در شکل دانش شرکت

 دایره نشان داده شده است. 

هااا، پدیااده محااوری  براساااس الگااوی فرایناادی ارالااه شااده، از تأثیرگااذاری پیشااران  

گیرد که برای توسعه آن، اقدامات راهباردی در الگاو طراحای    میشکل « سپاری مالیجمع»

 مرادد  یمهندسا ، رپاذی هیسارما  طارح  یبارا  قیا دق یامکانسنر نیشده است؛ از جمله تدو

ی، دیا کل نفعاان یذ یبارا  ینا یآفرارزش نظاام  نیتادو ، انیا بنداناش  شرکت یسازمان سااتار

کاه در   هاطرح یمعنو تیمالک از تیحما نظام نیتدوو  شفاف و قیدق یمال سازوکار یطراح
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ساپاری  جماع »گیاری و ارتقاای پدیاده    صورت برقراری هریک از این اقدامات، امکان شاکل 

کند. در ادامه این الگوی فراینادی، پیامادهای موردانتظاار در ساهم     افزایش پیدا می« مالی

فضاای   دبلای، بهباود   ها در حوزهگذاریکاهش سرمایهگیرند که عبارتند از: کلان شکل می

فناوری و سرمایه اجتماعی و افزایش اشتغال پایدار کاه پیامادهای بسایار مثبتای هساتند و      

 شارکت  طارح  یبرا ازیموردن هیسرما نیگیری پیامدهای سهم بنگاه مانند تأممنرر به شکل

 یدیا کل نفعانیذ با یسازشبکهو  انیبندانش شرکت طرح یمعنو تیمالک حفظ، انیبندانش

الگوی فرایندی به صورت یک چرااه اداماه داشاته، باه     گردند. این ی میرگذاهیسرما حوزه

« بنیاان سپاری مالی در شارکت داناش  جمع»گیری پیامدها، امکان توسعه نحوی که با شکل

بنیاان، نقاش   به هار میازان، عوامال محیهای و داالای شارکت داناش       یابد. لذا افزایش می

راهبردی به نحوی صحیم و دقیاق اجارا شاوند،    اقدامات برندگی را بیشتر ایفا نمایند و پیش

 هاای ایان نتیراه باا نتاای  پاژوهش     بیشتر اواهاد شاد.   « سپاری مالیجمع» توسعه امکان

(، صافری دشاتکی و همکااران    2419زاده و همکااران ) (، نقای 2424سرودی و همکااران ) 

عبارتناد   پیشنهادهای برااسته از پژوهش .همخوانی دارد (2410( و فدایی و مایلی )2419)

 از:

کشاور، پیشانهاد   ساپاری ماالی در   جماع  با عنایت به وجود تعداد بسایارکم بساترهای   .1

شود با مساعدت معاونت علمی و فناوری و صندو  ناوآوری و شاکوفایی، بساترهای    می

سااپاری مااالی مناساا  و مورداعتماااد بااراط تحاات حمایاات فرابااورس، جهاات جمااع 

 افزایش پیدا کند.بنیان های دانششرکت

شاود  پیشانهاد مای  بنیاان،  های دانشا توجه به عدم آشنایی بسیاری از مدیران شرکتب .2

هاای  روشهای تخصصی از سوی ساااتارهای فناوراناه باا موراوع     ها و مشاورهآموزش

 نوین تأمین مالی و مزایای آنها اراله و برگزار گردد.

 های پیشانهادی رزشا ،سپاری مالیگردد در زمان اعلام فرااوان برای جمعپیشنهاد می .3

 اران بالقوه تشریم گردد.گذگذاری برای سرمایهاین روش سرمایه

هاای  سپاری مالی شده از مسیر رسانههای جمعهای موفق پرو هنمونهگردد پیشنهاد می .0

 رسانی شوند.های اجتماعی معرفی و اطلاعو شبکهاستانی ارتباط جمعی 
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هاا، روش تحلیال، ابازار،    دسترسای باه داده  هایی در در نهایت، هر پژوهش با محدودیت

هاای  توان به محادودیت های این پژوهش، میمنابع و زمان مواجه است؛ از جمله محدودیت

شاوندگان در مواجهاه باا سائوابتی کاه در      ابزار گردآوری داده و سوگیری احتمالی مصاحبه

هاای  گارفتن محادودیت  ماهیت، بر قضاوت فردی استوارند، اشاره نمود. بناابراین، باا در نظر  

های آتی باشد تا تواند مبنایی برای پژوهشهای این پژوهش میروی این پژوهش، یافتهپیش

هاای مکمال را   هاای پاژوهش جااری، پاژوهش    پژوهشگران بعدی باا غلباه بار محادودیت    

بنیاان  هاای داناش  سازماندهی نمایند. در این پژوهش، جامعه موردمهالعه محدود به شرکت

استفاده از نتای  بدست آمده در ایان پاژوهش،   کرمانشاه، همدان و کردستان بود. های استان

میاان عوامال ماؤثر بار      ، امکاان انراام مقایساه   هابنیان در سایر استاهای دانشبرای شرکت

های مکملی برای تفسیر نتاای  باه هماراه    سپاری مالی در کشور را فراهم کرده و بینشجمع

 اواهد داشت. 
 

 رسیمنابع فا
 . تهران: انتشارات مهربان. های تحقیق در روانشناسی و علوم اجتماعیروش(. 1383بیابانگرد، اسماعیل )

اثر  یبررس(. 1399جعفرنژاد چقوشی، احمد؛ منهقی، منوچهر؛ صادقی مقدم، محمدررا؛ گشتاسبی، محمد )

 یانریا : باا نقاش م  یهیمح نانیعدم اطم طیدر شرا یپلتفرم یستگیشا یسازمان یهاشرانیپ یعملکرد

 .249 -181(، 23)12، پژوهشنامه مدیریت اجراییی. پلتفرم یستگیشا

اراله مدلی (. 1398حاجی اصغری، سید یوسف؛ میرابی، وحیدررا؛ مهرمنش، حسن؛ فلاح شم ، میرفیض )

داناش ماالی   . سپاری ماالی در باناک کشااورزی   بنیان از طریق جمعهای دانشبرای تأمین مالی شرکت
 .216-203(، 01)12، تحلیل اورا  بهادار

لکرد محصول جدید: تبیین نقش واساط قابلیات   مداری بر عمبررسی تأثیر یادگیری(. 1398حکیمی، ایمان )

 .136-111(، 21)11، پژوهشنامه مدیریت اجرایی. دوسو توانی و چابکی سازمانی

بر  ریپذسکیر یهااز صندو  یمال نیاثر تام یبررس(. 1399سرودی، سکینه؛ محمدزاده، پرویز؛ فاتم، امیر )

 .04-29(، 2)12 سیاست علم و فناوری،. انیبندانش یهاشرکت یسودآور

(، 2)11 سیاست علم و فناوری،(. تأمین مالی علم، فناوری و نوآوری. 1398سلهانی، بهزاد؛ شاوردی، مرریه )

295-310. 

ی ساپاری ماال  طراحای و تبیاین مادل جماع    (. 1395صفری دشتکی، محماد؛ زارع، رراا؛ شارفیان، یلادا )    

فصلنامه . استان فارس« ره»های اجتماعی مورد مهالعه: کمیته امداد امام امینی الکترونیکی در حمایت
 .114-81(، 12)13، انرمن علوم مدیریت ایران

https://jfksa.srbiau.ac.ir/article_13988_39ca90a4afeb1289da9f87751e825287.pdf
https://jfksa.srbiau.ac.ir/article_13988_39ca90a4afeb1289da9f87751e825287.pdf
https://jfksa.srbiau.ac.ir/article_13988_39ca90a4afeb1289da9f87751e825287.pdf
https://jem.journals.umz.ac.ir/article_2549.html
https://jem.journals.umz.ac.ir/article_2549.html
http://journal.iams.ir/article_298.html
http://journal.iams.ir/article_298.html
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بر  یمبتن یرقابت تیمدل مز نییو تب یطراح(. 1391طبرسا، غلامعلی؛ ررالیان، علی؛ نظرپور، امیرهوشنگ )

 .52-05(، 1)2، تحقیقات بازاریابی نوین. انیبندانش یهاندر سازما یسازمان یهوشمند

های اقتصادی بار عملکارد   بررسی اثرات تحریم (.1392فخاری، حسین؛ سلیمانی، داوود؛ دارایی، محمدررا )

 .16-1(، 3)1، سیاست علم و فناوریبنیان کشور. های دانششرکت

عوامل مؤثر بر تأمین مالی در ایران با اساتفاده از  دی بن(. اولویت1393فدایی واحد، میثم؛ مایلی، محمدررا )

 .164-101(، 6)2، های مالی و اقتصادیسیاست. روش تحلیل سلسله مراتبی

 یماال  نیتاام  یچارچوب انتخاب ابزارها(. 1396قاری نوری، سروش؛ بامداد صوفی، جهانیار؛ ردایی، نیلوفر )

 .34-13(، 2)9، لم و فناوریسیاست ع. انیبندانش یهاشرکت یبندبراساس اوشه

 (. تهران: مرل  شورای اسلامی.1389بنیان )ها و موسسات دانشقانون حمایت از شرکت

(، 1)19، تحقیقات مالیهای تأمین مالی کارآفرینی اجتماعی. (. روش1396عزیزی، محمد؛ ملاجردی، مریم )

119-138. 

(. 1044بنیااااان )نااااشهااااا و موسسااااات داکااااارگروه ارزیااااابی و تشااااخیص صاااالاحیت شاااارکت
http://daneshbonyan.isti.ir. 

اراله یاک مادل تاامین ماالی بارای      (. 1399مرادی، حمید؛ ااتمی فیروزآبادی، محمدعلی؛ فیضی، کامران )

 .169-139(، 3)9 مدیریت نوآوری،. های کوچک و متوسط در زنریره تامینشرکت

 یمادل جماع ساپار    یطراحا (. 1399زاده، غلامررا؛ مشبکی، اصغر؛ فتحی، کیاامر  ) ممتاز، حسین؛ هاشم

-91(، 2)9، مدیریت نوآوریی. کانون یو مدل چهار سهح عیاثرات سر یابیارز کیبه کمک تکن یفراکتال

121. 

 یهاا شارکت  تیلل کااهش رراا  ابعاد و ع ییشناسا(. 1395زاده، ررا؛ هاجری، مهدی؛ بساوند، ساجده )نقی

صاندو    ی: مهالعاه ماورد  اساتگذاران یو س انیاز نگاه مرر یمال یهابا صندو  یدر همکار انیبندانش

 .90-69(، 2)5 مدیریت نوآوری،یی. و شکوفا ینوآور

هاای کوچاک و متوساط باا معرفای روش      (. رویکردهای جدید به تأمین مالی شرکت1390نوربخش، نعیم )

 .14-5(، 3)11 بنیان،دانش اهنامهمکرادفاندینگ. 

شارکت هاای داناش    تدوین چارچوب بومی چابکی سازمانی در (. 1395تبار، جواد؛ مدهوشی، مهرداد )هادی

 .18-31(، 15)9، پژوهشنامه مدیریت اجرایی .بنیان
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