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 چکیده

 هایفرضيه یارائهو  هاپدیدهتجربي و انتقادی درباره کشف روابط ميان  شدهکنترلو  مندنظام ایمطالعهپژوهش، 

به هدف و عملي مشخص است و بر تأمين سعادت و رفاه  یابيدست وجویجستو در  رودميگوناگون به شمار 

و توليد ثروت ر را برطرف باید نيازهای علمي و تکنولوژی کشوها کند. آنچه مسلم است پژوهشمي تأکيدهمگان 

اما وقایع و اتفاقات موجود در آموزش عالي ازجمله آثار علمي غيرقابل استناد، کاهش کارایي تحقيق و ... این کنند 

برخورداری از امکانات بالقوه در این بخش و  زعمبهبه چه دلایلي کشور ما مفروضات را زیر سؤال برده است. 

. پژوهش حاضر، ثری برداردؤهای مگام تحقيقات و رفع نيازهای جامعه یرزمينهدنيروهای محقق نتوانسته است 

ها و مؤسسات آموزش عالي ایران، های پژوهش در دانشگاهکارکردی باهدف شناسایي و تبيين علل مؤثر بر بروز کژ

نفر از  22ساختاریافته با  های عميق و نيمهها از طریق مصاحبهاز نوع کيفي و با رویکرد تحليل محتوا انجام شد. داده

گيری هدفمند به روش نمونه 7981-89گذاران پژوهش کشور در سال پژوهشگران برتر، خبرگان و سياست

ها نشان داد که مشکلات ساختاری موجود، مأموریت گرا نبودن دانشگاه، ضعف ارتباط دانشگاه، آوری شد. یافتهجمع

زیابي، افت معيارهای جامعه علمي، نظام نادرست پذیرش دانشجو و صنعت و جامعه، مقاله گرایي، ضعف نظام ار
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ها و های پژوهش در دانشگاهعلمي و همچنين ضعف ساختار قانوني ازجمله علل اصلي کژ کارکردیجذب هيئت

 مؤسسات آموزش عالي ایران است.

 ها، تحليل کيفي.ها و مؤسسات آموزش عالي، مأموریت دانشگاهکارکردی پژوهش، دانشگاه کژ :کلیدی واژگان

 مقدمه

و معرفي امکانات علمي،  پژوهشي دانشگاه، شناخت نيازهای تحقيقاتي و پژوهشي کشور یکي از وظایف مهم

اساسي کشور جایگاه ویژه دارد و تحقيقاتي و توانایي بالقوه دانشگاه به جامعه است؛ درنتيجه دانشگاه در حل مسائل 

توان با جلب اعتماد و مشارکت دانشگاهيان در با ایجاد رابطه متوازن و پویا بين جامعه، صنعت، دانشگاه و دولت، مي

شناسایي و حل مسائل اساسي کشور اقدام نمود. دانشگاه، مرکز پژوهش علمي و فرهنگي و مهد نوسازی اجتماع 

های جدید، دانش و معرفت نو، فناوری متحول و فرهنگ خلاق و ر آن افکار و اندیشهاست، زیرا محلي است که د

یابد. به همان ميزان که تقاضا برای ورود به دانشگاه و یا دریافت خدمات آموزشي، پژوهش و ... پویا نشو و نما مي

 د.شویابد، انتظارات نسبت به دریافت بروندادهای مناسب نيز بيشتر ميآن افزایش مي

ها هم این رسالت را به عهده گرفتند تا در کنار گيری جریان پژوهش در کشور ما اتفاق مثبتي بود. دانشگاهشکل

سال گذشته این روند صعودی بوده و  44در  تقریباًآموزش و تربيت نيروی انساني به امر پژوهش نيز اهتمام ورزند. 

های تشویقي زماني که وزارت علوم، تحقيقات و فناوری سياستشيب نمایي به خود گرفته است. از در یکجایي هم

نامه های جهاني در آیينو شاخص تأثيرگذاری در پایگاه ISIبحث مقالات  برای چاپ مقالات علمي وضع کرد و

 عنوان یک الزام مطرح شد، تعداد مقالات پژوهشگران با شيب بسيار تندیها بهعلمي در دانشگاهارتقای اعضای هيئت

ها سرعت گرفت و خصوص اینکه بعد از انقلاب، توسعه تحصيلات تکميلي در دانشگاهافزایش پيدا کرد به

روند صعودی را طي بنابراین یک ؛دانشجویان ارشد و دکتری موتور محرک پژوهش و چاپ مقالات علمي شدند

کشور رو به  د تا چرخ پژوهش درکنهزار مقاله در سال منتشر مي 04کردیم و در حال حاضر کشور ما متجاوز از 

هایي تواند در معرض آسيبافتد، این پدیده نيز ميتوسعه باشد. طبيعتاً همانند هر پدیده و جریان دیگری که راه مي

وتحليل یابي و تجزیهسرعت شناسایي، ریشهها را بهگذاران این است که آسيبقرار گيرد. یکي از وظایف سياست

 .ها برآیندبا آن کنند و درصدد مقابله
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گيرد و در شود. مرحله پيش از توليد که انگيزه پژوهش شکل ميبرای توليد و عرضه اثر علمي چند مرحله طي مي

افتد و افرادی درگير شود و ... . مرحله انجام پژوهش که در آن فرایندی اتفاق مياین مرحله نياز پژوهش شناسایي مي

د؛ مرحله آخر، پس از توليد است که در آن نتایج پژوهش ممکن است مثل شوهستند و منجر به یک خروجي مي

شود، در قالب گزارشي هایي که برای صنعت انجام ميهای دانشگاهي مقاله و کتاب باشد، یا همانند پژوهشپژوهش

 ارائه شود و ... .

دارند؛ در مرحله پيش از توليد کارکردهای پژوهش دخالت  گيری کژدر مسير هرکدام از این مراحل عواملي در شکل 

شده است که دانشگاه ارتباط نزدیک و ارگانيک و پویایي با ایم و در متون مختلف بسيار اشارهشدهدچار دور باطل

شده است ازجمله آنکه دانشگاه زماني برای برطرف شدن نيازهای جامعه و صنعت ندارد. دلایل مختلفي بيان

چون تقاضای کاذب برای ورود به  جاد شد و به تربيت نيروی انساني پرداخت وهای دولتي ایاستخدامي دستگاه

دانشگاه همواره وجود داشته است، به همان شيوه ادامه یافته و به نيازهای جامعه توجه نکرده است؛ مثلاً اگر 

دس، روانشناس یا گيرد که جامعه از این مهنکند بازخوردی از جامعه نميروانشناس یا مهندس کامپيوتر تربيت مي

های مختلف نياز التحصيلان رشتهخواهد؟ و به چه تعداد از فارغپرستار و ... ازنظر مهارت و دانش و توانایي چه مي

چنانچه تغييری در جامعه ایجاد شود تعداد دانشجو در رشته  که در بسياری از کشورهای پيشرفتهدارد؟ درصورتي

های دروس یابد و دانشگاه بلافاصله مجبور به بازنگری سرفصلیش ميتناسب موضوع کاهش یا افزامربوط به

شود، بلافاصله هم در پژوهش و هم در آموزش شود. این بازخورد که از جامعه و صنعت به دانشگاه منتقل ميمي

ود این حلقه، به فنا هستند. متأسفانه در ایران به دليل عدم وجها محکومگذارد؛ در غير این صورت دانشگاهتأثير مي

کند که یا علمي چه در پژوهش و چه در آموزش چيزی را دنبال ميارتباط سازنده و ارگانيک هم وجود ندارد. هيئت

شود؛ ارتباط با جامعه گرفته و منجر به پژوهشي ميهایي است که بيشود و یا بر مبنای تصميماز وزارتخانه دیکته مي

 فاده قرار نگيرد.درنتيجه خروجي آن ممکن است مورداست

به دنبال ذاتاً ازنظر تئوری، انسان دانشگاهي، اهل علم است و حتي اگر عوامل استخدامي و ترفيع و ... مطرح نباشد، 

دروني اوست. ایده آل است که فرد  هایانگيزهغير از  هایشانگيزهو  علميهيئتاما در عمل، رفتار  ؛حقيقت است

دروني به دلایل  هایانگيزهخود آموزش دهد و به دنبال کشف حقيقت، پژوهش کند. ولي  نفسعزتتقویت  منظوربه

ناشي از  علميهيئتاخير تضعيف شدند. بخش زیادی از کار  هایسالفرهنگي و اجتماعي در ایران در طي 

یش حقوق و ...( است که برای پيشرفت و افزا کنندهاستخدامو یا سازمان  نامهآیينالزام  ازجملهبيروني ) هایانگيزه

 .دهندميشکل  هاآنو به رفتار  شوندمي علميهيئتباعث تغييرات رفتاری در 
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تقلب در مقالات  مسئلههستند،  مسئلهاین  یابيریشهبحث تقلب علمي است و کساني که دنبال  هاآسيبیکي از 

، دفاع از رساله دانشجویان دکتری و در ميعلهيئتبرای ارتقای اعضای )علمي را بيشتر به حالت اجباری چاپ مقاله 

که اصرار افراطي در چاپ مقاله موجب  کنندميو ادعا  دهندميارجاع  (کارشناسي ارشد هاینامهپایانمواردی هم 

تشویقي  هایسياستاین اتفاق شده است. واقعيت این است وقتي کشور در مسير توسعه کمي قرارمي گيرد، در کنار 

قرار  مدنظرنظارتي و آموزشي نيز  هایسياستاما باید مراقب بود که  ؛کندمياجباری هم وضع  هایسياست ناچاربه

موجب عدم  ...پژوهش و شناختيروشگيرد. در فرایند انجام پژوهش نيز مواردی چون داده سازی و عدم قوام 

. زماني وظيفه پژوهشگر این بود که مقاله علمي را تدوین و به همتایان خود عرضه شودمياعتماد به نتایج پژوهش 

، رسدميپژوهش  نفعانذییا  7و به دست کاربر نهایي آیدميکند اما در دنيای امروز پيامي که از پژوهش به دست 

دسترس قرار گرفتن  نيز برای در بنابراین فقط تدوین مقاله مهم نيست بلکه خروجي پژوهش ؛حائز اهميت است

 شود. سازیمفهومو  بندیطبقهمخاطبان مختلف باید 

بر اساس آمار و نتایج تحقيقات مختلف، تخلفات گسترده در حوزه پژوهش اعم از تحقيقات غيرکاربردی، داده 

 در فرآیند داوری و انتشار آثار علمي کاریسياسيپژوهش،  نفعانذیبه حقوق  توجهيبيسازی، سرقت علمي، 

و  نامهپایانبيروني که در زمينه تدوین  مؤسساتشود و وجود تعداد زیادی از در آموزش عالي ایران یافت مي وفوربه

ایران نشانه روشني بر این  هایدانشگاهو بهترین  ترینبزرگدر کنار یکي از  همآننمایند مقالات مختلف فعاليت مي

 (.7980مطلبي فرد، ) است شدهاشارهباشد و در تحقيقات مختلف به آن ادعا مي

محور و مدار توسعه در جوامع امروزی هستند، بررسي و شناخت مسائل تحقيق و پژوهش علمي  هادانشگاه ازآنجاکه

 "با اهداف  7989 اسفندماهاز اهميت بسزایي برخوردار است. دستورالعمل نحوه بررسي تخلفات پژوهشي که در 

ارج نهادن به اصول اخلاق علمي و پایبندی به آن  "، "یت حقوق مادی پژوهشگرانصيانت از مالکيت فکری و رعا

وقت( علوم، تحقيقات و فناوری ابلاغ ) وزیراز سوی  "جلوگيری از تضعيف اعتبار علمي کشور"و  "در جامعه علمي

 (.7989شد، مبين اهميت موضوع در نظام آموزش عالي ایران است )وزارت علوم، 

و دانشجویان متناسب با نيازهای  کنندنميارتباط مناسب با جامعه برقرار  هادانشگاهعالي ایران، در نظام آموزش 

بر اساس نتایج  .شودنميبنابراین خروجي مناسبي از این نظام در بازار و صنعت دیده  ؛شوندنميجامعه تربيت 

و سایر  نفعانذی، سرقت علمي، عدم توجه به حقوق هاپژوهش، مواردی چون کاربردی نبودن شدهانجامتحقيقات 

توجه صرف به کميت پژوهش،  ازجمله، به دلایل مختلف شوندميمواردی که جزء کژ کارکردی پژوهش محسوب 

                                                           
1 End User 
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نبود مراکز و نهادهای تدوین، اجرا و ارزیابي قوانين مربوط، ارائه امتيازات و مزایای پژوهشي بدون در نظر گرفتن 

اما تا به اکنون تحقيقي جامع در خصوص شناخت دقيق این پدیده )کژ  ؛افتدميهشي و ...اتفاق پژو نيازسنجي

تا ابعاد پيدا  کندميمحقق در این پژوهش تلاش  درنتيجهاست.  نشدهانجامکارکردی پژوهش( و بررسي علل بروز آن 

ر جهت شناخت و ارائه تصویر روشن از آن را شناسایي کند تا گامي د اندداشتهو پنهاني که در بروز این پدیده نقش 

 و تصميم سازان امر پژوهش کشور بردارد. گذارانسياستبهبود وضعيت حاضر برای  منظوربه

و مؤسسات  هادانشگاههای پژوهش در در این پژوهش با رهيافت کيفي و به شيوه تحليل محتوا، کژ کارکردی

 است. قرارگرفته مدنظرآن  و تحليل علل بروز شدهبررسيآموزش عالي ایران 

 

 پیشینه پژوهش
 یمقاله 09 آوریجمعپخش شد از  7”اسپرینگر نيچر” نشردر پایگاه خبری  7980 آبان 77که در تاریخ  ایبيانيه

 مقاله 29از این تاریخ  2”بایومِد سنترال“محقق ساکن ایران از این نشریه خبر داد. براین اساس  292توسط  شدهنوشته

مقاله  48. بایومد سنترال و اسپرینگر همچنين از بررسي موشکافانه کندمي آوریجمعخود  یمنتشرهرا از فهرست 

. دليل افشاگری و حذف این کنندميفعاليت ” اسپرینگر نيچر” نشردیگر نيز خبر دادند. این دو سازمان علمي زیر نظر 

درصد از  14بطوریکه  اندکردهو عوامل مشابه ذکر  9”دزدی علمي“مقالات از نشریات فوق پيدا شدن مدارکي دال بر 

اطلاعات، بازنویسي و دزدی  کاریدستاین گروه در نشریه اسپرینگر حاکي از رتوشه کردن و  شدهبررسيمقالات 

درصد  89را برای تأیيد دزدی علمي  هایينشانه، 4علمي است. همچنين سخنگوی بایومِد سنترال، امي بورک ویت

فوق، حرف جدیدی برای ما دارد؛ اینکه نگاه ویتریني به علم و  یبيانيهکه  رسدمي نظر به .کندميین مقالات عنوان ا

دانش، شخصيتي بازاری را برای پژوهشگر ایراني ساخته است بنابراین او تمام تلاشش نه ارائه پژوهشي برای حل 

و زحمتِ کمتر، مقاله یا کتابي را نشر دهد تا مورد تحسين و  تا در زمان کوتاه کوشدميجامعه است بلکه  هایبحران

 ازلحاظو کرنا کنند که بله ما  قتشویق مالي از طرف نهادهای مختلف قرار بگيرد و نهادهای مربوطه هم در بو

ویتریني شدن  ینتيجهتوليدات علمي و تعداد مقالات در نشریات خارجي در جهان مقام بالایي داریم! و البته امروز 

                                                           
1Springer Nature 

2BioMed Central 
3Plagiarism 

4 Amy Burke Witt 
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 توانيمميساکن ایران از نشریه نيچر را  محققان ازمقاله  09جهان در رابطه با حذف  هایخبرگزاریعلم در انعکاسِ 

مقالات ایرانيان، با دقت بيشتری شروع خواهد  خصوص درمجلات علمي دیگر جهان  هایبررسي احتمالاًببينيم و 

 (.7980)اميني، شدن علم بمانيم ویترینيغلط و شد، پس باید منتظر نتایج بعدی این مسير 

در امر پژوهش که  ویژهبه انددانستهدر کشور را پدیده فراگير  وریبهره(، مشکل 7981) همکارانقراملکي و 

است، زیرا  مشمئزکنندهموظفي نيز امری  هایپژوهشمقوله  کهچنان. شودميکسب درآمد و شغل ایجاد  هایباانگيزه

نداریم از اخلاق دوریم و نشانه اخلاقي زیستن  وریبهرهکه  ایاندازهبهپژوهش باید هدف اثربخش داشته باشد. ما 

کند بدون تعارف در امانت  فروشيکم وریبهرهبه معنای عام آن است. یک مسئول و مدیر اگر در ایجاد  داریامانت

 خيانت کرده است.

 را به شرح ذیل عنوان کرده است. 7پرپک موردنظر ایحرفههنجارهای دانشگاهي و  گانهپنج(، ابعاد 7980) مرجائي

 این و است خاص خود هنجارهای و قواعد دارای علمي کنش 2مرتون رویکرد اساس بر :علمي کنش قواعد رعایت

 اگر ،دیگرعبارتبه ؛کندمي هم منفک از را دیگر افراد و دانشمندان عادی رفتارهای سایر با علمي کنش مرزهای قواعد

 .بود دور خواهد علمي رفتار جرگه از باشد، نداشته را خصایص این علمي کنش

 از علمي و سازمان موردمطالعه موضوع ترقي و رشد به علمي کنشگر که است این گرایيکمال :علمي گرایيکمال

 .باشد داشته اهتمام دیگر، سوی از مراجعان و کارفرمایان نياز رفع و سویک

 و نتایج کيفيت تحقيق، خصوص در علمي کنشگر که است این علمي پذیریمسئوليت :علمي پذیریمسئوليت 

 در علمي کنشگر است لازم این اساس، بر .کند عمل شفافيت و درستيبه خود علمي محيط و آمدهدستبه هاییافته

 اصالت و خلوص به و کند تأکيد تحقيق صراحتو  وضوح بر تحقيق، کيفيت خصوص در پذیریمسئوليت مسير

 کند. رعایت را نگارش شيوه در شفافيت درستي و و ورزد اهتمام تئوری( کيفيت و )تماميت نظری

 پاسخگویان در خصوص تحقيق اجرای حين در علمي کنشگر که است این علمي اخلاق رعایت :علمي اخلاق رعایت 

این  بر .نزند صدمه هاآن به اجرای تحقيق از ناشي عوارض کهطوریبه کند، رعایت را اخلاقي اصول زیردستان و

 و روحي صحت و حرمت از پاسخگویان در خصوص علمي اخلاق رعایت مسير در علمي کنشگر است لازم اساس،

جریان  در بيماران یا پاسخگویان هویت ماندن پوشيده و به صيانت آزمایش جریان در بيماران و هاآزمودني جسمي

 کنشگر همچنين .کند پرهيز تحقيق فرایند در پاسخگویان شرکت به و فشار اجبار هرگونه از و توجه تحقيق و آزمایش

                                                           
1 Perpic 

2 Merton 
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 40/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 را دانشجویان منصفانه ارزیابي و علمي آموزیمهارت باید نيز خصوص زیردستان علمي در اخلاق رعایت در علمي

 کند. پرهيز دانشجویان کار از سوءاستفاده از و باشد داشته مدنظر

 در و بپردازد مبادله اطلاعات به علمي کنشگر که است این علمي خيراندیشي و سخاوت :علمي خيراندیشي و سخاوت

 مسير در علمي کنشگر لازم است اساس، این بر .باشد نداشته خست همکاران با علمي اطلاعات خصوص تبادل

 همکاران حمایت از و کند استفاده هوشمندانه هاآن تحقيقاتي هاییافته از همکاران برای علمي خيراندیشي و سخاوت

 هاانسان نفع به دانش توسعه به و ورزد مبادرت علمي آزادانه و اطلاعات مبادله به همچنين باشد. برخوردار دانشگاهي

 باشد. داشته اعتقاد جامعه و

(، در پژوهش خود به نقل از قراملکي عنوان کردند که پرداختن به پژوهش بدون احراز 7984) همکارانخنيفر و 

به  تنهانه ایغيرحرفهصادق است. پژوهش  هاحرفهاست. این اصل در همه  غيراخلاقيشرایط لازم و کافي امری 

 .شودمي، بلکه سبب حيرت و سرگشتگي محقق رساندنميتوليد علم و توسعه آن یاری 

 مراکز ها، بر تأسيسپژوهشي در دانشگاه هایبر اهميت سياست تأکيد(، نيز ضمن 2479) 7سوگنو و همکارانبي

 گونهاینهای تحقيقات مشترک با صنعت، جهت اثربخشي صنایع و اجرای طرح با مشترک پژوهشکده یا تحقيقاتي

 ارتباطات اشاره دارد.

ها پژوهشي در دانشگاه واحد هایگيری مناسب در فعاليت(، نيز بر اهميت جهت2479) 2ليال فيلوهو و همکاران

 فاقد و پراکنده اقدامات شاهد توانمي تنها باشد، نداشته گيری وجودکنند که اگر این جهتاشاره داشته و بيان مي

 تسهيل باهدف دانشگاه، ارتباط موفق صنعت با قالب در پژوهشي در این خصوص گذاریبود. سياست افزایيهم

 (.7981غلامي، ) گيردمي صورت مختلف نهادهای بين پژوهشي در جریان طریق از آن، خصوصاً انتشار و ارتباطات

 یادکردنددر نقض قوانين آکادميک  مسئلهیک  عنوانبه(، در تحقيق خود از سرقت علمي 2474) 9پکوراری و پتریک

 قانوني دارد. دیدگاهکه نياز به بررسي از 

(، در تحقيقي با عنوان سرقت ادبي در تحقيق، سرقت ادبي را یک مشکل بزرگ برای 2474) 4هلجاسن و اریکسون 

متفاوتي درباره چگونگي تعریف کردن سرقت ادبي و اینکه چه چيز سرقت  هایدیدگاهمعتقدند  هاآنتحقيق دانستند. 

                                                           
1 Bisogno & et al. 

2 Leal Filho & et al. 
3 Pecorari & Petric 

4 Helgesson& Eriksson 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
98

.1
1.

1.
4.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
22

-1
2-

28
 ]

 

                             7 / 28

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.1.4.4
https://ihej.ir/article-1-1334-fa.html


 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم41

و در  قراردادند موردبررسير این مقاله محققين مفهوم سرقت ادبي را ، وجود دارد. دسازدميادبي را سزاوار سرزنش 

پيشنهاد کردند که سرقت ادبي باید توسط محصول فکری دیگران  هاآن. کنندميمورد سرقت ادبي در تحقيقات بحث 

دلالت بر تعریف مناسب و مفيد دارد. آنچه که سرقت ادبي را  درنتيجهدرک شود و  (و یا نتایج هاایدهمتون، )مثل 

آن است که اعتبار علمي را از بين ببرد یا تحریف کند. علاوه بر این، سرقت ادبي عمدی  دهدميسزاوار سرزنش قرار 

 و تعدادی عواقب منفي بالقوه در سرقت ادبي وجود دارد. شودميشامل عدم صداقت 

)هم  نویسيبرنامهدر در تحقيق خود عنوان کردند که سرقت ادبي به یک نگراني بزرگ  (،2478) 7هنينگ و هلسنس

با ادعای کشف سرقت ادبي،   چراکه .است شدهتبدیل( افزارنرمدر موضوع آموزش و هم در صنعت توسعه 

گرفته است، زیادی در زمينه کشف سرقت ادبي صورت  هایتلاش کهدرحالياست و  یافتهتکاملتقلب نيز  هایروش

 .است متمرکزشدهبيشتر این موارد بر کشف سرقت ادبي در متن ساده 

 

با نگاهي به سابقه پژوهش و کار پژوهشي در ایران، خواهيم دانست که کشورمان در این حوزه، جایگاه مناسبي 

برای پژوهش، تعداد مراکز تحقيقاتي و... در  شدهگرفتهندارد. توجه به آمار تعداد محققان کشور، سهم بودجه در نظر 

در ایران، فرهنگ  متأسفانه .دارد بارهدراینیافته، نشان از لزوم تدبير هرچه بيشتر مسئولان مقایسه با کشورهای توسعه

 (.7987افشار، ) استپژوهش برخلاف فرهنگ آموزش، گسترش نيافته و نهادینه نشده 

 ، در توسعه جامعه،درمجموع هاپژوهششواهد زیادی حاکي از آن است که این  ،هاپژوهشاهميت اثربخشي  باوجود

یک درصد رشد  "در دنيا و نيز در کشور ترکيه به ازای هر  باوجوداینکه. برای مثال، اندداشتهاثربخشي بسيار ضعيفي 

ش داشته، این نسبت در درصد افزای 7درصد و  1به ترتيب  "توليد ناخالص داخلي "، "در تعداد مقالات تأليف شده

 (.7981احساني و همکاران، ) استدرصد بوده  4.9ایران تنها 

موضوعات برای  بندیاولویتو تخصص خود و  موردعلاقهحضور پژوهشگران متخصص در حوزه پژوهشي 

پژوهش در دستيابي به اهداف تحقيق و پژوهش که همان حل مشکلات و رفع نيازهای واقعي و اقتضائات کشور 

ارتقای اعضای  نامهآیينتحقيق خود اشاره دارند که  در (،7981ت، بسيار مؤثر است. عصاره و همکاران )اس

کشور نقش اساسي  هایدانشگاه علميهيئتتوليدات علمي اعضای  گذاریسياستدر ایجاد گرایش و  علميهيئت

باید از  علميهيئتقرار گيرد. شرایط ارتقای اعضای  موردتوجهکشور  هایاولویتدارد و در تنظيم آن باید نيازها و 

که  هایيفعاليتو  الملليبين هایهمکاری)توليد مقاله( به چند محوری )اختراع، نوآوری، تأليف کتاب،  محوریتک

                                                           
1 Henning & Hellesnes 
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و  تغييریافته( شوندميگوناگون، نوآوری و کارآفریني در سطح کشور  هایحوزهمنجر به حل مشکلات و معضلات در 

 توجه صرف به چاپ مقاله خودداری شود. از

الزام دانشجویان تحصيلات تکميلي به چاپ و پذیرش مقالاتشان در مجلات معتبر به اسم دانشگاه محل تحصيل فرد 

از  اینمونه، هاآناز اساتيد به دانشجویان برای چاپ مقاله در مجلات به اسم تعدادی ، اجبار التحصيليفارغجهت 

 (.7981طالعي فر، ) استکشور در نظام آموزش عالي ” پژوهش“ اتمشکل

برای انجام  موردنيازدر خصوص اخلاق پژوهش، بررسي اصول و کدهای اخلاقي  ایگستردهتحقيقات  درمجموع

است. در مرور مطالعات  شدهانجام، هادانشگاه علميهيئتپژوهش و بررسي موانع انجام پژوهش از دیدگاه اعضای 

مجزا به عللي از عوامل  صورتبهدر حوزه پژوهش، هریک  کارکرد کژعلل بروز  خصوص درکه  شودميمشاهده 

کلان در این خصوص انجام پذیرفته  بادیداهميت موضوع، مطالعات جامعي که  رغمعليو  اندپرداختهبروز این پدیده 

 باشند، بسيار اندک است.

 روش پژوهش

کيفي به راهبردهای تحقيقي مانند  شناسيروشپژوهش حاضر از نوع کيفي و با رویکرد تحليل محتوا انجام شد. 

و ... اشاره دارد که به محقق  7، کار ميدانيموردتحقيقمشاهده یا مشارکت، مصاحبه عميق، مشارکت کامل در فعاليت 

کيفي به محقق  شناسيروشبه دست آورد.  موردبررسيدر مورد جهان اجتماعي  اولدستتا اطلاعات  دهدمياجازه 

به دست  هادادهتبيين را از خود  9مفهوميو  2تحليلي هایجنبهنزدیک شود و از آن طریق  هادادهتا به  دهدمياجازه 

 تصوربهاستفاده کند که جهان اجتماعي را  شدهتعيينکميتي از پيش  4ناپذیرانعطافاینکه از فنون  جایبهآورد. 

. شودمياجتماعي انجام  هایپدیدهدرک  منظوربهکه خود محقق ساخته است، درآورد، تحقيق کيفي  0تعاریف عملياتي

با توجه به مفروضات اساسي و زیر بنایي رویکرد کيفي در پژوهش، تعداد نمونه پيش از اجرای در این پژوهش 

تحقيق  این در. نوعي اشباع اطلاعاتي حاصل شود که پيدا نمودگيری تا زماني ادامه تحقيق تعيين نشده و فرایند نمونه

                                                           
1 Field work 
2 Analytical 

3 Conceptual 
4 Rigial 

5 Operational definitions 
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم49

هدفمند مورد استثنائي و مورد نوعي، تعدادی ازصاحبنظران در حوزه پژوهش انتخاب و سپس  گيرینمونهبه روش 

يق و عم هایمصاحبهاز طریق  هادادهگزینش شدند.  هارساناطلاعگلوله برفي، تعداد بيشتری از  گيرینمونهاز طریق 

و مطلعان کليدی حوزه  نظرانصاحب، گذارانسياستپژوهش،  کنندگانمشارکتشد.  آوریجمعنيمه ساختاریافته 

فعال و مشهور در امر پژوهش )پژوهشگران برتر ملي و  علميهيئتدولتي اعم از اعضای  هایدانشگاهپژوهش در 

ي، مدیران و تصميم سازان حوزه پژوهش در ستاد دولت هایپژوهشگاهو  هادانشگاهدانشگاهي(، معاونان پژوهشي 

تعداد  کهطوریبهوزارت علوم، تحقيقات و فناوری و مدیران مرتبط به مبحث تخلفات علمي و دانشگاهي بودند. 

 9در حوزه پژوهش،  نظرانصاحبو  گذارانسياستنفر جزء  77 هاآنکه از بين  نفر رسيد 22به  کنندگانمشارکت

علمي فعال در امر پژوهش بودند. با انجام نفر از اعضای هيئت 9و  هاپژوهشگاهو  هادانشگاهپژوهشي  نفر از معاونين

و  هامصاحبهکامل  سازیپيادهو با  عميق به بررسي دقيق علل بروز کژ کارکردی پژوهش پرداخته شد هایمصاحبه

و  هاایدهشدند. برای آنکه وقایع،  بندیدسته هاهمقولخارج و در قالب  هاآن، مفاهيم از درون هادادهمقایسه مداوم 

که همان انتخاب یک نام برای هر رویداد  سازیمفهومشوند،  بندیگروهرویدادهای مشابه در یک واحد یا یک دسته 

ها یک مفهوم یا کد یا اتفاق است، با کاوش عميق در یک جمله، سطر، پاراگراف و صفحه انجام و به هرکدام از آن

کدگذاری ثانویه با مقایسه مفاهيم، موارد مشابه و مشترک  دراوليه استخراج شد و  کدباز 289 درمجموعالصاق شد. 

کد نهایي نمایش داده شد.  712مفاهيم( در قالب  -ها )کدها بنابراین داده؛ ای واحد قرار گرفتدر قالب مقوله

 است. شدهارائه 7در پژوهش در جدول  کنندگانمشارکتاطلاعات اوليه 
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 48/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 

 در پژوهش کنندگانمشارکت :1 جدول

کنندگانمشارکت سمت سازمانی / سوابق اجرایی شماره مصاحبه  
 رئيس پژوهشگاه 77
دانشگاه تهران علميهيئتعضو  22  

 معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقيقات و فناوری )سابق( 7

 رئيس مؤسسه پژوهشي 79

دانشگاه خوارزمي علميهيئتعضو  78  

دانشگاه تربيت مدرس علميهيئتعضو  4  

ایران در شاخه علوم اجتماعي الملليبيننخستين دانشمند  74  

7980پژوهشگر برتر سال  2  

89پژوهشگربرترسال  8  

دانشگاه تهران علميهيئتعضو  9  

 معاون پژوهشي پژوهشگاه 1

 معاون پژوهشي پژوهشگاه 0

 علميهيئتانتظامي اعضای  هایهيئتمسئول هماهنگي  70

7984ژوهشگر برتر استان البرز در سال پ 71  

 رئيس سابق شهرک علمي و فناوری اصفهان 79

مؤسسه پژوهشي علميهيئتعضو  27  

 معاون پژوهشي دانشگاه 24

مؤسسه پژوهشي علميهيئتعضو  71  

 معاون مرکز نظارت و ارزیابي آموزش عالي 1

74 
مميزه هایهيئتمشاور رئيس مرکز در امور   

دانشگاه تربيت مدرس علميهيئتعضو  9  

 همکار طرح نظارت و ارزیابي وزارت علوم، تحقيقات و فناوری 72
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم04

روش تحليل محتوای کيفي )استقرایي( روشي است که در آن پژوهشگر بدون متأثر بودن از نظریه یا چارچوب نظری 

پردازد. هدف، ارائه توصيفي دقيق پيرامون یک موضوع است. در مستقيم به تحليل متن مي طوربهشده از پيش تعيين

در بخش اول تحقيق از روش کدگذاری که نوعي راهبرد تقليل و تحليل  آمدهدستبهای هاین راستا، برای تحليل داده

. است شدهاستفادهشوند، بندی ميبندی و مقولههای کيفي، تلخيص، طبقهها است که در چارچوب آن دادهداده

و کدگذاری  7کدگذاری باز صورتبهبر مبنای شيوه کار در راهبرد مذکور و  آمدهدستبهاطلاعات  وتحليلتجزیه

اند و شامل ( پيشنهاد کرده7889) 9صورت گرفت. منظور از کدگذاری فنوني هستند که استراوس و کوربين 2محوری

 بهها مقوله دادن قرارها و در کنار هم های ایجاد مفاهيم و مقولههای برآمده از مصاحبه و یادداشتخرد کردن داده

کدبندی باز در دو مرحله کدبندی اوليه و  ها با همدیگر را توجيه کند.ط بين مقولهارتبا وضوحبهاست که  شکلي

تواند با کدگذاری سطر به سطر، عبارت به عبارت یا پاراگراف به گيرد. کدبندی اوليه ميکدبندی ثانویه صورت مي

در کدگذاری ثانویه با مقایسه مفاهيم، شود. ها یک مفهوم یا کد الصاق ميها انجام شود. به هرکدام از آنپاراگراف داده

مفاهيم( به تعداد مشخص  -ها )کدها بنابراین انبوه داده؛ گيردای واحد قرار ميموارد مشابه و مشترک در قالب مقوله

یابند. و به هم ارتباط مي قرارگرفتهها در کنار یکدیگر یابد. سپس این مقولههای عمده کاهش ميو محدودی از مقوله

 (747:7982مد پور، )مح

از مصاحبه است که مشتمل بر استخراج  آمدهدستبهاطلاعات  وتحليلتجزیهچارچوب مفهومي پژوهش مبتني بر 

مقولات کلي( به شرح شکل )آن  سازیمفهوم درنهایت)مقولات فرعي( و  هاآنارتباط بين  یافتن ومفاهيم  -کدها

 .باشدمي 7شماره 

                                                           
1 Open coding 
2 Axial coding 
3 Strauss&Corbin 
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 07/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 
 

 پژوهش: مدل مفهومی 1 شکل

 

 

از:  اندعبارتاست که  پيشنهادشده( 7890) 7چهار معيار برای اطمينان و مقبوليت مطالعات کيفي توسط گوبا و لينکن

 .پذیری تأیيد، قابليت اطمينان و پذیریانتقالقابليت اعتبار، قابليت 

با روش بازبيني توسط استاد راهنما و همچنين با استفاده از تکنيک مثلث سازی و استفاده از  هادادهقابليت اعتبار 

و متخصصان آموزش عالي و معاونين پژوهشي  گذارانسياستها شامل پژوهشگران برتر، گانه دادهمنابع سه

 کژتری در خصوص ر و عميقتهای جامعو داده شدهبررسيهای مختلف مصاحبه به عمل آمد تا دیدگاه هادانشگاه

و مؤسسات آموزش عالي حاصل شود. در این پژوهش استفاده از روش  هادانشگاهپژوهش در  هایکارکردی

. دهدميپژوهش را افزایش  هاییافته پذیریانتقالغني، امکان  هایدادههدفمند و تلاش برای دستيابي به  گيرینمونه

 سازیمفهومو  بندیدسته، هادادهبا  مدتطولانيعميق بود و با درگيری  هایمصاحبهاز طریق  هادادهنحوه گردآوری 

 2انجام شد تا معيار تأیيد پذیری نيز رعایت شود. برای قابليت اطمينان نيز درصد توافق کدگذاری داخلي هاآن

                                                           
1 Guba & Lincoln 
2 Intercode Agreement 

یافتن مقولات 
مفهومی در داده ها

یافتن ارتباطات بین 
مقوله ها

مفهوم سازی و 
گزارش ارتباطات
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم02

به  کدگذاریدر  هاآنيزان توافق تا م گيردميقرار گرفت. به این منظور یک مصاحبه در اختيار دو نفر قرار  موردتوجه

 این موضوع انجام پذیرفت. هامصاحبهدست آید که برای تعدادی از 

 

 هایافته

کد نهایي نمایش داده شد.  712مفاهيم( در قالب  -ها )کدها ، دادهشدهانجام هایمصاحبه وتحليلتجزیهبر اساس 

، با تحليل و تقليل گذارندميهای پژوهش تأثير شرایط علي بر پدیده کژ کارکردی عنوانبهرویدادها یا اتفاقاتي که 

ایجاز به  منظوربه. در این جدول اندشدهارائهمقوله فرعي  29مقوله کلي و  9در  2به شرح جدول شماره  هامقوله

 است. شدهاشارهاز کدهای نهایي در خصوص هر مقوله  هایينمونه

 

 

 فراواني کدها فرعيمقوله  مقوله کلي

 

 مشکلات ساختاری موجود

 9 مدیریت پژوهش مندینظامعدم 

 8 نادرست در امر پژوهش گذاریسياست

 4 آموزش عالي رویهبيتوسعه 

 74 موجود هایزیرساختاشکال در 

 4 بودجه دولتي پژوهش

 

 مأموریت گرانبودن دانشگاه

 9 مغفول ماندن رسالت پژوهش دانشگاه

 1 نخبه پروری جایبه گرایيتوده

 

ضعف ارتباط دانشگاه، 

 صنعت و جامعه

 8 عدم وجود نظام عرضه و تقاضا

 71 ارتباط ضعيف دانشگاه با صنعت

 1 ارتباط ضعيف دانشگاه با جامعه

 ضعف نظام ارزیابي

 1 مشکلات نظام کيفي

 0 علميهيئتمميزه در ارتقای اعضای  هيئتنقش ضعيف 

 74ارزیابي  هایشاخصدر  اثربخش هایملاکعدم وجود 
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 09/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 پژوهش

 مقاله گرایي
 70 مزایای نگارش مقاله

 1 الزام نگارش مقاله

نظام نادرست پذیرش 

 علميهيئتدانشجو و جذب 

 4 علميهيئتدر جذب اعضای  سالاریشایستهعدم 

 8 نظام نادرست پذیرش دانشجوی تحصيلات تکميلي

 جامعه علميافت معيارهای 

 9 عدم آگاهي به اخلاق علمي

 1 افت شرافت دانشگاهي

 1 از تحقيق درآمدزایيرویکرد 

 9 کاریکماز مافوق در  گيری الگو

 

 ضعف ساختار قانوني

 8 عدم وجود قانون متقن

 9 عدم آگاهي به قانون

 های حاصل از کدگذاری: مقوله2جدول 

 

و مؤسسات آموزش عالي ایران، با ذکر  هادانشگاههای پژوهش در در ادامه، تشریح هر یک از علل بروز کژ کارکردی

 آورده شده است. کنندگانمشارکتاز  هایيقولنقل

 ساختاری موجود مشکلات الف.

مدیریت پژوهش: فقدان منشوری از نيازهای پژوهش در کشور، عدم تناسب پژوهش با نيازهای  مندینظام عدم .7

 نامهآیينواقعي جامعه و صنعت، در اختيار قرار ندادن بودجه پژوهش و منابع مالي مناسب به پژوهشگر، ضعف 

که نظام  دهدمينشان  پژوهشي و ... هایطرح، عدم ارزیابي تأثير هاطرحپژوهشي در بحث نظارت بر  هایطرح

بيان  1شماره  کنندهمشارکت، اجرا و ارزشيابي دچار مشکل است. ریزیبرنامهمدیریت پژوهش در مراحل نيازسنجي، 

نظارت و  آن و الزام به انجام ي وجود داشته باشد،نقشه راهبرنامه و ما برنامه پژوهشي نداریم اگر هم  " که داردمي

 ."پایش نداریم
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم04

توسعه و پژوهش مثل نقشه جامع علمي کشور، کسب  هایسياستنادرست در امر پژوهش:  اریگذسياست .2

پژوهش هنوز به وجود کژ کارکردی در حوزه  گذارانسياستمقام اول در منطقه و ... کميت گرا هستند. همچنين 

 آن بارز نمونه. میندار يعال آموزش در يروشن استيس "اعتقاد دارد که  2شماره  کنندهمشارکتپژوهش باور ندارند. 

 نيازهای با متناسب نکهیا بدون ؛است گسترده اريبس سطح در آموزش گسترش و هاکردهتحصيل تيترب گسترش

 .باشدکشور 

بر اساس نيازهای استخدامي ادارات دولتي ایجاد شدند و با  هادانشگاهآموزش عالي: زماني  رویهبي توسعه .9

؛ بعدها که سيستم تغيير یافت، به دليل وجود تقاضای کاذب این روند ادامه کردندميهمان انگيزه، نيروها را تربيت 

 است. یافتهافزایش هادانشگاهپيدا کرد و بدون توجه به آمایش آموزش عالي و بررسي نياز جامعه، تعداد 

 کشور مازاد که میدار يدانشگاه شعبه 2044 است ادیز دانشجو يخروج "بيان داشته است  71شماره  کنندهمشارکت

 درنتيجهکند؛  یکارگر تواندنمي و فعاليت کند خودتحصيلي  حوزهدر  خواهدميهر کس  و کندمي ديتول يخروج

 نیا نیبنابرا است ساده يليخ انجام این کار برایش و دهندمي او به ونيليم 0 ليسانسفوق نامهپایان کي برای یوقت

 ."کندمي دنبال را داستان

درست برای ثبت موضوعات پژوهشي،  هایزیرساختموجود: وجود سيستمي با  هایزیرساختدر  اشکال .4

و  افزاریسختبررسي سرقت علمي و داده سازی و ... ضروری است. برای انجام پژوهش به یک سری امکانات 

مجهز، منابع مالي، فضای اطلاعات و  هایآزمایشگاه ازجملهنياز است. زیرساخت تکنولوژیک پژوهش  افزارینرم

 مثل ایجامعه در" 1شماره  کنندهمشارکت، مقالات و ... در کشور بسيار ضعيف است. بر اساس نظر رسانياطلاع

 حجم که يستميس در رفتارها نیا نکهیا و تيشفاف نبود لحاظ بهو  اطلاعات یفناور رساختیز نبود لحاظ به رانیا

 هاطرح از ایعمدهبخش  بلکه ستين مقاله فقط و کندمي جادیا را يپنهان هایلایه ،دارد وجود که ياطلاعات از يميعظ

 ."است يکپ یياجرا هایدستگاه و يدانشگاه هایپروژه و

اولين متقاضي هر نوع صنعتي در ایران دولت است؛ در ایران بازار آزاد به معنای واقعي  دولتي پژوهش: بودجه .0

این  مسئله .کندمياقتصاد، دولت است پس بودجه پژوهش را نيز دولت تعيين  تقاضاکننده ترینبزرگوجود ندارد و 

عضو کند،  تأمين آنمناسبي برای بودجه  تواندنمياقتصاد کشور  کم است وبودجه پژوهش است که وقتي 

پژوهش بودجه  ی ازدرصد از طرفي .تواندنميدهد،  درست انجام را کارش بخواهد رحتي اگ هم علميهيئت

خرج  کجابودجه پژوهشي  " گویدمي 1شماره  کنندهمشارکت. که به پژوهش ربطي ندارد شودميخرج  درجاهایي

 ه را طوریبودج .شودمي. چرا؟ چون مدرک سازی گرددبرنميخزانه هم به و  شودميهمه خرج  هابودجه ؟شودمي
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 00/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

پس اینجا  د؛وجود ندار اما برای پژوهشي که شودميمصرف  بودجهبنابراین  ؛ر و مجری یکي باشدکه ناظ نویسندمي

 ."داریم  سندسازیدر پژوهش هم 

 ب.مأموریت گرانبودن دانشگاه

در کنار آموزش و تربيت نيروی انساني به امر پژوهش نيز  هادانشگاهماندن رسالت پژوهشي دانشگاه:  مغفول .7

و بقيه هنوز آموزش محورند.  اندشدهپژوهش محور  هادانشگاهزیادی نيست که تعدادی از  زمانمدتاهتمام دارند. 

. داریممشکلاما در پژوهش هم  ایمرفتههستند یعني از آموزش به سمت پژوهش  2حداکثر در نسل  هادانشگاه

خروجي پژوهشي مناسبي ندارند و تمایل برای اینکه  هادانشگاهاهميت جدی برای پژوهش و پژوهشگر قائل نيستيم. 

که  دهدپروژه دانشگاه پيشنهاد انتظار دارد صنعت به  دانشگاهاز طرفي  به سمت دانشگاه برود کمتر است. هاپروژه

. افتدنميشود که در عمل اتفاق تقاضا منجر  به با صنعت است تا جانبههمهمستلزم یک زیست این موضوع 

 ."پژوهش محورند ،دانشگاه هستند 79که  7سطح  هایدانشگاه "به آماری اشاره دارد که  4شماره  کنندهمشارکت

. با است مهم شوندمي دانشگاه وارد يشکل چه به و يرقابت چه با افراد نکهیانخبه پروری:  جایبه گرایيتوده. 2

 افراد یسر کفعاليت ی که دانشگاه تعریف و یپرور نخبه، تعریف نجومي دانشجویان تحصيلات تکميليافزایش 

 ،کندمي دايپ شیگرا و ليم گرایيتوده سمت به گرایينخبه از يعال موزشآ يوقت. رودميبين  ازدر آن است،  برجسته

شماره  کنندهمشارکتبه دنبال دارد. به نظر  کيآکادم یهنجارها گذاشتن پا ریز و هااخلاقيبي بروزپيامدهایي چون 

 از ما حرکت يجانب اثرات از يکی و امدهايپ از يکی يعلم یهنجارها از شدن دور و يعلم هایبداخلاقي بروز "79

 ." است گرایيتوده سمت به گرایينخبه یسو

 ج. ضعف ارتباط دانشگاه، صنعت و جامعه

باشند و  محورجامعه وما باید مسئوليت اجتماعي داشته  هایدانشگاهوجود نظام عرضه و تقاضا:  عدم .7

از و یا صنعت  ر،باید تقاضایي از جانب بازا تقاضامحورپژوهش  برای انجام هند.انجام د تقاضامحور هایپژوهش

خدمات کالا و  کنندهعرضهو  گرفتهشکلکه در حوزه اقتصاد نظام عرضه و تقاضا  طورهمان .دجانب اقتصاد باش

در حوزه علم و دانش و  ،زندميو رضایت مشتری حرف اول را در کيفيت  دهدميخودش را با نياز مشتری تطبيق 

 هر يمتقاض نياول چون ؟کنندنمي عمل درست تقاضا یروهاين چراگيرد.  پژوهش هم باید بازار عرضه و تقاضا شکل

 گر نيستند. مطالبه گرید شوندمي اشان يزندگ هياول مسائل ريدرگ ي کهمردم و است دولت ،رانیا در يصنعت نوع

 هرو  کارکردهبدون مشتری  هاماسالنظام آموزش عالي  " کهدر این خصوص نظر داشتند  77شماره  کنندهمشارکت
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم01

نه سفارش  و دهدمينه سيگنال کيفيت به شما جامعه و صنعت  است؛ عرضه کرده خواستهميپژوهشي  هرو  ایرشته

 ."دهدميبه شما 

بلکه باید قدرت  دریافت تقاضا از سوی صنعت باشدمنتظر  ضعيف دانشگاه با صنعت: دانشگاه نباید ارتباط .2

و مشکلات  هاآسيبد. مذاکره کنرده و با صنعت ارتباط برقرار ک اندو بتود اشته باشبا صنعت د زنيچانهمذاکره و 

در مدیریت دانشگاه  تجدیدنظربه براین نياز بنا ؛ندکبه ارتباط با دانشگاه مدیران صنعت را متقاعد و صنعت را تحليل 

اما  ؛کمک بگيریم هاآناز  امنا هایهيئتدر و  شوراها، هاکميتهدر و  يمهراه بد هادانشگاهصنعت را بيشتر در  داریم.

بخش کردن و . از طرفي اثردانندمي يعلم يگیفروما را صنعتو  جامعه با ارتباط که هستند ينسل دانشگاه داخل در

صنعتي که قائل به نيز اهميت دارد؛ محقق نيست بحث ارتباط با صنعت  منوط بهصرفاً کردن پژوهش  دارجهت

معتقد  8شماره  کنندهمشارکتبا آن ارتباط برقرار کرد.  تواننميبه هيچ طریقي نيست  7(R&Dتحقيق و توسعه )

 پردازینظریه ،کندمي یپرداز یتئور که بينندمي عاج برج در را دانشگاه و دندار قبول را دانشگاه هم صنعت "است 

 ."ندارند قبول را گریهمد طرف دو نیبنابرا ؛ندارد انطباق روز هایواقعيت با و کندمي

د و درواقع دانشگاه ارتباط نزدیک و ارگانيک و پویایي با جامعه و صنعت ندار ضعيف دانشگاه با جامعه: ارتباط .9

. دهد پاسخ جامعه يواقع یازهاين به دیبا ستدیبا خود یپا یرو باشد قرار اگر يدانشگاهجا نيفتاده که  فرهنگاین 

ایران این حلقه وجود  اما در گذاردمي تأثير آموزش و پژوهش در شودميکه از جامعه به دانشگاه منتقل  یبازخورد

ن به دنبال منافع آدر  هرکس و است پيداکردهبه جامعه  تفاوتبيهویت ، جامعهدانشگاه هم مثل بقيه عناصر د و ندار

 و دانشگاه نيب ونديپ .شودنميو منتقل به پژوهشگران  بندیاولویتشناسایي و  نيازهای جامعه شخصي خود است.

 گرید هایبخش مشکلات حلال هادانشگاه ايدن یجا همه در کهدرحالي. است دهیبر تقریباً جامعه گرید هایبخش

مشکلات جامعه را حل کند؟ زماني  تواندميپژوهش چگونه  " کندمي سؤال 77شماره  کنندهمشارکت. هستند کشور

 رفتار تقاضاگرایانه داشته باشند موکول به این هادانشگاه. به نظر من اینکه ردوهش از مشکلات جامعه نشأت بگيژکه پ

 ."دگرایانه داشته باشکه جامعه هم رفتار تقاضااست 

 د. ضعف نظام ارزیابی

، رودربایستي، تعارف فرهنگدر آن  که ما فرهنگ مثل هایيفرهنگدر  یيگرا يفيکنظام کيفي:  مشکلات .7

 علميهيئتی اعضای ارتقا نظامو پارتي و ... وجود دارد، کار بسيار سختي است. کيفي گرایي در  داریجانب

ي فيک هایشاخص چونبنابراین  ؛است برزمان، بسيار سخت و بررسيقابل هایپرونده ادیز حجم یبرا خصوصبه

                                                           
1 Research and Development 
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 01/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

اشاره  24شماره  کنندهمشارکتکه  طورهمان. ایمرفته هاشاخصکمي کردن  سمت به ،ستندين سنجشقابل راحتيبه

 صورتبه نظام نیا اگر ميکن يبررس را اشپرونده دیبا ،علميهيئتبرای ارتقای عضو  يابیارز نظام در " استنموده 

کيفي  هایشاخصاز  توانمي، پرونده 044 الي 744 با نه دباش مواجه پرونده 74 الي 0 با دانشگاه يعنی دباش متناسب

 ."یي برویمگرا يکم سراغ شویممي مجبور مطمئناً دباش ادیز تعداد کهوقتياستفاده کرد؛ اما 

 نامهآیيناست.  شدهمطرح هاحداقلارتقا  نامهآیينر : دعلميهيئتمميزه در ارتقای اعضای  هيئتنقش ضعيف  .2

در  توانيممي هاحداقلخارج از این  ؛ امادنرا رعایت کن هاحداقلکه این  خواهدمي علميهيئتاعضای ارتقا از 

و  ایمنطقهرا به رسميت بشماریم. مثل ميزان تأثيرگذاری در توسعه  هاآنکنيم و  گذاریارزشدیگری نيز  هایبخش

ارتقا  نامهآیيندر  "79شماره  کنندهمشارکتبه بيان  به این موضوع اعتقاد ندارند. هامميزه هيئت متأسفانهاما  ؛...

را نيز  ن شاخصدارد ایرا  هاحداقل که علميهيئتیک برای ولي  مطرح نشده است "7تأثيرگذاریشاخص "موضوع 

جستجو کرد  توانمي Googleکه در  طورهمان رودمياین شاخص  بنابراین عضو به سمت ساختن ؛کنندميمطرح 

مميزه که مجری  هيئت. ه استانتشار مقال هاارزشوزن سنگين  الآن "?How do increase your H index"که 

 ."دهدنميهيچ ارزش دیگری بها  قرار دارد و به در همين کانالاست نيز این موضوع 

ارزیابي پژوهش از تنوع بسياری  هایشاخصارزیابي پژوهش:  هایشاخصاثربخش در  هایملاکوجود  عدم .9

. در نظر نگرفتن اثربخشي پژوهش، اهميت ندادن به نتيجه واقعي پژوهش اندشدهکمي  هاآنبرخوردار است که اکثر 

و فرماليسم روشي از اهميت بيشتری در  گرایيصورتآن، موجب شده است که  بودن تغييرو ميزان اثرگذاری و منشأ 

 نبودو  اطلاعات یفناور رساختیز نبود لحاظ به "1شماره  کنندهمشارکتارزیابي پژوهش برخوردار باشد. به نظر 

 کنيمهش را ارزیابي کليت پژو تا شویممي هاسنجهوارد یک سری  را نداریم بلکه هاشاخص روی کار ابزار ،تيشفاف

کردن چالشي  برطرفبرطرف کردن نياز صنعت،  ازجمله)به خروجي مناسب پژوهش و اثربخشي آن  توجهيبي ."

که پژوهشگر را در  آیدميارتقا به شمار  نامهآیيناز اشکالات  (اجتماعي و توليد محصول و ... اثرگذاریدر کشور، 

 کارکرد درست در کليدشاه "79شماره  کنندهمشارکت. از دید دهدميقرار  اثربخشمسيری غير از موضوعات 

 ."در نظر بگيریمرا  9، تأثير واقعي2ضریب تأثير جایبهو  يمهارزش را به اثربخشي بداین است که وهش ژپ

 

                                                           
1 H index 
2 impact factor 
3 really impact 
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 مقاله گرایی هـ

 و رشد ارتقا، که برای پيشرفت، اندقرارگرفتهو دانشجویان در نظامي  علميهيئت. مزایای نگارش مقاله: اعضای 7

 ایو  برای گرفتن مدرک ارشد و دکترا، معافيت از سریازی ایو  علميهيئتبرای اعضای  علمي بالاتر مرتبه کسب

کنند برای دانشجویان تحصيلات تکميلي، باید توليد  استفاده آنی ایمزا از و واردشدهي نخبگ در نظام بتوانند نکهیا

شوند، ی ناهنجار ای جرم مرتکب افراد نکهیای برا زهيانگي کاف اندازهبههمه این موارد  هرحالبهعلمي داشته باشند. 

، فرد به هر ترتيبي شودمي دگرگون هاارزش که ایجامعه در " 1شماره  کنندهمشارکت. به بيان کندميایجاد 

 ."بياورد همراه به امتيازاتي برایش مقاله آن و بنویسد مقاله خواهدمي

و افزایش دانشجویان رده تحصيلات تکميلي را  علميهيئت، افزایش هادانشگاه رویهبي. الزام نگارش مقاله: توسعه 2

است برای دفاع از رساله، مقاله  فشارتحتکه با پژوهش و توليد علم سروکار دارند به دنبال داشته است. دانشجو 

 ميترس درستيبه که است يقانون اصطلاحبه یبسترهااز  هم ارتقا هنامآیين " 1شماره  کنندهمشارکتبدهد و به بيان 

. وزن سنگين "سدیبنو مقاله فقط که ببرد يسمت به را علميهيئت عضو کی ای و وهشگرژپ کی که شده باعث و نشده

مرتبط با نتایج مستقيم پژوهش، عدم امتياز به حل مشکل، منظور نکردن امتياز  هایشاخصمقاله در ارزشيابي، وجود 

؛ باشدمي علميهيئتارتقای اعضای  نامهآیينو ... از اشکالات  ناپذیرانعطاف نامهآیينموضوع پژوهش،  دهندهارائهبه 

برای  علميهيئت، اعضای شودميده با توجه به آنکه رکود علمي در مواردی به برآورده نشدن تدوین مقاله ارتباط دا

مذکور تبعيت کنند و به سمت توليد مقاله و در  نامهآیين امتيازآور هایشاخصاز  بایستميارتقا و عدم رکود علمي 

 .کنندميسوق پيدا  رفتارها کژ سویبهمواردی 

 

 علمیهیئتوـ. نظام نادرست پذیرش دانشجو و جذب 

جدید  معيارهایبا  علميهيئت: جذب تعداد زیاد اعضای علميهيئتدر جذب اعضای  سالاریشایسته عدم .7

استخدام و بدون توجه به هنجارهای آکادميک، معيارهای علمي، تفکر نقادانه، روحيه پرسشگری و پایبندی به اصول 

لل بروز کژ نادیده گرفته و از ع علميهيئتدر جذب اعضای  سالاریشایستهاخلاقي، موجب شده است اصل 

دو  الي در یک خصوصاًشرافت دانشگاهي در ایران  " داردميبيان  74شماره  کنندهمشارکتکارکردی شمرده شود. 

معيارهای علمي چيزهای  جایبه ومعيارهای استخدام تغيير کرده  چراکهاست  شده رنگکمو  پيداکردهدهه اخير افت 

 ."شدندنبودند وارد دانشگاه که شایسته  دیگری را دخالت دادند و نيروهایي
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 08/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 شهروند که کيفيتبي افراد شودمي موجب گرایيمدرکنادرست پذیرش دانشجویان تحصيلات تکميلي:  نظام .2

 زیر و اخلاقيبي و فساد هستند، وارد دانشگاه شوند که این موضوع نشينحاشيهو در اصطلاح  نيستند دانشگاه اصلي

آموزش ی ضعيف در یک مرکز جودانش "74شماره  کنندهمشارکت. به نظر آوردمي وجود به را هنجارها گذاشتن پا

. " کندميتبدیل به یک مقاله  و کندميرا نپخته کار تحقيق موضوع  د،برای اینکه رفع تکليفي کرده باش ،ضعيفعالي 

ذیرش آنان از دانشجویان تحصيلات تکميلي موتور محرک پژوهش و انتشار مقالات هستند بنابراین چگونگي پ

اتفاق  هادانشگاهدانشجوی تحصيلات تکميلي با افزایش ظرفيت  اهميت بسياری برخوردار است؛ رویکرد کمي جذب

به این معنا که صنعت  .گرنت محور هستند عمدتاًخوب دنيا  هایدانشگاهتحصيلات تکميلي  هایدوره. افتدمي

اما  ؛پذیردميدانشجو  ،آیدميتقاضایي که از صنعت  اساس بر نمااستاد راهو را برای دانشگاه تعریف کرده  ایمسئله

در این خصوص  24شماره  کنندهمشارکت .گردیمميبعد دنبال موضوع  کنيمميجذب اول دانشجو در کشور ما، 

 اروپایي، و آمریکایي کشورهای باشد مثل گرفتهشکل علمي یا تکنولوژیک نياز مبنای بر اول از که نظامي در"گویدمي

کافي ارزشمند  اندازهبهکه  را موضوعي استاد باید گرنت این گرفتن برای و کنندمي را اداره دکترا دانشجوی گرنت با

 ." استشتر يب هم اصالتش احتمال درنتيجه؛ شودمياز تعریف ين با پروژه متناسب باشد، پيشنهاد دهد؛ بنابراین

 ز. افت معیارهای جامعه علمی

. عدم آگاهي به اخلاق علمي: اخلاق دانشگاهي از مسائل مهم دانشگاه است که از اخلاق عمومي جامعه جدا 7

به مصادیق تخلف و  آگاهي. دانشگاهيان باید الگوی اخلاق در جامعه باشند اما در مواردی به دليل عدم باشدنمي

تقلب  حتي ممکن است "71شماره  کنندهمشارکتبيان اخلاق آکادميک دارند. به  دورازبهجایگاه قانوني آن، رفتاری 

 و داندمي دانشجو نه چه؟ ادبي یعني دزدی مصادیق چه؟ یعني ادبي دزدی داندنمي اصلاً استاد یعني باشد، ناآگاهانه

 وي علمی دزد ،يعلم فساد درنتيجه. کندمي دنبال کار را نیا ک،يستماتيس صورتبه کهی مرکز نه و داندمي استاد نه

ی برا همی راهکار چيه و شودمي ادتریز هم هرروز و اد استیز چين و رانیا مثلیي در کشورها که ایپدیده

 ." دهدميندارد، رخ  وجود ت آنیریمد

افت شرافت دانشگاهي: شرافت دانشگاهي رمز اخلاق علمي است که شامل استفاده، توليد و تبادل اطلاعات به . 2

علمي مواجه  هایشارلاتانشما با  "74 شماره کنندهمشارکتاما به بيان  ؛مسئولانه استروش اخلاقي، صادقانه و 

 هاکارکردیکژ ین ا اشنتيجهشود و ...که ن اضافه ااسمش دهندميپول  ؛نویسندميمقاله  ،دهندميپول  که هستيد

 ." شودمي
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم14

 مصطلح است هزینه اقتصاد که در دیگربيانبهیا  کنندمي عقلایي درآمدزایي از تحقيق: افراد انتخاب رویکرد .9

 استاد رفاهي مسائل لحاظ به .کنممي دریافت و چقدر بگذارم کار این برای وقت چقدر شودمي. گفته کنندمي فایده

 .کندميفعاليت دارد، مقایسه  بازار که در باکسي و یا وزارتخانه مثل وزارت نفت یک کارمند با را خودش دانشگاه

بنابراین در چند مرکز  ؛هم باید بگذرد هاآنزندگي  هرحالبهولي  باشدنميپول درآوردن از علم هدف  اگرچه

 . و ... گيرندمي، چندین پروژه کنندميآموزش عالي تدریس 

 نامهپایانو  نویسيمقالهمدرک دکترا که موقعيت استخدام ندارند، از مهارت و توانایي  التحصيلانفارغاز طرفي  

 شماره کنندهمشارکتبه نظر  .دهندمينویسي خود استفاده کرده و برای کسب درآمد این کار را برای دیگران انجام 

 و تنزل شأن کار که موجب پایين آمدن کيفيت است ایجادشدهبين پژوهشگران  درآمدزایيجدید  رویکردهای "72

 ." شودمي جامعه در پژوهش و علم

 دانشجو ،افتدمياتفاق  علميهيئتاز سوی مسئولين و اعضای  خلافي : وقتيکاریکماز مافوق در  گيری الگو. 4

نيفتاده عمداً  اتفاق این ممکن است " کهاشاره دارد  2شماره  کنندهمشارکت البته. کندمي پيدا را کار این جرأت هم

 باشد کارکرده خودش که باشد وجود داشته شودمي ذکر آن فرد در اسم که در مورد مقالاتي حساسيت اگر باشد، اما

 ایمقاله در هم را استاد اسم کندمي جرأت دانشجو . در غير این صورت،افتدنمي اتفاق باشد، این او نظر یا زیر و

 ."که در آن تقلب علمي انجام پذیرفته است بگذارد

 

 ح. ضعف ساختار قانونی

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و وزارت همکاری با ایلایحه 7984 عدم وجود قانون متقن: در سال. 7

قانون پيشگيری و مقابله با تقلب  درنهایتشد که  ارائه تخلف علمي جرائم برای بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

 و درست تا قبل از آن ساختارهای که است طبيعي بنابراین ؛رسيد تصویب به 7981 سال در در آثار علمي

قانون مذکور، نظام پيشگيری و مجازات کاملي نداریم  باوجودوجود نداشت. از طرفي  درست قانوني هایزیرساخت

 ایهزینهو نابرابری در جامعه  عدالتيبيگذاشتن هنجارها، توجه نداشتن به حقوق دیگران،  پا زیرو تا زماني که 

 در شرایط " استمعتقد  9شماره  کنندهمشارکتست. ندارد، بروز تخلف علمي در حوزه پژوهشي دور از انتظار ني

 و نهادی سيستم اینکه دليل به دهندمي انجام عده یک و کنندنمي تقلب اساتيد از سری یک دارد انتخاب حالت ایران

 ."نيست حاکم محکم قوانين
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 17/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

و آگاهي نداشتن بعضي از مؤسسات متخلف و  جرماعلامعدم آگاهي به قانون: عدم پيگيری دستگاه قضایي در . 2

جامعه علمي کشور، موجب شده تا به مصادیق تخلفات پژوهشي  خصوصبهمستمر قانون به جامعه  رسانياطلاععدم 

 نه اصلاً هادانشگاهدر  79شماره  کنندهمشارکتارتکاب به آن آگاهي کامل وجود نداشته باشد. به بيان  جرائمو 

 ." است بازشدهمردم  برای موضوع اصلاً و نه شدند اعضا توجيه نه شده، رسانياطلاع

 

 گیرینتیجه

. اهل شودميپژوهشي حاصل  هایفعاليتکارکرد آن توليد دانش است که از  ترینمهمدانشگاه نهادی علمي است و 

خود، به نتایجي  موردعلاقهعلم که در جستجوی کشف حقيقت هستند در محيط دانشگاهي به دنبال موضوعات 

اما آنچه مسلم است محقق واقعي با تحقيق و  ؛که حتي ممکن است مخالف عقاید یا افکار جامعه باشد یابندميدست 

را با  موردنظرو همواره دستيابي به هدف  گذاردميدر فرایند درست پژوهش قدم  طلبيحقيقتحس پرسشگری و 

و  پذیریمسئوليت. داشتن صداقت، شرافت و دهدمي، سرلوحه تلاش خود قرار ایحرفهرعایت اصول اخلاقي و 

اخير  هایسالدر  متأسفانهدانشگاهي باید الگوی عموم جامعه قرار گيرد؛ اما  -رعایت اصول اخلاقي جامعه علمي 

ر آموزش، پژوهش و که با توجه به رسالت و مأموریت فرهنگي دانشگاه در کنا ایمبودهشاهد کژ رفتاری از این صنف 

بنابراین  ؛اجتماعي این نهاد علمي است شأن و منزلت و جایگاه دورازبهخدمات اجتماعي آن، امری ناصواب و 

 واز نظرات  گيریبهرهضرورت بررسي علل بروز چنين رفتاری از جامعه علمي کشور احساس شد. تحقيق حاضر با 

و برنامه ریزان حوزه پژوهش کشور و پژوهشگران برتر، به  نگذاراسياست ازجملهمتخصصين امر پژوهش  تجربيات

 هاآن، مفاهيم از درون هادادهو مقایسه مداوم  هامصاحبهکامل  سازیپيادهبا  و ؛بررسي علل بروز این پدیده پرداخت

اوليه استخراج شد که با تجميع مفاهيم مشترک و  کدباز 289 درمجموعشدند.  بندیدسته هامقولهخارج و در قالب 

مقوله فرعي و با تحليل و  29کد نهایي نمایش داده شد. شرایط علي در قالب  712حذف مفاهيم نامرتبط در قالب 

 بيان کرد که: توانمياز مصاحبه  آمدهدستبه هایدادهمقوله کلي مشخص شد. بر اساس  9با  هامقولهتقليل 

 

  عوامل از یامجموعهمشکلات ساختاری موجود: 

 مدیریت پژوهش یمندنظامعدم  -

 نادرست در امر پژوهش یگذاراستيس -

 آموزش عالي، هیرويبتوسعه  -
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 7989بهار * اول* شماره وزش عالي ایران* سال یازدهم/ فصلنامه علمي پژوهشي آم12

 موجود یهارساختیزاشکال در  -

 بودجه دولتي پژوهش -

 از عوامل: یامجموعه مأموریت گرا نبودن دانشگاه 

 مغفول ماندن رسالت پژوهشي دانشگاه -

 یيگرانخبه یجابه یيگراتوده  -

  از عوامل یامجموعهضعف ارتباط دانشگاه، صنعت و جامعه: 

 عدم وجود نظام عرضه و تقاضا -

 ارتباط ضعيف دانشگاه با صنعت -

 ارتباط ضعيف دانشگاه با جامعه  -

  از عوامل یامجموعهضعف نظام ارزیابي: 

 مشکلات نظام کيفي، -

 علميهيئتمميزه در ارتقای اعضای  هيئتنقش ضعيف  -

 ارزیابي پژوهش یهاشاخصدر  اثربخش یهاملاکعدم وجود  -

  از عوامل: یامجموعهمقاله گرایي 

 مزایای نگارش مقاله -

 الزام نگارش مقاله -

  از عوامل: یامجموعه علميهيئتنظام نادرست پذیرش دانشجو و جذب 

 علميهيئتدر جذب اعضای  یسالارستهیشاعدم  -

 ظام نادرست پذیرش دانشجویان تحصيلات تکميلين -

  از عوامل یامجموعهافت معيارهای جامعه علمي: 

 عدم آگاهي به اخلاق علمي -

 افت شرافت دانشگاهي -

 رویکرد درآمدزایي از تحقيق -

 یکارکماز مافوق در  یريالگو گ -

  از عوامل: یامجموعهضعف ساختار قانوني 
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 19/ ها و مؤسسات آموزش عالي ایرانکارکردهای پژوهش در دانشگاه تأملي بر علل مؤثر بر بروز کژ

 عدم وجود قانون متقن -

 عدم آگاهي به قانون  -

که در سند  طورهمان؛ باشندميو مؤسسات آموزش عالي ایران  هادانشگاههای پژوهش در از علل بروز کژ کارکردی 

از راهبردهای ملي  "ساماندهي نظام مدیریت پژوهش کشور "است،  شدهعنوان( 7982) کشورنقشه جامع علمي 

و  کنندگانمشارکتاز مصاحبه با  آمدهدستبه هایدادهاما بر اساس  ؛برای توسعه علم و فناوری در کشور است

دریافت نظام مدیریت پژوهش در کشور ما به دليل نداشتن برنامه  توانميبا یکدیگر  هاآنو مقایسه  وتحليلتجزیه

، دچار پژوهشي و همچنين مشخص نبودن نيازهای پژوهشي هایبرنامهمدون و نقشه راه و عدم الزام به اجرای 

این پژوهش ضعف در ارتباط بين دانشگاه، صنعت و جامعه است که در بروز کژ  هاییافتهضعف شده است. از دیگر 

نهادی شدن پژوهش در  "( همسو است که 7919) توکلهای پژوهش مؤثراست. این یافته با نتایج کارکردی

يقاتي داخلي به دليل فقدان ارتباط ارگانيک و مستمر تحق -و عدم استفاده مناسب از منابع و امکانات علمي هادانشگاه

با صنعت را از اهم مشکلات و تنگناها در بخش آموزش عالي برشمرده است. همچنين وزن سنگين مقاله در نظام 

 علميهيئتاعضای  تأثيرگذاریبه خروجي مناسب پژوهش و نادیده گرفتن  توجهيبيو  علميهيئتارتقای اعضای 

های است که از علل بروز کژ کارکردی علميهيئتارتقای اعضای  نامهآیيننيز از اشکالات  ایهمنطقدر توسعه 

از  علميهيئت( تغيير شرایط ارتقای اعضای 7981؛ در تحقيق عصاره و همکاران )رودميپژوهش به شمار 

است تا سبب  دشدهپيشنهاتوليد مقاله( به چند محوری و خودداری از توجه صرف به چاپ مقاله ) محوریتک

دیگر منطبق با نياز جامعه و کشور شود. مقالات و توليدات علمي  هایفعاليتبه انجام  علميهيئتگرایش اعضای 

 درگرو نيزدانشگاهي هستند؛ رشد و پيشرفت کشور  هایپژوهش عنوانبهاست که  هایينامهپایاناز  عمدتاً

مشکلات نظام  ترینمهماولين و شاید  (7981) فردانشگاهي است و به نقل از طالعي  هایمحيطعلمي  هایپژوهش

. این موضوع با نتيجه تحقيق علميهيئتآموزش عالي کشور در مقوله جذب است حال چه جذب دانشجو و چه 

پژوهش  هایرا از دیگر عوامل بروز کژ کارکردی علميهيئتحاضر نيز که نظام پذیرش دانشجو و جذب اعضای 

که  باشدمي، همخواني دارد. ایجاد گرایش به تدوین مقاله نيز یکي دیگر از مشکلات نظام آموزش عالي داندمياست 

یکي از ترفندهایي که گاه دستيابي به آن، آثار مخرب  عنوانبه( در تحقيق خود از عدد و رقم تعداد مقاله 7981یمني )

آثار  بدیهي است با حذف اعتماد نسبت به اصالت آثار علمي، است. بردهامندر اخلاق دانشگاهي را به همراه دارد، 

با کاهش کارایي تحقيقات،  درنتيجهقرار گيرند؛  هاگيریتصميممبنای  توانندنميو  شوندمياستناد  غيرقابلعلمي 
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و جهاني در  ایمنطقهملي، بنابراین همگام با ارتقای جایگاه  ؛شودنميتحقيقاتي نيز انجام  هایپروژهتوليد ثروت از 

 جدی قرار گيرد. موردتوجهنيز باید  هاپژوهشارتقای کيفيت  توليد دانش،

 پیشنهادها

 هایویژگيکه در مواردی حتي از  زدهشتاب گذاریقانون. شودنميمنجر به بروز هنجار لزوماً سرکوب ضد هنجار، 

بودن( نيز برخوردار  فهمقابل، داشتن ضمانت اجرایي و شفاف و صریح و مسئلهیک قانون خوب )قابليت حل 

عامل بازدارنده این مشکل باشد. بر  تواندنمي تنهایيبهنيست، مثل قانون پيشگيری و مقابله با تخلفات پژوهشي 

 :شودميزیر ارائه  پيشنهادهای، تحقيق ازحاصل  هاییافتهاساس 

و  هارساله هدایت و ي کشور از طریق تقویت ارتباط بين دانشگاه، جامعه و صنعت. توجه دانشگاه به مسائل واقع7

 دانشگاهي برای حل مشکلات کشور؛ هاینامهپایان

به منابع مالي دانشگاه با اولویت کسب  بخشيتنوع. افزایش بودجه پژوهشي به نسبت افزایش توليد ناخالص ملي و 2

 پژوهشي؛ هایفعاليتثروت از 

شامل کارکرد آموزش و پژوهش و خدمات ). توجه به هنجارهای اخلاقي در کنار کارکردهای تکنيکي دانشگاه 9

 تنزل پيدا نکند؛ بوروکراتيک نهادیکبه  تا دانشگاه اجتماعي( و آموزش حقوق مالکيت فکری

 جو؛مشابهت یاب و همانند  هایسامانه. ایجاد بانک اطلاعاتي جامع پژوهش و استفاده از 4

تأثير پژوهش قبل، حين و پس از  ارزیابي وپژوهشي کارآمد  هایگروه. استفاده از نيروهای متخصص برای تشکيل 0

 مطالعاتي؛ هایپروژهانجام 

با معيارها و هنجارهای آکادميک و پذیرش دانشجویان تحصيلات تکميلي با رویکرد  علميهيئت. جذب اعضای 1

 ؛پذیردمي، دانشجو گيردميتقاضایي که از صنعت  اساس بر د راهنماگرنت محور به این معنا که استا

است  در آموزش عالي شده گرایيمدرکو قوانين و مقرراتي که موجب توسعه کمي گرایي و  هانامهآیين. اصلاح 1

 ؛علميهيئتاستخدامي اعضای غير  نامهآیينو  علميهيئتارتقای اعضای  نامهآیين ازجمله

 تواندميمراکز آموزش عالي که  رویهبي. توجه به سند آمایش آموزش عالي برای ساماندهي به وضعيت توسعه 9

 بعدی قرار گيرد. هایپژوهشموضوع 
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  هایپژوهش(. قابليت اثرگذاری 7981) فرامرز، سهيلي، محمدباقراحساني، وحيد، اعظمي، موسي، نجفي، سيد 

 .20-04، 7شماره  99فزاینده ایران بر توسعه کشور، پژوهشنامه پردازش و مدیریت اطلاعات، دوره 

 ( ضرورت و اهميت پژوهش و جایگاه آن در جامعه، بازیابي شده در  29، 7987افشار، اسدالله ،)آذر
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 http://www.scinews.ir /p=203995 ، از72/74/7981

  ،در  ریزیبرنامهصلنامه پژوهش و ، فهاچالشو  هاواقعيت(. وضعيت آموزش عالي در ایران: 7919) محمدتوکل

 .21-7، 79آموزش عالي، شماره، 

  ،اخلاقي و فرهنگي در پژوهش، مجله  هایمؤلفه(، تبيين 7984) فریباخنيفر، حسين، بردبار، حامد، فروغي قمي

 ،90-744معرفت اخلاقي، سال دوم، شماره دوم، صفحه 

  ( 7981طالعي فر، رضا ،) پوسيده نظام آموزش عالي کشور هایچرخ: نقدی بر گویندميآمارها دروغ 
http://www.meshkinsalam.ir/?p=35994 

 ( نقدی بر 7981عصاره، فریده، عفيفيان، فرزانه ،)و مؤسسات  هادانشگاه علميهيئتارتقاء اعضای  نامهآیين

، 70و ارتباطات، سال چهارم، شماره  رسانياطلاعو ارائه راهکارها، فصلنامه نقد کتاب  شناسيآسيبآموزشي کشور، 

279-224. 

 ( طراحي7981غلامي، زهرا .)  .دکترا، گروه  نامهپایانو اعتبارسنجي مدل تبيين الگوی دانشگاه صنعت یار در ایران

 .مدیریت، دانشکده مدیریت، دانشگاه خوارزمي

 771-790، صفحه 794(، اخلاق پژوهش، مجله مشکوه، شماره 7981ری وحدتي، حسين )قراملکي، فرامرز، طاه. 

 ( روش تحقيق 7982محمدپور، احمد ،)شناسي کيفي(، تهران: جامعه شناسان. درروشمنطق و طرح ) کيفي 

  دانشگاهي: مروری بر  هایپژوهشدر  ایحرفه(، تبعيت دانشجویان از هنجارهای 7980) هادیمرجائي، سيد

 ،20-49، صفحه 20، شماره 22در آموزش عالي، دوره  ریزیبرنامهپيمایش ملي، فصلنامه پژوهش و  هاییافته

  دانشگاهي: مروری بر  هایپژوهشدر  ایحرفه(، تبعيت دانشجویان از هنجارهای 7980) هادیمرجائي، سيد

 ،20-49، صفحه 20، شماره 22ره در آموزش عالي، دو ریزیبرنامهپيمایش ملي، فصلنامه پژوهش و  هاییافته
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