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Purpose: Employment can affect on gender role schemas. The 

present study was conducted with the aim of comparison the 

gender role schemas of women working in political and non-

political executive organizations. 

Methodology: This study in terms of purpose was applied and in 

terms of implementation method was comparative. The research 

population was women working in political and non-political 

executive organizations of Mashhad city in 2019 year. The sample 

consisted of 114 women working in political organizations who 

were selected by census sampling method and 384 women working 

in non-political organizations who were selected by cluster 

sampling method. The research instrument was a short form of 

gender role schema inventory (Bem, 1981) whose validity was 

confirmed by experts' opinion and its total reliability was obtained 

0.86 by Cronbach's alpha method. Data were analyzed by tests of 

Chi-square, Fisher and independent t in SPSS-22 software. 

Findings: Findings showed that women working in political and 

non-political executive organizations based on Chi-square test in 

terms of education and marriage, based on Fisher test in terms of 

birth province, birth city, job category and based on independent 

t-test in terms of mean age and work experience there were no 

significant difference (P>0.05). Other findings showed that the 

mean score of  masculine gender role schemas of women working 

in political executive organizations was significantly higher than 

women working in non-political executive organizations (P˂0.05), 

but there were no significant difference in terms of  mean scores 

of feminine gender role schemas and social utility schemas 

(P>0.05). 

Conclusion: The results showed that masculine gender role 

schemas in women are affected by employment in political and 

non-political executive organizations. 

Keywords: 

Gender Role Schemas, Women, 
Political Organizations, Non-
Political Organizations 

Article History: 

Received: 2022-04-21 
Accepted: 2022-09-28  
Published: 2022-12-01 

Correspondence: 

Email: tavasoli@gmail.com 

1. PhD Student in Political Science, Department of Political Science, Faculty of Law, Theology and Political 
Science, Science and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

2. Associate Professor in Political Science, Department of Political Science, Faculty of Law, Theology and 
Political Science, Science and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran (Corresponding Author). 

3. Associate Professor in Political Science, Department of Political Science, Faculty of Law and Political Science, 
Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran. 

 

  



 یتینقش جنس یهازنان بر طرحواره یاسیمشارکت س ریتاث یبررس  80

 فصلنامه تعالی مشاوره و روان درمانی

 79 - 89 صفحات، 1401 پاییز ، 11دوره 

 01/02/1401تاریخ دریافت:  

 06/07/1401تاریخ پذیرش: 

 

 

 یتینقش جنس یهازنان بر طرحواره یاسیمشارکت س ریتاث یبررس
 3یاطهر نیحس دیس، *2یرکن آباد یتوسل دیمج، 1یزدیشاطرزاده  سمانه

 
 چکیده

 های نقش جنسیتیپژوهش حاضر با هدف مقایسه طرحوارهنتیجه در های نقش جنسیتی تاثیر بگذارد. تواند بر طرحوارهاشتغال می هدف:

 های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی انجام شد.زنان شاغل در سازمان

های اجرایی سیاسی و سازمان ای بود. جامعه پژوهش زنان شاغل دراین مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا مقایسه روش:

گیری های سیاسی بودند که با روش نمونهنفر از زنان شاغل در سازمان 114بودند. نمونه پژوهش  1398غیرسیاسی شهر مشهد در سال 

ابزار پژوهش ای انتخاب شدند. گیری خوشههای غیرسیاسی بودند که با روش نمونهنفر از زنان شاغل در سازمان 384سرشماری انتخاب و 

خ  کرونبا یکل آن با روش آلفا ییایو پا دییآن با نظر متخصصان تا یی( بود که روا1981)بم،  یتینقش جنس یهاطرحواره اههیفرم کوتاه س

 شدند. لیتحل SPSS-22افزار مستقل در نرم یو ت شریاسکوئر، ف یکا یهازمونها با آبدست آمد. داده0.86

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون کای اسکوئر از نظر تحصیلات و ها نشان داد که زنان شاغل در سازمانیافته ها:یافته

تأهل، بر اساس آزمون فیشر از نظر استان تولد، شهر تولد، رده شغلی و رضایت شغلی و بر اساس آزمون تی مستقل از نظر میانگین سنی و 

های  نقش جنسیتی مردانه زنان شاغل های دیگر نشان داد میانگین  نمره طرحواره(. یافته<05/0Pاری نداشتند )دسابقه کار تفاوت معنی

(، اما P˂05/0های اجرایی غیرسیاسی بود )داری بیشتر از میانگین آن در زنان شاغل در سازمانطورمعنیهای اجرایی سیاسی بهدر سازمان

 (.<05/0Pداری نداشتند )های مطلوبیت اجتماعی تفاوت معنیهای نقش جنسیتی زنانه و طرحوارههآنها از نظر میانگین نمره طرحوار

اسی های اجرایی سیاسی و غیرسیهای نقش جنسیتی مردانه در زنان تحت تاثیر اشتغال در سازماننتایج نشان داد که طرحواره گیری:نتیجه

 است.

 

 های غیرسیاسی.های سیاسی، سازمانزنان، سازمانهای نقش جنسیتی، طرحواره ها:کلید واژه
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 مقدمه

ر های اقتصادی از آغاز پیدایش بشعنوان نیمی از جمعیت تاثیر مستقیمی در توسعه جامعه دارند و شرکت آنها در فعالیتزنان به

گی صنعتی در اروپا و تبدیل کارهای خانای در تولید ملی داشتند. با وقوع انقلاب واقعیتی انکارناپذیر بوده است و زنان سهم عمده

ها و تبدیل نیروی انسان به نیروی ماشین، تحولاتی اساسی در شکل و مفهوم کار بوجود آمد و فعالیت اقتصادی زنان به کارخانه

در مشاغل مند زنان توان قرن حضور نظامطوری که قرن نوزدهم را میدر مقابل دریافت مزد از خانه به کارخانه کشیده شد؛ به

زنان برای دستیابی به فرصت برابر در اشتغال  1900(. از اوایل دهه 1400شده دولتی و خصوصی نامید )پورآتشی و زمانی، تعریف

های سنتی به سمت مشاغل غیرسنتی و مردانه گیری اشتغال زنان از شغلو ارتقای شغلی تلاش کردند و در قرن بیستم جهت

هنری،  -های اقتصادی، فرهنگی(. اشتغال زنان به معنای حضور گسترده آنان در عرصه2020کاران، و هم 1تغییر یافت )فالکونی

پذیر و محدود و متناسب با ساختار طور انعطافاجتماعی و در خارج از خانه در ساعاتی معین است. این حضور گاه به -سیاسی

یدن کشپذیری تربیت فرزندان و با انگیزه به دوشعدم آسیب روحی و روانی زنان است و توأم با حفظ سلامت کانون خانواده و

های مختلف در ساعات معین خارج از محیط خانه های زنان در عرصهگیرد و گاه فعالیتقسمتی از بار اقتصادی خانواده انجام می

دستخوش تغییر قرار خواهند داد، صورت ها و غیره که ساختار و نوع عملکرد خانواده را ها، ادارهناپذیر در کارخانهبه شکل انعطاف

آورند و این مهم ای رومیهای حرفهصورت فعال به نقش(. امروزه زنان بیش از پیش به1394پذیرد )کهریزی و مرادی، می

واسطه های اجتماعی افراد بهشدن نقشتقاضاهای نقشی مضاعف را برای آنان به دنبال خواهد داشت. بر این اساس، برجسته

های میان حوزه خانوادگی و اجتماعی است. دگرگونی در کننده مرزبندیرنگردگی حیات اجتماعی یکی از عوامل کمگست

شدن و ای و عقلانی و عمومینهادهای خانواده و کار و نیز جدایی این دو نهاد در جامعه جدید، پیدایش نظام تولید کارخانه

شدن منظور اشتغال و دستیابی به درآمد و کوچکزنان در خارج از خانه به یافتن این دو در جامعه نوین ضرروت حضورارزش

های خانواده و انتقال کارکردهای اقتصادی، تولیدی، آموزشی و تربیتی آن به نهادهای دیگر موجب شد که اهمیت و اولویت نقش

های خانوادگی جایگاه هد و نقشده جدید بای در جامعهای حرفهخانوادگی در جامعه قدیم جای خود را به اهمیت و اولویت نقش

های شغلی از دست بدهد. بنابراین توجه به نقش و جایگاه زنان در ممتاز خود را در تعیین هویت فردی اشخاص به سود نقش

یت وگذاران در اولشود برای سیاستهای زنانه در آن متجلی میترین نقشترین نهادی که برجستهعنوان اصلینهاد خانواده به

هایی به جزء نقش همسری و مادری آنها با دارشدن نقش(. با ورود زنان به بازار کار و عهده1400قرار دارد )خادمی و یاسری، 

هایی برای آنها بوجود آورد و در نتیجه سلامت روانی آنها را ها و تنشهای متعددی روبرو شدند که گاه ممکن است تعارضنقش

خاطر ورود به جامعه و افزایش تعاملات اجتماعی اثرهایی مثبت برای آنها داشته عکس ممکن است بهنیز تهدید کند و گاهی بر

مان گ(. نقش اشتغال در پویایی زندگی انسان انکارناپذیر است و بی1395باشد و کیفیت زندگی آنها را بالا ببرد )ترکمن و فتحی، 

حالی که در کشورهای پیشرفته زنان سهم خویش را از اشتغال و مشاغل  دار هستند و درزنان در این فرایند نقش مهم را عهده

های مزد خانه و فعالیتای در سطحی گسترده افزایش دادند، اما در کشورهای در حال توسعه نقش زنان در کارهای بیحرفه

دهند دختران تشکیل می شود و این در حالی است که حدودی نیمی از جمعیت ایران را زنان وغیررسمی بیشتر مشاهده می

 (.2020، 2)کریومبیگل، مائرتنز و وولنی

های های موجود در جامعه سبب تنوع نقشهای شغلی و گزینش آنها برای شغلورود زنان به محیط اجتماعی و ایجاد فرصت

ها و نگرش آنان دیدگاهآنان در اجتماع و خانواده و تعدد روابط اجتماعی و تعلقات گروهی شده است. این پدیده موجب تغییر 

های بیشتری بوده و به لحاظ سلایق و علایق و شرایط و نیازها دارای سبک و ها و موقعیتشده و زنان شاغل دارای فرصت

های تواند بر طرحوارهرسد که اشتغال زنان می(. بنابراین، به نظر می1391باشند )کردی و هادیزاده، های زندگی متفاوتی میشیوه

باشد که به طرح این موضوع می 4بم یتیطرحواره نقش جنس هینظراز ها برگرفته تاثیر بگذارد و این طرحواره 3سیتی زناننقش جن

دهد را کسب های درباره آنچه که معنای زنانه یا مردانه میپردازد که چگونه افراد در جامعه از کودکی رشد باورها و نگرشمی

                                                
1 . Falconi 
2 . Krumbiegel, Maertens & Wollni 
3 . Female Gender Role Schema 
4.  Bem’ s Gender Schema Theory 



 یتینقش جنس یهازنان بر طرحواره یاسیمشارکت س ریتاث یبررس  82

طرحواره هسته  (.1981)بم ، کنند گیری و مدیریت رفتار خود استفاده می، تصمیمبندی اطلاعاتکنند و از آن برای طبقهمی

ت ها اسها درباره افراد، اشیاء، وقایع و موقعیتها، عقاید، عواطف و نگرشهای انسان و بازنمایی دانشاصلی افکار، باورها و نگرش

توان گفت که طرحواره حفظ و ثبات دیدگاهی درباره خود، اشیاء، وقایع و گر می(. در تعریفی دی2021، 1گاروفانو-)مویا و مویا

ای از های نقش جنسیتی مجموعه(. طرحواره2020، 2شده باشند )لویس و لیوپیاندیگران است؛ حتی اگر آنها نادرست و تحریف

های رویدادها را بر اساس جنسیت یا نقش ها درباره هویت مردانه و زنانه است که طبق آن افراد اطلاعات وباورها و نگرش

های نقش جنسیتی با خودپنداره (. طرحواره2021، 3کنند )سیگنور، سیمینچیوک و استراچانجنسیتی پردازش و تفسیر می

اطلاعات  ردازشتوانند بر فرایند پها میارتباط دارد و با توجه به تاثیر خودپنداره بر رنحوه رفتار فرد با خود و دیگران، این طرحواره

طور کلی چهار طرحواره نقش جنسیتی شامل زنانگی، (. به2007، 4جنسیتی و هدایت رفتار تاثیر بگذارند )لیمونز و پارزینگر

های هر دو طرحواره تواند واجد تعدادی از ویژگیمردانگی، دوگانگی جنسیتی و نامتمایز یا خنثی وجود دارد و هر مرد یا زنی می

های سنتی مرتبط با مردان و زنان را براورده شود که افراد ویژگیای اطلاق میگی باشد. زنانگی و مردانگی به درجهزنانگی و مردان

( افرادی که علاوه بر برخورداری از طرحواره مردانگی و زنانگی از 1981) 6(. از نظر بم2022، 5سازند )اندندیجک و پورتنگنمی

های اجتماعی در مقایسه با افرادی که صرفا دارای طرحواره مردانگی یا به لحاظ نقش طرحواره دوگانگی جنسیتی برخوردارند

 (.2017، 7باشند )به نقل از استار و زیوربریگنزنانگی هستند از سلامت روانی بالاتری برخوردار می

و در این زمینه پژوهشی بر  شدههای مختلف انجامهای نقش جنسیتی در گروههای بسیار اندکی درباره مقایسه طرحوارهپژوهش

( 2022) 8های سیاسی و غیرسیاسی یافت نشد. برای مثال نتایج پژوهش اسپانیر، کامرون و تیننبیومروی زنان شاغل در سازمان

های جنسیتی در مجلات کودکان خردسال نشان داد مجلاتی که هدف آنها دختران هستند بیشتر به مد و خانه و درباره کلیشه

( ضمن پژوهشی به این نتیجه رسید که زنان 2018) 9کوئنیگ پردازند.هدف آنها پسران هستند بیشتر به شغل می مجلاتی که

یتی های جنسها و کلیشهبودن داشتند، اما مردان طرحوارههای جنسیتی اشتراکی و اجتناب از مسلطها و کلیشهطرحوارهبیشتر 

علم و فناوری و اجتناب از ظاهر ضعیف، احساساتی، خجالتی و زنانه داشتند. در پژوهشی  عاملیت، مستقل، ظاهر مردانه و علاقه به

( گزارش کردند که هم مردان و هم زنان گزارش کردند که زنان افرادی احساساتی، 2018) 10دیگر دراک، پریمیوکس و توماس

( ضمن پژوهشی به این نتیجه 1397انی و نانی )ملایم و حساس و مردان افرادی غالب، نیرومند و منطقی هستند. طبرسا، امیرخ

و  های دینیکردن ارزشگری سیاسی، نیاز به لحاظزنی و لابیرسیدند که سه شاخص اول مشاغل سیاسی شامل نیاز به چانه

بودن ای شغل، تخصصیملی و ضرورت پاسخگویی سیاسی و سه شاخص اول مشاغل اداری شامل ضرورت پاسخگویی حرفه

( گزارش کردند که 1396ل و ضرورت پاسخگویی قانونی شغل بودند. در پژوهشی دیگر نورانی سعدالدین و همکاران )فعالیت شغ

 طرحواره نقش جنسیتی زنانه و مردانه در زنان گروه بدون همسرآزاری بیشتر و میانگین طرحواره مطلوبیت اجتماعیمیانگین 

 در زنان گروه بدون همسرآزاری کمتر بود.

باشند. نان نقش قابل توجهی در انجام مشاغل مختلف را برعهده دارند و حتی در مشاغل سیاسی نیز مشغول به فعالیت میامروزه ز

ن رسد که بیهای نقش جنسیتی است و به نظر میهای مختلف طرحوارهیکی از متغیرهای روانشناختی قابل بررسی در گروه

های نقش های مذکور تفاوت وجود داشته باشد و اشتغال بتواند بر طرحوارهههای مختلف از نظر طرحوارزنان شاغل در سازمان

ی با های سیاسی و غیرسیاسهای نقش جنسیتی زنان شاغل در سازمانجنسیتی تاثیر بگذارد. بنابراین، ضروری است تا طرحواره

ریزان خانواده در طراحی و برنامهتواند به متخصصان های مشابه میهم مقایسه شود. چون که انجام این پژوهش و پژوهش

ن درباره مشاغل زنان کمک کند. یکی از خلأهای یانوق دوینتهای نقش جنسیتی و هایی مناسب جهت بهبود طرحوارهبرنامه
                                                
1 . Moya & Moya-Garofano 
2 . Lewis & Lupyan 
3 . Signore, Semenchuk & Strachan 
4 . Lemons & Parzinger 
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های نقش جنسیتی زنان های نقش جنسیتی عدم یافتن پژوهشی درباره مقایسه طرحوارهموجود با توجه به اهمیت طرحواره

های نقش جنسیتی در ایران است. در نتیجه، پژوهش های اندک درباره طرحوارههای مختلف و انجام پژوهشر گروهشاغل د

 های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی انجام شد.های نقش جنسیتی زنان شاغل در سازمانحاضر با هدف مقایسه طرحواره

 

 روش

های اجرایی سیاسی ای بود. جامعه پژوهش زنان شاغل در سازمانمقایسهاین مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا 

نفر بودند و به  119های اجرایی سیاسی شهر مشهد بودند. تعداد زنان شاغل در سازمان 1398و غیرسیاسی شهر مشهد در سال 

گیری سرشماری روش نمونهنفر لحاظ شد که همه آنها با  114نفر جهت شرکت در پژوهش، حجم نمونه  5دلیل عدم موافقت 

های اجرایی غیرسیاسی به زنان شاغل عنوان نمونه انتخاب شدند. همچنین، با توجه به نسبت جمعیت زنان شاغل در سازمانبه

گیری ظ شد که با روش نمونهانفر لح 384های غیرسیاسی های اجرایی سیاسی، حجم نمونه برای زنان شاغل در سازماندر سازمان

زن شاغل در  384های اجرایی سیاسی و زن شاغل در سازمان 114نفر ) 498تخاب شدند. بنابراین، حجم کل نمونه ای انخوشه

عنوان نمونه انتخاب شدند، اما در روش گیری سرشماری همه افراد جامعه بههای اجرایی غیرسیاسی( بود. در روش نمونهسازمان

رایی غیرسیاسی و تعداد زنان شاغل در آنها تهیه و تعدادی از آنها با روش تصادفی های اجای ابتدا آمار دستگاهگیری خوشهنمونه

عنوان نمونه انتخاب شدند. لازم به ذکر است که معیارهای ورود به مطالعه در هر دو بخش انتخاب و همه زنان شاغل در آنها به

سال، عدم تغییر پست سازمانی در یک سال  25الی  1های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی شامل سابقه کار زنان شاغل در سازمان

ماه گذشته و عدم سابقه بیماری جسمانی  6پزشکی و عدم دریافت خدمات روانشناختی در گذشته، عدم مصرف داروهای روان

ف اصورت ناقص و انصرکه باعث آسیب شغلی شود و معیارهای خروج از مطالعه در هر دو بخش شامل تکمیل ابزارهای پژوهش به

 کردن آنها بودند.از تکمیل

طور بود که بعد از تصویب پروپوزال و دریافت کد اخلاق، هماهنگی اولیه جهت انجام پژوهش با روند اجرای پژوهش این

گیری در هر دو بخش زنان شاغل در های سیاسی و غیرسیاسی شهر مشهد به عمل آمد. در مرحله بعد اقدام به نمونهسازمان

رایی سیاسی و غیرسیاسی شد و برای زنان نمونه ضمن بیان اهمیت و ضرورت پژوهش به آنان درباره رعایت نکات های اجسازمان

خاطر داده شد و موافقت آنها جهت شرکت در پژوهش گرفته شد. در نهایت، از آنها خواسته شد تا به ابزارهای اخلاقی اطمینان

 ل و صادقانه پاسخ دهند.طور کامشوند بهپژوهش که در زیر توضیح داده می

شده توسط پژوهشگران و شامل شناختی طراحی، فرم اطلاعات جمعیتابزار اولدر این پژوهش از دو ابزار استفاده شد. 

وتاه سیاهه ، فرم کابزار دومتحصیلات، تأهل، استان تولد، شهر تولد، رده شغلی، رضایت شغلی، میانگین سنی و سابقه کار بود. 

مقیاس طرحواره نقش جنسیتی گویه بود که دارای سه خرده 30( با 1981شده توسط بم )طراحی 1قش جنسیتیهای نطرحواره

گویه( است. هر گویه با توجه به طیف لیکرت  10مردانه، طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی )هر کدام 

، دانم با نمره چهار، تقریبا درست با نمره پنجتقریبا غلط با نمره سه، نمی ای از کاملا غلط با نمره یک، غلط با نمره دو،هفت نقطه

های سازنده آن مقیاس مقیاس با میانگین نمره گویهگذاری و نمره هر خردهدرست با نمره شش و کاملا درست با نمره هفت نمره

های نقش رای فرم کوتاه سیاهه طرحواره( روایی همگ1981مقیاس یک الی هفت است. بم )محاسبه و دامنه نمرات هر خرده

دار گزارش و پایایی معنی 001/0تر از ای( در سطح کوچکگویه 60های نقش جنسیتی )جنسیتی را با فرم بلند سیاهه طرحواره

را با ( پایایی 1398گزارش کرد. همچنین، کربلایی و کرمی ) 90/0های مختلف با روش آلفای کرونباخ بالاتر از آنها را پژوهش

و طرحواره  83/0، طرحواره نقش جنسیتی زنانه 74/0مقیاس طرحواره نقش جنسیتی مردانه روش آلفای کرونباخ برای سه خرده

نفر  15های نقش جنسیتی با نظر گزارش کردند. در پژوهش حاضر، روایی فرم کوتاه سیاهه طرحواره 71/0مطلوبیت اجتماعی 

ایی تایید و پای مشهد یتهران و دانشگاه علوم پژشک قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلامعلمی( از خبرگان )اعضای هیأت

های طرحواره نقش جنسیتی مردانه، طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت مقیاسبا روش آلفای کرونباخ برای خرده

 بدست آمد. 76/0و  79/0، 77/0ترتیب اجتماعی به

                                                
1 . Short Form of Gender Role Schema Inventory 
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های کای اسکوئر، های نقش جنسیتی با آزمونتاه سیاهه طرحوارهشناختی و فرم کوهای حاصل از فرم اطلاعات جمعیتداده

 تحلیل شدند. 05/0داری در سطح معنی SPSS-22افزار فیشر و تی مستقل در نرم

 

 هایافته

رای ها بهای اجرایی سیاسی و غیرسیاسی اتفاق نیفتاد و تحلیلیک از دو گروه زنان شاغل در سازمانهای هیچریزشی در نمونه

های اجرایی غیرسیاسی( انجام شد. نتایج زن شاغل در سازمان 384های اجرایی سیاسی و زن شاغل در سازمان 114نفر ) 498

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون شناختی تحصیلات و تأهل زنان شاغل در سازمانمقایسه اطلاعات جمعیت

 قابل مشاهده است. 1کای اسکوئر در جدول 

 

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر شناختی تحصیلات و تأهل زنان شاغل در سازمانمقایسه اطلاعات جمعیت .1جدول 

 اساس آزمون کای اسکوئر

 سطوح متغیرها
های شاغل در سازمان

 سیاسی
های شاغل در سازمان

 غیرسیاسی
 داریمعنی 2Xآماره 

   تعداد )درصد( تعداد )درصد(  

 20/0 98/2 (19/67) 258 (51/53) 61 کارشناسی تحصیلات

   (30/26) 101 (60/38) 44 کارشناسی ارشد 

   (51/6) 25 (89/7) 9 دکتری 

 29/0 75/3 (28/13) 51 (30/19) 22 مجرد تأهل

   (55/82) 317 (07/78) 89 متأهل 

   (60/2) 10 (63/2) 3 مطلقه 

   (57/1) 6 (0) 0 بیوه 

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون کای زنان شاغل در سازمانقابل مشاهده است،  1طور که در جدول همان

شناختی استان تولد، نتایج مقایسه اطلاعات جمعیت (.<05/0Pداری نداشتند )اسکوئر از نظر تحصیلات و تأهل تفاوت معنی

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون فیشر در جدول در سازمانشهر تولد، رده شغلی و رضایت شغلی زنان شاغل 

 قابل مشاهده است. 2

 

های شناختی استان تولد، شهر تولد، رده شغلی و رضایت شغلی زنان شاغل در سازمانمقایسه اطلاعات جمعیت .2جدول 

 اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون فیشر

 سطوح متغیرها
های سازمانشاغل در 

 سیاسی
های شاغل در سازمان

 غیرسیاسی
 داریمعنی

  تعداد )درصد( تعداد )درصد(  

 52/0 (20/86) 331 (21/84) 96 خراسان استان تولد

  (80/13) 53 (79/15) 18 غیرخراسان 

 61/0 (19/67) 258 (40/61) 70 مشهد شهر تولد

  (81/32) 126 (60/38) 44 غیرمشهد 

 00/1 (64/9) 37 (65/9) 11 مدیر رده شغلی

  (36/90) 347 (35/90) 103 کارشناس 
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 49/0 (88/71) 276 (44/75) 86 بله رضایت شغلی

  (12/28) 108 (56/24) 28 خیر 

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون فیشر از زنان شاغل در سازمانقابل مشاهده است،  2طور که در جدول همان

نتایج مقایسه اطلاعات  (.<05/0Pداری نداشتند )استان تولد، شهر تولد، رده شغلی و رضایت شغلی تفاوت معنینظر 

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون تی مستقل شناختی میانگین سنی و سابقه کار زنان شاغل در سازمانجمعیت

 قابل مشاهده است. 3در جدول 

 

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر شناختی میانگین سنی و سابقه کار شاغل در سازماناطلاعات جمعیتمقایسه  .3جدول 

 اساس آزمون تی مستقل

 های سیاسیشاغل در سازمان متغیرها
های شاغل در سازمان

 غیرسیاسی
 داریمعنی tآماره 

   میانگین )انحراف معیار( میانگین )انحراف معیار( 

 35/0 88/0 (17/7) 74/39 (59/5) 05/39 میانگین سنی

 28/0 15/1 (66/7) 48/15 (73/6) 51/14 سابقه کار

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون تی زنان شاغل در سازمانقابل مشاهده است،  3طور که در جدول همان

 (.<05/0Pداری نداشتند )مستقل از نظر میانگین سنی و سابقه کار تفاوت معنی

های نقش جنسیتی طرحواره نمرات هر سه نیانگیفرض نرمال بودن مهای آزمون تی مستقل نشان داد که فرضبررسی پیش

 05/0تر از داری بزرگاسمیرنوف به دلیل معنی -مردانه، نقش جنسیتی زنان و مطلوبیت اجتماعی بر اساس آزمون کولموگروف

تر از داری بزرگه مذکور بر اساس آزمون لوین به دلیل معنیها برای هر سه طرحواررد نشد. همچنین، فرض همگنی واریانس

توان از آزمون تی مستقل استفاده کرد. های نقش جنسیتی میها از نظر طرحوارهبرقرار بود. در نتیجه، برای مقایسه گروه 05/0

 غیرسیاسی بر اساس آزمون تی های اجرایی سیاسی وهای نقش جنسیتی زنان شاغل در سازمانبنابراین، نتایج مقایسه طرحواره

 قابل مشاهده است. 4مستقل در جدول 

 

 های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون تی مستقلهای نقش جنسیتی شاغل در سازمانمقایسه طرحواره .4جدول 

 متغیرها
های شاغل در سازمان

 سیاسی
های شاغل در سازمان

 غیرسیاسی
 داریمعنی tآماره 

   میانگین )انحراف معیار( )انحراف معیار(میانگین  

 00/0 30/3 (77/0) 93/4 (68/0) 21/5 طرحواره نقش جنسیتی مردانه

 23/0 19/1 (63/0) 03/6 (62/0) 11/6 طرحواره نقش جنسیتی زنانه

 53/0 63/0 (50/0) 21/5 (48/0) 25/5 طرحواره مطلوبیت اجتماعی

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون تی زنان شاغل در سازمانقابل مشاهده است،  4طور که در جدول همان

داری داشتند و میانگین طرحواره نقش جنسیتی مردانه زنان شاغل مستقل از نظر طرحواره نقش جنسیتی مردانه تفاوت معنی

های اجرایی غیرسیاسی بود یشتر از از میانگین آن در زنان شاغل در سازمانداری بطورمعنیهای اجرایی سیاسی بهدر سازمان

(001/0˂Pاما آنها از نظر طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی تفاوت معنی ،)( 05/0داری نداشتندP>.) 

 

 

  



 یتینقش جنس یهازنان بر طرحواره یاسیمشارکت س ریتاث یبررس  86

 گیرینتیجه
های ، پژوهش حاضر با هدف مقایسه طرحوارهو بر این اساس ددارهای نقش جنسیتی تاثیر رسد که نوع شغل بر طرحوارهبه نظر می

 های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی انجام شد.نقش جنسیتی زنان شاغل در سازمان

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون کای اسکوئر از های پژوهش حاضر نشان داد که زنان شاغل در سازمانیافته

اس آزمون فیشر از نظر استان تولد، شهر تولد، رده شغلی و رضایت شغلی و بر اساس آزمون تی نظر تحصیلات و تأهل، بر اس

باط کرد که توان استنها میداری نداشتند. در تشریح و تبیین این یافتهمستقل از نظر میانگین سنی و سابقه کار تفاوت معنی

حصیلات، تأهل، استان تولد، شهر تولد، رده شغلی، رضایت داری بر تتواند تاثیر معنیداشتن شغل سیاسی و غیرسیاسی نمی

ه های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی مشغول بنظر از اینکه در سازمانشغلی، میانگین سنی و سابقه کار داشته باشد و افراد صرف

 نخواهد داشت. داری وجودکار باشد از لحاظ میانگین شبیه به یکدیگر هستند و از لحاظ آماری بین آنها تفاوت معنی

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس آزمون تی مستقل های دیگر پژوهش حاضر نشان داد که زنان شاغل در سازمانیافته

داری داشتند و میانگین طرحواره نقش جنسیتی مردانه زنان شاغل در از نظر طرحواره نقش جنسیتی مردانه تفاوت معنی

های اجرایی غیرسیاسی بود، اما داری بیشتر از از میانگین آن در زنان شاغل در سازمانورمعنیطهای اجرایی سیاسی بهسازمان

های داری نداشتند. درباره مقایسه طرحوارهآنها از نظر طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی تفاوت معنی

اران اسپانیر و همک( پژوهشی یافت نشد، اما نتایج پژوهش نقش جنسیتی در زنان مشاغل مختلف )اعم از سیاسی و غیرسیاسی

( نشان داد مجلاتی که هدف آنها دختران بود بیشتر به مد و خانه و مجلاتی که هدف آنها پسران بود بیشتر به شغل 2022)

 بودناجتناب از مسلطهای جنسیتی اشتراکی و ها و کلیشهطرحواره( گزارش کرد که زنان بیشتر 2018کوئنیگ ) پرداختند.

های جنسیتی عاملیت، مستقل، ظاهر مردانه و علاقه به علم و فناوری و اجتناب از ظاهر ها و کلیشهداشتند، اما مردان طرحواره

( دریافتند که هم مردان و هم زنان گزارش کردند که زنان 2018ضعیف، احساساتی، خجالتی و زنانه داشتند. دراک و همکاران )

( ضمن پژوهشی 1397حساساتی، ملایم و حساس و مردان افرادی غالب، نیرومند و منطقی هستند. طبرسا و همکاران )افرادی ا

ت های دینی و ملی و ضرورکردن ارزشگری سیاسی، نیاز به لحاظزنی و لابیسه شاخص اول مشاغل سیاسی را شامل نیاز به چانه

بودن فعالیت شغل و ای شغل، تخصصیشامل ضرورت پاسخگویی حرفه پاسخگویی سیاسی و سه شاخص اول مشاغل اداری را

( گزارش کردند که میانگین 1396ضرورت پاسخگویی قانونی شغل معرفی کردند. در پژوهشی دیگر نورانی سعدالدین و همکاران )

ان در زن لوبیت اجتماعیطرحواره نقش جنسیتی زنانه و مردانه در زنان گروه بدون همسرآزاری بیشتر و میانگین طرحواره مط

 گروه بدون همسرآزاری کمتر بود.

یشتر و ب های اجرایی سیاسی و غیرسیاسیدر سازمانتبیین تفاوت طرحواره نقش جنسیتی مردانه در زنان شاغل  تشریح و در

های سازمان در مقایسه با زنان شاغل درهای اجرایی سیاسی در سازمانبودن طرحواره نقش جنسیتی مردانه در زنان شاغل 

های اجرایی سیاسی تر مانند اشتغال در سازمانکه اشتغال زنان در مشاغل مردانهاستنباط کرد توان می اجرایی غیرسیاسی

طوری که آنها با توجه به شرایط محیط کاری ممکن است تواند موجب تغییر طرحواره نقش جنسیتی مردانه در آنان گردد؛ بهمی

ر رسد که اشتغال دنابراین، به نظر میهای نقش جنسیتی مردانه پیدا نمایند. بگرایش بیشتری به سمت تقویت طرحواره

زنانه باشد که بر اساس  -های مردانه یا مردانههای اجرایی سیاسی مستلزم ویژگیهای اداری سطوح بالا از قبیل سازمانسازمان

گرفته است. های مختلف شکلهای جنسیتی در جوامع و فرهنگها یا کلیشهصورت طرحوارههای نقش جنسیتی بهطرحواره

( با اینکه جنسیت تحت تاثیر عوامل زیستی است، اما بر زنانگی و مردانگی عوامل دیگری نیز موثر 1981علاوه بر آن، از نظر بم )

جای طرحواره دیگر اشاره به دسترسی شناختی طرحواره دارد و ادراک محصول هستند و آمادگی برای استناد به یک طرحواره به

های ناپذیری طرحوارهباشند. نکته مهم دیگر اینکه انعطافکننده میهای قبلی ادراکو طرحواره اثر متقابل بین اطلاعات ورودی

طوری های فرهنگی در برابر آن از قدرت کمتری برخوردار است؛ بهجنسیتی بیشتر ریشه در ساختارهای اجتماعی دارد و کلیشه

ها و رفتارهای اجتماعی فرد باشد، لذا اشتغال هنده باورها، نگرشدتواند شکلکه از نظر وی موقعیت فرد در ساختار اجتماعی می

های سنتی های مربوط به سنخ ناهماهنگ با جنس خود در کنار انجام سایر نقشویژه اجرای نقشزنان در بیرون از منزل و به

های اجرایی سیاسی در سازمانشود. در نتیجه، زنان شاغل خود در خانواده باعث تغییر طرحواره جنسیتی مردانه در زنان می

های اجرایی سیاسی نقش جنسیتی مردانه های کاری سازمانعلاوه بر حفظ نقش جنسیتی زنانه به ناچار جهت سازگاری با محیط
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توان انتظار داشت که شده میدهند. با توجه به مطالب مطرحمتناسب با محیط کاری را کسب کرده و آنها را از خود نشان می

داری بیشتر از زنان شاغل در طورمعنیهای اجرایی سیاسی بهرحواره نقش جنسیتی مردانه در زنان شاغل در سازمانمیزان ط

 های اجرایی غیرسیاسی باشد.سازمان

طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی در زنان شاغل در تبیین عدم تفاوت بین تشریح و همچنین، در 

 ینگامههای اجرایی سیاسی و غیرسیاسی که اشتغال در سازماناستنباط کرد توان می ایی سیاسی و غیرسیاسیهای اجرسازمان

انتظار داشت  توانینداشته باشد. م یافراد شاغل تفاوت قابل توجه یاجتماع تیزنانه و مطلوب یتینقش جنس یهاکه با طرحواره

طرحواره نقش جنسیتی نجایی که برای زنان از آ نباشد. یداریخصوص تفاوت معن نیمختلف  در ا یهاافراد شاغل در سازمان نیب

هایی سازگار و متناسب با جنسیت آنها برخلاف طرحواره نقش جنسیتی مردانه، طرحواره زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی

نان زتواند بر آن تاثیر بگذارد. بنابراین، منطقی است که باشد و بر این اساس نوع مشاغل اعم از سیاسی و غیرسیاسی نمیمی

فاوت ت های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعیسازمانشاغل در 

طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی جزء داری نداشته باشند. به عبارت دیگر، برای زنان معنی

های مختلف مشغول به کار هستند، لزومی باشد و زنان هنگامی که در شغلها میزندگی و شغل آنهای مناسب با سبکطرحواره

تی طرحواره نقش جنسیتوان انتظار داشت که بین میزان شده میبا توجه به مطالب مطرحبینند. به تغییر اساسی در آنها نمی

داری وجود نداشته غیرسیاسی تفاوت معنی های اجرایی سیاسی ودر زنان شاغل در سازمان زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی

 باشد.

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی بر اساس طرحواره های پژوهش حاضر نشان داد که زنان شاغل در سازمانطورکلی یافتهبه

اوت فداری داشتند، اما از نظر طرحواره نقش جنسیتی زنانه و طرحواره مطلوبیت اجتماعی تنقش جنسیتی مردانه تفاوت معنی

های اجرایی سیاسی و داری نداشتند. بنابراین، طرحواره نقش جنسیتی مردانه در زنان تحت تاثیر اشتغال در سازمانمعنی

گذاری ریزان خانواده دارای تلویحات کاربردی بسیاری است و آنان در سیاستغیرسیاسی بود. این نتایج برای متخصصان و برنامه

های مشابه جهت بهبود وضعیت توانند از نتایج این پژوهش و پژوهشاندازی مناسب میان چشمعنوآموزشی و بهداشتی خود به

 برداری کنند.ویژه نقش زنان و مادران بهرهخانواده و به

جنسیتی بودن نمونه پژوهش، استفاده از ابزارهای خودگزارشی برای گردآوری توان به تکهای پژوهش حاضر میاز محدودیت

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی اشاره کرد. بنابراین، انجام سازمانحدودشدن جامعه پژوهش به زنان شاغل در ها و مداده

ها و انجام پژوهش بر روی زنان ساختاریافته یا ساختاریافته برای گردآوری دادهپژوهش بر روی مردان، استفاده از مصاحبه نیمه

های نقش جنسیتی مردان و زنان شاغل در د پژوهشی دیگر مقایسه طرحوارهشود. پیشنهاو مردان سایر شهرها پیشنهاد می

 باشد.های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی میسازمان

 

 تشکر و قدردانی

های اجرایی سیاسی و غیرسیاسی شهر مشهد به دلیل همکاری با دانند که از مسئولان سازماننویسندگان بر خود لازم می

 یاز جناب آقا نیشرکت در پژوهش و همچن لیبه دلهای اجرایی سیاسی و غیرسیاسی ر سازمانپژوهشگر و از زنان شاغل د

 .ندینما یتشکر و قدردان مانهیارزشمندشان صم یهاییبابت راهنما یانم دکتر اعظم سالارحاجو سرکار خ یدکتر مسعود کاشان
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