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 72/72/1222تاریخ دریافت: 

 12/72/1071تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 امکري اثربخش معلم تربیت الگوي یک از برخورداري کیفیت، با تربیت و تعلیم از منديبهره منظوربه

. اسکت اسکلامی جمهکوري تکراز کارآمکد معلم تربیت الگوي حاضر، ارائه هدف پژوهش. است ضروري

جامعه آمکاري پکژوهش از میکان اسکاتید . است )گرندد تئوري) روش پژوهش،کیفی و از نوع داده بنیاد

مشکغول بکه تکدریس بودنکد انتخکاب  1222-1222تحصکیلی  در سالصاحبنظر دانشگاه فرهنگیانکه 

ها در پکژوهش، بکر اسکاس اصکل اشکباع ابزار پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته و تعداد نمونه. گردید

 سوالات مصاحبه براساس. دقیقه در نظر گرفته شد 07الی  27مدت زمان مصاحبه . نفر بود 21نظري 

 روایی و رسید نظران صاحب ملاحظه و رویت به دلفی روش از هاستفاد با و سپس تهیهبالادستی اسناد

 میزان) کاپا ضریب از آن پایایی سنجش براي همچنین قرارگرفت تایید مورد محتوایی به مدد خبرگان

پایایی از طریق باورپذیري، انتقال پذیري، وابسکتگی و اعتمکاد پکذیري . شد استفاده) داوران بین توافق

مفکاهیم . اسکت قبکولی قابکل ضکریب سکنجی روان نظر از بودکه20/7 آمده بدست ضریب. انجام شد

 )تخصص، تعهکد، تحکول) طبقه اولیه وسه طبقه 15کداولیه،175شامل  هامصاحبه ینازا استخراج شده

هاي که طی سه مرحله کدگذاري باز، محوري وگزینشی در قالب یک الگوي نظري، با محوریت مقوله

گر، راهبردها و پیامدها منعکس شده است و منجکر اي، شرایط مداخلهمینهاصلی، شرایط علی، شرایط ز

 . به طراحی الگوي تربیت معلم تراز جمهوري اسلامی شد

 الگوي تربیت معلم، تربیت معلم کارآمد، اسناد بالادستی، تراز جمهوري اسلامی: کلمات کلیدی
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 مقدمه

عمکومی اسکت  رسکمی تربیت و تعلیم هادن جمهوري اسلامی ایران مهمترین پرورش و آموزش وزارت

 اسلامی است که بکا معیار نظام اساس بر تربیتی هايساحت درهمه تربیت و تعلیم که عهده دار فرآیند

 پردازد ووماموریت خود میبه ایفاي رسالت دولتی غیر و دولتی هايو سازمان خانواده، نهادها مشارکت

 0تربیت رسمی طی سنین درآموزان دانش دستیابی زمینه ایه،پ هايشایستگی بر تاکید با دارد ماموریت

 فکراهم اثکربخش و کارآمکد ساختاري در در همه ابعاد طیبه حیات از مراتبی به سالهسه تحصیلی دوره

شوند و بقکاء و پایکداري معلمان، روح هر نظام آموزشی محسوب می )1227بنیادین، تحول سند) سازد

و ها رهکایی ازکاسکتی. بسکتگی داردو...  تمکاعی، فرهنگکی، آموزشکیهر نظامی به عوامکل متعکدد اج

موجود و دستیابی به آموزش و پرورش پویا، موفق و اثربخش، نیازمند تحول عمیکق و هاي ناکارآمدي

اي در این نهاد گسترده و سرنوشت ساز است تا با بازخوانی و بازتولید تمام عوامکل مکوثر پیکدا و ریشه

ها، منابع و امکانات، تحقق اهداف را تسهیل و تسریع توان با استفاده بهینه از فرصتپنهان این نظام، ب

 (.  1222خنیفر،) کرد

گذاران و اندرکاران و سیاسکتدسکت و دقککت همیشه مکورد تککوجه هاي آموزشبرنامه کیفیت بهبود 

در  موجکود ع و امکانکاتها، شرایط، موانکع، منکابشناخت واقعیت. پردازان آموزش و پرورش استنظریه

مختلکف جهکان از  کشکورهاي امکروزه. سکزایی برخکوردار اسکتبه ریزي از اهکمیتفرایند هکر بکرنامه

ها در هکر کشکوري بنکا بکر طور طکبیعی، ایکن آموزشبه. برخوردار هستند متفاوتی هايآموزش ارزش

ککه  است ، تکلاش بر ایندرمکجموع. اسکت مورد نظر آن کشور، متفاوت و اهداف هاها، برنامهسیاست

هاي فککرهنگی مککتناسب بکا قکرن از کشورها با تحولات اجتماعی و پیشکرفت یک نظام آموزشی هر

واجکد  معلمکان داشکتن و آموزشی کیفیت بهبود(. 1222زاده، و حکیم امراله) بیست و یکم همگام شود

 ،2پکاوري و 2فریکک ،1استرانگ) گرفته است قرار تأکید مورد جهان سراسر در اخیرهاي سال در شرایط

و تربیکت، آگکاه بکوده و بکا  تعلکیم مسائل معلمان با عنایت به رسالت خطیري که دارند باید به(. 2712

بککاشند کککه  هاییشایسکتگی ها را کسب کنند تکا واجکدهاي عملی و صلاحیتشناخت کافی، مهارت

 آغکاز نقطکه چنین معلمکانی. ها و انسانیتنه ویکران سکاختن انکسان سازي باشدنکتیجه کارشان انسان

 ایکن اي ککه درگونکههر تحول آموزشی و پرورشی بوده و بیشترین و برترین نقش را بر عهده دارند به

                                                      
1. Strong 
2. Frick 

1. Pavri  
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متصور است،  معلم بکر نظر به اهمیت، اعتبار و ارزشی ککه. گیردکس بکر آنکان پیشی نمیمیدان هکیچ

و  گذاري مادي و معنوي در جهت تربیت و تأمین این رککن اساسکی تعلکیم و تربیکت، بهتکرینیهسرما

 (. 1222، گرمارودي و شریف زاده اسکدي) گذاري اسکتسرمایه نوع سودمندترین

این اهمیت ناشی از درجه . هاي آموزشی هر کشوري استنظام تربیت معلم در درجه اول اهمیت نظام

 . ربیت نسل آینده از آن برخوردار استاهمیتی است که ت

امروزه تربیت معلم یا همان دانشگاه فرهنگیان، مسئول تربیت و تکامین نیکروي انسکانی بزرگتکرین و 

دانشکگاه ) فلسکفه تربیکت معلکم. تاثیرگذارترین دستگاه تربیتی کشور، یعنی آمکوزش و پکرورش اسکت

رو جایگاه این نهاد در ساختار نظکام از اهمیکت  از این. با سرنوشت جامعه، گره خورده است (فرهنگیان

هاي آینکده را بکر ها نیز تربیت نسلویژه برخوردار است چرا که تربیت معلمانی را بر عهده دارد که آن

 . عهده دارند

اسناد بالادستی نظام آموزش و پرورش، به عنوان یکی از گسترده ترین متون اثرگذار و جهکت دهنکده 

جمهوري اسلامی ایران، با توجه به مخاطبان فراوان و مستعدي ککه دارنکد و بکا در آموزش و پرورش 

هاي آتی، شکل ترسیم نقاط راهبردي، روشن نمودن افق) آموزشی و پرورشی خودهاي توجه به رسالت

-اي معلمان را جزءاصلیهاي حرفهباید توجه به شایستگی) ها و ترسیم انسان مورد انتظاردهی ایده آل
این ضرورت، برخاسته از نقش معلمان در نظام تعلکیم . هاي خود قرار دهندترین رسالتمحوري ترین و

شود که یکی از وظایف اصلی این اسکناد را سیاسکتگذاري جهکت پکرورش و تربیت زمانی احساس می

خروشکی و ) کوشکا هسکتندآمکوزان دانش معلمانی بدانیم که همواره در راستاي احیکاي فطکرت الهکی

 شیزموآ و فرهنگی يهادنها حرکت ينما قطب و راه نقشه ستیدبالا دسناا ینا(. 1229، همککککککاران

 یابررسکککککی گکککککردد آ که ستا مهم جهت ینا از نیناقو و دسناا ینا ورمر. میشوند بمحسو رکشو

 تمصوبا و دسناا در آن زلنا هجایگا و نقانو دنبو لیلد به نسانیا منابع به طمربو مسائل و تمشکلا

 و سیبهاآ عالمانه سیربر با تا بطذیککککککر يهانمازسا و هامنظا ديکررکا ضعف و وجهیبیت یا ستا

 (. 1225دیبائی صابر، نجفی ) دکر درتمبا آن نمادر به ،هادرد قیقترد شناخت

خلاء الگوي مناسب براي تربیت معلمان آموزش و پرورش، موجب بروز آشفتگی و سردرگمی در شیوه 

ر دستگاه تعلیم و تربیت شده اسکت ککه ککاهش چشکمگیر کارآمکدي و تربیت و تامین منابع انسانی د

هاي آتی افت شدید و رود که این خلاء طی سالاثربخشی آنان از عواقب ناگوار آن است و بیم آن می

به شکمار آموزان دانش ترین عامل در فرآیند تربیتناگهانی کیفیت معلمان و منابع انسانی را، که اصلی
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خروشی، نصکر، میرشکاه ) و به تبع آن مشکلات آموزش و پرورش را تشدید نماید رود، موجب شدهمی

 (.  1229جعفري و موسی پور، 

 ،ستا گرفته ارقر رکا رستود در انیرا در معلم تربیت ايبر متنوعی بجذ و زشموآ يهاروش نتاکنو

 لگوهاا ینا تلفیق به هگا و ندربرمیشما را معایبی و یاامز لگوا هر ايبر مرا ینا رانکارنداستد چند هر

 سر بر بحث و کشمکشها همچنکککککان ماا نددازمیپر نظر ردمو يلگوا معایب نساندر قلاحد به ايبر

ها و الگوهکایی در ، بنابراین هرچند که در مورد تربیت معلم مدلباقیست معلم تربیت ايبر برتر يلگوا

ورت الگویی مجزا و ککاربردي راجکع بکه اند به صها نتوانستهاند این مدلداخل و خارج کشور ارئه شده

در ایکن راسکتا . تربیت معلم کارآمد در تراز جمهوري اسلامی با تاکید بر اسناد بالادستی نمایان گردنکد

پژوهش حاضر، در تلاش است تا با بررسی الگوهاي پیشین تربیت معلم بتوانکد الگکوي تربیکت معلکم 

تربیکت  ي دانشگاه فرهنگیان ارائه کند و با ایکن الگکوکارآمد در تراز جمهوري اسلامی با مطالعه مورد

 تکراز کارآمکد معلم تربیت الگوي ارائه اصلی در این پژوهش؛ هدف. معلم را به نظام پویایی تبدیل کند

آموزش و پرورش به عنوان نهاد فرهنگی و اجتمکاعی، نقشکی اساسکی و بکی . است اسلامی جمهوري

سرمایه اجتماعی و فرهنگی و در نهایکت فرآینکد رشکد و تعکالی  بدیل در تربیت نیروي انسانی و تولید

 اي که آینده کشور در آئینه آموزش و پکرورش امکروز قابکل مشکاهده اسکتکند، به گونهکشور ایفا می

هم چنین فرض بر این است که تربیت نیروي انسکانی کارآمکد در توسکعه جوامکع، (. 1221نوید ادهم،)

گردد از این رو معلم، رکن اساسی هر نظام تعلیم و تربیت محسوب می نقش محوري دارد و از آنجا که

هاي اجتماعی است و تربیکت معلمکان سکود محکم تغییر، توسعه و پیشرفت توان گفت معلم، ستونمی

 (. 1202رئوف، ) آیدآورترین سرمایه گذاري در اقتصاد ملی به حساب می

هاي آموزش عالی کشورهاي مختلکف جهکان، از جملکه هتوجه به مسئله تربیت معلم، در ارزیابی برنام

بنابراین لازم اسکت تربیکت معلکم را بکه . رودهاي بسیار مهم در پیشرفت و توسعه به شمار میشاخص

از ایکن رو در اینجکا بکه (. 1221خورشیدي و فرخی،) عنوان رکن اساسی تعلیم و تربیت مد نظر داشت

 پردازیم:پیشینه پژوهش می

هکاي تربیت معلم تراز نظام جمهوري اسلامی بر اساس آموزه "در پژوهشی با موضوع، (1220) توکلی

به این نتیجه رسید که اساس و شالوده تربیت معلم تراز نظام جمهکوري اسکلامی ایکران  "قرآن کریم

 .ها، اعتقاد و باور به توحید استترین این ارزشهاي الهی پایه ریزي شود که مهمباید بر اساس ارزش

توانکد تربیکت معلکم، آمکوزش و ها، نمیاقتباس از الگوهاي غربی و شرقی با روح و فلسفه حاکم بر آن
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این مهم، امروز بر عهده دانشگاه فرهنگیان اسکت ککه . پرورش و کشور را به سر منزل مقصود برساند

شکی تحکت در پژوه، (1229) خروشی و همککاران. رسالت بزرگ تربیت معلمان کشور را بر عهده دارد

بررسی رویکرد تربیت معلم بر اساس اسناد تحولی آموزش و پرورش جمهکوري اسکلامی، بکه  "عنوان

ترین متکون این نتیجه رسیدند که اسناد بالادستی نظام آموزش و پرورش، به عنوان یککی از گسکترده

هاي اثرگذار و جهت دهنده در آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایکران، بایکد توجکه بکه شایسکتگی

این ضرورت، برخاسکته . خود قرار دهندهاي اي معلمان را جزءاصلی ترین و محوري ترین رسالتحرفه

شود ککه یککی از وظکایف اصکلی ایکن اسکناد را از نقش معلمان در تعلیم و تربیت، زمانی احساس می

آمکوزان دانکش گذاري جهت پرورش معلمانی بدانیم که همواره در راستاي احیاي فطرت الهکیسیاست

تربیت معلکم در ایکران و جهکان و "در تحقیق خود با موضوع ) 1227) سمیعی زفرقندي. کوشا هستند

ارائه الگوي تحول در تامین و تربیت معلم کشور به این نتیجه رسید که نظکام فعلکی آمکوزش نیکروي 

ها و د بودن آموزشهاي متعدد مانند عدم کاربردي و روزآمهاي بازآموزي، داراي نارسائیانسانی و دوره

تحقیقکات داخلکی . باشکدمکی عدم تناسب محتوا با نیازهاي معلمان است که نیازمند اصکلاح و بهبکود

در . الگوي جامعی در این موضوع ارائه نداده انکد محدودي در این مورد انجام شده است که هیچ کدام

رفته است ککه در زیکر چنکد تحقیقات خارجی نیز تحقیقاتی حول محور تربیت معلم کارآمد صورت پذی

 . مورد به اختصار آورده شده است

 ايحرفه زشموآ که داد ننشا ر،کشو دوازده در تربیتمعلم يبرنامهها ردمو در ،جامع مطالعه یک نتایج

 ،تربیتمعلم يهادوره يهالسا ادتعد باید رهباینا در که باشد خاصی يلگوا بر مبتنی باید نمعلما

 ريهمکا نمازسا) یابد یشافزا ارسمد و تربیتمعلم کزامر نمیا بطروا چنکککینهکککم و رورزيکا لطو

معلم شایسکته و اثکربخش را در جهکان امکروز، ( 2717) 2ریکنبرگ(. 1،2772اسیآ صلحطلبانه ديقتصاا

اي بککرسد و لازم را ببینکد و بککه رشککد حرفکه هکايآموزش داند ککه بتواند در شغل خودمعلمی مکی

وي . آموزان مکؤثر واقکع شکودبه دست آورد تا بکتواند در پیشرفت تحصیلی دانش تکجربیات زیکادي را

 بکراي سزایی داشکته باشد و بهتکرین زمکانبکه تأثیر تواندمی معتقد است که آموزش اثربخش معلمان

 "بکا عنکوان (2717) 2ننونا و یاکولیک هشوپژ. مکعلمان پیککش از شککروع خککدمت اسککت آموزش
 ستا زملا شیزموآ کیفیت يتقاار رمنظو به که هددمی ننشا "براي آمکوزش معلمکان شاخص کیفیت

                                                      
1. Asia- Pacific Economic Cooperation 
2.Riegenberg  
1. Yackulic & Nonnan 

2. Rizvi, A. & Altaf, M 
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 سیدر برنامه مانند ورودي يشاخصها از ترکیبی آن، در که دشو حیاطر معلم تربیت ايبر لگوا یک

بکا  (2717) 2فلطاا و ويیضاپژوهش ر. دگیر ارقر مدنظر صخا يهارتمها مانند جیوخر و شیزموآ و

. ندادهکر ئهارا نمسلمانا ايبر ايچهریکپا لمد نیز "ع آموزش معلمان براي مسلمانانمدل جام "عنوان

 رکنا در نمسلما معلم آن، در کهرتصو ینا به ،هاستلمد سایر از تروتمتفا بهنوعی رمذکو لمد

 دروس ورود، یطاشر ل،مد ینا در. باشد ستهآرا نیز يمعنو و خلاقیا شدر ریوز به باید یسرتد

 ینا نظرردمو جیوخر نهایت در و یابیارز ،سیستمزش، موآ يهاروش دي،ما و نسانیا منابع ه،ئهشدارا

هاي در بررسککی) 2711)  1همکککاران ریکککشتر و. ستا هشد ئهارا ه،نگیزابا و نمنداتو معلمی یعنی ل،مد

مککوزش شده در زمینه بهسازي آ انکجام هاياند ککه لازمه موفقیت تکلاشخود به این نکتیجه رسکیده

-برنامه به توجه) 2712) 2شلایکر. اي و افزایش دانش و مهارت معلمان استو پرورش، تکوسعه حرفه
مواجهه  براي مستمر ايگونه به و باکیفیت صورتی به را آنان که گونه آن معلمان خدمت از پیش هاي

 گونکاگون هکاينیاز پاسکخگویی بکه قکادر تکا داده قکرار مکدنظر نمایکد آمکاده مشکلات و هاچالش با

 . باشند داشته را والدین با تعامل توانایی و بوده حاضر عصر درآموزان دانش

مکدیریت  و پارامترهکاي مختلکف: معلکم درتربیکت کیفیت"اي تحت عنواندرمقاله) 2710) 2موخوپادیا

 مکهبرنا طراحی. است را برشمرده آماده سازي و تربیت کیفیت بر اثرگذار پارامترهاي "اثربخش کیفیت

 برنامکه توزیکع و تسکهیم) درسی برنامه تبادل، (کارآموزي و کارورزي) عمل و تئوري بعد دو در درسی

 معلکم تربیکت در تحقیکق، (مسکتمر و جکامع) دانشجویان ارزیابی، (همراهی درخواست و آشنایی جهت

 عملککرد ربک آنهکا تکأثیر و سکازمانی جو درسی، برنامه ارزیابی اثربخش، تدریسهاي مؤلفه در تحقیق)

 هايبرنامکه اصکلی هسکته عنکوان بکه کارورزي برنامه و) عمل نحوه و راهبردها) معلم پذیرش، (معلم

 تضمین" عنوان با پژوهشی) 2719) 0رماهی و بشارت. اندشده معرفی پارامترها مهمترین معلم، تربیت

 انجکام " ريرهبک و علمکی هیکأت اعضکاي براي رهنمودهایی فلسطین منظور معلم تربیت در کیفیت

 و یکاددهی فراینکدهاي درسی، برنامه در انتظار مورد یادگیري نتایج داد نشان پژوهش این دادند، نتایج

 و چشکم انکدازها بکا دانشکجویان پیشکرفت ارزیابی و حمایت ساز وکارهاي عمل، بر مبتنی و یادگیري

 هايفرصت بخشی تکیفی آموزش، بخشی کیفیت شامل پژوهش این پیشنهادهاي. دارد فاصله اهداف

 دانشکگاه، دانشکگاه فرهنگیکان رهبکري بکه بخشی کیفیت مدرسان، و معلمان-دانشجو براي یادگیري

                                                      
3. Richter & et al 
4. shelliker'" 
5. Mukhopadhyay  
6. Besharat & Rmahi 
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مسئول تربیت و تامین نیروي انسانی بزرگترین و تاثیرگذارترین دستگاه تربیتی کشکور، ، (تربیت معلم)

نوشت جامعه، گره خکورده با سر) تربیت معلم) فلسفه دانشگاه فرهنگیان. یعنی آموزش و پرورش است

چرا که تربیت معلمانی . از این رو جایگاه این نهاد در ساختار نظام از اهمیت ویژه برخوردار است. است

 هکايزیرنظام از یککی عنکوان بکه معلکم تربیکتهاي آینده را، را بر عهده دارد که آنها نیز تربیت نسل

 بکه. اسکت عمکل راهنمکاي عنوان به الگویی ممستلز فرایندها مستمر بهبود براي کشور، عالی آموزش

 امکري اثکربخش معلکم تربیت الگوي یک از برخورداري کیفیت، با تربیتی و تعلیم از منديبهره منظور

در تکراز نظکام جمهکوري  کارآمکدمعلم  تربیتو ارائه الگکوي مناسکب  ينگرزبا بنابراین. است ضروري

 منظا هشد تبیین يهانماآر و افهدا به ستیابید ايبرگیککري از اسککناد بالادسککتی بککا بهره اسککلامی

این پژوهش بکدنبال اینسکت ککه یکک الگکوي . ستا ناپذیر بجتناا تیورضر انیرا سلامیا ريجمهو

و ها رهککایی ازکاسککتی. مناسکب جهککت تربیککت معلککم کارآمککد تککراز جمهکوري اسککلامی طراحککی کنککد

ق و اثربخش، نیازمند تحول عمیکق و موجود و دستیابی به آموزش و پرورش پویا، موفهاي ناکارآمدي

اي در این نهاد گسترده و سرنوشت ساز است تا با بازخوانی و بازتولید تمام عوامکل مکوثر پیکدا و ریشه

ها، منابع و امکانات، تحقق اهداف را تسهیل و تسریع پنهان این نظام، بتوان با استفاده بهینه از فرصت

 (.  1222خنیفر،) کرد

ویژه آمکوزش و هاي اجتماعی، بههاي همه سازمانها و روشها، هدفساختار، برنامهتغییر و تحول در 

نکته قابل توجه آن است که دست یازیکدن بکه . پرورش در فرآیند توسعه ضرورتی اجتناب ناپذیر است

برنامه تحولی اثربخش در دنیاي کنونی، به امري پیچیده تبدیل شده است؛ زیرا سکرعت و گسکتردگی 

هاي هاي دراز مدت را با چالشاي است که فرصت طراحی و اجراي برنامهو تحولات به گونه تغییرات

جهکت بررسکی (. 1220به نقل از صکدیق 1222صادقی کوغري و همکاران ) جدي مواجه نموده است

 . این تحول عظیم و حیاتی لازم است به بررسی اسناد بالادستی بپردازیم

رورش، به عنوان یکی از گسترده ترین متون اثرگذار و جهکت دهنکده اسناد بالادستی نظام آموزش و پ

در آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران، با توجه به مخاطبان فراوان و مستعدي ککه دارنکد و بکا 

هکاي آتکی، ترسیم نقاط راهبکردي، روشکن نمکودن افق) هاي آموزشی و پرورشی خودتوجه به رسالت

اي معلمکان را هاي حرفکهبایکد توجکه بکه شایسکتگی) انسان مورد انتظارها و ترسیم آلدهی ایدهشکل

این ضرورت، برخاسته از نقکش معلمکان در . هاي خود قرار دهندترین رسالتجزءاصلی ترین و محوري

گذاري جهت شود که یکی از وظایف اصلی این اسناد را سیاستنظام تعلیم و تربیت زمانی احساس می
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خروشی و ) کوشا هستندآموزان دانش م که همواره در راستاي احیاي فطرت الهیپرورش معلمانی بدانی

 (.  1229همکاران،

 تکیه با پرورش و آموزش در بنیادي تحول ضرورت بر مبنی اسلامی انقلاب فرزانه رهبر حکیمانه تأکیدات

 الگوهکاي پرهیز از و تحول براي ایرانی –اسلامی الگویی تدوین و ایرانی –اسلام تربیت و تعلیم فلسفه بر

حیدري و ) باشدمی کشورآموزشی نظام هايچالش از رفت برون راه چراغ محض، تقلیدي و کهنه وارداتی،

 عزیزمان ایران اسلامی با تاسی از فرمایشات مقام معظم رهبکري اراده کشور در بنابراین(. 1225رشیدیان، 

 یککی از. اسکت شکده تصکویب و تدوین تحولی اسناد و گرفته قرار پرورش و آموزش بنیادین تغییر بر نظام

 عنکوان فرهنگیان دانشگاه تأسیس با معلم تربیت مراکز ارتقاي توانمی را بنیادین تحول هايگام نخستین

 (. 1229سمیعی نژاد و همکاران ) شد ایجاد تحولی اسناد بر مبتنی که کرد

       روش شناسی پژوهش

 آن منجاا که ستا ايهپیچید یندآفر کیفی هشوپژ. باشکدی میپژوهش حاضر از نظکر رویککرد، کیفک 

 لککککتحلی ییاتقرککککسا طتنباککککسا روش هککککب اکککهداده و دهوکککب طولانی نسبتاً قتف وصر ممستلز

روش کیفی مورد استفاده در این پژوهش، نظریه داده (. 1222، رانهمکا و رککاییفککندا) وندککشیککم

 طکور بکه ککه اسکت کیفی پژوهش روش نوع یک داده، بر مبتنی یا 1يتئور گرندد رویکرد. بنیاد است

 ایجکاد مطالعه مورد پدیده درباره اينظریه تا گیردمی کار رابه مند نظامهاي رویه سلسله یک استقرایی

 يهشیو: دمیشو اجرا هشیو سه به ولاًککمعم دبنیا داده يهنظری روش(. 2772، استراوس و کوربین) کند

 اوسسترا به که سیستماتیک روش از تحقیق ینا در ا،گرزاسا يهشیو و نوخاسته يهیوش ،سیستماتیک

 دخو سیستماتیک روش. ستا هشد دهستفاا هادادهتحلیل  و تجزیه ايبر دمیشو داده نسبت 2بینرکو و

 (.  1225بازرگان،) ستا نتخابیا اريکدگذ و ريمحو اريکدگذ ز،با اريکدگذ صلیا يهمرحل سه داراي

تکوان اي نیسکت و نمیقیقات کیفی به ویژه روش تحقیق مبنایی، تخمین جامعه آماري کار سادهدر تح

به طور دقیق و براساس اصول خاص آماري مشخص نمود که چند نفکر بایکد در گکردآوري اطلاعکات 

 : مشارکت داشته باشند، جامعه پژوهش بدین شرح است

هکاي علکوم تربیتکی دانشکگاه ت علمکی رشکتهجامعه آماري شامل کلیه اسکاتید هیکا: جامعه آماری

 بکه کیفکی تحقیقکات در: (حجم نمونه) نمونه آماری. اسکت 22-22فرهنگیان کل کشور در سال 

                                                      
1. Grounded theory 

2. Straos and Korbin 
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 مکلاک بنکابراین نیسکت، ايسکاده کار نمونه حجم و آماري جامعه تخمین مبنایی، تحقیق روش ویژه

 کشکف جهکت جسکتجوي بکر یمبنک پژوهش هدف براساس روش، این در کننده شرکت افراد انتخاب

 مشکخص هرچیکز از قبکل بکود لازم بنابراین. است گرفته صورت هاي اصلی تربیت معلم کارآمدمولفه

 مشکارکت کامکل، اعتمادپکذیري با بتوانند که دارند کامل اشراف نظر مورد موضوع بر کسانی چه شود

 بکراي بنکابراین. دهنکد قکرار او اختیکار در را نیکاز مورد اطلاعات و باشند داشته پژوهشگر با اثربخشی

 و دارد نیکاز دانش خاصکی الگوي تربیت معلم کارآمد به طراحی که آنجا از کنندگان، مشارکت انتخاب

که . شدند انتخاب مدرسین عضو هیات علمی برداشت، گام مسیر این در تواننمی علمی پشتوانه بدون

 هایی صورت داده بودند و بکه آنسیب شناسیهاي تخصصی در این رابطه داشتند و آها و کارگاهپروژه

 21نمونه کلیه اعضاي هیات علمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیان بودند که  حجم بنابراین. پرداختندمی

 . ها مصاحبه صورت گرفتنفر از افراد آگاه و متخصص انتخاب شدند و با آن

ل کشور که در این حکوزه صکاحبجامعه آماري این پژوهش، شامل کلیه اساتید دانشگاه فرهنگیان ک

این پژوهش در سطح کشور بصورت کلی صورت گرفت و تعکدادي از اسکاتید بکه . باشدنظر هستند می

عنوان نمونه جامعه آماري انتخاب شدند، جامعه آماري پژوهش ازمیان مدرسان دانشگاه فرهنگیان کل 

نفر و بخش کم ی 21یري هدفمندگبخش کیفی براساس روش نمونه حجم نمونه. کشور انتخاب گردید

 . نفر از مدرسان دانشگاه فرهنگیان کشور انتخاب شدند 212اي اي مرحلهگیري خوشهبا روش نمونه

سکاختار نیمکه مصکاحبه ابکزار، و نمونه گیري هدفمند روش از شیوه، این به توجه گیري، باروش نمونه

 نقشه) جمله از بالادستی اسناد براساس مصاحبهسئوالات . استفاده شد هاداده آوردن بدست براي یافته

 تحکول سند ،1070ایران  اسلامی جمهوري انداز چشم سند اسلامی، دانشگاه سند کشور، علمی جامع

 اسکتفاده با وسپس تهیه) فرهنگیان دانشگاه اساسنامه و توسعه ششم پرورش، برنامه و آموزش بنیادین

 گرفکت، قکرار تاییکد مکورد آن محتوایی روایی و رسید ننظراصاحب ملاحظه و رویت به دلفی روش از

 بدسکت ضریب. شد استفاده) داوران بین توافق میزان) کاپا ضریب از آن پایایی سنجش براي چنینهم

آوري اطلاعات تحقیکق، مصکاحبه جمع. است قبولی قابل ضریب سنجی روان نظر از بودکه 20/7 آمده

. از پاسخ بود و تا رسیدن به اشباع نظري، مصاحبه متوقف گردیکدبا صاحبنظران با استفاده از سوالات ب

کدگکذاري : هاي بدست آمده از سه نوع کدگذاري استفاده شد که عبارتنکد ازتجزیه و تحلیل دادهبراي 

 . باز، محوري و گزینشی و بصورت استقرایی مورد بررسی قرار گرفت

اسکلامی بکود، طکی  جمهکوري تکراز کارآمکد ممعل تربیت الگوي ارائه از آنجا که هدف اصلی پژوهش،
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 سوال، که عبارتند بودند از: 5مصاحبه با صاحبنظران دانشگاه فرهنگیان و در قالب 

 سوالات مصاحبه: 1جدول 

 معلم کارآمد کیست؟: 1سوال 

 معلم کارآمد در نظام جمهوري اسلامی کیست؟: 2سوال 

 ؟ استهایی ویژگی چه يدارا اسلامی جمهوري نظام در کارآمد معلم: 2 سوال

 پردازد؟می کارآمد معلمان بویژه معلمانهاي ویژگی به بالادستی اسناد از یک کدام: 0 سوال

 است؟ کدام بالادستی اسناد به توجه با اسلامی جمهوري نظام در کارآمد معلم هايمولفه: 5 سوال

ها و تککراري بکودن، ه سایر مقولهپس از این مرحله، بر اساس معیارهاي مرکزي بودن، مرتبط بودن ب

هاي اصکلی در مرحله بعد، با کدگذاري انتخابی، مقولکه اصکلی و مقولکه. هاي اصلی مشخص شدمقوله

در نهایت چارچوب مفهومی بر اساس تحلیل سکوال . مرتبط به مقوله اصلی، تا اشباع شدن ادامه یافت

 . گردید ها تدوین و ارائهبه علت جامعیت و داشتن تمام مولفه 5

 های پژوهشیافته

این پژوهش که با هدف طراحی و تدوین الگوي تربیت معلکم کارآمکد تکراز جمهکوري اسکلامی اجکرا 

آمکده به تناسب شکرایط و موقعیکت پیش پنج پرسش فرعیو  پرسش اصلیگردید، داراي یک 

پکس . افت شدکنندگان دریها و نظرات شرکتدرگردآوري اطلاعات در بخش کیفی، نیز مطرح و پاسخ

شده و ترسیم مکدل پکارادایمی و مکدل مفهکومی، بکا اسکتفاده از از تجزیه و تحلیل اطلاعات گردآوري

ها مورد پرسشنامه اعتبارسنجی، توسط اساتید دانشگاه، خبرگان و صاحبنظران، مدیران و معلمان، مدل

 27سنجید و می راپرسش وضعیت موجود 27پرسش اصلی که 07در بخش کم ی نیز . تائید قرار گرفت

هاي بخکش کم کی، دربخکش پرسش جهت سنجش وضعیت مطلوب بود، جهت تجزیه و تحلیل یافتکه

. بندي فریدمن استفاده شداي و آزمون رتبهنمونهتک tاستنباطی از آزمون تحلیل عاملی تاییدي، آزمون

-هکم. بدست آمکد مولفه تخصص، منزلت، تعهد، وضعیت اقتصادي و منابع انسانی 5از نتایج پژوهش 
 . در جدول زیر آمده استها چنین، میانگین و انحراف معیار متغیرهاي مورد مطالعه در آزمودنی
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 هاي تربیت معلم کارآمد و اثربخشهاي توصیفی مربوط به ابعاد و مولفهشاخص: 2جدول 

 ترتیب مربوط به تخصکص معلکمشود بالاترین میانگین نمره بهمشاهده می 2گونه که در جدول همان

. 2) و وضکعیت اقتصکادي) 20. 2) تعهد معلکم، (92. 2) منزلت معلم، (20. 12) نیمنابع انسا، (02. 12)

، (25. 1) تعهکد معلکم، (72. 1) و پایین ترین انحراف معیار به ترتیب مربوط به وضعیت اقتصکادي (27

 . باشدمی (92. 2) و تخصص معلم (27. 2) منابع انسانی، (09. 2) منزلت معلم

 اسناد و هامصاحبه از اصلی طوربه هاآن تولید که است هاییداده تحلیل حاصل پژوهش این هايیافته

 دقیکق بررسکی بکار چنکدین از پکس رونوشکت مککرر بررسی با. است بوده پژوهش با مرتبط مدارک و

 رهیافکت بکه اسکتناد بکا. شکد تکراري هامقوله و پیدایش شدند مشخص به تدریج هامقوله، هامصاحبه

 شکرایط شکامل طبقه پنج در شده شناسایی گر، کدهايمداخله عوامل بنیاد،داده نظریه در سیستماتیک

 . شدند بنديدسته مرکزي پدیده حول ايزمینه و علی

هاي جمع آوري شده از مصاحبه، پس از طی مراحل کدگذاري بکاز، محکوري و گزینشکی، کدهاي داده

 استخراج شدند 

ی براساس رویکرد نظریه مبنایی و طکی سکه مرحلکه هاي پژوهش در بخش کیفتجزیه و تحلیل یافته

 .  کدگذاري انجام شده است

دهد در مواردي ککه امککان نظریه مبنایی یک روش پژوهش اکتشافی است و به پژوهشگر امکان می

شده، خود به تدوین یک تئوري تعریفهاي ازپیشتدوین فرضیه وجود ندارد، به جاي استفاده از تئوري

نظریه مبنایی عبارت است از فرآینکد سکاخت یکک نظریکه (. 1222ستراوس و کوربین، ا) جدید بپردازد

هاي ها و تحلیل استقرایی آنها براي پاسخگویی به پرسکشیافته دادهمدون از طریق گردآوري سازمان

. هاي کیفی که فاقد مبکانی نظکري ککافی درزمینکه موردمطالعکه هسکتندجدید به آن دسته از پژوهش

حفکظ نگکرش بکاز در برخکورد بکا : ي موردنیاز براي پژوهشگر در نظریه مبنایی عبارتنکد ازهااستراتژي

ها و اسکتقبال از مکوارد خکلاف روال عکادي و خلاقانکه؛ اتخکاذ تفککر تطبیقکی؛ مطالعکه پدیکده پدیده

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف معیار میانگین عوامل

 22 17 92. 2 02. 12 تخصص معلم

 12 0 09. 2 92. 2 منزلت معلم

 15 2 25. 1 20. 2 تعهد معلم

 5 1 72. 1 27. 2 وضعیت اقتصادي

 22 5 27. 2 20. 12 منابع انسانی

 22 22 20. 2 25. 50 کل
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بنابراین لازم اسکت ککه پژوهشکگر درمراحکل مختلکف و برحسکب . هاي گوناگونموردمطالعه از جنبه

 (. 1225فراستخواه، ) عقب برگردد و به بازبینی مراحل پژوهشی خود بپردازدضرورت به 

کنندگان، همکه با توجه به مطالب فوق، پس از انجام مصاحبه و ثبت تمکامی اظهارنظرهکاي مشکارکت

هکاي مککرر نککات مهکم و برجسکته پکس از بازبینی. موارد با دقت مورد مطالعه و بررسی قرارگرفکت

شکده هریکک از سکپس مفکاهیم گردآوري. و موارد مشابه و تکراري حذف گردیدهرمصاحبه یادداشت، 

سپس مراحکل کدگکذاري بکاز، . اندها به طور جداگانه و به ترتیب در جداول مربوطه تنظیم شدهپرسش

 . کدگذاري محوري و کدگذاري گزینشی انجام شده است
 ثبت مفاهیم گردآوري شده از مصاحبه با شرکت کنندگان: 2جدول 

 معلم کارآمد کیست؟: مفاهیم یردآوری شده از پرسش اول

 ،یابیارزشک ،یروان شناسک ،يپکداگوژ ،یدانش:موضکوع ،یو مهکارت یدانکش تخصصک شیدارا بودن مدارج و تخصص لازم، زا
بکر  قیکبالا بردن تخصص، پرورش سرلوحه کار، درک و تسکلط عم يتخصص در رشته خود، تلاش براو...  يفناور ت،یریمد

، یو نگرشک یمهکارت ،یشکناخت طهیلازم در سه ح یی، تواناهاکردن دغدغه نهینهاد ،يحرفه ا تیصلاح ،یدرس يمحتوا دانش
 جکادیا، الگو کیبه  یو پرورش یآموزشهاي دغدغه لیمنحصر به فرد، تبد سیروز آمد، کسب تدر ،يحرفه ا تیداشتن صلاح
 زهیکانگ ر،ییکتغ جادینده کردن کلاس درس، لذت از آموزش، اسرگرم کن، مطلوب در کلاس جهت رشد و کمال طیفضا و شرا
ارتباط مکوثر بکا  يکلاس درس، برقرا یزمان، راهبر آموزش تیریکلاس، مشارکت شاگردان، مد یو سازمانده تیریدهنده، مد

 ن،یا والدآموز، جذب شاگردان در کلاس درس، کلاس درس منسجم، ارتباط ب نشکردن علم و دانش در دا نهینهاد ران،یفراگ
در خکود، از نظکر  یو انسکان یمثبت، بروز مراتب اخلاق ياز انرژ سرشار، روزمره یامکان کشف و کاربرد مطالب در زندگ جادیا

هماهنکگ بکا  ،يو خکود رهبکر ی، سوق به خودشناسکیعلاقه به معلم ،يزیاهل برنامه ر ان،یمترب يبرا دیمف یو علم یاخلاق
 يبه نفکس، تکک بعکد ادق، قدرت ارتباط، مشارکت، بازخورد، عشق به خدمت، تعهد، اعتمهدف، خلا يدارا ط،یو شرا راتییتغ

دانکش  يالگو و اسوه بکرا، (ع) ائمه اطهار ریپاسخگو، سعه صدر، در مس ر،یانتقادپذ ر،یمناسب، انعطاف پذ یانسان ينبودن، الگو
شکاگردان و  يبکه تمکام معنکا بکرا يالگکو ،يو ادار یشده، حسکاس بکه امکور سکازمان تیانسان ترب کیآموزان، واجد صفات 

و  ياز تکنولکوژ اسکتفاده،رفتکار، ککردار، گفتار اریکتمام ع يالگو ران،یفراگ یتعال يکامل در راستا اقیتو اش زهیمخاطبانش، انگ
ز، اهل مطالعه آگاه و به رو ،یمهارت تیبا محور ياقتصاد انه،یرا ،یعاطف، یروز، سوادارتباط ياستفاده از تکنولوژ د،یجد يفناور

: مهارت س،یمهارت تدر ،یو علم ییمهارت محتوا ،یکیو تکن یمهارت روش س،یتدر يو راهبردها یآموزش مهارت، و پژوهش
کردن به دانش آموز، آمکوزش  ینحوه زندگ آموزشی، ارتباط ،یهنر انجام دادن کار، دارا بودن مهارت اخلاق ،یعلم يفن اجرا

 یزندگهاي آموزش و پرورش با هم، آموزش فرهنگ و اخلاق و مهارت ،یشناختهاي طهیح ریو سا یدانش موضوع

 معلم کارآمد در نظام جمهوري اسلامی کیست؟: مفاهیم یردآوری شده از پرسش دو 

ی، علاوه بر تعهد شکغل، هیفق تیو اصل ولا یاسلام يمتعهد و معتقد به نظام جمهور ،یفضائل اخلاق، یآراسته به اصول انسان
کسکب مهکارت در تحکولات  يکوشا بودن مسئولانه و متعهدانه در راستا، یاسلام يجمهور یتحقق اهداف عال ریدر مسقدم 

بکه  دنیکعشکق ورزي، رو انکهیم ،یاصول اخلاقک تیرعای، راسلامیغ يکشورها یزندگ طیاز شرا يعدم الگو برداری، اجتماع
و  نیکبکه احککام د بندیپا، در کنار آموزش اتیحرکت از اخلاق، انبه مفهوم انس قیاحترام دق، شاگردان همراه با روش منصفانه

، اسلام یو معرفت ینید یحرکت بر اساس مبانی، اسلام اریحرکت بر اساس نظام مع، عدالت خواه و حق طلب، یاخلاق نیمواز
ی، اسکلام اریکم معبر اساس نظکا يدیتوح کپارچهی تیبا هواي حرفه یستگیشا، یفضائل اخلاق يدارای، عمق به آداب اسلام
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 یاسلام يمتناسب با الگو نیادیدر چارچوب سند تحول بن ینینقش آفری، و به روزرسان یآموزشهاي کسب مهارت، معلم آگاه
هکاي آمکوزش بکر اسکاس ارزش يارهکایبنا نهکادن معی، مترب يوجودهاي تیشناخت ظرفآموزان دانش جذب ییتوانای، رانیا

انتقکال ، انصکاف و عکدالت تیرعا، خود و جامعه با اصول برگرفته از اسلام یو روان یجسم يازهایپاسخگو بودن به ن، یاسلام
 بندیپا، رانیا یاسلام يجمهور یاسلام و نظام حقوق گاهیدر شان و جا یدانش آموزان تیترب، راستا کیدر  ینیو د یمل يالگو

انعطکاف ي، و معنکو یاسکیس یاجتمکاع يهنر یعلم ياعتقادهاي و اثربخش در حوزه يقو، هیفق تیولا بانیپشت، نیاصول د
و  یتکیتربهاي خلکق فرصکت، کارآمکد بکودن یژگیبا و یاسلام يجمهور یاسلام و مبان نید ياعتقاد به کارآمد، روزآمد، ریپذ

و  داتیکاسکتفاده از تهد، گکام بکردارد) يمقام معظم رهبر) ینقشه تعال ریدر مس، نیادیدر تحول بن رانیفراگ یهمراهی، آموزش
ی، اسکلام اریکسازگار با نظام مع یو عموم هیدانش پای، قیو تحق یتلاشگر با توان علم، آگاه به مسائل روز، هابا فرصت لیتبد

، سکازان مملککت نکدهیآمکوزش بکه آ هیضمن تزکی، بوم تیو ترب میآشنا با تعلي، با مسائل فرد یو مهارت علم نشیدانش، ب
هکاي مهارت طکهیمهارت در سکه حی،زنکدگ طیدر شکرا میو امکان ککاربرد مفکاهآموزان دانش فرصت جذب جادیا، متخصص

و  یسکتگیبر اسکاس شا سیتدراي مطالعات حرفه، ازهایدر برآوردن ن یمهارت کافی، مهارت یکیو تکن یروش یارتباط ،یاخلاق
آموزان دانش رهنمون کردن، پژوهشگر، معلم علاقه مندی، و مهارت یدانش، يو حرفه ا یعمومهاي یستگیشا يدارا، تیصلاح
 اداره کلاس، مداوم يریادگي، یفکرهاي پرورش مهارتی، تیساحت ترب 9در 

 است ؟هایی معلم کارآمد در نظام جمهوري اسلامی داراي چه ویژگی: یردآوری شده از پرسش سو های پاسخ
ی، آرمکان خکواه، و اسکتدلال يلگکریتحل هیروحي، وجهاد یانقلاب هیروح، قدرت تفکر شیافزا، سالم یتیشخص يالگو، صادق

ی، علم یفتگیفروتن و نداشتن خودش، اخلاق مدار، علاقه مند، تلاشگري، خوباوری، مقاومت در پرتو آگاهی، فقه یبر مبان هیتک
 ،دانکش آمکوزان يبرا یمناسب و خوب يرفتار يالگوي، پرداختن به خودساز، کند لیتحل یو بتواند مسائل را به خوب رتیبا بص

ی، نید تیو ترب میآشنا با تعل، و با نشاط زهیفعال، با انگ، هادر همه عرصه یاسلام يدفاع از نظام مقدس جمهور، انسان دوست
هکاي در ارزشهکا نظام گکریتفاوتش بکا دی، اسلام ینیو جهان ب یمعتقد به نظام فلسفي، معنو کردیرو يدارا، معتقد به قانون

 یفضائل اخلاق تیتقو، زمان شناس،متعهد،بودن منظم بودن نشیپر ب،حوصله داشتن، یتوطن دوسي، ارزش مدار، است ینید
، عکادل، بکاعزت، تفککر خکلاق، راسکخ مانیا، به اصول دیصبور و مق، معتقد، رو انهیم، تیاحساس مسئول،خود و دانش آموزان

، و منزجر از ستمگر دهیمدافع ستمد، از منکر یآمر به معروف و ناه، به عمل يبندیپا، زگاریو پره یمتق، مدار تیو ولا رتمندیغ
، جذب ییتوانای، مترب یو اخلاق یو عمل یعلم، یمانی،ایساز رشد عقلان نهیزمی، آراسته بودن به فضائل اخلاق، ضیاز تبع زاریب

 لیتبکدی، بالنکدگ، نقد ییتوانا، شهیفکر و اند دیتول، مداوم يریادگي، یفکرهاي پرورش مهارت، هایژگیلازم در مورد و یآگاه
داشکتن ذهکن کنککاش و ی، و مهکارت یدر دو بخکش دانشکاي حرفکههاي یستگیشا يدارا، پژوهشگر، .. ..به فرصت و دیتهد

سرلوحه قرار ، هنر علم و تجربه قیتلفي، حرفه اهاي تیتسلط بر صلاح، سیفکور و کارآمد در تدر ی،علم تیشخص، پرسشگر
هاي يتسلط به فناور، گرید یزبان رسم کیتسلط به ، و... ( سند تحول ،یسند جامع علم ،یقانون اساس) یدادن اسناد بالادست

و  نیو تکدو یطراحک، سیمهارت تدر، اهل مطالعه و پژوهش، خود متناسب با زمان و به روز یدانش تخصصص شیافزا، دیجد
هکاي اسکتفاده از روش، خکودآموزان نشدا هايیژگیو انطباق آن با و يبر اساس سند تحول راهبرد یمل یبرنامه درس ياجرا

 يسکاز نکهیو نهاد جیتروي، فردهاي توجه به تفاوت، یتیو ترب یآموزش نینوهاي يو فناور زاتیاستفاده از تجه، فعال و خلاق
 آشنای، آشنا به اصول روانشناس، در کلاس يریادگیاستمرار و تداوم ز، توسعه فرهنگ نما ،يو تبر ی،توليمدار تیفرهنگ ولا

 فیهمه فن حري، ریادگی يندهایراهنما و راهبر فرآی، متخصص در دانش موضوع، بالا یروابط عموم، انیبه فن ب

 معلمکان بکویژه معلمکان کارآمکدهاي کدام یک از اسناد بالادستی به ویژگی: ها یردآوری شده از پرسش چهار داده

 پردازد؟می
 نفر10 سند تحول بنیادین  -1
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 نفر 2 ساله27سند چشم انداز  -4

  نفر 1 اسناد تحول راهبردي -5
 نفر 1  قانون اساسی -6

 نفر 1 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان  -7

 نفر 1 بیانات ثبت شده مقام معظم رهبري -8

 نفر 1 اسناد مربوط به فلسفه آموزش و پرورش -9

 نفر 1 سند جامع ملی آموزش -11

 نفر  1اله پنجم و ششم توسعه قانون برنامه پنج س -11

 نفر 1 صحیفه امام ره -12 

معلم کارآمد در نظام جمهوري اسلامی با توجه به اسناد بالادسکتی هاي مولفه: ها یردآوری شده از پرسش پنجمداده

 کدام است؟
و نگکرش  یبه ارتبکاط عکاطفتسلط کامل  ،یمتفکر، کاربلد، بالندگ.. .. به فرصت و دیتهد لیتبد شه،یفکر و اند دیتخصص، تول

 ،یاجتماع ،یروان شناسهاي تسلط در حوزه س،یتدر نینوهاي وهیو ش یمشارکت سیتدرهاي وهیمثبت معلم، تسلط معلم به ش
و  یسکازمان تیمسئول آموزش اثربخش، ،يپژوهشگر ییتوانا ،يالگوساز، يقتصادا تیو وضع یبالا بردن توان مال ،يمشاوره ا

تسکلط کامکل بکر دانکش  ،يحرفکه ا تیخلاق و نوآور، صلاح س،یو استدلال، مهارت تدر يلگریتحل هیحرو ،يتوسعه حرفه ا
مناسب، اسوه والگو، رشکد همکه جانبکه، برنامکه  یابینظارت و ارزش س،یتدر يکامل با الگوها ییآشنا ،يخودکارآمد ،یموضوع

و  یاجتماع هیسرما ،يریادگی طیو مح رامونیپ تیریدم ،يریادگی يبرا یو طراح يزیدر آموزش، برنامه ر يو آماده ساز يزیر
هنرمند  ،یو مهارت یدر دو بخش دانشاي حرفههاي یستگیشا يپژوهشگر، دارا ،ياخلاق و خداباور ت،یمعنو ،یفرهنگ تیفعال

مقاومکت  ،یهفق یبر مبان هیتک ،یآرمان خواه ،یو فضائل اخلاق مانیا، یانقلاب هیروح رت،یبص تعهد،، نشناسو هنرشناس، روا
 ،ياقتصکاد ،یاخلاقک ،یبعدآموزشک ،یاسلام تیو ترب میبه تعل یامانتدار، باور قلب ،یعمومهاي یستگیشا يدارا ،یدر پرتو آگاه

قکدرت  ر،یحسن خلق، عشق به کار و خدمت، انعطکاف پکذ زه،یانگ جادیا، جامعه یو فرهنگ يفکر يروین ،یو فرهنگ یاجتماع
 یو حسنه، آراستگ کویفکور، خلق ن ،يریانتقادپذ هیداشتن روح ،يریپذ تیمسئول ،یتیشخصهاي یژگیو ،يصبر و بردبار ان،یب

 ،ییکننکده و الگکو تینقکش هکدا ،يخوباور، نقد ییتوانا.. .. دار و شتنینگر، خو ندهیمنظم، باوجدان، آ ر،یپذ تیمسئول ،يظاهر
 جکادیا ت،یکوترب میتعلک ندیدر فرآ ریو بص نینده و اسوه امکن تیگانه، هدا 9هاي در ساحت رانیفراگ تیهمه جانبه، ترب تیهدا
 ،یفرهنگک يعکتلاا يبرا یاجتماعهاي امکانات و فرصت يریو مدبر، به کارگ ریمد ،یآموزش زیبرنامه ر ،یآرامش بخش هیروح

تن اخکلاق داشک ،یشناسک تیکولا، ارتبکاط و تعامکل مکوثر ،يهمکار هیروح، اهل مطالعه و پژوهش، سواد، مسلط به علوم روز
 یمثبت اخلاق کردیرو ران،یفراگ يفردهاي تفاوت ،یاسلام

ساختارمند هاي نیمهشده از طریق مصاحبههاي گردآوريدهی به سوالات پژوهش، دادهدر مرحله پاسخ

طی ایکن فرآینکد، ابتکدا . کنندگان در مرحله کدگذاري باز مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتندبا مشارکت

سپس کلیه مفاهیم مشابه و مشکترک در . هر سوال به صورت جداگانه استخراج گردید مفاهیم اساسی

شکرایط علکی؛ شکرایط زمینکه اي؛ : ابعاد الگوي کدگذاري محوري عبارتنکد از. یک جدول قرار گرفتند

 (.  1222استراوس و کوربین،) شود، ساماندهی شوندشرایط مداخله گر؛ راهبردها و پیامدها می
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از مجمکوع مصکاحبه در : ند پژوهش، از پنج سوال مصاحبه، مقولات زیر اسکتخراج شکدنددر ادامه فرآی

تخصص، مدیریت ککلاس، ویژگکی شخصکیتی، مسکلط بکه : شش مقوله اصلی استخراج شد: 1سوال 

اصکول اخلاقکی، اصکول : سه مقولکه اصکلی اسکتخراج شکد: 2در سوال . ها، آموزشدانش روز، مهارت

هکاي عمکومی، ویژگیهکاي ویژگی: شکد استخراج اصلی مقوله دو: 2 السو در. اجتماعی، اصول علمی

سکه  5اسناد بالادستی و در نهایت سوال : یک مقوله اصلی استخراج شد 0تخصصی و همچنین سوال 

ککه شکامل تخصکص، تعهکد، : مقوله اصلی استخراج شد که به شکل دادن کدگذاري محوري انجامید

 . باشدتحول می

 هااستخراج شده از مصاحبههاي قولهمفاهیم و م: 0جدول 

 هامقوله هامفاهیم استخراج شده از مصاحبه ردیف

متفکر، کاربلد، بالندگی، تسلط کامل .. .. تخصص، تولید فکر و اندیشه، تبدیل تهدید به فرصت و 1
هکاي تدریس مشارکتی و شکیوههاي به ارتباط عاطفی و نگرش مثبت معلم، تسلط معلم به شیوه

شناسی، اجتماعی، مشاوره اي، بکالا بکردن تکوان مکالی و هاي روانتدریس، تسلط در حوزهنوین 
الگوسازي، توانایی پژوهشگري، آموزش اثربخش، مسئولیت سازمانی و توسعه ، وضعیت اقتصادي

اي،  حرفکه نکوآور، صکلاحیت و حرفه اي، روحیه تحلیلگري و استدلال، مهارت تدریس، خکلاق
 و تکدریس، نظکارت الگوهکاي بکا کامکل وضوعی، خودکارآمدي، آشناییم دانش بر کامل تسلط

-جانبه، برنامه ریزي و آماده سازي در آمکوزش، برنامکه همه والگو، رشد مناسب، اسوه ارزشیابی
ریزي و طراحی براي یادگیري، مدیریت پیرامون و محیط یادگیري، سرمایه اجتمکاعی و فعالیکت 

در دو بخکش اي حرفکههاي ، پژوهشگر، داراي شایسکتگیفرهنگی، معنویت، اخلاق و خداباوري
 دانشی و مهارتی، هنرمند 

 
 
 

 تخصص

ایمان و فضائل اخلاقی، آرمان خکواهی، تکیکه بکر مبکانی فقهکی، ، تعهد، بصیرت، روحیه انقلابی 2
هاي عمومی، امانتدار، بکاور قلبکی بکه تعلکیم و تربیکت مقاومت در پرتو آگاهی، داراي شایستگی

، بعدآموزشی، اخلاقی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی، نیروي فکري و فرهنگکی جامعکه اسلامی،
ایجاد انگیزه، حسن خلق، عشق به کار و خدمت، انعطاف پذیر، قکدرت بیکان، صکبر و بردبکاري، 

شخصیتی، مسئولیت پذیري، داشتن روحیه انتقادپذیري، فکور، خلق نیککو و حسکنه، هاي ویژگی
 .. .. یت پذیر، منظم، باوجدان، آینده نگر، خویشتن دار وآراستگی ظاهري، مسئول

 
 تعهد

خودباوري، نقش هدایت کننده و الگویی، هدایت همکه جانبکه، تربیکت فراگیکران در ، توانایی نقد 2
گانه، هدایت کننده و اسوه امین و بصیر در فرآیند تعلکیم وتربیکت، ایجکاد روحیکه  9هاي ساحت

اجتمکاعی هاي وزشی، مدیر و مدبر، به کارگیري امکانات و فرصکتآرامش بخشی، برنامه ریز آم
روحیه همکاري، ارتباط ، براي اعتلاي فرهنگی، اهل مطالعه و پژوهش، سواد، مسلط به علوم روز

فردي فراگیران، رویکرد مثبت هاي ولایت شناسی، داشتن اخلاق اسلامی، تفاوت، و تعامل موثر
 اخلاقی

 
 

 تحول
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اسلامی بکود، باتوجکه بکه  جمهوري تراز کارآمد معلم تربیت الگوي ارائه لی از پژوهش،از این رو هدف ک

 هامصاحبه یناز ا هاي معلم کارآمد در تراز جمهوري اسلامی، مفاهیم استخراج شدهنتایج جدول مولفه

هکاي طی سه مرحله کدگذاري باز، محوري و گزینشی در قالب یک الگوي نظري، با محوریکت مقولکه

گر، راهبردهکا و پیامکدها اي، شرایط مداخلکهشرایط علی، شرایط زمینه، (تخصص، تعهد، تحول) اصلی

      . ها پرداخته شده استکه در زیر به آن. منعکس شده است

 به عنوان حادثه یا اتفاق اصلی که یک سلسلهمقوله اصلی و محوري تربیت معلم کارآمد کدام است؟ -1 

 اسکاس ، بکرشکودنتکرل یکا اداره کردن آن وجود دارد و به آن مربوط مکیهاي متقابکل بکراي ککنش

 معلکم تربیکت الگوي محور و اصلی مقوله سه کارآمد معلم تربیت الگوي مفهومی مدل از حاصل نتایج

شرایط علی تربیت معلکم کارآمکد ککدام  -2. تخصص، تعهد، تحول: شد شناسایی ذیل شرح به کارآمد

کنکد و تکا حکدي مباحث و مسائل مرتبط با پدیده را خلکق مکی، هاکه موقعیت است؟ رویدادهایی است

در واقکع، منظکور از . ورزنکدها به این پدیده مبادرت مکیکنند که چرا و چگونه افراد و گروهتشریح می

زجکاجی و ) شودشرایط علی، رویدادها و اتفاقاتی است که بر پدیده تاثیرگذاشته و منجر به بروز آن می

 2 شکامل کارآمد معلم تربیت علی شرایط مفهومی مدل از آمده بدست نتایج براساس) 1229اران،همک

الگوهکاي وارداتی،کهنکه و نادیکده گکرفتن  -نظام مدیریت منابع انسانی -:باشدمی ذیل شرح به مقوله

در  عدم اجکراي اسکناد بالادسکتی -ناکارآمدي نظام تعلیم و تربیت -مسائل ایدئولوژیک کشور اسلامی

پیشکرفت سکریع  -ساختار قدیمی و کهنه سیستم آموزش و پکرورش -اثربخشی پایین مدیران  -عمل

ارتباط مستقیم تحول بنیادین نظکام  -هاي آیندهجایگاه و منزلت معلم در هدایت نسل -جهانی در علم

ري عنکوان یکک سکبککهاي معلم کارآمد کدام اسکت؟ شرایط زمینه -2  آموزشی با تحول نظام معلمی

، شکودخصوصیات ویژه که در آن کنش متقابل براي ککنترل، اداره و پاسکخ بککه پدیککده انککجام مکی

: از اسکت عبکارت کارآمکد معلکم تربیکت ايزمینه شرایط تحقیق از آمده بدست مفهومی مدل براساس

معنویت، عشق بکه خکدمت، قکدرت بیکان، ) هاي شخصیتیهاي تدریس، ویژگیتسلط کامل بر مهارت

سکرمایه اجتمکاعی و فعالیکت ، و... ( یه همککاري، پژوهشکگر، ارتبکاط و تعامکل مکوثر، خودبکاوريروح

اي عمککومی کککه بکه عنکوان شکرایط زمینککه شرایط مداخله گر معلم کارآمد کدام است؟ -0فرهنگی

 ويالگک گکر مداخله شرایط کارآمد معلم تربیت مفهومی مدل اساس ، برگذارندبکر راهبردهکا تکأثیر می

تککوان مککالی و وضککعیت  -نظککارت و ارزیکابی -ايصککلاحیت حرفککه: از عبارتنکد کارآمککد معلککم تربیکت

راهبردهکاي  -5ایمان و فضکائل اخلاقکی  -فراگیران هاي فرديتفاوت -مسئولیت پذیري -اقتصاددي
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 هکاییشوند وروشهاي خاصی که از پدیکدة محوري منتتج میبه عنوان کنشمعلم کارآمد کدام است؟

 معلکم تربیت مفهومی مدل از حاصل نتایج براساس ،کندمورد مطالعه ارائه می يهراي مواجهه باپدیدب

 -مدیریت پیرامون و محیط یکادگیري -: باشدمی ذیل شرح به کارآمد معلم تربیت راهبردهاي کارآمد،

تعلکیم و بکاور قلبکی بکه  -مسلط بکه علکوم روز -گانهششهاي تربیت فراگیران در ساحت -الگوسازي

بکه  پیامدهاي معلکم کارآمکد ککدام اسکت؟ -9 خودکارآمدي -مقاومت در پرتو آگاهی -تربیت اسلامی

 حاصکل نتکایج اساس بر(. 1222،اشکتراس و ککوربین) اسکتخدام راهبردهکااز خروجکی حاصکل عنکوان

بهبکود : باشدمی ذیل شرح به کارآمد معلم تربیت الگوي پیامدهاي کارآمد معلم تربیت مفهومی مدل از

ارتقاي الگکوي تربیکت معلکم کارآمکد و تکأمین -تغییر و نوآوري در نظام تعلیم وتربیت-کیفیت آموزش

بالنکدگی  -رشد همکه جانبکه-ارتقاي اثربخشی و افزایش کارآیی در نظام تعلیم وتربیت -منابع انسانی

 ارائکه ه این پکژوهش بکا هکدفبا توجه به اینک. هدایت و الگودهی در فرآیند تعلیم و تربیت -ايحرفه

. انجام شده است) دانشگاه فرهنگیان مطالعه موردي) اسلامی جمهوري تراز کارآمد معلم تربیت الگوي

استخراج شد که با مطالعاتی که دربکاره ) تخصص، تعهد، تحول) هاي پژوهش سه مولفه اصلیاز یافته

را با سند تحکول بنیکادین، نقشکه جکامع موضوع پژوهش بیشترین مطابقت ، اسناد بالادستی انجام شد

  . اساسنامه دانشگاه فرهنگیان دارد و علمی کشور

پس توان مدل مفهومی تربیت معلم کارآمد را بر اساس نتایج حاصل از بررسی سوالات که از این رو می

است  بندي شدهتر دستهاز طی مراحل کدگذاري باز، محوري و گزینشی، استخراج و به مفاهیم انتزاعی

نظران جهکت رسکیدن بکه الگکوي نتیجه مصاحبه با صاحب 1ترسیم نمود، الگوي مفهومی طبق شکل

 .باشدمطلوب می
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 کدگذاري محوري براساس مدل پارادایم: 1شکل 

با توجه به االگکوي طراحکی شکده، . ، بر اساس مفاهیم استخراج شده از مصاحبه بدست آمد2بصورت شکلهاي شناسایی شده با توجه به مولفه "مدل تربیت معلم کارآمد تراز جمهوري اسلامی "در نهایت 

ده شکود هکر به تحول منجر خواهد شد اگر به اسناد جواب آري یا خیر دااي دارد که هر کدام ابعادي دارند و این دو بعد در یک چرخه "تعهد و تخصص  "تربیت معلم کارآمد تراز جمهوري اسلامی دو بعد

تواند به عنوان نقشه راه و مثل چتري بر سر این ابعاد باشد و منجر به تحول شود و اگر خیر منجکر بکه ناکارآمکدي کدام پیامدها و نتایجی در برخواهد داشت اگر پاسخ آري داده شود که اسناد بالادستی می

 . نظام تعلیم و تربیت خواهد شد

توان مالی و ، نظارت و ارزیابی،  صلاحیت حرفه ای-:  شرایط مداخله گر
ایمان و ، تفاوت های فردی فراگیران، مسئولیت پذیری، وضعیت اقتصاددی

 فضائل اخلاقی
 

 -مدیریت پیرامون و محیط یادگیری-  راهبردها:
تربیت فراگیران در ساحت های شش -الگوسازی 

باور قلبی به تعلیم و -مسلط به علوم روز  - گانه
، مقاومت در پرتو آگاهی-تربیت اسلامی

 خودکارآمدی
 

 - مدیریت منابع انسانی نظام -:شرایط علی
الگوهای وارداتی ،کهنه و نادیده گرفتن مسائل 

ناکارآمدی نظام  - ایدئولوژیک کشور اسلامی
عدم اجرای اسناد بالادستی در  - تعلیم و تربیت

ساختار قدیمی و  - اثربخشی پایین مدیران - عمل
پیشرفت سریع   - کهنه سیستم آموزش و پرورش

و منزلت معلم در هدایت  جایگاه -  جهانی در علم
ارتباط مستقیم تحول بنیادین نظام  - نسل های آینده

 آموزشی با تحول نظام معلمی

تغییر و - بهبود کیفیت آموزش-  :پیامدها
ارتقای الگوی -نوآوری در نظام تعلیم وتربیت 

ارتقای -تربیت معلم کارآمد و تأمین منابع انسانی  
م تعلیم وتربیت اثربخشی و افزایش کارآیی در نظا

هدایت و - بالندگی حرفه ای -رشد همه جانبه -
 الگودهی در فرآیند تعلیم و تربیت

 

 

 مقوله اصلی
 ) تخصص، تعهد،تحول(

 تسلط کامل بر مهارت های تدریس -شرایط زمینه ای:
قدرت  عشق به خدمت، های شخصیتی)معنویت،ویژگی -

بیان، روحیه همکاری، پژوهشگر، ارتباط و تعامل موثر، 
 سرمایه اجتماعی و فعالیت فرهنگی -خودباوری و...(
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 یت معلم کارآمد تراز جمهوري اسلامیالگوي ترب"سه ت" مدل: :2شکل 
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 بحث و نتیجه ییری 

چنین دانشکگاه فرهنگیکان هم. امروزه بدون شک سنگ بناي آینده کشور آموزش و پرورش است

فلسکفه . یا همان تربیت معلم، مسئول تربیت و تامین نیکروي انسکانی آمکوزش و پکرورش اسکت

از این رو جایگاه این نهکاد . گره خورده است با سرنوشت جامعه،) تربیت معلم) دانشگاه فرهنگیان

کارهکاي محکدودي در ایکن زمینکه . در ساختار نظام تعلیم و تربیت از اهمیت ویژه برخوردار است

 اسکناد براسکاس پژوهشکگر منظکور بکدین. بیشتري اسکتهاي انجام شده و هنوز نیاز به پزوهش

صاحبنظران دانشکگاه فرهنگیکان، طکی دقیق با مصاحبه  21از  و مفاهیم استخراج شده بالادستی

هکاي سه مرحله کدگذاري باز، محوري و گزینشی در قالب یک الگوي نظري، با محوریت مقولکه

گر، راهبردهکا و اي، شکرایط مداخلکهشرایط علکی، شکرایط زمینکه، (تخصص، تعهد، تحول) اصلی

-توجه به سه مقوله محوريو با . است نموده ارائه را کارآمد معلم تربیت مفهومی پیامدها، الگوي

از اهکداف اساسکنامه دانشکگاه فرهنگیکان و  2تخصص، که با استناد به اسناد بالادستی در هکدف

 ارتقاي و ازيکککتوانمندس ،تربیت) :نقشککه جککامع علمککی کشککور آمککده اسککت 2راهبککرد کککلان 

 هايانککککانس پرورش بر تأکید با انیکککانس منابع اي حرفهو تخصصی ،عمومی تگیهايکککشایس

 و مبانی با متناسب ،نوآوري و فناوري ،علم تولید در توانا و خلاق ،خودباور ،کارآفرین ،یکککککککمتق

، 9-2: فصکل دوم) و مطابقت با نقشه جکامع علمکی کشکور) جامعه نیازهاي و اسلامی هايارزش

، راهبکرد 2راهبردهکاي ملکی: 2علم وفناوري کشور، راهبکرد ککلان هاي اولویت: فصل سوم سند

 ، راهبکرد2 ملی اقدامات: 2کلان ، راهبرد09 ملی اقدامات: 9کلان ، راهبرد2امات ملی اقد: 0کلان

کلیات، ) اساسنامه دانشگاه فرهنگیان(. 0 ملی اقدامات: 12کلان ، راهبرد20 ملی اقدامات: 2کلان

اساسکنامه دانشکگاه  1: 2تعهد در اولکین هکدف مکاده . اقدام و عمل شود) 22، ماده 0و 1: 2ماده 

 ،دکمتعه و نکمؤم گرانیکپژوهش و کارکنان ،مربیان ،مدیران ،انکمعلم تربیت و نکتأمی: یانفرهنگ

 هايارزش و اخلاقی فضائل داراي ،انقلابی و لامیکککاس هايارزش و یکککدین مبانی هکککب معتقد

، هم چنین در سند تحول بنیادین ایران اسلامی جمهوري طراز در توانمند و کارآمد ،انسانی والاي

) 15-0، راهکار 11-12راهکار، 2-2از اهداف کلان، راهکار 1آغاز سند، هدف ) پرورشآموزش و 

) 09و 22اقدامات ملکی : 9راهبرد کلان ، 2:اقدامات ملی 2راهبرد کلان ) نقشه جامع علمی کشور

اساسنامه دانشکگاه  2: 2و ماده 0: 2تحولی که در ماده . کند و منجر به تحول خواهد شدایجاد می
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 واصلاح  ،تغییر و ورکککش معلم تربیت نظام در وآوريککن و تحول ادککایج: عنوان شده فرهنگیان

 و لامیککککاس مبانی براساس ،معلم تربیت یککککپژوهش و یککککآموزش هايبرنامه و هاروش ارتقاي

 تربیت و تعلیم اهداف تحقق جهت نوین هايفناوري از ديکککککککمنبهره و علمی تحولات آخرین

ارزشکهادي : هدف اصکلی سکند، فصکل اول) قشه جامع علمی کشورچنین در سند نو هماسلامی 

) 17، راهبرد ککلان 5اقدامات ملی : 2، راهبرد کلان 0راهبردهاي ملی: 9، راهبرد کلان 2بنیادین 

 و لوکککتح) :نقشه جامع علمکی کشکور آمکده اسکت 9در راهبرد کلان . به آن پرداخته شده است

 قنطباا ربهمنظو عالی زشموآ و ورشپر و زشموآ از مکککعا تککتربی و یمککتعل ماککنظ زياککنوس

تواند راهگشاي نظام آموزشی باشد که می) و تربیت اسلامی و تحقق اهداف نقشه یمکتعل مبانی با

هکا و نهادهکا را و در این میان نه تنها دانشگاه فرهنگیان بلکه نظام آموزش و پکرورش و خکانواده

ند تحت نفوذ خود قرار دهد و به عنوان چکارچوبی مفهکومی توابصورت مستقیم و غیر مستقیم می

مناسکب تکرین روش بکراي آمکوزش و . براي طراحی و تدوین الگوي تربیت معلم اسکتفاده شکود

پرورش معلمان روشی است که بر اساس نیازهاي نظکام آموزشکی و متناسکب بکا شکرایط جامعکه 

شود که یا خود نظام آموزشی توسط یاین امر در صورتی محقق م. شودطراحی و برنامه ریزي می

اي اقدام به طراحی الگکو و روش آموزشکی بکراي معلمکان نمایکد و یکا در افراد متخصص و حرفه

شود در جهت تناسب با فرهنگ هاي مورد استفاده جوامع دیگر الگوبرداري میصورتی که از روش

 . بومی سازي شده و به کار گرفته شود) ایرانی،اسلامی) خودي

تواند الگویی مناسب ل طراحی شده که براساس مفاهیم استخراجی از مصاحبه بدست آمده میمد

هکاي تربیکت در این الگو اسناد بالادستی به مانند چتري بر سر مولفه. براي تغییر و پیشرفت باشد

با توجه به االگوي طراحی شده، تربیت معلم کارآمد تکراز جمهکوري اسکلامی دو . معلم خواهد بود

اي بکه تحکول دارد که هر کدام ابعادي دارند و این دو بعد در یک چرخه "تعهد و تخصص  "دبع

منجر خواهد شد اگر به این اسناد جواب آري یا خیر داده شکود هکر ککدام پیامکدها و نتکایجی در 

تواند به عنکوان نقشکه راه و مثکل برخواهد داشت، اگر پاسخ آري داده شود که اسناد بالادستی می

و اگر خیر، منجر بکه ناکارآمکدي نظکام تعلکیم . بر سر این ابعاد باشد و منجر به تحول شود چتري

 . وتربیت خواهد شد
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پژوهش در بخش کیفی در روش گرندد تئوري نشان داد ککه اکثکر اسکاتید و مدرسکان هاي یافته

جوامکع هاي آن در جمهکوري اسکلامی و دیگکر دانشگاه فرهنگیان با مفهوم معلم کارآمد، ویژگی

آشنایی داشتند و از نظر آنان بیشتر اسنادي که به موضوع پژوهش پرداختند، سند تحول بنیکادین 

. باشکندمی در درجه اول و نقشه جامع علمی کشور درجه دوم و بقیه اسناد دردرجات بعدي اهمیت

 . بخش کمی از تحلیل عاملی تائیدي استفاده شده استهاي دریافته

یابی معادلات ساختاري اسکتفاده شکد ایی و بررسی روابط بین متغیرها از مدلنیز در تائید مدل نه

بکدین . داري وجکود داردمولفه اصلی الگو رابطه مستقیم و معنی 5نتایج حاصل نشان داد که بین 

ترتیب ضرایب عل ی مسیرهاي تخصص، منزلت، تعهد، وضعیت اقتصادي و منابع انسانی به ترتیب 

همانگونه ککه . بر الگوي تربیت معلم کارآمد تاثیر مستقیم دارد 22/7و  02/7، 20/7، 25/7، 22/7

+ هسکتند ککه مبکین 29/1سازه اصکلی پکژوهش همگکی بکالاي  5بین  tمشخص است ضرایب 

 .  پذیرش سئوالات پژوهش است

ویکژه هکاي اجتمکاعی بکههکاي همکه سکازمانها و روشها، هدفتغییر و تحول در ساختار، برنامه

تر دانشگاه فرهنگیان که پردازنده معلمکان هسکتند، در فرآینکد توسکعه پرورش و خاصآموزش و 

نکته قابل توجکه آن اسکت ککه دسکت یازیکدن بکه برنامکه تحکولی . ضرورتی اجتناب ناپذیر است

اثربخش در دنیاي متغیرکنونی، به امري پیچیده تبکدیل شکده اسکت؛ زیکرا سکرعت و گسکتردگی 

هاي درازمدت را با ي است که فرصت طراحی، تدوین و اجراي برنامهاتغییرات و تحولات به گونه

دهنده این است که الگوي نشانها درپژوهش حاضر، بررسی. هاي جدي مواجه نموده استچالش

) تحکول، تخصکص، تعهکد) تربیت معلم کارآمد تراز جمهوري اسکلامی داراي سکه مولفکه اصکلی

در دانشگاه . اهد رسید که به اسناد بالادستی عمل شودباشد و در صورتی این الگو به نتیجه خومی

باشد اسکناد بالادسکتی را موردتوجکه فرهنگیان که رسالت اصلی و رکن مهم آن پرورش معلم می

خروشکی و ، (1220) توکلی: هاي داخلیاین بخش از پژوهش با پژوهشهاي یافته. قرارداده است

 مهرمحمکدي، (1222) امرالکه و حککیم زاده، (1225) نکژاد و همککارانسمیعی، (1229) همکاران

) راج و پکارواتی، (2727) حلاجکی: هکاي خکارجیو پکژوهش) 1227) سمیعی زفرقنکدي، (1222)

) 2717) ریضوي و الطکاف، (2727) پژوهش یاکولیک و نونان، (2711) ریشتر و همکاران، (2712

 . ردهمخوانی دا) 2770) و پژوهش شوراي ارزیابی و اعتبار بخشی ملی
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 پیشنهادهای کاربردی:

توانکد بکه عنکوان چکارچوب و الگکویی می مدل مفهومی و پارادایمی ارائه شده در این پژوهش -

 . جهت طراحی تربیت معلم کارآمد مورد استفاده صاحبنظران عرصه تعلیم و تربیت قرار گیرد

تربیکت معلکم هاي لفهتحلیل مضمونی که در این پژوهش از اسناد بالادستی راجع به ابعاد و مو -

 . تواند سرنخ و نقشه راهی براي پژوهشگران این عرصه باشدمی کارآمد صورت گرفت

شکود بکر روي وضکعیت اقتصکادي معلمکان با توجه نتایج بدست آمده از پژوهش، پیشکنهاد می -

 . تحقیق و پژوهشی خاص صورت گیرد و علل و عوامل آن بررسی و آسیب شناسی شود

معلکم در دارالفنکون ککه  تیکمعلم کشور از تجربه موفق و اثربخش ترب تیترب یرسدر برنامه د -

. .. . ،یتکتربی –و  یموضکوع یکیپداگوژ ،یموضوع يکارآمد در حوزه دانشها ياستهایبر س یمبتن

 . بوده است، بهره گرفته شود

بکه صکورت معلم  تیترب نهیموفق در زم يکشورها یو پژوهش یمطالعات اتیبا استفاده از تجرب -

معلم اثکربخش  تیترب ،یخیتارهاي نهیو زم یفرهنگ يارهایبر اساس مع يسازی و با بوم یقیتطب

 . شود جادیا

 بکر بکوم یمعلم اثکربخش و مبتنک تیترب یمعلم تا کسب مراحل اصل تیترب یمطالعات پژوهش -

 . ابدیمناطق گوناگون کشورمان ادامه  یشناس

تربیت معلم در ابعکاد مختلکف و نیکز سکنجش و ارزیکابی ایکن  هايها و فعالیتتکمامی بکرنامه -

و تلفیقکی صکورت پکذیرد تکا زمینکه احکراز  ، فراینکديصورت عملی، کاربردي، عینکیها بهبرنامه

 . اي در معلمان شکوفا شودها و تجلی هویت حرفهشایستگی

وان نمونکه این پژوهش درسطح کشور بصورت کلی صورت گرفت و تعدادي از اسکاتید بکه عنک -

شکود می بنابراین پیشنهاد. جامعه آماري انتخاب شدند و احتمال اینکه نواقصی داشته باشد هست

این موضوع پژوهش در هر استان و دانشگاه فرهنگیان بر روي تک تک اساتید مورد بررسی قرار 

 . گیرد و نتایج آن در آخر جمع بندي و تحلیل شود



 07شماره / دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد/ پژوهشنامه تربیتی                                                 272

 کتابنامه:

 تربیکت درسکی برنامه ککیفیت ارزیابی نظام تطبیقی بررسی(. 1222) رضوان زاده،حکیم و امید ،امراله
 5 عکالی، آمکوزش درسکی برنامه مطالعات دوفصلنامه. ایران و انگلستان جنوبی، کره ککشورهاي در مکعلم

(2) ،0 -25 . 

  .فرهنگیان دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونت(. 1221) اساسنامه دانشگاه فرهنگیان

 علوم در متداول رویکردهاي آمیخته و کیفی تحقیق هايروش بر ايمقدمه(. 1225) عباس زرگان،با
 . تهران دیدار، انتشارات رفتاري،

طراحکی الگکوي برنامکه درسکی (. 1229) عباس؛ محبوبه عارفی و کورش فتحی واجارگکاه،، پورسلیم
فصکلنامه  ،ی برآمکده از نظریکه داده بنیکادمدل: تربیت شهروند جهانی در دوره ابتدایی نظام آموزشی ایران

 (. 2) 12نوین تربیتی هاي اندیشه

. هکاي قکرآن ککریمتربیت معلم تراز نظام جمهوري اسلامی بر اسکاس آموزه(. 1220) توکلی، یاسین
 . 05-22، صص1220، تابستان 2معلم، سال سوم، شمارهاي توسعه حرفه فصلنامه

بررسکی (. 1229) .. .شاه جعفري، سیدابراهیم، موسی پور، نعمت اخروشی، پوران، نصر، احمدرضا، میر
راهبرد فرهنکگ، . رویکرد تربیت معلم شایسته براساس اسناد تحولی آموزش و پرورش جمهوري اسلامی

 . 1229، بهار 20شماره 

 و مبتکدي معلمکان آمکوزش معلمکان، ازخدمت پیش آموزشتطبیقی بررسی(. 1225) خروشی، پوران
، 0 شماره اول، سال فکور، معلم تربیت فصلنامه. جهان کشور وچند ایران در معلمان خدمت ضمن آموزش
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Providing a model for training efficient teachers in the style of the 

Islamic Republic 

Abstract 

To benefit from the high quality of education, it is essential to have an 

effective teacher training model. The aim of the present study is to design 

ddd mmmii le nn rrrr rrr itt e mllll  ff  ff fiii ttt  taaeeer’s�trii ii gg tt  tee lvvll  
of the Islamic Republic with an emphasis on high level documents. Based on 

the aim of the survey, the research was practical. Its method was qualitative 

and its data was Grand theory. The statistical population of the study 

included professors of Farhangian University in the academic year of 2019-

2020. The research tool was half structured interview. Based on the 

objectives of the research,21 professors were identified,selected and 

interviewed between 30 to 40 minutes in a purposeful manner. The adequacy 

of the sample was also theoretical saturation. The research measurement tool 

is a type of in-depth interview technique,in which questions are pre-

determined. Data collection tools were organized interviews, the questions of 

which were prepared based on the high level documents and then by using 

Delphi method, they were presented to the experts and its content validity 

was confirmed. To measure its reliability ,Kapa coefficient( agreement 

between judges( was used. The obtained coefficient was0. 87,which is an 

acceptable coefficient in terms of psychometrics. The concepts extracted 

from these interviews are reflected in three stages:open,central,and selective 

coding in the form of a theoretical model, focusing on the main categories 

(expertise,commitment,progress,causal,contextual and,intervening 

conditions,strategies,and consequences. The present findings can be used as 

a conceptual framework for designing and developing a teacher training 

model at the level of the Islamic Republic of Iran.  

Keywords: teacher training model, efficient teacher training, Islamic 

Republic 




