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Abstract 

The use of active and learner-oriented teaching methods can be effective in improving factors 

such as self-regulatory learning strategies and learning motivation components that are 

directly related to learners' learning performance. The aim of this study was to investigate the 

effect of flipped classroom teaching on the self-regulatory learning strategies and learning 

motivation components research methods among the staff of the research center and the Army 

self-sufficiency Jihad. Quasi-experimental research method with pre-test-post-test design with 

control was used, in which 30 staff members of the Army Research Center were selected by 

available sampling method, and randomly assigned to experimental and control groups (15 

staff members in each group). The research instruments were Self-regulatory Strategies 

Questionnaire (MSLQ, 1991) and Learning Motivation (SMTLS, 2005). Data were analyzed 

in SPSS software using multivariate analysis of covariance. Findings showed that reverse 

classroom training increased self-regulated learning strategies, learning motivation and their 

components in the experimental group. In other words, there was a significant difference 

between the scores of self-regulated learning strategies, learning motivation and their 

components in the post-test of the experimental and control groups (P<0.001). According to 

these findings, it can be said that teachers can use the flipped classroom method to increase 

the motivation and enthusiasm of students and learners in the teaching-learning process. 
 

Keywords: Flipped Classroom, Self-Regulatory Learning Strategies, Learning Motivation, 

Research Method, AJA Research Center Staff Members  

 

                                                           
∗ Corresponding Author 

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://doi.org/10.22108/nea.2022.132056.1728
https://nea.ui.ac.ir/?lang=en


 

مسئولنویسنده  *  

2423-6780 / © 2022. Published by University of Isfahan                                                               

This is an open access article under the CC-BY-NC-ND 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses BY-NC-ND 4.0) 
 

 10.22108/NEA.2022.132056.1728    
 

 

 

 آموزشی نوین رویکردهای

 اصفهان دانشگاه شناسیروان و تربيتی علوم دانشکدۀ

 99-116، ص: 1400 پایيز و زمستان ،34 پياپی شمارۀ ،2 شمارۀ سال شانزدهم،

 19/07/1401 :پذیرش تاریخ                            07/11/1400 :دریافت تاریخ
 

 

 مقاله پژوهشی
 

 زشیانگ هایمؤلفه و یادگیری خودتنظیمی راهبردهای برس کلاس معکو ۀویبه ش سیتدر یاثربخش

 درس روش تحقیق بین کارکنان مرکز تحقیقاتی آجا یادگیری
 
 

 فرهنگيان پردیس حکيم فردوسی کرج، البرز، ایراندانشگاه : مدرس *مرتضی مرادی دولیسکانی

doliskan6868@gmail.com 
 نهران، ایراتشناسی، دانشگاه تهران، کارشناس ارشد تحقيقات آموزشی، دانشکدۀ علوم تربيتی و روانلو: پور عیسیزینب یونس

z.yonespour2019@gmail.com 

 ن، ایران، تهراکارشناس ارشد مدیریت آموزشی و مدیر نخبگان و استعدادهای برتر مرکز علوم و فناوری آجا مهدی پویا:
mehdi.p1390@gmail.com 

 
 

 چکیده
و یادگيری خودتنظيمی  یراهبردهامچون محور در بهبود عواملی هیادگيرنده وهای آموزشی فعال استفاده از روش

ر ررسی تأثيا هدف بکه رابطۀ مستقيمی با عملکرد یادگيری فراگيران دارد. این مقاله، ب ی مؤثر استريادگی زشيانگ

 وش تحقيقدرس ر یريادگی زشيانگ هایو مؤلفه يمییادگيری خودتنظ یراهبردهاتدریس به شيوۀ کلاس معکوس بر 
پس  -نيش آزموروش نيمه آزمایشی با طرح پکفایی ارتش آجا انجام شد. دخوميان کارکنان مرکز تحقيقات و جهاد 

گيری در دسترس انتخاب و از کارکنان مرکز تحقيقاتی ارتش آجا با روش نمونهنفر  30آزمون با کنترل، که در آن 

های راهبردهای پرسشنامه نفر(. ابزار پژوهش، 15تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل گمارده شدند )هر گروه طور به
ده و با استفا SPSSافزار ها در نرمداده( بود. SMTLS ،2005) ( و انگيزش یادگيریMSLQ،1991یادگيری خودتنظيمی )

دهندۀ آن بود که آموزش کلاس معکوس موجب ها نشاناز آزمون تحليل کوواریانس چند متغيری تحليل شدند. یافته
به عبارت  های آنها در گروه آزمایش شده است.افزایش راهبردهای یادگيری خودتنظيمی، انگيزش یادگيری و مؤلفه

ون گروه ی آنها در پس آزمهاو مؤلفهدتنظيمی، انگيزش یادگيری دیگر، بين ميزان نمرات راهبردهای یادگيری خو

شود، استادان از روش ها گفته می(. با توجه به این یافتهP>001/0آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود داشت )
 -ند یاددهیو فراگيران در فرای دانشجویانکلاس معکوس برای افزایش انگيزش یادگيری و یادگيری خودتنظيمی 

 کنند.یادگيری استفاده می
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 مقدمه
نظران تربيتی علت این های آموزشی با فقر تفکر در فراگيران مواجه هستند و بسياری از صاحبهای اخير نظامدر سال

دانند )شعبانی، های درس میهای تدریس فعال در کلاسنکردن از روشهای سنتی و استفادهنتيجۀ حاکميت روشامر را 

برند و تلاشی برای های رایج و نسبی آموزش، شيوۀ یکسانی را نسبت به تمام فراگيران به کار می(. بيشتر روش1396

 (.2016و همکاران،  1دهند )لینمیها و ميزان رشد شناختی فراگيران خود انجام شناخت ظرفيت

هایی برای ارتقا دنبال یافتن راههای درس بههای آموزشی، مؤسسات آموزش عالی و تحقيقاتی در کلاساز ميان نظام

و ترویج موفقيت فراگيران و همچنين کمک به آنها برای کسب تجربه و یادگيری هستند. در چرخۀ مستمر تدریس توجه 

( و شناخت عوامل مؤثر بر عملکرد یادگيری 1397ای دارد )نکاوند و همکاران، ایگاه ویژهبه کيفيت آموزشی ج

آورد تا با آن هم برای توسعۀ آموزشی های آموزشی به وجود میریزی برنامهفراگيران، رویکردی مناسب برای برنامه

 (. 2018و همکاران،  2زند )الرهمی منظور کسب یادگيری بهترین نتایج ممکن را رقممدنظر و هم برای فراگيران به

بودن کيفيت نظام آموزشی بين فراگيران است. راهبرد خودتنظيمی در راهبرد خودتنظيمی یادگيری یکی از اثرات بالا

و  3)سوینی آیدعنوان یک ميانجی مهم پيشرفت تحصيلی، رفتار اجتماعی و تداوم آموزشی به حساب مییادگيری به

ای فراگيران است. راهبرد خودتنظيمی در ملی مهم در تعيين رشد شخصی و افزایش عملکرد حافظه( و عا2008همکاران، 

(. 2009و همکاران،  4ای چند بعدی است که دارای ابعاد شناختی، انگيزشی و رفتاری است )آرچامبولتیادگيری سازه

ی انجام کارهای درسی خود صرف یادگيری خودتنظيمی در کسب یادگيری، به ميزان انرژی که یک یادگيرنده برا

(. این مفهوم به کيفيتی 1396پور و همکاران، شود )قدمشده اطلاق میکند و نيز به ميزان اثربخشی کارایی حاصلمی

صورت مستقيم به کنند تا بههای هدفمند آموزشی میاشاره دارد که فراگيران برای دستيابی به نتایج مطلوب صرف فعاليت

های پژوهشی مختلف نيز نشان داده است، فراگيرانی که (. یافته1395ر دست یابند )عجم و همکاران، تنتایج مطلوب

ازلحاظ شناختی و عاطفی در یادگيری خودتنظيمی بيشتری دارند، نسبت به دانشجویانی که از راهبرد خودتنظيمی 

اند و و مطالعات از خود نشان داده یادگيری کمتری دارند، رغبت بيشتری برای صرف وقت و تلاش کافی در تکاليف

 (.1394کارآمدی بيشتری در حل مسائل و مشکلات دارند )صفری و همکاران، 

انگيزش یادگيری نيز ارتباط نزدیکی با راهبرد خودتنظيمی یادگيری دارد و یکی از عوامل مهم و دائمی در بهبود 

ليل انجام این کار چيست؟ آیا قادر به انجام کار هستم؟ آیا د»هایی نظير عملکرد یادگيری فراگيران است. پاسخ به سؤال

شود که سبب ایجاد یا سبب ایجاد حالات مختلفی از احساسات می« ها انجام دهم؟باید این کار را با مشارکت همکلاسی

دگيری و یادگيری، ترین شرط و قلب یا(. درواقع انگيزش مهم2002، 5نبودِ انگيزه در فراگيران شود )لاننبرینک و پينتریچ

هدف آموزش است. انگيزش مایۀ جنبش انسان و عامل آغازکننده، راهنما و نگهدارندۀ رفتار تا زمان دستيابی به هدف 

 (.57: 2012، 6مطلوب است )گيلبرت

                                                           
1. Lee 

2. Al-Rahmi 

3. Soini 

4. Archambault 

5. Linnenbrink & Pintrich 

6. Gilbert 
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شود. افرادی طور خودانگيخته از نيازهای شناختی، کنجکاوی و تلاش فطری برای رشد حاصل میانگيزش درونی به

ی رفتار کننده(، در خود ادراک شایستگی دارند، خود تعيين2015و همکاران،  1دارای انگيزش درونی هستند )هشيمکه 

گرا و های بارز این افراد، این است که پيشرفتو اهدافشان و مدام درصدد ارتقای کيفيت عملکرد خود هستند. ویژگی

(، از راهبردهای کارآمد برای دستيابی به اهداف خود 2015کاران، و هم 2گرایانه هستند )والدارای اهداف یادگيری واقع

دهند، سعی در استفادۀ بهينه از پذیری اصلاح یا تغيير میکنند، در صورت لزوم راهبردها را به شکل انعطافاستفاده می

مناسب برای افزایش های منابع در دسترس مانند زمان، مکان، همسالان و استادان دارند و برای انتخاب و خلق محيط

گذاری درونی به اهميتی دلالت دارد که فراگيران برای یک تکليف یادگيری در تلاش هستند. در حوزۀ آموزش، ارزش

کنند )فيروزنيا و همکاران، یا درس خاص قائلند؛ باوری که نسبت به آن تکليف دارند و هدفی که از مطالعۀ آن دنبال می

 (. 6200و همکاران،  3؛ داویس1388

چه افته و آنغيير یامروز برخلاف گذشته تدریس به معنای انتقال دانش نيست، بلکه نقش یاددهنده و یادگيرنده ت

شود که شامل می (. یادگيری فعال هر روش تدریسی را1392موردتوجه جدی قرار گرفته، یادگيری فعال است )رضایی، 

سازد: و جنبه درگير میدبارت دیگر، یادگيری فعال فراگيران را در کند. به عفراگيران را در فرایند یادگيری درگير می

یکرد (. در رو1393نژاد و اسماعيلی، دادن چيزها و تفکر دربارۀ چيزهایی که آنها در حال انجام هستند )مهدیانجام

کاران، دیان و هم)اس افتدیادگيری فعال، تدریس فرایندی است که در آن جریانی دوطرفه ميان استاد و فراگير اتفاق می

ارد؛ ادگيری دیویکرد ر(؛ از این رو، رویکردهای تدریس استادان، نقش مهمی در تشویق فراگيران به اتخاذ بهترین 1396

، تمایل و ای معين به اذهان فراگيرانهای متکی بر انتقال دانش در محدودهاما به دليل گرایش استادان به تمرکز بر روش

شود )کاویانی و یترشدن مشکلات یادگيری آنها منجر ميه بر استادان خود افزایش یافته و به وخيموابستگی آنها به تک

 (.1396همکاران، 

های یادگيری بر نقش فعال یادگيرنده در کسب و ساخت دانش، سخنرانی سبک رایج آموزش با وجود تأکيد دیدگاه

های پردازان تربيتی بر روشين با تأکيد محققان و نظریه(؛ همچن1395های آموزشی است )حقانی و همکاران، در نظام

جيورگدز و )بودن فراگير در جریان تدریس تأکيد دارد، چندان موردتوجه قرار نگرفته است تدریس نوین که بر فعال

المللی حوزۀ یاددهی که در ساليان اخير موردتوجه متخصصان بين -یکی از راهبردهای یادگيری .(2017، 4دگبودز

است.  5«یادگيری معکوس»شود، عضل مورداشاره پيشنهاد میحلی برای معنوان راهوپرورش بوده است و بهآموزش

(. در این روش، معلم محتوایی را که 1396آموزش به روش معکوس، رویکردی به نسبت جدید در دنياست )خيرآبادی، 

ی به غير دهد. آنها باید در خانه یا فضایتر در اختيار آنها قرار میقرار است، در یک جلسه به فراگيران آموزش دهد، پيش

صورت انفرادی محتوای آموزشی مدنظر را با دیدن فيلم یا آزمایش، فایل متنی و صوتی یا هر آنچه از کلاس درس، به

معلم برای یادگيری بهتر موضوع جلسه کلاسی در اختيار آنها قرار داده است، بياموزند و در کلاس درس حاضر شوند. 

هاست. رفع اشکال، پرسش و پاسخ و حل تمرین ازجمله اتفاقاتی هستند کلاس درس مکانی برای گفتگو بر روی دانسته

                                                           
1. Hashim 

2. Valle 
3. Davis 

4. Giorgdze & Dgebuadze 

5. Flipped learning 
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هایی که قرار است، در خانه اتفاق بيفتد، جایگزین تدریس در کلاس درس دهند. فعاليتکه در کلاس درس رخ می

 (.  1395گویند )گلزاری و عطاران، شود و از این رو، به این روش آموزشی، معکوس میمی

، یکی از دروس مهمی است که اهميت یادگيری آن برای دانشجویان و پژوهشگران بسيار مهم درس روش تحقيق

است. توسعۀ علوم تخصصی گوناگون مبتنی بر تحقيق است و تدریس روش تحقيق در ایجاد نگرش مثبت در فراگيران 

( و درک بهتر جایگاه پژوهش در توليد علم نقش 2010و همکاران،  1های شغلی )وجاکيجانسبت به علم، ارتقای توانایی

بدی و کات (. با وجود این، تدریس و یادگيری آن یک چالش است )موریس1393دارد )مادرشاهيان و همکاران، 

ها، استفاده از (. به دليل حجم زیاد مطالب و زمان محدود کلاس2012، 3؛ براگوگلياو جکسون2000، 2آرسنالت

تنهایی جوابگو نيست و با یادگيری و رضایت کم همراه است؛ برای های تدریس سنتی و مبتنی بر کلاس درس بهروش

(؛ بنابراین برای این درس طراحی 2016، 4همين باید به رویکردهای تدریس نوین و فعال روی آورد )ليوامورال و کمپس

و  6( و علاقۀ دانشجویان همراه باشد )اوتل2018همکاران، و  5تدریسی پيشنهاد شده است که با افزایش مشارکت )مورفی

 (. 2017همکاران، 

شود که اثربخشی کلاس معکوس ( اشاره می2018) 7شده به پژوهش سيراکایا و اوزدیميرهای انجامدر زمينۀ پژوهش

ادگيری خودراهبری و را بر یادگيری خودراهبری و انگيزش بررسی کردند و به این نتيجه رسيدند که کلاس معکوس بر ی

( در نتایج پژوهشی خود نشان داد که مدل کلاس معکوس باعث 2019) 8انگيزش مؤثر بوده است. کاراباتاک و پولات

( تأثير کلاس معکوس را بر 2019و همکاران ) 9آموزان شده است. در پژوهشی گومگزکاراسکوافزایش انگيزه بين دانش

و نتایج آن نشان داد کلاس معکوس باعث افزایش انگيزه و ادارک یادگيری  انگيزش و ادارک یادگيری بررسی کردند

دهندۀ آن بود که با اجرای کلاس معکوس بهبود انگيزش ( نشان2017) 10شود. نتایج چيلينگاریان و زوروابين فراگيران می

ای با عنوان پوشنه نيز مطالعه شود. وحيدیتر شده و امکان تمرکز بيشتر در کلاس فراهم میفراگير، محيط کلاس دوستانه

انجام داد. نتایج این پژوهش « آموزان هنرستانهای فراشناختی و انگيزش تحصيلی دانشتأثير کلاس معکوس بر مهارت»

آموزان های فراشناخت و انگيزۀ تحصيلی دانشاز آن داشت که استفاده از روش تدریس کلاس معکوس بر مهارت نشان

 تأثير معناداری داشته است.  پایۀ یازدهم هنرستان

عنوان طرح تدریسی شود، رویکرد آموزش معکوس بهبا استنباط از آنچه در مبانی نظری و تجربی بيان شد، گفته می

کند. این نوع تدریس، رویکرد جدیدی است که است که مشارکت فعال یادگيرندگان را در جریان تدریس فراهم می

 کردیکاربست رو جیما نتا یدر نظام آموزشاند. ر به تأثيرات این آموزش توجه کردهمطالعات اندکی در خارج از کشو

منعکس نشده است.  یو پراکنده بوده، به درست رمنسجميصورت غکه آن هم به یجز در موارد محدودکلاس معکوس، به

های پژوهشی، یادگيری بين کارکنان سازمان تحقيقات و جهاد خودکفایی آجا به دليل ارتباط مستقيم این اعضا با فعاليت

                                                           
1. Vujaklija 

2. Morrison-Beedy & Côté-Arsenault 

3. Braguglia & Jackson 

4. Leyva-Moral & Camps 

5. Murphy 

6. Uttl 

7. Sirakaya & Özdemir 

8. Karabatak & Polat 

9. Gómez-Carrasco 

0 0. Chilingaryan & Zvereva 
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کنون درس روش تحقيق در موفقيت پژوهشی آن بسيار مؤثر است. با توجه به جستجوهایی که پژوهشگر انجام داد، تا

منظور عکوس در درس روش تحقيق، استفاده از این روش بهتنها پژوهشی در ارتباط با اثربخشی روش تدریس منه

ها در درس روش تحقيق بين های آموزشی روش تحقيق برای کارکنان آجا انجام نشده است. استفاده از این روشدوره

یادگيری در تدریس  -های تدریس و رویکردهای یاددهیهای لازم را برای تحول روشکارکنان ارتش آجا زمينه

طوری که فراگيران با بيشترین استفاده از فضای کلاس از کند. بهشناسی و یادگيری آن ایجاد میوشمباحث ر

های زمان کلاس درس همراه با گستردگی مطالب، خلق های گوناگون و نقش فعال فراگير، رفع محدودیتظرفيت

یادگيری مباحث روش تحقيق )نظری و های یادگيری جذاب با کمک اساتيد، برای افزایش انگيزه و خودتنظيمی موقعيت

عنوان پژوهشگران کارآمد و موفق، برآیندهای پژوهشی مطلوبی را ارائه دهند؛ بنابراین هدف کاربردی( قدم بردارند تا به

 زشيانگ هایو مؤلفهیادگيری خودتنظيمی  یبر راهبردهااز انجام این پژوهش، بررسی اثربخشی روش کلاس معکوس 

 تدوین شده است:های زیر ۀ امور تحقيقاتی کارکنان آجاست. با نظر به آنچه گفته شد، فرضيهی در زمينريادگی

 و آزمایش گروه دو رد آجا، کارکنان تحقيقاتی زمينۀ خودتنظميی یادگيری راهبردهای آزمون پس هایميانگين بين .1

 .دارد وجود معناداری تفاوت کنترل

رل مایش و کنتی زمينۀ تحقيقاتی کارکنان آجا، در دو گروه آزانگيزش یادگيرهای پس آزمون های مؤلفهبين ميانگين .2

 تفاوت معناداری وجود دارد.

 

 روش پژوهش
حقيقات تبين کارکنان مرکز گروه کنترل  پس آزمون با -ی با طرح پيش آزمونصورت نيمه آزمایشاین پژوهش به

« اربردیروش تحقيق ک»کننده در کارگاه آموزشی شرکتجامعۀ پژوهش شامل کليۀ کارکنان  خودکفایی آجا انجام شد.

کننده در کارگاه آموزشی روش شرکت 36برای تعيين حجم نمونه از بين بود.  1398مرکز جهاد خودکفایی آجا در سال 

 شهای انگيزی و مؤلفهنفر از آنان که کمترین نمره را در پرسشنامۀ راهبردهای یادگيری خودتنظيم 30تحقيق کاربردی، 

های صورت جایگزینی تصادفی در گروهگيری در دسترس انتخاب شدند و بهیادگيری کسب کرده بودند، به روش نمونه

ها در کردن حداقل نمرۀ آزمودنیمعيارهای ورود شامل کسبنفر( قرار گرفتند.  15نفر( و کنترل ) 15آزمایش )

های آموزشی و نکردن در برنامهنگيزش یادگيری، شرکتهای امؤلفه وهای راهبردهای یادگيری خودتنظيمی پرسشنامه

ۀ ها برای شرکت در پژوهش و معيارهای خروج شامل غيبت بيش از یک جلستقویتی، رضایت آگاهانۀ آزمودنی

 کنندگان به ادامۀ همکاری در پژوهش بود.نداشتن شرکتکنندگان در آموزش تدریس معکوس و تمایلشرکت

 ار به شرح زیر استفاده شده است:در این پژوهش از دو ابز

برای سنجش راهبردهای یادگيری خودتنظيمی از پرسشنامۀ  پرسشنامۀ راهبردهای یادگیری خودتنظیمی:

( ساخته شده است. 1991) 2گروتاز سوی پينتریچ و دی( که 1MSLQ) راهبردهای یادگيری خودتنظيمی استفاده شد

آتيم و دو مؤلفه است. خرده مقياس راهبردهای  47پرسشنامۀ راهبردهای خودتنظيمی برای یادگيری درمجموع دارای 

گذاری درونی و راهبردهای شناختی است. های خودکارآمدی، ارزشیادگيری خودتنظيمی شامل خرده مؤلفه

کنم، فکر می. »1های این پرسشنامه: ای ليکرت است؛ ازجمله گویهرجهصورت طيف پنج دگذاری این پرسشنامه بهنمره

                                                           
1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 

2. Pintrich & Groot 
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خواندن پيداکردن نکات مهم برای من موقع درس. »2؛ «در این دورۀ آموزشی عملکرد خوبی ازنظر یادگيری داشته باشم

های یادگيری ياسمقگروت در بررسی روایی این ابزار با استفاده از روش تحليل برای خردهپنتریچ و دی «.سخت است

، 87/0، 89/0ترتيب گذاری درونی و راهبردهای شناختی و فراشناختی را با روش آلفای کرونباخ بهخودکارآمدی، ارزش

آمده در دستهای به(. در این پژوهش برای بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ بر روی داده27تعيين کردند ) 75/0

، 83/0، ارزش درونی 75/0های خودکارآمدی مقياسترتيب برای خردهاده شد که بهنفر( استف 20مرحلۀ پيش آزمون )

 (.1376نژاد، به دست آمد )موسوی 91/0و راهبردهای خودتنظيمی  89/0راهبردهای شناختی 

 25( ساخته شده و دارای 2005و همکاران ) 2پرسشنامه توسط تواناین  :(1SMTSL)پرسشنامۀ انگیزش یادگیری 

شناختی مشتمل بر خودکارآمدی، استراتژی یادگيری فعال، ارزش یادگيری علم، هدف مقياس روانخرده 6گزاره و 

عملکرد، هدف پيشرفت و تحریک محيط یادگيری برای ارزیابی ميزان انگيزش یادگيری علم است. این پرسشنامه، با 

های نظر یا ممتنع، موافق و کاملاً موافق( ساخته شده است. گزارهای )کاملاً مخالف، مخالف، بیدرجه 5استفاده از مقياس 

های مثبت، از کاملًا ها برای گزارهگذاری پاسخها مثبت هستند. نمرهمنفی بوده است و بقيۀ گزاره 24تا  21و  7تا  2،4

های صورت معکوس انجام خواهد شد؛ ازجمله گویههای منفی بهزارهو برای گ 5تا  1ترتيب از مخالف تا کاملًا موافق به

مهم نيست محتوای علمی مدنظر ساده یا دشوار باشد، من از عهدۀ درک و یادگيری آن . »1این پرسشنامه عبارت است از: 

توان و «. کمک کند گردم که در درک آن به مندنبال منبع علمی میاگر مفهوم علمی را متوجه نشوم، به. »2؛ «آیمبرمی

عامل پرسشنامه تأیيد و  6عنوان ها را بهمقياس( پس از اجرای پرسشنامه و تحليل عاملی آن، همان خرده2005همکاران )

گزارش  51/0تا  90/0مقياس را با نمرۀ کل از و ميانگين همبستگی هر خرده 87/0تا  70/0آلفای کرونباخ آنها را از 

گزارش کردند.  838/0( در پژوهشی پایایی این پرسشنامه را با ضریب آلفای کرونباخ 1392کردند. زارع و بخشش )

دهندۀ پایایی درونی پرسشنامه بود محاسبه شد که نشان 847/0تا  728/0ها بين مقدار آلفای کرونباخ برای خرده مقياس

اخ ارزیابی شد. مقدار آلفای کرونباخ برای (. در این پژوهش نيز پایایی پرسشنامه با استفاده از محاسبۀ آلفای کرونب30)

 76/0، هدف پيشرفت 91/0، هدف عملکرد 73/0، ارزش یادگيری علم 81/0های فعال ها استراتژیمقياسهریک از خرده

 به دست آمد.  93/0و تحریک محيط یادگيری 

ورود به محيط  روش اجرای پژوهش به این صورت بود که پژوهشگر باها: آوری دادهشیوۀ اجرا و جمع

و همکاری با مدرس درس روش تحقيق،  مدیر مرکز تحقيقات و جهاد خودکفایی آجاپژوهش و پس از کسب مجوز از 

های آزمایش و کنترل، با حضور استاد درس روش تحقيق توضيحات های خود را مشخص کرد. پس از تعيين گروهنمونه

به اعضای گروه آزمایش ارائه و هدف از انجام پژوهش برای  کافی دربارۀ نحوۀ اجرا و عملکرد روش تدریس معکوس

انگيزش یادگيری و ( MSLQهای راهبردهای یادگيری خودتنظيمی )آزمون پرسشنامهآنها بيان شد. در مرحلۀ پيش

(SMTSL ) بين دو گروه آزمایش و کنترل توزیع شد تا به آن پاسخ دهند. گروه آزمایش در کلاس به شيوۀ روش

معکوس و گروه کنترل شيوۀ مرسوم سخنرانی آموزش دیدند. برای اجرای آموزش ابتدا پژوهشگر با همکاری استاد 

شده از های آموزشی ضبطروش تحقيق، کمک یک کارشناس فناوری اطلاعات و متخصص تکنولوژی آموزشی، فيلم

ها و محتوای درس روش تحقيق با استفاده از های استاد زبان، محتوای الکترونيکی متناسب با سرفصلسخنرانی

                                                           
1. Students’ motivation towards science learning 

2. Tuan 
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های اینترنتی سایت، دانلود از وب3افزار ویرایش و تدوین فيلم و تصویر، نرم2، ویرایش صدا1افزاهایی همچون کمتازیانرم

و فلش مموری یا  CDشده در قالب های الکترونيکی تهيهکۀ اجتماعی تلگرام تهيه کردند. فایلو آپارات( و شب 4)یوتيب

همراه درس مربوطه در اختيار دانشجویان قرار ها بهها در کانال تلگرامی، یک هفته قبل از شروع کلاسبارگذاری فایل

 گرفت. می

. محتوای ساعت بود 2اجرا شد که هر ساعت  جلسه 10در کلاس گروه آزمایش رویکرد آموزش معکوس به مدت 

صورت خلاصه بخش و از منابع مختلفی گردآوری شد که به 6های مدنظر( در های آموزش روش تحقيق )در فایلبسته

 ( آمده است:1در جدول )
 های آموزشی روش تحقيقشده برای توليد بستهعناوین، محتوا و منابع گردآوری :1جدول

 منابع محتوای عنوانسرفصل و  عنوان

. روش پژژژژوهش 1

و ماهيژژت فلسژژفی 

 آن

های روش چيستی و معرفت تحقيق، پارادایم

تحقيق، رویکردهای پژوهش )کمی، کيفی و 

 آميخته(.

ی، شناسو روان یتيدر علوم ترب یفيو ک یکم قيتحق یهاروش-

 -.(1398جلد اول. گال و بورگ و گال، ترجمۀ نصر و همکاران )

 (.1396، ایمان )روش تحقيق در علوم انسانی ۀفلسف

. روش تحقيژژق و 2

مطالژب مربژوط بژه 

 آن

های علمی، تحقيق و مفاهيم اساسی آن/ روش

های آن/ اهداف، سؤال و بيان مسئله و ویژگی

های پژوهش/ جامعۀ آماری/ انواع فرضيه

های پژوهش توصيفی و غير توصيفی/ روش

و انواع گيری های پژوهش/ روش نمونهطرح

تحليل وهای تجزیهآن/ ابزارهای پژوهش، شيوه

 ستنباطی(.اها )توصيفی و داده

لاور دی، و اجتماع یپژوهش در علوم انسان یو عمل ینظر یمبان -

(1398.) 

 (.1398های تحقيق در علوم رفتاری، سرمد و همکاران )وشر -

 -یشناسو روان یتيدر علوم ترب یفيو ک یکم قيتحق یهاروش -

ال و بورگ و گال، ترجمۀ نصر و همکاران گاول و دوم.  -جلد

(1398.) 

لاور ، دشناسی و علژوم تربيتژیاحتمالات و آمار کاربردی در روان -

(1388.) 

. نحژژژوۀ ارسژژژال 3

مقالژژژژه و مسژژژژائل 

اخلاقی مربژوط بژه 

 آن

شيوۀ تنظيم مقاله براساس فرمت مجلات یا 

رایج ها/ شيوۀ ارسال مقاله و اصطلاحات همایش

اخلاقی در پژوهش  ملاحظاتآن، مسائل و 

 ها و مجلات(.)آزمودنی

 یسندگان در سایت مجلات.بخش راهنمای نو -

و  یالعاخلاق پژوهش در آموزش  یها و نشانگرهالفهؤم ییشناسا -

و  ی، مرادی دوليسکانیفارس قيآنها در منابع روش تحق یواکاو

 .1398اسلاميان، 

زارت علوم تحقيقات و پژوهش، ومنشور و موازین اخلاق  -

 .1390فناوری، 

شيوۀ استناددهی  .4

های رایژج و سبک

 آن

 .APAنویسی به شيوۀ اصول منبع

 نویسی براساس ونکوور.اصول منبع

 .1389، کلک، APAۀ ويبه ش ISIنگارش مقالات  یاصول و مبان -

 .1394ن، ، آثار سبحاEndNot،افزارنویسی با نرماصول رفرنس - 

دانشگاه شهيد  ،1392، ، خسروجردیAPAنامۀ چکيدۀ شيوه-

 بهشتی.

-google scholar، نویسیجزوۀ منبع APA  و ونکوور

 پژوهشگر.

                                                           
1. Teach Smith Camtasia 

2. Adobe Audition 

3. Adobe Premier 
4. YouTube 
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 منابع محتوای عنوانسرفصل و  عنوان

. نحوۀ گردآوری 5

 منابع و مقالات 

های معتبر اطلاعاتی داخلی و آشنایی با پایگاه

های خارجی، نحوۀ جستجوی مقاله در پایگاه

ن نحوۀ دانلود رایگا اطلاعاتی داخلی و خارجی،

مقالات خارجی، معيارهای تشخيص مجلات و 

 تبر.های اطلاعاتی معپایگاه

- google scholar ،SJR مگ ایران، سایت وزارت علوم ،

 .تحقيقات و فناوری، بانک اطلاعات نشریات علوم پزشکی کشور

. آشژژژژژنایی بژژژژژا 6

مجژژژژژژژژژژژژلات و 

 هاهمایش

 مجلات علمی پژوهشی، علمی ترویجی و علمی

های آنها/ آشنایی با مسئولان تخصصی و ویژگی

 و هيئت تحریریۀ مجلات/ نحوۀ انتشار مقالات/

های معتبر نحوۀ تشخيص مجلات و همایش

های علمی داخلی و داخلی و خارجی/ پایگاه

 خارجی

 ،google scholar ،SJRایران، ایران داک، نورمگز، مگ  -

sciencedirect.سيویليکا، کنفرانس یاب ، 

 

و  افیدیپهای دی، فایلهای آموزشی )فيلم، سیکنندگان پس از مشاهدۀ فایلدر گروه آموزش معکوس، شرکت

شده را در کلاس درس نيز حل و ها و کارهای ارائههای اجتماعی( در محيط خارج از کلاس درس، فعاليتمطالب شبکه

ز جلسات کردند. در سه جلسه اجلسۀ بعد از مشاهدۀ محتوای آموزشی، در جلسۀ حل تمرین در کلاس حضور پيدا می

قه دقي 10قالات بود، ابتدا به مدت می مطالب و های روش تحقيق، نحوۀ گردآورحل تمرین که بيشتر در بخش

شد. این کردند که سؤالات آن مربوط به محتوای آموزش دیده میکنندگان در یک آزمون شفاهی شرکت میشرکت

حتوای آموزشی مدقيقه  15های آموزشی بود. سپس آزمون برای اطمينان خاطر و تشویق فراگيران از دیدن مطالب و فيلم

در ادامه و در مرحلۀ پس آزمون مجدد شد. شده حل میو محتواهای دیگر مرور و سؤالات مطرحها در فيلم

در دو گروهِ آزمایش و کنترل ( SMTSLزش یادگيری )انگيو ( MSLQهای راهبردهای یادگيری خودتنظيمی )پرسشنامه

ها با سات کلاساز جل به اینکه برخیاجرا و مقایسه بين نمرات آنها انجام شد. ذکر این نکته ضروری است که با توجه 

یک از  ها با مواد بهداشتی ضدعفونی و هرشرایط بيماری کرونا مصادف شد، قبل از شروع آموزش، کلاس

های کلاس سنج معاینه شدند و چيدمان ميز و صندلیکنندگان قبل از حضور در کلاس با استفاده از دستگاه تبشرکت

، مطالعه نیدر ا یملاحظات اخلاق تیرعا گذاری هوشمند تنظيم شد. برایشتی و فاصلههای بهدابراساس رعایت پروتکل

نها داده آبه  یماندن اطلاعات شخصرمانهمح ۀلازم دربار حاتيتوض ،ها برای شرکت در پژوهشآزمودنیپس از موافقت 

ت صداقت در ثب تی. رعاشوندیم آوریاستفاده در پژوهش جمع برای فقط و نام بدون هاشد که دادهداده  نانيو اطم

ه بگزارش  ۀئارا پژوهش و جینتا یو معنو یماد تيو مالک جیاخلاق در انتشار نتا ،هاداده ليتحلوهیاطلاعات و تجز

 انجام گرفت. انیدانشجو يۀاز کل یو قدردان لتمای صورت در هانمونه

 همعيار استفاده شد. قبل از آزمون فرضيه و ب نحرافاها در سطح توصيفی از ميانگين و تحليل دادهوبرای تجزیه

ها و برابری ون از توزیع نرمال دادهاسمرینف و ل -های پارامتریک با استفاده از آزمون کولموگروفکارگيری آزمون

ه چند متغير وها اطمينان حاصل شد. درنهایت برای آزمون فرضيه از تحليل کوواریانس تک متغيری )آنکووا( واریانس

 صورت گرفت. 23نسخۀ  SPSSافزار ها با نرموتحليل دادهها نتایج تجزیهآوری دادهنکووا( استفاده شد و پس از جمع)ما
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 هایافته
 20نفر ) 4های دموگرافيک حاکی از آن بود که ازنظر سنی درصد بود. یافته 100ها دهی به پرسشنامهميزان پاسخ

درصد(  5نفر ) 1سال و  51تا  41درصد( بين  35نفر ) 7سال،  41تا  31درصد( بين  40نفر ) 8سال،  30تا  20درصد( بين 
درصد(  10نفر ) 2نس و درصد( فوق ليسا 35نفر ) 7درصد( ليسانس،  55نفر ) 11نظر تحصيلات  سال به بالا بودند. از 50

 30نفر ) 6سال،  10تا  5درصد( بين  25نفر ) 5سال،  5تا  1درصد( بين  5نفر ) 1دکترا داشتند. ازنظر سابقۀ خدمت نيز 
الا دارای سابقۀ خدمت سال به ب 20درصد(  10نفر ) 2سال و  20تا  15درصد( بين  30نفر ) 6سال،  15تا  10درصد( بين 

 بودند.

ایش داده ( نم2های انگيزش یادگيری در جدول شمارۀ )ميانگين نمرات راهبردهای یادگيری خودتنظيمی و مؤلفه
آزمون متغيرهای راهبردهای یادگيری  نمرات پس ميانگين آمدهدستبهبق این جدول و براساس مقادیر شده است. ط

آمدۀ گروه کنترل است. در ادامه، برای دستهای انگيزش یادگيری گروه آزمایش بيشتر از مقادیر بهخودتنظيمی و مؤلفه
 شود.ره استفاده میواریانس چند متغيها از آزمون استنباطی تحليل کوآزمون فرضيه

 

 ترلهای آزمایش و کنهای انگيزش یادگيری در گروهميانگين و انحراف معيار متغيرهای راهبردهای یادگيری خودتنظيمی و مؤلفه :2جدول 

 

 
 هامقياسخرده متغيرها

 گروه

 کنترل آزمایش

 ميانگين و انحراف استاندارد ميانگين و انحراف استاندارد

 
یادگيری راهبردهای 

 خودتنظيمی

 خودکارآمدی
30/23±16/3 90/22±60/2 
70/29±67/2 50/22±78/1 

 ارزش درونی
10/42±33/2 60/42±63/2 

49±05/2 40/41±07/2 

 راهبردهای شناختی 
70/65±42/4 10/48±18/4 

56±11/2 00/49±65/3 

 
 
 
 
 

 انگيزش یادگيری

 یادگيری فعال
10/21±23/2 22/20±87/1 
20/29±62/1 90/19±33/2 

 یادگيری علم
70/113±70/1 50/12±07/2 

70/17±83/1 90/13±37/1 

 عملکرد
00/14±33/1 00/13±83/1 
20/19±48/1 00/14±49/1 

 پيشرفت
50/12±43/1 00/13±94/1 
70/18±89/1 20/14±48/1 

 محيط یادگيری
70/16±43/3 80/15±90/2 
40/21±71/1 60/18±37/2 

 انگيزش یادگيری
78±83/2 80/15±90/2 

20/16±71/6 60/80±00/7 
 

های استفاده از این فرضها با روش تحليل کوواریانس چند متغيری، پيشپيش از آزمون فرضيۀ آماری و تحليل داده

اسمرینف استفاده شد. نتایج این -ها از آزمون کولموگرفبودن دادهآزمون پارامتریک انجام شد. برای بررسی نرمال
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های یادگيری خودتنظيمی و انگيزش یادگيری معنادار نبود؛ ( برای هيچ یک از متغيرهای راهبرد3آزمون، در جدول )

 (. P<05/0) ها رد نشدبودن دادهدرنتيجه نرمال
 

 

 آزمون رحلۀ پيشماسمرینف در  -بودن متغيرهای وابسته در مراحل ارزیابی براساس آزمون کولموگرفنتایج نرمال :3جدول  

 مقدار معناداری آماره هاگروه متغيرها 

 
راهبردهای 
یادگیری 

 خودتنظیمی

 200/0 138/0 آزمایش خودکارآمدی

 200/0 135/0 کنترل

 200/0 192/0 آزمایش ارزش درونی

 200/0 138/0 کنترل

راهبردهای 
 شناختی

 200/0 184/0 آزمایش

 200/0 137/0 کنترل

 
 
 
 
 

 انگیزش یادگیری

انگيزش 
 یادگيری

 397/0 200/0 آزمایش
 200/0 194/0 کنترل

 200/0 182/0 آزمایش یادگيری فعال
 200/0 157/0 کنترل

 200/0 170/0 آزمایش یادگيری علم
 200/0 166/0 کنترل

 200/0 200/0 آزمایش عملکرد
 200/0 108/0 کنترل

 120/0 236/0 آزمایش پيشرفت
 200/0 197/0 کنترل

 200/0 181/0 آزمایش محيط

 133/0 233/0 کنترل
 

 

اری برای و معناد F ها از آزمون لوین استفاده شد که نتایج آن به توجه به مقدارهمچنين برای بررسی برابری واریانس
 (. P<05/0د نشد )متغيرها ر از متغيرهای وابسته معنادار نبود؛ از این رو، فرض صفر مبنی بر همگنی واریانس کدامچيه

 

دتنظيمی و ادگيری خویکوواریانس چند متغيره اثر آموزش معکوس بر ميانگين نمرات پس آزمون متغير راهبردهای نتایج تحليل : 4جدول 
 های آنمؤلفه

 

 منبع
مجموع 

 مجذورات
درجۀ 
 آزادی

ميانگين 
 مجذور اتا معناداری F مجذورات

توان 
 آماری

پيش آزمون راهبردهای یادگيری 
 خودتنظيمی

038/1  1 038/1  022/0  884/0  001/0  
96/0  

572/3346 متغير مستقل  1 572/3346  747/70  000/0  806/0  

258/14 پيش آزمون خودکارآمدی  1 258/14  094/3  097/0  154/0  95/0  

258/14 متغير مستقل  1 258/14  055/54  000/0  761/0  

794/0 پيش آزمون ارزش درونی  1 794/0  179/0  678/0  010/0  98/0  

428/282 متغير مستقل  1 428/282  504/63  000/0  789/0  

402/32 پيش آزمون راهبردهای شناختی  1 402/32  305/2  147/0  119/0  98/0  

865/543 متغير مستقل  1 865/543  685/38  000/0  695/0  



 109 و همکاران انیمرتضی مرادی دوليسک   ........  یادگيری خودتنظيمی راهبردهای برس کلاس معکو ۀويبه ش سیتدر یاثربخش
 

 

 

 

آمده برای متغير وابسته راهبردهای دستبه Fيل کوواریانس است. مقدارهای دهندۀ نتایج آزمون تحل( نشان4جدول )

طح معنادار س« راهبردهای شناختی»و « ارزش درونی»، «خودکارآمدی»های آن یعنی یادگيری خودتنظيمی و خرده مؤلفه

های پس آزمون بين ميانگينشود و ( پژوهش تأیيد می1ارۀ )شود، فرضيۀ شم(؛ بنابراین گفته میP>05/0است )

 نترل تفاوتکهای آن زمينۀ تحقيقاتی کارکنان آجا، در دو گروه آزمایش و يری خودتنظيمی و مؤلفهراهبردهای یادگ

برابر  آمده برای متغير وابسته راهبردهای یادگيری خودتنظيمیدست؛ همچنين مقدار مجذور اتای بهمعناداری وجود دارد

از آن دارد که متغير مستقل تدریس  ت که نشاناس 69/0و  78/0، 76/0ترتيب های آن بهمؤلفهو برای خرده 80/0

 کند.صورت کلاس معکوس این مقادیر را از واریانس راهبردهای یادگيری خودتنظيمی تبيين میبه
 

 های آنؤلفهمگيری و نتایج تحليل کوواریانس چند متغيره اثر آموزش معکوس بر ميانگين نمرات پس آزمون متغير انگيزش یاد :5جدول 

 

 برای متغير وابسته انگيزش یادگيری آمدهدستبه F دهندۀ آن است که براساس مقدارهای( نشان5نتایج جدول )

لم (، ع000/0(، یادگيری عملکرد )720/0(، هدف پيشرفت )123/1های آن یعنی تحریک محيط )و مؤلفه (258/3)

بين شود و ( پژوهش تأیيد می2شود، فرضيۀ شمارۀ )ته می(؛ بنابراین گفP>05/0اند )( معنادار شده049/0( و فعال )762/2)

ترل های آن زمينۀ تحقيقاتی کارکنان آجا، در دو گروه آزمایش و کنهای پس آزمون انگيزش یادگيری و مؤلفهميانگين

و  80/0ر آمده برای متغير وابسته انگيزش یادگيری برابدست؛ همچنين مقدار مجذور اتای بهتفاوت معناداری وجود دارد

دهد متغير مستقل تدریس است که نشان می 84/0و  56/0، 75/0، 65/0، 32/0ترتيب های آن بهبرای خرده مؤلفه

 کند.س این مقادیر را از واریانس انگيزش یادگيری تبيين میصورت کلاس معکوبه

 

 

 

 منبع
مجموع 

 مجذورات

درجۀ 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F معناداری 

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

 98/0 161/0 089/0 258/3 072/136 1 072/136 پيش آزمون انگيزش یادگيری

 800/0 000/0 002/68 798/2839 1 798/2839 متغير مستقل

 91/0 062/0 304/0 123/1 757/4 1 757/4 پيش آزمون تحریک محيط

 324/0 011/0 132/8 460/34 1 460/34 متغير مستقل

 پيشرفت پيش آزمون هدف
 

100/2 1 100/2 720/0 408/0 041/0 96/0 

 656/0 000/0 406/32 549/94 1 549/94 متغير مستقل

 97/0 000/0 000/1 000/0 000/0 1 000/0 پيش آزمون یادگيری عملکرد

 755/0 000/0 350/52 945/121 1 945/121 متغير مستقل

 93/0 140/0 115/0 762/2 569/6 1 569/6 پيش آزمون یادگيری علم

 565/0 000/0 090/22 536/52 1 536/52 متغير مستقل

 99/0 003/0 827/0 049/0 209/0 1 209/0 پيش آزمون یادگيری فعال

 849/0 000/0 412/95 729/405 1 729/405 متغير مستقل
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 گیری بحث و نتیجه

 و يمیراهبردهای یادگيری خودتنظبر س کلاس معکو ۀويبه ش سیتدر یاثربخشاین پژوهش با هدف بررسی 

که بين  دهندۀ آن بودول نشاندر زمينۀ امور تحقيقاتی کارکنان آجا انجام شد. نتایج فرضيۀ ا یادگيری زشيانگ هایمؤلفه

 رلیش و کنتجا، در دو گروه آزمازمينۀ تحقيقاتی کارکنان آ راهبردهای یادگيری خودتنظيمیهای پس آزمون ميانگين

و  ظيمیخودتن راهبردهای یادگيریتفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، تدریس به شيوۀ کلاس معکوس بر 

ها با نتایج فتهمؤثر بوده است. این یا« راهبردهای شناختی»و « ارزش درونی»، «خودکارآمدی»های آن یعنیخرده مؤلفه

یمير ( و سيراکایا و اوزد1394(، کاویانی و همکاران )1395) ان(، حقانی و همکار1397های وحيدی و پوشنه )پژوهش

 ( همسو بود. 2018)

 وهتر دانش بمنظور کسب از آنجا که خودتنظيمی یادگيری به تمایل فراگير به درگيرشدن در فرایند یادگيری و به

 نيبه کنش متقابل ب یريادگیتجارب شود. مهم در امر یادگيری در نظر گرفته می عنوان متغيریمهارت اشاره دارد، به

 انتخاب شوند ایگونهتجارب به نی. اگر ادهدیواکنش نشان م رندهيادگی طيموجود در مح یخارج طیو شرا رندهيادگی

 یاهبردهار شیفزاکنند، در آن صورت باعث ا ترضای احساس ها،متناسب با هدف یدادن رفتارهابا انجام رانيکه فراگ

ر دیادگيرندگان . کنندیم تتقوی هامدنظر را در آن یمحتوا یريادگیبه  ليو م شوندیم رانيفراگ یميخود تنظ یريادگی

ها )شامل فایل روش اجرای کلاس معکوس سهم بسزایی در فرایند یادگيری بر عهده دارند. آنها باید برای مشاهدۀ

وجه تارج از کلاس درس و با ا مباحث را در خریزی کنند تهای الکترونيکی و مجازی( برنامهشده و فایلویدئوهای ضبط

 خوبی فراگيرند؛ بنابراین از آنجا که فرایند کلاس معکوس توسطدانستند، بهبه زمان و مکانی که خود مناسب می

مکان  عنوان عنصری فعال درگير یادگيری است، با ایجاد شرایط یادگيری مناسب در زمان وشود و بهفراگيران انجام می

کند که باعث افزایش خودتنظيمی به امر ای هيجان و احساس مثبت را ایجاد میخارج از کلاس درس زمينهمناسب 

 (. 1397شود )جوشقان نژاد و باقری، یادگيری می

در گذارد. می ادگيرییباور و نگاه فراگيران نسبت به توانایی خود در کلاس درس و فرایند تدریس تأثير مثبتی بر 

ادان و از است ردگيیم ادیخراج از قالب معمول کلاس  یرا در قالب سیتدر یکه محتوا ییدانشجو ،یسنت سیبا تدر سهیمقا

 داشت. خواهد یريادگی ۀنيدر زم یمعنادارتر شرفتيو پ زهيکند، انگیم افتیخود در کلاس درس بازخورد مثبت در

شود که روش ته می( چهار منبع خودکارآمدی گف1398؛ به نقل از دیناروند و همکاران، 1998براساس نظریۀ بندورا )

های موفق: تکرار موفقيت در تدریس معکوس . تجربه1شود: تدریس معکوس باعث افزایش خودکارآمدی فراگيران می

حالت  .2شود، باعث افزایش خودکارآمدی آنهاست؛ يران محسوب مینوعی تجربۀ موفق یادگيری برای فراگکه به

ش کنند که باعث افزایعاطفی و فيزیولوژیک: احساس مثبت و خوشایندی از تدریس کلاس و یادگيری کسب می

 شود و این احساس مثبت حاصل یادگيری و پویایی کلاس درس معکوس است.  خودکارآمدی آنها می

؛ بنابراین فعال است سیتدر ندیفرا یدر خود راهبر یعنوان عنصر اصلخود به ريمعکوس، فراگ سیتدر ۀويدر ش

در انجام  کند،یاحساس م ريفراگ یدرون گذاریبراساس ارزشکند. گذاری درونی یادگيری توجه میفراگير به ارزش

( و در تدریس کلاس 2005، 1کند )اکلسیدنبال م یريادگیرا در  یو فعال یخاص، خود نقش محور تيفعال کی

                                                           
1. Eccles 
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گيری را در فرایند تدریس و یادگيری محتوای مدنظر معکوس از آنجا یادگيرنده محور است که این تمرکز و جهت

 دارد. 

ای بود که بين فراگيران در کلاس تدریس معکوس افزایش پيدا کرد. راهبردهای شناختی در یادگيری دیگر مؤلفه

دهندۀ این است که کيفيت یادگيری فراگيران تا اندازۀ زیادی به تصميم آنها برای ا نشانههای بسياری از پژوهشیافته

 (؛2020و همکاران،  2؛ ژو2020و همکاران،  1منظور ارزیابی دانششان بستگی دارد )فرانداکارگيری راهبردهایی بهبه

خود مسئوليت اصلی یادگيری را بر  طور که گفته شد، کلاس تدریس معکوس یادگيرنده محور است و یادگيرندههمان

شده )ویدئو و فيلم آموزشی و فایل الکترونيکی( و گيرد. این یادگيری در زمانی خارج از کلاس درس ارائه عهده می

گيرد. در فرایند این یادگيری فراگير از یادگيرنده آن را براساس ساختار و راهبرد شناختی و فراشناختی یاد می

کند که در بالا توضيح داده شد تا با یادگيری و آمادگی کامل مطالب در راهبرد شناختی استفاده میهای مختلف تکنيک

کلاس درس حاضر شود. هر اندازه فراگير از راهبردهای شناختی خود به نحو مطلوبی استفاده کند، یادگيری مطالب 

کننده در کلاس روش تحقيق از ان شرکتها و کارکنمعنادارتر و پایدارتر خواهد بود. در این پژوهش، آزمودنی

تر یادگرفتن مطالب مربوط به روش تحقيق بود. تر و سریعراهبردهای شناختی گوناگونی استفاده کردند که به عميق

های آموزشی ازجمله راهبردهای برداری از نکات مهم و مرور فيلمها و نمودارها، کلمۀ کليد، نکتهاستفاده از چارت

 ه استفاده کردند. شناختی بود ک

شود که روش تدریس معکوس یک روش تدریس فعال است که در آن دربارۀ تأثير تدریس معکوس گفته می

کند و خود را صورت فعالانه در جریان یادگيری مشارکت میجای یک موجود منفعل و شنونده، خود بهیادگيرنده به

گرایی است که اصل مسلم آن، ادگيری سازندهیاساس نظریۀ داند. یادگيری فراگيرمحور برمسئول یادگيری خویش می

ش شود. آنها تلاگرایی، دانش توسط فراگير ساخته میاین است که یادگيری فرایندی سازنده است. در دیدگاه سازنده

م متصل گيرد که اطلاعات جدید با دانش قبلی به هانش زمانی صورت میکنند، تجربيات را درک کنند و کسب دمی

 وند. ش

های پس آزمون انگيزش یادگيری زمينۀ تحقيقاتی کارکنان آجا، دهندۀ آن بود که بين ميانگيننتایج فرضيۀ دوم نشان

به شيوۀ کلاس معکوس باعث  در دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، تدریس

محيط، هدف پيشرفت، یادگيری عملکرد، علم و فعال بين های آن یعنی تحریک افزایش انگيزش یادگيری و مؤلفه

های آن کارکنان آجا در زمينۀ امور تحقيقاتی شده است. به عبارت دیگر، ميزان نمرات انگيزش یادگيری و مؤلفه

)تحریک محيط، هدف پيشرفت، یادگيری عملکرد، علم و فعال( در پس آزمون گروه آزمایش که شيوۀ آموزش کلاس 

های آن در پس آزمون گروه کنترل بوده که رت معکوس بوده، بيشتر از ميزان نمرات انگيزش یادگيری و مؤلفهصوآنها به

(، 1397وحيدی و پوشنه )های ها همسو با نتایج پژوهشکلاس آنها با روش تدریس سخنرانی برگزار شده است. این یافته

( و 2017چيلينگاریان و زوروا ) (،2019(، کاراباتاک و پولات )2018(، سيراکایا و اوزدیمير )2018و همکاران )  3هانگ

 ( است.2017تاینتر و همکاران )

                                                           
1. Faranda, Clarke, & Clarke 

2. Zhao, Huang, & Wang 

3. Hung 
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بودن یو رقابت یخودمختار زش،يانگ یرا برا رانيفراگ یازهاين یشتريکلاس معکوس با احتمال ب کردیرو ،یطور کلبه

توسعه، تعهد و  دن،يبخشمسئله به قدرت نی. اکندیم جادیا یدرون ۀزيانگ یبرا یبهتر هایتيموقع ب،يترت نیفراهم و به ا

 انیو ر یدس «یخودمختار» یۀ. نظرخواهندیشود که خودشان ممیمنجر  یسرعت ایمستقل  ورطبه یريادگی یبرا ییتوانا

 رند،يبگ ادی مستقل طوربه تا اندکه آموزش داده شده یانیدانشجو هینظر نیبراساس ا کند.یم دیيادعا را تأ نی( ا2002)

دهد که یادگيرندگان با (؛ همچنين دليل این را شرح می2016، 1)به نقل از تنج ابندیدست  یممکن است به عملکرد بهتر

س از های بالاتری از کار شناختی در کلاتر کار شناختی بودند و روی شکلآموزش معکوس قادر به اجرای سطوح پایين

( پيشنهاد شده است، 1988طور که در تئوری بار شناختی سولر )کند؛ همانهای دستی یا عملی تمرکز میطریق فعاليت

این روش یک یافتۀ تکميلی جدید است که مزایای استفاده از آموزش معکوس را در افزایش عملکرد تحصيلی 

ترین سطح )یادآوری دانش( فراتر و به بالاترین ز پایينهای معکوس، فراگيران ادهد. در کلاسدانشجویان نمایش می

دادن به ترین سطح یادآوری و درک را در کلاس با گوشروند. در مقابل دانشجویان کلاس سنتی پایينسطح ترکيب می

ارج ندادن آن که خدادن تکاليف منزل یا انجاماند؛ در حالی که دیگر سطوحی همانند انجامکلمات مدرس تمرین کرده

ای مؤثر برای پشتيبانی از عنوان وسيلههمراه نداشت؛ از این رو، رویکرد معکوس بهای بهاز کلاس تمرین است، هيچ نتيجه

 (.2015، 2شود )هانگبندی شناختی استفاده مییادگيرندگان در دستيابی به سطح بالاتری از طبقه

کننده یک محيط یادگيری فعال و باید فراهم ( معتقدند که محيط کلاس معکوس2017و همکاران ) 3چن حسيه

تعاملی باشد که در آن مدرسان، فراگيران را برای کاربرد مفاهيم و درگيری خلاق در موضوعات درسی راهنمایی کنند. 

دهند که رویکرد کلاس معکوس سکویی عالی را برای یادگيری فعال از قبيل: ( نشان می2017) 4همچنان لی و هانگ

پشتيبانی از نيازهای فراگيران با تنوعی از ترجيحات یادگيری است؛ بنابراین آموزش کلاس معکوس نيازمند فراگيرانی 

تمرینات یادگيری سطوح بالاتر را رشد است که به دانش بنيادی قبل از کلاس درس مسلط شوند و در زمان کلاس درس 

های محتوای دروس محور در کلاس درس برای ارتقای فراگيران در بحث -های یادگيری فعال فراگيردهند. فعاليت

شود و این امکان را های یادگيری مشارکتی و تعاملی از طریق همتایان و مدرسان طراحی میپيچيده و پرورش مهارت

 (. 2015و همکاران،  5کند که باعث پيشرفت در یادگيرندگان شوند )وایتیبرای مدرسان فراهم م

بودن فراگير است، در کلاس تدریس های انگيزش یادگيری که فعالشود، یکی از مؤلفهبا این توضيحات گفته می

ث افزایش دهندۀ آن بود که شيوۀ کلاس تدریس معکوس باعهای این پژوهش نيز نشانمعکوس موردتوجه است. یافته

 حقيق شد. بودن فراگيران )کارکنان( در درس روش تفعال

و جهاد  قاتيکارکنان مرکز تحق به نمونهآن مربوط  هایافتهیاست که  نیا ،پژوهش نیا هایتیازجمله محدود

 ها،بانک ها،همچون دانشگاه یآموزش هایسازمان ریکارکنان در سا گریآن به د دهیميدر تعم دیست و باآجا ییخودکفا

شود، از روش تدریس های این پژوهش پيشنهاد میبا توجه به یافته. کرد تیرا رعا اطيجوانب احت پرورش، و آموزش

و انگيزش در  راهبردهای یادگيری خودتنظيمیشناختی مثبت همچون های روانکلاس معکوس برای افزایش جنبه
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ربخش را در فراگيران فراهم کند؛ همچنين با ایجاد مکان یادگيری استفاده شود تا موجبات یادگيری معنادار و اث

های افزاری محيطافزاری و نرمهای شبکۀ وب و توسعۀ سختای و تجهيزات کامپيوتری، توسعۀ زیرساختچندرسانه

 ديتولهای نظامی و غيرنظامی، محتواهای الکترونيکی بسياری از دروس توليد و ساخته شود. آنلاین و آفلاین در محيط

 هاینظام درسدر کلاس  یکيالکترون یريادگیفرهنگ  جادیا تیکلاس معکوس، باعث تقو اجرای و هامجموعه نیا

 .شودیم یآموزش
 

 تشکر و قدردانی

رتش با اسلامی این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی تحت حمایت مالی نيروی انسانی ستاد مشترک ارتش جمهوری ا

ساتيد و داند که از کارکنان دانشگاه، ااست. نویسندگان این مقاله بر خود لازم می 4901/4/5110ج//98شمارۀ مصوب 

دانی را تشکر و قدر را یاری کردند، کمال جانبنیاکارکنان مرکز جهاد خودکفایی ارتش که در انجام این پژوهش 

 داشته باشند.
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