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Abstract 

Background and aim: In reducing occupational damages, prevention comes 

before treatment and can be prevented by eliminating conditions and motivations. 

With the understanding of this importance, the main goal of the current research 

is to identify the effective factors in preventing the occupational injuries of the 

employees of the Iran police command based on verses and narrations. 
Method: The current research is applied in terms of purpose and qualitative 

based on thematic analysis. The statistical community includes the Holy Quran, 

commentaries and authentic narrative books. The sampling method was 

purposive, and the "thematic analysis" method was used to analyze the data. 
Results: Factors effective on the prevention of occupational injuries of 

employees of the police command of based on the verses of the Holy Quran, 

including 22 themes under the main themes of warning and tidings, and from the 

perspective of traditions, including 42 themes under the dimensions of belief, 

knowledge, behavior and supervision. Self-monitoring and other monitoring. 
Conclusion: The identified factors effective in preventing occupational damages 

of employees from the perspective of the teachings of the Holy Quran and the 

traditions of the innocents Imams, included a total of 64 cases. These 

components, due to the inclusion of strong theoretical bases of belief and 

knowledge of the dimensions of human existence and special attention to the type 

of mental-psychological injuries of humans and the ways of prevention and 

treatment, if applied correctly and institutionalized in the organization of 

individuals, can reduce the occupational injuries of command staff. To lead law 

enforcement and to be the pioneer of the organization in facing the challenges and 

problems of the leading mission in this field. 
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 چکیده

مهاار   قابل ها زهیو انگ طیبردن شرا نیاز ببا بر درمان مقدم بوده و  یریشگیپی، شغل یها بیآس در کاهش زمینه و هدف:

کارکناان   یشاغل  یهاا  بیاز آسا  یریشاگ یعوامال مار ر بار پ    ییشناسا تحقیق حاضر یهدف اصلاست. با درک این مهم، 

 باشد.می اتیو روا اتیآ یبر مبنا فرماندهی انتظامی ج.ا.ا

  یآماار  ۀ. جامعا مبتنای بار تحلیال منامون اسات      کیفی، شیوۀ اجراو از نظر  کاربردیهدف حاضر از نظر  قیتحق :وشر

 لیا وتحل  یا تجز یبارا  باود، و هدفمناد   یریا گ مونا  روش نهای معتبر روایای اسات.    کتاب و ریتفاس ،میمشتمل بر قرآن کر

 استفاده شد. «منمون یلتحل»ها از روش  داده

شاامل   میقرآن کر اتیآ مبتنی برکارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا  یشغل یها بیاز آس یریشگیپعوامل مر ر بر  ها: یافته

ی، معرفتای،  اعتقااد منامون در ذیال ابعااد     01از منظر روایاات شاامل    و تبشیر و در ذیل منامین اصلی انذار مونمن 11

 رفتاری و نظارتی )خودنظارتی و دیگر نظارتی( است.

قارآن کاریم و    یهاا  آماوزه های شغلی کارکناان از منظار    پیشگیری از آسیب مر ر بر یی شدهعوامل شناسا گیری: یجهنت

و  اعتقاادی  قاوی  نظاری  دلیال دربرداشاتن مباانی   هاا با    مورد بود. این مرلف  40روایات معصومان )ع(، مجموعاً مشتمل بر 

های پیشگیری و درمان اصاولی،   روانی انسان و راه -های روحی  شناخت از ابعاد وجودی انسان و توج  ویژه ب  نوع آسیب

ارکنان فرماندهی انتظامی های شغلی ک تواند ب  کاهش آسیب شدن در نهاد افراد می در صورت کاربست صحیح و نهادین 

 رو در این زمین  باشد.های مأموریتی پیش معنل و ها چالش با مواجه  در سازمان ج.ا.ا منجر شود و راهگشای

 قرآن، روایات. ، فرماندهی انتظامی،کارکنان ی،شغل های آسیب ها: کلیدواژه

 انتظاامی  فرمانادهی  کارکناان  شاغلی  هاای  آسایب  از پیشاگیری (. 1041) ؛محمدعلی، پورصانعی؛ حیدر، سهرابیاساتناد   

 39 -101(، صص 1) 11، روایات و آیات بر مبتنی ایران اسلامی جمهوری

  

                                                                                                                                    
هاای   شناساایی روش »باا عناوان   رشات  فرمانادهی و مادیریت انتظاامی     کارشناسای ارشاد    ۀنام این مقال  برگرفت  از پایان .1

دانشکده فرماندهی و ستاد دانشگاه علاوم انتظاامی   « های اسلام های شغلی کارکنان ناجا بر مبنای آموزه پیشگیری از آسیب

 امین است.

   (. رایانام  مسئول ۀسندینوتهران. ایران. ) سلامی، دانشگاه علوم انتظامی امین.استادیار گروه معارف ا. 1
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 مقدمه

ها و تهدیدهای شغلی کارکنان یکی از موانع مهام توساع  و تعاالی     در هر سازمان، آسیب

ی هساتند  تا یچناد عل های چندگانا  و   های شغلی، پدیده شود. آسیب سازمانی محسوب می

را در ابعااد متتلات تحات تاأ یر قارار      فرماندهی انتظامی ج.ا.ا ها ازجمل   ک  همۀ سازمان

 حکاومتی  نهادهاای  در میاان ساایر   کا   اسات  .ا.ا، نهاادی انتظاامی ج  فرمانادهی دهد.  می

 مسائول  قاانون،  موجب ب  نهاد دارد. این جامع  آحاد و با مردم را ارتباط و تماس بیشترین

 خادمات  درزمیناۀ اراها    متعددی وظایت است، ک  عمومی جامع  آرامش و امنیّت تأمین

دارد.  بر عهده مجرمان و ... با کشت جراهم، رویارویی جرم، وقوع از پیشگیری انتظامی،

گساتردگی حاوزۀ    و ساو  یا   فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا از   هایمسئولیت و وظایت تعدد

 ایان  شده است کا  کارکناان   سبب دیگر، سوی از کشور اقصی نقاط این نیرو در فعالیت

توجهی ب  امر صحیح پیشاگیری   ک  بی باشند روبرو هایی تهدیدها و آسیب همواره با نیرو

هاای فرمانادهی    تواناد تناعیت مناابع انساانی و شکسات مأموریات       هاا مای   این آسیباز 

تاوجهی را   های مادی و معناوی قابال   تبع آن هزین  انتظامی ج.ا.ا را در پی داشت  باشد، و ب 

 بر پیکره جامع  وارد کند و امنیّت کشور را ب  متاطره اندازد.

شاهروندان   باجامع  همواره در تعامل  امنیّت و نظم عمومی در نیتأمنیروهای پلیس برای 

در  روهاااینایاان رفتااار و عماال  قاارار دارنااد، وتقاباال بااا بزهکاااران و هنجارشااکنان در و 

مناسابی برخاوردار    رفتاار و اخالا   اگار از   روهاین نیا. دارد میمستق ریکارآمدی آنان تأ 

عملاً کارآمادی  شوند، و  ی سازمانی دچار آسیب میها تیمأموردر فرایند انجام  نباشند،

یابااد. ناااامنی در ساااح جامعاا  افاازایش ماای  آنو در پاای  دهنااد،ماایخااود را از دساات 

هاا و   تعادد و تناوع در مأموریات    حساب  با  های شغلی در فرماندهی انتظامی ج.ا.ا  آسیب

 فاردی هاای   تاوان با  آسایب    هاا را مای   شرح وظایت سازمانی متفاوت است. ایان آسایب  

ادگی )روابط باا همسار، فرزناد، والادین و اقاوام و ...(؛      )جسمی، روانی و معنوی(؛ خانو

اجتماعی )تعامال باا همکااران، جامعا  و ...(؛ ساازمانی )تجهیازات، امنیّات شاغلی و ...(         

 سا  هاای شاغلی کارکناان فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا را در       بندی کرد. برخی آسایب  دست 
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 ،1931اند )رحمتای و محبای،    کردهبندی  تقسیم« ای زمین » و« رفتاری» ،«ساختاری»حوزۀ 

هاای شاغلی کارکناان شاارل در بتاش ماواد متادر را باا          ( آسایب 1930(. جلالی )141

( 1911هااای باادنی در یاا  راسااتا دانساات  اساات. صااادقی )  فرسااودگی شااغلی و آساایب

های کارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا را در حوزۀ سیاسی و متارادف باا تهدیاد در     آسیب

( در تحقیقااتی مساتقل،   1933ی )ما یکر( و 1911راد ) ی و میناایی توسال . نظر گرفت  است

 اند. ها و تهدیدهای کارکنان را با جراهم مهم  در ی  راستا قلمداد کرده آسیب

ای گسااترده اساات، هااای شااغلی کارکنااان فرماناادهی انتظااامی ج.ا.ا دارای دامناا   آساایب

هاای   هاای آسایب  زیرمجموعا   عنوان یکای از  ک  ارتکاب جرم توسط کارکنان ب تاجایی

در و اعام   صاورت  با  هاای شاغلی کارکناان     مقابلا  باا آسایب   در آیاد.  شمار میشغلی ب 

متصور است،  ی، دو اقدام اصلصورت اخص هایی مانند فرماندهی انتظامی ج.ا.ا ب  سازمان

در  اسات. « متتلفاان مجاازات  »اقادام دوم  و  «آسیب شاغلی از وقوع  رییشگیپ»اقدام اول 

هاای  آسایب  از رییشاگ یپکاار  راهین تار  مهام استا، پیشگیری بر درمان مقدم اسات.  این ر

کنتارل و مهاار اسات     هاای قابال   عوامال و انگیازه   ط،یباردن شارا   نیاز با  ایکاستن شغلی، 

و  هادیا مقابلا  باا تهد  ی و پیشاگیران  بارای   انتیصهای  اقدام(. بنابراین 11، 1934پور، قلی)

ی نار  وقاوع   ا سا  یمقابررسی . ردیصورت گ بایست از سوی مبادی متتلت ها می آسیب

دهد کا  برخای از    تتلفات و میزان بروز جراهم مهم  در فرماندهی انتظامی ج.ا.ا نشان می

-مواجا  اسات و علای    کننده نگرانهای تتلت در فرماندهی انتظامی ج.ا.ا با رشدی گون 

ی و پیشاگیران  از ساوی واحادهای    سااز  آگااه هاای  اقادام  ررم صرف زمان زیاد و انجام

شااغلی  هااای ی، کاااهش آساایباساایس یدتیااعق، بازرساای و اطلاعااات حفاظااتنظااارتی 

ی اجرایای، تاا   واحادها ، در دینا نما یم ف یوظ انجامکارکنان ک  در جایگاه پلیس اسلامی 

و روانای   لاماات روحای   جهات  نیا ازا بعنااً رسیدن ب  نقا  مورد انتظار فاصل  داشات  و  

هاای ماادی و معناوی     زیادی را متوج  کارکنان و خانواده آنان کارده اسات، کا  هزینا     

 کند. زیادی را بر پیکره فرماندهی انتظامی ج.ا.ا و امنیّت جامع  وارد می
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 مر رعوامل های قرآن کریم و روایات اسلامی منابعی مهم و اساسی برای شناخت  آموزه

آیاات و روایاات   روناد، زیارا   شامار مای  کارکناان با    هاای شاغلی   پیشگیری از آسیببر 

توانناد   ۀ نکات کامل و جامعی برای نیل انساان با  تکامال انساانی اسات و مای      دربردارند

هاای فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا را     سازوکارهای علمی و عملیِ متناسب با شرایط و ظرفیت

هاای قارآن    آماوزه ر د شاده  اراها  راهکارهای های شغلی فراهم کنند.  برای کاهش آسیب

از قبیال تقاوا و احسااس اینکا  انساان      ساازوکارهای درونای   کریم و روایات با تأکید بر 

عنااوان اولویات نتساات و تأکیاد باار    همیشا  در پیشاگاه خاادای تعاالی حاضاار اسات، با      

ای عنوان اولویت بعادی از اهمیات ویاژه    ب از بالا ب  پایین نظارت سازوکارهای بیرونی و 

تارین منباع اعتقاادی در بهباود     عناوان مهام   ها ب  بنابراین، توج  ب  این آموزه برخوردارند؛

 رود.شمار مای ی انکارناپذیر ب ضرورتاز سوی فرماندهی انتظامی ج.ا.ا  شده اراه خدمات 

فارد   منحصارب  هاای راهباردی و    تواناد مرلفا   با توج  ب  موارد یادشده، تحقیق حاضر مای 

تناوع، گساتردگی،   آن کاریم و روایاات اسالامی را کا  از     های قرمورد اهتمام در آموزه

ساازان و  برخوردار هستند، برجست  کند و تصامیم مکانی فرازمانی و رگذاری ا پویایی و 

های شاغلی کارکناان انتظاامی یااری     ریزی برای کاهش آسیبگیران را در برنام تصمیم

پیشاگیری  بار   مار ر ل عوام » ک اصلی تحقیق آن است  سرالدهد. با درک این موضوع، 

هااای شااغلی کارکنااان فرماناادهی انتظااامی ج.ا.ا باار مبنااای قاارآن و روایااات     از آساایب

هاای   از آسایب پیشگیری  بر مر رعوامل   ازاند  های فرعی تحقیق عبارت سرال؛ «اند؟ کدم

عوامال  اند؟  های قرآن کریم کدم شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنای آموزه

های شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنای روایاات   از آسیبپیشگیری بر  مر ر

 اند؟ امامان معصوم )ع( کدم

 پیشینه و مبانی نظری

پاذیری   بررسی رابااۀ آماوزش و آسایب   »( در تحقیقی با عنوان 1933نجفی و همکاران )

یری از باا  شناسااایی تااأ یر ابعاااد آمااوزش باار پیشااگ« شااغلی کارکنااان پلاایس دیکلماتیاا 

پذیری شغلی کارکنان و اراه  راهکارهای کاهش میزان آن با ایان فارک کا  باین      آسیب
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داری وجاود   پذیری شغلی آنان رابااۀ معنای   آموزش کارکنان پلیس دیکلماتی  و آسیب

باین   41/4دارد، پرداختند. نتیج  این تحقیق حاکی از آن اسات کا  باا احتسااب خااای      

لماتیاا  )اعنااای تاایم حفاااظتی( و پیشااگیری از   میاازان آمااوزش کارکنااان پلاایس دیک 

ها تاأ یر   ها در کاهش آسیب پذیری شغلی راباۀ معنادار وجود دارد، و این آموزش آسیب

ارتقاای سالامت   »( در تحقیقای باا عناوان    1931مثبت داشت  اسات. زارعای و همکااران )   

موضاوع سالامت   « ها و راهکارها )در پرتو بیانی  گام دوم انقالاب(  اداری در ناجا، آسیب

آماده   دست اند. نتیجۀ ب  اداری و راهکارهای مر ر در ارتقای آن را مورد بررسی قرار داده

حاااکی از آن اساات کاا  عااواملی چااون ساااختار اداری، فرهنگاای، اجتماااعی و نهادهااای 

نظارتی از عوامل اصالی تأ یرگاذار بار سالامت نظاام اداری در فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا        

( در 1931بارای ارتقاای سالامت نظاام اداری تقویات شاوند. محمادی )       هستند، ک  باید 

اساناد دینای و    «های دینی و اعتقادی در پیشاگیری از جارم   نقش آموزه»تحقیقی با عنوان 

آرای علمای مسلمان را در خصوص موضوع مورد بررسای قارار داده اسات. نتیجا  ایان      

هاای اخلاقای، معناوی و     زمینا   های اسالامی در هماۀ   تحقیق نشان داد ک  تعالیم و آموزه

العاین قارار دادن ایان     هاای بشار پاساخ مالاوب داده اسات، و نصاب       اجتماعی ب  دردر 

( در تحقیقای باا عناوان    1934نهاد )ها تأ یر مالوبی بر پیشگیری از جرم دارد. پاک آموزه

« ی دینای ها ها با استفاده از آموزه راهکارهای صیانت از کارکنان ناجا در مقابل  با آسیب»

های شاغلی کارکناان فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا را در حاوزۀ اعتقاادی،        رفتار و آسیبسوء

اخلاقاای، رفتاااری، سیاساای، اجتماااعی، نظااامی و اداری مااورد بررساای قاارار داده اساات.  

های تحقیق نشان داد ک  آیاات قارآن کاریم و روایاات اسالامی بارای پیشاگیری و         یافت 

موجود در این حوزه، راهکارهاای عملای مالاوبی از قبیال      ها و مشکلات مقابل  با ضعت

ها، برخورد قانونی و انناباطی، افازایش    نظارت و اشراف بر نیروها، توجی  و آموزش آن

 نفس اراه  کرده است. ها، تقویت باورها و عزت ها و مهارت ظرفیت
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کناان  هاای شاغلی در میاان کار    آسایب »( در تحقیقی باا عناوان   1414) 1و همکاران مویر

زا کا  پلایس    حوادث بالقوه آسیب« پلیس، الگوها و عوامل مر ر در حوزۀ قنایی استرالیا

اناد. نتاای     دهاد، ماورد بررسای قارار داده     را در معرک آسیب جسمی و روحی قرار مای 

هاا و   المللی نشان داد ک  پلیس نسبت ب  دیگر مشارل از آسیب از شواهد بین آمده دست ب 

تاا   91لاتری برخوردار است، و در این میان ماردان گاروه سانی    حتی جراحات جسمی با

اند. همچنین افسران  دیدگی جسمی و روانی را متحمل شده سال بیشترین میزان آسیب 00

هاای سانی در معارک مفاساد و جاراهم شاغلی بیشاتری قارار          جوان نسبت ب  دیگر گروه

اصاب شاغلی حسااس اساتفاده     از افسران باتجربا  در من  ک دارند. محققان پیشنهاد کردند 

( در 1411) 1شود و نظارت بیشاتری بار کارکناان پلایس العماال گاردد. شاانون و کاولی        

ماهیت و بار آسیب شغلی در میان مشارل متتلات پلایس، اورناناس و    »تحقیقی با عنوان 

های مشارل یادشده را  آسیب« نگر در س  سازمان استرالیا نشانی، ی  ماالعۀ گذشت  آتش

های تحقیق نشان داد ک  کارکنان پلیس نسبت ب  کارکنان اورناناس   دند. یافت بررسی کر

های روانی قارار دارناد. میازان اخاذ رشاوه در باین        نشانی بیشتر در معرک آسیب و آتش

هاای خاانوادگی هار سا       بیش از دو سازمان دیگر است. آسایب  مراتب ب نیروهای پلیس 

اعالام شاد کا  کارکناان پلایس نسابت با          سازمان در ی  ساح و برابر ارزیابی شاد؛ و 

دهناد.  نشانی و اورنانس خشونت و پرخاشگری بیشتری از خود نشاان مای   کارکنان آتش

خاارات  « های شغلی در بین افسران پلیس آسیب»( در تحقیقی با عنوان 1411) 9بورچفیل

شاان  هاای تحقیاق ن   جسمی، روانی و اجتماعی پلیس را مورد بررسی قرار داده است. یافت 

افسران پلیس از احساس خستگی مفرط )اساترس، ناامیادی، معنویات     ٪11داد ک  تقریباً 

هاا و تتلفاات اداری را دارناد.     برند، و همان افاراد زمیناۀ اباتلا با  آسایب      پایین( رن  می

همچنین افسرانی ک  احسااس شاادابی و نشااط کمتاری دارناد بیشاتر از بقیا  در معارک         

 زمانی قرار دارند.های شغلی و جراهم ساآسیب

                                                                                                                                    
1. Muir & HouyPrang & Sheppar and Sharon 

2. Shannon & Collie 

3. Burchfiel 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0020138317306319#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0020138317306319#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437516304698#!
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هاای قرآنای و روایای بارای     های داخلی بر این امر تأکیاد دارناد کا  آماوزه    نتای  تحقیق

های شغلی راهکارهای عملی مالوبی از قبیل تقویت باورهای دینی و پیشگیری از آسیب

اند. همچنین نظارت بر عملکرد و آموزش کارکناان در جلاوگیری   نفس اراه  کرده عزت

های شاغلی  های خارجی در خصوص آسیبلی نقش بسزایی دارند. تحقیقهای شغآسیب

های متتلت فساد در مقایس  باا دیگار   های روانی شدید و ارتکاب گون پلیس، بر آسیب

 اند.مشارل تأکید نموده

با  بررسای مباانی    ایان بتاش   در در خصوص ماهیت و ابعاد موضوع منظور روشنگری  ب 

 پردازیم. مینظری و تجربی تحقیق 

معنای جلاوگیری، دفاع، مناع سارایت مارک از پایش،       در لغت ب  «پیشگیری» پیشگیری:

، 1911آماده اسات )معاین،    « حفظ، صیانت، حفظ صاحت، جلاو مارک گارفتن     تقدم ب 

دفع، جلوگیری کردن، مانع گشتن و منع کاردن اسات   « پیشگیری کردن»(. از معانی 934

معناای  با   -1(. از نظار مفهاومی پیشاگیری دارای دو ب عاد اسات،      1331، 1911)دهتدا، 

آگااه کاردن،   »معناای  با   -1و « کردن، پیشی گرفتن و ب  جلوی چیزی رفتن دستی پیش»

هاای شاغلی باا اهاداف     پیشاگیری از آسایب  اسات.  « خبر چیازی را دادن و هشادار دادن  

ای با هویت  تحقق جامع »توان در  ها را می گیرد، ک  مصدا  تمام آن متتلفی صورت می

گیارد   آن تمام دستورات الهی مورد عمل قرار می ای ک  در خلاص  کرد. جامع « اسلامی

ترین اصول پیشاگیری برخاورد قااطع از ساوی      شود. یکی از مهم اهی، اجتناب میو از نو

باشاد کا  لازم اسات در امار      هاای مارتبط ازجملا  فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا مای       دساتگاه 

 کار گیرد.پیشگیری از تتلفات تمام توان خویش را ب 

ین بناادی اساات. یکاای از مشااهورتر   پیشااگیری از تتلفااات از چنااد جنباا  قاباال تقساایم   

گاناا  انجااام داده اساات. در ایاان  بااا عنااوان پیشااگیری ساا « کاااپلان»هااا، را  بناادی تقساایم

گیارد، کا  از    بندی، س  روش اصلی پیشگیری از تتلفات ماورد بررسای قارار مای     تقسیم

پزشکی اقتباس شده است. کاپلان معتقد است ک  پیشاگیری شاامل   « ایکدمیولونی»نظریۀ 

سااح اول پیشاگیری شاامل مجموعا  اقادامات،       (.31، 1934دل، س  ساح است )صابح 
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هایی است کا  ساعی در تغییار و کنتارل شارایط فیزیکای و اجتمااعی        ها و برنام  سیاست

دارد، تا با بهبود بتشیدن ب  شرایط اجتماعی از ارتکاب هر نوع تتلفای پیشاگیری کناد.    

فااراد هااای پیشااگیران  باارای کنتاارل ا (. ساااح دوم شااامل تاالاش14، 1910پااور، )رجباای

هاای پیشاگیران     (. ساح سوم شامل اقدام11 ،1911، و همکارانپذیر است )بیات آسیب

برای جلوگیری از تکرار تتلت و بازساازی متتلفاان اسات. ایان ناوع پیشاگیری شاامل        

( )شاکل  141، 1911شود )زینالی،  های گوناگون می هایی از قبیل مشاوره در گروه برنام 

1.) 

 
 (994، 1949های شغلی )منبع، قنبری،  پیشگیری از آسیب. فرایند علمی 1شکل 

تاوان از  موجاب آن مای   پیشگیری از آسیب و فساد شغلی مبتنی بر تادابیری اسات کا  با     

وقوع فساد در آینده جلوگیری کرد. نهادین  کاردن راهکارهاایی کا  جانشاین مجاازات      

 جامع  تأ یر دارند.  مراتب بیش از انتشار و اجرای قوانین در تعالی اخلاقی شوند، ب 

  

شناسایی آسیب و تعیین -1
 اهداف کاهش آن

آسیب شناسی علل-2  

انتخاب اقدامات ویژه و -3
  راه حل های عملیاتی

اجرا-4   

ارزیابی و تعدیل-5  
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 (.1های پیشگیران  است )جدول جدول زیر حاوی برخی عوامل و شاخص

 1(4419های شغلی )بِیکِر و دمرِوتی،  ها در پیشگیری از آسیب . عوامل و شاخص1جدول 

های  عوامل پیشگیری از آسیب

 شغلی

 ها شاخص

 انگیزش

 عینی و عملی از کارکنان دارای صحت عمل تقدیر −

 امنیّت شغلی ایجاد −

 رعایت احترام، حفظ منزلت و شتصیت کارکنان −

 وجود آوردن محیط مناسب برای همکاری و رقابت سالمب  −

 پرداخت حقو  و دستمزد مناسب −

 های بالاتر براساس عملکرد مالوب امکان ارتقا ب  پست −

 پرداخت مزایای جانبی −

 آموزش

 ای نوین های رست  اراه  آموزش −

 رجوع مناسب و تحلیل رفتار ارباب آموزش درزمینۀ برخورد −

 های اعتقادی، دینی و... اراه  آموزش −

 آگاه ساختن کارکنان از پیامدهای دریافت رشوه، اخاذی و ... −

های آموزشی ضمن خادمت )فایلم، ساتنرانی و     استفاده از روش −

)... 

 های متناسب با نوع مسئولیت اراه  آموزش −

رخورد با کارکناان  آموزش قوانین و مقررات درزمینۀ چگونگی ب −

 متتلت

 سب  رهبری

 ها گیری مشارکت دادن کارکنان در تصمیم −

 گیری واگذاری اختیار تصمیم −

 های مشترک سازی دستیابی ب  هدف آسان −

 ایجاد تعهد و تعلق ب  سازمان −

 رعایت دقیق قوانین و مقررات −

 ایجاد اعتماد و صمیمیت −

 کاهش تعرک در محیط کار −

 کارکناننفس در  تقویت اعتمادب  −

                                                                                                                                    
1. Bakker& Demerouti 
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معنای گزند، صدم ، عیب، زیاان و ضارر و یاا نقصای     در لغت ب « آسیب» آسیب شغلی:

(. آسیبی ک  دیدگاه قرآنی و روایای آن  01، 1911ک  با ضربت و زخم پیدا شود )معین، 

دهد مفهومی فراتر از مفهوم لغوی دارد، و آن عبارت است از  حالت و  را مدنظر قرار می

کاهاد و بار کارآمادی آن     چیزی پدید آید از ارزش و بهایش می وضعیتی ک  هرگاه در

البلارا  درباارۀ لازوم دقات     نها   19گاذارد. امیرمرمناان اماام علای )ع( در ناماۀ       تأ یر می

یاک وَ اللاستْلئثَْارَ بِمَاا  إِ»فرماید، های شغلی میکارگزاران در امور رعیت و پرهیز از آسیب

غَابِی عَمَّا تُعنَْی بِ ل ملمَّا قَدْ وَضَحَ لللْع یونِ فَإِنَّ   مَأخُْوذٌ ملنْ  للغیَرِک وَ عَمَّا النَّاس  فلی ل أُسْوَۀٌ وَ التَّ

، 1040ابای الحدیاد،    ابان «)قَللیلٍ تنَکْشلت  عنَْ  أَرْالیاۀُ الْاأُم ورِ وَ ینتَْصَات  ملنْا  لللْمَظْلُاومِ     

اناد بارای خاود امتیاازی قاهال       ی شار مبادا از آنچ  همۀ مردم در آن برابر و (. »11/119

وظااهت دساتگاه    تتلّتکنی، و در  نظر صرفشوی، یا از آنچ  در برابر چشم هم  است 

ی زود با  برناد، و   یما یت بر تو است و سود را دیگران مسئولخود را ب  نفهمی بزنی، زیرا 

، خاویی هاشامی «)شاود  یما شود و انتقام مظلوم از ظاالم گرفتا     یمپرده از کارها برداشت  

جرم ب  حسااب   از سوی قانون های شغلی پلیس، عملی در بحث آسیب(. 14/913، 1044

 قاانونی  شاغل  یا   جریاان  در جادشدهیا ب  جهت فرصت ک  است مجازات آمده و قابل

 کا   «ساازمانی » شغلیجراهم اول،  شوند  می تقسیم دست  چهار ب  شغلیجراهم  .شود انجام

صورت پذیرد. در ایان ناوع از    کارفرمایی سازمان ی  نفع شود ک  ب می جراهمی شامل

دوم، . برناد  مای  عمال مجرمانا  ساود    ی مجرمان این کارفرمایان هساتند کا  از  جا ب جرم 

 نظار  از مجرماان  کا   است آن از جرم مستلزم گون  نیااست.  «دولتی اقتدار» شغلیجراهم 

 با   دادن فرماان  یاا  قاوانین  اجارای  یاا  وضاع  بارای  مساتقل  دولتی اختیارات دارای قانونی

. ایان ناوع از جارم    اسات « یا حرف » شغلیجراهم سوم، . برای ارتکاب جرم باشند دیگران

 انجاام  مشاارل  باا  مارتبط  یا حرفا   اعتمادهاای  چهارچوب شود ک  درمواردی می شامل

 سا   کا   اسات  ماناده بااقی جاراهم   تمام شامل ک « انفرادی» شغلیجراهم چهارم، . شود یم

هاای شاغلی،    منظاور از آسایب  (. 111، 1334، 1گارین شوند ) یها نم آن شامل دیگر دست 

                                                                                                                                    
1. Green 
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توجهی با   اموری است ک  کارکنان پلیس هنگام انجام دادن وظیف ، ب  دلایلی از قبیل بی

قوانین و ستتی کار با هدف جلب منافع نامشروع و تحصیل حرام، ناآشنایی باا قاوانین و   

(. برخای از محققاان مانناد    11، 1913)هااتفی،  شاوند   هاا روبارو مای    مواردی مشاب  با آن

ها و تهدیادهای کارکناان را باا تتلفااتی از      ( در تحقیقات مستقل، آسیب1933کریمی )

قبیال ارتشاااء، اخااتلاس، تبااانی و سوءاسااتفاده از موقعیات شااغلی در یاا  راسااتا قلمااداد   

 اند. کرده
 (1994الدینی،  .ا.ا )سیدتاجهای شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی ج ترین آسیب . شایع4جدول

 های شغلی مصادیق آسیب نوع آسیب شغلی

ی اساااتثنا )بااا تباااانی 

مساهل امنیّتای و ماواد   

 متدر(

جاات، مشاروبات، ساوخت، کاالا، ارز،      یق عتانسان، ) یانقاچاقچباندهای جعل، 

 اقلام ضد فرهنگی(

 اختلاس -اخاذی -ارتشا های مالی آسیب

 مواد متدر
 -کننادگان ماواد متادر     یاع توزتباانی باا قاچاقچیاان و     -استعمال ماواد متادر   

 حمل و نگهداری مواد متدر -یدوفروش مواد متدر خر

 های اخلاقی آسیب
 -جلساات لهاو و لعاب     -شارب خمار    -محصن ، عادی، ب  عنت( و لاواط  زنا )

 ریر از زنا و لواط(عفت )منافی 

 اقاادام علیاا  اشااتاص

 )حقو  شهروندی(

تیرانادازی منجار با      -تیراندازی منجر با  جارح   ) یدگرزن - وجرح ضربایراد 

 -ی منجار با  فاوت )خودکشای     خودزن -ی منجر ب  جرح خودزن -قتل( )فوت 

 یرقانونیرتوقیت و حبس  -یرقانونی رورود  -حوادث و سوانح( 

 جاسوسی های امنیّتی آسیب

 بااارخلافگااازارش 

 تکالیت نظامی
 فرماندهان و کتمان حقیقتگزارش خلاف واقع ب  

های شغلی کارکنان فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا با  اساتناد      ترین آسیب پژوهش، مهمدر این 

، «راباا  نامشاروع  »، «رشاوه و ارتشااء  »شده در چهار محاور باا عناوان     های بررسی تحقیق

 مورد بررسی قرار گیرد.« سوءاستفاده از موقعیت شغلی»و « تبانی»
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کاار  های لغت ب  معانی گوناگونی ب  در فرهنگ« ارتشاء»و « رشوه»وانۀ رشوه و ارتشاء: 

عباارت اسات   « رشاوه »آید ک  وان   شناسان چنین برمی جموع نظرات لغترفت  است. از م

از  دادن چیزی ب  طمع صدور حکمی و یا تسریع انجام کاری و یا رسیدگی ب  آن خارج 

و یا عکس آن یعنی احیای باطل و از باین   از نوبت و حتی برای احقا  حقی و دفع باطلی

بردن حق دیگران است. در تمام این موارد، اخاذ رشاوه و اعااای آن حارام اسات و در      

شوند. در اصاالاح فقهاا رالبااً     عرف جامع  همۀ این موارد از مصادیق رشوه محسوب می

رشوه در مورد حکم و قناوت است، لکن حرمت هماۀ ایان ماوارد از ضاروریات فقا ،      

(. در قارآن  994، 1914شود )جعفاری لنگارودی،    بلک  از ضروریات اسلام محسوب می

خواری آمده است ک  وَ تَری کثیراً ملنهْ مْ یسارِع ونَ فلی الإِْ ْمِ وَ الْع ادْوانِ   کریم دربارۀ حرام

بینای کا  در    می(. و بسیاری از آنان را 41وَ أَکللهمِ  السُّحْتَ لبَئِسَْ ما کانُوا یعْمَلُونَ )ماهده، 

و  دادناد؛  کنند. واقعاً چ  اعمال بدی انجام می خواری خود شتاب می گناه و تعدّی و حرام

خوانیم ک  لَاوْ لا ینهْااه م  الرَّبَّاانلیونَ وَ الأْحَبْاار  عَانْ قَاولْلهمِ  الْاإِ مَْ وَ أکَللهِام           در ادام  آی  می

(. چرا الهیاون و دانشامندان، آناان را از گفتاار     49، السُّحْتَ لبَئِسَْ ما کانُوا یصْنَع ونَ )ماهده

دادناد.   دارند؟ راستی چ  بد است آنچ  انجام می شان باز نمی آلود[ و حرامتوارگی] گناه

إِنَّ ملنْ أَکلِ السُّاحْتل سَابْعۀًَ، الرشْْاوَۀَ فلای     »فرماید،  خواری می امام صاد  )ع( دربارۀ رشوه

خاواری اسات، گارفتن     (. هفت مورد از مصادیق حارام 1/911، 1914)عیاشی، « الحْ کمِ...

أَیمَاا وَالٍ  »فرمایاد،   رشوه در قناوت... . امیرمرمنان امام علای )ع( در ماذمت رشاوه مای    

احتْجََبَ عنَْ حَوَاهل ِ النَّاسِ احتْجََبَ اللَّ   عنَْ   یوْمَ القْلیامۀَِ وَ عنَْ حَوَاهلجِ ل وَ إِنْ أخََذَ هَدلیۀً کانَ 

هر حکمرانای کا  خاود را     (.141، 1044)ابن بابوی ، « ولًا وَ إِنْ أخََذَ رشِْوَۀً فهَ وَ م شْرِکرُلُ

هااای مردمااان پوشاایده باادارد، خاادا در روز قیاماات از او و   باارای برنیاااوردن نیازمناادی 

و اگر هدیا  قباول کناد خیانات )و سارقت( کارده        هایش پوشیده خواهد ماند؛نیازمندی

 یرد مشرک است.است، و اگر رشوه بگ

در اصالاح قانون، رشوه قبول وج  یا مالی است کا  کارکناان دولات و ساایر کارکناان      

توجا  با  تعریات فاو  هبا ،       کنناد. باا  مصرح در قانون ب  سبب انجام وظیف  دریافت می
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در دنیاای   (.191، 1914شود )باازگیر،  الحسن  مشمول این حکم نمیهدی ، تحف  و قرک

هایی ک  از این قوانین، اساتنباط و  امروز، اگرچ  توج  ب  قوانین و مقررات و نیز مجازات

توانناد از میازان و شادت رشاوه و ارتشااء در سااح        شوند، تا حدود بسیاری مای  اجرا می

طاور سااحی و نا      توانناد با    ها تنهاا مای  اما باید توج  داشت ک  مجازات جامع  بکاهند؛

خااواری (. رشااوه41 ،1934یوع آن جلااوگیری کننااد. )ربیعاای و بیگاادلی، عمقاای، از شاا

شاود.  باعاث توساعۀ جارم در سااح جامعا  مای       پلایس  عناوان یکای از مصاادیق فسااد     ب 

ازپایش با     با احساس امنیّت در چنین شرایای امنیّات جامعا  را بایش    ک  مجرمان نحوی ب 

شود ک  اری پلیس زمانی زیاد میخواندازند. ی  نظری  وجود دارد ک  رشوهمتاطره می

 کناد نیروهای متتلت مامئن شوند نظام حاکم آنان را ب  خاطر این تتلت مجازات نمی

طاور قااطع و اصاولی باا هرگونا        رو، ضروری است کا  با    (. ازاین911، 1411، 1سولار)

مناقای   تواند ب  طرز مالوب و اما این امر زمانی می رشوه و ارتشاء، مبارزه و مقابل  شود؛

هاای ارتکااب    تحقق یابد ک  ماالع  و بررسی واقعای و کااربردی بار روی علال و زمینا      

 تتلت ازجمل  رشوه و ارتشاء صورت پذیرد.

و « حارام »، «ممناوع »، «نااروا »، «خالاف شارع  »ب  معنای « نامشروع»وانۀ رابطۀ نامشروع: 

آنچا    کا  ت در فرهناگ معاین آماده اسا     (.11114 ،1911دهتادا،  اسات ) « ریرقاانونی »

خلاف شرع است، حرام، ریرقانونی... و راباۀ نامشروع، ب  طریق ریرشرعی راباۀ جنسی 

(. در مفهااوم لغااوی نیااز رابااا  یعناای ربااط دادن، پیوسااتگی، 1344، 1911یااافتن )معااین، 

ی إِنَّ   الزْنوَ لا تقَْرَب وا »فرماید،  می باره نیدرا. خدای تعالی در قرآن کریم استبربستن و... 

آن هماواره زشات    چراک (. و ب  زنا نزدی  مشوید، 91)اسراء، « کانَ فاحلشۀًَ وَ ساءَ سبَیلاً

 کا  و بد راهی است. در موضع دیگری از قرآن کریم دربارۀ راباۀ نامشروع آمده اسات  

، کنناد  ینم... زنا (. و کسانی ک 41وَ منَْ یفْعَلْ ذلل  یلْقَ أَ اماً )فرقان،  زْنُونَوَ الَّذینَ... لا ی

و هر کس اینها را انجام دهاد سازایش را دریافات خواهاد کارد. پیاامبر اعظام )ص( در        

                                                                                                                                    
1. Solar 
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(. زناا  3/091، 1044مذمت زنا فرمود، الزْنَا یورِثُ الفَْقْارَ وَ یادَع  الادریارَ بَلَااقلعَ. )مجلسای،      

 .گذارد یمرا بدون سکن  باقی  ها یآبادموجب فقر و تنگدستی است و 

رابااۀ  »شاود،  مساهلی کا  در قاوانین جمهاوری اسالامی ایاران، جارم تلقای مای          ازجمل

عماومی معرفای    اخالا   زیا ناست، کا  باا عناوانی چاون جاراهم ضاد عفات و        « نامشروع

قانون مجازات اسلامی )تعزیرات(، هرگاه زن و  194شود. از منظر قانونی و برابر ماده  می

کب روابط نامشروع یا عمل منافی عفت ریر ها علق  زوجیت نباشد، مرت مردی ک  بین آن

از زنا از قبیل تقبیل یا مناجع  شاوند، ایان راباا  را رابااۀ نامشاروع گویناد )جاوانمرد،        

شود ک  روابط دو جانس   ای گفت  می (. در مفهوم عام، راباۀ نامشروع ب  رابا 91 ،1931

با  حاریم خصوصای    تبع آن قانونی خود تجاوز کارده و   متالت از حدود شرعی و نیز ب 

ک  ارتباط صحیح و « راباۀ مشروع»در مقابل « راباۀ نامشروع»افراد وارد شود و این لفظ 

تاوان هرگونا  برقاراری ارتبااط کا        نیاز مای   ؛ ورود کار میب  استشرعی بین زن و مرد 

 حسااب  با  خارج از محدوده شرعی روابط زن و مرد تعریت شده باشد را راباۀ نامشروع 

)میرمجیادی و   اسات  گونا   نیا اچنان ک  در قانون ما  انگاری نمود؛ آنرا جرمآورد و آن 

 (.003 ،1931رلاملو، 

معنای با یکدیگر قراری نهادن و بیشتر ب  معنای تبانی علی   الاث، مواضاع    تبانی ب تبانی: 

(، 1413، 1911(، پنهاانی پیماان بساتن )معاین،     4901، 1911نهانی، پیمان بستن )دهتدا، 

منظاور از تباانی، توافاق باین دو یاا      (. 911 ،1931عمید، ) سازی است چینی و زمین  مقدم 

(. در قرآن کریم دربارۀ تبانی 111، 1933)ذاکرحسین،  استچند نفر برای ارتکاب جرم 

وَ قالَتْ طاهلفۀٌَ ملنْ أَهْلِ الکْتابِ آملنُاوا بِالَّاذلی   » ک یهودیان برای تنعیت اسلام آمده است 

(. در 11، عماران  آل« )زِلَ عَلَی الَّذلینَ آمنَُوا وجَْ َ النَّهارِ وَ اکفُارُوا آخلارَه  لَعَلَّه امْ یرجِْع اونَ    أُنْ

ی کردناد  تبانشأن نزول این آی  نقل شده است ک  دوازده نفر از دانشمندان یهودی خیبر، 

روز انکاار کنناد؛    ک  در آراز روز ب  آنچ  بر مرمنان نازل شد، ایمان بیاورند، و در پایان

اندیشیدند ک  علّت بازگشت خاود را عادم    گون  نیاشاید مسلمانان از اسلام برگردند، و 

تاابق محمد )ص( با پیامبر موعود، عنوان کنناد، کا  قارآن کاریم در ایان خصاوص با         
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(. امیرمرمنان اماام علای )ع( در   119-1/110، 1911)طبرسی،  استمسلمانان هشدار داده 

آنچ  خدا بر عهده علما گذاشت  این است ک  ب  هنگاام سایری   »... فرمود،  نکوهش تبانی

)حکیمای،  « (، نداشت  باشاند داران  یسرمای با تبانستمگر و گرسن  ماندن ستمکش قرار )و 

1914 ،4/101.) 

در ارتباط با اجتمااع و تباانی بارای     414قانون مجازات اسلامی در فصل شانزدهم و ماده 

هرگاه دو نفر یا بیشتر اجتماع و تبانی کنند ک  جراهمای   ک دارد  ار میارتکاب جراهم اشع

نمایناد   را فاراهم ارتکااب آن   لیوساا امنیّت داخلی یا خارجی مرتکاب شاوند یاا     بر ضد

عنوان محارب بر آناان صااد  نباشاد با  دو تاا پان  ساال حابس محکاوم           ک  یدرصورت

ب  دو نوع تبانی چرخشای و تباانی    تبانی را(. 0، 1931پور، خواهند شد )رحمت و حسینی

تا  افاراد گاروه     تنهایی باا تا    کنند. در تبانی چرخشی ی  نفر ب  ای تقسیم می زنجیره

کند بادون آنکا  آن افاراد     ها توافق می طور جداگان  با هر ی  از آن گیرد و ب  تماس می

وم، نفر دوم با نفر ای نفر اول با نفر د هیچ تماسی با یکدیگر داشت  باشند. در تبانی زنجیره

کنناد   سوم، نفر سوم با نفر چهارم و با  هماین ترتیاب ساایر افاراد باا یکادیگر تباانی مای         

(. در هر دو نوع تبانی لازم است  ابت شود کا  طارفین در پای    119 ،1933)ذاکرحسین، 

اند. نوعی دیگری از تبانی، ب  تبانی جمعای معاروف    رسیدن ب  ی  مقصود مشترک بوده

نظار با  توافاق و تباانی برساند       آن همگی افراد اجتماع کرده و متعاقب تبادلاست ک  در 

ای و یاا   مجرد وقوع توافاق اعام از چرخشای، زنجیاره     (. بنابراین ب 141 ،1911)سالاری، 

(. 13 ،1931، و همکااران  جمعی رکن مادی تبانی تحقق خواهد یافت )رلام جمشایدی 

رم نیست ولای اگار علیا  امنیّات داخلای یاا       باید توج  داشت ک  نفس اجتماع و تبانی، ج

خارجی واقع شود، ب  جهت متاطراتی کا  ممکان اسات درنتیجا  انجاام فعال یاا افعاال         

شود. تبانی علیا  امنیّات    وجود آورد جرم محسوب میمجرمان  مورد توافق برای جامع  ب 

ت ملای  منظور جلاوگیری از ارتکااب جاراهم شادیدتر علیا  امنیّا       ازجمل  جراهم مانع و ب 

(. انگیاازه اساساای 191، 1913زاده و ماارمنی،  کشااور، جاارم انگاااری شااده اساات )حبیااب

ها از جرم انگاری تبانی علیا  امنیّات، حفاظ امنیّات عماومی و پیشاگیری از وقاوع         دولت
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جارم   1940اولین بار در قاانون عماومی   « تبانی»جراهم علی  امنیّت است. در حقو  ایران، 

قانون مجاازات عماومی وانگاان اجتمااع و مواضاع  را در       143و  141انگاری شد. مواد 

کار برده است. بر اساس این ماده، اجتماع و تبانی بارای ارتکااب جنحا  و    معنای تبانی ب 

جنایت بر ضد نوامیس، نفوس، اموال و همچنین جنایت علی  امنیّت داخلی مملکت یا بار  

مملکات جارم محساوب    ضد اساس حکومت ملای و آزادی و بار ضاد امنیّات خاارجی      

 (.101 ،1931، و همکاران شوند )رضوی می

سوءاستفاده از موقعیت شغلی عبارت از سوءاساتفاده از  سوءاستفاده از موقعیت شغلی: 

ای شغل، کاارت شناساایی، لبااس نظاامی بارای مقاصاد ریرقاانونی و انجاام          عنوان حرف 

(. خادای تعاالی در   9، 1931بیگادلی،  اسات ) اموری خارج از وظیفا  و مأموریات خاود    

انادازی با  اماوال     قرآن کریم دربارۀ استفاده راهبان مسیحی از موقعیت خود برای دسات 

فرماید، یا أَیهَا الَّذلینَ آمنَُوا إِنَّ کثلیراً ملنَ الْأحَبْارِ وَ الرُّهْبانِ لَیاأْکلُونَ أَمْاوالَ النَّااسِ     مردم می

نْ سبَِیلِ اللَّ ل وَ الَّذلینَ یکنلزُونَ الذَّهَبَ وَ الفْلنَّۀَ وَ لا ینفْلقُونهَا فلای سَابیِلِ   بِالبْاطللِ وَ یص دُّونَ عَ

! بسایاری علماای   دیا ا آوردهایماان   کا   یکساان (. ای 90اللَّ ل فَبَشْرهْ مْ بِعَاذابٍ أَللایمٍ )توبا ،    

و  خورناد  یما خود( اموال مردم را با  نااحق    تیموقعاز  سوءاستفادهیهودی و مسیحی )با 

و آن را در راه خادا   اندوزناد  یما طلا و نقاره   ک  یکسانو  دارند یمآنان را از راه خدا باز 

مناافع   خااطر  با  ، پس آنان را ب  عذابی دردناک، بشارت بده. علمای یهود کنند ینمانفا  

حقانیات دیان اسالام اعتاراف نکردناد، یاا رشاوه         و با  مادّی خود، حقّ را کتمان کردند 

از  سوءاساتفاده و گناه بتشودند، یا تفتیش عقاید کرده و ب  دیگران تهمت زدند.  گرفتند

لَیاأْکلُونَ  »خار برای علمای دین، فساد مالی اسات.   نیتر و بزرگ، حرام است ها تیموقع

 شده وقترا در مسیر اهداف  ها آنو  اند موقوفاتمتولّی  ک  یکسان« )أَمْوالَ النَّاسِ بِالبْاطللِ

(. اماام بااقر )ع(   9/011، 1911(. )قراهتی، باشند یم، از مصادیق این آی  کنند ینممصرف 

ی م جَاابٍ...  نَبِا  کالُ وَ  لَعَنْاتهُ مْ فرماود، خَمْسَاۀٌ   کند ک  ایشاان  نقل میاز پیامبر اعظم )ص( 

و هار  کا  مان   هساتند  پان  کاس   (. 1/139، 1041وَ الْم ستْحَللُّ لَ   )کلینی،  ءل یبِالفَْالْم ستَْأْ لرُ 

کسی ک  اموال عمومی را، ب  خود  ...الدعوه ای، آنان را لعنت کرده است پیامبر مستجاب
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قاانون   114 در مااده منحصر ساازد و ]تصارف در[ آن را ]با  نفاع خاود[ حالال شامارد.        

از موقعیت شغلی را بارای نیروهاای مسالح باا      سوءاستفادهمجازات جراهم نیروهای مسلح 

لقی و حداکثر تا دو سال حبس بارای آن مقارر داشات  اسات     شرایط مندرج در آن جرم ت

کرده و ایان قیاد از نظار    « استفاده برای مقاصد ریرقانونی»اما جرم بودن عمل را منوط ب  

گیاری را بارای مرجاع قناایی دشاوار       ، کا  تصامیم  اسات مفهوم و مصدا  دارای ابهاام  

 (.0، 1931نماید )بیگدلی،  می

 روش 

هاا، کیفای مبتنای بار      این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظار نحاوۀ گاردآوری داده   

 یشاغل  یهاا  پیشاگیری از آسایب  بار   مر رعوامل  ییشناسامنظور  تحلیل منمون است. ب 

قرآن کاریم و روایاات اسالامی در     یها آموزه یبر مبنافرماندهی انتظامی ج.ا.ا کارکنان 

. انجام شد منمون لیتحل ،ای حاصل از متون و منابعبتش اسنادی و استحصال برونداده

 یهاا  و تسالط بار داده   ییپاس از آشانا   ه وبارها مرور شد یفیک یها ک  داده بیترت نیا ب 

در فرایند انجام تحقیاق قارآن   . یممتون پرداخت یدهی و ب  کدگذار سازمان ها داده ،یفیک

 قارآن  امیا پیی، طباطباا  نیمحمدحسا  دیا ر س زانیالمریتفسکریم و تفاسیر معتبری از قبیل 

ا ار محسان    نور ریتفسی، رازیا ر ناصر مکارم ش نمون  ریتفسی، رازیتألیت ناصر مکارم ش

نقال حادیث از پیاامبر اسالام )ص( و اماماان معصاوم        معاروفل ی و همچناین کتاب   قراهت

مستدرک و  بحارالانوار، ع یالشلیوسا،  یسجاد ف یصح، البلار  نه ( همچون السلام  یعل)
مورد استفاده قرار گرفتند. در این راستا، ابتدا باا مراجعا  با  آیاات قاران کاریم،        الوساهل

تفاسیر معتبر و اساناد روایای معتبار، آیاات و روایااتی کا  در حاوزه پیشاگیری از گنااه،          

اند،  های شغلی بوده ب  حوزۀ آسیب میتعم قابلهای شغلی مارح بوده و یا  تتلت و آسیب

طبق  قرار   یمشاب  در  یسکس کدهاانجام شد.  ها آندر ادام  کدگذاری  احصا شده و

. شاد  هماان طبقا  باشاد انتتااب     یکل کدها انگریک  نما یعنوان ،هر طبق  یو براگرفت  

 ۀنیشا یشاده و باا الهاام گارفتن از پ     شناساایی  یها مقول  یفراوان زانیبا توج  ب  م ت،یدرنها

 یهاا  پیشاگیری از آسایب  بار   مار ر عوامال  مربوط با   و فرعی  یاصل یها مقول  ژوهش،پ

 .احصاا شاد   قرآنی و روایای  های  آموزه یکارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنا یشغل
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کارکنان فرماندهی  یشغل یها پیشگیری از آسیببر  مر رعوامل ی بند صورتشناخت و 

هاا و   )ع( مبتنی بر گازاره در قرآن کریم و احادیث منقول از امامان معصوم انتظامی ج.ا.ا 

متونی است ک  در آن هر اقدامی ک  منجر با  باروز و ظهاور فعال قبیحا  و عمالِ رذیلا         

هاا و از   دادهمادیریت  بارداری، گاردآوری و   فایش بارای   1بوریحاان افزار  نرمشود. از می

اساتفاده شاد.    ها داده لیوتحل  یتجزبرای سازماندهی، مقایس  و  1ای کیودی افزار مکس نرم

های احصا شده، ماالاب در دو مرحل ، یکی پاس از   منظور افزایش ضریب پایاایی داده ب 

درصد کدگذاری تکمیل شد و دیگاری در خاتما  کاار، ماورد باازبینی      14آنک  حدود 

هاای   قرار گرفت. همچنین برای کسب اطمینان بیشتر نسبت ب  جاامع و ماانع باودن مرلفا     

ب  خبرگان، نظر ایشان را دربارۀ صحت و جامع و مانع باودن مرلفا    احصاشده، با مراجع 

 اخذ گردید. ها آندربارۀ  شده اراه ها و تفسیر 

 ها یافته

اراه  شده اسات. مصاادیق    شده مارحهای  های تحقیق ب  ترتیب سرالدر این بتش، یافت 

 .استهای زیر احصاشده از آیات و روایات ب  شرح جدول  یپا و منامین

کارکنان فرماندهی انتظامی  یشغل یها بیاز آس یریشگیپدهندۀ  پایه و سازمانمضامین . 9جدول 

 میقرآن کر اتیآ یج.ا.ا بر مبنا

 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

اگر خدا برخی ماردم را  

در مقاباال بعناای دیگاار 

انگیتاات فساااد   برنماای

روی زمااااااااااااااین را 

 گرفت. فرامی

 111، بقره

نظاااارت اجتمااااعی  

موجب پیشاگیری از  

تتلاات در جامعاا  و  

از  یریشگیپتبع آن  ب 

در  یشغل یها آسیب

 هاست سازمان

نظاااااااااااارت 

 اجتماعی
1 1 19 4/91 

 4/14 13 9 9  یاااتنبسیساااتم راهکااار باارای   یاا 10 ،نساءهر کس معصیت خدا و 

                                                                                                                                    
1. BouReyhan 

2. MaxQDA 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

رسول کناد و از حادود   

و مقررات الهای تجااوز   

نماید خداوناد متعاال او   

در آتاااااش جهااااانم  را

اناادازد کاا  در آن   ماای

جاودان خواهاد ماناد و   

نیاااز باااارایش عااااذاب  

 .خوارکننده هست

اجتناااااااااااااااب از 

 « یااتنب»شااکنی  قااانون

هااا  و سااازمان اساات

بایسات بارای هار     می

تتلفاااای مجااااازات 

متناساب را تادوین و   

 .ابلاغ نمایند

 عادلان 

کااردن برایتااان ... صاابر 

بهتاار اساات و خداونااد   

 بتشنده و مهربان است.

 11 ،نساء

کنتارل   نقش صابر و 

از  زیااادر پره الیاااام

موضوعی اسات   گناه

بایساات در  کاا  ماای 

رالاااااب مباحاااااث  

اعتقااادی و رفتاااری  

برای کارکنان تبیاین  

 شود.

کنتاارل  صاابر و

 الیام
0 0 11 4/1 

... کسااااااانی کاااااا  از 

هااااا پیااااروی   هااااوس

خواهنااد  کننااد، ماای ماای

کاا  شااما باا  انحرافاای   

 بزرگ تمایل پیدا کنید.

 11 ،نساء

از هاااوی و  روییاااپ

هااوس عاماال سااو   

منشاأ   سوی گنااه و  ب 

هااای شااغلی   آساایب

روی  اساااات ازایاااان

بایساات شااناخت  ماای

ایااان رذیلااا  بااارای  

کارکنااان فرماناادهی 

انتظااامی ج.ا.ا مااورد  

 تأکید قرار گیرد.

هوی دوری از 

 و هوس
1 1 11 4/1 

 4/11 14 4 4با    نیقیعلم و باااا   نیقاااایعلاااام و  99نساء، خداونااد باار هاار چیااز    
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

در  یمعااارف اساالام  هد و ناظر است.شا

پیشااااااااااااگیری از 

هااای شااغلی   آساایب

 حاهز توج  است.

معاااااااااااارف 

 یاسلام

چیزی در آسامان و   هیچ

بار خادا متفای و     زمین

 .پنهان نیست

عمران،  آل

1 

اعتقااد  بااور عمیاق و   

باا  نامحاادود بااودن   

در  یعلاااااام الهاااااا

از  یریشااااااااااااگیپ

هااای شااغلی   آساایب

 حاهز توج  است.

اعتقااااااد بااااا  

نامحدود باودن  

 یعلم اله

1 1 91 4/31 

چیاااز را  خداوناااد همااا 

و تحت اشاراف   بیند یم

 .علمی او است

قاعاااً پروردگااار تااو در 

 کمین گاه است.

خداونااااااد حتاااااای از 

نیز  ها یمتف ترین یمتف

 .آگاه است

اگااار ساااتن آشاااکارا  

بگویی )یا متفی کنای(  

و حتااای  هاااا یاو پنهاااان

تاار از آن را نیااز   پنهااان

. انساااان نیاااز داناااد یمااا

عنوان جزهای از عاالم    ب 

هستی تحات نظاارت و   

احاطاا  علماای خاادای   

متعال قرار دارد. عالاوه  

 10علق، 

زام و التاا مااانیاباااور، 

در  دیااباا  توح یعملاا

 یریشاگ یعبادت در پ

های شاغلی   آسیباز 

 نقش بسزایی دارد.

 یو التازام عملا   مانیا

 در عباادت  دیب  توح

و باور ب  نااظر باودن   

خداوند بار اعماال و   

افعال کارکناان ماانع   

ابتلا آنان ب  تتلفاات  

 شغلی است.

 یو التازام عملا   مانیا

 در عباادت  دیب  توح

و باور ب  نااظر باودن   

خداوند بار اعماال و   

افعال کارکناان ماانع   

و  مااانیاباااور، 

با    یالتزام عمل

در  دیاااااااتوح

 عبادت

1 1 09 1/11 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

باااار اعمااااال و رفتااااار 

ظاااهری انسااان، افکااار، 

نیات، خاورات قلبای و  

حااادیث نفسااای او نیاااز 

باارای خداونااد معلااوم و 

 مشهود است.

ابتلا آنان ب  تتلفاات  

 شغلی است

چنااان  عااذاب الهاای آن 

 یاز انگ وحشتناک و هول

اساااات کاااا  ظالمااااان 

 ینتاار حاضاارند باازرگ

 تاوان  یرا ک  م یا رشوه

تصاااور کااارد، بااارای   

رهااایی از آن پرداخاات 

هاا   کنند اما کسی از آن

 پذیرد. ینم

یونس، 

10 

محکماا  و باا   مااانیا

و  یدادگاه عادل الها  

جهان پاس از مارگ   

از  یریشااااااااگیدر پ

هااای شااغلی   آساایب

 حاهز توج  است.

بااااا   ماااااانیا

محکماااااااا  و 

دادگاااه عاادل  

 یاله

11 11 91 4/30 

ای مااااااااااااااااردم، از 

پروردگارتان بترسید، و 

پرهیزگاری پیشا  کنیاد   

کااا  زلزلااا  رساااتاخیز، 

جریااان مهاام و عظیماای 

 است.

... عااذاب خاادا شاادید  

چنین هاول   است ک  این

هاااا  و وحشااات بااا  دل 

هااا را  افکنااده و انسااان 

خااود ساااخت   ازخااودبی

 است.

 ؛1ح ، 

 ؛1ح ، 

 ؛01بقره، 

 01انبیاء، 

تمام اعمال از نی  و 

اند؛  بد دارای عقوبت

خوف از مجاازات و  

انااااااذار موجااااااب 

از  یریشااااااااااااگیپ

هااای شااغلی   آساایب

عتقااد با    شاود. )ا  می

معاااد و بازدارناادگی 

 های شغلی( آسیباز 

خاااااااااوف از 

مجاااااااازات و 

 انذار

11 11 11 4/41 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

از روزی بکرهیزیااد کاا   

جاااای  کاااس بااا  هااایچ

دیگاااااری جااااازا داده  

شود و ن  شفاعتی از  نمی

او پذیرفت  خواهد شد و 

ررامات و بادل، و نا     ن  

کساااای باااا  یاااااری او 

 آید. می

ما ترازوهای عدل را در 

روز قیامااااات نصاااااب 

کاس   کنیم. با  هایچ   می

در آنجا کمترین ظلام و  

شود. اگر با    ستمی نمی

دانا    مقدار سنگینی ی 

خردل کار نی  و بدی 

باشااد، مااا آن را حاضاار 

سااااااااازیم و  ماااااااای

موردسااااانجش قااااارار 

قاادر  دهاایم و همااین ماای

 کاااافی اسااات کااا  ماااا

حسابگر اعمال بنادگان  

 .باشیم

هرکسی عمال صاالحی   

انجام دهد نفعاش بارای   

خود اوست، و هرکسی 

بدی کناد با  خویشاتن    

بدی کرده و پروردگاار  

فصلت، 

 ؛04

 11مریم، 

 ؛14ا 

کهت، 

سااازوکار پاااداش و  

در پیشاااگاه  تشاااویق

عناااوان  خداوناااد بااا 

عاااااااملی بااااااارای  

پیشگیری از اباتلا با    

سااااااااازوکار 

پااااااااااداش و 

 تشویق

19 19 11 4/41 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

تو ب  بندگان هرگز ظلم 

 .کند یو ستم نم

پرهیزگااااااااااااااران را 

باااعزت و  یجمعاا دساات 

سوی خداوناد   احترام ب 

سوی بهشات   رحمان، ب 

او  یهااااااا و پاااااااداش

. در کنایم  یراهنمایی ما 

مقابااااال، مجرماااااان را 

اناد   کام ک  تشن  درحالی

 .رانیم یسوی جهنم م ب 

و امااا کساای کاا  ایمااان 

آورد و عمااال صااااالح  

انجام دهد، پاداش نیکو 

 خواهد داشت.

قاادر  پااس هاار کااس باا 

ای کار نی  کارده   ذره

باشاااد )پااااداش( آن را  

 خواهد دید.

کسااااانی کاااا  ایمااااان 

آوردنااد و عماال صااالح 

انجااام دادنااد بهتاارین و  

بهشات   یهاا  برترین باغ

 زلگاهشان است.من

 ؛11

 1زلزال، 

 ؛1و 

کهت، 

141 

گناااه مااورد تأکیااد   

 قرار دارد.

اگر نیکی کنید ب  خاود  

و اگاار  یاادا نیکاای کاارده

بدی کنید ب  خود بادی  

 1اسراء، 

کهت، 

 ؛11

هاار عماال ناپسااندی  

سااوی فاعاال آن   باا 

و هاار  برگشاات عماال 

باور با  وجاود   

جاازا و ساازای  

 نی  و بد

10 10 91 30/4 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

 .یدا کرده

کسی را ک  ستم کارده  

اساات )یعناای مشاارک   

بوده و یاا مسایر فسااد و    

گرفتاا   عصاایان در پاایش

است( مجازات خواهیم 

سااوی  کاارد. سااکس باا  

پروردگاااااااااااااااارش 

و خداوناد   گاردد  یبازم

صااااااورت  او را باااااا 

کا  گمااان   ای سااابق  یبا 

عذاب خواهاد   کند ینم

 کرد.

 و کتاب )و نام  اعماال( 

شاود،   در میان نهاده مای 

بینای   پس مجرمان را می

ک  ازآنچ  در آن اسات  

گویند،  اند و می بیمناک

وای باار مااا، ایاان چاا     

ای است ک  هایچ   نوشت 

)گفتاااااار و کاااااردار(  

کوچاا  و بزرگااای را  

فروگااذار نکاارده مگاار  

اینک  برشمرده اسات! و  

اناااد  آنچااا  انجاااام داده

)مقاباال خااود( حاضاار   

یابند و پروردگاارت   می

کهت، 

 ؛03

 ؛01بقره، 

خیار  نیکی نیز جزای 

و پاداشااای مناساااب  

برایاای فااارد در پااای  

 دارد.

عذاب و عقاب برای 

هاار عملاای در نظاار   

و عقوبات   شده گرفت 

اعمااااال ناپسااااند در 

 کاااران گناااهانتظااار 

اساات و ایاان گاازاره  

 عنوان عاملی بارای  ب 

پیشااگیری محسااوب 

 شود می
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

کاااس ساااتم  هااایچ بااا 

 کند. نمی

از روزی بکرهیزیااد کاا   

جاااای  کاااس بااا  هااایچ

دیگاااااری جااااازا داده  

و ن  شفاعتی از  شود ینم

او پذیرفت  خواهد شد و 

ن  ررامات و بادل، و نا     

کساااای باااا  یاااااری او 

 .آید یم

 گاه یچاز رحمت الهی ه

مأیوس نشاوید؛ چراکا    

از  ایماان  یتنها کافران با 

رحماات خاادا مااأیوس   

 شوند. یم

کسانی را ک  توب  کنناد  

و ایمان آورناد و عمال   

صااالح انجااام دهنااد و   

ساااکس هااادایت یابناااد 

 .آمرزم یم

یوست، 

 ؛11

 11ط ، 

کارهااای  یکاای از راه

پیشااگیری از وقاااوع  

گناااااه و تتلفااااات، 

جلااوگیری از تااداوم 

آن عمل و بازگشات  

 مسیر باطل است.از 

جلااااوگیری از 

تاااداوم وقاااوع 

 گناه و تتلفات

14 14 91 1/9 

نماز ب  پاادار، کا  نمااز    

و  هاا  ی)انسان را( از زشت

و یاااد  دارد یگناااه بااازم

 تر است. خدا بزرگ

ای افاارادی کاا  ایمااان   

، روزه بر شاما  یدا آورده

گونا    شده، هماان  نوشت 

عنکبوت، 

 ؛01

 119بقره، 

پیااروی از دسااتورات 

دینی مانع از اباتلا با    

 گناه است

پیااااااااروی از 

دساااااااتورات 

 دینی

11 11 11 4/41 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

ک  بر کسانی کا  پایش   

از شما بودند نوشت  شاد  

 تا پرهیزگار شوید.

مااردان و زنااان باایمااان، 

ولاااای )یااااار و یاااااور( 

یکدیگرنااااااااااااااااد، 

معروف، و نهای از   امرب 

 .کنند یمنکر م

 11توب ، 

و نهای   معاروف  امرب 

عنوان ی   از منکر ب 

نظاااارت اجتمااااعی  

مناسااااب موجااااب  

پیشااااااااااااگیری از 

 ها است. آسیب

و  معروف امرب 

 نهی از منکر
13 13 11 4/10 

هرگااز نبایااد در اجاارای 

ایاان حااد الهاای گرفتااار 

رأفاااااات )و محباااااات 

کاذب( شاوید، اگار با     

خاااااادا و روز جاااااازا  

داریاااد. و بایاااد   ایماااان

گروهاااای از مرمنااااان  

 حنااور داشاات  باشااند و

مجااااااااازات آن دو را 

 مشاهده کنند.

 1نور، 

باید بارای پیشاگیری   

از تکااارار تتلفاااات 

حااااادود شااااارعی  

خاوبی اجراشاده و    ب 

در برخاااااورد بااااااا  

متتلفاااااان نبایاااااد  

 کوتاهی کرد

انجااام حااادود  

 شرعی
14 14 11 4/00 

گفااات مااان از تاااو بااا  

خااادای رحماااان پنااااه  

 .برم، اگر تقوا داری می

 11مریم، 

تقاااوا عامااال اصااالی 

هرگوناااااا  دوری از 

 آسیب و گناه است.

 4/11 0 11 11 تقوا

هااااا گمااااان   آیااااا آن

کنند ک  بارای روز   نمی

بزرگاااااای مبعااااااوث  

 شوند؟ می

ایمااان و  هاار کااس باای 

ماففین، 

 ؛1و  0

 ؛10ط ، 

رج، امع

11-10 

عذاب و عقاب برای 

هاار عملاای در نظاار   

و عقوبات   شده گرفت 

اعمااااال ناپسااااند در 

 کاااران گناااهانتظااار 

عذاب و عقاب 

 برای هر عملی
11 11 10 4/11 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

کاااار در محنااار  گنااا 

پروردگاااار در قیامااات  

بیایاااد آتاااش ساااوزان  

دوز  باااارای اوساااات. 

تار او در   مصیبت بزرگ

دوز  این است کا  نا    

میااارد و نااا  زناااده  مااای

 .شود می

چنااان  الهاای آنعااذاب 

انگیاز   وحشتناک و هول

اساااات کاااا  ظالمااااان 

تاارین  حاضاارند باازرگ

تاوان   ای را ک  می رشوه

تصاااور کااارد، بااارای   

رهااایی از آن پرداخاات 

هاا   کنند اما کسی از آن

 پذیرد. نمی

اساات و ایاان گاازاره  

 عنوان عاملی بارای  ب 

پیشااگیری محسااوب 

 شود می

روزی کاااا  هرکساااای 

جاای   آنچ  کار نی  با  

آورده و آنچاااا  باااادی 

مرتکب شده حاضرشده 

کناد   یابد و آرزو می می

کاااااش میااااان او و آن 

ای  )کارهای باد( فاصال   

دور بود و خداوند شاما  

را از کیفاااااار خااااااود  

ترساااند و خاادا باا    ماای

عمران،  آل

94 

نقش اعتقاد با  معااد   

از  یریشااااااااگیدر پ

ت و مقابلااا  و تتلااا

جلاااااااااااوگیری از 

 های شغلی آسیب

 4/01 10 19 19 اعتقاد ب  معاد
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

بناادگان خااود مهربااان   

 است.

آنان ک  ب  ریاب ایماان   

آورنااد و نماااز را برپااا   

دارناد و از آنچا  با      می

ایاام،  ایشااان روزی داده

 کنند. انفا  می

 9بقره، 

در مقابل  و اقام  نماز 

جلاااااااااااوگیری از 

 هااای شااغلی  آساایب

 دارد رینقش و تأ 

 4/13 14 10 10 اقام  نماز

و بترسااید از روزی کاا  

سااوی خاادا   شااما را باا  

بازگرداننااد، پااس هاار   

کاااس پااااداش عمااال   

خویش خواهد یافات و  

کااس سااتمی   باا  هاایچ 

 (نکنند.

هاا در   ... در حقیقت آن

شکم خود آتش جهانّم  

زودی  برناد و با    فرو می

در آتاااااش فاااااروزان  

 .خواهند افتاد

الا ای اهااااال ایماااااان، 

خااداترس شااوید و هاار  

نفسی نی  بنگرد تا چ  

عملااای بااارای فاااردای  

قیامااات خاااود پاااایش   

فرسااتد، و از خاادا   ماای

بترسااید کاا  او باا  هماا  

خوبی آگاه  کردارتان ب 

بقره، 

 ؛111

 نساء،

 ؛14

 11حشر، 

یادآوری روز جازا و  

معاااااد در مقابلاااا  و 

جلاااااااااااوگیری از 

 هااای شااغلی  آساایب

دارد.  رینقااش و تااأ   

برای هر عمال شار و   

گناااااهی از سااااوی  

خداوناااااد سااااازای 

مناساااب و عقوبااات  

متناسب تمهیاد شاده   

 است.

یااادآوری روز 

 جزا و معاد
11 11 11 4/41 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

 است.

ای عااااااقلان، حکااااام 

قصااااص بااارای حفاااظ 

حیات شماست تاا مگار   

)از قتااااال یکااااادیگر( 

 بکرهیزید.

 113بقره، 

از سااااوی خداونااااد 

بارای هار تتلفای در    

همااین دنیااا مجااازات 

ناسااااب در نظاااار  مت

 است شده گرفت 

بازگشت نتیج  

اعمااااااااال در 

 همین دنیا

14 14 91 4/31 

نااحق   مال یکدیگر را ب 

 .متورید
 13نساء، 

اناااذار در خصاااوص 

عدم تجاوز ب  حقو  

از منظاااار  گاااارانید

خداوند عاملی بارای  

پیشااااگیری از ایاااان 

 اقدام است.

انااذار و خااوف 

از عاقباااااااات 

 اعمال بد

11 11 13 4/11 

هااا در دنیااا  نعمااتایاان 

برای اهل ایمان اسات و  

هااا )یعناای  خااالص ایاان

لذات کامل بادون الام،   

هاا( در   و نیکوتر از ایان 

آخااارت بااارای آناااان   

 .خواهد بود

اعراف، 

91 

اسااتفاده و در اختیااار 

داشااتن رز  و رفاااه  

حاالال مااانع ابااتلا باا  

 خاا و گناه است.

دسااااتیابی باااا  

نیازهااااااااااای 

اقتصاااااادی از 

 مسیر حلال

11 11 93 1/11 
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کارکنان فرماندهی  یشغل یها بیاز آس یریشگیپدهندۀ  و سازمان هیمضامین پا. 9جدول 

 روایات امامان معصوم )ع( یانتظامی ج.ا.ا بر مبنا

 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

آورند،  خدا را ب  یاد می

ایااان هنگاااام پاااس در 

 شااوند هااا بینااا ماای   آن

شاااعب  حرانااای،   )ابااان

1911 ،091.) 

امااااااااام 

 صااااااد 

 (ع)

یااااد خااادا موجاااب  

بینای(   بینایی )حقیقت

و مااانع در دام افتااادن 

 شیاان است

 4/14 1 1 1 یاد خدا

تقاااااوا  ۀوسااااایل بااااا 

)خدامحوری(، عصمت 

)محافظاااات در براباااار 

تاااار  گناااااه( نزدیاااا 

)انصاااریان،   شااود  ماای

1911 ،141.) 

امام علای  

 (ع)

خدامحوری موجاب  

عصمت و پیشاگیری  

 شود از گناه می

 4/13 1 9 9 خدامحوری

پاان  کااار انجااام بااده و 

هرچاا  خواسااتی گناااه  

اول، روزی خاادا  کاان،

را نتاااااور و هرچااااا   

 خواساااتی گنااااه کااان.

دوم، از ولایااات خااادا  

خاااارج شاااو و هرچااا  

 خواساااتی گنااااه کااان.

سااوم، جااایی باارو کاا   

خاادا تااو را نبینااد و هاار 

 خواستی گناه کان. چ  

چهااارم، وقتاای فرشاات    

مرگ آمد تا روح تو را 

بگیااارد، او را از خاااود  

امااااااااام 

حساااااین 

 (ع)

توج  ب  سلا  فراگیر 

خدا موجب عصامت  

یری از گناااه و پیشااگ

 شود می

توجاا  باا  ساالا  

 فراگیر خدا
0 0 19 4/11 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

دور کااااان و هرچااااا  

 خواساااتی گنااااه کااان.

پااانجم، وقتااای فرشااات  

دوز  تااو را باا  جهاانم  

وارد کرد، داخل نشو و 

هرچاا  خواسااتی گناااه  

، 1911)شااعیری،  کاان

119.) 

تاارس ]از خاادا[ زناادان 

نفس از گناهان است و 

بازدارنااااااااااااده او از 

 هااااا اساااات نافرمااااانی

، 1914)حکیماااااااای،  

1/191.) 

امااااااااام 

صااااااد  

 (ع)

تاااااارس از خاااااادا  

بازدارناااااااااااااده از 

 استها  نافرمانی

 4/91 14 1 1 ترس از خدا

پروردگااار ماان! پایبنااد  

خااود هسااتم؛ باا  شاارط 

ک  ب  آنچ  دوسات   این

نااااداری بااااازنگردم و  

کنم ب  سراغ  تنمین می

ای،  آنچ  ماذمت کارده  

کاانم  نااروم و عهااد ماای

های تاو را   هم  نافرمانی

)علااای بااان   واگاااذارم

 (.911، 1914الحسین، 

امام سجاد 

 (ع)

پیمااااان بااااا خاااادا   

بازدارناااااااااااااده از 

 استها  نافرمانی

 4.00 11 4 4 پیمان با خدا

 کاااا  یاااانابکرهیااااز از 

دشمنان خدا را دوسات  

داشت  باشی یاا دوساتی   

امام علای  

 (ع)

محبت بر مادار الهای   

موجااب پایبناادی باا   

 شرعیات است

محباات باار ماادار 

 الهی
1 1 11 4/41 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

خاااود را بااارای ریااار   

دوسااتان خاادا خااالص  

کناای، زیاارا هرکساای   

گروهاااای را دوساااات 

هاااا  بااادارد، باااا هماااان

 شااااود محشااااور ماااای

 (.941، 1911)شهیدی، 

ساایار باا  یاااد ماارگ را ب

 ماارگآریااد زیاارا یاااد 

کند  یمگناهان را پاک 

و حاارص دنیااا را کاام   

، 1911کند )پاینده،  یم

191.) 

 

پیااااااامبر 

اعظاااااام  

 )ص(

یااااد مااارگ آتاااش  

حااارص را خااااموش 

 سازد می

 4/41 1 1 1 یاد مرگ

کسی ک  مشتا  بهشت 

هاااا را  باشاااد، شاااهوت

 کنااااد فرامااااوش ماااای

، 1943)کلینااااااااااای، 

9/133.) 

 سجادامام 

 (ع)

بهشت موجاب  شو  

توجهی ب  گناهاان   بی

 شود می

 4/13 1 3 3 شو  بهشت

کسی ک  عقلش کامال  

هاااا را  باشاااد، شاااهوت

 شاامارد ارزش ماای باای

)آقا جمال خوانسااری،  

1944 ،9/191.) 

امام علای  

 (ع)

تکامااااااال عقااااااال 

ارزش  ها را بی شهوت

 شمارد می

 4/99 3 14 14 تکامل عقل

ریشااااا  سااااالامتی از  

هااا، اندیشاایدن   لغاازش

پاایش از انجااام دادن و  

فکااار کاااردن قبااال از  

امام علای  

 (ع)

تقاادم اندیشاا  عماال  

ریشاااا  ساااالامتی از 

 هاست لغزش

تقااادم اندیشااا   

 عمل
11 11 11 4/11 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

)آقا جماال   گفتن است

، 1944خوانسااااااااری، 

1/011.) 

آیااااا کساااای از شااااما 

دوسات دارد با  همسار    

یا خویشااوندانش نگااه   

]گفاااتم، نااا .  کنناااد؟ 

فرمود،[ پس برای مردم 

چیااازی را بکساااند کااا  

 پساندی  برای خاود مای  

، 1914)بروجااااااردی، 

11/413.) 

امااااااااام 

صااااااد  

 (ع)

بیاااااداری وجااااادان 

موجاااب ممانعااات از 

 هاست ابتلا ب  آسیب

 4/00 11 11 11 بیداری وجدان

کساای کاا  باارای خااود 

شتصاایت قاهاال اساات، 

آن را با نافرمانی سب  

آقااا جمااال سااازد ) نماای

، 1944خوانسااااااااری، 

1/941.) 

امام علای  

 (ع)

احسااااس شتصااایت 

موجااب پیشااگیری از 

 نافرمانی از خداست

احساااااااااااااس 

 شتصیت
19 19 11 4/04 

دیناااااااار و درهااااااام 

گذشتگان شاما را تبااه   

نمودنااد و شااما را هاام  

هالاک و تبااه خواهنااد   

، 1941بابوی ،  )ابن نمود

1/99.) 

 

اعظپیااامبر

 م )ص(

باور ب  ناپایداری دنیا 

پرهیز از گناه موجب 

 است

 4/11 10 10 10 ناپایداری دنیا

ت بتاال و کیناا  و شاادّ

رنب و حسادت خود 

را حفااظ کنیااد و باارای 

 باااقرامااام 

 (ع)

شاااناخت پیامااادهای 

گناه موجب پرهیز از 

 این رذایل است

 4/91 14 11 11 پیامد گناه
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

هااا وسااایلی   درمااان آن

 سازید، مانند، آماده

اندیشیدن در پی آمد و 

بااااازداری از رذیلاااا  و 

فنیلت جویی و صلاح 

آخرت و هماراه باودن   

)مازنااادرانی،  بااا حلااام 

1911 ،3/911.) 

هرگاه یکی از شما زنی 

را دید کا  تاوجهش را   

جلب کارد، حتمااً نازد    

همسر خود برود، چون 

نااازد همسااارش مانناااد 

همان چیازی کا  دیاده    

اساات، هساات و راهاای  

سااوی  باارای شاایاان باا 

قلااااابش نگشااااااید و   

چشاااااااااامش را از او 

برگرداناااد. پاااس اگااار 

همساااری نداشااات، دو 

رکعاات نماااز گااذارد و 

خدا را زیاد حمد گوید 

ر و آل او و باااار پیااااامب

صلوات بفرستد، ساکس  

از خااادا، از فنااال او،  

بتواهاااد. حتمااااً خااادا 

واساا  رأفات خاود،     ب 

امام علای  

 (ع)

جااایگزینی حاالال بااا 

حاااااارام موجااااااب 

پیشااگیری از افتااادن  

در دام شاااااااااایاان 

 شود می

جایگزینی حلال 

 با حرام
14 14 11 4/11 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

نیااازش  چیاازی کاا  باای

سااااازد، باااا  او دهااااد 

، 1913البلارااا ،  نهااا )

191.) 

روزه چهااره شاایاان را  

کناد؛ و صادق     سیاه می

شاکند؛ و   کمرش را می

دوسااتی در راه خاادا و  

یاااری باار کااار نیکااو،   

اش را قااااااع  ریشااااا 

کند؛ و استغفار رگ  می

بارد   اصلی قلبش را مای 

، 1911مجلسااااااااای، )

1/199.) 

 یااااااامبرپ

)صلیّ الله 

علیااااا  و 

 آل (

عماال باا  دسااتورات  

دیناای موجااب پرهیااز 

 شود از گناه می

  عماااااال باااااا 

 دستورات دینی
11 11 13 4/14 

در یاااد کااردن خااالقش 

ایساااااتادن در برابااااار  

پروردگارش، باازداری  

از نافرماااانی و ماااانع از 

اناااواع فساااادها اسااات  

، 1911بابویاااا ،  اباااان)

1/111.) 

امام رضاا  

 (ع)

عبااادت بااازداری از  

نافرماااانی و ماااانع از  

 انواع فسادها است

 4/11 1 11 11 عبادت

کسااای کااا  از خاااود   

حسااااب بکشاااد، بااار   

هاااایش آگااااه   عیاااب

شود و بار گناهاانش    می

یاباااد و از  احاطااا  مااای

گناهاااااااان توبااااااا  و 

امام علای  

 (ع)

خودارزیاابی موجااب  

احاطااا  بااار گناهاااان 

 گردد. می

 4/91 14 14 14 خودارزیابی
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حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

هاایش را اصالاح    عیاب 

ابااای  ابااانکناااد ) مااای

، 1040الحدیاااااااااااد، 

13/11.) 

کاری ک  بار عهاده تاو    

لقم  چربی برای است، 

تااو نیساات، بلکاا  باار     

گردن تو اماانتی اسات.   

کس ک  تو را ب  این  آن

 یکار گماارده، نگهباان  

را ب  عهاده تاو   « امانت»

انصاریان، سکرده است )

1911 ،101.) 

امام علای  

 (ع)

« اماناااات»نگهبااااانی 

جااای سوءاسااتفاده  باا 

 شغلی

پرهیاااااااااااز از  

سوءاساااااااتفاده 

 شغلی

99 99 11 4/11 

نهای از  معاروف و   امرب 

منکاار را تاارک نکنیااد  

ک  بادان شاما بار شاما     

 یدشااااو مساااالط ماااای

، 1913البلارااا ،  نهااا )

113.) 

امام علای  

 (ع)

معاروف و نهای    امرب 

از منکر موجب عادم  

تساالط افااراد بااد باار   

 جامع 

معااروف و  امرباا 

 نهی از منکر
91 91 11 4/31 

... حااااااااااریص را در 

مشااااورت خااااود وارد 

نکاان، زیاارا تمایاال باا   

تااااو سااااتم را باااارای  

البلارا ،   نها  ) یدآرا می

1913 ،111.) 

امام علای  

 (ع)

باااااااااارای دوری از 

سااتمکاری مشااورت  

 نکردن با حریص

مشورت نکاردن  

 با حریص
91 91 13 4/14 

ترین  ای مردم! ترسناک

چیزی ک  از آن بر شما 

امام علای  

 (ع)

آرزوی دراز آخاارت 

 برد را از یاد می

پرهیز از آرزوی 

 دراز
93 93 13 4/14 
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 مضمون پایه منبع مصداق
مضمون 

 دهنده سازمان

آغاز 

 گزاره

پایان 

 گزاره

حوزۀ 

 محتوایی

پوشش 

 محتوایی

ترسم دو چیز است؛  می

پیروی هوی و هاوس و  

آرزوی دراز؛ زیااااااارا 

پیااروی هااوی از حااق   

درازی دارد و  باااااازمی

آرزو، آخرت را از یااد  

ابی الحدید،  ابنبرد ) می

1040 ،1/31.) 

لعنااااات خااااادا بااااار  

دهنااده و رشااوه   رشااوه

گیرنااده و واسااا  بااین  

هااا؛ صاااحب رشااوه   آن

بوی بهشت را استشامام  

بروجااردی، کنااد ) ینماا

1914 ،94/109.) 

امام علای  

 (ع)

نکاااااااااااااااااوهش 

خواری و رشوه  رشوه

دادن و حتماای بااودن 

 جهنم برای انان

نکاااااااااااوهش 

-یخااوار رشااوه

 دادن رشوه

01 01 14 4/34 

احصای منامین پای  در ی  فرایند علمی انجام شد، ک  ب  جهت اختصار با  اراها  یا     

 (.1نمون  بسنده شد )جدول 

 های مؤلفه استخراج برای پایه مضامین پردازی مفهوم و احصا فرایند از ای نمونه. 9 جدول

 تحقیق

 متن آیه
های  مقوله

 اولیه
 نظر مکمّل مقوله اصلی

إِنْ أحَْسَنْتمُْ أحَْسَانتُْمْ  

للأنَفُْسلااااااااکمْ وَ إِنْ 

أَسَأْتمُْ فَلَها )إساراء،  

1) 

اگر نیکی کنیاد با    

خااااااود نیکاااااای  

إِنْ أَحْسَاانتُْمْ 

أَحْساَااااانتُْمْ 

 للأنَْفُسلکمْ

 نتیج  عمل

)نتیجاا  عماال  

هاار کااس باا   

خاااااااااودش 

 گردد( بازمی

ایان خاود    إِنْ أحَْسَنْتمُْ أحَْسَنْتمُْ للأنَْفُسلکمْ وَ إِنْ أَسَأْتُمْ فَلَهاا، 

 -سنت جاری  خداست ک  ا ر و تبعا  عمال هار کسای را    

طباطباایی،  گرداناد )  یبرمب  خود او  -چ  خوب و چ  بد

، أی منفعاۀ  إِنْ أحَْسَنْتمُْ أحَْسَنْتمُْ للأنَْفُسلاکمْ (. 19/19، 1910

أی فااإلی  وَ إِنْ أَسَااأْتُمْ فَلَهااا، إحسااانکم راجعااۀ إلاایکم،  

إِنْ أَحْسَاانْتمُْ أَحْسَاانتُْمْ  (. 0/31، 1441)طبراناای،  أنفسااکم

وَ إِنْ أَسَأْتُمْ 

 فَلَها
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 متن آیه
های  مقوله

 اولیه
 نظر مکمّل مقوله اصلی

یااد، و اگاار  ا کاارده

بدی کنید با  خاود   

 ید.ا کردهبدی 

 فَلَها،وَ إِنْ أَسَأْتُمْ أی نفع إحسانکم عاهد علیکم.  للأنَْفُسلکمْ،

یها، نحاو سالام لا ، أی سالام علیا  )قرطبای،       فعلأی 

إِنْ أَحْسَااانتُْمْ أَحْسَااانْتمُْ للأنَفُْسلاااکمْ وَ إِنْ  (. 14/111، 1940

نیکی و بدی ما، ب  خداوند سود یا زیاانی   -1 أَسَأْتمُْ فَلَها،

اوّل  -1گردد.  یمرساند بلک  نتیج  آن ب  خود ما باز  ینم

انساان در   -9هاا.   یباد د، ساکس از  هاا دم ز  یکای نباید از 

انتتاب و چگونگی عمل خاویش، آزاد اسات. )قراهتای،    

1911 ،1/10.) 

کارکناان   یهاای شاغل   پیشاگیری از آسایب  بار   مار ر عوامال   پاسخ ب  سارال اول تحقیاق   

تحلیال   از مرحلا   ایان  اناد؟ در  آیات قرآن کاریم کادم   یمبنا برفرماندهی انتظامی ج.ا.ا 

و  جاامع ، با  مناامین   تر یانتزاع ب  منامین  یپا منامیندهی  سازمان با شد سعی منمون

شاده از متاون و مناابع ماورد اساتفاده و      استتراج  یپای دست یابیم. برمبنای منامین اصل

پیشاگیری از  بار   مار ر عوامال  هاای مرباوط با      دهی این منامین، منمون پس از سازمان

احصااء   میقارآن کار   اتیا آ یکارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبناا  یشغل یها بیآس

منامین پای  ب  منمون  ریتفسدهد، فرایند  نشان می 9جدول های  گون  ک  داده شد. همان

کارکناان   یشاغل  یهاا  بیپیشگیری از آسا بر  مر رعوامل دهندۀ آن است ک  نشان فراگیر

نظاارت  »منامون از قبیال    11شاامل    میقرآن کر اتیآ یفرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنا

 علام »، «از هوی و هاوس  یدور»، «الیو کنترل ام صبر»، «عادلان   یتنب ستمیس»، «یاجتماع

و التازام   ماان یا بااور، »، «یب  نامحدود باودن علام الها    اعتقاد»، «یب  معارف اسلام نیقیو 

، «از مجاازات و اناذار   خاوف »، «یب  دادگاه عدل اله مانیا»، «در عبادت دیب  توح یعمل

از تداوم وقوع  یریجلوگ»، «و بد  ین یب  وجود جزا باور»، «پاداش و تشویق سازوکار»

 انجاام »، «از منکار  یمعاروف و نها   امربا  »، «ینا ید هایاز دساتور  یرویا پ»، «گناه و تتلت

، «روز جازا و معااد   یادآوریا »، «نمااز  اقاما  »، «با  معااد   اعتقااد »، «تقاوا »، «یحدود شارع 
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 یازهاا یبا  ن  یابیدسات »و « از عاقبت اعمال بد ارذان»، «ایدن نیاعمال در هم ج ینت بازگشت»

های مستترج از قرآن کاریم باا موضاوع    . در این بتش مرلف است« حلال ریاز مس مادی

ای کیاودی افازار مکاس  های شغلی در قالب نماودار مساتترج از نارم   پیشگیری از آسیب

 (.1 شکلاست )اراه  شده 

 
 های شغلی های قرآنی پیشگیری از آسیب . شبکه مضامین مؤلفه4نمودار 

هاای شاغلی کارکناان     پیشاگیری از آسایب  بار   مار ر عوامال   پاسخ ب  سرال دوم تحقیاق  

 ایان  ؟، دراند ( کدمعمعصوم )فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنای احادیث و روایات امامان 

، با   تار  یانتزاعا  ب  منامین  یپا منامیندهی  سازمان با شد سعی تحلیل منمون از مرحل 

شاده از متاون و مناابع    اساتتراج   یپای دست یابیم. برمبنای منامین اصلو  جامعمنامین 

بار   مار ر عوامال  های مربوط ب   دهی این منامین، منمون مورد استفاده و پس از سازمان

احادیاث و   یکارکناان فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا بار مبناا      یشاغل  یهاا  بیپیشگیری از آس

دهاد،   نشاان مای   0های جدول  گون  ک  داده احصاء شد. همان ع(معصوم )روایات امامان 

پیشاگیری از  بار   مار ر عوامال  دهاد کا    تفسیر منامین پای  ب  منمون فراگیار نشاان مای   

حادیاث و روایاات اماماان    های شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بار مبناای ا   آسیب

تقادم  »، «شو  بهشت»، «یاد مرگ»، «خدامحوری»منمون از قبیل  01شامل  ع(معصوم )

، «پیاماد گنااه  »، «ناپایداری دنیاا »، «احساس شتصیت»، «بیداری وجدان»، «اندیش  بر عمل

تاداوم عمال   »، «ورزیقناعات »، «عمال با  دساتورات دینای    »، «جایگزینی حلال با حارام »
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آمااوزش »، «خااود نظااارتی»، «خودارزیااابی»، «داری روزه»، «نماااز»، «رحاام صاال »، «صااالح

، «تارک گنااه  »، «تواضاع »، «پرهیاز از راذای حارام   »، «دوری از محایط گنااه  »، «دار هدف

و « دروغ نگفتن»، «عمل ب  قانون»، «پرهیز از آرزوی دراز»، «معروف و نهی از منکر امرب »

های مستترج از روایات ت. در این بتش مرلف اس« خواری و رشوه دادن نکوهش رشوه»

هاای شاغلی در قالاب نماودار مساتترج از       معصومان )ع( با موضوع پیشاگیری از آسایب  

 (.9ای اراه  شده است )شکل کیودیافزار مکسنرم

 
 های شغلی های روایی پیشگیری از آسیب . شبکه مضامین مؤلفه9شکل 

 گیری   بحث و نتیجه

هاای شاغلی کارکناان     پیشاگیری از آسایب   بار  مار ر عوامال  نتای  تحقیاق نشاان داد کا     

هاا،   ای از توصی  های اسلامی دارای طیت گسترده فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بر مبنای آموزه

بایسات توساط فرمانادهی انتظاامی ج.ا.ا      ها و راهکارهایی اسات کا  مای   انذارها، بشارت

هاا در خصاوص    عنوان کتااب آسامانی مسالمان    قرآن کریم ب موردتوج  قرار گیرد. البت  

هایی اسات کا     ها و توصی پیشگیری از هرگون  فعل حرام، دربرگیرندۀ تهدیدها، بشارت

کند. روایات نیز طیت از افتادن انسان ب  دام شیاان و ارتکاب افعال ناپسند جلوگیری می

ن ی  زندگی سالم در جامع  بیاان  هایی است ک  برای داشت ای از پندها و توصی  گسترده

 اند.شده
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های شاغلی، ذکار ایان نکتا  حااهز      در پیشگیری از آسیب مر رهای قرآنی  در تبیین مرلف 

هاای شاغلی در فرمانادهی انتظاامی      اهمیت است ک  رشد و تعالی و پیشاگیری از آسایب  

 اسالام دیان   هاای ج.ا.ا درگرو اهتمام کلی  کارکنان ب  معنویت و التزام عملای با  آماوزه   

بنابراین، اسلام با تأکید بر ضرورت آموزش افراد برای جلوگیری از تتلفاات، با    ؛ است

های ایان بتاش باا نتاای  تحقیاق       های اخلاقی و اعتقادی پرداخت  است. یافت  تعلیم آموزه

( ماابقاات دارد. یکاای از راهکارهااای عملاای ساالامت جامعاا  1933همکاااران )نجفاای و 

هاای تحقیاق نشاان     معروف و نهی از منکر است. یافت  صحیح امرب نهادین  کردن فرهنگ 

اعتقااد با    »؛ «علم و یقاین با  معاارف اسالامی    »داد ک  از منظر قران کریم اقداماتی مانند 

ایماان با    »؛ «باور، ایمان و التزام عملی با  توحیاد در عباادت   »؛ «نامحدود بودن علم الهی

در راسااتای پیشااگیری از « زات و انااذارخااوف از مجااا»؛ «محکماا  و دادگاااه عاادل الهاای

ها علاوه بر اینکا  رشاد و    . باورهای دینی و تروی  و تقویت آنمر رندهای شغلی  آسیب

نماید، و او را با  هادف والایای کا  بارای آن       تعالی روحی و معنوی انسان را تنمین می

ی انسان کند، نقش بسزایی در پیشگیری از تتلفات و انصراف درون شده نزدی  می خلق

از اعمال مجرمان  و تبهکاران  دارد، و حتی افراد را از دست زدن ب  اعمالی ک  دون شاأن  

هرقدر عمق این باورها در وجود انسان بیشتر باشاد   .دارد هاست بازمی و منزلت انسانی آن

 ها بر رفتار انسان بیشتر خواهد بود. در مقابل، منشأ بسیاری ب  همان اندازه تأ یرگذاری آن

قارآن، با  معرفای     ژهیا و با  داری افراد است. مناابع دینای    از گناهان، فقدان یا ضعت دین

اند ک  هم از ب عد علمی و یقینی در اصلاح رفتاار انساان ا رگذارناد، و از     حقایقی پرداخت 

کنناد، و هام از ب عاد ایماانی و اعتقاادی در رفتاار و        روی او پیشگیری مای انحراف و ک 

بنابراین، ایمان ب  روز جزا نقش بسازایی در پیشاگیری از   ؛ عمیقی دارند انسان تأ یر اعمال

معروف و نهی از منکر ب  معنای توصی  و ترریاب با  انجاام کارهاای      تتلفات دارد. امرب 

های پیشگیری از  نی  و پسندیده و بازداشتن مردم از ارتکاب معصیت، یکی دیگر از راه

تواناد نقاش مهمای در کنتارل و نظاارت       مای های شغلی است. این صفت اخلاقای  آسیب

، و اناد  مسائول ها در جامع  نسبت ب  یکدیگر اجتماعی داشت  باشد. از دیدگاه قرآن انسان
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باشاند. درمجماوع،    و خیرخاواهی نسابت با  یکادیگر مای      و نصایحت  موظت ب  نظارت

 هاا را بارای پیشاگیری از    تارین شایوه   بادیل  توان گفت ک  قارآن کاریم بهتارین و بای     می

 ها معرفی کرده است.ها و مفاسد اجتماعی ب  انسانآسیب

قرآن کریم در راستای انجام رسالت اصلی خویش، بر اصلاح و تربیات اخلاقای افاراد و    

تواند علاوه بر ساو  دادن   تأکید دارد. این امر می رساندن انسان ب  مقامات والای معنوی

ی پیشاگیری کناد.   مر رراهم ب  نحو سوی کمال نهایی و قرب الهی از ارتکاب ج انسان ب 

ساازی آحااد   بااوری و آگااه   های شغلی تقویت دیان های پیشگیری از آسیبیکی از گام

شتص خااکار در صورت ارتکاب گنااه، و دیادن    جامع  نسبت ب  پیامدهای گناه است.

هاای ماورد نیااز،    کیفر خویش و یا پشایمان شادن، در صاورت برخاورداری از آماوزش     

های ایان   کند. یافت  را برای ترک گناه پیداکرده و از تکرار تتلت پرهیز میمهارت لازم 

های تحقیاق   ( ماابقت دارد. بر اساس یافت 1933بتش با نتای  تحقیق نجفی و همکاران )

های شغلی ب  این صورت است کا   کاربردهای نظری قرآن در پیشگیری و کنترل آسیب

هاای ارزشامندی در اختیاار    و اعتقادی راهنماایی های قرآن کریم در ابعاد اخلاقی  آموزه

با  ساعادت دنیاا و آخارت برساد.       هاا  آنتواناد باا رعایات     انسان قرار داده است، ک  مای 

ی حاق رهنماون شاده و از باطال دور     سو ب های قرآنی انسان را پیشگیری بر مبنای آموزه

( 1934هااد ) ن( و پااک 1931هاای ایان بتاش باا نتاای  تحقیاق محمادی )        سازد. یافت  می

 ماابقت دارد.

های شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی ج.ا.ا بار مبناای    پیشگیری از آسیببر  مر رعوامل 

هاا  منامون اسات کا  در بتاش یافتا        01شاامل   ع(معصوم )احادیث و روایات امامان 

در این بتش برخاورداری   شده مارحمورد بحث قرار گرفت. بر اساس مباحث  لیتفص ب 

فرماناادهی  ازجملاا هاا  از نظاام اداری و سااازمانی ساالم از اهااداف اساساای هماۀ سااازمان   

انتظامی ج.ا.ا است. چراک  وجود فساد در این نیرو کارایی و مشروعیت آن را ب  متاطره 

( ماابقات دارد.  1931های این بتش با نتای  تحقیق زارعی و همکااران )  اندازد. یافت  می

از منظر روایات و احادیث شتصیت واقعی انسان برخاست  از تبعیت وی از اصول انساانی  
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دوسااتی، و دیگاار  ی، عاطفاا ، مااردمزگاااریپرهو برخااورداری از عقاال، معرفاات، علاام،  

ب  انسان ارزش  خود یخود ب های پسندیده است. در این طرز تفکر مقام و  روت  خصلت

ی ا ل یوسا صورت قرار گرفتن در مسیر درسات   ، بلک  این امور دربتشد ینمو شتصیت 

ع( در تأکیاد بار لازوم رعایات     ) یعلامیرمرمنان امام  شود.شتصیت انسان می رشدبرای 

کااری کا    »فرماید، سازمانی می انصاف نسبت ب  مردم و پرهیز از سوءاستفاده از موقعیت

ی اسات.  اماانت بر عهده تو گذاشت  شده، لقم  چربی برای تاو نیسات، بلکا  بار گاردن تاو       

«. کس ک  تو را با  ایان کاار گماارده، نگهباانی امانات را با  عهاده تاو ساکرده اسات            آن

سوءاستفاده از موقعیت شغلی در فرماندهی انتظامی ج.ا.ا ب  خادمات و منزلات اجتمااعی    

اعتماادی ماردم نسابت با  ایان       کند، و باعث بی ی وارد میریناپذ جبران های پلیس صدم 

بار فعالیات کارکناان     هماواره هاای نظاارتی پلایس بایساتی      بنابراین، بتاش ؛ شود نیرو می

ی کارده و باا   ریجلاوگ نظارت داشت  باشند، و از هرگون  سوءاساتفاده از موقعیات شاغلی    

و  هاا  بیآسا های مرتبط باا  است آموزشمتتلفان طبق قانون برخورد کنند. همچنین لازم 

عواقب ناشی از سوءاستفاده از موقعیت شغلی برای نیروهای انتظاامی اراها  شاود، تاا ایان      

چراکا  سوءاساتفاده از موقعیات شاغلی در فرمانادهی انتظاامی        برسد. حداقلها ب  آسیب

های ایان بتاش    یافت ها دانست.  عنوان زمین  و بستر ابتلا ب  دیگر آسیب توان ب  ج.ا.ا را می

های شاغلی مهمای کا      ( ماابقت دارد. از آسیب1933با نتای  تحقیق نجفی و همکاران )

ی از کا کند، آلوده شدن ب  تتلفات اقتصاادی اسات؛ کا  ی    نیروهای انتظامی را تهدید می

هاای ایان بتاش باا نتاای  تحقیاق ماویر، هاوی          خواری است. یافتا   موارد شایع آن رشوه

خواری شاأن و  ( ماابقت دارد. رشوه1411( و شانون و کولی )1414ن )پرانگ و همکارا

گیرناده را با  تبااهی     کند و شتصِ رشاوه  دار میمنزلت فرماندهی انتظامی ج.ا.ا را خدش 

، هار دو بایاد توبا     رناده یگ رشوهو  دهنده رشوهع( معصومان )های  کشاند. طبق روایت می

بار   خادا شده اسات کا  فرماود، لعنات      ع( نقل) یعلاز امیرمرمنان امام  همچنان ک کنند. 

ها؛ صااحب رشاوه باوی بهشات را استشامام       گیرنده و واسا  بین آنو رشوه دهنده رشوه

 .کند ینم
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 پیشنهادها

 ینظاارت هاای  بتاش  های شغلی در فرماندهی انتظامی ج.ا.ا توساط آسیبعلل وقوع  .1

 گردند.شناسی شوند و راهکارهای کاهش آن اراه  بررسی و آسیب

های قارآن کاریم و روایاات     العین قرار دادن آموزه های نظارتی با نصب دستورالعمل .1

 معصومان )ع( مورد بازنگری قرار گیرند.

 ی افراد از نظر دینی و اعتقادی در بدو استتدام توج  شود.ها یستگیشاب   .9

 معصاومان هاای قارآن کاریم و روایاات     سازوکارهای پاداش و تنبی  بر مبنای آموزه .0

 ع( مورد بازنگری قرار گیرد.)

هاای  سازی کارکنان نسبت ب  پیشاگیری از آسایب   یتوانمندو  آموزشدر خصوص  .1

 های قرآنی و روایی اهتمام لازم مبذول شود.شغلی بر مبنای آموزه

 سپاسگزاری

پژوهشگران از آقای دکتر ناصر بیات و همکاران محترم در معاونات پاژوهش دانشاکده    

دانشاگاه علاوم انتظاامی اماین کا  در انجاام ایان پاژوهش همکااری و          فرماندهی و ستاد 

 دارند. همراهی فراوان نمودند، کمال سکاسگزاری و قدردانی خود را اعلام می

 منابع
 فارسی. پژواک اندیش . -(. قرآن عربی 1911قرآن کریم. مکارم شیرازی، ناصر. )

(. شرح آقا جمال خوانساری بار رارر الحکام و    1944. )نیحسآقا جمال خوانساری، محمد بن 

 . دانشگاه تهران.الکلمدرر 

البلارۀ. مکتبۀ آیاۀ الله المرعشای    (. شرح نه   1040ابن أبی الحدید، عبد الحمید بن هبۀ الله. )

 ی.النجف

. دار الشاریت الرضای   الأعماال (.  واب الأعماال و عقااب     1044ی. )علابن بابوی ، محمد بن 

 ر.للنش

 جاویدان. .یلانیگ(. التصال، ترجمۀ مرتنی مدرس 1941ی. )علابن بابوی ، محمد بن 

مساتفید و   درضاا یحم. ترجماۀ  السلام  یعل(. عیون أخبار الرضا 1911بابوی ، محمد بن علی. ) ابن

 رفاری. صدو . اکبر یعل



199       1941تابستان  دوم، شمارۀ پژوهش های مدیریت انتظامی/ سال هفدهم، علمی فصلنامه 

زاده. آل علاای  صاااد  حساان ۀرجماا العقااول. ت ت ح ت(. 1911)  .ی ل ن ع ن ب ساا ، حیحراناا   ب ع ن شاا با

 .السلام  یعل

 . دارالعرفان.البلار  نه (. ترجمۀ 1911انصاریان، حسین. )

ی، اخاتلاس و ارتشااء در آرای دیاوان عاالی کشاور. نشار       باردار  کالاه (. 1914بازگیر، یدالله. )

 دان.حقو 

 فرهنگ سبز.ترجم  جامع أحادیث الشیعۀ(. ) ع یش(. منابع فق    1914. )نیحسبروجردی، آقا 

(. پیشگیری از جرم با تکی  بر رویکرد 1911پور، جعفر؛ و عبدی، نرگس. )بیات، بهرام؛ شرافتی

 .. معاونت اجتماعی ناجامحور اجتماع

از موقعیاات شااغلی. در   سوءاسااتفاده(. پیشااگیری از ارتشاااء و  1931بیگاادلی، محماادعلی. ) 

ی حقاو  و توساعۀ   المللا  نیبا های مسلح جمهوری اسلامی ایران. هشتمین کنفارانس   نیروی

 پایدار جامع  مدنی.

 باا  هاا  از کارکنان ناجا در مقابلا  باا آسایب    انتیراهکارهای ص(. 1934. )محسندیس ،نهادپاک

 . 19-91(، 01) 10ی. فصلنامۀ بصیرت و تربیت اسلامی، نیهای د استفاده از آموزه

http://init.jrl.police.ir/article_18759.html?lang=fa 

علی  و  الله یصلالفصاحۀ )مجموع  کلمات قصار حنرت رسول (. نه 1911پاینده، ابوالقاسم. )

 آل (. دنیای دانش.

(. راهکارهای صایانت و پیشاگیری کارکناان    1911محسن. ) ،رادمیناییحسن؛ و محمد ،توسلی

 .91-11(، 11)1، بصیرت و تربیت اسلامی. ها ناجا در مقابل تهدیدات و آسیب
 http://init.jrl.police.ir/article_10352.html 

(. مبسوط در ترمینولاونی حقاو . جلاد چهاارم، چاا       1914جعفری لنگرودی، محمدجعفر. )

 دوم. گن  دانش.

های مشورتی پیرامون جرم رابا  نامشاروع.   های قنایی و نظری  (. روی 1931جوانمرد، بهروز. )

 . 39-93(، 1) 1پژوهشی روی  قنایی )حقو  کیفری(،  -دو فصلنامۀ علمی 

http://ujsas.ac.ir/rgh/article-1-95-fa.html&sw= 

یّات کشاور در حقاو  ایاران.     (. جرم تبانی علیا  امن 1913ی، مهدی. )مرمنو  زاده، جعفر؛حبیب

 . 191-111(، 1) 10های حقو  تابیقی )مدرس علوم انسانی(.  پژوهش

https://clr.modares.ac.ir/article-20-1917-fa.html 

             ی.فرهنگ اسلامدفتر نشر  (. الحیاۀ. ترجمۀ احمد آرام. 1914حکیمی، محمدرضا. )
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 دانشگاه تهران.نام . (. لغت1911اکبر. ) دهتدا، علی

. المللاای (. مفهااوم و کااارکرد قناای  در دیااوان کیفااری بااین 1933. )یمحماادهاد ،ذاکرحسااین

 . 149-131(، 14)1ی، شناس حقو  جزا و جرم یها پژوهش

https://jclc.sdil.ac.ir/article_125309.html 

اداری شناساای فرهنگاای در ارتقااای ساالامت  (. آساایب1931مینااو. )، بیگاادلی ؛ وعلاای ،ربیعاای

  .111-141(، 93)11، دین و ارتباطات. های دولتی و ریردولتی سازمان

https://rc.journals.isu.ac.ir/article_1318.html 

(. درآمادی بار پیشاگیری مقتدرانا  پلایس از جارم. فصالنامۀ داناش         1910پور، محمود. )رجبی

 http://pok.jrl.police.ir/article_97440.html         .111-111(، 1) 4انتظامی، 

(. تباانی در مناقصاات دولتای و اراها      1931الساادات. ) پور، اکرمرحمت، محمدرضا؛ و حسینی

 راهکارهای پیشگیران . نتستین همایش ملی علوم اسلامی حقو  و مدیریت.
https://www.symposia.ir/NCPB01 

شناسی شغلی فرمانادهان صات دانشاگاه علاوم      آسیب(. 1931رحمتی، بهروز؛ و محبی، علی. )

 .111-141(، 1) 11های مدیریت انتظامی،  انتظامی امین. فصلنامۀ پژوهش
http://pmsq.jrl.police.ir/article_18348.html 

(. جارم تباانی در حقاو     1931عبدالرضا. ) ،اصغریو  ؛سید محمد ،رضوی ؛سید علی ،رضوی

 . 101-110(، 11)1، پژوهش حقو  کیفری ۀنام. فصلکیفری ایران و مصر

https://jclr.atu.ac.ir/article_10407.html 

(. ارتقاای سالامت اداری در ناجاا،    1931زارعی، مصافی؛ جعفری، سیاوش؛ و رلامی، سیما. )

 14ها و راهکارها )در پرتو بیانی  گام دوم انقلاب(. فصلنامۀ داناش انتظاامی بوشاهر،     آسیب

(91 ،)9-11.                  http://boushehr.jrl.police.ir/article_94019.html 

(. پیشگیری از بزهکااری و مادیریت آن در پرتاو قاوانین و مقاررات      1911زینالی، امیرحمزه. )

 .19-14(، 4) 1پژوهشی رفاه اجتماعی،  -جاری ایران. فصلنامۀ علمی 

https://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2232-fa.html&sw 

 (. جراهم علی  امنیّت کشور. میزان.1911سالاری، مهدی. )

 کل ناجا. یبازرس ی.ریشگیو پ انتی(. ص1913)ی. عل ،ینیالد تاج دیس

 ی. مشهور.دشتترجمۀ محمد  . البلار(. نه 1913) شریت الرضی، محمد بن حسین.

شارکت انتشاارات    .یدیشهترجمۀ جعفر  .البلار  نه (. 1911. )نیحسشریت رضی، محمد بن 

 ی.فرهنگعلمی و 
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ی فروشا  کتااب ترجماۀ جاامع الأخباار.     -(. کاشت الأساتار   1911شعیری، محمد بن محمد. )

 . یاسلام

بصایرت و تربیات   . و تهدیدات سیاسی کارکناان ناجاا   ها بی(. بررسی آس1911داود. ) ،صادقی

 http://init.jrl.police.ir/article_10359.html        .111-100(، 19)4، اسلامی

 -(. جایگاه حقوقی قوه قناهی  در پیشگیری اجتماعی. فصالنامۀ علمای   1934دل، محمد. )صبح

 .141-39(، 0) 1حقوقی قانون یار، 
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=313782 

 . دفتر انتشارات اسلامی.زانیالم(. ترجمۀ تفسیر 1910. )نیمحمدحسطباطبایی، 

الکتااب  دار . 1تفسایر القارآن العظایم، جلاد      الکبیار  (. التفسیر1441. )سلیمان بن احمد، طبرانی

 ثقافی.ال

 .ناصرخسرو. القرآنفی تفسیر  انیالب مجمع(. ش 1911. )حسنطبرسی، فنل بن 

-ترجما  و شارح فای    (. الصحیفۀ الساجادیۀ.  1914. )السلامعلی بن الحسین، امام چهارم علی  

 تهران. فقی . .الإسلام

 (. فرهنگ عمید. انتشارات امیرکبیر.1931عمید، حسن. )

 ی. المابعۀ العلمیۀ.اشیالع(. تفسیر   1914عیاشی، محمد بن مسعود. )

خواه، مهدیا  ساادات.   ؛ جمشیدی، مسلم؛ جربانی، حمید؛ و یزدیمحمدصاد رلام جمشیدی، 

 14تبانی در نظام حقو  کیفری ایران. فصلنامۀ دانش انتظامی، (. بررسی حقو  جرم 1931)

(1 ،)11-11.                             http://pok.jrl.police.ir/article_11383.html 

 یی از قرآن.ها درس(. تفسیر نور. مرکز فرهنگی 1911. )محسنقراهتی، 

 .اصرخسرون. القرآن(. الجامع لأحکام 1940قرطبی، محمد بن احمد. )

 . سمت.و کاربردها ها یمفاهیم، تئور - مدیریت منابع انسانی(. 1934پور، آرین. )قلی

 جاراهم (. نقش صیانتی فرمانادهان و مادیران نیاروی انتظاامی در کااهش      1931قنبری، حبیب. )

 .039-011(، 9) 11های مدیریت انتظامی،  کارکنان. پژوهش

http://pmsq.jrl.police.ir/article_18336.html 

پذیری کارکنان و چالش ارتشاء در ناجا. فصلنامۀ دانش  (. بررسی آسیب1933کریمی، افنل. )

 . 31-11(، 90) 14انتظامی زنجان، 

http://journals.police.ir/article_93937.html 

 الإسلامیۀ.(. الکافی. دار الکتب   1041. )عقوبکلینی، محمد بن ی
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ی فروشا  کتااب ی. مصاافو (. أصول الکافی. ترجمۀ سید جواد 1943بن یعقوب. ) محمدکلینی، 

 علمی  اسلامی .

للمولی صالح الروضۀ )الأصول و  -(. شرح الکافی  1911مازندرانی، محمد صالح بن احمد. )

 المازندرانی(. المکتبۀ الإسلامیۀ.

ترجم  کتااب الإیماان و الکفار بحاار     )مان و کفر(. ای1911ی. )محمدتقمجلسی، محمد باقر بن 

 عااردی. عاارد. ترجمۀ عزیزالله، 40الأنوار جلد 

(. روضۀ المتقین فی شرح مان لا یحناره الفقیا .      1044ی. )مقصودعلمجلسی، محمدتقی بن 

 مرسس  فرهنگی اسلامی کوشانکور.

داناش   ۀفصلنام. جرم های اسلامی در پیشگیری از (. نقش آموزه1930. )حسین محمد ،محمدی

 http://qom.jrl.police.ir/article_17095.html         .140-111، 1، انتظامی قم

 . اَدلنا.فرهنگ فارسی(. 1911د. )معین، محم

(. گستره مشروعیت آزادی عمل قنایی در پرتاو  1931جمشید. ) ،رلاملوو  ؛سکیده ،میرمجیدی

ماالعات حقو  کیفاری  (. رابا  نامشروع یها موردی پرونده ۀاصل حاکمیت قانون )ماالع

  https://jqclcs.ut.ac.ir/article_70819.html.001-011(، 1)01ی، شناس و جرم

(. بررساای رابااا  آمااوزش و 1933علیرضااا؛ صاابرکش، علیرضااا؛ و کرماای، مهاادی. )  نجفاای،

 4مدیریت بار آماوزش انتظاامی،     پذیری شغلی کارکنان پلیس دیکلماتی . ماالعات آسیب

(1 ،)49-10.                          http://journals.police.ir/article_12969.html 

پاذیری   سازمانی مر ر در پیشگیری از آسیب (. بررسی عوامل درون1913الرضا. ) هاتفی، موسی

  .140-11(، 11) 0شغلی. فصلنامۀ نظارت و بازرسی، 

http://si.jrl.police.ir/article_10088.html 
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