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  چکیده
ور بر اساس سند اسلامی شدن جنسیتی کش ، ارزیابی عملکرد دانشگاههاي دولتی تکپژوهش حاضرف هد هدف:

و  پیمایشی روش پژوهش، توصیفی روش:دانشگاهها بود که به صورت نمونه در دانشگاه حضرت معصومه(س) اجرا شد. 
گیري به شیوة در دسترس و  کارکنان، اساتید و دانشجویان دانشگاه حضرت معصومه(س) بود. نمونهشامل آن آماري  ۀجامع

افزار  ها بر اساس معادلات ساختاري و آزمون تی با استفاده از نرم تجزیه و تحلیل دادهنفر بود.  140تعداد نمونه 
هاي  با مطالعۀ سند اسلامی شدن دانشگاهها، ابعاد و مؤلفه ها: یافته انجام شد. 3و اسمارت پی.ال.اس. 22اس.پی.اس.اس.

هاي خاص  استخراج شد. یافته ي و مدیریتیفنّاور - تربیتی، آموزشی، پژوهشی - فرهنگی ةحوز دانشگاه اسلامی در چهار
حضرت معصومه(س) در   فنّاوري و مدیریتی دانشگاه -یتربیتی، آموزشی، پژوهش - ابعاد فرهنگیاین پژوهش نشان داد که 

توانند وضعیت  همۀ دانشگاهها بر اساس مقیاس استخراجی در این پژوهش می گیري: نتیجهوضعیت قابل قبولی قرار دارد. 
جنسیتی نیز با توجه اهمیت نقش زنان  هاي دانشگاه اسلامی ارزیابی کنند. در خصوص دانشگاههاي تک از نظر مؤلفهخود را 

توان  می دانشگاههادر این  فنّاوري و مدیریتی -یتربیتی، آموزشی، پژوهش - ابعاد فرهنگیدر توسعۀ جامعه، با تقویت 
  .داداثربخشی این مؤسسات را در آموزش عالی کشور افزایش 

دانشگاه اسلامی، شاخصهاي دانشگاه اسلامی، سند اسلامی شدن دانشگاهها، ارزیابی عملکرد  :يواژگان کلید
  .جنسیتی تکدانشگاه 
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4    دانشگاهها شدن بر اساس سند اسلامی جنسیتی ي تکزیابی عملکرد دانشگاههاارچارچوب 

  مقدمهالف) 
 .)86: 1385محمدي،  (خانشد شروعانقلاب فرهنگی  آغازهمزمان با  1359موضوع اسلامی شدن دانشگاهها در ایران، سال 

که ارکان آن را نیروهاي مؤمن و متعهد تشکیل دهند و هدف اسلامی و دینی داشته باشد. دانشگاهی اسلامی است 
اسلامی شدن دانشگاه به معناي  )1399(جوانبخش و همکاران، همچنین ارزشهاي اسلامی در صدر ارزشهاي آن قرار گیرد

و  اسلامیي و ارزشهاي اندوزي با آداب معنو دانش ترکیبیک حاکمیت، طبقه یا صنف خاص نیست، بلکه  اجبار
. سید حسین العطاس یکی از مؤثرترین اندیشمندان آسیاي )1390، فر اسلامی الهی قمشی و (فضلعلمی است ۀانسانی در جامع

دیگري  مرکز آموزشی: دانشگاه اسلامی، دانشگاهی است همانند هر نویسد دانشگاه اسلامی می بارةجنوب شرقی در
دانشگاه . )1384(ذاکر صالحی، این دانشگاه داراي هویت اسلامی استفرق که با این  ؛که امروزه در دنیا وجود دارد

دهنده است تا در  گیرنده و به ویژه یاد هاي برشمرده شده در سازمانهاي یاد اسلامی مستلزم مسلّح شدن آن به ویژگی
اند عملکرد مناسبی در عین حفظ ها و چالشهاي آموزش عالی، به ویژه جهانی شدن، بتو عرصۀ رقابت، متأثر از پدیده

. سند اسلامی شدن دانشگاه که از سوي شوراي عالی انقلاب )1398الهی و حیدرزاده،  (فضلهویت دینی خود داشته باشند
تواند نقش  اسلامی می  تواند یک توافق مشترك در این زمینه باشد. وجود دانشگاه فرهنگی ارائه شده است، می

سند اسلامی شدن دانشگاهها، تدوین و هاي مطلوب نهاد دانشگاه در قالب  داشته باشد. ویژگیپیشران را در این زمینه 
، ذیل نقشۀ جامع علمی کشور، بازنگري و مجدداً به تأیید شوراي اسلامی شدن 1391به تصویب رسید. سپس در سال 

  دانشگاهها رسید.

جنسیت در  تأثیرح شده است. جنسیت، یکی از موضوعاتی است که در موضوع دانشگاه اسلامی مطر
 .)2006و همکاران،  ١(میستاریخی طولانی دارد ،شناسی و آموزشی گیري انگیزش پیشرفت در پژوهشهاي روان شکل

یعنی رعایت  ،عدالت جنسیتیشود.  سازي دانشگاهها مطرح می بحث اسلامی ۀتفکیک جنسیتی در دانشگاهها در ادام
 ،یک از دو جنس هر  اي که به گونه ؛اقتصادي و امکانات فرهنگی، اجتماعی ۀمتناسب زنان و مردان در دسترسی به ه

گونه ستم یا اجحافی در حق آنان  هیچ د ونامکانات برخوردار باش تمامی از ،زنانه یا مردانه هاي ویژگیمتناسب با 
ترغیب و «دانشگاه اسلامی، به  تربیتی سند - اقدام هشتم از راهبرد چهاردهم نظام فرهنگی. )1388(آذربایجانی، وارد نشود

تفکیک جنسیتی در دانشگاهها اشاره کرده است.  »دختران و پسران ةحمایت از تأسیس و گسترش دانشگاههاي ویژ
بحث میان مسئولان و کارشناسان مذهبی و دانشگاهی بوده است. موافقان از آنجا که تفکیک ضوعات همواره از مو

آن را یکی از  ،کند انی دانشگاه و عدم اختلاط بین دختر و پسر کمک میرو - جنسیتی به تعدیل فضاي فرهنگی
در حالی که مخالفان معتقدند طراحان و حامیان طرح جداسازي  ؛دانند شدن دانشگاهها می هاي مهم اسلامی جنبه

زنان نادیده  ند که با اجراي این طرح، شأن انسانیا جنسیتی در دانشگاهها، مخالف حضور زن در اجتماع بوده و مدعی
  )1391پرسمان، (پایگاه .یابد و میزان ازدواج در جامعه کاهش میشده است انگاشته 

                                                
1. Meece 
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 با توجه به کمبود پژوهشهاي پیشین در موضوع ارزیابی وضعیت دانشگاهها از منظر شاخصهاي دانشگاه اسلامی،
یک  آن در ها و ارزیابی وضعیتسازي دانشگاه دانشگاهها از سند اسلامی يعملکرد ابعادبه استخراج  این پژوهش
  پردازد. جنسیتی می دانشگاه تک

  . چارچوب نظري1
  مأموریت دانشگاه اسلامییک) 

مهم تولید  زمینۀها و دستاوردهاي خود را در دو  می، دانشگاهی است که باید اهداف، راهبردها، برنامهلادانشگاه اس
محور بوده و  مأموریت ،بدان اهتمام ورزد. چنین دانشگاهیمی طراحی کند و لاهاي اس بر مبناي آموزه استاد،علم و 

بینی و  اصول جهان ،دانشگاهها و مراکز آموزش عالی. )1395(قنبري و منافعی، تمی، رسالت آن اسلانیل به آرمانهاي اس
  )25/04/1392مصوب  ،(برگرفته از سند دانشگاه اسلامی.سازند نظام اعتقادي و ارزشی جامعه را در خود متجلّی می

تربیت متخصصان متعهد، خلاق، متخلّق، ماهر و  ، مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی،سند دانشگاه اسلامیدر 
کارآفرین، تولید علم و فناّوري و داشتن ساختار کارامد و اثربخش، از مأموریتهاي دانشگاه اسلامی ذکر شده است. 

، تقدم تزکیه بر تعلیم، تعهد به آرمانهاي انقلاب حاکمیت اصول اعتقادي، قدسی بودن محیط علمی، خردورزي
اسلامی، جهاد علمی، ارتقاي جایگاه خانواده و اعتلاي فرهنگی فضاي عمومی دانشگاه، جزء اصول دانشگاه اسلامی 

تربیتی، آموزشی، پژوهش و فناّوري و  - انداز فرهنگی مندرج در سند است. دانشگاه اسلامی داراي چهار چشم
  شرح ذیل است:مدیریتی به 

با اعتماد به نفس علمی و ملی بالا و «، »خردورز، آزاداندیش و خلاق« :تربیتی - انداز فرهنگی چشم .1
بخش در  الهام«، »ایرانی -ساز اسلامی هویت تمدن«، برخوردار از »استقلال علمی و خودکفایی کشور ةکنند تأمین

ع نخبگانی عالم، معتقد، متشرّ ةدهند پرورش«، »مهوري اسلامیمتعهد به آرمانهاي انقلاب اسلامی و ج«، »جهان اسلام
  ».ایرانی -بخش الگوي سبک زندگی اسلامی یتجلّ«و » بق و مهذّو متخلّ

مد و منطبق بر اد علم نافع، کارن، انقلابی، محقق و مولّبرخوردار از اساتید عالم، متدی« :انداز آموزشی چشم. 2
پذیر در  یافته در مکتب اسلام و انقلاب، مسئولیت تربیت ،واه و آزاداندیشآموزه هاي دینی و وحیانی، عدالتخ

آموختگانی متخصص، متعهد، خلاق و کارآفرین،  هاي سیاسی، اجتماعی و اقتصادي با توانایی تربیت دانش عرصه
  ».لم و متعلممحور، معتقد به نورانیت و قدسیت علم و تکریم عا محتواي آموزشی منطبق بر دین، عدالت ةتولیدکنند

مد اتولید و گسترش مرزهاي دانش و علوم کاربردي و کار« ۀپیشتاز در عرص :انداز پژوهش و فناّوري چشم .3
با » افزاري پیشتاز نهضت نرم«و » مرجعیت علمی و فرهنگی در جهان اسلام«با » هاي دینی و وحیانی مبتنی بر آموزه

المللی و دانشمندانی برتر در  در حل و تحلیل چالشهاي علمی و بین توانایی جذب و تربیت محققانی نوآور و توانمند
  .هاي مورد نیاز کشور و منطقه و متعامل با حوزه عرصه
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، »درخدمت مصالح عمومی و منافع ملی«، »مدامحور و کار عدالت«، »مند متوازن و نظام« :انداز مدیریتی چشم .4
و » داراي شاخص و استانداردهاي بومی«، »هاي انسانی قی سرمایهبعد علمی، مهارتی و اخلا ةکارآفرین، ارتقادهند«
  ».پویا و با نشاط«

تحقق آرمانها ، هاي اسلامی سازي معارف و آموزه تعمیق و نهادینهسپس سند به بیان اهداف کلان خود، از جمله 
آزاداندیشی و  ۀعمیق خردورزي و عقلانیت و تقویت روحی، تولید دانش تمدنی، تو ارزشهاي انقلاب اسلامی

هاي  تعامل علمی در عرصه ۀتوسع، عدالت آموزشی ۀوسع، تدستیابی به اقتدار علمی، فرهنگی و اقتصادي، خلاقیت
مند بعد  ارتقاي مستمر و نظام، تحقق سبک صحیح زندگی اسلامی، گسترش تعامل حوزه و دانشگاه، المللی بین

احیا و ارتقاي و  سازي نوین اسلامی ري دانشگاهها در تمدنشارکت حداکث، معلمی، مهارتی و اخلاقی دانشگاهیان
پرداخته است. پس از آن، راهبردها و اقدامات مد نظر سند را براي تحقق این  نقش خانواده در فرایند تعلیم و تربیت
اي این و مدیریتی ارائه کرده است. اجز و فناّوري یپژوهشتربیتی، آموزشی،  -اهداف کلان، در چهار نظام فرهنگی

  ترسیم شده است. 1سند در شکل 

  چارچوب نهادي و اجرایی
  اقدامات
  راهبردها

  گانه اهداف کلان دوازده
 - انداز فرهنگی چشم

  تربیتی
  انداز مدیریتی چشم  انداز پژوهش و فنّاوري چشم  انداز آموزشی چشم

  انداز نظام آموزش عالی چشم
  گانه اصول و مبانی چهارده

  اه اسلامیمأموریت دانشگ
  : اجزاي سند دانشگاه اسلامی، مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی1شکل 

  جنسیتی دانشگاههاي تکدو) 

با توجه به اینکه  .)84: 1386 حجازي و نقش،(اند تفاوتهاي جنسیتی در آموزش توجه کرده ۀپژوهشگران همواره به مطالع
 به منظور تلاشدر فضاي دانشگاه نیز  ؛تبدیل شده استیکی از شاخصهاي اسلامی شدن  بهمناسبات میان دو جنس 

در راهبرد . )1396(انتظاري، پیدا کرد نمودمیان دو جنس  ۀدر قالب سیاستگذاري در رابط ،اسلامی شدن دانشگاه
سازي فرهنگ عفاف و حجاب، ساماندهی  نهادینه«تربیتی سند دانشگاه اسلامی با مضمون  - چهاردهم نظام فرهنگی

، دو اقدام در خصوص مدیریت روابط دانشجوي دختر »ی دانشگاهها و حفظ شئون محیط علمی دانشگاهفضاي عموم
  و پسر در دانشگاه آمده است:

 سازي خدمات دانشگاه با هدف کاهش اختلاط غیر بازنگري و بهسازي در طراحی فضاها و بهینه: 6اقدام 
  .ضروري دختر و پسر
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با رعایت عدالت و کیفیت  ،دختران و پسران ةگسترش دانشگاههاي ویژترغیب و حمایت از تأسیس و : 8اقدام 
  .ها خانواده ۀآموزشی و حق انتخاب داوطلبان

جنسیتی جزء اقدامات راهبردي  همان گونه که در اقدام هشتم مشخص است، گسترش دانشگاههاي تک
  ذکر شده است.تربیتی دانشگاهها  -پیشنهادي سند دانشگاه اسلامی براي اعتلاي نظام فرهنگی

ا روشی است که در آن دختران و پسران در کلاسها، ساختمانها یا مراکز آموزشی مجزّ ١جنسیتی آموزش تک
به ویژه در سطح آموزش متوسطه و آموزش عالی  ،قرن بیستم ۀتحصیلی تا قبل از نیم ةاین شیو .کنند تحصیل می

چند امروز این  هر. تی داردهاي دینی و سنّ پایه ،اجنسیتی در بسیاري از فرهنگه رواج بسیار داشت. آموزش تک
جنسیتی  سیستم تک ۀمراکز آموزش عالی در دنیا که بر پای برخیاما در  ،اصطلاح بیشتر در مدارس کاربرد دارد

آموزش زنان به صورت  ةهاي متعددي در حوز آسیا نیز دانشگاهها و کالج ةدر قارشود.  ، دیده میکنند فعالیت می
توان به دانشگاه آسیایی زنان در بنگلادش و دانشگاه کیسن در  ترین آنها می کنند که از مهم فعالیت میاختصاصی 

در کشور کره جنوبی نیز قابل  »دوك سونگ«و  »سوك مینوگ«دو دانشگاه زنان  ،ژاپن اشاره کرد. در این میان
  )16/05/1390(خبرگزاري مهر، .ندا توجه

  . پیشینۀ پژوهش2
سند اسلامی شدن دانشگاهها انجام شده است؛ لذا به طور ژوهش حاضر با استفاده از مفاهیم مستخرج از از آنجا که پ

با عنوان پژوهش حاضر، پژوهشی یافت نشد. از طرفی، سند مذکور یک سند داخلی و ملی در کشور  مستقیم
البته به برخی از نتایج شود و در این زمینه پژوهش خارجی مطابق با عنوان پژوهش موجود نیست.  محسوب می

 1جنسیتی در جدول  پژوهشهاي انجام شده در زمینۀ دانشگاه اسلامی، سند اسلامی شدن دانشگاهها و دانشگاه تک
  اشاره شده است.

  

  

  

  

  

  

 

                                                
1. Single-Gender Education 
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  : پیشینۀ پژوهش1جدول 

  ها یافته  عنوان  محقق  

 یو ملک ینیطوقدار حس  2
  1399، نیآوارس

دانشگاه آزاد  دیاسات دگاهید یبررس
نسبت به  زیواحد تبر یاسلام

  شدن دانشگاهها  یمهاي اسلا مؤلفه

 ،یآموزش ،یتیترب - یهاي فرهنگ مؤلفهمشخص شد اساتید به ترتیب  اي رتبه نیانگیم ۀسیبا مقا
  انند.د یشدن دانشگاهها مؤثر می اسلام بری را تیریمد و فناّوري - پژوهش

3  
جعفرزاده و همکاران، 

1399  

ي ارکردهاک ابییارز و ییشناسا
 - تیاهم کردیبا رو اسلامیدانشگاه 
موردي دانشگاه امام   ۀ(مطالع عملکرد

  )صادق

 چهارها ذیل  لفهؤماز منابع مختلف استخراج و ارزیابی شدند.  یلامدانشگاه اس يکارکردها
قابل  ۀلزوم توجه حیاتی، تداوم وضعیت عالی موجود، داراي اولویت پایین و ناحی راهبرد
  .بندي شدند دسته، کاهش

4  
نعمتی و موسوي امیري، 

1398  

هاي مؤثر بر  همؤلف الگوي نیتدو
در دانشگاه  یپژوه تحقق دانشگاه

  یاسلام

- یعلم ساختاري، - یتیریمد ،یدانشگاهفرهنگ ی اصل ۀمؤلف شش قالب درمؤلفه  47
هاي  مؤلفه الگوي و سازي مفهوم اطلاعات فناّوري و یحقوق- یقانون اعتباري،- یمال اي، حرفه

  .شد نییتب یدر دانشگاه اسلام یپژوه مؤثر بر تحقق دانشگاه

5  
کشتکار و نوروزي، 

1395  
از  لامیدانشگاه اس یمفهوم يالگو

  یالعال مدظلهي منظر مقام معظم رهبر

، »نقلابیا يدانشجو«ی مشتمل بر سه محور لامحرکت به سمت دانشگاه اس یینها يالگو
اهداف،  یافزا و تکامل است که در بستر هم »یلاماسلاب انقاهداف «و  »و عالم یاستاد متق«

  .دشانداز و رسالت دانشگاه ارائه  چشم

  1393، اصغري  6

بررسی آثار و پیامدهاي اجتماعی و 
فرهنگی تفکیک جنسیتی در 
دانشگاهها به روش گراندد 

موردي: دانشگاه غیر  ۀتئوري(مطالع
  )انتفاعی ارشاد دماوند

 هحفظ حریم عفت و حیا، آرامش روانی ناشی از پایبندي بنسیتی: پیامدهاي مثبت تفکیک ج
و پیامدهاي منفی ناشی از اجراي طرح تفکیک  ؛اعتقادات دینی در ارتباط با جنس مخالف

جنسیتی در دانشگاهها: عدم رشد مهارت ارتباطات اجتماعی، افت تحصیلی دانشجویان و 
  ب همسر است.کاهش مهارتهاي اجتماعی لازم و مفید براي انتخا

7  
فتاحی و همکاران، 

1392  
انداز آن از  و چشم سلامیدانشگاه ا

  میمنظر قرآن کر

 ،یعلم تیهو نیادیبن ۀمؤلف ای یذات ۀبا سه مشخص ينهاد را یسلامپژوهش حاضر، دانشگاه ا
انداز  کند و چشم یم یمعرف يارزو خدمتگ يمند هدیفا ،ینید تیو هو یاسلام يریگ جهت

  .داند می ییبایز و ییکوین ،ییتوانا ،ییدانا يل از شاخصهاتشکّم را مطلوب آن

  
  و ابزارروش ب) 

گیري، پژوهش کاربردي و از  . از منظر جهتاستپژوهش، پیمایشی  راهبرد وگرایی  اثبات ،پارادایم پژوهش حاضر
آوري  ها جمع داده ،هکه به روش میدانی و با ابزار پرسشنام است مطالعات توصیفی ءآوري اطلاعات، جز منظر جمع

، )1392(فرد و همکاران و دانایی ١ساندرز پیاز پژوهش شده از ی اقتباسبر اساس مدل حاضر هاي پژوهش اند. لایه شده
 هاي ابعاد یا مؤلفهسند اسلامی شدن دانشگاهها، تحلیل محتواي شده است. ابتدا با استفاده از  نشان داده  1در شکل 

پرسشنامه به  فنّاوري و مدیریتی استخراج شد. -تربیتی، آموزشی، پژوهشی -فرهنگی ةحوز چهارمندرج در آن در 
  ساخته بر اساس شاخصهاي علمی و اجتماعی مستخرج از سند مذکور طراحی شده است. صورت محقق

                                                
1. Saunders 
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 پژوهش پیاز: 1شکل 

برابر  آنم حج واساتید، کارکنان و دانشجویان دانشگاه حضرت معصومه(س) شامل آماري پژوهش،  ۀجامع
گیري به روش  نمونه محاسبه شده است. روشنفر  309 ،آماري بر اساس فرمول کوکران ۀ. حجم نموناستنفر  1600

 ۀدر اختیار جامع هاي اجتماعی دانشگاه و در قالب شبکه به صورت الکترونیکی باشد. پرسشنامه می ١در دسترس
لذا نرخ بازگشت فته شد. پرسشنامه پذیر 140ده، تعداد هاي پاسخ داده ش آماري قرار گرفت و از بین پرسشنامه

  درصد بوده است. 45ها،  پرسشنامه
  

  ها یافتهد) 
تربیتی،  -سند اسلامی شدن دانشگاهها، شاخصهاي علمی و اجتماعی در چهار بعد فرهنگی محتوايبا تحلیل 

با ساخته  محقق ۀخصها، پرسشنامشا این استخراج شده است. سپس بر اساس فناّوري و مدیریتی -آموزشی، پژوهشی
  آورده شده است. 2مستخرج از سند در جدول  ابعادطراحی شده است. اي لیکرت  گزینه طیف پنج

  عملکرد دانشگاه اسلامی(مستخرج از سند اسلامی شدن دانشگاهها) ابعاد: 2جدول 

  شاخصها  ها مؤلفه  ابعاد  ردیف

1  

فرهنگی
 - 

تربیتی
 

  میزان رعایت اخلاق اسلامی

اي اسلامی  رعایت اخلاق حرفه -اي اسلامی از سوي اساتید در برخورد با دانشجویان  ایت اخلاق حرفهرع
اي اسلامی در اقدامات جذب و  رعایت معیارهاي اخلاق حرفه -از سوي کارکنان در برخورد با دانشجویان 

اي در  ت اخلاق حرفهمیزان رسیدگی به اعتراضات در خصوص عدم رعای -نگهداشت منابع انسانی دانشگاه 
  اي. میزان برگزاري کارگاههاي آموزشی اخلاق حرفه -دانشگاه 

  نفی خودباختگی در مقابل تمدن غرب  2
میزان توصیه اساتید به دانشجویان در خصوص خودباوري، استقلال و نفی سرسپردگی به غرب 

در خصوص  هاي تبیینی حجم برنامه - بیان نواقص فرهنگ و تمدن غرب توسط اساتید  - 
  خودباوري و فهم فرهنگ و تمدن غرب.

  توجه به فرهنگ امامت و انتظار  3
هاي فرهنگی با موضوع  حجم برنامه - شناسی و ولایت  هاي فرهنگی با موضوع امام حجم برنامه

  ظهور و انتظار.

4  
حفظ  ارزشهاي اسلامی و رعایت شئون و

قداست فضاي آموزش عالی در فضاي 
میزان رعایت ادب اسلامی در تعاملات  - یزان رعایت ادب اسلامی در تعاملات بین دانشجویان م

 میزان رخداد رفتارهاي خلاف شئون اسلامی. - بین پرسنل 

                                                
1. Convenient Sampling 
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 عمومی دانشگاه

  ساتید.وجود نکات یا اقدامات تربیتی در تدریس ا -دغدغۀ اساتید به تربیت دانشجویان در کنار تعلیم   پیوستگی فعالیتهاي تعلیم و تربیت  5

6  
 - بخشی الگوي سبک زندگی اسلامی تجلی

  ایرانی

ایرانی براي  - آفرینی اساتید و کارکنان به عنوان الگوي سبک زندگی اسلامی میزان نقش
هاي فرهنگی در خصوص تبیین و ترویج سبک زندگی اسلامی ایرانی  حجم برنامه - دانشجویان 

  گاههاي دانشجویی.ترویج و نظارت بر سبک زندگی دانشجویی در خواب - 

7  
مشارکت حداکثري دانشگاهها در تمدن 

  اسلامی نوین
میزان اهتمام به پژوهشهاي  - حجم پژوهشهاي تبیینی در خصوص تحقق تمدن اسلامی نوین 

  محور در راستاي رفع موانع تمدنی نظام. مسئله

8  
دیگر بخشهاي دانشگاهی با نظام  یهماهنگ

  تربیتی - جامع فرهنگی
میزان تطبیق نظام آموزشی دانشگاه با  - بق نظام اداري دانشگاه با نظام فرهنگی تربیتی میزان تطا

  میزان تطبیق نظام خدمات دانشجویی دانشگاه با نظام فرهنگی تربیتی. - نظام فرهنگی تربیتی 

9  
الگوسازي و تجلیل از شخصیتها و مفاخر 

  فرهنگى کشور - علمی
وجود  - فرهنگی کشور در طول سال  - مفاخر علمی هاي معرفی و تجلیل از تعداد برنامه

  هاي فاخر براي معرفی شخصیتهاي برتر دانشگاه. برنامه

10  
یند شناسایی و اتدوین شاخصهاي تکریم و فر

  انتخاب اساتید الگو

تدوین و  - تدوین و ابلاغ شاخصهاي اخلاقی و رفتاري براي انتخاب اساتید برتر در دانشگاه 
طراحی و اجراي - زشی و پژوهشی براي انتخاب اساتید برتر در دانشگاهابلاغ شاخصهاي آمو

  فرایند انتخاب اساتید برتر الگو در دانشگاه.

11  

تعهد و ایجاد وابستگی به آرمانهاي انقلاب اسلامی 
هاي مختلف به منظور تقویت  و طراحی برنامه

جنگ  ياهباورهاي دانشگاهیان در مقابله با تهدید
  خدمت جامعه بودن دانشگاهنرم دشمن و در 

در  تبیینی هاي تعداد برنامه - ها  گر آرمانهاي انقلاب اسلامی؛ مانند کرسی هاي تبیین وجود برنامه
محوري دانشگاه و تشویق اساتید  میزان حمایت از مسئله -  جنگ نرم دشمن ياهتهدیدخصوص 

 مسائل و معضلات جامعه. انتخاب عناوین پژوهشی در دانشگاه مبتنی بر - به اتخاذ این رویکرد

12  
ترغیب اساتید به مشارکت در فعالیتهاي 

  تربیتی و اجتماعی - فرهنگی
  .تربیتی و اجتماعی - هاي فرهنگیفعالیتاعطاي امتیاز به اساتید به علت مشارکت در 

13  
هاي  حمایت از جلسات نقد، مناظره و کرسی

  افزایش نشاط سیاسی دانشگاههابه منظور آزاداندیشی 
سهولت دریافت  - در فضاي دانشگاه  هاي آزاداندیشی جلسات نقد، مناظره و کرسیتعداد 

  مجوز برگزاري مناظرة طرفداران حزبهاي مختلف در دانشگاه در چارچوب قانون

14  
تعامل اساتید با مسئولین دستگاهها و مسئولین 

  ارشد نظام
  یزان تعامل اساتید با مدیران ارشد نظام.م - میزان تعامل یا همکاري اساتید با دستگاههاي دولتی 

15  
تبیین به منظور هاي آموزشی و پژوهشی  طراحی برنامه

  سدستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع مقد
تعداد پژوهشهاي  - دستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع مقدستبیین  هاي آموزشی به منظور تعداد برنامه

  .دستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع مقدس تبیین به منظور نامه) دانشگاه(در قالب طرح یا پایان

16  

 - حمایت از مؤسسات و مراکز مطالعاتی
تحقیقاتی به منظور تولید و استفاده بهینه از 

انقلاب اسلامی  ةمحصولات آنان در حوز
  واستکبارستیزي

و  همکاري یا حمایت از دیگر مؤسسات براي تولید محصولات در حوزه انقلاب اسلامی
معرفی و استفاده از محصولات دیگر مؤسسات در حوزه انقلاب اسلامی و  -  استکبارستیزي
  .استکبارستیزي

 در نوین روشهاي ابداع براى ریزى برنامه  17
  خردورزي و آزاداندیشیۀ عرص

تعداد  -  خردورزي و آزاداندیشیۀ عرص در نوین روشهاي ابداعهایی براي  تدوین برنامه
  خردورزي و آزاداندیشیۀ عرص درداعی اب نوین روشهاي

18  
ترویج اسلام ناب محمدي و مقابله با آفتهاي 

گرایى،  نگري، خرافه ر، سطحیتحج التقاط،
  نوظهور بدعت و عرفانهاى

ر، تحج التقاط،هاي تبیینی براي مقابله با  تعداد برنامه - گر دین اسلام ناب  هاي تبیین تعداد برنامه
  نوظهور ، بدعت و عرفانهاىراییگ نگري، خرافه سطحی

19  
ایجاد سازوکار تقویت نشاط و امید به آینده 

  نشاط و پویایی ۀبه منظور افزایش روحی
تعداد  - هاي تفریحی، اردو یا بازدید  تعداد برنامه - آور تعداد فعالیتهاي فوق برنامه شاد و نشاط

  هاي آموزش رشد و پیشرفت شخصی برنامه

20  
مان و کسب مهارتهاي آموزش مدیریت ز

  بهینه از وقت و عمر ةاستفاد لازم جهت
تعداد کارگاههاي آموزشی در خصوص  - تعداد کارگاههاي آموزش مدیریت زمان 

  ریزي فردي. برنامه

21  
 منظور به دانشجویىکّلهاي تش تقویت

  یدانشگاه فعالیتهاى در مشارکت دانشجویان
 - میزان حمایت معنوي از تشکّلهاي دانشجویی  - میزان حمایت مالی از تشکّلهاي دانشجویی 

تعداد تشکّلهاي  - اندازي و عدم مداخله در عملکرد تشکلّهاي دانشجویی  میزان سهولت راه
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  نسبت تشکّلهاي دانشجویی فعال به کل تشکّلها. - دانشجویی فعال در دانشگاه 

ترویج ورزش با تأکید بر ورزش همگانى و   22
  اهر دانشگاهامکانات ورزشی د ۀتوسع

هاي اجرا شده ورزش  حجم برنامه - اي میزان حمایت از گسترش ورزش همگانی یا حرفه
  میزان امکانات ورزشی در دانشگاه.- همگانی در دانشگاه 

23  
حداکثري از ظرفیتها و  ةسازى و استفاد زمینه

امور  ةتوان دانشجویان در همکارى براى ادار
  دانشگاه

میزان توجه  -  امور دانشگاه ةبراى ادار وقت به صورت پاره دانشجویان ظرفیت و تواناستفاده از 
میزان توجه به انتقادات  - هاي دانشجویان در چگونگی مدیریت دانشگاه  به پیشنهادها و ایده

  دانشجویان از عملکرد مدیران دانشگاه.

24  
فعالیتهاي علمی، فرهنگی، ادبی و  ۀتوسع

تکریم هاي دفاع مقدس و  هنري در حوزه
  مقام والاي شهیدان.

  هاي تکریم شهدا. تعداد برنامه - تعداد فعالیتهاي فوق برنامه در موضوع دفاع مقدس 

25  

روزرسانی استانداردها و  اجراي دقیق و به
اي در  هاي پوشش و رفتار حرفه نامه آیین

هاي آموزش و درمان دولتی و غیر  محیط
  دولتی

هاي آموزشی دانشگاه  اي در محیط ة پوشش و رفتار حرفههایی در خصوص نحو نامه وجود آیین
ي در ا و رفتار حرفه پوششي ها نامه نییو آ استانداردهااجراي دقیق  - هاي وابسته  یا مجموعه

میزان رعایت استانداردهاي پوشش اسلامی در دانشگاه از - هاي آن  محیط دانشگاه و مجموعه
  اي دانشجویی در محیط دانشگاه. میزان رعایت رفتار حرفه - سوي دانشجویان 

26  
تربیت و تهذیب روحی و تعالی معنوي سرمایه 

  انسانی.
تعداد  - و اخلاقی و تعالی معنوي براي کارکنان دانشگاه  تهذیب روحیهاي  تعداد برنامه

  و اخلاقی و تعالی معنوي براي اساتید دانشگاه. تهذیب روحیهاي  برنامه

27  

آموزشی
  

ستیابی دانشگاهها به خودکفایی علمی و د
اقتدار علمی و کسب مرجعیت علمی فرهنگی 

  و اقتصادي در منطقه و جهان اسلام.

میزان رجوع علمی  - میزان استنادات به آثار علمی دانشگاه - میزان تولید مقالات و کتب علمی
طقه و رتبه دانشگاه در میزان تولیدات علمی در سطح من - دیگر دانشگاهها به اساتید این دانشگاه

  جهان اسلام.
  پیشتازي دانشگاه در تربیت دانشجویان توانمند. - دانشگاه در موضوعات عملکردي مختلف  رتبه  الگو بودن دانشگاه براي سایر دانشگاهها.  28

29  

تعامل حوزه و دانشگاه با تأکید بر حل 
سیاسی و اجتماعى جامعه  - فرهنگی مشکلات

وم و تدوین، بازنگري و اصلاح متون عل
  هاي درسی انسانی و برنامه

سیاسی  - فرهنگی با تأکید بر حل مشکلاتهاي علمیه  میزان فعالیتهاي مشترك دانشگاه با حوزه
تدوین، بازنگري و اصلاح متون میزان مشارکت دانشگاه با حوزة علمیه در  - و اجتماعى جامعه

رك با حوزة علمیه در تعداد کتب اسلامی تدوین شده مشت - هاي درسی علوم انسانی و برنامه
  هاي مختلف علوم انسانی. رشته

30  

پرورش نخبگان عالم، معتقد و تقویت 
خلاقیت و عقلانیت در راستاي تعالیم اسلامی 
و تربیت محققان نوآور و توانمند براي تحلیل 

  المللی چالشهاي علمی و بین

توان خلاقیت  - دانشگاهآموختگان  پابیندي دینی دانش - آموختگان دانشگاه کیفیت علمی دانش
هاي آموزشی دانشگاه براي تربیت محققان  کیفیت برنامه - آموختگان دانشگاه و نوآوري دانش
  نوآور و توانمند.

31  
خواه و آزاد  اساتید عالم، متدین و عدالت

 ،هاي سیاسی پذیر در عرصه اندیش و مسئولیت
  اقتصادي و اجتماعی

شناسی  پذیري و وظیفه سطح مسئولیت - اساتید دانشگاهسطح تدین  - سطح دانش اساتید دانشگاه
خواهی اساتید  سطح عدالت - اقتصادي و اجتماعی ،هاي سیاسی در عرصهاساتید دانشگاه 

  دانشگاه.

32  
 و محور پژوهش هاي آموزشیِ دوره

 دانشگاهی نیازهاي علم پیرامون محور لهئمس
  یمقاطع تحصیل در اسلامی

 - محوري کلاسهاي درس اساتید میزان مسئله - درس اساتید محوري کلاسهاي میزان پژوهش
  برگزاري کارگاههاي کاربردي شناسایی و رفع نیازهاي علمی یک دانشگاه اسلامی

33  
نهضت نقد علمی در نظام آموزشی و ترویج رویکرد 

  ها و متون موجود نقادانه علمی در مواجهه با نظریه
میزان برگزاري جلسات مباحثه یا مناظرة  - دازيپر هاي نقد و نظریه میزان برگزاري کرسی

  آموزش چگونگی نقد و مناظره علمی به دانشجویان - علمی

34  
آگاهی از آخرین دستاوردهاي علمی بشر و 

گیري از آنها متناسب با ارزشهاي اسلامی  بهره
  براي استفاده در مراکز آموزش عالی

هاي  میزان استفاده از آخرین نظریه - دانشگاههاي آموزشی در  میزان استفاده از آخرین فناّوري
  وجود امکان دسترسی به محتواي پایگاه - آموزشی منطبق بر ارزشهاي اسلامی در دانشگاه

  هاي علمی سایر دانشگاهها و استفاده از آنها داده

35  
تقویت ساختارهاي حمایتی براي رشد هنر 
اسلامی و حمایت از آموزشهاي نظري و 

  زه هنر متعهدکاربردي در حو

میزان حمایت از آموزشهاي  - میزان حمایت و تأمین مقدمات رشد هنر اسلامی در دانشگاه
هاي ترویجی برگزار شده در خصوص هنر  میزان برنامه - نظري و کاربردي در حوزه هنر متعهد

  اسلامی و متعهد.
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36  
هاي تخصصی به منظور تبیین و  رشته ۀتوسع

ت و دستاوردهاي ها، تجربیا صیانت از آموزه
  انقلاب اسلامی و ارزشهاي دفاع مقدس

  هاي آموزشی تخصصی در موضوع تاریخ و ارزشهاي انقلاب اسلامی و دفاع مقدس تعداد رشته

37  
 فرهنگی- اعزام، ساماندهی و هدایت علمی

دانشجویان خارج از کشور با توجه به نیازها و 
  اولویتهاي کشور

نظارت بر عملکرد و  - اتی با توجه به نیازها و اولویتهاي کشوراعزام دانشجویان به فرصت مطالع
  دستاوردهاي دانشجویان در دورة فرصت مطالعاتی خارج از کشور.

38  

ش و فناّوري
پژوه

  

  افزاري پیشتاز نهضت نرم
تعداد نظریات ارائه شده به  - تعداد نظریات علمی تدوین شده در قالب مقالات علمی

  پردازي. هاي نظریه کرسی

39  
هاي دینی  هتولید علوم کاربردي مبتنی بر آموز

  و وحیانی.
تعداد کتب  - اي دینی و وحیانیه آموزهتعداد مقالات علمی و کاربردي تدوین شده بر اساس 

  .هاي دینی و وحیانی هآموزتدوین شده بر اساس 

40  
طراحی نظام موضوعات و اولویتهاي پژوهشی و 

ساماندهی  ها و نامه هدایت موضوعات پایان
  یندهاي آن با اولویت علم بومی و علم دینیافر

ها با رویکرد  نامه طراحی نظام موضوعات و تعیین اولویتهاي پژوهشی، به ویژه موضوعات پایان
ها با  نامه طراحی نظام موضوعات و تعیین اولویتهاي پژوهشی، به ویژه موضوعات پایان - اسلامی

  محوري. رویکرد مسئله

41  
فکري  نجارهاي پژوهشی و مالکیته رعایت

مبتنی بر  راستاي نظام معنوي در و پژوهشی 
  هاي اسلامی آموزه

برخوردهاي تنبیهی لازم در  - میزان رعایت اخلاق پژوهش و اصول مالکیت فکري در دانشگاه
میزان رخداد سرقت  - صورت رخداد سرقت ادبی یا هر گونه عدم رعایت هنجارهاي پژوهشی

  ادبی در دانشگاه

42  

مدیریتی
  

  مدامحور و کار عدالت
ها و  میزان پایبندي مدیریت دانشگاه به رعایت عدالت در اداره دانشگاه به ویژه بین دانشکده

کارامدي  - هاي مدیریتی دانشگاه نامه توجه به شاخصهاي عدالت در آیین - هاي آموزشی گروه
  کلی عملکرد مدیریت دانشگاه

43  
اخلاقی  و تقویت بعد علمی، مهارتی

هاي انسانی و تعامل علمی در  سرمایه
  المللی. هاي بین عرصه

هاي جامع تعالی  داشتن برنامه - هاي جامع تعالی انسانی براي اساتید در دانشگاه داشتن برنامه
المللی  میزان حمایت مادي و معنوي دانشگاه از تعاملات بین - انسانی براي کارکنان در دانشگاه

  اساتید و دانشجویان.
  تدوین استانداردهاي بومی عملکرد در دانشگاه. -طراحی شاخصهاي بومی ارزیابی عملکرد دانشگاه   شاخصها و استانداردهاي بومی  44
  پویایی مدیران دانشگاه و استقبال از تحولات. - میزان نشاط مدیران دانشگاه   پویا و بانشاط  45

46  
سازي فضاهاي  طراحی، بهسازي و متناسب

 - دانشگاه بر اساس معماري اسلامیکالبدي 
  ایرانی و رعایت شرایط محیطی

میزان انطباق فضاهاي  - میزان انطباق فضاهاي کالبدي دانشگاه با اصول معماري اسلامی ایرانی
  کالبدي دانشگاه با شرایط محیطی منطقه.

47  
سالاري  شاخصها و ملاکهاي اسلامی شایسته

  درمدیران دانشگاهی
میزان استناد به شاخصهاي شایستگی  - سلامی شایستگی مدیران دانشگاهتدوین شاخصهاي ا

  مدیران در انتصاب آنها.

سازي  شده براي ارزیابی عملکرد دانشگاهها بر اساس سند اسلامی طراحی ۀبه منظور ارزیابی روایی پرسشنام
نجش روایی ظاهري، سؤالها در براي س .روایی سازه استفاده شده است دانشگاهها، از روایی ظاهري، روایی صوري و

. براي بررسی روایی شدقرار گرفت و روایی ظاهري تأیید  چهار پژوهشگراي در اختیار  قالب پرسشنامه
دانشگاه قرار  و در اختیار هفت نفر از اساتید و خبرگان حوزه CVI١شاخصها در قالب فرم  ،محتوایی(صوري)

دست ه . مقدار عددي ب)1395(مرادي، است 79/0 برابر با ،CVI براي شاخصحداقل مقدار عددي قابل قبول  .گرفت

                                                
1. Content Validity Index 

بر » نساده بود«و » واضح بودن«، »مربوط بودن« خبرگان سؤالات را بر اساس سه معیاربدین صورت که  ارائه شده است. والتز و باسل توسط  CVI شاخص
  کنند. قسمتی مشخص می چهارطیف لیکرتی مبناي 
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به  .اند ، سؤالها اصلاح شدهخبرگانباشد. البته بر اساس پیشنهادهاي اصلاحی  می 80/0بالاي  ،آمده براي اکثر سؤالات
  اشاره شده است. 3برخی از ویرایشهاي انجام گرفته در سؤالها در جدول 

  بر اساس نظر خبرگان گرفته در شاخصها صورت اتاصلاحنمونه : 3 جدول

  اصلاحیه سؤال  سؤال

منابع انسانی(کارکنان و اساتید) در صورت مواجهه با رعایت نشدن موازین اخلاق اسلامی   شود. اي در دانشگاه رسیدگی می به اعتراضات در خصوص عدم رعایت اخلاق حرفه
  دارند. از سوي دیگر کارکنان، مدیران و اساتید، توانایی اعتراض

  باشد.مبناي برخورد کارکنان و اساتید با دانشجویان در دانشگاه بر اساس عدالت می  شود.در برخورد با دانشجویان، اخلاق اسلامی از سوي اساتید و کارکنان رعایت می
  گیردنشجویان صورت میهاي خود در دا هایی براي تقویت باور به تواناییبرنامه  گیرد.در دانشجویان صورت می خودباوريتقویت 

  شود.از ظرفیت دانشجویان در کارهاي دانشجویی و پاره وقت در دانشگاه استفاده می  از دانشجویان در کارهاي دانشجویی و پاره وقت در دانشگاه استفاده می شود.
  .سیاسی با حوزه علمیه تعامل دارد هاي فرهنگی یا دانشگاه در زمینه  هاي فرهنگی یا سیاسی با حوزه تعامل دارد. دانشگاه در زمینه

براي همچنین . گرفته استپایایی ترکیبی صورت و  سنجش پایایی پرسشنامه از طریق بررسی ضرایب آلفاي کرونباخ
و روایی واگرا استفاده شده است. براي سنجش روایی همگرا و واگرا، به  از معیار روایی همگرا ،پرسشنامه ةسنجش روایی ساز

. مقادیر بارهاي عاملی و معناداري ضرایب استاندارد و آزمون فورنل و لارکر بررسی شدند ١ین واریانس استخراجیترتیب میانگ
و آزمون  4در جدول  AVEمقادیر عددي ضریب آلفاي کرونباخ، ضریب پایایی ترکیبی و مقدار و همچنین  3 و 2در شکلهاي 

  گزارش شده است. 5فورنل و لارکر در جدول 
  تایج پایایی و روایی آزمونهان: 4 جدول

  میانگین واریانس استخراجی  ضریب پایایی ترکیبی  ضریب آلفاي کرونباخ  ابعاد
  CUL(  948/0  953/0  466/0تربیتی( –فرهنگی 

  EDU(  889/0  915/0  609/0آموزشی(
  REA(  842/0  894/0  679/0پژوهشی(
  MAN(  801/0  833/0  508/0مدیریتی(

  

  رکرآزمون فورنل و لا: 5 جدول

  ابعاد  تربیتی –فرهنگی   آموزشی  پژوهشی  مدیریتی
  تربیتی –فرهنگی   862/0      
  آموزشی  843/0  780/0    
  پژوهشی  547/0  593/0  712/0  
  مدیریتی  736/0  775/0  533/0  824/0

                                                
1. Average Variance Extracted (AVE) 
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  گیري در حالت تخمین ضرایب استاندارد : مدل اندازه2 شکل

 
  رایب استانداردگیري در حالت معناداري ض : مدل اندازه3 شکل

و معناداري ضرایب  5/0بیانگر این است که بارهاي عاملی سؤالات بیشتر از  2اعداد گزارش شده در شکل 
حذف شده  5/0است که سؤالهاي با بار عاملی کمتر از گفتنی رار دارد. ق - 96/1تا  96/1ة استاندارد خارج از محدود

رایب آلفاي کرونباخ و ، مقادیر مربوط به ض5/0بیشتر از  AVEشده است. مقادیر  اجرا و آزمون و مدل مجدداً
از  فورنل و لارکراست. همچنین با توجه به اینکه اعداد مندرج در قطر اصلی آزمون  7/0پایایی ترکیبی بیشتر از 

  از اعتبار قابل قبول برخوردار است. مدل لذاباشند،  مقادیر زیرین خود بیشتر می

با توجه به نرمال بودن بعاد دانشگاه اسلامی در دانشگاه حضرت معصومه(س)، وضعیت موجود ابراي بررسی 
د که محقق قصد شو اي زمانی استفاده می تک نمونه تی اي استفاده شده است. آزمون تک نمونه تی از آزمون ،ها داده

در لیکرت  اي گزینه نجپطیف  ه ازمیانگین نمونه با یک عدد ثابت یا یک ادعا را دارد. با توجه به استفاد ۀمقایس
  استفاده شده است. سه براي مقایسه از عدد ،پژوهش حاضر



  
  
  

  
  15  وهمکاران رسول عباسی

دخترانه حضرت معصومه(س)   فناّوري و مدیریتی دانشگاه -یتربیتی، آموزشی، پژوهش -ابعاد فرهنگی فرضیه:
  .مطلوب است

  آورده شده است. 6هاي پژوهش در جدول  نتایج بررسی فرضیه

  در دانشگاه حضرت معصومه(س) دانشگاه اسلامی ابعاد موجود : وضعیت6جدول 

  میانگین خطاي معیار  انحراف استاندارد  میانگین  فراوانی  ابعاد
 04206/ 49764/ 3/2101 140  تربیتی -فرهنگی

 04064/ 48090/ 3/0147 140  آموزشی

 04268/ 50504/ 3/0214 140  فنّاوري - پژوهشی

 02604/ 30816/ 2/9802 140  مدیریتی

  براي ابعاد اي نمونهتک  تی : آزمون7جدول 

  ابعاد

  3 میانگین نظري=

 تی
  آزادي ۀدرج

سطح 
  معناداري

  از اختلاف میانگین درصد 95 فاصله اطمینان
اختلاف میانگین نمونه از 

  بالاتر  تر پایین  میانگین مورد نظر

 2933/ 1270/ 21014/ 000/ 139 4/996  تربیتی -فرهنگی

 0951/ 0656/- 01472/ 718/ 139 362/  آموزشی

 1058/ 0630/- 02143/ 616/ 139 502/  فنّاوري - پژوهشی

 0317/ 0713/- 01978/- 449/ 139 759/-  مدیریتی

. بنابر این، شود رد می H0لذا  است؛ 05/0تربیتی کمتر از  - ، مقدار سطح معناداري براي بعد فرهنگی7بر اساس جدول 
مقدار عددي  اند؛ لذا باشد و از آنجا که حدهاي بالا و پایین، هر دو مثبت لف عدد سه میتربیتی مخا - میانگین بعد فرهنگی
وضعیت موجود بهتر از وضعیت  ،در مورد بعد مذکور و باشد می عدد سهتر از  بزرگ ،ربیتی جامعهت - میانگین بعد فرهنگی

پذیرفته  H0 لذا است؛ 05/0تر از  یتی، بزرگهمچنین سطح معناداري ابعاد آموزشی، پژوهش و فناّوري و مدیر است.مطلوب 
عدد مقدار عددي میانگین ابعاد مذکور حدود  ،این بنابراست؛ یکی مثبت و یکی منفی  ،و از آنجا که حد بالا و پایین شود می

فناّوري و  - ابعاد آموزشی، پژوهشی خصوصباشد. لذا بین وضعیت موجود با وضعیت مطلوب در  مورد پذیرش میسه، 
  .است عدد سهبا  حدوداً برابرریتی، تفاوتی وجود ندارد و میانگین ابعاد مذکور مدی

  
  گیري بحث و نتیجههـ) 

ممیزي عملکرد نهاد دانشگاه از منظر ارزشهاي غالب در جامعه، از اهمیت وافري برخوردار است. سند اسلامی شدن 
. همچنین از آنجا که توسعۀ متجلی شده استدانشگاهها نیز سندي است که ارزشهاي جامعۀ اسلامی ایران در آن 

جنسیتی براي دختران و پسران، به عنوان یک اقدام راهبردي در سند دانشگاه اسلامی مطرح شده  دانشگاههاي تک
سازي  جنسیتی بر اساس سند اسلامی تک  بررسی وضعیت عملکرد یک دانشگاه«است؛ پژوهش حاضر با هدف 
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ژوهش، ابتدا شاخصهاي دانشگاه اسلامی از سند اسلامی شدن دانشگاهها در چهار بعد انجام شد. در این پ» دانشگاهها
استخراج شد. سپس با تأیید روایی و اعتبار آنها، به صورت  فناّوري و مدیریتی -یتربیتی، آموزشی، پژوهش -فرهنگی

وضعیت قابل قبولی  مطالعۀ موردي در دانشگاه حضرت معصومه(س) اجرا و مشخص شد این دانشگاه در مجموع از
  در این شاخصها برخوردار است.

اند.  از منظر مقایسه با تحقیقات پیشین، تحقیقات اندکی به این شکل به موضوع سند دانشگاه اسلامی پرداخته
 ،یتیترب -یهاي فرهنگ مؤلفهبه این نتیجه رسیدند که از نگاه اساتید، به ترتیب  )1399(نیآوارس یو ملک ینیطوقدار حس

ند. البته در برخی پژوهشها به تقویت برخی شدن دانشگاهها مؤثری اسلام بری، تیریمد و فناّوري -یپژوهش ،یزشآمو
  شود. از ابعاد مورد استفاده در این پژوهش اشاره شده است که در ادامه به تحقیقات همسو پرداخته می

می در دانشگاه، به ویژه توسط اساتید تربیتی، در سند دانشگاه اسلامی بر رعایت اخلاق اسلا - در بعد فرهنگی
اي اساتید پرداختند و آن را از دیدگاه  به توسعۀ شاخصهاي اخلاق حرفه )1396(تأکید شده است. عباسی و همکاران

دانشجویان دانشگاههاي قم، صنعتی قم، حضرت معصومه(س) و پردیس فارابی دانشگاه تهران سنجش کردند که 
استاد «، »نقلابیا يدانشجو«سه محور  )1395(ب این شاخصها بود. کشتکار و نوروزينتایج، حاکی از وضعیت مناس

ارائه  ،یلامحرکت به سمت دانشگاه اس یینها يالگورا به عنوان اجزاي  »یلاماسانقلاب اهداف «و  »و عالم یمتق
اي در  ي پوشش و رفتار حرفهها نامه استانداردها و آیینبه ضرورت ترویج  )1390(یعقوبی الهی و زمانی ده کردند. فضل

  هاي فرهنگی و تربیتی همسو است. هاي این پژوهش در زمینه ی اشاره کردند که با یافتههاي آموزش محیط

ی، به و دانشگاه ويحوزبه وحدت بین نهادهاي علمی  )1390(فر الهی قمشی و اسلامی در بعد آموزشی، فضل
هاي این پژوهش  کنند که با یافته اشاره می هاي درسی رنامهبازنگري و اصلاح متون علوم انسانی و ب خصوص در

به کمبود آموزشهاي لازم به دانشجویان به منظور توانمندسازي آنان  )1398(همسو است. همچنین استیري و همکاران
  اند. هاي اجتماعی اشاره کرده براي استفادة صحیح و حتی کارآفرینانه از فضاي مجازي و شبکه

اند. محسنی و  از تحقیقات پیشین به موانع توسعۀ پژوهش و فناّوري در دانشگاهها پرداختهتعداد فراوانی 
به وضعیت نامطلوب دانشگاههاي دولتی مستقر در شهر تهران از نظر تبدیل دانش به فناّوري اشاره  )1392(زاده شفیع

ه مورد مطالعه نیز از نظر پژوهشی در ها با نتیجۀ پژوهش حاضر تا حدودي همسو است؛ زیرا دانشگا دارند. این یافته
  حد متوسط قرار دارد.

) همسو است. آنها شش بعد اصلی 1397پور و همکاران( اجرایی در این پژوهش با نتایج قلی-بعد مدیریتی
هاي مدیریتی و اجرایی، یکی از آن ابعاد بود.  شایستگی مدیران دانشگاه اسلامی را شناسایی کردند که شایستگی

، شایستگی سازمانی(مدیریتی، عقیدتی/سیاسی، عملیاتی و فنی) را به عنوان یکی )1399(وانبخش و همکارانهمچنین ج
 -یتیریمدهاي  مؤلفه )1398(ساز اسلامی و نعمتی و موسوي امیري هاي مدیران دانشگاه تمدن از ابعاد شایستگی

مؤثر بر تحقق  هاي نوان برخی مؤلفهرا به ع اطلاعات فناّوري و یحقوق -یقانون اعتباري، - یمال ساختاري،
  کردند. نییتب یدر دانشگاه اسلام یپژوه دانشگاه
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  پیشنهادها
هاي تحقیق و برآمده از سند  دانشگاه اسلامی، پیشنهادهاي ذیل بر مبناي یافته تربیتی - فرهنگی در راستاي تقویت بعد

  اسلامی شدن دانشگاهها قابل طرح است:

انسانی  در خصوص پرهیز از بدگویی نیروي پیامهاي اخلاقی ،کنترل درونیتهذیب نفس و با هدف ارتقاي  -
  توزیع شود.دانشگاه نسبت به یکدیگر در بین کارکنان و اساتید 

در بین  ایرانی -سبک زندگی اسلامیهاي فرهنگی و فوق برنامه، به ویژه در خوابگاهها براي ترویج  برنامه -
  بندي مناسب استراحت طراحی و اجرا شود. سالم و زمان هاي تغذیه دانشجویان، به ویژه در مقوله

  د.تبیین شودانشجویان با دعوت از خانواده شهدا براي حضور در محیط دانشگاه، سیرة شهدا براي  -
فن هاي مدیریت زمان، همچون مهارتدر مواردي کارگاههاي آموزشی در راستاي تقویت سطح مهارتهاي دانشجویان  - 

  د.شوبرگزار و به ویژه کارآفرینی اصول مذاکره  ،کارآفرینی، دانش فعالیتهاي اقتصادي ۀوحینفس، ره بیان، اعتماد ب
در ادارة دانشگاه در قالب کار دانشجویی بیشتر استفاده شود تا به ارتقاي توانمندي  و توان دانشجویان تظرفیاز  -

  پذیري آنان کمک کند. و مسئولیت
 بیشتر شرایط همکاري ،لهاي دانشجوییتشکّ هاي تر در برنامهبا اختصاص بودجۀ بیشتر و اعمال دخالت کم -

  دانشجویان در فعالیتهاي فرهنگی و تربیتی فراهم شود.
، بیش از پیش در دستور کار فرهنگی مدیران دانشگاهها قرار گیرد. در خودباختگی در مقابل تمدن غربنفی  -

هاي بیگانۀ داراي معادل مناسب فارسی  ز کاربرد واژهتوان به منع اساتید و دانشجویان ا این زمینه براي نمونه می
  هاي دانشجویی اشاره کرد. نامه ها و پایان در عناوین و محتواي رساله

آفرینی اساتید در حل مسائل ملی و محلی و همچنین نگرش  برخی شاخصهاي مربوط به اثرگذاري و نقش -
  رتقاي اساتید لحاظ شود.نامۀ ا کاربردي اساتید در آموزش و پژوهش، احصا و در آیین

در راستاي حل مشکلات علمی  نکی استاد در دانشگاه، میزان پاسخگویی آنایساعات حضور فیز به ،در ارزیابی اساتید - 
  .توجه بیشتري شودبا دانشجویان بر اساس شاخصهاي اخلاق اسلامی  نبرخورد آنا ةدانشجویان و همچنین نحو

  تداوم یابد.دانشگاهها با مجموعۀ آموختگان  دانش باطبا استفاده از ظرفیت فضاي مجازي، ارت -
  گفتمان تلاش و خطرپذیري براي آبادانی و توسعۀ رفاه همگانی در فضاي عمومی دانشگاهها ترویج و تبلیغ شود. - 
تربیت نسل  به صورت خاص بایستی به توانمندسازي دانشجویان دختر برايبانوان  ةویژجنسیتی  دانشگاههاي تک -

کنند. فراهم در این عرصه  را رشد و تعالی دانشجویان دختر ۀزمینتوجه داشته باشند و اخلی خانواده و مدیریت د
  شود. هاي گستردة مشاورة خانواده پیشنهاد می ارائۀ برنامه

  سازي شود. فرهنگ  ورزش همگانی به جاي ورزش قهرمانی با هدف سلامت در دانشگاه -
  ختر توجه بیشتري شود.به برگزاري مسابقات ورزشی دانشجویان د -

  در راستاي تقویت ابعاد آموزشی و پژوهشی و فناّوري نیز پیشنهادهاي ذیل قابل تأمل است:
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هاي  ریز و مجري در کشور، مسائل ملی و محلی را در قالب پروژه نهادهاي سیاستگذار، قانونگذار و برنامه -
  پژوهشی به دانشگاهها براي بررسی و ارائۀ راهکار ارجاع دهند.

در قالب اساتید  بیرونیشرایط همکاري سازي و تشویق صنایع به اخذ مشاوره از دانشگاهها،  علاوه بر فرهنگ -
  .طرحهاي ارتباط با صنعت و جامعه تسهیل شود

یان به همراه تضمین دانشگاه و فناّورانه هاي علمی سازي یافته تجاريتسهیلات و بسترهاي لازم براي  -
  .ز طریق معاونت علمی و فناّوري ریاست جمهوري فراهم شودسازي ا هاي تجاري خطرپذیري

ورز در سطح معاونت علمی و فناّوري ریاست جمهوري با همکاري وزارت علوم،  هاي فکري و اندیشه کارگروه -
 اولویتهاي پژوهشیتحقیقات و فناّوري تشکیل شود تا با شناسایی مسائل اساسی نظام، فهرست آنها را به عنوان 

  ها و طرحهاي پژوهشی به دانشگاهها ابلاغ کنند. ها و رساله نامه پایاندر تدوین 
دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاهها، با مشارکت یکدیگر، فرصتهاي شغلی در بخش صنعت و خدمات را در یک  -

  تارنماي واحد درج کنند و به اطلاع دانشجویان سراسر کشور برسانند.
ا در خصوص رعایت اخلاق پژوهش و رعایت حقوق مالکیت فکري تري از سوي دانشگاهه نظارت سختگیرانه -

  دیگران اعمال شود.
  جنسیتی تأمین شود. هاي دانشگاهی براي دانشجویان دختر در دانشگاههاي تک تنوع زیاد رشته -

  ی در دانشگاه اسلامی، پیشنهادهاي ذیل قابل طرح است:مدیریت هاي پژوهش و براي تقویت بعد با توجه به یافته

ایت عدالت در همۀ امور، چه از منظر منابع انسانی؛ یعنی اساتید و کارکنان(رسمی، پیمانی، قراردادي، رع -
ها و گروههاي علمی مختلف به عنوان یک اصل بنیادي مورد توجه مدیران  شرکتی) و چه از منظر دانشکده

وجه خود را مصروف توسعۀ دانشگاهها قرار گیرد. براي مثال، یک رئیس دانشگاه با تخصص مهندسی، عمدة ت
  هاي فنی نکند. رشته

با توجه به وضعیت دشوار معیشتی روز جامعه، موضوع جبران خدمات کافی و شایستۀ اعضاي هیئت علمی و  -
  کارکنان دانشگاهها متناسب با این شرایط، مورد عنایت دولت و مجلس شوراي اسلامی قرار گیرد.

المللی، به خصوص در موضوع همکاري در نهادهاي  ان در سطح بینآفرینی اساتید و دانشجوی از حضور و نقش -
  المللی، حمایت مادي و معنوي لازم به عمل آید. علمی بین

  شود. دانشگاهها توجه ویژهفیزیکی محیط طراحی فضا و به عوامل زیباشناختی در  -
ك براي اساتید و هاي خانوادگی مشتر با طراحی سازوکارهاي تشویقی مناسب و همچنین برگزاري برنامه -

  کارکنان، به توسعۀ نشاط و پویایی در دانشگاهها پرداخته شود.
 با توجه به حضور دانشجویان دختر در دانشگاهها، از ظرفیت زنان در مدیریت دانشگاهها نیز به خوبی استفاده شود.
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  منابع
، ش زنان(کتاب زنان) يمطالعات راهبرد. »و اشتغال زنان یتیعدالت جنس« .)1388سعود(م ،یجانیآذربا -

12)49 :(81 -116.  
جایگاه اشتغال زنان در سیاستهاي کلان کشور بعد از «). 1398(علیرضا سلطانیو  تفضلیحسین  ؛لیلا، استیري -

  .181- 159 ):46(13، ش رهیافت انقلاب. »انقلاب اسلامی
هنگی تفکیک جنسیتی بررسی آثار و پیامدهاي اجتماعی و فر«). 1393(اصغري، الهام و سعید نجیب مقدم -

اولین . »موردي: دانشگاه غیر انتفاعی ارشاد دماوند) ۀدر دانشگاهها به روش گراندد تئوري(مطالع
. مطالعات اجتماعی و فرهنگی ،شناسی پایدار در علوم تربیتی و روان ۀکنفرانس ملی توسع

https://civilica.com/doc/320562  
آثار و پیامدهاي تفکیک جنسیتی در دانشگاه علامه طباطبایی در مقایسه با «. )1396(انتظاري، علی -

  .311- 246): 81(27، ش علوم اجتماعی. »دانشگاههاي درگیر
. قابل دسترس در: »طرح تفکیک جنسیتی در دانشگاهها«). 1391پرسمان(پایگاه  -

https://www.porseman.com/!18931  
شناسایی و ارزیابی کارکردهاي دانشگاه «). 1399(پور قلی و حسین سیامک طهماسبی ؛مجتبی ،رزادهجعف -

، ش مطالعات راهبردي بسیج. »عملکرد(مطالعه موردي دانشگاه امام صادق)- اسلامی با رویکرد اهمیت
86)23 :(39 -79.  

ها و شاخصهاي  ابعاد، مؤلفه« ).1399اللهی قمشی و محمود ابوالقاسمی( االله فضل جوانبخش، مرجان؛ سیف -
. »ساز اسلامی از دیدگاه اساتید مدیریت و اساتید تمدن اسلامی هاي مدیران دانشگاه تمدن شایستگی

   .934-473 :)20(9، ش مدیریت در دانشگاه اسلامی
ی و اضیر ةشد درك يسودمندی، اضیر يخودکارامد ۀرابط« ).1386(نقشو زهرا  الههي، حجاز -

، ش مطالعات زنان. »آموزان، یک مقایسۀ جنسیتی ظیمی با پیشرفت ریاضی در دانشراهبردهاي خودتن
1)2 :(84-102.  

-26): 32(10، ش اسلامی دانشگاه .»یند اسلامی کردن دانشگاههاابررسی فر« .)1385(محمدي، کریم خان -
42.  

قابل دسترس  .»جنسیتی دنیا هاي تک گزارش ویژه مهر از دانشگاهها و کالج«). 1390(خبرگزاري مهر -
  www.mehrnews.com/news/1353629): 16/05/1390در(

ی پژوهش کیفی در مدیریت: رویکردي شناس روش). 1392ي الوانی و عادل آذر(مهد یدسفرد، حسن؛  ییدانا -
  . تهران: صفار.جامع

  .کویر تهران: .شناسی آموزش عالی ایرانی، درآمدي بر جامعه دانشگاه. )1384(ذاکر صالحی، غلامرضا -
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