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Abstract 

New features of today's organizations have led to the emergence of a new organizational 

structure called proactive behavior and to be considered as one of the important 

organizational behaviors. The reason for this importance is the effect that this structure has 

had on increasing individual, team and organizational effectiveness. Despite the 

proliferation of studies related to this structure, they are scattered and lack the necessary 

integration. In relation to reducing this gap, the present study, using a systematic review 

method and referring to scientific texts published in the time domain (1985-2019) has tried 

to clarify the conceptual concept of pioneering behavior, to count the antecedents related to 

this behavior. Findings led to the introduction of three types of individual, motivational and 
contextual antecedents with moderating variables of the intermediate group. Also, 

enumerating group and organizational antecedents as factors affecting individual behavior 

and affected by it and examining pioneering behavior in the form of longitudinal studies to 

reinforce the findings of this study were proposed as future directions of research. 
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« اخلاق مدیریت»بررسی و تحلیل ساختار فکری مطالعات جهانیِ 

 پرکاربرد در سه دهة اخیربر مفاهیم  مبتنی
 

 ∗فاطمه براتلو

 62/62/0566تاریخ دریافت: 

 64/06/0566تاریخ پذیرش نهایی: 

 چکیده
برمبنلاای  « ملادیریت  اخلاق  »، شناخت و تحلیل ساختار فکری مطالعات حاضرتحلیلی  - پژوهش توصیفیهدف 

کننده در پایگاه استنادی وب.آو. ساینس طی سه دهه های علمی مشارکتتفکیک حوزه شناسایی واژگان مرتبط، به
واژگانی  تحلیل هم فنونهایی چون تحلیل محتوا،  و با روش بوده سنجی علمپژهش رویکرد  بر این اساساخیر است. 

افزار  اکسل، گفی و نیز نرمسایت، بایب افزارهای تحلیل داده شامل هیست و با استفاده از نرم و تحلیل شبکه اجتماعی
میلاانگین نلارر رشلاد     بلاا  «اخق  ملادیریت »نتایج مطالعات  طبق است. ده رسیانجام  به اس اس پی ویوئر و اس اس اووی

ترتیلاب مربلاوب بلاه     بیشترین مشارکت در تولید آثار علمی بلاه  است. ای داشته رشته ماهیتی میان، درصد در سال 04.42
، عللاوم  بلاا هفلات خوشلاه    شناسلای ، روانبلاا پلانج خوشلاه    ، عللاوم اجتملااعی  با شش خوشه وکار های اقتصاد کسبحوزه
آفرینی کلیدواژگان نشان  است. بررسی چگونگی نقش  با چهار خوشه دولتی و مدیریت  با شش خوشه محیطی زیست

های داد بیشترین مرکزیت درجه مربوب به مسئولیت اجتماعی سازمان، تبادل رهبر و عضو و پایداری است. کلیدواژه
ی سازمان، رهبری انتقالی و پایلاداری بیشلاترین مرکزیلات نزدیکلای و مسلائولیت اجتملااعی شلارکت،        مسئولیت اجتماع

مطالعلاات اخلاق     حلاوز   ترین مفاهیمی هستند کلاه  بینابینی بوده و مهم معنابخشی و پایداری دارای بیشترین مرکزیت
اجتماعی دارای بیشترین موضلاوعات  وکار و علوم  ها، حوزه اقتصاد کسب اند. همچنین طبق یافته زده  مدیریت را رقم

لحلاا  تعلاداد اسلاتنادات     دارند. پلانج حلاوزه موردبررسلای، بلاه     برخور درصد همپوشانی 6..2 از مورد، 564مشترک با 
 داری دارند. تفاوت معنینیز دریافتی و تعداد تولیدات علمی 

 

 .رشته اجتماعی؛ میانواژگانی؛ تحلیل شبکه  ساختار فکری؛ اخلاقِ مدیریت؛ تحلیل هم: کلیدواژه
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 و بیان مسئله مقدمه

هلاا، والاایو و     هلاا و بایسلاتن   چگونگی رفتار افراد و باید ،شود؛ در نخستین معنا دو معنا از اخق  فهم می

 مطللاوب و خلاوب، مطلارس اسلات     منلادی،  زش و ارزشدر دوملاین معنلاا ار   و هلاا  ها و نادرست تکالیو، درست

اخققلای یلاا    و رفتلاار  6دو واژ  اخق  یا اثیکس یا اتیک ،ة غرب(. در فلسف064 :6606، 0)پرودفوت و لیسی

یکسانی دارند، با این تفاوت که ریشة لغلاوی  اًنسبت دراصل، معنای )حذف کاربرد دارند. این واژه( 6مورالیتی

بلاا   ؛هلام وجلاود دارد  5معنای منش یا خللاق  ،اولین واژه، یونانی و دومی، لاتینی است. همچنین در هر دو واژه

: 6660، 4بر منش و خللاق، معنلاای علاادت و شلایوه نیلاز هسلات )آنلااس        تفاوت که در ریشة مورالیتی عقوهاین 

وقتی سخن از بحث فلسلافی و نرلاری دربلااره مسلاائل اخققلای در میلاان باشلاد، از واژ          ،ترتیب همین (. به5.4

تلاار اخققلای و   شود و هرگاه سرشت عملی و رفتلاار ملاورد توجلاه قلارار گیلارد، رف      اخق  یا اتیک استفاده می

 (.624 :6606مورالیتی استفاده خواهد شد )پرودفوت و لیسی، 

، .مقابلال فلارااخق  یلاا اخلاق س فلسلافی )بیلادو      در است و  4ای از اخق  کاربردی شاخه 2اخق  مدیریت 

شلاناختی،   های خاص اشاره دارد. ازحیث معرفلات  در حوزه به هر نوع تفکر یا عمل اخققی (،6.-0. :6660

ریشلاه  در مطالعات فقسفه و نیز در رویکردهای عالمان دینلای و منتقلادان اجتملااعی    ریشه  ،عام طور اخق  به

قابلال   ،هلاای املاروزی  تدریج به مباحث کاربردی تغییر مکلاان داده و بلاا سلاازمان    هبو ( 06.6)قراملکی،  داشته

در آن گیری و اقدام است که  تصمیم عیشالة اخق  در تنگناهای ئها با مس  سازمان  است. مواجهه  انطبا  شده

را  یاخقق یارزشیک  / کوچک، ... ناگزیر بایدی بزرگها سازمانی در خصوص ی/دولتگان رندیگ میتصم

مقابلال  در کارکنلاان  برخلاورد عادلانلاه بلاا     ماننلاد ( 02.2، 06؛ تلاافلر 6664 ،2نکمنید )بلار ننداب ی ارجحگریبر د

دارد و در  رنلاده یگ میتصلام  کروی یلا   پیش چند ارزش ایدو ل که نشان از تقاب ی کارکنانلشغ تیامن  دغدغه
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 .(6666، 6ماکقگان، .660، 0)بانک جهانیه خواهد زد لطم گرید یبه ارزش اخقق یقدامهر اآن 

از  تعلاامقت هلاای جلااری در    درسلات و غللاط    مشلاترک دربلااره  باورهلاای  از  یا مجموعلاه  عنلاوان  بهاخق  

 )اسلاتونر،  بردن در عصر بحران اخققلای سر دلایلی چون بههاست که به  ترین مزایای رقابتی برای سازمان مهم

( اهمیتلای روزافلازون   06.5، ملانش  رضایی و فقیهی نقل از  به 06.6و اسقمی ندوشن،  0642 زاهدی،؛ 0642

های شناختی ایلان   پیچیدگی است، هرچند « اخق «  . علم مدیریت ناگزیر از تفکری ژرف درباره6است یافته

هرگونلاه   ،حلاال  درایلان  (.6660و دیگران،  5است )برتی  اخق س مدیریت افزودهدرک  های مفهوم بر دشواری

ثیرپلاذیر بلار   ثشناختی از مطالعات در این حوزه راهگشا و ارزشمند بوده و به شناسایی عواملال تثثیرگلاذار و ت  

در سلاازمان و   هلاای آن جهلات اسلاتفاده و کاربسلات     ها و نیز فهلام موضلاوعات و گفتملاان    مندی سازمان اخق 

 «2عللام  نقشلاه  ترسلایم »، «4دانلاش  نقشلاه  ترسلایم »هلاای اخیلار   در سال ،راستا درهمینمدیریت منجر خواهد شد. 
عنوان یکلای از   به« 2ساختار فکری»کاربرد وسیعی یافته و ترسیم  «.علم مصورسازی و «4دانش مصورسازی»

اسلات    کلارده   هلاای مختللاو علملای اهمیلات بسلایاری پیلادا       ترین وجوه مطالعات سنجش علم، برای حوزه مهم

طریلاق  از «اخق  مدیریت»علمی   ارائه تصویر کقن از حوزه ،دیگر بیان به(. 0624)سهیلی، شعبانی و خاصه، 

و کسلاب آگلااهی از چگلاونگی      شده در این حلاوزه  مطالعات انجاماستخراج و پردازش مفاهیم و موضوعات 

  (.0620شود )نوروزی چاکلی،  طریق ترسیم ساختار فکری دانش محقق میطی زمان، از  رشد و توسعه آن

رخدادی های مختلو، همپرکاربرد برای ترسیم و تحلیل ساختار دانش در حوزههای یکی از روش

این ایده رشد کرده که واژگان کلیدی مشترک میان  بر مبتنیمیقدی  02.6واژگان است. این روش از دهة 

هایی چون مبنای شاخصتولیدات علمی دلیلی بر نزدیکی آنها به یکدیگر است؛ پس برمدارک، آثار و 

، 06های علمی آنها پرداخت )وایتاکرها و زمینهتوان به ترسیم ساختار فکری حوزه و شباهت می نزدیکی

                                                                                                                                             

1. World Bank 
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3. See: Wray-Bliss, E (Wray-Bliss, Edward (2011). Ethics and organizational practice: Questioning the moral 

foundations of management, ORGANIZATION STUDIES, Volume: 32, Issue: 6, Pages: 853-856, DOI: 

10.1177/0170840611410830.  
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به ضرورت کاربست اخق س مدیریت و افزایش  دیگر، باتوجه بیان به(. 0622؛ احمدی و عصاره، 02.2

یکی از  عنوان بهداشتن اینکه ترسیم ساختار فکری سو و با درنرر ازیکهای مرتبط با این موضوع  پیچیدگی

راستای شناسایی الگوهای در های مختلو ، اهمیت بسیاری در حوزهسنجشی علمترین وجوه مطالعات  مهم

(، آشکارسازی 0625، پنهان و برجسته، تعیین روابط درونی و بیرونی میان مفاهیم )عصاره و همکاران

های علمی و های حوزهشناسینمراتبی مفاهیم در هستا اهور، تعیین روابط سلسله رویدادهای درحال

گذاری علم و دانش کسب کرده  های علمی و سیاستبندی مفاهیم حوزههای دانش تخصصی، خوشه زمینه

شناخت و تحلیل ساختار فکری  ،له پژوهش حاضرئ(، مس0622است )جعفری، فرشید و مصطفوی، 

های علمی مختلو  وزهبرمبنای شناسایی واژگان مرتبط به تفکیک ح« مدیریت اخق »مطالعات 

رخدادی واژگان و تحلیل شبکة اجتماعی است. براساس فنون هم کننده در این مطالعات مشارکت

 است:  های زیر مورد توجه قرارگرفته اساس، پرسش براین

هلاای موضلاوعی آن بلاه تفکیلاک     هلاایی داشلاته و گلارایش   مطالعات اخلاق س ملادیریت چلاه ویژگلای     .0

  ساینس کدام است؟.آو.پایگاه وبکننده در های علمی مشارکت حوزه

 کننده وجود دارد؟ ی مشارکتهای علمچه میزان شباهت موضوعی میان حوزه  .6

لحا  تعداد اسلاتنادات و  کننده در مطالعات اخق س مدیریت بههای علمی مشارکتآیا میان حوزه  .2

 ی وجود دارد؟دار معنیتعداد رکوردهای تولیدشده تفاوت 

هلاایی   ها بیانگر چه یافتهتحلیل آنو و تجزیه مطالعات اخق  مدیریت کدام است 0علمی های نقشه  .5

 است؟

 

 چارچوب نظری

( شلاامل شلاش مرحللاه    6666) های موضوعی عللاوم در نگلااه بلاورنر و همکلااران     یند نگاشت یا ترسیم نقشهافر

های مختلو جستجوست. تعداد ملادارک   استخراج اطقعات مناسب با استفاده از راهبرد ،گام است. نخستین

مرحللاه دوم   ها بلاه ایلان اطقعلاات وابسلاته اسلات.      تواند از چند صد تا چند هزار مدرک باشد. کیفیت نقشه می

گلاان  اژمدارک، نویسلاندگان، و  شان شامل آثار/ ترین به سؤال تحقیق است. رایج انتخاب واحد تحلیل باتوجه

                                                                                                                                             

1. Map of Science  
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موردمطالعه، امکان   ای از حوزه ساختن جنبه ای است که هریک با برجسته کننده و سایر اصطقحات توصیو

شناسلاایی    عنلاوان شلااخص   های فنلای اسلات کلاه بلاه     مرحله سوم کاربرد واژه آورد. تحلیل مختلفی را فراهم می

 ,Intercitation, Interdocumentد شلاوند، ماننلا   می ساخته  -Inter و -Co ها با پیشوندهای شباهت بین مقاله

Co-word .هلاای   ، شلاباهت 0ارتباطلاات اسلاتنادی یلاا ارجلااعی     هلاای مختللاو ماننلاد    ها بلاه روش  محاسبة شباهت

تلفلای صلاورت   هلاای مخ  بندی اسلات کلاه بلاه روش    دسته ،دارد. پس از آن در مرحلة چهارم قرار 6رخدادی هم

نلاون نملاایش و   اشاره داشت. مرحله آخلار اسلاتفاده از ف  6ای توان به تحلیل خوشه شان میترین پذیرد، از مهم می

هلاای مختللاو    ، روش5هلاای اطقعلاات   صلاورت دیلاداری بلاا کملاک انلاواع پلاالایش       مصورسازی اطقعات بلاه 

؛ دانش 0626نی و همکاران، نقل از رمضا ؛ به6666است )بورنرو همکاران،  2و تغییر زاویه دید4نمایی بزرگ

 (.0626مکاران، ؛ عابدی جعفری و ه0622الهی،  و نعمت

های علمی دارای ساختاری مشابه بلاا   بود. از آنجاکه نقشه ها بسیار مهم خواهد پس از ترسیم، تفسیر نقشه

کلارد )شلاکفته و    اسلاتفاده  4هلاای اجتملااعی   توان در تحلیل از فنون تحلیل شلابکه  های اجتماعی است، می شبکه

نیز  حاضر تحلیلی-توصیفیپژوهش در (. 0626؛ سهیلی و عصاره، 0620؛ الهی و همکاران، 0626حریری، 

پرکاربردترین  عنوان بهها  رخدادی واژگان طور مشخص تحلیل هم و به سنجی علمهای  که با استفاده از روش

هلاای پژوهشلای عللام انجلاام      کشو ارتباب میان حوزهترین راه برای  های مفهومی و مناسب ترسیم نقشه  روش

تحلیلال  ند در مشلاهور فلاریمن   های مرکزیتسنجهکه به  06نزدیکی و 2بینابینی ،.درجه )رتبه( معیار سه،  دهش

دهلاد  شلابکه را نشلاان ملای    یشده میان اعضامرکزیت، درواقع چگونگی روابط برقراراست.  شده   کار گرفته به

 در موجود هایگره دیگر با گره یک پیوندهای میان میزان درجه ،مرکزیت(، 6602)کیولار و همکاران، 

ثیرگذاری یک گلاره در شلابکه   ثسنجه بینابینی به بررسی میزان قدرت و ت(، .660)چنگ و همکاران،  شبکه

جلاود در شلابکه و   هلاای دیگلار مو  مرکزیت نزدیکی فاصله یلاک گلاره بلاا گلاره    و  (0626)سهیلی و منصوری، 

                                                                                                                                             

1. Citation Linkages 

2. Co-occurrence Similarities 

3. Cluster Analysis 

4. Filtering 

5. Zooming 

6. Distortion 

7  . Social network analysis 

8. Degree 

9. Betweenness 

10. Closeness 
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هلالاای موجلالاود در شلالابکه )عباسلالای، حسلالاین و تلالارین مسلالایر میلالاان آن گلالاره و سلالاایر گلالاره  میلالاانگین طلالاول کوتلالااه

جه کلیدواژگان اخق  مدیریت در اینجا مرکزیت در ،نمونه عنوان بهکند.  ( را محاسبه می6606لیدسدورف،

 هلاای  نلاد، گلاره  در اینجلاا کلیدواژگان  گره هاست.گره بین ها در تسهیل جریاننقش تثثیرگذار آن دهند  نشان

مهملای ایفلاا    اطقعلاات نقلاش   در گردش برخوردار بوده و مرکزی جایگاهی شبکه از بالا در بینابینی دارای

 شده در موضوع اخق  ملادیریت در  کارگرفته مفاهیم به کند تا موقعیت سنجه بینابینی کمک می. اما کنند می

مقلادار   یر مفاهیم ارزیابی کنیم.سا با ارتباب توانایی آن مفاهیم در ایجاد برحسب مطالعه رادانش مورد شبکة

(؛ در حاللات  6606مرکزیت بینابینی همواره عددی بین صفر و یک است )عباسلای، حسلاین و لیدسلادورف،    

ماننلاد و حتلای   ها به هم متصل باقی میصفر با حذف گره هیچ اتفا  خاصی در شبکه پیش نیامده و همة گره

چون یک نقطلاة عطلاو،    راهبردیک، گره در موقعیتی رود، اما در حالت یبین نمیواصل کوتاه میانشان ازف

 فرد برخوردار است.به حصراز موقعیتی من

 

 های پژوهش مروری بر پیشینه

ها برای بررسی شبکة ترین روشعنوان یکی از مهم رخدادی واژگان به پژوهشگران زیادی از تحلیل هم

(، مدیریت 6602تعهد سازمانی )اکرات، های مختلفی چون  مفهومی و مطالعة ساختار فکری دانش در حوزه

( 0620زاده، قاضلای نلاوری و منطقلای،     و توسعة نوآوری )الهلای، نقلای   (6605منش،  دانش )صدیقی و جقلی

 است. گزارش شده ،برخی از این تحقیقات ،ادامهدراند.  دست داده بهتوجهی هم  قابلاستفاده شده و نتایج 

 
 خارجی. جدول پیشینة تحقیقات داخلی/ 5جدول 

 محقق

 )سال(
 موضوع

روش گردآوری 

 و تحلیل داده
 های تحقیقیافته

فر جعفری

(0626) 

بررسی تولیدات علمی در 

 «کاربردی اخق »حوزه 
 سنجی علم

اخلالاق  »ملالادرک( در حلالاوزه  0426پلالاس از بررسلالای تولیلالادات علملالای )

هلاا نشلاان داد در   در پایگاه اسلاتنادی وب.آو.سلااینس، یافتلاه   « کاربردی

کشور در تولید اثر علملای در حلاوزه اخلاق  کلااربردی در      20مجموع 

میان کشورهای امریکا، انگلستان،  اند که ازاینسطح جهانی نقش داشته

 قرار داشتند. 56های اول تا سوم و ایران در مرتبه کانادا در رتبه
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 محقق

 )سال(
 موضوع

روش گردآوری 

 و تحلیل داده
 های تحقیقیافته

عابد 
جعفری و 

زاده حسین
(0620) 

ترسیم نقشه دانش اخق  
 مدیریت و سازمان در ایران

 سنجی علم

در پژوهشی به ترسیم نقشلاه دانلاش اخلاق  ملادیریت و سلاازمان در      
آمده  دست پرداختند. نتایج به سنجی گیری از روش علم ایران با بهره

اخلاق  کلاار، کلادهای      حاکی از وجود شش هسلاته شلاامل اخلاق ،   
اخق  سازمانی و عدالت توزیعی در کل   اخق  مدیریت،  اخققی،

ذکرشلاده در سلاه بخلاش هسلاتة بنیلاادی      هلاای   مطالعات اسلات. هسلاته  
های محتوایی )اخق ، اخلاق  ملادیریت و    )عدالت توزیعی(، هسته

هلاای سلااختاری )اخلاق  سلاازمانی و کلادهای       اخق  کار( و هسلاته 
 بندی شدند. اخققی( دسته

تونکای و 
 یاگیز

(6666) 

بررسی مقالاتی با موضوع 
 زنیسوت

 سنجی کتاب

سلانجی اقلادام   نی به روش کتلااب زمقاله سوت 44محققان به بررسی 
-های اخیر و در رشلاته ها بیشترین مقالات در سال نمودند. طبق یافته

هلالاای مختلفلالای ماننلالاد ملالادیریت، املالاور ملالاالی، آملالاوزش، بهداشلالات،  
ارتباطات، حقو ، مدیریت بازرگانی و آموزشلای منتشلار شلاده کلاه     

ای اسلات. همچنلاین   زنی یلاک مفهلاوم چندرشلاته   دهد سوت می نشان
داد سوت زنی بیشتر ذیل عنوان جو اخققلای و فرهنلاگ    نتایج نشان

های است. بیشترین تمرکز در مقاله سازمانی مورد مطالعه قرار گرفته 
زنی بر اخق ، فرهنلاگ، علادالت سلاازمانی و تعهلاد سلاازمانی      سوت
 است.

والستر و 
همکاران 

(6602) 

بررسی جوانب و ابعاد اخق  
 در متون مرتبط با کارآفرینی

 سنجی علم

در پژوهشی جوانب و ابعاد اخق  در متون مرتبط با کلاارآفرینی را  
خوشه اصلی شامل اخلاق  در رفتلاار، اخلاق  در     6بررسی نموده و 

-عملکرد و اخق  در مدیریت و سازمان را که دارای بیشترین هلام 
 اند اند، معرفی نموده رخدادی بوده

گوردون 
(660.) 

نقشه رفتارهای اخققی  ترسیم
 مدیریت خدمات عمومیدر 

 سنجی علم

نقشه رفتارهلاای اخققلای در ملادیریت خلادمات      این تحقیق با ترسیم
بر ارزش، اخق  خنثلای و نسلابی و    عمومی ، سه خوشه اخق  مبتنی

 اخق  بدون ارزش را شناسایی کرده است.

 سنجی علم اخق  بازاریابی (6600چو )

تحلاول موضلاوعی در   عقو   محقق با هدف بررسی ساختار فکری به
هلاای  بین سال SCIو SSCI حوز  اخق  بازاریابی در پایگاه داده

به شناسایی چهار موضوع اصلالی تحقیلاق در اخلاق      6662و  0226
هلاای پیشلالانهادی/   بلاا عنلااوین ملادل    0222-0226بازاریلاابی در دوره  

های اخق  بازرگانی بر نررسنجی، نرریه آزمایشی، مطالعات مبتنی
و اخق  بازاریابی اولیه دست یافته است. ایلان عنلااوین    / بازاریابی،

تلاری ماننلاد   به مضامین تحقیقی خاص 6662-6666در دوره زمانی 
های اخققی شخصی و رفتار و داوری گیری اخققی، ارزشتصمیم

 انداخققی تغییر یافته
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در  رخلادادی واژگلاان  هلام فلان  و  سنجیعلم رویکرد از استفادهدهد می ها نشانپیشینه مرور ،ترتیب بدین

 هلاای اخیلار نیلاز پرطرفلادار بلاوده و دسلاتاوردهای متعلاددی       های مشابه داخلی و خارجی رایج و در سالحوزه

الملللای بلاا   رخلادادی واژگلاان در مطالعلاات بلاین    مستقلی با استفاده از فن هم پژوهش تاکنون، اما هداشت همراه

نوآوری  ،دیگر بیان به است. نشده کننده انجامهای علمی مشارکتموضوع اخق س مدیریت به تفکیک حوزه

لیلالال وضلالاعیت کلالاقن مطالعلالاات ملالارتبط براسلالااس سلالانجی و تح پلالاژوهش حاضلالار در اسلالاتفاده از رویکلالارد عللالام

 اند. داشته های علمی مختلفی است که در مطالعات نامبرده مشارکت  تفکیک حوزه موضوعات پرکاربرد به

 

 شناسی روش

تحلیللای اسلات. مبنلاای کلاار در      -ای، از نلاوع توصلایفی  رشلاته میلاان  پژوهش کاربردی حاضر با رویکردی

طریلالاق پایگلالااه اسلالاتنادی بازیلالاابی آثلالاار و ملالادارک علملالای موردمطالعلالاه از  گلالاردآوری اطقعلالاات، جسلالاتجو و

گیلارد؛ در تحلیلال محتلاوای آثلاار      سنجی نیز قرار می های علمزمر  پژوهش، دررو اینازبوده،  وب.آو.ساینس

 ،هلاای تحلیلال محتواسلات    رخدادی موضوعات که یکی از روشاجتماعی و هم علمی، از فنون تحلیل شبکه

صلاورت تلفیقلای اسلاتفاده     و روش کمی و کیفی تحلیل محتلاوا بلاه  استفاده شده است. در این پژوهش از هر د

حتلاوای آشلاکار   معتقد است تحلیل محتوای کمی برای تشلاریح عینلای، ملانرم و کملای م     ،است. برلسون  شده

اً از ملاتن  است که مسیر حرکت در تحلیل محتوای کیفی عملادت   رود؛ این درحالی کار می های ارتباطی به پیام

آبلاادی،   زاده و جعفری بلااقی های مفهومی است )حسنها و نقشهکشیدن مقولات و ایجاد مدل به سمت بیرون

 نسوب.آو.سایدر  نیز تمام مطالعات مرتبط با اخق س مدیریت است که (. قلمروی موضوعی پژوهش0622

  است.  نمایه شده 06/06/0622تا تاریخ بازیابی آثار و مدارک یعنی  0226از سال 

هلاای تخصصلای، نرلارات مشلاورتی     ناملاه  ابتدا به کمک منابع اطقعاتی نریلار مقلاالات، کتلاب و اصلاطقس    

ساخته شد. پس از « مدیریت و سازمان»و « اخق »نامه اولیه در دو حوز   نرران، اصطقس خبرگان و صاحب

هلاای غیرتخصصلای   ادغلاام و کلیلادواژه   ،هلاای جملاع و مفلارد   و حالت های مشابه، یکسان، متشابهن کلیدواژهآ

عبلاارت   666ها انجلاام گرفلات. در ایلان مرحللاه بلایش از      سازی کلیدواژه نهایت کنترل و یکدستحذف و در

، Ethics ،morals ،Organization هلالاای مختللالاو واژگلالاانی  ترکیبلالای و تخصصلالای بلالاا اسلالاتفاده از صلالاورت   

Institution ،Administration ،Public Administration ،Government ،Leadership ،management ،
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Business ،Conduction ،Environment ،Work بلاا اسلاتفاده از    0وب.آو.سلااینس  ةهسلات  ةدر بخش مجموع

قلارار   ، ملاورد جسلاتجو  )شامل عنوان، چکیده، کلمات کلیدی و ملاتن(  6فیلد موضوعدر  ANDو  ORعملگر 

 د.بازیابی شیا اثر علمی مدرک  ..40و  هگرفت

ا پنج حوزه علمی شامل اقتصلااد  به اینکه در بیش از نود درصد از این مطالعات، تنه در مرحله بعد باتوجه

شناسی، علوم محیطی و مدیریت دولتی مشارکت جدی داشلاتند، بنلاابراین    کار، علوم اجتماعی، روانو کسب

رکلاورد،   60.4رکلاورد، عللاوم اجتملااعی بلاا      6..5کلاار بلاا   و هلاای اقتصلااد کسلاب   تفکیک حلاوزه  مطالعات به

رکلاورد بلاا فرملات ملاتن      022رکورد و ملادیریت دولتلای بلاا     650رکورد، علوم محیطی با  266شناسی با  روان

رکلاورد تعیلاین    466سلاقو تعلاداد رکوردهلاای دانللاودی را      5کلریویت آنالتیکزکه ازآنجا بازیابی شد. 6ساده

رکلاورد بلاود، اسلاتخراج     466های پژوهشی که تعداد رکوردهای آنها بلایش از  براین در حوزه، بنااست کرده

پلاس از بازیلاابی رکوردهلاای    ها در دو یا سه مرحله بسته به تعداد رکوردهای موجلاود صلاورت گرفلات.    داده

 ؛4ت سلاایت افزار هیس ها از نرموتحلیل داده تجزیه در پژوهش لةئمساساس ها، بر سازی داده یکپارچهو مرتبط 

طور خاص بلارای ترسلایم سلااختار     و به .اساسپیو اس 4افزار بصری گفی نرم؛ 2اکسلافزار اکسل و بایب نرم

2اس ویوئراوافزار وی فکری موردنرر و شبکة واژگان از نرم
 ( استفاده شد. 0، 2، 06)نسخه  

 

 های پژوهش یافته

مشدیریت چوونشه اسشت     در دانشش  پاسخ به سؤال اول پژوهش. روند مطالعات اخلاق 

 این مطالعات چیست های توصیفی  مشخصه

مبنلاای تحلیلال   کلااوی بر  سایت که یلاک روش داده افزار هیستواسطه نرم با جستجو در وب.آو.ساینس به

 آورد، ملای   پیوندهای اسنادی بین مدارک مختلو بوده و امکان ترسیم بافتلاارس موضلاوعات مختللاو را فلاراهم    

                                                                                                                                             

1. Web of Science Core Collection 

2. Topic 

3. Plain Text 

4. Clarivate Analytics 

5. HistCite 

6. Bibexcel 

7. Gephi  
8. Spss 

9. VosViewer 
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میقدی توسط  6666تا  0226های مطالعه طی سالمدرک سمرتبط در موضوع مورد ..40 مشخص شد تعداد

توزیع انتشار این مطالعات  (0شکل )است.  حوزه پژوهشی در این پایگاه نمایه شده 006نویسنده از  00525

 دهد.   تفکیک سال نشان می را به

 

 
 سال . روند انتشار مطالعات اخلاق در دانش مدیریت به تفکیک5 شکل

 

ر بیشلاترین و  ترتیلاب بیلاانگ   درصد( به 5/6اثر ) 64با  0226ال درصد( و س 0/2مطالعه ) 244با  6666سال 

، روند رو به افزایش انجام و 0شده در این بازه زمانی است. روند صعودی در تصویر  کمترینس مطالعات ثبت

 است.   % بوده 05.6انتشار این مطالعات  0دهد. میانگین نرر رشد سالانه نشر این مطالعات را نشان می

بلاه   6صلاورت مقاللاه   است. بیشترین وضلاعیت، انتشلاار بلاه     های متنوعی منتشر شده قالبمطالعات یادشده در

شلاده در مجموعلاه    ارائلاه و یلاا کنفلاراس و مقلاالات      در هملاایش  شده مقالات پذیرفته% بوده است. 42.4میزان 

بیشلاتر بلاه بررسلای ادبیلاات      کلاه  5اند. مقالات ملاروری  % ثبت شده5.4 با فراوانی 6یکنفرانس همایشی و مقالات

پردازد. این ادبیات پژوهش معمولاً برگرفته از مقالاتی هسلاتند کلاه    پژوهش موجود در یک حیطه خاص می

و فراتحلیلال   منلاد  ملارور نرلاام  خود بر سه دسته ملارور ادبیلاات،    و  درباره یک مشکل و زمینه خاص انجام شده

در بسلایاری از مقلاالات معتبلار و     مرور کتلااب اختصاص دارد.  4% به مرور کتاب5 %،5.6ند با قابل تقسیم هست

خلااص ازحیلاث اهمیلات یلاا تلاازگی نشلار       های  کردن بینشی درباره کتاب یا کتاب فراهمبا هدف علمی جهان 

                                                                                                                                             

1. Annual Average Growth Rate 

2. Article 

3. Article/ Proceedings Paper 

4. Review articles 

5. Book Review 
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 توجلاه ایلان   % بخلاش قابلال  2.5بلاا   6و مقلاالات زودآینلاد   0و سایر مقالات شامل سخن سلاردبیر  رسد می چاپ  به

سلاایر اطقعلاات توصلایفی     و... اختصلااص دارد.  5اخبلاار  ،6% به سایر موارد شامل فصلی از کتلااب 4.2آثارند. 

 است.  دست آمده هب (0)مطالعه طبق جدول به آثار نشریافته در جامعة مورد مربوب

العات ده در این حوزه از مط% از کل محتوای تولید ش62متحده  ها دانشگاهیانس ایالات طبق یافتههمچنین 

%، چین با 06.4و بیشترین اختقف را با سایر کشورها دارند. پس از آن انگلستان با   خود اختصاص داده را به

% برترین کشورهایی هستند که در موضوع اخق س مدیریت به تولید اثلار   2.2% و ..2%، کانادا و استرالیا با 4

 را از آنس خود کرده است. 66اثر علمی رتبه  56کننده با  اند. ایران در میان کشورهای مشارکت پرداخته

 

 های پربسامد های پیشرو و کلیدواژه . جدول توصیفیِ مطالعاتِ اخلاقِ مدیریت ازحیث شاخه5جدول 

های  شاخه

مطالعاتی پیشرو 

 )تعداد، درصد(

5. 

 1کار و کسب اقتصاد

(2112 ،1 .11) 

2.  

 1علوم اجتماعی

(2،222 .22) 

2 . 

 1شناسی روان

(120 ،1 .1) 

2.  

–محیطی زیست  علوم

  1شناسی بوم 

(1،221 .2) 

2.  

 1دولتی مدیریت

(511 ،1 .2) 

های  کلیدواژه

 )تعداد(پربسامد 

 06وکار اخق  کسب

662. 

 00رهبری اخققی

004. 

 06اخق 

262 

 06رفتار

456 

 05عملکرد

24. 

 

اثر، بیشترین سهم را به میلازان   6..5کار با و تصاد کسبحوز  علمی، اق 006از میان  (0)اساس جدول بر

اسلات. ایلان دو     گرفتلاه  انجلاام  یعلوم اجتماع% از این مطالعات در حوز  55است.   % در تولید محتوا داشته.2

پربسامدترین کلیدواژه، اخلاق   همچنین ند. ر محتوا با موضوع اخق س مدیریتهای تولید و نش ترین حوزه فعال
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  باشد. شامل رهبری اخققی و اخق ، رفتار و عملکرد میهای بعدی  کار است. کلیدواژهو کسب

هشا و  گیشری چشه خوششه   واژگشانی بشه ششکل   پاسخ به سؤال دوم پژوهش. تحلیشل هشم  

کننشده در موضشوع   های علمی مشارکت های مرکزیت در حوزهموضوعاتی براساس سنجه

 اخلاق در دانش مدیریت منجر شده است 

ساختار فکلاری مطالعلاات اخلاق س ملادیریت در پلانج شلااخة پیشلارو،         ترسیم و تحلیل رایدر این مرحله ب 

اس اوافلازار وی  هلاای علملای بلاا کملاک نلارم     تفکیک حلاوزه  وب.آو.ساینس به از شده مطالعات بازیابی تمامی

هلاای  اساس سلانجه های برتر آن برآمده برای هر حوزه و کلیدواژه دست هویوئر پردازش شد. ساختار فکری ب

 است.   همرکزیت در ادامه آمد

باشلاد.   ملای  (6شلاکل ) آمده در این حوزه طبلاق   دست هنقشه مفاهیم ب کار.و اقتصاد کسب حوزة (الف

گانلاة آن   هلاای شلاش   دهنلاد  تعلاداد خوشلاه   ها نشلاان  دهند  کاربرد بیشتر مفاهیم و رنگها نشانبزرگی مستطیل

 مفاهیم با یکدیگر است.دهند  میزان ارتباب  ها نشانمفاهیم است. همچنین دوری و نزدیکی کلیدواژه

 

 
 وکار رخدادی واژگان مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزة اقتصاد کسب. نقشه هم2شکل 



 (فاطمه ،براتلو ) مفاهیم پرکاربرد در سه دهة اخیربر  مبتنی« اخلاق مدیریت»بررسی و تحلیل ساختار فکری مطالعات جهانیِ 

525 

هلاای مطالعلاات اخلاق س    هلاا، کلیلادواژه  آملاده میلاان کلیلادواژه    دسلات  های ب ارتباطات شبکه بر مبتنی ،ادامهدر

 (6)هلاای مرکزیلات تحلیلال و نتلاایج آن طبلاق جلادول       اسلااس سلانجه  وکلاار بر  اقتصاد کسبمدیریت در حوز  

  آمد.  دست هب

 
 وکار  . پنج کلیدواژه برتر مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزه اقتصاد کسب2جدول 

 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

مسئولیت اجتماعی 

 سازمان
 244. 6445 مسئولیت اجتماعی سازمان 6. 44 مسئولیت اجتماعی سازمان 066

 066. 6504 پایداری 6. 20 پایداری 46 پایداری

 .06. 6226 عدالت 6. 2 ها، اعتمادارزش .2 هاارزش

 

 اعتماد
22 

حکمرانی سازمانی، عدالت، 

 0نفعان نرریه ذی
 .06. 6222 هاارزش 6. 42

 062. 2646 اعتماد 6. .4 فساد 25 حکمرانی سازمانی

 

شلاامل مسلالائولیت   ،مفلالااهیمی کلاه از بلاالاترین میلالازان مرکزیلات درجلاه برخوردارنلالاد     (6)اسلااس جلادول   بر

ها، اعتماد و حکمرانی سازمانی در ساخت این شبکه فکری دانش نقلاش  اجتماعی سازمان، پایداری، ارزش

تلارین عنصلار در ایلان     مهلام  ،کلاه ت اجتماعی قابل تثمل اسلات. گواین مسئولی  اساسی دارند. تفاوت میزان درجه

مرکزیلات نزدیکلای پلانج کلیلادواژه حلاائز بیشلاترین         بر نتایج مربوب به سلانجه  شود. مبتنی نش تلقی میشبکه دا

است. مسلائولیت اجتملااعی سلاازمان در ایلان سلانجه هلام         مقدار مرکزیت درجه، در این بخش هم تکرار شده

ن شلااخص مرکزیلات   بودن میزادلیل بالا هدهد. عدالت و فساد نیز ب بیشترین تفاوت را با مقادیر بعدی نشان می

نفعلاان نیلاز در    نلاد. نرریلاه ذی  ک مزیت ساختار در شلابکه دانلاش موردبحلاث، دارای قدرت   عنوان ی نزدیکی، به

یت کند. همچنین براساس نتایج حاصلال از مقایسلاة مرکزیلات بینلاابینی مسلائول      آفرینی می همین مجموعه نقش

و اعتملااد دارای بیشلاترین مرکزیلات    هلاا   تلاوجهی از پایلاداری، علادالت، ارزش    اجتماعی سازمان با فاصلة قابلال 

بلار موقعیلات مطللاوب و مسلاتحکمی کلاه در ایلان        ند که علاقوه ا بینابینی است. اینها از مفاهیم واسط قدرتمندی

 بر جریان دانش هم بسیار تثثیرگذارند.  شبکه دانش دارند،

                                                                                                                                             

1. Stakeholder theory 
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از  خوشلاه  4واژگانی تولیدات علمی در این حلاوزه،  تحلیل همدر نتیجة حوزه علوم اجتماعی:  (ب

نقشة مفاهیم مطالعات اخق س مدیریت را در حوزه علوم اجتماعی  (6) شکل. شد شناسایی واژگان و مفاهیم

   دهد.نشان می

 
 رخدادی واژگان مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزه علوم اجتماعی. نقشه هم2 شکل

 

هلاای حاصلال از   کلیلادواژه  آملاده میلاان  دسلات ای بلاه  اساس ارتباطات شلابکه بردر حوزه علوم اجتماعی نیز 

هلاای مرکزیلات بلاه شلارس     اسلااس سلانجه  مطالعات اخلاق س ملادیریت بر  های پرکاربرد در مرحلة قبل، کلیدواژه

 دست آمد. هجدول زیر ب
 

 های برتر مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزه علوم اجتماعی  . کلیدواژه2جدول 

 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

مسئولیت اجتماعی 

 سازمان
 522. 6444 مسئولیت اجتماعی سازمان 6. 406455 مسئولیت اجتماعی سازمان 066

 026. 6660 گیری اخققیتصمیم 6. 260622 گیری اخققیتصمیم .4 گیری اخققیتصمیم
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 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

 005. 4452 0فضائل اخققی  6. 424666 فساد 42 فساد

 .06. 6666 فساد 6. 426066 فضائل اخققی ارزش ها، 45 فضائل اخققی ها،ارزش

 064. 5225 هاارزش 6. 4.2650 نرریه ذینفعان، عدالت 46 نرریه ذینفعان

 

علوم اجتماعی   رفته با موضوع اخق  مدیریت در حوزهکار بهترین مفاهیم  که حاوی مهم (6)در جدول 

دانش اخق  مدیریت   اند که حافره مهمیاست، مفاهیمی که از مرکزیت درجه بالایی برخوردارند، مفاهیم 

گیلاری اخققلای، فسلااد،    مسئولیت اجتماعی سازمان، تصمیم ،واقعاند. در زده  علوم اجتماعی را رقم  در حوزه

و  نفعلاان از مشلاهورترین، معتبرتلارین    ذی نرریلاة  ،بلاین  انلاد. درایلان   آفرینان اصلی شها، فضائل اخققی نقارزش

مفهومی اسلات  ترین  پررنگ ،باره است. مسئولیت اجتماعی سازمان شده در این ههای استفاد بانفوذترین نرریه

انلاد. ایلان مفهلاوم بلاا      لة اخلاق س ملادیریت پرداختلاه   ئگرانس حوز  علوم اجتماعی با استفاده از آن بلاه مسلا  که کنش

 اسلات. همچنلاین    کار گرفته شده آثار علمی موردبررسی به% در 46، در بیش از 6.4مرکزیت نزدیکی بالای 

مرکزیت بینابینی بالای این مفهوم نشلاان از اهمیلات بلاالای آن دارد. بیشلاترین فاصلاله میلاان مفهلاوم مسلائولیت         

مفهلاوم  دهد در این دامنه،  ، نشان می است شده  اجتماعی و مفاهیم بعدی که با شاخص مرکزیت بینابینی ثبت

د. مفهوم بعدی که با نیمی از فراوانلای  ای از مفاهیم را گرد هم آور تنهایی توانسته شبکه مسئولیت اجتماعی به

نلاد بلاه موجلاب    چگیری دارد، هرشده در ایلان قلملارو حضلاور چشلام     علمی بررسی % از آثار26مفهوم قبل در 

ها در ایجلااد شلابکه و برقلاراری پیونلاد میلاان مفلااهیم در ایلان شلابکه از دانلاش، قلادرت مفهلاوم مسلائولیت              یافته

 نفعلاان در مراتلاب بعلادی قلارار     ها، عدالت، نرریلاة ذی  ، ارزشاجتماعی را ندارد. مفاهیم فساد، فضائل اخققی

 دارند. 

از واژگلاان و   خوشلاه  4واژگلاانی آثلاار علملای در ایلان حلاوزه،      با تحلیلال هلام   شناسی:حوزه روان (ج

را در حلاوز    مطالعلاات اخلاق  ملادیریت   نقشة مفاهیم مربلاوب بلاه    (5) شکل. شد شناسایی و بازنمایی مفاهیم

 دهد.شناسی نشان میروان

                                                                                                                                             

1. Virtue ethics 
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 شناسیرخدادی واژگان مطالعات اخلاق مدیریت در حوزة روان. نقشه هم2 شکل

 

هلاای مطالعلاات   تلارین کلیلادواژه   ها، مهلام آمده میان کلیدواژه دستبراساس ارتباطات و شبکه اجتماعی به

 دست آمدند. ترتیب زیر به های مرکزیت بهشناسی براساس سنجهاخق س مدیریت در حوزه روان
 

 شناسی پنج کلیدواژه برتر مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزة روان. 2جدول 

 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

 640. 6445 6معنابخشی 6. ..4665 رهبری انتقالی 65 0عضو -تبادل رهبر 

 664. 2425 6سکوت سازمانی 6. 465622 رفتار غیراخققی 66 رهبری انتقالی

 602. 06.2 رهبری انتقالی 6. 405426 انگیزه اجتماعی .6 5غیراخققیرفتار 

                                                                                                                                             

1. Leader-member exchange 

2. Sense making 

3. Employee silence 

4. Unethical behavior 
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 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

، انگیزه 0رهبری تحول آفرین

 ، رضایت شغلی6اجتماعی
 022. 4526 رفتار غیراخققی 6. 524056 رضایت شغلی 65

 ..0. 425. عضو -تبادل رهبر  6. .52560 خلع ید اخققی 66 6 خود کارآمدی

 

شناسلای اسلات.    روان  شده با موضوع اخلاق  ملادیریت در حلاوزه   مفاهیم کارترین  ( حاوی مهم5)جدول 

لی، رفتلاار  عضو، رهبلاری انتقلاا   –اند. تبادل رهبر  آفرینان اصلی واقع نقش، درمفاهیمی که درجه بالایی دارند

، ایلان مفلااهیم   تعبیلاری  اند. بلاه  مطالعاتی  کارآمدی از ارکان این حوزهآفرین و خود غیراخققی، رهبری تحول

مرکزیلات نزدیکلای رهبلاری انتقلاالی، رفتلاار        نتایج مربوب به سلانجه  بر مبتنیهمچنین  ند.معرف این شبکه دانش

غیراخققی، انگیزه اجتماعی و رضایت شغلی که همزمان از کلیدواژه حائز بیشترین مقدار مرکزیلات درجلاه   

نلاد. در  دیکلای قابلال توجه  ن شلااخص مرکزیلات نز  بودن میلازا دلیلال بلاالا   هنیز هستند، در کنار خلع ید اخققی ب

بلار رهبلاری انتقلاالی و رفتلاار غیراخققلای کلاه در        مرکزیلات بینلاابینی علاقوه     بیشترین میزان برای سنجه  محاسبه

شلاود شلاامل    دوشاخص قبلی هم قابل توجه بودند، دو مفهوم با بالاترین میزان از شاخص بینابینی مشاهده می

 بسیار تثثیرگذارند.  که بر جریان دانشاست معنابخشی و سکوت سازمانی 

از  خوشلاه  2، مطالعلاه واژگانی در آثار علمی مورددنبال تحلیل همبه محیطی: علوم زیست حوزه (د

عللاوم    را درحلاوزه  مطالعلاات اخلاق س ملادیریت   نقشلاه مفلااهیم    (4) شلاکل . شلاد  شناسلاایی  واژگلاان و مفلااهیم  

 دهد.ها نشان می قالب خوشهمحیطی در زیست

انلاد؛   محیطی، در آثاری که به موضوع اخق س مدیریت پرداخته قلمرو علوم زیستین مطالعات و در در ا

خوشلاه زرد(، مسلائولیت   گیلاری )  اری در یک خوشه )آبلای رنلاگ(، تصلامیم   دو مفهوم اخق  محیطی و پاید

 (.4دارند )شکل تری  ها )خوشه سبز( حضور پررنگ اجتماعی شرکت

 

                                                                                                                                             

1. Transformational leadership 

2. Prosocial motivation 

3. Self-efficacy 
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 محیطی قِ مدیریت در حوزة علوم زیسترخدادی واژگان مطالعات اخلا. نقشه هم1 شکل

 
 محیطی  . کلیدواژهای برتر مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزة علوم زیست1جدول 

 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

 6654. 024 پایداری 6. 445406 پایداری 46 پایداری

 26 مسئولیت اجتماعی سازمان
توسعه مسئولیت اجتماعی سازمان، 

 پایدار
466.66 .6 

مسئولیت اجتماعی 

 سازمان
466 .6052 

 0460. 44 توسعه پایدار 6. 552562 اخق  محیطی .5 توسعه پایدار

 0622. 045 اخق  محیطی 6. 56.422 مسئولیت سازمانی 56 اخق  محیطی

 420. 2664 هاارزش 6. 5654.6 هاارزش .6 هاارزش

 

در کنلاار   ، مسئولیت اجتملااعی سلاازمان  مرکزیت )هر سه شاخص( مفهوم پایداریهای  اما براساس سنجه

هلاای   انلاد کلاه مرکزیلات    ها همگلای مفلااهیمی   بعد مفهوم ارزش مفهوم توسعة پایدار و مفهوم اخق  محیطی و

 (.4بالایی دارند )جدول 
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از  خوشلاه  5واژگلاانی تولیلادات علملای ایلان حلاوزه،      دنبلاال تحلیلال هلام   بلاه  حوزه مدیریت دولتی: (ه

را در حلاوزه ملادیریت    مطالعلاات اخلاق س ملادیریت   نقشلاه مفلااهیم    (2) شکل شد. شناسایی واژگان و مفاهیم

 دهد.دولتی نشان می

 

 
 رخدادی واژگان مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزه مدیریت دولتی. نقشه هم1 شکل

 

پاسلاخگویی در یلاک   گیلاری، حکمرانلای، بوروکراسلای،     دهد اخق  اداری، تصلامیم  نشان می (2شکل )

ها، رفتار، سیستم، دیدگاه، اعتماد در یک خوشه دیگر )به رنگ آبی(، رفتار  خوشه )به رنگ قرمز(، سیاست

ها، نقش میانجی، کار و ادراک در یک خوشه )به  شهروندی سازمان، عدالت، پاسخگویی اجتماعی شرکت

 ترین میزان است. ا تراکم مفاهیم در پایینها در اینج اند. بین حوزه گ سبز( دارای بیشترین حجم مفهومیرن

هلاای مربلاوب بلاه مطالعلاات      آمده میان کلیدواژه دستهای مرکزیت به بر سنجه مبتنیلیل شبکه حبراساس ت

(، مسئولیت دارای بیشترین فراوانی با تفلااوتی محسلاوس   2اخق س مدیریت در حوزه مدیریت دولتی )جدول 

هلاا، توسلاعه پایلادار، رفتلاار      ارزش اجتماعی سازمان، سیاست عمومی،های بعدی شامل مسئولیت  از کلیدواژه

ؤثری در این دامنه ، از آن صقحیت اخققی و همچنین مسئولیت اجتماعی مفاهیم مانی و مزیت رقابتیسازم

و مسلائولیت اجتملااعی    مرکزیلات نزدیکلای مسلائولیت     نتلاایج مربلاوب بلاه سلانجه     بر مبتنیند. همچنین از مطالعات
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دلیلال مرکزیلات نزدیکلای بلاالا از مفلااهیم       هها و رفتار سازمانی ب بر آن صقحیت اخققی، ارزش سازمان عقوه

مزیلات   بلار مسلائولیت، صلاقحیت اخققلای،     در بررسی مرکزیت بینلاابینی علاقوه   قدرتمند و محل توجه است.

ر خلااص در ایجلااد   طلاو  اعی سازمان و سیاست هلاای عملاومی بلاه   رقابتی، رهبری امور عمومی، مسئولیت اجتم

 نقش مهمی دارند.  ،گیری این شبکة مطالعاتی جریان دانش و شکل
 

 . پنج کلیدواژه برتر مطالعات اخلاقِ مدیریت در حوزة مدیریت دولتی 1جدول 

 بینابینی کلیدواژه نزدیکی کلیدواژه درجه کلیدواژه

 .62. 6246 مسئولیت 6. 46..54 مسئولیت 06 مسئولیت

 مسئولیت اجتماعی سازمان،

 ارزش ها عمومی،سیاست 
 46. .6466 صقحیت اخققی 6. .5666 صقحیت اخققی .

 6. 562262 مسئولیت اجتماعی سازمان 2 توسعه پایدار
مزیت رقابتی، اداره امور 

 عمومی
22 

 54. 02224 مسئولیت اجتماعی سازمان 6. 626.64 هاارزش 5 0رفتار سازمانی

 66. 64202 سیاست عمومی 6. 6.6666 رفتار سازمانی 5 6مزیت رقابتی

 

هشای علمشی   وضشوعی میشان حشوزه   سوم پشژوهش. چشه میشزان ششباهت م     سؤالپاسخ به 

 کننده وجود دارد    مشارکت

دهد که برخی تولیدات و موضوعات های موضوعی پنج حوزه نشان میمقایسه تولیدات علمی و خوشه

دقیلاق شلاباهت موضلاوعی پلانج حلاوزه فلاو  از       منرور تعیلاین   راستا به باشند؛ دراینمیان پنج حوزه مشترک می

 (.4شاخص دربردارندگی )شمول( استفاده شد که نتایج آن در ادامه آمده است )جدول 
  

                                                                                                                                             

1. Organizational behavior 

2. Competitive advantage 
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 شناسی،  وکار، علوم اجتماعی، روان های اقتصاد کسب. همپوشانی حوزه1جدول 

 علوم محیطی و مدیریت دولتی

 Bحوزه  Aحوزه 

تولیدات علمی مشترک 

، A )نسبت به کل حوزه

 (Bنسبت به کل حوزه 

موضوعات 

 مشترک

شباهت موضوعی 

نسبت  Aحوزه 

 Bبه حوزه 

شباهت موضوعی 

نسبت به  Bحوزه 

 Aحوزه 

اقتصاد 

 وکار کسب

علوم 

 اجتماعی
 درصد 26. 6 درصد .2. 6 564 (4.، 4/44) 6405

اقتصاد 

 وکار کسب
 درصد 60. 4 درصد 4.. 4 666 (46، 2/.) 664 شناسی روان

اقتصاد 

 وکار کسب

علوم 

 محیطی
 درصد 4. 2 درصد 26. 44 40 (65، 2/0) 6.

اقتصاد 

 وکار کسب

مدیریت 

 دولتی
 درصد 2. 4 درصد 2. 56 (4/62، 0/0) 46

علوم 

 اجتماعی
 درصد 65 درصد 26 055 (06، 0/6) 24 شناسی روان

علوم 

 اجتماعی

علوم 

 محیطی
 درصد 04. 2 درصد 20. 6 46 (66، 4/0) 46

علوم 

 اجتماعی

مدیریت 

 دولتی
 درصد 2. 2 درصد 4.. 0 56 (4/5، 6/.6) 2

 روانشناسی
علوم 

 محیطی
 درصد 60. 4 درصد 26. 4 40 (6، 6) 6

 روانشناسی
مدیریت 

 دولتی
 درصد 06. 4 درصد .2 66 (4/6، 02/6) 0

 علوم محیطی
مدیریت 

 دولتی
 درصد 62. 6 درصد 20. 4 62 (4/6، 6) 4

 

اثلار( و   6405بررسی، بیشترین تعداد آثار مشلاترک ) های علمی مورددر میان حوزه، (4)اساس جدول بر

 564و عللاوم اجتملااعی )   وکلاار  کسلاب های اقتصاد همچنین بالاترین میزان شباهت موضوعی مربوب به حوزه

شناسی و علوم محیطی بلادون داشلاتن اثلار مشلاترک، در مقایسلاه بلاا        های روانکلیدواژه مشترک( است. حوزه

بیشلاتری دارنلاد. نکتلاه جاللاب در      اًیی که دارای مطالعات مشترک هستند، همپوشانی موضلاوعی نسلابت  هاحوزه

شناسلای و ملادیریت    شناسلای و عللاوم محیطلای و روان    های روانمورد جدول فو  آن است که هر چند حوزه
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هلاای اقتصلااد   املاا کمتلارین شلاباهت موضلاوعی مربلاوب بلاه حلاوزه        ،انلاد دولتی کمترین آثار مشترک را داشلاته 

و عللاوم   وکلاار  کسلاب اثلار مشلاترک و اقتصلااد     46کلیلادواژه مشلاترک( بلاا     56و مدیریت دولتی ) وکار کسب

 اثر مشترک است.  6.کلیدواژه مشترک( با  40محیطی )

هششای علمششی پاسشخ بششه سشؤال چهششارم پشژوهش و آزمششون فرضششیه؛ آیشا میششان حشوزه     

سشتنادات و تعشداد   لحشا  تعشداد ا  کننده در مطالعات اخلاق در دانش مدیریت به مشارکت

 داری وجود دارد  رکوردهای تولیدشده تفاوت معنی

-کننده در مطالعات اخلاق  در دانلاش ملادیریت بلاه     های علمی مشارکتبررسی تفاوت میان حوزه رایب

لحا  تعداد استنادات دریافتی و تعداد تولیدات علمی هر حوزه از آمار توصلایفی و آملاار اسلاتنباطی اسلاتفاده     

گزارش شلاده   (.)ها در جدول یک از حوزهتعداد استنادات جهانی دریافتی هرمربوب به  شد. آمار توصیفی

 است.
 

 ها کننده در حوزه های علمی مشارکت. آمار توصیفی استنادات جهانی دریافتی حوزه1جدول 

 بیشترین کمترین معیار انحراف میانوین حوزه . آمار

 00.46 .5 6.24. 666 56.5. 42 وکار کسباقتصاد 

 2222 64 0406. 056 6224. 60 علوم اجتماعی

 6622 6 ..4. 604 446. 0. شناسی روان

 566 6 000. 626 25. 66 علوم محیطی

 .66 6 22. 654 6.. 66 مدیریت دولتی

 00.46 6 66.6. 06. .026. 65 مجموع

 

و  وکلاار  کسلاب هلاای اقتصلااد   میانگین دریافت استنادات در حلاوزه  ،دهدکه جدول بالا نشان میطور همان

هلاای علملای بیشلاتر بلاوده اسلات. بیشلاترین میلازان اسلاتناد         های مختلو از سلاایر حلاوزه  علوم اجتماعی طی سال

ی در دار معنلای های فو  است. در بخش آمار استنباطی مربوب به بررسی تفاوت دریافتی نیز مربوب به حوزه

یلاا تحلیلال واریلاانس اسلاتفاده شلاد. در       0ویههای مختلو از آزملاون آنلاوای یلاک سلا    دریافت استنادهای حوزه

 ، نتیجه آزمون آنوا گزارش شده است.(2)جدول 

                                                                                                                                             

1. ANOVA (one-way) 
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 ها کننده در حوزه های علمی مشارکت. آمار استنباطی استنادات دریافتی حوزه1جدول 

 داری معنی Fآماره  مربع میانوین درجه آزادی مجموع مربعات نوع . آمار

 6. 666 52. 6.2 00465245. 226 5 55262.202. 224 هامیان گروه

   6565050. 064 046 624562546. 64. هادرون گروه

    042 0046.646.. 66. مجموع

 

لحلاا    بلاه  یدار معنلای تفاوت  ،بررسیپنج حوزه مورد میاننشان داد که  سویهتایج تحلیل واریانس یک ن

در پژوهش حاضر  .(F (152,4)=46 .389 و =P-value 6. 666) وجود داشته استتعداد استنادات دریافتی 

اسلاتفاده   6پلاردازد، از آزملاون شلافه   ها ملای که به مقایسه جفتی و دو به دوی گروه 0های تعقیبیاز میان آزمون

عللاوم   حلاوزه »و بلاین  « هلاا و سلاایر حلاوزه   وکلاار  کسلاب اقتصلااد   حلاوزه »ی بلاین  دار معنیشد. طبق نتیجه تفاوت 

هلاای علملای   در میان حلاوزه  ،د استنادات دریافتی وجود دارد. بنابراینلحا  تعدا به« هااجتماعی و سایر حوزه

و عللاوم اجتملااعی در مقایسلاه بلاا      وکلاار  کسبکننده در مطالعات اخق س مدیریت، دو حوزه اقتصاد مشارکت

هلاا در اداملاه   یک از حوزهمربوب به تعداد تولیدات علمی هر اند. آمار توصیفیتر بودهها اثربخشسایر حوزه

 است. آمده 

 
 ها کننده در حوزه های علمی مشارکت. آمار توصیفی تعداد تولیدات حوزه50جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانوین حوزه . آمار

 622 04 062. 602 054. 02 وکار کسباقتصاد 

 606 05 45. 5.4 22. .6 علوم اجتماعی

 .4 0 60. 6.5 .0. 25 روانشناسی

 26 0 06. 624 4. 26 علوم محیطی

 64 0 2. 662 2. 02 مدیریت دولتی

 622 0 .4. 25. 42. 65 مجموع

                                                                                                                                             

1. Post Hoc 

2. Scheffe 



 5205(، تابستان 22پیاپی شماره ) 2شماره ، یازدهممطالعات رفتار سازمانی، سال   فصلنامه

522 

و عللاوم   وکلاار  کسلاب هلاای اقتصلااد   میانگین تولیلادات در حلاوزه   ،دهدنشان می (06)طورکه جدول همان

بیشترین تعلاداد تولیلادات    ،دیگر ها بیشتر بوده است. ازسویسایر حوزههای مختلو از اجتماعی در طی سال

هلاا  ، نتیجه آزمون آنوا مربوب به بررسلای تفلااوت میلاان حلاوزه    (00)مربوب به دو حوزه فو  است. در جدول 

 لحا  تعداد تولیدات گزارش شده است. به

 
 ها کننده در حوزه های علمی مشارکت. آمار استنباطی تعداد تولیدات حوزه55جدول 

 داری معنی Fآماره  مربع میانوین آزادیدرجه  مجموع مربعات . آمار نوع

 6. 666 50. 425 064066. 526 5 46.562. 54. هامیان گروه

   6656. 664 046 5264.2. 244 هادرون گروه

    042 246222. 66. مجموع

 

لحلاا    داری بلاه  معنلای سویه نشان داد که میان پنج حوزه مورد بررسی تفلااوت   نتایج تحلیل واریانس یک

نتلالاایج  بلالار مبتنلالای (.F (152,4)=41 .764 ؛ =P-value 6. 666) تولیلالادات علملالای وجلالاود داشلالاته اسلات  تعلاداد 

هلاا و بلاین   و سلاایر حلاوزه   وکلاار  کسلاب اقتصلااد   ی بین حوزهدار معنیتفاوت نهایت درهای آنوا و شفه  آزمون

هلاای علملای   حلاوزه لحا  تعداد تولیدات علمی وجودداشته؛ در میان  ها بهعلوم اجتماعی و سایر حوزه حوزه

و عللاوم اجتملااعی در مقایسلاه بلاا      وکلاار  کسبکننده در مطالعات اخق س مدیریت، دو حوزه اقتصاد مشارکت

 اند. وری بیشتری بودهها دارای بهرهسایر حوزه

 

 گیری بحث و نتیجه

شلالاده بلالاا موضلالاوعس اخلالاق  ملالادیریت در پایگلالااه    انجلالاام پلالاژوهش حاضلالار بلالاا هلالادف واکلالااوی مطالعلالاات  

پلاس از تعیلاین   . یافتلاه طلای سلاه دهلاة گذشلاته انجلاام شلاد        و تحلیل ساختار فکری دانش شلاکل  وب.آو.ساینس

بلالار  مبتنلالایسلالااختار دانلالاش موجلالاود   کننلالاده و پیشلالارو در مطالعلالاات اخلالاق س ملالادیریت،  هلالاای مشلالاارکت حلالاوزه

هلاا نشلاان داد سلایر انجلاام ایلان مطالعلاات صلاعودی اسلات، نیلااز           تصویر درآمد. یافتلاه  های پرکاربرد به کلیدواژه

توجه این تحقیق است. همچنلاین بیشلاترین نشلار     ابلهای ق ها از یافته ون مدیریت به اخق  طی این سالروزافز

یافتلاه را بلاا خلاود حملال      آثار و مدارک علمی در این قلمرو در کشلاورهایی اتفلاا  افتلااده کلاه عنلاوان توسلاعه      

خق  کاربردی نشلاان  ( نیز برتری برخی از این کشورها را در مطالعات ا0626فر )کنند. پژوهش جعفری می
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کننلاده  کشور مشارکت 006در میان  66اثر در مجموع دارای رتبه  56کشور ایران با  ،میان است. دراین  داده

این موضوعی قابل تثمل است. نیاز به این قبیل مطالعات در حالی است کلاه   که در این حوز  مطالعاتی است

شاید کمتر کشوری را بتوان یافت که در تاریخ تمدنی خلاود چنلاین از اخلاق  شلاهریاران و حکمرانلاان و ...      

 سخن گفته و میراث فرهنگی بارزی داشته باشد. 

هلاای اقتصلااد   ترتیلاب مربلاوب بلاه حلاوزه     بلاه که سهم زیلاادی از مطالعلاات اخلاق س ملادیریت      نکته دیگر این

موضلاوع اخلاق س    ،شناسی ، علوم محیطی و مدیریت دولتی است؛ بنلاابراین ، علوم اجتماعی، روانوکار کسب

ابطة میان مقالات زیاد و ( نیز به ر6666ای است. در پژوهش تونکای و یاگیز )رشته مدیریت، موضوعی میان

اسلات. در سلاطحی فراتلار نتلاایج مطالعلاه        مفهوم موردنرر اشلااره شلاده  ای  رشته بودن و ماهیت میان ای چندرشته

های مختلو عللاوم   هویتی چندپارچه و متکثر داشته و تلفیقی از سویه ،رشته مدیریت اًدهد که اساس نشان می

تثییلاد مجلاددی بلار ماهیلات      های ایلان پلاژوهش   انسانی و علوم اجتماعی را در خود و با خود همراه دارد. یافته

ایس  ( نیلاز ماهیلات چندرشلاته   0626دانش مدیریت است. در مطالعة عابدی جعفلاری و همکلااران )   ای رشته میان

مثابه یک رشته یا دیسلایپلین دانشلاگاهی    پیوند مدیریت به ،عبارتی است. به احصا شده و مورد تثکید  مدیریت

شناسی، منابع و  ی، روان( نریر علم اقتصاد، علوم رفتار6606؛ بالن و کارستن، 6605، سؤالبا سایر علوم )جای

های زیست محیطی و زیست اجتماعی، مباحث حقوقی، سیاسی، قانونی، فرهنگلای، اجتملااعی،... در    سرمایه

 است.   اینجا هم قابل مشاهده

وکلاار و عللاوم    کسلاب ی اقتصلااد   ها طبق نتایج، بیشترین سهم از مطالعات اخق  مدیریت مربوب به حوزه

هلاای موضلاوعی مطالعلاات    هلاای بیشلاتر در خوشلاه   وجلاود گلاره   سلانجی،  عللام  منرر مطالعاتاجتماعی است. از

میان تعداد مطالعلاات ایلان    دار معنیسو و وجود تفاوت  وکار و علوم اجتماعی ازیک کسبهای اقتصاد  حوزه

در مقایسلاه بلاا سلاایر     بودن این حوزهده در تولید محتوا حاکی از پیشروکنن های مشارکتحوزه با سایر حوزه

انلاد. در مطالعلاة عابلادی جعفلاری و      است که در مطالعات مربوب به اخق س ملادیریت سلاهم داشلاته   هایی حوزه

 است.   دست آمده ه( نیز بیشترین حجم از مقالات نگاشته شده در حوز  اقتصاد ب0626همکاران )

های بعدی جزئیات بیشتری از چگلاونگی التفلاات    بدیهی است تحلیل محتوای متون این آثار در پژوهش

هلاای ملااهوی حلاوز  اقتصلااد      بلاه ویژگلای   املاا باتوجلاه  حوزه به اخق س مدیریت را آشکار خواهد سلااخت.  این 

بلار  ثر ؤم عوامل هیکل ةمطالعبوده و  یاز اقتصاد کاربرد یبخشاقتصاد تجارت که  ،و یا به تعبیری وکار کسب

در  انیلا ز و سلاود درآملاد،  ی چلاون  میهامفلا بلاا غلبلاة    سازمان را /شرکت در وکار کسبو رونق  تیریکار، مد
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توان این فرضیه را مطرس ساخت که حجلام زیلاادی از مطالعلاات اخلاق  ملادیریت       دستورکار خود دارد، می

شرکت و  توان گفت مفهوم اخق  در سازمان/ است. در تحلیلی ساده می« سود»لة ئمتوجه انتفاع مادی و مس

هلاای درونلایس    ویت ذاتی اخق  و ارزشداری سودمحور کاسته شده و این با ه مدیریت به ابزاری برای بنگاه

 آن در تعارض است. 

های ملادیریتی در رنلاج بلاوده و انلاواع فسلاادها، از تلااب روانلای         ویژه در شرایطی که جهان از بداخققی هب

 ، این نوع مواجهه با اخق  که مفهومی پردامنه و بلندآوازه در تاریخ تفکر بشلاری اسلات،  است جامعه کاسته

 یهلاا  در سلاازمان  ی،خصوصلا  ی/دولتلا مختللاو   یهلاا  در بخش« اخق »آیا استفاده از  اًقابل تثمل است. اساس

بلاه نفلاع بازتولیلاد نرلاام      رسلاانی زیلاان   حلاداقل  حداکثررسلاانی سلاود و بلاه    برای بهتقش در  یانتفاعریغ ی/انتفاع

اسلاتفاد    کند؟ به بلااور نگارنلاده   داری پرسود به هر قیمتی! را ترویج نمی داری نیست؟ و فرهنگِ بنگاه سرمایه

داری، تحلات   اجتماعی به نفع نرام سرمایه و سلارمایه -مصادر  مضامین عالی انسانی« اخق »ابزاری از مفهوم 

های دولتلای کلاه رسلاالت آن     تجارت محور به سازمان وکار کسبتثثیر اقتصاددانش است؛ با تعمیم الگوهای 

تر خواهد بود؛ بمانلاد کلاه از اسلااس     خدمت به نفع عامة مردم فارغ از محاسبة سود و زیان است، فاجعه عمیق

بخش علم مدرن و تجربة رهایی و سلاعادت بلارای انسلاان هلام در      گرایی سودمحورانه با آمال نجات این تقلیل

 تضاد است. 

حیث التفات بیشتر مطالعات اخق س مدیریت به حلاوز  عللاوم اجتملااعی    شده از ای بررسیه در میان حوزه

هلاای عللاوم انسلاانی، عللاوم      هلاا و گلارایش   است. این در حالی است که در میلاان رشلاته    در رتبة دوم قرارگرفته

م مطالعلاة  شود. در اینجلاا هلا   می  علوم انتقادی شناخته عنوان بهاجتماعی است که در ذات و ماهیت خود بیشتر 

داد کلاه آیلاا ایلان     هلاا در مطالعلاات آتلای نشلاان خواهلاد       ت و سوگیریسؤالامحتوایی آثار تولیدشده، اهداف، 

اند؟ این پرسش مهملای اسلات کلاه پژوهشلاگران      گروه از مطالعات همچنان سویة انتقادی خود را حفظ کرده

 توانند مورد توجه قراردهند.  بعدی می

تلارین مسلاامهت در تولیلاد محتلاوا را در موضلاوع      یت دولتلای کم جای تثمل است که ملادیر  دیگر، ازسوی

است. این کاستی به این دلیل که مدیریت دولتی با اداره املاور عملاومی و بلاه تعبیلاری       اخق س مدیریت داشته

کار دارد، یافتلاة بسلایار مهملای اسلات کلاه نیلااز بلاه مطالعلاات         عمومی و مدیریت نفع عام جامعه سروهمان خیر 

نفعلاان   اگر پژوهش را چلاون یلاک یلاک نهلااد اجتملااعی بلادانیم کلاه ذی        ،نمونه عنوان به تحلیلی بیشتری دارد.

توان تحت تثثیر  را میگاه کمبود التفات به مطالعات اخق س مدیریت کنند، آن تلو در آن ایفای نقش میمخ



 (فاطمه ،براتلو ) مفاهیم پرکاربرد در سه دهة اخیربر  مبتنی« اخلاق مدیریت»بررسی و تحلیل ساختار فکری مطالعات جهانیِ 

521 

نلاام   ای بلاه  نفعان نهاد علم بررسی کرد. آیا بلاازیگران فعلاال در حلاوز  ملادیریت دولتلای، مسلائله       هریک از ذی

هلاای اقتصلااد    انلاد و یلاا ریشلاه    این قبیل مطالعات روی خوشلای نشلاان نلاداده     اند یا حتی بدبینانه به هاخق  نداشت

توان برای بحلاث و بررسلای بیشلاتر     هایی که می سایر گمانه واست دانش بوده که موجب چنین وضعیتی شده 

 . قرار داد  پرسشمورد های تکمیلی  در پژوهش

خوشلاه   2واژگانی منجر بلاه تشلاکیل   بندی همسنجی، نتایج خوشه در مطالعات علمهمچنین به زبان رایج 

خوشلاه   2شناسلای،   خوشه در حلاوز  روان  4خوشه در حوز  علوم اجتماعی،  4، وکار کسبدر حوز  اقتصاد 

 هلاای  اسلات. در میلاان خوشلاه     خوشه در حلاوز  ملادیریت دولتلای شلاده     5محیطی و تنها  علوم زیست در حوز 

، «گیری اخققلای، رفتلاار، قضلااوت، کلاد اخلاق ، باورهلاا      تصمیم» وکار کسبر حوز  اقتصاد شده د شناسایی

رضایت شغلی، درگیرشلادن در  »و « مسئولیت اجتماعی سازمان، عملکرد مالی، قرارداد اجتماعی و عملکرد»

هلاای پژوهشلاگران حلاوزه    تلارین گلارایش  های پرتکرار و مهمکلیدواژه« کار، تعهد هنجاری، مشتری محوری

ها دارای بیشترین های مسئولیت اجتماعی سازمان، پایداری و ارزشند. همچنین کلیدواژهوکار کسبقتصاد ا

هلاا و اعتملااد دارای بیشلاترین میلازان     میزان مرکزیلات درجلاه، مسلائولیت اجتملااعی شلارکت، پایلاداری، ارزش      

نلاد.  ا بینلاابینی مرکزیت نزدیکی و مسئولیت اجتماعی شرکت، پایلاداری و علادالت دارای بیشلاترین مرکزیلات     

دو مفهوم مسئولیت اجتماعی و پایداری از نرر برخورداری از میزان بالایی از سلاه مرکزیلات، از    ،میان دراین

 ترین مفاهیم این حوز  مطالعاتی است.  مهم

، «گیلاری، رفتلاار، موانلاع، ملادیران    تصلامیم »شلاده در حلاوز  عللاوم اجتملااعی،      شناسایی های در میان خوشه

رضلاایت  »و « نفعان، حکمرانی سازمان، عملکرد مالی، مزیت رقلاابتی  سازمان، نرریه ذیمسئولیت اجتماعی »

هلاا  واسلاطة آن  ههلاایی هسلاتند کلاه بلا    کلیدواژه« گرا و جو سازمانیشغلی، رفتار شهروند سازمانی، رهبری تحول

گران هلاای پژوهشلا  تلارین گلارایش  این حوزه در مطالعات اخق  مدیریت اتفا  افتاده و بیانگر مهم یسهم هم

گیلاری  هلاای مسلائولیت اجتملااعی شلارکت، تصلامیم     اند؛ همچنین در مطالعات این حوزه، کلیدواژه این حوزه

های مسئولیت اجتملااعی شلارکت،   اخققی و فساد رتبه اول تا سوم در مرکزیت درجه و نزدیکی و کلیدواژه

تلاوان مسلائولیت اجتملااعی     ترتیب از مرکزیت بینلاابینی برترنلاد. ملای   گیری اخققی و فضایل اخققی به تصمیم

 ترین مفاهیم این حوز  مطالعاتی نام برد. گیری اخققی را از مهم شرکت و تصمیم

گلارا، نقلاش میلاانجی،    شناسی رهبری تحلاول ها در حوز  روان های مربوب به شناسایی خوشه یافته بر مبتنی

هلاا، آملاوزش، رهبلاری اشلاتراکی، رهبلاری      گیلاری اخققلای، رضلاایت، ارزش   رفتار، رهبلاری انتقلاالی، تصلامیم   
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هلاای پژوهشلاگران   بوده و معرفّ بیشلاترین گلارایش  رفته کاربر ها و مفاهیم به ترین کلیدواژه همکنشی از م میان

در ایلان مطالعلاات،    ،دیگلار  . ازسلاوی شناسلای اسلات  این حلاوزه بلارای انجلاام تحقیقلاات علملای در حلاوزه روان      

ترتیب دارای بیشترین میزان مرکزیت لی و رفتار غیراخققی بههای تبادل رهبر و عضو، رهبری انتقاکلیدواژه

ترتیلاب دارای بیشلاترین میلازان    های رهبری انتقالی، رفتار غیراخققلای و انگیلازه اجتملااعی بلاه    درجه، کلیدواژه

مرکزیت نزدیکی، و معنابخشی، سکوت سازمانی و رهبری انتقالی دارای بیشترین میلازان مرکزیلات بینلاابینی    

 است. 

مسئولیت اجتماعی سازمانی، پایداری، »محیطی    علوم زیستشده در حوز شناسایی ان شش خوشهدر می

بیشلاترین تکلارار را در مطالعلاات    « گیلاری گلارا و تصلامیم  نفع، رهبری تحلاول  اخق  محیطی، درگیرسازی ذی

برخوردارند. ترین گرایش پژوهشگران در این حوزه، از جایگاه مهمی مهم عنوان بهو  اخق  سمدیریت داشته

پایلاداری،  بلاه   مربلاوب  و نزدیکلای  بیشلاترین میلازان مرکزیلات درجلاه    محیطلای   عللاوم زیسلات  همچنین در حوزه 

پایلاداری، مسلائولیت اجتملااعی شلارکت، توسلاعه پایلادار و        .اسلات مسئولیت اجتماعی شرکت و توسعه پایدار 

  .را به خود اختصاص داده است نابینیدارای بیشترین میزان مرکزیت بیاخق  محیطی 

ه دربار  اخق س مدیریت در حوز  مدیریت دولتی نشلاان داد، گرچلاه   شد جامبررسی و تحلیل مطالعات ان

این حوزه نسبت به چهار حوز  دیگر چندان خود را دچارس بحث و بررسی پیرامون اخق س ملادیریت نسلااخته   

ت، سیاسلات، مسلائولیت   پلاذیری، ملادیری  گرا، مسلائولیت عملکرد، رهبری تحول»مفاهیم و واژگان  ،حال بااین

کلاه توجلاه     رخدادی بالایی بلاوده و پرتکلارار و رایجنلاد. در میلاان ایلان مفلااهیمی      دارای هم« اجتماعی سازمان

ها مسئولیت اجتماعی، سیاست عمومی، ارزش ،اند پژوهشگران حوز  مدیریت دولتی را به خود جلب نموده

ئولیت، صقحیت اخققی، مسلائولیت اجتملااعی   و توسعة پایدار دارای بیشترین مرکزیت درجه بوده و نیز مس

شرکت دارای میلازان بیشلاترین مرکزیلات نزدیکلای اسلات. همچنلاین مسلائولیت و صلاقحیت اخققلای، مزیلات           

مفهلاوم   ،مسلائولیت  ،بلاین  درایلان انلاد.   رقابتی، رهبری عمومی و حوز  عمومی دارای بیشترین مرکزیت بینابینی

 نزد محققان حلاوز  مطالعلااتی ملادیریت دولتلای بلاوده      تری برای بحث و بررسی موضوع اخق  مدیریت مهم

 است. 

( کلاه بلاه ترسلایم نقشلاه     0626ها با نتایج پژوهش عابلاد جعفلاری و همکلااران )    کلی مقایسة این یافتهطور به

گرفتلاه در زمینلاة    بیانگر آن است که شبکة دانش شکل اند، دانش اخق  مدیریت و سازمان در ایران پرداخته

هلاا بلاا    مقایسلاة برخلای از یافتلاه    ،حلاال  همانند نیستند. بااینالمللی  اخق  مدیریت در حوزه ملی و بین مطالعات
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( نشلاان از برخلای   6666( و تونکلاای و یلااگیز )  6602(، والسلاتر و همکلااران )  6600هلاای چلاو )  نتایج پلاژوهش 

 های مشابه دارد. یافته

ی هرچند بیشترین تعداد از آثلاار علملای   بررسهای علمی موردمیان حوزه ،نتایج پژوهش حاضر نشان داد

و عللاوم اجتملااعی    وکلاار  کسلاب های اقتصلااد  مشترک و نیز بالاترین میزان شباهت موضوعی مربوب به حوزه

دسلات   وکار به کسببه نتایج این تحقیق که بیشترین التفات به اخق  مدیریت در حوز  اقتصاد  ؛ باتوجهاست

طور عام و نیز در موضوع  ای، به ای یا فرارشته رشته رویکردهای میانبه توسعة  ، طبیعی است که باعنایتآمده

هلاای حلاوز  عللاوم اجتملااعی بلاه طلاور گسلاترده         طور خاص این نتیجه حاصل شود که یافته بهاخق  مدیریت 

نتلاایج پلاژوهش حاضلار     ،عملال درقرارگیرند و بلارعکس.   وکار کسبمورد استفاد  محققان در حوز  اقتصاد 

و اسلاتنادات   شدهلحا  تعداد مطالعات منتشر هو علوم اجتماعی ب وکار کسبی اقتصاد هامشخص نمود حوزه

 اند.تر بوده شده موفق های علمی بررسیکنون نسبت به سایر حوزهدریافتی از ابتدا تا

دنبال التفات پایین محققان در حوز  مدیریت دولتلای بلاه موضلاوع اخلاق  ملادیریت، عجیلاب        ههمچنین ب

شناسلای و   کننلاد  روان هلاای مشلاارکت  ر مشلاترک و میلازان شلاباهت موضلاوعی در حلاوزه     نیست که تعداد آثلاا 

اثر مشترک باشد. همچنین طبق نتایج کمترین شباهت موضلاوعی مربلاوب    یکمدیریت دولتی هیچ و یا تنها 

اقلادامات منلاتج بلاه     ،نمونلاه  عنلاوان  بلاه  ،کلاه  درحلاالی  دست آید، ههای علوم محیطی و مدیریت دولتی ببه حوزه

 شان دارد.و تصمیاتمحیطی ارتباطی نزدیک با حوز  عملکردی مدیریت دولتی  زیست محیطی و تغییرات

تثثیری که مستقیم یلاا غیرمسلاتقیم بلار ابعلااد مختللاو توسلاعه        به اهمیت اخق س مدیریت و باتوجهنهایت در

هلاا   شلارکت  هلاا/ گذاران، سلاازمان  ها و نتایج حاصل از این تحقیق برای مدیران، سیاستدارد، امید است یافته

منلاد در ایلان    مدت یلاا بلندملادت پژوهشلاگران دغدغلاه     های پژوهشی کوتاه رنامهدهی به ب مفید بوده و در شکل

 ثر بوده و به افزایش کمی و کیفی و البته متوازن این تولیدات علمی مربلاوب بلاه  ؤساحت ارجمندِ مطالعاتی م

شلاده از سلااختار فکلاری     نملاای ارائلاه  ند. همچنلاین امیلاد اسلات    اخق  مدیریت در تمامی شقو  آن کمک ک

هلاای  های ملاتقن علملای از شلاکاف    یافته بر مبتنیهای علمی مختلو بتواند اخق  در دانش مدیریت در حوزه

هلاای کلام کلااربرد و    هلاا را ارائلاه و از پلاژوهش   رشلاد ایلان حلاوزه    وضوعی پرده برداشته و موضوعات درحالم

 تکراری بکاهد.
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 پیشنهادهای اجرایی پژوهش

تلاوان  داشتن اهمیت اخق  در دانش مدیریت و روند صعودی مطالعات مرتبط با این حوزه ملای رربا درن

ی را سو با مرزهلاای جهلاانی دانلاش اقلادامات    برداری بیشتر از آن همبرای بهرههای عملی نسبت به برداشتن گام

 ند از:مناسب اجرا دانست که اهم آنها عبارت

کننده  رکتهای مشابررسی و سایر حوزهج حوزه موردای علمی پژوهشگران پنهگسترش همکاری. 0

اً بلاالای ایلان   دلیل شلاباهت موضلاوعی نسلابت    وکار و علوم اجتماعی به کسبویژه دو حوزه اقتصاد  به

اثربخشی بیشلاتر مطالعلاات حلاوزه اخلاق  در      اًای و نهایترشتهمنرور تقویت دیدگاه میان ها بهحوزه

 دانش مدیریت؛

در دانلاش ملادیریت براسلااس    ثر در موضوع اخق  ؤها و پیامدهای مپیشرانها، شناسایی زیرساخت. 6

ریلازی، ارزیلاابی و   هلاای علملای مختللاو و سلاپس برناملاه     شده در حلاوزه  واژگان و مفاهیم شناسایی

 .های اجرایی و پژوهشی مرتبطسازی و استفاده از آنها در پروژهنهادینه

 

 های آتی پیشنهاد برای پژوهش

 شود:های آتی پیشنهاد می، موارد زیر برای انجام پژوهشبر اساس پژوهش حاضر

های استنادی نریلار اسلاکوپوس و   تحلیل ساختار و مفاهیم تولیدات علمی این حوزه در دیگر پایگاه. 0

تری از وضعیت پژوهش این حوزه منرور ارزیابی جامع ل اسکالر و همچنین وب اجتماعی بهگوگ

 در جهان؛

ویلاژه در   هاخق  در دانش مدیریت با تولیدات علمی متمرکلاز بلار فسلااد بلا     بررسی تطبیقی مطالعات. 6

 حوز  مدیریت دولتی؛

های حاصل از مطالعلاه  خوشهها و تحلیل محتوا و ساختار مفاهیم و واژگان مدارک علمی زیرحوزه. 6

هلاای اخققلای میلاان ملادیران و در     با هدف بهبود جلاو اخققلای و توسلاعه ارزش    طور مجزا حاضر به

 های ایرانی. شرکت ها/انسازم

در حوزه اخق  در دانش مدیریت براسلااس  های علمی پژوهشگران علوم مختلو مطالعه همکاری. 5

انلاش ملادیریت و   ای د رشته تر دربار  ماهیت میاندرراستای بررسی بیش نویسندگیهای هم شاخص

 های مشترک. گران آن در انجام پژوهشرفتار عامقن و کنش
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