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Abstract 
Purpose: The main purpose of this study is to identify the active learning methods in 
accounting education and ranking them using the Fuzzy Analysis Hierarchy Process (AHP).  
Methodology: Active learning methods in accounting education were identified using a 
library review and were classified into eleven methods and were ranked by the subjects 
according to the Fuzzy AHP. Then, a comparative comparison was made between the 
existing rankings before and after using this process to determine possible differences. The 
statistical population of the study includes professors of accounting and the data collection 
method is through a questionnaire. 
Results: The results showed that according to the Fuzzy analysis hierarchy process ranking, 
problem solving methods by students separately in the classroom, modified lectures, oral 
questions from students, class quizzes and problem solving in small groups in the classroom 
have the highest rank. In addition, there is a significant difference between the ranking of 
active learning methods in accounting education before using the Fuzzy AHP and after. 
Conclusion: Based on the results of the research, it can be said that the use of active 
learning methods leads to the effectiveness of education in the field of accounting. 
Contribution: It is expected that the methods identified in this study will lead to the 
improvement of effective education in the field of accounting and reduce the gap between 
the needs of society and the skills of accountants. These results can help the planning 
committee of the accounting field, the professors of this field and the educational 
committees of the universities in order to improve the quality of education, especially in 
the field of accounting. 

Keywords: Accounting education, Active learning, Fuzzy Analysis Hierarchy Process. 

JEL Classification: M41, I23.

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2022.39777.1684 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran. 

(nnamazi@rose.shirazu.ac.ir). 
3. Assistant Professor, Department of Accounting, Baft Higher Education Center, Shahid Bahonar 

University of Kerman, Kerman, Iran. Corresponding Author. (Ta.salehi@uk.ac.ir). 
jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2022.39777.1684
mailto:nnamazi@rose.shirazu.ac.ir
mailto:Ta.salehi@uk.ac.ir


 
 ي، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد(س)دانشگاه الزهرا 

 45-70 ، صفحات1401 پاییز، 3، شماره 12حسابداري و منافع اجتماعی، دوره 

آموزش حسابداري با  هاي یادگیري فعال دربندي روششناسایی و رتبه

 Fuzzy AHP(1استفاده از فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازي (

 3، تابنده صالحی2رضا نمازي نوید
 

 
 

 چکیده
 با استفاده از فرآیند هاآني بندرتبههاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري و هدف اصلی این پژوهش تعیین روش  هدف:

 تحلیل سلسله مراتبی فازي است. 
اس الگوي تحلیل بر اس و يبندطبقهیازده روش  دراي شناسایی و هاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري با استفاده از بررسی کتابخانهروش روش:

 گرفتصورت  تطبیقی هسیمقا ،آن از بعدو  موجود قبل از استفاده از این الگو يهارتبه سپس بین شدند. يبندرتبه هایآزمودن، توسط سلسله مراتبی فازي
 از طریق پرسشنامه است.  هادادهي آورجمعمشخص شود. جامعه آماري پژوهش استادان رشته حسابداري و روش  احتمالی هايتفاوتتا 

 به دانشجویان وسطت مسئله حلهاي ي تحلیل سلسله مراتبی فازي، روشبندرتبهفرایند  اساس بردهد که ها نشان مییافته ها:یافته
 قالب در مسئله حلو  کوییزهاي کلاسی، دانشجویان از شفاهی هايپرسش، شده اصلاح سخنرانی، کلاس در جداگانه صورت

بل قهاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري ي روشبندرتبهافزون بر این، بین  بالاترین رتبه را دارند. کلاس در کوچک هايگروه
 تفاوت معناداري وجود دارد.  آن از بعدو  راتبی فازياز استفاده از الگوي فرایند تحلیل سلسله م

ه هاي یادگیري فعال منجر به اثربخشی آموزش در رشتتوان گفت استفاده از روشبراساس نتایج پژوهش، می گیري:نتیجه
  گردد.حسابداري می

هاي شناسایی شده در این پژوهش منجر به بهبود آموزش موثر در رشته حسابداري گردد و در نتیجه فاصله رود روشانتظار می  افزایی:دانش
این رشته و  ریزي رشته حسابداري، استادانتواند به کمیته برنامهبین نیازهاي جامعه و مهارت حسابداران کاهش یابد. همچنین  نتایج این پژوهش می

 ها به منظور ارتقاي کیفیت آموزشی خصوصاً در رشته حسابداري کمک شایانی نماید. ي آموزشی دانشگاههاکمیته

 یادگیري فعال، آموزش حسابداري، تحلیل سلسله مراتبی فازي. واژه هاي کلیدي:
 .M41, I23 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
ک رشته حسابداري نیز به عنوان یتربیت افراد متخصص در هر رشته از اهمیت زیادي برخوردار است. 

رشته مهم دانشگاهی، از این امر مستثنی نیست. نهادهاي مختلف در دنیا به این مورد توجه ویژه مبذول 
داشته و بر کیفیت سیستم آموزشی حسابداري تأکید کردند. از جمله کمیته بدفورد انجمن حسابداري 

 داشت. این کمیته به بررسی رابطه میان آموزش و حرفهانتقاداتی به سیستم آموزشی  1986آمریکا در سال 
پرداخت. نتایج نشان داد که آموزش حسابداري به رغم تغییرهاي بنیادي  1985تا  1925هاي بین سال

ام هاي این کمیته، نظساله، تغییري نکرده است. طبق یافته 60صورت گرفته در حرفه، در طول این دوره 
توصیه ارائه  28دهد. این کمیته ران کنونی نیازمند آن هستند، آموزش نمیآموزشی، آنچه را که حسابدا

باید بر ایجاد و ارائه  مدرسانروش آموزش حسابداري توسط ) 1کرد که دو مورد اصلی آن عبارتند از: (
یادگیري فعال، باید هدف اولیه ) روش 2شود و (هاي اقتصادي متمرکز گیرياطلاعاتی جهت تصمیم

 ).4و  3: 1990حسابداري،  در آموزش تغییر یتهکم( رسی رشته حسابداري تعریف شودهاي دکلاس

 تی. مامورشدتشکیل  ي توسط کمیته بدفورددر آموزش حسابدار تغییر یتهبهبود آموزش، کم براي
 ها، دانشرتمها شوندمیحرفه این وارد  بود تا کسانی که موزشبهبود آ این کمیته شتاب بخشیدن به

سابداري، ح در آموزش تغییر یتهکمآن را دارا باشند (در  تیموفقي کسب برا ي مورد نیازهاو نگرش
 بود که در مشورت با اعلام موضعی هیانی، صدور باین کمیته يوردهاااز دست یکی ).2: 1990

در  ل توجهقاب راتییتغاعمال از  ،هیانیب نیشد. ا تهیهمتحده  الاتیدر ا داريحساببزرگ  هايشرکت
بنابراین، این انجمن نیز  .کرد تیفعال حما يریادگي یهااستفاده از روش ژهیوه آموزش، به ونح

هاي یادگیري فعال را براي آموزش حسابداري مهم دانست (بلنکی و همانند کمیته بدفورد، روش
: 2000سک (آلبرشت و  ،یدر نظام آموزش تغییر یتهکم بیانیهسال پس از  ده). 4: 2017همکاران، 

ها هشدار نآ ایجاد شده است. آموزشدر  تغییر ناکافیو  اندكکه بهبود  رسیدند جهینتبه این  )50
بل ه اصلاح قاو نیاز ب که در حال حاضر است، منسوخ شده ي به صورتیحسابدار که آموزشدادند 

ست دحرفه از با  ي ارتباط خود راآموزش حسابدار رد،یصورت نگ يجد راتییاگر تغ و ملاحظه دارد
 نظري است و تدریسکم بسیار فعالانه  يریادگی يحسابدار آموزش ها دریافتند که درآن خواهد داد.

 شود.انجام می از حد شیب
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ون را پیرام خود هیگزارش اولي حسابدار یدر آموزش عالچشم اندازهاي آینده  ونیسیکمسپس  
توان می نویسیکماین  يهاهیتوص انیمنتشر کرد. در م يحسابدار یآموزش عالدر  آتی اندازهايچشم

عال هاي یادگیري فاشاره نمود که روش سیتدر نینو يهاو روش یمنابع آموزش به کمک گرفتن از
 ینظرسنج در) 2015. بر همین اساس، ویگال و استوت ()598: 2012و همکاران،  بهن(اند از این جمله

 يریدگایاستفاده از ، مانند فعال يریادگیکه  به این مهم دست یافتند يمدرسان حسابدارخود از 
 برايعامل  نیرمهمتي با تشریک مساعی، ریادگیدر کلاس و استفاده از  یتجرب يریادگیو  یمشارکت

 . استآموزش موثر 
است.  دیجد نسبتاً هارشته رینسبت به سا ،يحسابدارآموزش فعال در  يریادگیدر مورد  پژوهش

اص خ درس یکفعال خاص که در  یادگیري روش کی اثربخشی یابیبر ارز معمولاً هاپژوهش نیا
در را فعال  يریادگروش یچهار ) 2013مثال، مارتلی و برنی ( عنوانبه . شود تمرکز دارندمیاستفاده 

 نیآنلا تکلیف افزارهاينرماز  ) استفاده2014همفري و برید ( ارائه دادند. تیریمد يحسابدار درس
 يرا برا یتعامل ) روش یادگیري2014و همکاران ( نوریگ .نمود بررسی را حسابداري دروسدر 
نوشتن  )،2012افزارها (تان و فریرا، همچنین استفاده از نرم. کردند فیتوص یداخل هايکنترل سیتدر

) و 1399)، آموزش مبتنی بر تیم (نحاس و همکاران، 2010ي کوچک (چو و لیبی، موردمطالعات 
مرادخانی و ؛ حاجی1396مرادخانی و همکاران، ؛ حاجی2021(سوگاهارا و سیلونی، استفاده از بازي 

را بررسی کردند. علاوه بر استانداردها و  آموزش حسابداريدر  )1399و نوروزي ،  1400زارع، 
شیانگ،  2016؛ جیویوا و کینکلا، 2016اي، بسیاري از پژوهشگران (رالوکا، هاي مجامع حرفهبیانیه

) لزوم بازنگري در 2018؛ هروسکا، 2017؛ رایلی و وارد، 2017؛ فیلیپس، 2017حبري، ؛ آل2016
هاي یادگیري فعال را تأکید کردند. نظام آموزشی هاي تدریس حسابداري و استفاده از روشروش

فعلی در ایران در رشته حسابداري بر حفظ کردن مطالب تاکید دارد و دانشجویان را براي رویارویی 
کند، به طوري که ارائه دروس به روش سنتی سخنرانی انجام ط پیچیده کسب و کار آماده نمیبا محی

هاي تدریس عملی و یا تحلیلی نیز در ). همچنین، روش140: 1400شود (رحمانیان و همکاران، می
ي حرفه برا هاي لازمتوانند مهارتالتحصیلان این رشته نمیشود، بنابراین، فارغها استفاده نمیکلاس

هاي را کسب کنند. با توجه به مطالب ذکر شده، می توان چنین نتیجه گرفت که تغییر در روش
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هاي هاي اندك در مورد روشتدریس مورد استفاده استادان ضروري است. با توجه به پژوهش
) هدف این پژوهش 163: 1400تدریس دانشگاهی در رشته حسابداري (رحمانیان و همکاران، 

هاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري با استفاده از فرآیند تحلیل بندي روشو رتبهشناسایی 
 سلسله مراتبی فازي است. 

هاي یادگیري فعالی است که در آموزش حسابداري ایران قابل این پژوهش، شناسایی روش مسئله
ري فعال هاي یادگیوشکه تعیین شود: رطوريها بهاستفاده است و تعیین اولویت هر یک از این روش

 تاداننظر اس ؟کنندیفعال استفاده م يریادگي یهاروشاز در حال حاضر تا چه حد کدامند؟ استادان 
هاي ؟ همچنین، از بین روشستیفعال در کلاس درس چ يریادگي یهادر مورد استفاده از روش

-رتبه بکارگیري تکنیکها از اهمیت بیشتري برخوردارند؟ آیا مختلف یادگیري فعال، کدام روش

 بندي عوامل موثر است؟ بندي تحلیل سلسله مراتبی فازي در رتبه
ها و ها، شرکتبا توجه به اهمیت آموزش حسابداري در بقاي این رشته و تأثیري که بر سازمان

نخستین پژوهشی  پژوهش حاضرهاي اقتصادي دارد، انجام این پژوهش ضرورت ویژه دارد. بنگاه
داري هاي یادگیري فعال در آموزش حساببررسی پیشینه و مبانی نظري به شناسایی روشاست که با 

هاي در آموزش حسابداري باشد و تواند مبنایی براي آشنایی و استفاده از این روشپردازد و میمی
هاي آموزش به استادان حسابداري ارائه دهد تا در نهایت آموزش هاي جدیدي براي روشایده

 ها منجر به افزایش دانش، بینش و مهارت حسابداران گردد.ین روشبراساس ا
هاي تهشناسی و یافها، روشدر این مقاله ابتدا مبانی نظري و پیشینه پژوهش و پس از آن فرضیه

 گردد.گیري و پیشنهادها ارائه میشود. در پایان، بحث، نتیجهپژوهش ارائه می

 تجربی پژوهش پیشینهمبانی نظري و 
شوند م میتقسی گراییگرایی و ساختشناخت رفتارگرایی، یادگیري به سه رویکرد هاينظریه

 بر نظریه رفتارگرایی). 2: 2022میج و همکاران،  ؛103: 2017 پریچارد، ؛2009 سولتیس، و فیلیپس(

 اهداف به هاندارد. آن توجهی ذهنی به فرایندهاي و دارد تاکید فرد رفتار آشکار و بیرونی هايجنبه

 را سفارش مستقیم تدریس هايو روش دارند زیادي توجه گیرياندازه قابلیت و آموزشی دقیق

: 2018است (ایلریس،  ظاهري جنبه سنجش و داراي الگوي رفتارگرایان قابل در کنند. یادگیريمی



 ..  .هاي یادگیري فعال در آموزشبندي روششناسایی و رتبهصالحی و همکار:  49 

 عامل یک اذهنی ر خلاف رفتارگرایان فرایندهاي بر گرایاننظریه شناخت ).5: 2017 پریچارد، ؛ 87

 درها معتقدند است. آن بازخورد و اصلاح ماهیت رویکرد، این داند. اساسمی یادگیري اساسی در

در  .شود توجه نیز ذهنی هايفعالیت و یادگیري فرایند بهباید  یادگیري بازده و نتیجه به توجه کنار
، هاي یادگیرنده نیستپاسخو هدف ارزشیابی فقط بررسی  پویا و مستمر این رویکرد فرآیند ارزشیابی

 سولتیس، و فیلیپس(است  رسیده چنین نتایجی به یادگیرنده چگونه و چرا بداند خواهدمی بلکه
گرایان بر یادگیري ذهنی نظریه ساخت). 35: 1399؛ الماسی و عابدینی، 17: 2017 پریچارد، ؛2009

 اطلاعات تطبیق و ترکیب باافراد  و است ذهن ساختن حاصل که، یادگیريطوريتأکید دارد به

تجربه  با مستمر فرایندي در دانش نظریه، این اساس بر .گیرندمی یاد دانستند،می آنچه قبلاً با جدید
 بلکه شودمنتقل نمی یادگیرندگان به گرایان دانششود. به اعتقاد ساختمی ساخته مستقیم

؛ 17: 2017 پریچارد، ؛2009 سولتیس، و فیلیپس(سازند می خود براي خود را دانش یادگیرندگان
 استفاده را بر تاکید بیشترین گراییبنابراین، رویکرد شناخت). 36: 1399الماسی و عابدینی، 

 هدف مورد را الگویی چنین فرد بر تاکید با گراییساخت رویکرد آن از پس و دارد فعال ازیاگیري

 ).38: 1399الماسی و عابدینی، (دارد  را تاکید کمترین رفتارگرایی رویکرد دهد ومی
نصر عدادن عملی فرایند تخصصی است.  انجامیکی از طرق یادگیري در هر رشته دانشگاهی، 

و  کشف، پردازش ازجمله ،یادگیري فرآیندمشارکت فعال دانشجو در  ،فعال يریادگی در یاصل
هاي هارتمتوسعه به  بلکه، شودمی مطالبحفظ بهتر منجر به  تنها که نه است اتاستفاده از اطلاع

کند (پرینک، نیز کمک میاطلاعات ی مؤثر ابیو ارز بیترک ،تحلیل توانایی مانند دانشجویان فکري
یاز، شود (دهاي یادگیري فعال منجر به بهبود یادگیري دانشجویان می). استفاده از روش1: 2004
روش کلاس معکوس باعث افزایش ) بیان کرد که 2016). کامیلو (2017و مارلینا و مایکل  2016

) معتقدند یادگیري 2016هانگ (هو و ويشون، سینگردد. چیمتوسط نمرات دانشجویان می
) نشان 2017دیرکس (دانشجویانی که با روش آموزش مبتنی بر مشکل انجام شده، موثرتر است. وین

 مثبتی بر بهبود درك هاي یادگیري فعال در درس حسابداري مدیریت اثردادند استفاده از روش
هاي یادگیري فعال نسبت ) اثبات کرد روش2017دانشجویان دارد. همچنین پژوهش رایلی و ورد (

هاي اطلاعاتی حسابداري باعث افزایش رضایت و درك هاي منفعل در درس سیستمبه روش
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سابرسی براي سازي ح) با استفاده از روش شبیه2020شود. سعداله و السید (دانشجویان از درس می
هاي اساسی در فرایند درآمد، نشان دادند این روش منجر به تأثیر عمیق یادگیري و ارتقاي کیفیت رویه

هاي مرور آنلاین بر تعامل و ) نشان  دادند تمرین2021شود. چنگ و دینگ (آموزش حسابرسی می
 .ودشز موضوع میعملکرد دانشجو اثر مثبت دارد و باعث افزایش مشارکت و درك دانشجویان ا

دانشجویان در معرض بازي آموزشی یادگیري بیشتري ) معتقدند 1396مرادخانی و همکاران (حاجی
 مطابقت یذهن يهامهارت شاخص با یمفهوم نقشهبیان کردند ) 1398( نحاس و يخواجوداشتند. 

 و همکاران نحاسهمچنین،  .است يحسابدار میمفاه يریادگی يارتقا يبرا یمناسب ابزار و دارد
در درس حسابداري میانه اثر مثبتی بر یادگیري  یادگیري مبتنی بر تیممعتقدند روش  )1399(

  .دانشجویان دارد
 يریگادمساعی، یبا تشریک یادگیريمانند  هاروشاز  ايگسترده فیفعال شامل ط يریادگی

هاي یادگیري سایر روشانطباقی و  یادگیري، مشکلبر  یمبتن يریادگی ،تجربی یادگیري ،یمشارکت
 ،یمهندس مانند هاییرشتهدر  گسترده طوربه هاروش نیا). 103: 2017است (بلنکی و همکاران، 

 اداناستکه ی فعال يریادگی هايوشبا بررسی مطالعات مرتبط، ر .شوندی استفاده میحقوق و پزشک
 عبارتند از:استفاده کنند  هایادگیري از آن فرآینددر  توانندمی يحسابدار

سخنرانی پیشرفته (اصلاح شده): سخنرانی سنتی اصلاح شده دربرگیرنده عناصر فعالی مانند -1
ها یا کوئیزهایی براي سنجش تسلط فوري تست مکث کردن براي ایجاد بحث بین دانشجویان،

جویان شها و تصاویر و نیز پاسخ به سوالات دانشده، استفاده از نمایش مطرحدانشجویان بر موارد 
شامل سوال پرسیدن از دانشجویان  :پرسش و بحث -2). 72: 2014؛ استون، 3: 2004(پرینک،  است

اظهارات  کند (با بررسی تفکر پشتکمک ها در ارزیابی فرایندهاي تفکر، اي است که به آنبه گونه
دانشجویان با  :یادگیري مبتنی بر مشکل -3). 192: 2008؛ آبیسکرا، 72: 2014(استون،  و سوالات)

هاي مربوط به یک درس، به حل مشکلات تجاري واقعی مفاهیم و مهارت استفاده از دانش،
 تیمیادگیري مبتنی بر  -4). حل افته نمونه این مورد است. 364: 2013(استنلی و مارسدن،  پردازندمی

 کندمییم ین تقسآن را به یک سري مراحل مع : تیم دانشجویی براي مقابله با یک مشکل،شدههدایت
وند. ها و ....) تا به ترتیب حل و فصل ش(مثلاً شناسایی مشکل، تعیین هدف، فهرست کردن محدودیت
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در  ،هاي جایگزین مختلف در دسترس دانشجویانبعد از هر مرحله، استاد تحلیل تخصصی کتبی راه
 -5). 59: 2015ر، ، ریگل110: 2017(بلنکی و همکاران،  کنددقت تشریح میه مرحله قبل را ب

مل کنند تا پروژه یا مشکلی را حل و کا: دانشجویان بصورت تیم با هم همکاري مییادگیري گروهی
: دانشجویان یا گروه دانشجویان به بحث درباره هابحث -6  ).8: 2018و همکاران،  آپوستولوکنند (

و  ولوآپوست( پردازندیتوسط استاد م هاي یکپارچه ارائه شدهموضوعات بحث برانگیز و پروژه
از رویدادهاي جهان واقعی به شکل  : نمایشینمایش -7). 55: 2019؛ پرتر، 9: 2018وهمکاران، 

هاي ها و روش، داستاني کامپیوتريهاسازي، بازيشده، نقش بازي کردن، شبیهفشرده و کوچک
؛ سعداله و السید، 5: 2015؛ کاپولو و همکاران، 46: 2015؛ زیگلر، 406: 2012(آلون،  بازار تجربی

نرم موزش مبتنی بر آ -8). 2: 2021؛ سوگاهارا و سیلونی، 2: 2020؛ گتینگ و همکاران، 2: 2020
 رنتنتیاستفاده از ا: هاي مبتنی بر تکنولوژيدوره -9). 408: 2012(تان و فریرا، کامپیوتري افزارهاي 

ریرا، (تان و ف شودبصورت جزئی یا کلی آنلاین برگزار می ها که در آن دروس ارائه شدهفناوريو 
(چو  يو بحث در مورد مطالعات مورد وتحلیلتجزیه -10). 1: 2021؛ چنگ و دینگ، 411: 2012

 ت،: دانشجویان تجربه کار در صنعکارآموزي حسابداري -کار میدانی -11). 246: 2010و لیبی، 
 -12). 111: 2017(بلنکی و همکاران،  کننددنیاي واقعی را کسب می دردولت یا حسابداري عمومی 

 کار ک، یگروه یکآن که در  مشارکتیو  مساعیبا تشریک  یادگیريمانند  یگروه هايفعالیت
 -13 ).104: 2017(بلنکی و همکاران،  مسئله موردبحث پرسش یا، مانند پاسخ به دهدمی انجامخاص 

 -14). 111: 2017(بلنکی و همکاران،  )یکلاس (روش سقراططول در  انیپرسش از دانشجو
توسط  یامتحان سؤالات طرح -15). 111: 2017(بلنکی و همکاران،  هاي درس معکوسکلاس

(بلنکی و  انیدانشجو يبه رهبر مروريجلسات  -16). 111: 2017جویان (بلنکی و همکاران، دانش
که در آن  ايدقیقهیک در کلاس، مانند مقالات  درسی تکالیفانجام  -17). 111: 2017همکاران، 

اران، س (بلنکی و همککلا نویسی در پایانخلاصه یا، دهندمیپاسخ  خاص سؤال کیبه جویان دانش
2017 :111.( 

 يبرا یاهر عنوانبه توانمی را فعال يریادگی، اما فرق دارند سنتی وضوح با تدریسبه هاروش نیا
  استفاده کرد نه جایگزین آن. سنتی تدریسدر کنار جویان، مشارکت دانش شیافزا
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 ي پژوهشهاهیفرض
)، 2016)، کامیلو (2016با توجه به هدف، مبانی نظري و تجربی پژوهش، مطابق با مطالعات دیاز (

دخانی و مرا)، حاجی2021)، چنگ و دینگ (2020)، سعداله و السید (2017مارلینا و مایکل (
) 1399و نحاس و همکاران ( )1399) و نوروزي (1400مرادخانی و زارع () حاجی1396همکاران (

 :گرددیم ارائههاي زیر فرضیه
هاي یادگیري فعال و اثربخشی آموزش در رشته بین استفاده از روش فرضیه اصلی اول:

 حسابداري رابطه معناداري وجود دارد.

 فرضیه اولهاي فرعی مربوط به فرضیه
 و اثربخشی آموزش در رشته حسابداري رابطه شده اصلاح سخنرانیبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد.
بخشی و اثر کلاس در جداگانه صورت به انیدانشجو توسط مسئله حلبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. آموزش در رشته حسابداري رابطه
 و کلاس خارج در جداگانه صورت به انیدانشجو توسط مسئله حلبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. اثربخشی آموزش در رشته حسابداري رابطه
 و اثربخشی آموزش در کلاس در کوچک يهاگروه غالب در مسئله حلبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. رشته حسابداري رابطه
ي و اثربخشی آموزش در رشته حسابداري مورد مطالعات درباره بحثبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. رابطه
زش در و اثربخشی آمو انیدانشجو از یمیت توسط یشفاه يهاکنفرانسبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. رشته حسابداري رابطه
ته ثربخشی آموزش در رشو ا دانشجو کی توسط یشفاه يهاکنفرانسبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. حسابداري رابطه
 و اثربخشی آموزش در رشته حسابداري انیدانشجو از یشفاه يهاپرسشبین استفاده از روش  −

 معناداري وجود دارد. رابطه
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و  ...) و مختلف يهاکاربرگ کل، دفتر روزنامه، دفتر( يحسابدار يابزارها از استفادهبین  −
 معناداري وجود دارد. اثربخشی آموزش در رشته حسابداري رابطه

و اثربخشی آموزش در رشته  درس هر با مرتبط يحسابدار يافزارهانرم از استفادهبین  −
 معناداري وجود دارد. حسابداري رابطه

 د دارد.جومعناداري و و اثربخشی آموزش در رشته حسابداري رابطهکوییزهاي کلاسی بین استفاده از  −
فازي  AHPهاي یادگیري فعال قبل و بعد از بندي روشتفاوت معناداري بین رتبه فرضیه دوم:

 وجود دارد.

 شناسی پژوهشروش
آوري دادهمعجبراي  ياکتابخانهروش از  .توصیفی از نوع اکتشافی است -این پژوهش پیمایشی 

ها با استفاده از . دادهشد استفاده هاهیفرضهاي گردآوري داده جهت روش میدانیو از هاي علمی 
ا . باست استادان دانشگاه در رشته حسابداريآماري پژوهش  عهجامآوري شدند. پرسشنامه جمع

با  شد. تعیین نفر 386تعداد نمونه استفاده از فرمول کوکران و با توجه نامشخص بودن حجم جامعه، 
صورت الکترونیکی و حضوري به پرسشنامه 1970 هتصادفی در سه مرحل یريگاستفاده از روش نمونه

 وتحلیل شد. یهتجزپرسشنامه دریافت و  384د و توزیع ش
پژوهش  و) 1990( حسابداري در آموزش تغییر یتهکمهاي توصیهو  هایافتهبا توجه به  پرسشنامه

آموزش وضع موجود در  یابیارز منظوربه این سوالات ) تدوین شد.2000آلبرشت و سک (
 . شد یطراح يحسابدار دروس در هاي تدریس مورد استفادهروش ازنظر حسابداري

 مدودر قسمت  شدهطرح يهاسؤالدر  شناسی بود.جمعیت سؤالاتقسمت اول پرسشنامه شامل 
هاي یادگیري فعال مورد پرسش قرار گرفت. قسمت دهندگان، استفاده از روشاز پاسخ پرسشنامه

میزان مفید بودن هر روش یادگیري فعال (طیف لیکرت  ندگان خواسته شددهسوم پرسشنامه از پاسخ
قسمتی) در تدریس دروس حسابداري را تعیین کنند. در قسمت چهارم پرسشنامه میزان اثربخشی  5

 . قرار گرفت سؤالجدول مقایسات زوجی مورد  صورتبهها روش
شده یه هتمبانی نظري و مطالعات قبلی و با استفاده از  موردنظرسؤالات پرسشنامه در راستاي هدف 

راي ب کنند. بنابراین،گیري میمناسب اندازه طوربهو به دلیل ارتباط با موضوع پژوهش، هدف را 
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. نظران استفاده شدروایی پرسشنامه از روش روایی صوري و استفاده از نظرات اصلاحی صاحب
دهد ابزار پژوهش نشان می که استصد در 3/82ضریب آلفاي کرونباخ بدست آمده در این پژوهش 

 از قابلیت اعتماد لازم برخوردار است.
فازي  افزار اکسل و فرایند تحلیل سلسله مراتبیهاي یادگیري فعال از نرمبندي روشبه منظور رتبه

 استفاده شد. SPSSافزار نرمپژوهش از  يهاهیفرضآزمون  يبراو 

 چانگ)فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازي (روش 
ر هر باید به مقایسه زوجی عناص ،پس از ترسیم درخت سلسله مراتبی تصمیمفازي  AHPدر روش 

براي هر  ،بیترتنیا به. مقایسات زوجی پرداخت يهاسیماتر، با استفاده از ضرایب هر یک از سطح
 .دیآیمبه دست  4تا  1ي هارابطهاز   kSش ارز ،هاي ماتریس مقایسات زوجیطریک از س

∑  =Sk )1ابطه ر 𝑀𝑀𝑛𝑛
𝑗𝑗=1

j
ki  × [∑ ∑ 𝑀𝑀𝑛𝑛

𝑗𝑗=1
𝑚𝑚
𝑖𝑖=1 ij]-1 

∑ )2رابطه  𝑀𝑀𝑛𝑛
𝑗𝑗=1

j
ki  =  (∑ 𝑙𝑙𝑚𝑚

𝑖𝑖=1 j   , ∑ 𝑚𝑚𝑚𝑚
𝑖𝑖=1 j   , ∑ 𝑢𝑢𝑚𝑚

𝑖𝑖=1 j )     i=1, 2, ... ,m 

∑ )3رابطه  ∑ 𝑀𝑀𝑛𝑛
𝑗𝑗=1

𝑚𝑚
𝑖𝑖=1 ij  =  (∑ 𝑙𝑙𝑛𝑛

𝑖𝑖=1 j   , ∑ 𝑚𝑚𝑛𝑛
𝑖𝑖=1 j   , ∑ 𝑢𝑢𝑛𝑛

𝑖𝑖=1 j)        

∑] )4رابطه  ∑ 𝑀𝑀𝑚𝑚
𝑗𝑗=1

𝑛𝑛
𝑖𝑖=1

j
ki]-1  = [ 1

 ∑ 𝑢𝑢𝑛𝑛
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 ,  1
 ∑ 𝑚𝑚𝑛𝑛
𝑖𝑖=1 i

 , 1
 ∑ 𝑙𝑙𝑛𝑛
𝑖𝑖=1 i

] 

است. پس  هاشاخصو  هانهیگز دهندهنشانبه ترتیب    jو   iبیانگر شماره سطر،  kدر این روابط 
بزرگی هر یک از عناصر سطوح بر سایر عناصر آن سطح، محاسبه شود  درجه ها، بایدkSاز محاسبه 

 نشان داده شده است.  6و  5هاي شماره که در رابطه
 V(M1 ≥ M2) = 1      IF    m1 ≥ m2 )5رابطه 

 V(M1 ≥ M2) =  hgt(M1 ∩M2 )  otherwise )6رابطه 

)2 M∩1 hgt(M  دیآیمبدست  7از رابطه شماره. 

 hgt(M1 ∩M2) = (I2 - u1) / {(m1 - u1) - (m2 - I2)} )7رابطه 

 .دیآیمبدست  8عدد فازي مثلثی دیگر از رابطه  Kمیزان بزرگی یک عدد فازي مثلثی از 
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 V(M1 ≥ M2, ... , Mk)= V(M1 ≥ M2) and ... and V(M1 ≥ Mk) )8رابطه 

 شود.عمل می 9رابطه  صورتبهدر ماتریس مقایسات زوجی  هاشاخصبراي محاسبه وزن 

 W' (xi) = min { v(si ≥ Sk )       k=1, 2, ... , n   &    k≠i )9رابطه 

 فازي است. AHP بهنجار ریغاست، که بردار  10رابطه  صورتبه هاشاخصبردار وزن 

 W'  = [W' (x1) , W' (x2) , ... , W' (xn) ]t )10رابطه 

 است. 1جدول  اساس برفازي در این پژوهش،  AHPي بندرتبهاعداد مثلثی فازي براي 

راي  .1جدول  عداد مثلثی فازي ب  فازي AHPي بندرتبها

  هاتیاولومعادل فازي 
 هاتیاولو

  )Lحدپایین( )Mحدوسط( )Uحد بالا(

 اهمیت یکسان 1 1 1 1

 ترمهم نسبتاًیکسان تا  2 1 2 3

 ترمهم نسبتاً 3 2 3 4

 تا اهمیت زیاد ترمهم نسبتاً 4 3 4 5

 اهمیت زیاد 5 4 5 6

 زیاد تا بسیار زیاداهمیت  6 5 6 7

 اهمیت بسیار زیاد 7 6 7 8

 ترمهم کاملاًبسیار زیاد تا  8 7 8 9

 ترمهم کاملاً 9 8 9 10

 هاي پژوهشیافته
 دهد. نشان می 2دهندگان در جدول آمار توصیفی پاسخ
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 دهندگانشناسی پاسخآمار توصیفی متغیرهاي جمعیت .2جدول 

 درصد  فراوانی متغیرها درصد  فراوانی متغیرها

 جنسیت
 4/15 59 زن

تجربه 
سالهاي 
 تدریس

 2/30 116 سال 5کمتر از 

 3/33 128 سال 10تا  5بین  6/84 325 مرد

 رتبه دانشگاهی

 24 92 سال 20تا  10بین  4/4 17 استاد

 9/9 38 سال 25تا  20بین  3/8 32 دانشیار
 1/2 8 سال 30تا  25بین  5/24 94 استادیار

 5/0 2 سال 30بیش از  2/37 143 مربی تمام وقت
 5/25 98 مربی پاره وقت

سطح 
 تحصیلات

 7/43 168 دکتري

 سطح دوره
 1/33 127 دانشجوي دکتري 6/7 29 کاردانی

 2/23 89 کارشناسی ارشد 1/70 269 کارشناسی
     4/22 86 کارشناسی ارشد

 
ر کنند و داراي مدرك دکتري با سابقه کاتدریس میدهندگان در دوره کارشناسی اکثریت پاسخ

دهندگان تجربه و تخصص لازم براي این پژوهش را دارند. سال هستند. بنابراین، پاسخ 10تا  5بین 
ري فعال  در هاي یادگیقسمت دوم پرسشنامه مربوط به استفاده فعلی استادان رشته حسابداري از روش

 آمده است. 3ج آن در جدول آموزش دروس حسابداري است که نتای

ستفاده فعلی پاسخ دهندگان از روش .3جدول   هاي یادگیري فعالا

 هاي یادگیري فعالروش
هاي یادگیري بندي روشرتبه خیر بله

 درصد فراوانی درصد فراوانی فعال براساس درصد استفاده
 1 53/0 2 47/99 382 شده اصلاح سخنرانی

 6 95/54 211 05/45 173 سکلا در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل
 خارج در جداگانه صورت به دانشجو توسط مسئله حل

 کلاس
286 47/74 98 52/25 2 

 7 30/57 220 70/42 164 کلاس در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل
 8 39/78 301 61/21 83 موردي مطالعات درباره بحث

 9 72/89 333 28/13 51 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس
 5 23/43 166 77/56 218 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 3 52/25 98 47/74 286 دانشجویان از شفاهی هايپرسش
 10 85/89 345 15/10 39 ) دفترکل دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از 
 11 97/92 357 03/7 27 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرم

 4 72/36 141 28/63 243 کوییزهاي کلاسی
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 دانشجو توسط مسئله حل، استفاده از روش سخنرانی اصلاح شده در رده اول و 3مطابق با جدول 
در آخرین رده  حسابداري افزارهاي نرمدر رده دوم است.  کلاس خارج در جداگانه صورت به

 دهد.هاي مرکزي و پراکندگی را نشان میشاخص 4استفاده هستند. جدول 

 هاي توصیفی متغیرهاي مورد مطالعهشاخص .4جدول 

 واریانس مد میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار
کمترین 

 نمره
ن بییشتری
 نمره

 5 1 98/0 97/0 4 61/3 شده اصلاح سخنرانی
 5 1 09/1 20/1 4 35/3 کلاس در جداگانه صورت به دانشجو توسط مسئله حل

 ارجخ در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل
 کلاس

23/3 3 92/0 96/0 1 5 

 5 1 30/1 69/1 4 40/3 کلاس در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل
 5 1 17/1 38/1 4 33/3 موردي مطالعات درباره بحث

 5 1 96/0 93/0 3 12/3 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس
 5 1 99/0 98/0 4 30/3 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 5 1 87/0 77/0 4 49/3 دانشجویان از شفاهی هايپرسش
 5 1 99/0 99/0 4 39/3 ) ... و دفترکل دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از 
 5 1 03/1 06/1 4 20/3 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرم

 5 1 00/1 00/1 4 21/3 کوییزهاي کلاسی
 5 1 63/0 39/0 4 33/3 فعال یادگیري هايروش

 
قدار این مجهت بررسی پایایی، آلفاي کرونباخ محاسبه شد. روایی صوري استفاده شد و براي بررسی روایی، 

 نشان از پایایی و قابل اعتماد بودن پرسشنامه دارد.و  7/0است که بالاتر از  823/0آماره براي سوالات پرسشنامه 
ر مقدار استفاده شد. اگ جهت بررسی نرمال بودن از قضیه حد مرکزي، ضرایب چولگی و کشیدگی

+ باشد؛ درآن صورت فرض نرمال بودن 2و یا بزرگتر از  -2خطاي استاندارد این ضرایب کوچکتر از 
) است. همچنین -2,+2ها در بازه امن (براي تمامی روش ، این ضرایب5شود. طبق جدول توزیع رد می

هاي به سمت توزیع نرمال سوق داده توزیع داده  30هاي بالايطبق قضیه حد مرکزي براي نمونه
 کند.هاي از توزیع نرمال پیروي میشود. بنابراین، دادهمی
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 آزمون فرضیه اول و فرضیات فرعی پژوهش
شی اي مستقل: جهت بررسی اثربخبا آزمون تی تک نمونههش پژوبررسی فرضیات مطرح شده در 

هاي یادگیري فعال در آموزش دروس رشته حسابداري با توجه به نوع سوالات پرسشنامه و روش
اي مستقل استفاده شد. با توجه آوري شده از آزمون تی تک نمونههاي جمعنرمال بودن توزیع داده

بیشتر است،  3ها از مقدار عددي د در مورد هر یک از روشبه اینکه میانگین نمرات نظرات افرا
هاي، کمتر ، سطح معناداري آزمون در همه روش6شد. به علاوه طبق جدول ها تایید اثربخشی روش

هاي یادگیري فعال و اثربخشی آموزش است، بنابراین بین استفاده از روش 05/0از سطح خطاي 
 ي وجود دارد. معنادار دروس رشته حسابداري رابطه

ج نرمال بودن متغیرهاي پژوهش .5جدول   نتای

 متغیرها
طبق  ضریب کشیدگی ضریب چولگی

قضیه حد 
 مرکزي

نتیجه 
 آزمون

مقدار 
 آماره

خطاي 
 استاندارد

مقدار 
 آماره

خطاي 
 استاندارد

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,49 12/0 -53/0 شده اصلاح سخنرانی
 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس در جداگانه
 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,55 12/0 -32/0

 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل
 کلاس خارج در جداگانه

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,54 12/0 -05/0

 در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل
 کلاس

 نرمال است 30بالاي  24/0 -1,36 12/0 -23/0

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,74 12/0 -39/0 موردي مطالعات درباره بحث
 از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس

 دانشجویان
 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,66 12/0 16/0

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,19 12/0 -46/0 دانشجو یک توسط شفاهی هايکنفرانس

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,49 12/0 -30/0 دانشجویان از شفاهی هايپرسش
 دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از  

 ) ... و دفترکل
 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,29 12/0 -56/0

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,40 12/0 -39/0 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرم

 نرمال است 30بالاي  24/0 -0,46 12/0 -26/0 کوییزهاي کلاسی
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ک نمونه .6جدول  آزمون تی ت ستفاده از  ج بررسی فرضیه اول با ا  اينتای

فرضیه فرعی
 

آماره  میانگین هاي یادگیري فعالروش
t 

Sig 
اختلاف 
 میانگین

بازه اطمینان 
 درصدي  95

 هنتیج
حد 
 پایین

حد 
 بالا

 تایید 71/0 51/0 307/0 00/0 03/12 61/3 شده اصلاح سخنرانی 1

2 
 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 درکلاس جداگانه
 تایید 46/0 24/0 352/0 00/0 27/6 35/3

3 
 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس درخارج جداگانه
 تایید 33/0 13/0 229/0 00/0 65/4 23/3

4 
 در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل

 کلاس
 تایید 53/0 27/0 404/0 00/0 07/6 40/3

 تایید 45/0 21/0 328/0 00/0 47/5 33/3 موردي مطالعات درباره بحث 5

6 
 از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس

 دانشجویان
 تایید 22/0 03/0 122/0 014/0 47/2 12/3

 تایید 40/0 20/0 297/0 00/0 85/5 30/3 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 7

 تایید 58/0 41/0 495/0 00/0 02/11 49/3 دانشجویان از شفاهی هايپرسش 8

9 
 ه،دفترروزنام( حسابداري ابزارهاياستفاده از 

 )... و دفترکل
 تایید 49/0 29/0 393/0 00/0 74/7 39/3

 تایید 30/0 10/0 201/0 00/0 80/3 20/3 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرم 10

 تایید 31/0 11/0 214/0 00/0 17/4 21/3 کوییزهاي کلاسی 11

 آزمون فرضیه دوم پژوهش
جهت بررسی این :  هاي یادگیري فعال در آموزشی دروس رشته حسابداريروشبندي اولویت

هاي یادگیري فعال در آموزش بندي فریدمن استفاده شد. این آزمون روشمهم از آزمون رتبه
سطح معناداري آزمون  7کند. براساس جدول ي میبنداي اولویتحسابداري را بر اساس میانگین رتبه

درصد است. لذا فرض صفر آزمون رد و فرض مقابل آن مبنی بر متفاوت بودن اثرگذاري  5کمتر از 
 دهد. هاي را نشان میبندي این روشنتایج رتبه 7گردد. جدول هاي تایید میاین روش
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آزمون فریدمن و رتبه بندي روش. 7جدول  ج   دگیري فعالهاي یانتای

 Sig درجه آزادي 2مقدار آماره کاي  تعداد نمونه معیارها

 00/0 10 049/109 384 مقادیر

 رتبه يامقادیر میانگین رتبه هاي یادگیري فعالروش

 1 01/7 شده اصلاح سخنرانی

 5 06/6 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 8 61/5 کلاس خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 4 20/6 کلاس در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل

 6 05/6 موردي مطالعات درباره بحث

 11 32/5 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس

 7 96/5 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 2 47/6 دانشجویان از شفاهی هايپرسش

 3 24/6 ) ... و  دفترکل دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از 

 9 55/5 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرماستفاده از 

 10 51/5 کوییزهاي کلاسی

 
-فرانسکنهاي شفاهی دانشجویان رتبه دوم  و سخنرانی اصلاح شده رتبه اول، پرسش 7طبق جدول 

 دهندگان دارند. رتبه آخر را از دیدگاه پاسخ دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هاي
اي ها و دو سطحی بودن متغیر جنسیت از آزمون تی دو نمونهبا توجه به نرمال بوده توزیع داده

مستقل استفاده شد و براي سایر متغیرهاي با توجه به این که بیشتر از دو سطح داشتند از آزمون آنالیز 
 گردید.  ) استفادهANOVAواریانس یکطرفه (

درصد است. لذا فرض صفر  5، سطوح معناداري آزمون در تمامی موارد بیشتر از 8طبق جدول 
جمعیت  هايدهندگان با ویژگیها از دیدگاه پاسخمبنی بر یکسان بودن میانگین نمرات این روش

 شود. درصد تایید می 95شناسی مختلف  به لحاظ آماري با احتمال 
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آنالیز واریانس یکطرفه و تی دو نمونه .8جدول  ستقل آزمون   اي م

 رتبه دانشگاهی تجربه تدریس تحصیلات سطح دوره جنسیت
هاي یادگیري فعال در آموزش دروس رشته روش

 حسابداري

Si
g

ره  
آما

t 

Si
g

ره  
آما

F 

Si
g

ره  
آما

F 

Si
g

ره  
آما

F 

Si
g

ره  
آما

F 

 

 شده اصلاح سخنرانی 34/1 25/0 74/1 12/0 528/0 59/0 27/0 75/0 -11/0 90/0

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 71/1 14/0 79/1 11/0 745/0 47/0 04/1 35/0 42/0 67/0

60/0 51/0- 14/0 94/1 52/0 642/0 63/0 68/0 37/0 07/1 
 جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس خارج در

  کوچک هايگروه غالب در مسئله حل 66/0 61/0 85/0 50/0 605/1 20/0 08/0 91/0 67/0 50/0

 موردي مطالعات درباره بحث 27/0 89/0 73/0 60/0 19/1 30/0 72/1 18/0 28/1 20/0

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس 74/1 14/0 00/2 07/0 858/0 42/0 18/2 11/0 26/0 79/0

 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 48/0 74/0 10/1 35/0 251/0 77/0 05/0 94/0 21/0 83/0

 دانشجویان از شفاهی هايپرسش 63/0 63/0 83/0 52/0 304/0 73/0 29/0 74/0 -32/1 18/0

 ) ...  دفترکل، دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از  25/0 90/0 73/1 12/0 269/1 28/0 03/0 96/0 -02/0 97/0
 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرم 70/0 58/0 40/0 84/0 183/0 83/0 27/0 75/0 84/0 39/0

 کوییزهاي کلاسی 56/0 69/0 41/0 83/0 195/0 82/0 60/0 54/0 32/1 18/0

ستفاده از بندي روشرتبه. 9جدول  داري با ا ساب آموزش ح  فازي AHPهاي یادگیري فعال در 

 هاي یادگیري فعالروش AHPبندي براساس رتبه AHPنرخ ناسازگاري  وضعیت

 سازگار
00621/0=CRm 

01829/0=CRg 

 شده اصلاح سخنرانی 2

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 1

 سکلا خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 9
 کلاس در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل 5

 موردي مطالعات درباره بحث 8

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس 11

 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 10

 دانشجویان از شفاهی هايپرسش 3

 ) ... و دفترکل دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از  6
 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرماستفاده از  7

 کوییزهاي کلاسی 4
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نرخ ناسازگاري دهد. فازي نشان می AHPها را با استفاده از بندي این روشنتایج رتبه 9جدول 
احتمالی در ماتریس مقایسات زوجی  يهايناسازگارتناقضات و  دهندهنشانشاخصی است که 

مقایسه  1/0را با عدد  هاآنباید  ،زوجی اتمیزان ناسازگاري جداول مقایس محاسبهپس از  است.
بوده و  دیتائباشد، سازگاري ماتریس مقایسات مورد  1/0چنانچه نرخ ناسازگاري کمتر از . کرد
تناقض در  دهندهنشانباشد،  1/0از  تربزرگنرخ ناسازگاري  کهیدرصورتما ا است. قبولقابل
. مقایسه میزان ناسازگاري جداول )1379(قدسی پور،  است دهندگانپاسخ يهاتقضاو و هایابیارز

نشان  و براي هر یک از ابعاد، هاشاخصبراي هر یک از  CRgو   CRmبراي  ،زوجی اتمقایس
 توانیمجداول مقایسات زوجی سازگارند و  جهیدرنتاست،  1/0اعداد بدست آمده، کمتر از  دهدیم

فازي  AHPي بدست آمده با استفاده از روش هارتبه 9استفاده کرد. جدول  هاآني از بندرتبهبراي 
هاي یادگیري دهد که براي همه روشبراي آزمون فرضیه دوم، نشان می 10. جدول دهدیمرا نشان 

فازي، تفاوت معنادار وجود  AHPکارگیري روش فعال در آموزش حسابداري بین قبل و بعد از به
 دارد.

راي فرضیه دوم t-testآزمون  .10جدول  ب

 هاي یادگیري فعالروش sig df t نتیجه

 شده اصلاح سخنرانی -65/29 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل -42/31 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 سکلا خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل -49/10 383 000/0  روشدار بین دو اتفاوت معنوجود 

 کلاس در کوچک هايگروه غالب در مسئله حل -39/21 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 موردي مطالعات درباره بحث -71/15 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانس -73/12 383 000/0  بین دو روش داراتفاوت معنوجود 

 هاي شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس -79/16 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 دانشجویان از شفاهی هايپرسش -4/19 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 ) ...و دفترکل دفترروزنامه،( حسابداري ابزارهاياستفاده از  -37/24 383 000/0  روشدار بین دو اتفاوت معنوجود 

 درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرماستفاده از  -44/26 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 کوییزهاي کلاسی -39/20 383 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 
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 هاي یادگیري فعالشپژوهش براي استفاده از رو هايسایر یافته
استفاده  که یفعال يریادگهاي یروش سایرتا  خواسته شد دهندگانپاسخ در پایان پرسشنامه، از

 دهندهشانن هاآن هايپاسخ. کنند توصیفرا گنجانده نشدند  بررسی نیخاص در ا طوربه کنند امامی
در طول کلاس بود.  يحسابداررشته  انیدانشجو مشارکت دادن براي ابداعینوآورانه و  هايروش

 :آورده شده است هااین پاسخاز  اهم موارد ریز در
 شیپ را شدهنییتع موضوع انیدانشجو که خاص موضوعات مورد در افتهیسازمان يهابحث -۱

 يایدن در ویسنار کی با شده ارائه مشکل بر یمبتن يریادگی در انیدانشجو مشارکت -2.برندیم
 استفاده-3. شوند یبررس و ییشناسا انیدانشجو توسط دیبا ناقص اطلاعات و قیحقا هرچند ؛یواقع

 نشان يراب يامرحله و کار سفارش یابینهیهز یمعرف منظوربه دیتول طیمح دادن نشان يبرا لگو از
 يبرا انیدانشجو حیتوض و سیتدر -5. یمیت یشفاه يهاآزمون -4. تیفعال بر یمبتن يهانهیهز دادن

 در که یکلاس ناتیتمر -6. شود اجرا یگروه ای مشترك، و یجفت صورت به تواندیم که گر،یکدی
 ابانتخ خود که یکوچک يهاگروه قالب در ای جداگانه صورتبه دهدیم اجازه انیدانشجو به هاآن

 ختهت يرو را شدهنوشته يهانیتمر و هامسئله يبرا خود يهاحلراه انیدانشجو. کنند کار کردند،
 .زیبرانگبحث موضوع کی مورد در يفرد کوتاه يهاگزارش -7. دهندیم ارائه کلاس کلبه
 .بگذارند اشتراك به خود يکار تجربه از ییهامثال شودیم درخواست انیدانشجو از -8
 شدهمطرح سؤالات به پاسخ نحوه مورد در بحث به انیدانشجو آن در که ياهیثان 180يهافرصت -9

 . پردازندیم استاد توسط

 گیريبحث و نتیجه
منفعل  يریادگهاي یروشبر  يانحصار طوربه تقریباً اینکه آموزش حسابداري به خاطر درگذشته،
. قرارگرفتند مورد انتقاد بسیار ر،ییتغ يبه تقاضا ییعدم پاسخگوهمچنین به خاطر و تکیه داشتند 

هاي وشراز انواع مختلف  يحسابدار استفاده کنونی استادان میزانورد در می نشیب حاضر، مطالعه
هاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري کرد. هدف این پژوهش تعیین روش ارائهفعال  يریادگی

یري فعال در هاي یادگبا استفاده از فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازي است. روش هاآني بندرتبهو 
ي بندطبقهیازده روش  دراین پژوهش با استفاده از بررسی مطالعات مرتبط  آموزش حسابداري در
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گردیدند. سپس  يبندرتبه هایآزمودن فازي توسطبراساس الگوي فرایند تحلیل سلسله مراتبی دند و ش
 ینفاوت بتتا  گرفتصورت  ياسهیمقا ،آن از بعدو  موجود قبل از استفاده از این الگو يهارتبه بین

 .بررسی شود ي،بندرتبهشیوه دو این 
ي فعال و هاي یادگیرنتایج مطالعه در خصوص فرضیه اصلی اول نشان داد که بین استفاده از روش 

 معناداري وجود دارد.  ها در آموزش رشته حسابداري رابطهاثربخشی آن
 اصلاح نرانیخسکه عوامل هاي یادگیري فعال بود به طوريبندي روشیافته دیگر این پژوهش رتبه

ل به ترتیب، مهمترین عوام کلاس خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حلو  شده
ارا کمترین اهمیت را د درس هر با مرتبط حسابداري افزارهاي نرماین روش موثر در تدریس بودند و 

 توسط مسئله حلهاي فازي نیز نشان داد روش AHPبندي با استفاده از تکنیک بود. نتایج رتبه
م را هاي اول و دو، به ترتیب، رتبهشده اصلاح سخنرانی، کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان

  نیز کمترین اولویت را دارا است. دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هايکنفرانسدارا هستند و 
عال در ري فهاي یادگیي روشبندرتبهنتایج مطالعه در خصوص فرضیه دوم نشان داد که بین 

تفاوت  آن زا بعدو  قبل از استفاده از الگوي فرایند تحلیل سلسله مراتبی فازيآموزش حسابداري 
انه هاي خلاقهاي این مطالعه نیز بیانگر استفاده از روشمعناداري وجود دارد. همچنین، سایر یافته

 نهیدر زم هاو روند راتییتغ یابیرد منظورهاي آتی بهپژوهش ی برايفرصتتدریس بود. این نتایج 
 نتیتدریس س کهعلیرغم این. کندمیفراهم را فعال  يریادگي یهاروش ویژهبه ،يآموزش حسابدار

 ايهکلاسگسترده در  طوربه زیفعال ن يریادگهاي یروش اما ،استغالب  سیتدر روشهمچنان 
 . گیرندقرار می مورداستفاده حسابداري

ی در کلاس تکالیف نوشتن انیدانشجو ي لازم استحسابدار در رشته با توجه به نتیجه فرضیه اول،
لاس به را به جاي تکالیف نوشتنی در کخارج از کلاس  ینوشتن فیتکال اساتید، شتریبانجام دهند. 

 شیزا، افياحرفه تیدر موفق اريمهارت نوشت تیوجود، با توجه به اهم نیبا ادهند. دانشجویان می
 د بود.خواه دیمف این رشته انیدانشجوبراي  ،يحسابدار یبرنامه درس کلدر  نوشتنی فیتکال

ی هاي تدریسهاي پیچیده یادگیري است، نیازمند روشهمچنین، اهداف یادگیري که شامل مهارت
هاي کند، در حالی که اهداف یادگیري با مهارتهستند که یادگیري فعال را در دانشجویان ترویج می
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هاي تدریس غیرفعال فراهم شود. به علاوه، در عمل، استادان وسیله روشتواند بهتر، میساده
حسابداري باید چندین روش تدریس ترکیبی را به منظور دستیابی به تمامی اهداف یادگیري به کار 

ي هاوشر بیکه ترک شودیم دیوجود ندارد و تأک براي همهآل دهیاي ریادگی روشگیرند زیرا یک 
بی فازي بندي براساس روش سلسه مراتهمچنین، با توجه به نتایج رتبه .اده شودفاستفعال  يریادگی

توان با الهام از آموزش پزشکی در آموزش حسابداري نیز از روش آموزش مبتنی بر مشکل استفاده می
آموزش ویژگی است. آموزش دانش فنی پایه با کمک مصادیق واقعی،  4کرد. این روش شامل 

. در این آموزش دانشجو محور و هاي کوچکیادگیري در گروه ت عمومی،حل مشکلاهاي مهارت
شود د فراهم میگیرنروش امکان برقراري ارتباط بین تجربیات قبلی دانشجویان و مطالبی که فرا می

هاي شخصی در آنان تقویت ها، مهارت بحث و توجیه دیدگاهو هنگام انتقال مفاهیم به همکلاسی
 شود.می

هاي مختلف این رشته ها را در درستواند اثربخشی هر کدام از این روشن آتی میپژوهشگرا
وصیه تر است. همچنین تبررسی کنند تا مشخص شود با توجه به ماهیت هر درس کدام روش اثربخش

 آزمون مورد بررسی قرار دهند. پس-آزمونشود تأثیر هر روش به صورت طرح پیشمی
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رویکردي نو در . هاي یاددهی یادگیري). نگاهی تحلیلی به نظریه1399مهنوش. ( ،عابدینی؛ محمد ،الماسی

 .33-40): 3(2، علوم تربیتی
). تشریح به کارگیري بازي صفحه اي مونوپولی در 1400زهرا. ( ،پنجهآهنزارع ؛حدیثه ،حاجی مرادخانی

 .126-107): 1(11، حسابداري و منافع اجتماعی ري.کلاس هاي اصول حسابدا
اي در مقایسه استفاده از یک بازي صفحه). 1396حاجی مرادخانی، حدیثه؛ مشایخ، شهناز؛ رحمانی، علی. (

، ابداريهاي حسپیشرفت. ) با روش سنتی مبتنی بر سخنرانی و کتب درسی1آموزش اصول حسابداري (
9 )1 :(1-30 . 

هاي بررسی. مفهومی وسیله نقشه ). افزایش یادگیري حسابداري به1398کاظم. ( ،نحاس ؛شکراله ،خواجوي
 .412-394): 3( 26، حسابداري و حسابرسی

). طراحی مدل بهبود کیفیت 1400اسماعیل. ( ،کمالی راد ؛بهرام ،برزگر ؛عبدالرسول ،رحمانیان کوشککی
پژوهش هاي تجربی  س. هاي تدرروشآموزش حسابداري از طریق بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر 

 .166-139): 3( 11، حسابداري
 ). فرآیند تحلیل سلسله مراتبی. انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران.1379قدسی پور، حسن. (

). بررسی تأثیر یادگیري مبتنی 1399شکراله. ( ،خواجوي و رضوان ،حجازي ؛غلامرضا ،کرمی ؛کاظم ،نحاس
 .70-55): 45( 12، تحقیقات حسابداري و حسابرسی ي.یادگیري حسابداربر  (TBL) بر تیم
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