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 چكیده

ی مؤسسات سازمانحسابرسی مبتنی بر عوامل  در حرفهی هشداردهارایه مدل گزارش  مقاله حاضر هدف اصلی

روش نیز  ازنظری کاربردی و هاپژوهشباشد. پژوهش حاضر با توجه به ماهیت، از نوع حسابرسی در ایران می

باشد. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در مؤسسات پیمایشی می -های توصیفیدر زمره پژوهش

نظری و پیشینه پژوهش از نوع  حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی است. چارچوب

این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی  کهییازآنجا. شودیمها انجام ی دادهآورجمعو  رویکرد استقرایی

ی هاپژوهشحسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی انجام شد، جزو  مؤسسات

و  یدانیم یهااطلاعات از روش یو گردآوری پژوهش اصلمراحل  یمنظور اجرابهرود. میدانی نیز به شمار می

روابط بین سنجش سپس، در گام دوم برای اعتبارسنجی، تحلیل و  .ه استپرسشنامه استفاده شد عیتوز

افزار نرمی و از و استنباط یفیآمار توص ، یعنیهاداده لیوتحلهیاز دو روش تجزی مدل اولیه پژوهش، رهایمتغ

. نتایچ پژوهش نشان داد که عوامل سازمانی موسسات حسابرسی درایران دیگردی مناسب استفاده آمار

موجب گزارش هشداردهی به موقع خودبرگزارش هشداردهی درحرفه حسایرسی تاثیرداشته و همچنین به نوبۀ 
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 مقدمه -1

ی، رضایت شغلی و تعهد سازمانی شناختروانی اخیر، موضوعاتی همچون سبک رهبری، سرمایه هاسالدر 

بسیاری از پژوهشگران  بوده است. یه طوری که  که مفهوم سبک رهبری به یک  موردتوجهمباحث  ازجمله

ی هم شناخترواناست؛ و توسعه سرمایه  شدهلیتبدفلسفه مدیریت برای افزایش وضعیت توسعه پایدار شرکت 

ارتقاکیفیت زندگی کاری، کیفیت زندگی  منظوربهی خود هامهارتشرط لازم کارکنان برای ارتقا دانش و 

مزایای نسبتاً قابل  تنهانه، مفهوم رضایت شغلی و تعهد سازمانی هم حالنیدرعگردد. می لیهاتبدآن

کامل برای کارمندان  طوربه؛ که البته کندیمی نامحسوس را ایجاد هاارزشرا به دنبال دارد؛ بلکه 1گیریاندازه

ی تعهد سازمانی هستند نسبت داراکه کارمندانشان  ییهاشرکتنیست. به طور نسبی  محاسبههاقابلسازمانو 

، حالنیباا. کنندیمباشندسود بیشتری کسب هایی که کارمندانشان فاقد تعهد سازمانی میبه شرکت

ی تشویقی زیادی را برای نیروی انسانی، هااستیسی کوچک و متوسط بسیاری وجود دارند که هاشرکت

 مدتیطولانفداکاری  توانندینماما، هنوز هم  اندکردهبالا ایجاد  زهیباانگپاداش و ثبت دستاوردهای کار  حقوق،

کارکنان را در بازارهای نوظهور به دست آورند. این ممکن است از محیط اقتصادی و بازارهای کار ناشی شود. 

رو، . از اینشودیمغلی کارمندان مربوط ی و رضایت ششناخترواناما؛ بخشی از آن به سبک رهبری، سرمایه 

سازمانی نقش مهمی درحفظ  و تعهدی، رضایت شغلی شناختروانتعیین رابطه بین سبک رهبری، سرمایه 

 (. 2،2020نگوین توئی آن هواو  هویانهخاص دارد) طوربهی اقتصادی هابنگاهی و طورکلبهتوسعه سازمان 

ی، رضایت شغلی و تعهد سازمانی شناخترواندر مورد رابطه سبک رهبری، سرمایه  شدهانجاممطالعات 

سازمانی  و تعهدی معمول شامل مواردی همچون:سبک رهبری هاافتهی است. برخی از این یو غنبسیار متنوع 

و  ؛ هونگ2018و همکاران،  6؛ بابالولا 2015، 5؛ کیم و کیم4،2011؛ کیم و بریمر3،2009)ییینگ و احمد

؛مک 2009، 9؛ ییینگ و احمد8،2009ی)گوتی وهمکارانشناختروان هیو سرما(، سبک رهبری 2016، 7همکاران

(، سبک رهبری و رضایت 2019، 12؛ فانگ وهمکاران11،2014؛ لاسینگر و فیدا2010، 10مورای و همکاران
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؛ آلوندریین 2015، 4؛ سلیم2012، 3؛ باتی وهمکاران 2009،  2؛ ییینگ و احمد2004، 1شغلی)لوک و کرافورد

 2007، 7؛ یوسف و لوتانس 6،1990ی و تعهد سازمانی )آلن و مایرشناختروان(، سرمایه 2016، 5و مااوسکایت

( ، رضایت شغلی و تعهد سازمانی)یوسف و لوتانز ، 2017،  9؛ سن و دیگران2012، 8؛ اعتباریان و همکاران

؛ کاپلان 2011، 12؛ دیرانی و کوچینکه 2011،  11؛ آیدوگدو و آسیک گیل 2010، 10لو و همکاران؛ گون 2007

؛تاپ  2013، 16؛ محمد و السود2013، 15؛ گبرمیکل و رائو 2012، 14؛ یوکل و بکتاس 2012، 13و همکاران

ی و ی، رضایت شغلشناختروان( ، سرمایه 2016، 19؛ یوسف2014، 18؛ ا وزتورک و همکاران17،2013وگیدر

؛ ادریس و 2011، 22؛ آوی و همکاران 2010، 21؛ لوتانز و همکاران20،2010تعهد سازمانی)دمروتی و همکاران

ی هاسبک( است. علاوه بر این، تعدادی مطالعه وجود دارد که تا حد زیادی بر رابطه بین 23،2017منگنارو

؛ مک  2009، 24د)گووتی وهمکارانی کارکنان تمرکز دارشناختروانرهبری و تعهد سازمانی از طریق سرمایه 

 هرکدامکه  رسدیم(. با توجه به موارد مطرح شده به نظر 2016، 26؛ رگو و همکاران 2010، 25موری و همکاران

ی، رضایت شغلی، تعهد سازمانی در راستای گزارش شناختروان؛یعنی سبک رهبری ، سرمایه  شدهاز ابعاد بیان 

 ی باشند.توجهقابلی در بین حسابرسان در ایران  دارای نقش هشدار ده

خدماتی  تیو ماهی دنیاست. به دلیل نوع ها حرفه نیترو منضبط نیتراز متشکلحرفه حسابرسی یکی 

یبندی پابه زینو تقویت آن  و اعتماداز اعتمادواعتبار خاصی نیز برخوردار است.تداوم این اعتبار  دهدیمکه ارائه 
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(. 1388ی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد)اعتمادی و دیانتی دیلمی، و عمل فکری

داری و اصول اخلاقی به چندین رسوایی مالی امانت ،ایرفتار حرفه ، رعایت نکردن آیینهای اخیردر سالاما 

که دارای  هستندهایی تشرک6مالتو پار 5، مارتا استوارت4، تایکو3، آدلفیا2، وردکام1منجر شده است. انرون

ای و تأثیر رفتارهای غیرحرفه هرچند ( معتقد است2005)7پلندااند. کای بودههای غیراخلاقی و غیرحرفهرویه

های جهان را به دنبال دارد و باعث ترین شرکتبزرگولی فروپاشی ، باشدکم ممکن است های اخلاقی لغزش

ها باعث از بین رفتن شود. همچنین، این رسواییدلار ارزش سرمایه سهامداران می میلیارداز دست رفتن صدها 

کارها درستانجام که زمان خود را صرف رعایت امانت و شود نفر افرادی میشهرت صدها هزار اعتبار و 

های بنیادین اقتصادی،ذات ای با استفاده از فرضاین وقایع، عده لیوتحلهیتجزدر  .(2005)کاپلند،اندکرده

های اخلاقی دراجتماع رادلیل زیر اند. برخی دیگر، افول ارزشتوجه به اخلاق بیان کردهطلب وبیبشررافرصت

خود  ۀنوببه(.در این راستا، هشدار دهی هم 1392دانند)مهدوی و هوشمند،معیارهای اخلاقی می پا گذاشتن

شناخت بهتری از ابعاد مبهم این پدیده کسب  توانیمتحت تأثیر عواملی قرار دارد که با شناسایی این عوامل 

ی در حرفه حسابرسی هشدار دهی بر گزارش سازمانعوامل  ریتأثپژوهش حاضر در صدد است با بررسی نمود. 

 حسابرسی کشور پیشنهاد نماید.ی در حرفه هشدار دهی متوازن جهت تعیین گزارش شاخص

 

 ي پژوهشمروري بر مبانی نظري وپیشینه -2

 ی سازمانحسابرسی مبتنی بر عوامل  در حرفهی هشدار دهگزارش -2-1

ی آن ازاعتبارواعتمادخاصی درجامعه به معنای عام آن احرفهحرفه حسابرسی به دلیل نوع خدمات وماهیت 

حرفه،مسئولیت داردتاعملکردمدیران واحدهای تجاری را درراستای حفظ منافع سهامداران برخورداراست. این 

، انتظارات ذینفعان ازحرفه حسابرسی درسطح جهان روبه افزایش  رونیازانفعان بررسی وگزارش نماید.وسایرذی

سابرسی بوده وهست.این موضوع در ایران نیزبعدازتشکیل جامعه حسابداران رسمی وگسترش مؤسسات ح

ی واصول اخلاقی دارامانتی،احرفهبوده است که رعایت نکردن آیین رفتار تیبااهمدربخش خصوصی تاآنجا

ذینفعان از حرفه حسابرسی برآورده ریو ساازسوی برخی ازحسابرسان باعث شده است تاانتظارات سهامداران 

ی سال هزار و سیصد و نود هجری شمسی تقلب بانک توانیمشود. نمونه آن را روروبهنشده وباافزایش انتقاد

ذکرکردکه درپی آن برخی کارشناسان ادعای شکست وقصورحرفه حسابرسی رامطرح کردند )حساس 

 (. 1391یگانه،
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ی است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهای اداوطلبانههشدار دهی در زمینه حسابرسی، عمل 

استانداردها و الزامات قانونی موجود، به هر  نظر ازصرفرا  اندشدهی که کارکنان سازمان مرتکب آن راخلاقیغ

، 1)آلین و همکاران دهندیمیی را دارند، گزارش هایخطاکارنهادی)داخلی یا خارجی( که توانایی اصلاح چنین 

2013.)  

 ابزارهای نظارتی درپیشگیری ازتخلفات ورسوایی های مالی در سازمان ها نیترمهمی یکی ازخطاکارافشای 

 یک بخش مهم از عنوانبه باید مؤسسات حسابرسی این افشاء ژهیوبه هاسازمان دراکثر است. طبق قوانین،

 (. البته، اهمیت هشدار دهی زمانی2013گرفته شود)آلین و همکاران، ی آن مؤسسات درنظرسازمان فرهنگ

و سرپرست و شرکای حسابرسی سازش و تبانی وجود داشته باشد.  کارصاحبکه بین مدیران  شودیمارتر آشک

اینکه در خصوص فعالیت تجاری و امور مالی و  رغمیعلکه کارکنان حسابرسی  انرونهمانند مورد شرکت 

حسابرسی باید هنگام  مؤسساتاطلاعاتی داشتند، اقدام به هشدار دهی ننمودند. کارکنان  کارصاحبتعهدات 

، در راستای حفظ منافع عموم تعهد اخلاقی داشته باشند. ندینمایمی قانونی که مشاهده هایتخطمواجه با 

برخی  هرچند حافظ منافع عموم هستند. هاشرکتکه مدیران  دهدیمحسابرس مستقل این دیدگاه را ترویج 

حسابرسی به دنبال کسب سود هستند؛ کارکنان حسابرسی در عمل حاضرند  مؤسسات کهییازآنجامعتقدند، 

(. علاوه بر این ممکن 2،2004، منافع اجتماعی زیادی را تباه کنند )هانلونکارصاحبتأمین رضایت  منظوربه

را وادار به  هاآنقرار دهند و  فشارتحترند ، کارکنان حسابرسی را از نظر بودجه زمانی که داهاشرکتاست 

ی حسابرسی نمایند)ویلت و اهکاربرگی یا مکتوب کردن مطالب کذب در رقانونیغی حسابرسی هاهیرواتخاذ 

 (.1996، 3پیج

نفعان برون سازمان)نظیر، ی سازمانی هم ذیهایخطاکارهشداردهی بیانگر این واقعیت است که 

 ردیگیدربرمنفعان درون سازمان )نظیرکارکنان، مدیران و غیره را و غیره( و هم ذی اعتباردهندگانسهامداران، 

توان به ۀ هشدار دهی انجام شده است مینیدرزم(. از جمله مطالعات مهمی هم که 4،2013)دالتون و رادک

؛ 8،2005؛ آیرزو کاپلان7،2001؛ کاپلان و ویتکتون1993، 6«)شولتز و همکاران5ری»الگوی گزارشگری اختیا

، رندال و 11،2009( )پارک و بلنکینسوپ1991«)10آژن شدهیزیربرنامه( و» نظریه رفتار 9،2006کورتیز
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و ی هشدار دهی اشاره نمود )دالتون هازهیانگی نیبشیپ( در زمینه 2،1999، الیس و آریلی1991، 1گیبسون

 ( .3،2013رادک

. انددادهی فردی بر هشدار دهی را مورد آزمون قرار هامشخصهی پیشین تأثیر شمار زیادی از هاپژوهش

(، موقعیت شغلی) 1198، 5(، جنسیت )سیمز و کینان4،2005مگنوس و ویسوسواران-برای مثال سن )مسمر

(، منبع 2005، 6؛ پارک و همکاران2003همکاران، (، فرهنگ )توکلی و 2005مگنوس و ویسوسواران،-مسمر

ی دیگری  هاپژوهش(.9،2013(. )دالتون و رادک8،2008(، خود کارآمدی)مکناب و ورثلی7،2003کنترل )چیو

که در زمینه هشدار دهی صورت پذیرفته، به آزمون تأثیر متغیرهای شهودی نظیر عدالت سازمانی )شفرد و 

(، اندازه 12،1998و حمایت ناظر)سیمز و کینان هااستیس(، 11،2006کورتیز(، وضع روانی)2010، 10همکاران

( و شدت اخلاقی) تیلور و 14،2012(، گرایش به خطاکاری)رابینسون و همکاران13،1992سازمان) بارنت

 .(16،2013)دالتون و رادکاندپرداخته( 15،2010کورتیس

 سبک رهبري  •

شود کند، سبک رهبری نامیده میاهداف استفاده میریقی که رهبر از قدرت و نفوذ خود برای کسب ط

سبک رهبری، یعنی دانایی و توانایی در انجام دادن وظایف خاص که لازمه آن،  (.1383و  1382)رضائیان، 

 1389ورزیدگی در کاربرد فنون و ابزار ویژه و شایستگی عملی در رفتار و فعالیت است)ساعتچی و دیگران، 

کنند و به الگوی رفتاری مستمر مدیر گفته هبران از طریق آن در پیروان خویش نفوذ می.سبک، به راهی که ر(

دهد )مشبکی و دیگری، های دیگران و سازمان از خود نشان میکه وی به هنگام هدایت کردن فعالیت شودیم

وی هست  بهترین سبک مدیریتی یریکارگ(. اگر مدیری بخواهد موفق بشود، موفقیت وی از طریق به1385

مند کارکنان را به محیط کار وسازمان علاقه جهیکه از این طریق به بهداشت روانی کارکنان کمک کرده و درنت

 (.1389نماید)حقانی و دیگران، تک افراد سازمان تقویت میسازد و انگیزه کار و فعالیت را در تکو وابسته می
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 تعهد سازمانی  •

ها معتقد داند که انسان نسبت به آنیبندی به اصول و قراردادهایی میرتضی مطهری، تعهد را به معنی پام

دارد: »فرد متعهد کسی است که به عهد و پیمان خود وفادار باشد و برای اهداف آن تلاش است و بیان می

وفاداری تعهد را تمایل افراد به در اختیار گذاشتن انرژی و 1کانتر(. 74، ص1389،نماید« )باقری و تولایی

داند. سالانکیک تعهد را عبارت از پیوند دادن فرد به عوامل و اقدامات فردی نظام اجتماعی میخویش به

کند که فرد نسبت به اقدامات و رفتار خود احساس مسؤولیت و داند؛ یعنی تعهد زمانی واقعیت پیدا میمی

را سه جزء مجزا، اما مرتبط )نگرشی و  (. اکثر پژوهشگران تعهد1380وابستگی نماید)به نقل از الحسینی،

دانند. تعهد نگرشی بیانگر درجه وفاداری افراد به سازمان است که بر تطبیق و مشارکت افراد در رفتاری( می

، 2سازمان اشاره دارد. تعهد رفتاری، بیانگر فرآیند پیوند افراد با سازمان است. اما آلن و می یر تعهد عاطفی

 (.5،2005یردانند )پاول و میز اجزای تعهد نگرشی میرا ا4و هنجاری3مستمر

 رضایت شغلی •

دارند. برخی دهنده حدّی است که افراد از شغل خود راضی هستند و آن را دوست میرضایت شغلی« نشان»

و برخی از کار خود  ندینمایعنوان محور اصلی زندگی خود تلقی مبرند و آن را بهافراد از کار خود لذت می

علل و پیامدهای مهم نگرش  ینۀدهند. مطالعه درزممجبورند، آن را انجام می کهنیمتنفرند و فقط به خاطر ا

. مطالعات باشدیسازمانی م -شناسی صنعتیهای اصلی روانکارکنان در خصوص رضایت شغلی یکی از جنبه

غلی نسبت به سایر متغیرهای سازمانی صورت گرفته منظور شناخت و درک عوامل مؤثر بر رضایت شزیادی به

 (.1386)درویش،است

 یشناختروانسرمایه  •

را به عنوان منبع  یشناختروان هیتوان سرمایم  یو انسان یاجتماع ،یمال یهاهیدر عصر حاضر، پس از سرما

برتأثیرمستقیم سرمایه روانشناختی علاوه ها در نظر گرفت. سازمان یبرا داریپا یرقابت تیمز

 (62014برعملکردکارکنان،نقش مهم دیگری نیزداردوآن نقش تعدیلگری است)نیومن وهمکاران

به عبارت دیگر سرمایه روانشناختی می تواند تاثیر سایر متغیرهامانند استرس ،خستگی ،کار،احساس 

پژوهشگران به اهمیت سرمایه                      های اخیروغیرشغلی کارکنان راتعدیل کند.بااینکه درسالو...برعملکردشغلی 

سرمایۀروانشناختی درعملکردفردی وسازمانی  نیزنقش، داخلی وخارجیهایاندوپژوهشپی بردهروانشناختی 

اماعدم آشنایی مدیران ورهبران منابع انسانی بااین رویکردودستاوردهای  ،اندراموردبررسی قرارداده
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سازی راهبردتوسعۀسرمایۀروانشناختی درسازمان بالقوهآن،عدم مهارت مدیران ورهبران منابع انسانی درپیاده

ی سنتی منفی گرایانه مبتنی برحل مسئله وارائه بازخوردمنفی به وخوگرفتن مدیران با رویکردها

 . هاباآن درگیرهستندای است که امروزه سازمانکارکنان،مسئله

 

 ي پژوهشپیشینه -2-2

(، طی پژوهشی به موضوع مقاصد افشاگری در میان حسابداران عمومی در اندونزی 2018) 1لاتان و همکاران

اند. نتایج آنها نشان داد که حمایت سازمانی درک با تأکید بر آزمون تأثیرات رویکرد اعتدال بخشی پرداخته

فردی و اهداف توانند تا حدی رابطه بین سوابق در سطح شده، هنجارهای گروهی  شدت اخلاقی درک شده می

سازمانی درک شده، هنجارهای گروهی شدت حمایتدهد کههای آنها نشان میافشاگری را بهبود بخشند. یافته

 .های مهمی در مهار رفتاری افرادهستندویژگیسازو کار مناسب و اخلاقی درک شده 

 یافشاگر تاین لیباعث تعد یانسجام گروه ایآ"(، طی پژوهشی با عنوان 2019) 2آلین و همکاران

ها، کنترل های فردی )نگرشدار بین تقریباً تمام ویژگینتیجه گرفتند، روابط معنی "شود؟یحسابرسان م

دهی( و دهی، و هزینه شخصی گزارششده، تعهد ،استقلال و مسئولیت شخصی برای گزارشرفتاری ادراک

ید اخلاقی مطلوب و نیات افشاگری پیدا اهداف افشاگری است. با این حال، آنها هیچ رابطه معناداری بین تأی

های اند.علاوه بر این، آنها دریافتند که وجود انسجام گروهی قوی تمایل به نیات افشاگری افراد با ویژگیننموده

 .دهدفردی قوی را کاهش می

بر رفتار  یاز فرهنگ مل تیکشور مبدا و حما ریث(، طی پژوهشی به موضوع تأ2020)3برودی و همکاران 

 یمل یفرهنگ یهااز ارزش تیدهد که کشور مبدا و حمایمطالعه نشان م نیانتایج آنها در . ی پرداختندافشاگر

 دهد.یقرار م ریرا تحت تأث ی افشاگری نمایدچه کس نکهیفرد در مورد ا میبر تصم

های استدلال اخلاقی برتأثیرطرحپژوهشی به بررسی نقش ( طی 2021)4سوپریادی وپراستیانینگسیه

تشویقی وروابط کاری برافشاگری پرداختند.نتایج این پژوهش نشان دادکه ترکیب استدلال اخلاقی ورابطۀکاری 

 بخشد.به طورقابل توجهی تمایل به سوت زدن رابهبودمی

ی، اخلاق، اجبران خسارت بر رابطه بین شک حرفههشی به بررسی وژپ( در 2022) 5و همکارانکاویسانا

جبران خسارت به طور مثبت دهد نتایج نشان می ؛ پرداختند تیپ شخصیتی، تجربه حسابرس و کشف تقلب

تیپ  همچنین .تاثیر معنا دار دارد کشف تقلببر ای و تجربه بر رابطه بین متغیرهای شک، اخلاق حرفه

 تاثیر معنا داری ندارد. کشف تقلب بر  شخصیتی
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 های فرهنگی حسابداریطلبی و ارزشبه موضوع فرصت یپژوهش ی( ط1392)و همکاران  بنی مهد

گرایی و رعایت یکنواختی های فرهنگی حرفهطلبی و ارزشمیزان فرصت داد کهنتایج پژوهش نشان اند. پرداخته

در میان حسابرسان شاغل در هر دو بخش سازمان حسابرسی و مؤسسات خصوصی حسابرسی یکسان است؛ 

پژوهش این ای فرهنگی پنهان کاری و محافظه کاری در هر دو بخش متفاوت است. همچنین شواهد هاما ارزش

طلبی و ویژگی فرهنگی تمایل به پنهان کاری ای مثبت میان ویژگی اخلاقی فرصتنماید که رابطهتأیید می

کاری در به پنهاندر حسابرسان هر دو بخش وجود دارد. نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که میزان تمایل 

 .طلبی و رتبه شغلی حسابرسان استحرفه حسابرسی متأثر از فرصت

 یبررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشدار ده(، طی پژوهشی به موضوع 1396)بنی مهد و گل محمدی 

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان  در مورد تقلب از طریق مدل گزارشگری اختیاری در حرفه حسابرسی ایران

برداشت حسابرسان از مسئولیت فردی در قبال هشدار دهی  مؤلفهکه جو اخلاقی بر هشدار دهی و دو  دهدیم

ی تاثیر دارد . نتایج این پژوهش اطلاعات سودمندی را در هشدار دهو برداشت حسابرسان از عواقب عمل 

اختیار آن برگزارش  هشداردهی حسابرسان در  ریتأثحسابرسی و  مؤسساتی جو اخلاقخصوص 

قرار  مورداستفادهی برای تدوین اصول اخلاقی حرفه زیربرنامهدر  تواندیمآن قرار داده و  کنندگاناستفاده

 بگیرد.

تقلب در  یو هشدار ده یشناختتوانمندسازی روان(، طی پژوهشی به موضوع 1399و همکاران ) نیک کار

که  دهدینتایج پژوهش نشان می پرداختند. شناختروانآزمون نظریه امنیت با استفاده حرفه حسابرسی 

 یبر هشدار ده یداریمثبت و معن ریو انگیزش شغلی تأث ی، خودکنترلیشناختروانی توانمندسازی  رهایمتغ

 که انگیزش شغلی ازلحاظ دهدیاین پژوهش نشان م یهاافتهی نیتقلب توسط حسابرسان دارد. همچن

 .قرار دارد شدهیبررسی رهایبین متغ یرگذاریابرسان در بالاترین سطح تأثحس یبر هشدار ده یرگذاریتأث

 یهاحسابداران و تقلب یااخلاق حرفه ،ینداریبه موضوع د یپژوهش ی( ط1400)و همکاران  خوشبخت

های گزارشگری نشان داد که دینداری حسابداران بر تقلب ی این پژوهشهافتهاند.یای پرداختهمال یگزارشگر

گذارد. همچنین، ای حسابداران تأثیر مثبت و معناداری میمالی تأثیر منفی و معناداری دارد و بر اخلاق حرفه

گردد تا حسابداران از سطح اخلاقی بالاتری برخوردار باشند و این سطح اخلاقی بالاتر دینداری موجب می

ای دهد اخلاق حرفهثر در کاهش تقلب در گزارشگری مالی توسط حسابداران است که نشان میؤعاملی م

 .دهدهای گزارشگری را توضیح میها و تقلبحسابداران، رابطه بین دینداری آن

آزمون مدل اختلاف نظراصول سازمانی "( در پژوهشی تحت عنوان 1401نیک کار وهمکاران )

اختلاف نظراصول سازمانی،سطح گزارش  "ای حسابرسیخلفات حرفهدرحسابرسان درباره گزارش ت

وهشداردهی تخلفات حرفه حسابرسی رادرحسابرسان شاغل دردیوان محاسبات کشوروحسابرسان سازمان 

های فردی درقبال گزارش دهدکه برداشت ازمسئولیتنتایج نشان می دادند.حسابرسی موردمطالعه وبررسی قرار

چنین برداشت ازعواقب وپیامدهای ناشی ازتخلفات وخطاکاری همکاران درمیان تخلفات وخطاکاری وهم
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امابرداشت است.دار باشدواین تفاوت معنیحسابرسان دیوان محاسبات بیشترازسازمان حسابرسی می

های گزارش دهی درقبال گزارش تخلفات همکاران حسابرسان دیوان محاسبات وسازمان حسابرسی ازهزینه

های داری باهم ندارند.این موضوع به این معنی است که هردوگروه ازحسابرسان،نگران هزینهخودتفاوت معنی

 .ای وسازمانی همکاران خودبه مراجع ذیصلاح هستندمترتب برافشاءوگزارش تخلفات حرفه

 

 هاي پژوهشپرسش -3

های مناسب برای پاسخبا توجه به موارد عنوان شده و موارد مطرح شده در این پژوهش به دنبال یافتن 

 باشیم :های زیر میپرسش
 ؟اثر دارد رانیدر اموسسات حسابرسی  گزارش هشداردهی در حرفه حسابرسی بر مدلسازمانی آیا عوامل 

 

برای رسیدن به پاسخ سوال فوق تأثیر عوامل سازمانی برگزارش  هشداردهی با طرح سوالات زیر مورد بررسی 

 گیرد : قرار می

  رهبری بر گزارش هشداردهی حسابرسان مؤسسات حسابرسی در ایران تأثیر دارد.؟آیا سبک 

  ی حسابرسان مؤسسات حسابرسی در ایران تأثیر دارد؟هشدار دهی بر گزارش شناختروانآیا سرمایه 

 آیا رضایت شغلی بر گزارش هشدار دهی حسابرسان مؤسسات حسابرسی در ایران تأثیر دارد؟ 

  سازمانی بر گزارش هشدار دهی حسابرسان مؤسسات حسابرسی در ایران تأثیر دارد؟آیا تعهد 

هشداردهی  گزارش یکنون تیاز وضع یدرک جادیحاضر به دنبال اپژوهش لذا با توجه به سؤالات مطروحه، 

 نیدر ا گذارانقانون به ییشنهادهایمناسب و ارائه پ یالگو یطراح تیو در نها رانیا مؤسسات حسابرسی در

 .خصوص است

 

 روش پژوهش -4

پیمایشی است  و -های توصیفیروش در زمره پژوهش نظرمازی کاربردی و هاپژوهشپژوهش حاضر از نوع 

حسابرسی بخش خصوص و دولتی انجام  شده  مؤسساتکه  این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی  ازآنجا

رود. جامعه آماری  پژوهش حاضر حسابرسان شاغل در ی میدانی به شمار میهاپژوهشاست ، در زمره 

 باشد. می 1400مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی وسازمان حسابرسی در سال 

ی مؤسسات سازمانحسابرسی مبتنی بر عوامل  در حرفهی هشداردهارائه مدل گزارش هدف پژوهش حاضر 

های های مطرح شده در مبانی نظری و تجربی پژوهش نظیر پژوهشمطابق دیدگاهباشد.حسابرسی در ایران می

و  لوریت؛ 2006، زیکورت؛ 199، نانیو ک مزیس؛ 1992بارنت ،انجام شده در رابطه با موضوع پژوهش حاضر )

. ؛2020 ،و همکاران یبرود؛ 2013دالتون و رادک ،؛ 2012و همکاران ، نسونیراب؛ 2010، سیکورت
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؛ بنی مهد و 1392؛ مهدوی و هوشمند،1389؛ دارابی و رام روز،1389، جبار زاده؛  1388ی،جبار

(، 1399و همکاران، دریایی؛ 1399و همکاران، نیک کار ؛1397و همکاران،  گلدوست؛ 1396و  1392همکاران،

 شده است. یمعرف1در نمودار  هشپژوی مفهومی الگو

 
 یی از الگوي مفهومی پژوهشنما-1نمودار

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

به منظور تکمیل روند پژوهش از پرسشنامه استفاده شده است که شامل دو بخش است. بخش اول مشخصات 

های اصلی پژوهش به منظور سنجش متغیرها جمعیت شناختی مربوط به نمونه آماری و بخش دوم سؤال

ت. است. مشخصات جمعیت شناختی؛جنسیت، سن، تحصیلات، سابقه کاری، مرتبه شغلی و محل خدمت اس

 سوال برای سنجش کل متغیرهای پژوهش طراحی گردیده است.  104های اصلی پژوهش در بخش سؤال

گیری شده اندازه(1982سالسمن واندرکولک) نامهپرسشاز طریق متغیر سبک رهبری  سبک رهبری:

سبک رهبری (، L.Deسبک رهبری آزادمنشانه )بعد؛ 3این متغیر دارای  ،(L.st)متغیر سبک رهبری ابعاد  است.

های  سوال تشکیل شده است ؛ سؤال 35پرسشنامه مذکور از  است.(L.Au( و سبک رهبری آمرانه )L.Coتلفیقی)

سبک رهبری آمرانه را در طیف  35تا  23سبک رهبری تلفیقی و  22تا  12سبک رهبری آزادمنشانه،  11تا  1

 سبک رهبري

 تخلفات

 رضایت شغلی تعهد سازمانی

سرمایه روان 

 شناختی
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باشند و دارای امتیاز یک تا نه می "خیلی زیاد"تا  "خیلی کم"ها از کند. سؤالگیری میلیکرت اندازه

 نمایند.یزان موافقت یا مخالفت خود را مشخص میدهندگان مپاسخ

 11( اندازه گیری شده است و شامل 2007نامه لوتانز)پرسشاز طریق این متغیر  سرمایه روانشناختی:

(و Optبینی)(، خوشHop(، امید)Effخودکارآمدی)بعد؛  4دارای (Psyسرمایه روانشناختی)متغیر سؤال است ،

( و مقاومت 8و  7بینی)(، خوش6تا  4(، امید)3تا 1های )خودکارآمدی سؤالاست.( Resiآوری )مقاومت و تاب

 کند.گیری میای اندازهدر طیف لیکرت نه گزینه( را 11تا  9و تاب آوری)

رضایت متغیر گیری شده است.اندازه مینه سوتانامه از طریق پرسشرضایت شغلی رضایت شغلی: 

(، O.A(، جو سازمانی)Opp(، فرصت پیشرفت)Job(، نوع شغل)Payپرداخت)نظام بعد؛  6دارای (Job.sشغلی)

و شامل؛ نظام پرداخت سوال،  19نامه مورد نظر شامل پرسش است.(P.co( و شرایط فیزیکی)L.Sسبک رهبری)

تا  13(، سبک رهبری)12و  11(، جو سازمانی)10تا  8(، فرصت پیشرفت)7تا 4(، نوع شغل)3تا  1های )سؤال

دهندگان میزان موافقت یا مخالفت خود را با هر جمله با مقیاس ( است. پاسخ19تا  17رایط فیزیکی)( و ش16

 نمایند.خیلی زیاد( مشخص می -9خیلی کم تا  -1ای )گزینه 9لیکرت 

 24که شامل  (2012دیک وبورلی متکالف وآلن میر)نامه گوین پرسشاز طریق این متغیر  تعهد سازمانی:

(، تعهد Em.cتعهد عاطفی)بعد؛  6دارای ،(Comm)تعهد سازمانیمتغیراندازه گیری شده است ، باشد سوال می

های تعهدعاطفی سؤالاست. (Par( و مشارکت)Tar(، اهداف )Pri(، غرور)Ob.c(، تعهد تکلیفی)Co.cمستمر)

در ( 21-24(و مشارکت )20-18(، اهداف )17-14(، غرور)13-10(، تعهد تکلیفی)5-9(، تعهد مستمر)4-1)

 گیری  شده است.طیف لیکرت اندازه

سؤال  است  15( که شامل 2010نامه استاندارد تیلور و کورتیس)پرسشبا استفاده از گزارش هشداردهی: 

-این پرسشنامه سه موقعیت فرضی درزمینه حسابرسی رابه تصویرمیری شده است. گیدر پژوهش حاضر اندازه

گیری دهدکه نسبت به گزارش تخلفات تصمیمکشدودرهرسناریو پرسش شونده رادروضعیتی قرار می

، برداشت از عواقب گزارش (Rep)، شامل گزارش تخلفات(Whis)تخلفات نماید.ابعاد هشداردهی

، برداشت از مسئولیت فردی در قبال (Co)های مرتبط با گزارش تخلفاتبرداشت از هزینه، (Cons)تخلفات

های اول تا پنجم هر سناریو به ترتیب ؛ سوال(Ad)و برداشت از مزایای گزارش تخلفات(Res) گزارش تخلفات 

گزارش تخلفات، تمایل به گزارش تخلفات، برداشت از عواقب گزارش تخلفات، برداشت از هزینه های مرتبط با 

گیری برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش تخلفات و برداشت از مزایای گزارش تخلفات را مورد اندازه

-برای کمترین انگیزه برای گزارش 1باشد که امتیاز ای میهابراساس طیف لیکرت نه گزینهدهد. پاسخقرار می

 باشد.یدهی مبرای بالاترین انگیزه گزارش 9هی و امتیاز د

در نهایت برای تمام این متغیرها، امتیازات هر فرد در هر بعد جمع و پس از میانگین گیری، عدد حاصل به 

 عنوان شاخص سنجش هر یک از ابعاد در نظر سنجی در نظر گرفته شده است .

 هاي پژوهشیافته -5
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های آمار نتایج شاخصSPSS 22و Lisrel 8.8ها با استفاده از نرم افزارهایآوری و تلخیص دادهپس از جمع

 پرداخته شده است. ها توصیفی و استنباطی استخراج و سپس به تجزیه و تحلیل داده

 

 هاي جمعیت شناختی پاسخ دهندگان و جامعه آماري:ویژگی -5-1

از  کداماند، که فراوانی هردسته تقسیم شده ششهای جمعیت شناختی به پاسخ دهندگان بر اساس ویژگی

 . تنشان داده شدهاس 1درجدول ی مربوطههاهدست

 
 معیت شناختیوضعیت پاسخ دهندگان ازنظر ج-1جدول 

 درصد فراوانی شرح هاي جمعیت شناختیویژگی

 جنسیت
 52/19 65 زن

 48/80 268 مرد

 سن

 6/30 102 سال 35تا  25

 1/36 120 سال 45تا  35

 8/25 86 سال 55تا  45

 5/7 25 سال 65تا  55

 سابقه کاری

 8/16 56 سال 5تا کمتر از 

 2/16 54 سال 10تا  5بین 

 8/16 56 سال 15تا  10بین 

 12 40 سال 20تا  15بین 

 15 50 سال 25تا  20بین 

 2/23 77 سال 25بالای

 میزان تحصیلات

 6/0 2 کاردانی و پایین تر

 8/1 6 دانشجوی کارشناسی

 1/15 50 کارشناسی

 3/18 61 دانشجوی کارشناسی ارشد

 3/30 101 کارشناسی ارشد

 8/13 46 دانشجوی دکتری

 1/20 67 دکتری

 محل خدمت

 3/33 111 دولتیبخش 

 6/55 185 خصوصیبخش 

 4/2 8 مفید راهبرد
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 درصد فراوانی شرح هاي جمعیت شناختیویژگی

 7/8 29 سایر

 رتبه شغلی

 2/32 107 حسابرس

 18 60 حسابرس ارشد

 2/16 54 سرپرست

 5/22 75 مدیر

 1/11 37 شریک

 100 333 کل 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

،بر اساس سطح دسته ششبر اساس سابقه کار به پاسخ دهندگان بر اساس شرایط سنی به چهار دسته، 

اند که دسته تقسیم شده پنجبه نیز بر اساس رتبه شغلی و بر اساس محل خدمت تحصیلات به هفت دسته،

 .استنشان داده شده 1ها در جدول دستهفراوانی هریک از 

 

 هاتحلیل استنباطی داده -5-2

 تحلیل عاملی تاییدي متغیرهاي پژوهشروایی و  -5-2-1

با استفاده از آزمون تحلیل عاملی تأییدی، روایی و پایایی متغیرهای پژوهش مورد آزمون قرار گرفته است. 

 4/0باید بارهای عاملی هر متغیر بیشتر از گرا با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی، برای آزمون روایی هم

و کوچکتر از  96/1هر متغیر بزرگتر از  T-Valueیعنی ضریب معناداری یا آماره  .دار نیز باشندبوده و معنی

باشد )مگنر و همکاران، 4/0( نیز باید بیشتر از AVEباشد. از طرفی میانگین واریانس استخراج شده ) -96/1

( باید مقدار به دست CR(. برای آزمون پایایی متغیرهای پژوهش نیز با استفاده از روش پایایی ترکیبی )1996

موس باشد تا از پایایی متغیرهای پژوهش نیز اطمینان حاصل نمود. هرچند در این خصوص  7/0آمده بیشتر از 

ضریب معرفی  را به عنوان سرحد 6/0مقدار ( در مورد متغیرهایی با تعداد سوالات اندک، 1998و همکاران )

نشان داده شده 2داری در  جدول اند. نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش در حالت استاندارد و معنیکرده

 است.
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 متغیرهاي پژوهش ابعاد نتایج تحلیل عاملی-2جدول 

AVE 
خطاي 

 استاندارد
T متغیر گویه بار عاملی آماره 

41525/0 

80/0 25/8 45/0 Q1 

سبک رهبری 

 آزادمنشانه

65/0 30/11 59/0 Q3 

63/0 70/11 61/0 Q6 

65/0 29/11 59/0 Q7 

39/0 48/16 78/0 Q8 

48/0 59/14 72/0 Q9 

60/0 38/12 63/0 Q10 

48/0 70/14 72/0 Q11 

42156/0 

53/0 59/13 69/0 Q14 

سبک رهبری 

 تلفیقی

60/0 31/12 64/0 Q15 

51/0 88/13 70/0 Q16 

64/0 49/11 60/0 Q18 

63/0 61/11 61/0 Q22 

440591/0 

51/0 26/14 70/0 Q23 

سبک رهبری 

 آمرانه

49/0 72/14 72/0 Q24 

51/0 31/14 70/0 Q25 

42/0 14/16 76/0 Q26 

60/0 50/12 63/0 Q27 

57/0 12/13 66/0 Q28 

50/0 42/14 71/0 Q29 

83/0 63/7 41/0 Q31 

52/0 01/14 69/0 Q32 

69/0 79/10 56/0 Q33 

52/0 04/14 69/0 Q35 

640067/0 

35/0 72/16 81/0 Q1 

 Q2 79/0 17/16 38/0 خودکارآمدی

36/0 56/16 80/0 Q3 

6838/0 
28/0 70/18 85/0 Q4 

 امید
31/0 97/17 83/0 Q5 
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AVE 
خطاي 

 استاندارد
T متغیر گویه بار عاملی آماره 

36/0 16/17 80/0 Q6 

61645/0 
41/0 81/15 77/0 Q7 

 بینیخوش
36/0 57/16 80/0 Q8 

528633/0 

34/0 93/16 81/0 Q9 
-مقاومت و تاب

 آوری
60/0 24/12 63/0 Q10 

46/0 75/14 73/0 Q11 

579/0 

 

44/0 41/14 75/0 Q1 

 Q2 81/0 86/15 35/0 نظام پرداخت

48/0 83/13 72/0 Q3 

423933/0 

50/0 27/13 71/0 Q4 

 Q5 54/0 63/9 71/0 نوع شغل

53/0 80/12 69/0 Q7 

758167/0 

33/0 80/17 82/0 Q8 

 Q9 90/0 66/20 19/0 فرصت پیشرفت

21/0 28/20 89/0 Q10 

60625/0 
28/0 43/17 85/0 Q11 

 جو سازمانی
51/0 76/13 70/0 Q12 

520967/0 

77/0 70/8 48/0 Q13 

 Q14 77/0 75/15 41/0 سبک رهبری

27/0 34/18 86/0 Q16 

729867/0 

20/0 04/20 90/0 Q17 

 Q18 86/0 68/18 27/0 شرایط فیزیکی

36/0 04/17 80/0 Q19 

- 0 77/25 1 Q3 تعهد عاطفی 

- 0 77/25 1 Q20 اهداف 

- 0 77/25 1 Q22 مشارکت 

563267/0 

 

 

59/0 42/12 64/0 Q11 

 Q12 79/0 40/16 37/0 گزارش تخلفات

35/0 89/16 81/0 Q13 

470567/0 64/0 04/11 60/0 Q21 
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AVE 
خطاي 

 استاندارد
T متغیر گویه بار عاملی آماره 

 46/0 32/14 74/0 Q22  برداشت از عواقب

 Q23 71/0 66/13 50/0 گزارش تخلفات

594733/0 

 

57/0 76/12 65/0 Q41  برداشت از

مسئولیت فردی 

در قبال گزارش 

 تخلفات

34/0 17/17 81/0 Q42 

30/0 91/17 84/0 Q43 

614467/0 

 

54/0 20/13 68/0 Q51 
برداشت از مزایای 

 گزارش تخلفات
24/0 29/18 87/0 Q52 

38/0 99/15 79/0 Q53 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 متغیرهاي پژوهش نتایج تحلیل عاملی(: 3جدول )

AVE T نام متغیر مولفه بار عاملی آماره 

896867/0 

 آزاد منشانه 91/0 01/8

 تلفیقی 96/0 15/13 سبک رهبری

 آمرانه 97/0 74/13

83595/0 

 خودکارآمدی 76/0 29/12

 روانشناختیسرمایه 
 امید 95/0 17/17

 بینیخوش 99/0 11/16

 مقاوت و تاب آوری 94/0 92/15

662383/0 

 نظام پرداخت 60/0 97/8

 رضایت شغلی

 نوع شغل 86/0 92/11

 فرصت شغلی 91/0 81/15

 جو سازمانی 92/0 61/16

 سبک رهبری 91/0 18/8

 شرایط فیزیکی 61/0 62/10

4327/0 

 تعهد عاطفی 62/0 82/9

 اهداف 71/0 87/10 تعهد سازمان

 مشارکت 64/0 11/10

 تخلفاتهشداردهی  گزارش تخلفات 94/0 77/11 778625/0
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AVE T نام متغیر مولفه بار عاملی آماره 

 تخلفاتگزارشعواقبازبرداشت 90/0 26/10

 در قبال گزارش تخلفاتمسئولیت فردیازبرداشت 95/0 08/12

 از مزایای گزارش تخلفاتبرداشت 72/0 18/10

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 ابعاد متغیر سبک رهبريتحلیل عاملی 

سبک رهبری تلفیقی و سوالات  21و  20، 19، 17، 12بعد سبک رهبری آزاد منشانه، سوالات  5و  4ت سوالا

د و مجدداً تحلیل عاملی برای نباید حذف شو داشته و 4/0کمتر از بارعاملی سبک رهبری آمرانه 34و  30

سبک رهبری  متغیرهای(محاسبه شده در تحلیل عاملی اولیه برایAVEمذکور صورت بپذیرد.) هایمتغیر

آزادمنشانه وتلفیقی سبک رهبری به ترتیب برای  13و  2ت سوالا،لذا، بود 4/0کمتر از  آزادمنشانه و تلفیقی

نیز حذف گردیده تا مقدار میانگین واریانس استخراج  داشتندقیه سوالات تری نسبت به بضعیف یکه سنجه

توان عاملی میبعد از آزمون مجدد تحلیل و نتایج تحلیل عاملی نهایی بر اساس بهبود یابد. ها( آنAVEشده )

بوده که از نظر آماری نیز  4/0بیشتر از  بعد 3این  بارعاملی مربوط به تمام سوالاتگفت که 

(، سبک L.Deسبک رهبری آزادمنشانه)(AVEمیانگین واریانس استخراج شده )مقدار .باشندمیاردمعنی

بوده که این مقادیر بیشتر  44/0و  42/0، 41/0، به ترتیب (L.Au( و سبک رهبری آمرانه)L.Coرهبری تلفیقی)

ابعاد سبک رهبری با خود سبک به دنبال بررسی رابطه میان .ابعاداستگرا این ، که بیانگر روایی هماست 4/0از 

ارایه شده است.  داریدر حالت استاندارد و معنی رهبری، تحلیل عاملی مرتبه دوم نیز صورت پذیرفت. نتایج

 4/0بیشتر از  مقداربوده که این  89/0نیز (L.st)سبک رهبری (AVEمیانگین واریانس استخراج شده )مقدار 

 باشد.می تغیرمگرا این باشد، که بیانگر روایی هممی

 ابعاد متغیرسرمایه روانشناختی تحلیل عاملی

، داراستبوده که از نظر آماری نیز معنی  4/0بزرگتر از  بعد سرمایه روان شناختی  4بار عاملی تمام سوالات 

(و Optبینی)(، خوشHop(، امید)Effخودکارآمدی)نیز برای ابعاد (AVEمیانگین واریانس استخراج شده )مقدار 

می  4/0ر بیشتر از یدااین مق کهبوده  52/0و 61/0، 68/0، 64/0ر با به ترتیب براب(Resiآوری)مقاومت و تاب

تحلیل عاملی مرتبه دوم برای بررسی رابطه میان ابعاد سرمایه .ابعاداستاین تمام گرا باشد، که بیانگر روایی هم

ارایه شده است. همانطور  داریدر حالت استاندارد و معنی روانشناختی با خود این مفهوم صورت پذیرفت. نتایج

بوده که از نظر آماری نیز  4/0بیشتر از شود بار عاملی تمام ابعاد سرمایه روانشناختی که مشاهده می

میانگین واریانس استخراج شده . مقدار است 96/1همگی بیشتر از  T-Value، چون مقدار آماره داراستمعنی

(AVE)سرمایه ر(وانشناختیPsy نیز)گرا این که بیانگر روایی هم بوده 4/0بیشتر از  مقداربوده که این  83/0

 .متغیراست
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 تحلیل عاملی متغیر رضایت شغلی

داشته و باید از  4/0بارعاملی کمتر از  مربوط به بعد سبک رهبری 15تنها سوال این متغیر، ابعاد در خصوص 

( محاسبه شده در تحلیل AVE)مجددا تحلیل عاملی برای آن صورت پذیرد.لات حذف شود و امجموعه سو

تری نسبت به بقیه سوالات ضعیف یکه سنجه 6 بوده لذا سوال 4/0کمتر از اولیه برای بعد نوع شغل  عاملی

نتایج تحلیل بر اساس ( آن بهبود یابد.AVEتا مقدار میانگین واریانس استخراج شده ) دنیز حذف گردی داشت

ابعاد مورد بارعاملی مربوط به تمام سوالات  توان گفت کهعاملی میبعد از آزمون مجدد تحلیل و عاملی نهایی 

از همگی بیشتر T-Valueباشند، چون مقدار آمارهدار میبوده که از نظر آماری نیز معنی 4/0بیشتر از بررسی 

(، Job(، نوع شغل)Payنظام پرداخت)ابعاد  نیز برای(AVEه )میانگین واریانس استخراج شدباشد.مقدار می 96/1

، 42/0، 57/0( به ترتیب P.co( و شرایط فیزیکی)L.S(، سبک رهبری)O.A(، جو سازمانی)Oppفرصت پیشرفت)

تمام این ابعاد  گراباشد، که بیانگر روایی هممی 4/0بوده که این مقادیر بیشتر از  72/0و  52/0، 60/0، 75/0

در نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم برای بررسی رابطه میان ابعاد رضایت شغلی با خود رضایت شغلی باشد.می

شود بار عاملی تمام ابعاد رضایت شغلی ارایه شده است. همانطور که مشاهده می داریحالت استاندارد و معنی

 96/1همگی بیشتر از  T-Valueباشند، چون مقدار آماره میردابوده که از نظر آماری نیز معنی 4/0بیشتر از 

 مقداربوده که این  66/0( نیز Job.sرضایت شغلی )(AVEمیانگین واریانس استخراج شده )باشد. مقدار می

 باشد.می متغیرگرا این باشد، که بیانگر روایی هممی 4/0بیشتر از 

 تحلیل عاملی ابعاد متغیر تعهد سازمانی

 17تعهد تکلیفی،  13تعهد مستمر،  9و  7بعد تعهد عاطفی،  4و  2سوالات شود همانطور که مشاهده می

لات حذف اداشته و باید از مجموعه سو 4/0از  کمتربارعاملی مشارکت  24و  21اهداف و  19و  18غرور، 

میانگین واریانس استخراج دار مقکه از آنجایی صورت پذیرد. ابعاد این متغیرد و مجددا تحلیل عاملی برای نشو

که  1سوال بوده و لذا  4/0کمتر از اولیه برای بعد تعهد عاطفی  (محاسبه شده در تحلیل عاملیAVEشده )

نیز حذف گردیده تا مقدار میانگین واریانس استخراج شده  داشتضعیفتری نسبت به بقیه سوالات  یسنجه

(AVE.آن بهبود یابد )  نتایج تحلیل عاملی نهایی  برای بهبود پایایی حذف گردید. بعد مشارکت هم 23سوال

به "(Pri( و غرور)Ob.c(، تعهد تکلیفی)Co.cتعهد مستمر)"این ابعاد نیز برای AVEاست. مقدار  ارایه شده

 ابعادگرااین باشد، که بیانگر روایی هممی 4/0بوده که این مقادیر بیشتر از  55/0و  56/0، 58/0ترتیب برابر 

نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم برای بررسی رابطه میان ابعاد تعهد سازمانی با خود مفهوم تعهد سازمانی باشد.می

شود بار عاملی تعهد مستمر، تعهد ارایه شده است. همانطور که مشاهده می داریدر حالت استاندارد و معنی

صورت  این متغیربرای  مرتبه دوم دا تحلیل عاملیحذف و مجدلذا، این ابعاد بوده  4/0از  تکلیفی و غرور کمتر

در  داریدر حالت استاندارد و معنینتایج نهایی تحلیل عاملی مرتبه دوم برای متغیر تعهد سازمانی  .فتپذیر

از  شود بار عاملی تمام ابعاد باقی مانده بیشترنشان داده شده است. همانطور که مشاهده می 2و  1نمودارهای 
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باشد. می 96/1همگی بیشتر از  T-Valueباشند، چون مقدار آماره میداراز نظر آماری نیز معنی بوده که 4/0

گرا باشد، که بیانگر روایی هممی 4/0بیشتر از  مقداربوده که این  43/0نیز ، (Comm)تعهد سازمانیAVEمقدار 

 باشد.می متغیراین 

 تخلفات تحلیل عاملی ابعاد متغیرهشداردهی

بوده که از نظر آماری  4/0بیشتر از این ابعاد بارعاملی مربوط به تمام سوالات شودمشاهده میطور که همان

میانگین واریانس باشد.مقدار می 96/1از همگی بیشتر T-Valueباشند، چون مقدار آمارهدار مینیز معنی

، برداشت از (Cons)عواقب گزارش تخلفات، برداشت از (Rep)گزارش تخلفات نیز برای(AVEاستخراج شده )

و برداشت (Res)، برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش تخلفات (Co)های مرتبط با گزارش تخلفاتهزینه

 4/0بوده که این مقادیر بیشتر از  61/0و 59/0، 57/0، 47/0، 56/0 به ترتیب،(Ad)از مزایای گزارش تخلفات

نتایج تحلیل عاملی مرتبه دوم برای بررسی رابطه میان باشد.می ابعادباشد، که بیانگر روایی هم گرا این می

طور که مشاهده ارائه شده است. همان داریدر حالت استاندارد و معنیابعاد هشداردهی با خود این مفهوم 

حذف و لذا، این بعد بوده  4/0از  کمترهای مرتبط به گزارش تخلفات شود بار عاملی بعد برداشت از هزینهمی

نتایج نهایی تحلیل عاملی مرتبه دوم برای  .فتصورت پذیر این متغیربرای  مرتبه دوم مجددا تحلیل عاملی

شود بار عاملی طور که مشاهده میارایه شده است. همان داریدر حالت استاندارد و معنیمتغیر هشداردهی 

،  (Whis)هشداردهیAVEمقدار .باشندمی داربوده که از نظر آماری نیز معنی 4/0ز ا تمام ابعاد باقی مانده بیشتر

 باشد.می متغیرگرا این باشد، که بیانگر روایی هممی 4/0بیشتر از  مقداربوده که این  77/0نیز 

 

 پایایی متغیرهاي پژوهش-5-2-2

(، که سنجه مناسبی CRمقدار پایایی ترکیبی )برای آزمون پایایی متغیرهای پژوهش از روش پایایی سازه، 

نشان داده  4طور که در جدول شودبرای سوالات محاسبه گردید. همانبرای تبیین هر متغیر به محسوب می

بدین  .باشدمی 7/0پژوهش بیش از ( به دست آمده برای متغیرهای CRپایایی ترکیبی ) مقدار .شده است

 متغیرها نیز اطمینان حاصل نمود.توان از پایایی این ترتیب می

 
 نتایج آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش-4جدول 

 نام متغیر اختصار تعداد سوالات (CR)پایایی تركیبی

846999/0 8 L.De سبک رهبری آزاد منشانه 

782959/0 5 L.Co سبک رهبری تلفیقی 

89458/0 11 L.Au سبک رهبری آمرانه 

840876/0 3 Eff خودکارآمدی 

866205/0 3 Hop امید 
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 نام متغیر اختصار تعداد سوالات (CR)پایایی تركیبی

761971/0 2 Opt خوش بینی 

770826/0 3 Resi مقاومت و تاب آوری 

803661/0 3 Pay نظام پرداخت 

683843/0 3 Job نوع شغل 

90321/0 3 Opp فرصت پیشرفت 

752545/0 2 O.A جوسازمانی 

754325/0 3 L.S سبک رهبری 

887589/0 3 P.co  فیزیکیشرایط 

- 1 Em.c تعهد عاطفی 

- 1 Tar اهداف 

- 1 Par مشارکت 

79297/0 3 Rep گزارش تخلفات 

724257/0 3 Cons برداشت از عواقب گزارش تخلفات 

813846/0 3 Res برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش تخلفات 

825185/0 3 Ad برداشت از مزایای گزارش تخلفات 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 آزمون  و بررسی مدل -5-2-3

در ادامه مفروضات پژوهش مورد آزمون قرار خواهند گرفت بدین منظور  از روش معادلات ساختاری استفاده 

سازی معادلات ساختاری به منظور آزمون مدل پژوهش در حالت استاندارد و شده است. نتایج روش مدل

 نشان داده شده است. 3و  2نمودارهای داری در معنی

(  بر سرمایه روانشناختی 73/0دهد که: سبک رهبری تاثیر مثبت )نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش نشان می

واحد هم جهت  73/0دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در سبک رهبری، متغیر سرمایه روانشناختی به میزان 

برابر با  Tباشد چرا که آمارهدار میکند. این تاثیرات از نظر آماری معنیبا متغیر سبک رهبری تغییر می

دهد سبک رهبری بر سرمایه بیشتر است. بنابراین نشان می  96/1باشد که این مقدار از ( می30/11)

 روانشناختی تاثیر دارد .

-58/0آن برابر با )Tنیست. چراکه آمارهدار رضایت شغلی از نظر آماری معنی( سبک رهبری بر-04/0تأثیر منفی)

 رضایت شغلی تأثیر ندارد. بیشتر است. لذا می توان گفت سبک رهبری بر -96/1باشد که این مقدار از می (
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 در حالت استاندارد نتیجه آزمون مدل پژوهش (:2)نمودار 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 
 داريحالت معنیدر  نتیجه آزمون مدل پژوهش(:3)نمودار 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی
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باشد که این ( می93/5آن برابر با ) tبه دلیل اینکه  آماره تعهد سازمانی( سبک رهبری بر55/0تأثیر مثبت)

همچنین سبک رهبری  تعهد سازمانی تأثیر دارد.سبک رهبری بردار است.بیشتر است، معنی 96/1مقدار از 

تأثیر دار است. بنابراین ( معنی35/3)Tآماره( بر گزارش هشداردهی دارد و این تأثیر به دلیل 40/0مثبت)تأثیر 

 شود.می پذیرفتهسبک رهبری برگزارش هشداردهی 

سرمایه ( بر گزارش هشداردهی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در 24/0سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت)

واحد هم جهت با متغیر سرمایه روانشناختی تغییر  24/0روانشناختی، متغیر گزارش هشداردهی به میزان 

باشد که این مقدار از ( می14/2برابر با ) tباشد چرا که آمارهدار میکند. این تأثیرات از نظر آماری معنیمی

 هشداردهی موثر است . بیشتر است. بنابراین سرمایه روانشناختی بر گزارش  96/1

باشد و ( می-70/0برابر با )T( رضایت شغلی بر گزارش هشداردهی به دلیل اینکه آماره-07/0تأثیر منفی)

رضایت شغلی بر گزارش هشداردهی رد تاثیر باشد. بنابراین دار نمیبیشتر است، معنی - 96/1این مقدار از 

( 65/0برابر با )Tی بر گزارش هشداردهی به دلیل اینکه آماره( تعهد سازمان09/0تاثیر مثبت)همچنین  شود.می

 دار نیست. بنابراین تعهد سازمانی بر گزارش هشداردهی تاثیر ندارد .باشد، معنیمی

( بر رضایت شغلی دارد. به عبارتی با هر واحد تغییر در سرمایه 76/0سرمایه روانشناختی تاثیر مثبت)

کند. واحد هم جهت با متغیر سرمایه روانشناختی تغییر می 76/0ه میزان روانشناختی، متغیر رضایت شغلی ب

بیشتر   96/1باشد که این مقدار از ( می87/6برابر با ) tباشد چرا که آمارهدار میاین تاثیرات از نظر آماری معنی

تاثیر است که این در حالی  شود.سرمایه روانشناختی بر رضایت شغلی پذیرفته میتاثیر است. بنابراین 

باشد و این مقدار ( می76/0برابر با )T( سرمایه روانشناختی بر تعهد سازمانی به دلیل اینکه آماره09/0مثبت)

 شود.سرمایه روانشناختی بر تعهد سازمانی رد میتاثیر باشد. بنابراین دار نمیکمتر است، معنی  96/1از 

( 48/3برابر با )Tدار است. چراکه آمارهد سازمانی معنی( رضایت شغلی بر تعه32/0در نهایت تاثیر مثبت)

 رضایت شغلی بر تعهد سازمانی موثر است.لذا  بیشتر است.   96/1باشد و این مقدار از می

 نشان داده شده است. 5در جدول  بررسی فوق ایج نت

 
 آزمونهانتایج -5جدول 

 شماره  ضریب مسیر Tآماره  نتیجه آزمون

 1 تأثیرسبک رهبری بر گزارش هشداردهی 40/0 35/3 شودیم رفتهیپذ

 2 ی بر سرمایه روانشناختیسبک رهبر ریتأث 73/0 30/11 شودیم رفتهیپذ

 3 ی بر رضایت شغلیسبک رهبر ریتأث -04/0 -58/0 شودیمن رفتهیپذ

 4 ی بر تعهدسازمانیسبک رهبر ریتأث 55/0 93/5 شودیم رفتهیپذ

 5 تأثیر سرمایه روانشناختی بر گزارش هشداردهی 24/0 14/2 شودیم رفتهیپذ

 6 تأثیر سرمایه روانشناختی  بر رضایت شغلی 76/0 87/6 شودیم رفتهیپذ
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 شماره  ضریب مسیر Tآماره  نتیجه آزمون

 7 تأثیر سرمایه روانشناختی برتعهد سازمانی 09/0 76/0 شودیمن رفتهیپذ

 8 هشداردهیتأثیر رضایت شغلی برگزارش  -07/0 -70/0 شودیمن رفتهیپذ

 9 تأثیر رضایت شغلی  بر تعهد سازمانی 32/0 48/3 شودیم رفتهیپذ

 10 تأثیر تعهد سازمانی  بر گزارش هشداردهی 09/0 65/0 شودپذیرفته نمی

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 نتایج برازش الگوي مفهومی پژوهش-5-2-4

. معادلات ساختاری ازبرازش لازم برخورداراستپس ازبررسی های صورت گرفته، بایداطمینان نمودکه مدل 

گیری کل الگومورداستفاده توانندبرای اندازههای برازندگی وجوددارندکه میمجموعه وسیعی ازمعیارهاوشاخص

شاخص  یک پژوهشگر بایدازمعیارهای مختلفی برای قضاوت درموردبرازش مدل استفاده کند.زیرا. قرارگیرند

(. بر 1388واحدی وجود ندارد که به طور قطعی برای آزمون مدل، مورد قضاوت و ارزیابی قرار گیرد)کلانتری، 

های به چند شاخص مهم سنجش برازش الگوی مفهومی در خصوص هر یک از مدل 6این اساس در جدول 

 شود.ه است، اشاره میگیری قرار گرفتمعادلات ساختاری پیش گفته، که در این پژوهش مورد اندازه
 

 نتایج برازش معادلات ساختاري -6جدول 

 وضعیت برازش مقادیر محاسبه شده شاخص ها مقادیر توصیه شده هاي برازش الگوي مفهومیشاخص

Chi Square ــــــ 74/438 ــــــ 

Df ــــــ 160 ــــــ 

Chi Square/Df Chi Square/Df ≤ 5 742/2 قابل قبول 

RMSEA RMSEA ≤ 0.08 072/0 قابل قبول 

NFI NFI ≥ 0.90 96/0 قابل قبول 

NNFI NNFI ≥ 0.90 97/0 قابل قبول 

CFI CFI ≥ 0.90 98/0 قابل قبول 

 ی پژوهشگرهاافتهمنبع: ی

 

 گیرينتیجهبحث و  -6

مبانی سازدمیهای مالی را فراهم هشداردهی حسابرسان درباره خطاکاری سازمانی امکان کاهش رسوایی

ی سازمانی هم شامل ذینفعان برون سازمان هایخطاکاربیانگر این واقعیت است که  نظری هشداری دهی

نفعان درون سازمان )نظیرکارکنان، مدیران و غیره ( است. و غیره( و هم ذی اعتباردهندگان)نظیر، سهامداران، 

حسابرسی مبتنی بر عوامل  در حرفهی ردههشدادر این راستاهدف اصلی پژوهش حاضر ارایه مدل گزارش 
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اطلاعات از  یپژوهش و گردآوری مراحل اصل یمنظور اجرابهباشد. ی مؤسسات حسابرسی در ایران میسازمان

و میدانی  یهاروشطریق از سپس با گردآوری اطلاعات .گردیدپرسشنامه استفاده  عیو توز یدانیم یهاروش

از دو روش ی مدل اولیه رهایمتغروابط بین سنجش توزیع پرسشنامه، در ادامه برای اعتبارسنجی و تحلیل و 

. نتایچ دیگردیابی معادلات ساختاری استفاده ی مدلافزار آمارنرمی و از و استنباط یفیآمار توص لیوتحلهیتجز

سات حسابرسی در ایران اثر داشته پژوهش نشان داد که عوامل سازمانی بر گزارش هشداردهی در موس

 یارهایو مع هیحسابرسان مطابق با اصول، رو نیبه موقع در ب یموجب گزارش هشداردهۀخود به نوب نیهمچنو

(؛ نیکار و همکاران 1395پژوهش حاضر با بنی مهد و گل محمدی ).شودیم عمل داوطلبانه کیبه عنوان  یقانون

(؛ کنی و همکاران 2019(؛ آلین و همکاران )2018، لاتان و همکاران ) (1401(؛  نیک کار و همکاران )1399)

( ؛ از نظر افشاگری و هشدار دهی 2021(؛ سوپریادی وپراستیانینگسیه)2019(؛ ناواوی وپوته سالین)2019)

حسابرسان بر حسب تجارب ، نوع کار ، سرمایه روان شناختی و سن و سابقه کار همخوانی دارد . بیگی 

های دهد که اعضای سازمان واکنش(؛ نشان می2014(، الاحمر احمدو همکاران )1395و همکاران )هرچگانی 

 خوانی دارد.متفاوتی به انواع مختلف تخلفات دارند و با پژوهش حاضر هم

حسابرسی مبتنی بر عوامل  ر حرفهی هشدار دهتوان گفت که گزارش در راستای نتایج پژوهش حاضر می

ی مؤسسات حسابرسی در ایران که به نوبۀ خود دارای ابعاد سبک رهبری ، رضایت شغلی، تعهد حرفه سازمان

بین حسابرسان شاغل در مؤسسات تمایل به پنهان کاری در تواند میزان ای و سرمایه روان شناختی بوده، می

ا تقویت هرکدام از ابعاد مذکور می تواند منجر به کاهش خطاء که بطوریحسابرسی ایران را تبیین نماید. به

های تجاری توسط ی در فرایند رسیدگی دفاتر قانونی شرکتهشدار دهکاری و به مراتب افزایش گزارش 

 حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی ایران گردد.

 در حرفهی هشدار دهارش شایان ذکر است با توجه به این که در این پژوهش به موضوع ارایه مدل گز

شود که ی مؤسسات حسابرسی در ایران پرداخته شده  است، پیشنهاد میسازمانحسابرسی مبتنی بر عوامل 

های آتی حسابرسی در پژوهش در حرفهی هشدار دهبه منظور تقویت مبانی نظری و تجربی موضوع گزارش 

 به موضوعات ذیل پرداخته شود:

 تخلفات یگزارش هشدار دهو مقررات تدوین شده و مصوب در خصوص  بررسی نقش و جایگاه قوانین ✓

های مبارزه با فساد ستیزی حسابرسان شاغل در مؤسسات ی بر اندیشهمبتن یدر حرفه حسابرس

 حسابرسی ایران.

مطالعه و بررسی نقش و جایگاه پایگاه اجتماعی و مسئولیت اجتماعی حسابرسان در در خصوص  ✓

های پاسخگویی اجتماعی حسابرسان ی بر اندیشهمبتن یدر حرفه حسابرسیتخلفاتگزارش هشدار ده

 شاغل در مؤسسات حسابرسی ایران.
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Abstract 
The main purpose of this study is to present a model of warning report in the auditing profession 

based on organizational factors of auditing institutions in Iran. According to its nature, the present 

study is an applied research and in terms of method is a descriptive-survey research. The statistical 

population of the study includes auditors working in auditing institutions, who are the members of 

the Association of Certified Public Accountants. The theoretical framework and research 

background are based on the inductive approach and data collection. Since this research was 

conducted in a real environment, ie auditing institutions that are members of the Iranian Association 

of Certified Public Accountants and the auditing organization. It is also considered as a field 

research. For implementing the main phases of the research and data collection, field methods and 

questionnaire have been used. After collecting data using field methods and questionnaire, in the 

second step, for validating and analyzing the relationships between the variables of the initial model 

of the study, two methods of data analysis, namely descriptive and inferential statistics and 

appropriate statistical software were used. The results revealed, organizational factors of auditing 

institutions in Iran have an effect on  the warning report in the audit profession and in turn, cause 

timely warning reporting among auditors in accordance with legal principles, procedures and 

criteria as a voluntary action. 
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