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 چكيده

سسات ؤدرمهای حرفه ای بر ارزشحاکم در موسسات مقاله حاضر، به بررسی تاثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی 

ای ها و رفتارحرفهشود ویژگیهایی فلسفه اخلاق ورفتارسازمانی ادعامی.درتئوریقرارداده است یرا مورد بررس یحسابرس

 گیرد.افرادنبوده، بلکه علاوه براین تحت تأثیرمفاهیم وشرایط سازمانی نیز قرار میبه تنهایی مبتنی برباورهای 

سرپرستان مؤسسات حسابرسی مورد اعتماد بیمه مرکزی و  ء،  مدیرانشرکای جامعه آماری پژوهش کلیه

 قیپژوهش از طر هاینفر موردآزمون قرار گرفت. داده 159 نیب 1399در سال جمهوری اسلامی ایران 

آزمون  یشده و برا آوریخبرگان حرفه قرار گرفته است جمع دأییآن مورد ت ییشده که روا یرسشنامه طراحپ

 استفاده شده است. SmartPls3و Spss24افزارهای آماریو نرم یمعادلات ساختار یها از روش مدلسازهیفرض

حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات ی وجودرابطه مثبت درک دهندهنتایج حاصل از پژوهش نشان

باشد. همچنین نتایج پژوهش بیانگر وجود رابطه منفی بین درک ها نسبت به منافع عموم میو تعهد آن

ای است. علاوه بر این حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم بر مؤسسات و پذیرش و مشارکت در رفتار غیرحرفه

ای و مشارکت در بین پذیرش اخلاقی حسابرسان نسبت به اقدامات غیر حرفهها نشان داد نتایج آزمون فرضیه

 دار وجود دارد.ای رابطه مثبت و معنیرفتار غیرحرفه

تواند عاملی دهد که درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم بر مؤسسات مینتایج پژوهش نشان می

خلاقی حسابرسان و افزایش تعهد این افراد در ی اارحرفهیو مشارکت در رفتار غ رشیپذتأثیرگذار در کاهش 

سازی فرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی  حفظ منافع عموم باشد. پژوهش حاضر در راستای نهادینه

 . حسابرسی مؤسسات حسابرسی قرار گیردو سرپرستان  رانیشرکاء،  مدتواند مورد استفاده می
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 مقدمه -1

های های مالی در سالافزایش اهمیت ملاحظات اخلاقی برای حرفه حسابرسی به خاطر افزایش شدید رسوایی

حرفه حسابرسی و دیدگاه عموم نسبت به عملکرد حسابرسان  مواجهه بودناخیر بوده که در عمل تأثیر منفی بر 

ها نسبت به اصول اخلاقی توسط داشته است. در نتیجه این شرایط درستکاری حسابرسان و پایبندی آن

های ذینفع مورد سؤال و تردید قرار گرفته است. علاوه بر این، کنندگان گزارش حسابرسی و گروهاستفاده

شروعیت عملکرد حسابرسان در بازار با توجه به ایجاد ابهام نسبت به رعایت اصول شرایط فوق باعث شده م

 (. 2015، 1ای با تردید و ابهام روبرو شود)کاپلنداخلاقی در فعالیت حرفه

است که  2المللی حسابدارانکننده اصول اخلاقی برای حرفه حسابرسی فدراسیون بینالمللی وضعنهاد بین

کند. به منظور های مربوط به آن را ارائه میوط به حفاظت از منافع عموم و دستورالعملهای مربدر عمل حوزه

ها را در المللی حسابداران اصول اخلاقی لازم را وضع کرده و اجرای آندستیابی به این هدف، فدراسیون بین

اخلاقی یک ابزار رسمی برای نماید. با وجودی که تعریف یک اصل ای الزامی میهنگام ارائه خدمات حرفه

باشد، اجزایی همچون فرهنگ و طرفی حسابرس در ارتباط با اظهار نظر وی میاطمینان از درستکاری و بی

گیری حسابرسان توان به عنوان عوامل غیر رسمی در نظر گرفت که در نهایت بر تصمیمهای حاکم را میارزش

کنند تدوین اصول ( بیان می2001) 3حققانی همچون سومرزتأثیر دارند. در این بخش حتی با وجودی که م

تواند بطور کامل به عنوان یک عامل بازدارنده برای رفتار غیراخلاقی برای حسابرسان باشد، همگان اخلاقی نمی

دهی عملکرد تواند یک اقدام با اهمیت در جهتها میاعتقاد دارند وضع اصول اخلاقی و الزامی کردن رعایت آن

محیط اخلاقی یک سازمان  ای باشد.طرفانه در ارتباط با خدمات حرفهرسان به سمت رفتار اخلاقی و بیحساب

های اشتراکی درباره رفتاراخلاقی پذیرفته شده دریک سازمان بوده واین محیط درعمل دهنده دیدگاهتشکیل

بادرنظرگرفتن این که فرهنگ .تواندبررفتاروقضاوت اخلاقی پرسنل فعال درسازمان تأثیرمشخص داشته باشدمی

تواند ،این فرهنگ می(1986 تریوینو،) گیری اخلاقی داشته باشدتواندتأثیرقابل توجه برتصمیمسازمانی می

 .گیری اخلاقی پرسنل تأثیرقابل توجه گذارددهی به محیط اخلاقی یک مؤسسه برفرآیندتصمیمباشکل

ها دیران ارشد مالی به دلیل عدم توانایی تشخیص تقلبها، حسابداران و مهای شرکتدر بسیاری از شکست

-الزحمههای مالی احتمالی مانند افزایش حقها در زمان مناسب و فرضا به دلیل انگیزهو عدم گزارش تقلب

-هاویااستمرار خدمات به مشتریان)صاحبکاران(، به صورت یک عامل منفی در معرض اتهام قرار گرفته

 (. 1398اند)نیکبخت و همکاران، 
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کنندگان خدمات حسابرسی، ای وتوقعات ذینفعان واستفادهباتوجه به پیچیدگی تصمیمات حرفه

-گیری حرفهبه عبارتی یک تصمیم.گیرندحسابرسان دربسیاری ازموارد، میان وظایف اخلاقی، درتعارض قرارمی

هایی قرارگیرند، که هیچ ن است حسابرسان، در موقعیتممک و بود ی، همواره برمبنای وظیفه اخلاقی نخواهدا

هدف اصلی پژوهش براین است که نشان .ی نقض گرددای حرفهای یافت نشود مگراینکه یک وظیفهگزینه

این .های مؤسسات حسابرسی مفید واقع شودتواندبهبود ارزشدهد، ادراک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی می

تهدیدجریمه، .های شناختی، رفتاری وشخصیتی حسابرسان تمرکزکندء مهارتفرهنگ اخلاقی باید برارتقا

ها ای یازندانی شدن ممکن است برای بعضی ازافرادبازدارنده باشد،اما این روشازدست دادن گواهینامه حرفه

 (. 2011، 1اند )میلر و بکربه روشنی اثربخش نبوده

به منظورانجام .شماردمسائل مختلف راحائزاهمیت میگیری درمورد امروزه، حرفه حسابرسی تصمیم

 درمورد و های خاص اخلاقی رابهتریاد بگیرندای به شیوه اخلاقی، لازم است حسابرسان جنبههای حرفهمراقبت

های اند ویژگیمطالعات قبلی انجام شده در این حوزه تلاش کرده.های دنیای حسابرسی اندیشه کنندپیچیدگی

ای( تعهد حرفه در زمینه)برای مثال، تحقیق  توضیح دادهای بطور خاص در راستای فعالیت حرفهحسابداران را 

مطالعات انجام (.2015، 2گیری اخلاقی تحلیل نمایند)کاپلانرا در فرآیند تصمیمویژگی و سطح توجه به این 

قی حسابرسان متمرکز بوده ثیر آن بر رفتارهای اخلاأای حسابداران و تشده در این بخش عمدتا بر تعهد حرفه

منافع عموم وجود نداشته است. تعهد نسبت به و در این فرآیند توجه خاص به بیان تعهد حسابداران نسبت به 

؛ فیرل و 1991، 3نجزآشود )های فلسفه اخلاقی و رفتار سازمانی ادعا میعلاوه بر این همانطور که در تئوری

ای به تنهایی مبتنی ها و رفتار حرفه، ویژگی(2003، 6و همکاران ؛ جونز1989، 5؛ هونت و ویتل1985، 4گریشام

توان باشد. به این ترتیب میبر باورهای افراد نبوده، بلکه علاوه بر این تحت تاثیر مفاهیم و شرایط سازمانی می

لاقی و گیری ارزش های اخها در عمل باعث شکلسسات حسابرسی و ساختار آنؤگفت فرهنگ سازمانی م

 (.2015، 7شود )شافرای حسابرسان میحرفه

های در فعالیت خود ویژگی( IAASB ،2016بخشی )المللی حسابرسی و اطمینانهیئت استانداردهای بین

ثیر أهای اخلاقی حسابرسان تسسات حسابرسی بر ارزشؤها فرهنگ مکلیدی را شناسایی کرده که براساس آن

در ارتباط با کیفیت حسابرسی دارد. علیرغم نگرانی رو به رشد موجود درباره  گذشته و در نهایت نقش حمایتی

های اخلاقی و رفتارهای حسابرسان، در این ارتباط هنوز سسات حسابدار رسمی بر ارزشؤثیر تمرکز تجاری مأت

 در ادبیات تحقیق شواهد تجربی محدودوجود دارد. 
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ای حسابرسان، فرهنگ اخلاق سازمانی مشاهده شده و فهها و باورهای حردر این حوزه، رابطه بین ارزش

های اخلاقی در موارد بسیار نادر و محدود در ادبیات تحقیق مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است تصمیم

تأثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات بر حاضر نحوه مطالعه (. بنابراین در 2015)شافر، 

است. به این منظور، رفتارهای  در مؤسسات حسابرسی مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته ایهای حرفهارزش

طرف باقی ماندن در هنگام مواجه شدن با فشارهای ناشی از ای در ارتباط با توانایی حسابرسان برای بیحرفه

 اند. طرفی بررسی شدهتهدید بی

ای گوناگون درزمینه تأثیرتوسعه فرهنگ اخلاقی بربهبود رفتارحرفههای به مطالب بالاو مطالعه پژوهش باتوجه

این اهمیت بیانگراین موضوع است که یک حسابرس .بردتوان به اهمیت وجایگاه این موضوع پیحسابرسان، می

 یبررس پژوهش به نیا .علاوه برداشتن تسلط کافی برحرفه تخصصی خود بایداصول اخلاقی رانیزمدنظرقراردهد

 هایبر ارزشی حاکم در مؤسسات درک حسابرسان از فرهنگ اخلاق ریثأتبه  تدهندگان نسبپاسخ یکلنگرش 

دهد که آیا درک حسابرسان از فرهنگ ی پرداخته است و به این پرسش پاسخ میسسات حسابرسؤدر م ایحرفه

 ای در مؤسسات حسابرسی تأثیرگذار است؟ های حرفهاخلاقی حاکم در مؤسسات بر ارزش

 

 مبانی نظري و پيشينه پژوهش -2

گیری اندازه ،هاحسابرسی تنها درگیر دنیای بدهکار و بستانکار نیست، بلکه با مواردی مانند خطر، کنترل

-در نتیجه، فرآیند حسابرسی مستلزم انجام قضاوت(. 2000رو است )نیچل، عملیات و مدارک حسابرسی روبه

ای ها مستلزم وجود اخلاق حرفهها و انتخاب رویهای زیادی توسط حسابرسان است و این قضاوتای حرفهه

دهد در الگوی خود توضیح می( 1994) 3رست( 2015، 2ء تراتمن و همکاران2005، 1باشد )چوی و کینگمی

گیری اخلاقی چگونه برای ایجاد ند تصمیمآیکه ساختارهای شناختی مختلف و فرایندهای موجود در بطن فر

گیری شوند. این پژوهشگر به چهار مؤلفه عمده درونی در فرایند تصمیمرفتار اخلاقی فرد با هم ترکیب می

انداز حساسیت اخلاقی، توانایی استدلال برای پیدا کردن یک ها عبارتکند، که این مؤلفهاخلاقی اشاره می

های شخصیتی فرد است. برخی دیگر از پژوهشگران و بالاخره ویژگیحل مطلوب داشتن انگیزه اخلاقی راه

دهند. این پژوهشگران بر دیدگاه ادراکی تأکید چارچوب نظری دیگری در مورد تصمیمات اخلاقی ارائه می

دارند که یادگیری فردی یا به عبارتی توسعه ادراکی، پیش شرط لازم کنند و با قبول نظریه پیاژه اظهار میمی

تر به افشا مشکلات اخلاقی تمایل دارند و نسبت به جهت استدلال اخلاقی است. همچنین مدیران مسندر 

 4کولبرگ. تر هستندتواند به سازمان و ذینفعان مربوط شود، حساسمسائل مربوط به تخطی اخلاقی که می
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کند ممکن را طی می طور که شخص مراحل اخلاقیبا استفاده از تئوری رشد اخلاقی در یافت همان( 2002)

کنند که سن و رفتار اخلاقی به ( اظهار می2002است شناخت، احساس و قضاوت وی تغییر کند. کولبرگ )

دهد. با این های حاصل از زندگی رخ میهم وابسته هستند زیرا بهبود اخلاق به طور عمده با توجه به تجربه

محیطی، رفتاری،  فرهنگ بسیار دشوار است، چرا که  داریوجود انجام قضاوت کامل با کاملا عاری از جانب

ها مؤثر است و در نهایت ها در کشف انحرافای و اقتصادی حسابرسان مستقل بر نوع و شیوه کار آنوظیفه

های (. سازه2009دهد )کوادا کرز، ها را تحت تأثیر قرار میهای اخلاقی آنگیریاین مسئله قضاوت و تصمیم

های محیط بیرونی حسابرس هستند که محیط ای حسابرسی شامل شرایط و سازهخلاق حرفهثر بر اؤمحیطی م

باشند. این ثر متقابل داشته و خارج از کنترل حرفه میأثیر و تأحرفه حسابرسی را احاطه نموده، با حرفه ت

ای ر اخلاق حرفهثر بؤهای محیطی مدهند. سازهثیر خود قرار میأها عملکرد بیشتر حسابرسان را تحت تسازه

های باشد. سازهحسابرسی شامل بودجه زمانی، پاسخگویی، محیط حسابداری، رقابت در بازار حسابرسی و ... می

فرهنگ ها و روابط انسانی در حرفه حسابرسی است که ای حسابرسی شامل سازهثر بر اخلاق حرفهؤرفتاری م

. دهندهم پیوسته و محتوای اصلی حرفه را تشکیل می، ارتباط غیر رسمی و الگوهای خاص به اخلاقی سازمان

پذیری در پژوهشی عنوان داشتند که خودکارآمدی، امید، انعطاف( 1399در این رابطه صفرزاده و کریم راد )

و استقلال حسابرسان بر شجاعت اخلاقی این افراد مؤثر بوده و برخورداری آنان از حمایت کمیته حسابرسی 

گردد. همچنین احمدی و همکاران شجاعت اخلاقی آنان در گزارشگری نقاط ضعف سازمان میسبب افزایش 

ای حسابرسان پرداختند و عنوان داشتند های مؤثر بر اخلاق حرفهسازی سازه( در پژوهش خود به مدل1398)

نوع و قدرت ای حسابرسی سازه رقابت در بازار حسابرسی، های مؤثر بر اخلاق حرفهترین سازهکه اساسی

حاکمیت شرکتی، خصوصی یا غیرخصوصی بودن صاحبکار، اندازه سازمان صاحبکار، عدم مصالحه به دلیل 

تهدید صاحبکار به برکناری حسابرس، مشکلات مالی حسابرس و نوسانات اقتصاد از قبیل بالا رفتن نرخ ارز و 

 باشند. میهای محیطی و اقتصادی ها مرتبط با شاخصباشد. این سازهتورم می

ای ( در پژوهش خود با بررسی توسعه رفتار اخلاقی بر بهبود رفتار حرفه1398نیکبخت و همکاران)

بر  73/0و  68/0، 13/0حسابداران عنوان داشتند توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری به ترتیب دارای تأثیر 

راین حرفه حسابداری نیازمند الگویی شناسی، پشتیبانی از منافع عموم و صداقت است. بنابمتغیرهای وظیفه

( در پژوهش 1397است که بتواند به اهداف ارتقا رفتار اخلاقی در این رشته منجر شود. شریعتی و همکاران )

گیری حسابداران درباورازطریق تأثیرآگاهی فراشناختی کنندکه توانمندسازی رفتارتصمیمگیری میخودنتیجه

گیری اماتوانمندسازی رفتارتصمیم.درت درک معنای ضمنی امکانپذیراستگذاری، فعالیت وقبرابعاد ارزش

-گذاری وفعالیت درک معنای ضمنی امکانحسابداران درعمل فقط ازطریق تأثیربر ابعادارزش

های اخلاقی راازعوامل موثرومهم دراثربخشی فردی های خودرعایت ارزشپژوهشگردربیان یافته.پذیراست

گی اتخاذتصمیمات اخلاقی توسط حسابرسان داخلی، با توجه به نقش اساسی وکلیدی چگون.داندحسابرسان می

( در 1396لذارحمان نیاویعقوب نژاد ).های اقتصادی دارند، ازاهمیت قابل توجهی برخورداراستکه دربنگاه
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جامعةآماری پژوهش،  .گیری اخلاقی حسابرسان داخلی پرداختندپژوهشی به بررسی عوامل مؤثر بر تصمیم

نفرازحسابرسان داخلی 300تمامی حسابرسان داخل یک شور بوده که باتوجه به میزان دسترسی به این افراد، 

بنابراین،نمونةنهایی پژوهش،  .اندهای ارسالی پاسخ ندادهنفربه پرسشنامه220شناسایی گردیده که ازاین افرادنیز

های پژوهش حاکی ازآن است که میزان اخلاقی بودن محیط فتهباشد. یانفراز حسابرسان داخلی می80شامل

توانندبه لحاظ تجربی، فعالیت حسابرس داخلی و فرهنگ سازمانی که حوزة فعالیت حسابرس داخلی است، می

-همچنین، نتایج نشان داد، آن دسته ازحسابرس .گیری اخلاقی حسابرسان داخلی راتحت تأثیرقراردهندتصمیم

گیری به پیامدهای آتی ناشی ازاتخاذ هابیشتراست وبه هنگام تصمیماندیشی در آنیزان عاقبتهای داخلی که م

مدارتری هستندواین که هرچه حسابرسان داخلی در انجام وظایف کنند، افراد اخلاقهای خودتوجه میتصمیم

ظار بیشتری برخوردارباشند، احساس پشیمانی مورد انت )تریمحدودیت کم(خود از آزادی عمل بیشتر

 .های خودبه موازین اخلاقی، بیشترتوجه خواهند نمودگیریخواهندداشت وبدین ترتیب درتصمیم

ها در کاهش ( در پژوهشی به بررسی تأثیر اخلاق حسابرسان و قدرت آن2021) 1بنک ریمی و همکاران

هانی در مورد تأثیرات این شواهد جدید در سطح ج فرار مالیاتی در چندین کشور پرداختند و عنوان داشتند ما

به طور کلی، حتی اگر استانداردهای حسابرسی قوی بتواند فرار مالیاتی  .ایمدادهدو عامل بر فرار مالیاتی ارائه 

ها از نظر آماری تأثیر قویتری در دستیابی به این هدف دارد. را کاهش دهند، با این حال رفتار اخلاقی شرکت

های زمانی مختلف )قبل، حین و بعد از بحران مالی جهانی اخیر( زایی و دورهاین نتایج پس از کنترل درون

 باسطح ها برای کشورهایی با درآمد کم و متوسط و همچنان برقرار است. به طور خاص، رفتار اخلاقی شرکت

این حال ثر است، با ؤهای شرکت ممدیرهتگذاران و با کارایی پایین هیئپایین وبالایی ازحمایت ازسرمایه

رفتارهای اخلاقی و استانداردهای حسابرسی برای کشورهای با درآمد بالا و کشورهایی با سطح متوسط حمایت 

همچنین . دارای اثرمتقابل هستند هایی باکارایی متوسط وبالا،های شرکتمدیرههیئت گذاران و از سرمایه

ای و تجربه حسابرس ثیر استقلال، اخلاق حرفه( نیز در پژوهش خود که بر تأ2019)2هاریدیستیا و فادجارینی

بر کیفیت حسابرسی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که این متغیرها بر کیفیت حسابرسی هنگام ارائه 

 ای توسط حسابرسان رسمی تأثیر معنادار و با اهمیتی دارد.خدمات حرفه

اید بیان کرد که در دنیایی امروزی در ارتباط با درک حسابرسان ازفرهنگ اخلاقی حاکم درمؤسسات ب

ها که از طریق آنها امکان بهبوداستدلال اخلاقی حسابرسان هایی مناسب در شرکتپیاده سازی و الزام مکانیزم

باشد بنابراین با توجه به مطالب عنوان شده در این پژوهش، وجود داشته باشد، از اهمیت خاصی برخوردار می

 شوند:ون میهای زیر تدوین و آزمفرضیه

ها نسبت به منافع عموم بین درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات و تعهد آن .1فرضيه 

 رابطه مثبت وجود دارد.

 
1Benkraiemet al 
2Haeridistia and Fadjarenie 
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ها نسبت به رفتار بین درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات و پذیرش اخلاقی آن .2فرضيه

 ای رابطه منفی وجود دارد.غیرحرفه

ای ها در رفتار غیرحرفهبین درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات و مشارکت آن .3فرضيه 

 رابطه منفی وجود دارد.

شوند که در آنها لازم است بین خوب و بد انتخاب د اغلب با شرایطی مواجه میهای خوحسابرسان در فعالیت

ها بر انتخاب دیگر تأثیر دارد. در این ارتباط، حسابرسان با لازم را انجام داده و در عمل هر یک از این انتخاب

توجه به مدل چهار  توان باهای روزمره خود مواجه هستند. قضاوت اخلاقی را میهای اخلاقی در فعالیتچالش

گیری اخلاقی تعریف کرده و در این ( به عنوان دومین مرحله در یک فرآیند تصمیم1986) 1جزئی ریست

های قبلی شناسایی های اخلاقی اتخاذ شده توسط افراد درباره اقدامات لازم نسبت به موقعیتبخش به قضاوت

هد ارزشیابی اخلاقی انجام شده توسط حسابرسان دشده، اشاره کرد. مدل چهار جزئی ریست در عمل نشان می

 تواند بر رفتار افراد تأثیر داشته باشد.ای آنها میدر ارتباط با اقدامات حرفه

دهد ارزشیابی اخلاقی گیری اخلاقی در حسابداری نشان میمطالعات قبلی انجام شده در ارتباط با تصمیم

ها و نیز اتخاذ اقدامات واقعی افراد برای مشارکت در این فعالیترویکردهای ابهام برانگیز دارای تأثیر بر قصد 

 3پایک -(. باراینکوا و اسپینوزا2010، 2؛ سوینی و همکاران2001باشد )کوهن و همکاران، در این حوزه می

های مالی اخیر، ( در این باره عنوان داشتند به علت رسوایی2018)4(  همچنین رامن و همکاران2018)

ای خود دنبال ای و اصول اخلاقی را در عملکرد حرفهتر آیین اخلاق و رفتار حرفهبطور جدی حسابرسان

ای کنند. به این ترتیب در پژوهش حاضر رابطه بین پذیرش اخلاقی حسابرسان نسبت به اقدامات غیرحرفهمی

 ه است:ای با تدوین فرضیه زیر مورد آزمون و تحلیل قرار گرفتو مشارکت در رفتار غیرحرفه

ای ای و مشارکت در رفتار غیر حرفهبین پذیرش اخلاقی حسابرسان نسبت به اقدامات غیر حرفه :4فرضيه 

 یک رابطه مثبت وجود دارد.

 

 روش پژوهش -3

پیمایشی است که درطی مراحل اجرای آن به -توصیفی تحقیقاتنوع نظر هدف کاربردی و از حاضراز پژوهش

مؤسسه  30جامعه آماری انتخاب شده برای این مطالعه باشد. مطالعه میمورد های ثیر شاخصأدنبال توصیف ت

باشد. براساس تحقیقات انجام شده طراحی حسابرسی مورد اعتماد بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران می

ای مصوب جامعه حسابرسان از مقالات انگلیسی و فارسی و آئین اخلاق و رفتار حرفه پرسشنامه اولیه بر گرفته

 
1Rest’s four-component model 
2Cohen et al.; Sweeney et al. 
3Barrainkua and Espinosa-Pike 
4Ramen et al. 
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باشد، پرسشنامه موردنظرطراحی شده ودراختیارجمعی ازخبرگان حرفه قرارگرفت تادرخصوص رسمی ایران می

ه نهایتاپس ازاعلام نظراساتیدوخبرگان حرفه، پرسشنام. معیارهای درنظرگرفته شده اعلام نظرنمایند

نظرسنجی خبرگان حرفه انجام  .آوری شدمزبوردرمیان اعضای جامعه آماری توزیع گردیدواطلاعات لازم جمع

باشد که گویه می 19و نهایتا پرسشنامه نهایی تدوین گردید. پرسشنامه پژوهش حاضر محقق ساخته و شامل 

 .باشدبه شرح زیر می

 
 هاي پرسشنامه پژوهش. گویه1ل جدو

 ردیف متغير تعریف مفهومی گویهشماره 

1-8 

های رسمی فرهنگ اخلاقی یک رابطه پیچیده مبتنی بر سیستم

و غیررسمی که در عمل امکان حمایت از رفتار سازمانی اخلاقی 

هایی که فرهنگ یا غیراخلاقی را دارد. بدین ترتیب در شرکت

اخلاقی ها قوی باشد، هنجارهای اخلاقی از عملکرد اخلاقی آن

 نمایند.حمایت کرده، مدیران سازمان رفتار اخلاقی را تشویق می

درک حسابرسان از 

 فرهنگ اخلاقی
1 

9-11 
این متغیر میزان مشارکت حسابرس را در ارتباط با تعدادی از 

 کندرویکردهای غیرحرفه ای ارزیابی می

مشارکت در رفتار 

 ایغیرحرفه
2 

12-14 
ای توسط رفتارهای غیرحرفهمتغیر حاضر در خصوص پذیرش 

 ای است.حسابرسان در حیطه رفتار حرفه

پذیرش رفتار 

 ایغیرحرفه
3 

15-19 

های های ثالثی که بر نظرات حسابرسان و راهنماییمنافع گروه

کنند. تعهد دریافت شده از اعضای حرفه حسابداری اتکا می

های قضاوتحسابرسان به حفاظت از منافع عموم چارچوب 

 دهد.اخلاقی آنها را در حسابداری تشکیل می

تعهد نسبت به منافع 

 عموم
4 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

ی این مؤسسات توزیع شد که در حسابرس رکاء؛ مدیران و سرپرستانشنفر از  208پرسشنامه حاضر در میان 

 روی آنها انجام شد.آوری و تجزیه و تحلیل بر پرسشنامه تکمیل شده؛ جمع 159نهایت 

های مورد ای، مقالات، کتابجهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و متون موضوع، از منابع کتابخانه

ها از پرسشنامه استفاده آوری دادههای الکترونیکی و برای جمعهای اطلاعاتی علمی و مجلهنیاز و نیز از پایگاه

مبانی نظری تحقیق و توصیف شرایط موجود سپس با استفاده از بتدا با تشریح شد. بدین ترتیب که ا 

شودکه به طور رابطه میان متغیرها براساس هدف پژوهش تحلیل میSmartPls3و Spss24افزارهای آمارینرم

 مشخص، مبتنی بر مدلسازی معادلات ساختاری انجام شد.
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 هاي پژوهشیافته -4

 شناختی پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است. متغیرهای جمعیتفراوانی و درصد  2در جدول 

 
 شناختیهاي توصيفی متغيرهاي جمعيت. بررسی شاخص2جدول 

 درصد فراوانی متغير

 جنسيت
 21/74 118 مرد
 79/25 41 زن

 مدرک تحصيلی

 92/6 11 کاردانی و پایین تر از آن
 40/43 69 کارشناسی

 96/33 54 کارشناسی ارشد
 72/15 25 دکترا

 سابقه كار

 98/16 27 سال 1-5
 64/22 36 سال6-10
 42/26 42 سال 11-15
 57/20 33 سال 16-20

 21/13 21 سال 20بیش از 

 مرتبه شغلی

 59/34 55 شریک حسابرسی
 22/35 56 سرپرست حسابرسی

 19/30 48 مدیرحسابرسی

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 بررسی مدل پژوهش -5

أییدی است. یعنی جهت بررسی مدل، نخست برای سنجش روابط متغیرهای عامل ت مدل بیرونی هم ارز تحلیل

الات ؤیا همان س هاگویهارتباط  های سنجش آنها از مدل بیرونی استفاده شده است. مدل بیرونیپنهان با گویه

الات پرسشنامه، متغیرهای پنهان ؤدر واقع تا ثابت نشود سدهد. ها مورد بررسی قرار میبا سازهرا پرسشنامه 

برای آنکه نشان داده شود متغیرهای توان روابط را مورد آزمون قرار داد. اند، نمیگیری کردهرا به خوبی اندازه

 3دول ی در جریگمدل اندازهشده است. نتایج استفاده بیرونی اند از مدل گیری شدهاندازه پنهان به درستی

های ارائه شده است. بار عاملی ارائه شده است. نتایج تحلیل عاملی مقیاس سنجش متغیرهای پژوهش در شکل

دهد همبستگی بین متغیرهای دارد که نشان می 3/0متغیر قابل مشاهده در تمامی موارد مقداری بزرگتر از 

باشد که نشان می 96/1بزرگتر از  t-valueپنهان با متغیرهای قابل مشاهده، قابل قبول است. مقدار آماره 

 .های مشاهده شده معنادار استدهد همبستگیمی
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 اي مؤسساتهاي حرفههاي موثر در ارزشها و شاخصمؤلفه t. بارعاملی و ضرایب معناداري 3 جدول
 tمعناداري  بار عاملی گویه متغير tمعناداري  بار عاملی گویه متغير

از 
س 

ابر
حس

ک 
در

گ 
هن

فر
ی

لاق
اخ

 

Q1 547/0 074/8 

ار 
رفت

ش 
یر

پذ
ی

ه ا
رف

رح
غی

 

Q12 709/0 39/20 

Q3 594/0 508/12 Q13 900/0 08/12 

Q4 563/0 49/5 
Q14 574/0 93/8 

Q5 731/0 58/18 

Q6 675/0 11 
وم

عم
ع 

ناف
ه م

ت ب
سب

د ن
عه

ت
 

Q15 374/0 90/2 

Q7 617/0 05/8 Q16 596/0 40/9 

Q8 687/0 29/11 Q17 491/0 85/9 

در 
ت 

رک
شا

م
ار 

رفت
ی

ه ا
رف

رح
غی

 

Q9 754/0 80/15 Q18 502/0 84/4 

Q10 719/0 55/21 
Q19 658/0 24/8 

Q11 718/0 21/19 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 
 

 
 اي موسسههاي حرفههاي موثر در ارزشها و شاخص. ضرایب استاندارد شده مولفه1شكل 

 های پژوهشگریافتهمنبع: 
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 اي موسسههاي حرفهعوامل موثر در ارزشt. ضرایب معناداري داري 2شكل 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

بیشتر بوده و این معنادار بودن  96/1شود که همه ضرایب از مقدار معیار با بررسی ارقام شکل فوق مشاهده می

 دهد. مسیرها و مناسب بودن مدل ساختاری را نشان می

 
 اي موسسههاي حرفهدر ارزش هاي. روایی همگرا، پایایی تركيبی و ضریب آلفاي كرونباخ مولفه4جدول 

 پژوهش يهاسازه
پایایی تركيبی 

(CR) 

روایی همگرا 

(AVE) 
 آلفاي كرونباخ

 82/0 584/0 855/0 درک حسابرس از فرهنگ اخلاقی

 81/0 523/0 824/0 مشارکت در رفتار غیرحرفه ای

 77/0 551/0 808/0 پذیرش رفتار غیرحرفه ای

 78/0 542/0 864/0 تعهد نسبت به منافع عموم

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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شود، پایایی سازگاری درونی است. معیار گیری کنترل میهای اندازهبطور معمول اولین معیاری که در مدل

آلفای کرونباخ برای  4براین اساس طبق نتایج حاصل از جدول سنتی برای این کنترل آلفای کرونباخ است. 

گر پایایی قابل قبول متغیرهای نشان 7/0گیری محاسبه شده و مقادیر بالاتر از ارزیابی همسانی درونی ابزار اندازه

 گیری تأیید شد. پژوهش است. بنابراین براساس آلفای کرونباخ سازگاری درونی مدل اندازه

کرونباخ به شمار  یلفاآنسبت به  یبهتر و معتبرتر اریمع یساختار یها( در مدلCR)1یپایایی ترکیب

وارد  کسانی تیها با اهمشاخص یکرونباخ در مورد هر سازه تمام یفاآلدر محاسبه  نکهیا لیبه دل رود،یم

داشته  یادتریز تیاهم شتریب یعامل یها با بارهاشاخص یبیترک ییایدر محاسبه پا یول شوند،یمحاسبات م

 CRریداشته و باعث شود مقاد یادتریز تیاهم شتریب یها با بار عامل، شاخصCRریکه مقاد شودیو باعث م

در صورتی که (.1392 ،و رضازاده یکرونباخ باشد )داور یلفاآنسبت به  یترقیو دق تریواقع اریها معسازه

توان گفت نشان از پایداری درونی مناسب است. بنابراین میباشد،  7/0میزان مقدار پایایی ترکیبی بالاتر از 

 مدل حاضر از پایایی قابل قبولی برخوردار است. 

ی روایی دهندهگیری نیز که با استفاده از متوسط واریانس تبیین شده بررسی شده، نشانروایی مدل اندازه

 گیری شده است. همگرای مناسب مدل اندازه

 
 نيكویی برازش بدست آمدههاي . شاخص5جدول 

2Rشاخص  ابعاد
 2Qشاخص 

 
GOF 

 39/0 --- درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی

602/0 
 40/0 995/0 ایمشارکت در رفتار غیرحرفه

 41/0 755/0 ایپذیرش رفتار غیرحرفه

 36/0 679/0 تعهد نسبت به منافع عموم

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

زا دارد. این معیار قابلیت کاهش خطاها در مدل زا بر متغیر درونتأثیر متغیر برونضریب تعیین نشان از 

، 10/0شود. سه مقدار کنترل می PLSها را دارد و صرفا در گیری و افزایش واریانس بین سازه و شاخصاندازه

توجه به مقدار ضریب اند که با به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای شدت رابطه شده 57/0و 23/0

 باشند. زا قوی میمقدار ضریب تعیین متغیر درون 5تعیین بدست آمده از جدول 

گردد. هدف این شاخص بررسی (محاسبه می2Qبینی )کیفیت مدل ساختاری توسط شاخص قدرت پیش

گرهای د نشانباشد که براساس این ملاک مدل بایپوشی میبینی به روش چشمتوانایی مدل ساختاری در پیش

(. درمورد شدت قدرت 1395بینی کند)طباطبایی و جهانگرد، زا انعکاسی را پیشمتغیرهای مکنون درون

 
1 Composite Reliability (CR) 
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اند که با را بعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی تعیین نموده 35/0و  15/0،  02/0بینی مدل سه مقدار پیش

 میزان قابل قبول است.  این 5توجه به میزان بدست آمده برای تمامی متغیرهای جدول 

های معادلات ساختاری است که پس از بررسی (مربوط به بخش کلی مدلGOFمعیارنیکویی برازش )

گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خود، برازش کلی را نیز کنترل نماید که توسط تنهاوس بخش اندازه

را بعنوان  36/0و  25/0و  01/0د. سه مقدار شو( ابداع گردید و طبق فرمول زیر محاسبه می2004و همکاران )

 ی مدل مقدار قوی برازش شد.مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی نمودند؛ که با محاسبه

 

 هاي پژوهش نتایج آزمون فرضيه -6

باشد، که به این منظور از شاخص تحمل و عامل خطی متغیرها میاولین معیار برای بررسی مدل، بررسی هم

خطی دهنده هم(، نشان5بالاتر از  VIF) 2/0( استفاده شده است. سطح تحمل کمتر از VIFواریانس )تورم 

 خط بودن رعایت شده است. توان مشاهده کرد، شرط هممی 6بین متغیرهاست. همانطور که از جدول 

از فرهنگ  حاکی از این است که درک حسابرسان tو سطح معناداری بدست آمده از آزمون  6نتایج جدول 

ها نسبت به منافع عموم تأثیری مثبت و معنادار داشته و موجب بهبود تعهد حسابرسان اخلاقی بر تعهد آن

گردد. همچنین نتایج حاکی از این است که بهبود درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی نسبت به منافع عموم می

 در سازمان گردد. تواند موجب کاهش پذیرش و مشارکت در رفتارهای غیراخلاقی می

 
 هاي پژوهش. بررسی نتایج فرضيه6جدول 

 هم خطی فرضيه هاي پژوهش
(VIF) 

ضریب 

 تاثير
 tآماره 

سطح 

 معناداري
 اندازه اثر

نتایج 

بدست 

 آمده

  < --درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی 

 تعهد نسبت به منافع عموم
45/1 824/0 55/8 000/0 008/0 

 تأیید

 گرددمی

  < --حسابرسان از فرهنگ اخلاقی درک 

ها نسبت به رفتار پذیرش اخلاقی آن

 ایغیرحرفه

63/1 869/0- 98/7 000/0 006/0 
 تأیید

 گرددمی

 --درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی 

 ایها در رفتار غیرحرفهمشارکت آن<
501/1 464/0- 52/4 000/0 004/0 

 تأیید

 گرددمی

حسابرسان نسبت به اقدامات پذیرش اخلاقی 

مشارکت در رفتار  < --ای غیرحرفه

 ایغیرحرفه

74/1 998/0 82/4 000/0 03/0 
 تأیید 

 گرددمی

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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ها در رفتار در نهایت نتایج گویای این است که پذیرش رفتار غیراخلاقی توسط حسابرسان بر مشارکت آن

 باشد.تأثیرگذار میای غیرحرفه

 

 گيريبحث و نتيجه -7

ای های حرفههدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات بر ارزش

در مؤسسات حسابرسی است. در این پژوهش با استفاده از روش مدلسازی معادلات ساختاری به بررسی نقش 

ای در مؤسسات حسابرسی پرداخته های حرفهبر ارزش سساتؤدر محاکم درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی 

های پژوهش نشان داد که افزایش درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در سازمان شد. نتایج آزمون فرضیه

ها در رفتار های غیراخلاقی تواند بر افزایش تعهد این افراد نسبت به حفظ منافع عموم و کاهش مشارکت آنمی

های اشتراکی درباره دهنده دیدگاهفرهنگ اخلاقی  یک سازمان تشکیلباشد. ای تأثیرگذارمیحرفهو غیر

تواندبررفتاروقضاوت اخلاقی پرسنل فعال رفتاراخلاقی پذیرفته شده دریک سازمان بوده واین محیط درعمل می

-تأثیرقابل توجه برتصمیمتواندبادرنظرگرفتن اینکه فرهنگ سازمانی می.درسازمان تأثیرمشخص داشته باشد

-دهی به محیط اخلاقی یک موسسه برفرآیندتصمیمتواند با شکلگیری اخلاقی داشته باشد. این فرهنگ می

تاکنون مطالعات حسابداری متعددچگونگی تأثیرگذاری محیط . گیری اخلاقی پرسنل تأثیرقابل توجه گذارد

( 1398در این زمینه نیکبخت و همکاران). اندر دادهاخلاقی برفرآیندتصمیم گیری اخلاقی رامورد بررسی قرا

عنوان داشتند حرفه حسابداری نیازمند الگویی است که بتواند به اهداف ارتقا رفتار اخلاقی در این رشته منجر 

-کندکه توانمندسازی رفتارتصمیمگیری میخودنتیجه( در پژوهش 1397شود. همچنین شریعتی و همکاران )

گذاری، فعالیت وقدرت درک معنای ضمنی حسابداران درباورازطریق تأثیرآگاهی فراشناختی برابعادارزشیری گ

گذاری گیری حسابداران درعمل فقط ازطریق تأثیربر ابعادارزشاماتوانمندسازی رفتارتصمیم.امکانپذیراست

در پژوهشی عنوان داشتند ( نیز 1396رحمان نیاویعقوب نژاد ).پذیراستوفعالیت درک معنای ضمنی امکان

میزان اخلاقی بودن محیط فعالیت حسابرس داخلی و فرهنگ سازمانی که حوزةفعالیت حسابرس داخلی است، 

در راستای این  .توانندبه لحاظ تجربی، تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان داخلی راتحت تأثیرقراردهندمی

تیجه رسیدند که این متغیرها بر کیفیت حسابرسی ( نیز به این ن2019هاریدیستیا و فادجارینی )مطالعات 

ای توسط حسابرسان رسمی تأثیر معنادار و بااهمیتی دارد که این نتایج همسو با هنگام ارائه خدمات حرفه

اخلاق  ریثأت یبه بررس ی( در پژوهش2021و همکاران  ) یمیبنک رنتایج بدست آمده از پژوهش حاضر است. 

در  دیکشور پرداختند و عنوان داشتند ما شواهد جد نیدر چند یاتاهش فرارمالیهادرکحسابرسان و قدرت آن

 یهااگر استاندارد ی، حتی. به طور کلمایارائه داده یاتیدو عامل بر فرار مال نیا راتیدر مورد تأث یسطح جهان

 ریتأث ها از نظرآماریشرکت یحال رفتار اخلاق نیرا کاهش دهند، با ا یاتیبتواند فرار مال یقو یحسابرس

که این نتایج همسو با نتایج پژوهش حاضر رسیدند. آپریلیانی و همکاران هدف دارد نیبه ا یابیدر دست یتریقو

 ( نیز در پژوهش خود به نتایجی همسو با نتایج پژوهش حاضر رسیدند.2014)
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اخیر، اطمینان جامعه را نسبت به حسابرسان زیر سؤال های های غیراخلاقی حسابرسان در سالتصمیم

ی منافع عموم به شدت تحت تأثیر قرار داده است )خلیل پور و ای را دربارههای حرفهبرده و سیاست انجمن

های (. طبق نتایج این پژوهش توسعه فرهنگ اخلاقی حاکم بر سازمان باعث بهبود ارزش1398همکاران، 

ای مانند افزایش تعهد ه این به نوبه خود بهبود رعایت اصول اخلاق و رفتار حرفهحاکم بر موسسات شده ک

نسبت به منافع عموم، رعایت منافع ذینفعان، وظیفه شناسی و عدم مشارکت در رفتارهای غیراخلاقی را در 

جام رفتارهای شودکه حسابرسان ازانای باعث میتوان گفت پایبندی به اخلاق حرفهبرخواهد داشت. بنابراین می

 .غیراخلاقی دوری کنند

های آموزشی جهت ایجاددرک صحیح ازرفتاراخلاقی درحسابرسان شودبرنامهدر این راستا پیشنهادمی

ای کشورتولیدشودوهمچنین کفایت نظارت بیشتر جامعه حسابداران رسمی های حرفههاوانجمنتوسط دانشگاه

همچنین  .مدارانه حسابرسان وتوسعه منافع شخصی موردبررسی قرارگیردرابطهبرای جلوگیری ازرفتارهای 

کنندگان هااولویت دیدگاه تهیهای حسابداری قوانینی را وضع نمایندکه درآنهای حرفهشودانجمنپیشنهادمی

هایی ضروری است که کوشش .های مالی درمورد صداقت ودرستکاری یکسان باشدکنندگان گزارشواستفاده

های آموزشی گیرد، به صورت ساماندهی شده، در برنامهکه درجهت ارتقاءآموزش اخلاق حسابرسی صورت می

های های ناظروحاکم برحرفه حسابرسی دورهحسابرسی گنجانده شود. مؤسسات حسابرسی درکنارسازمان

ن اخلاقی حسابرسی به ای وقوانیهایی درموردکارحرفهآموزشی، اقدامات انتظامی، اقدامات اقتصادی وکارگاه

های آموزشی درسطح مدیران وسرپرستان درخصوص ی حسابداران رسمی ودورهطورخاص برای اعضای جامعه

همچنین مؤسسات . تعهد نسبت به منافع عموم برگزارکرده واهتمام بیشتری به این مقوله اخلاقی داشته باشد

انش افراد، مبانی اخلاقی موجوددرآئین اخلاق درجذب وبکارگیری کارکنان؛علاوه برتوجه به مسائل فنی ود

ای استفاده های پرسشنامههایی که ازدادههم چنان که درهمه پژوهش. ای راموردتوجه قراردهندورفتارحرفه

های کننددراین پژوهش نیزممکن است پاسخگویان درابرازنظرات خودصادقانه عمل ننموده باشندوپاسخمی

همچنین این . های ذاتی پرسشنامه استاه باشدکه این محدودیت جزومحدودیتدریافتی بامقداری اریبی همر

مؤسسه حسابرسی مورداعتمادبیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران انجام گرفته  30 پژوهش تنهابرحسابرسان

 . بایست بااحتیاط صورت گیرداست، لذاتعمیم نتایج آن برسایرمؤسسات حسابرسی می
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Abstract 
The purpose of this study analyzes auditors’ inception of ethical culture. In doing so, the impact of 
auditors’ inception of ethical culture on professional values in audit firms has been investigated.As 
theories of moral psychology and organizational behavior claim professional attitudes and 

behaviors do not depend solely on individual beliefs, but are also influenced  by organizational 

contexts. 

In order to test research hypotheses, the information of partners, managers, and supervisors of 

Trusted Auditing Firms of Central Insurance Organization of Iran with the purposive sampling 

method in 2020 are gathered and analyzed. Furthermore, the questionnaire is used to gather the 

required data that its validity is confirmed by professional experts. Then the AMOS 24 and Spss24 

software are used for analyzing purposes mainly with respect to the model of structural equation.  

The results of the study Confirm the significant positive�relation between auditors’ perception of 
ethical culture in audit firms and auditors’ commitment to public interestM However, there is a 
negative relation between auditors’ perception of ethical culture in audit firms and their level of 

participation in unprofessional behavior. In addition, based on the evidence, there is a meaningful 

positive relation between ethical acceptance of unprofessional affairs and the participation in an 

unprofessional behavior. 
The findings show that auditors’ perception of ethical culture in audit firms could be an influential 
factor in reducing auditors’ moral deviation and boosting auditors’ commitment to public interest, 
as well. 
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