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 Learning behaviors are a continuous learning process that is formed by learners 

in educational settings and are important for the development of academic skills 

in students. This study aimed to predict learning behaviors based on 

motivational variables of grit, self-discipline and academic passion. The 

research design was correlational. The statistical population of this study was 

the students of the Tabriz University, whose number was equivalent to 17,000 

people studying at different academic levels in the academic year 2019-2020. 

Using the Krejcie and Morgan table, 377 people were selected by cluster random 

sampling and Angela Duckworth grit scale, Maltby et al. academic self-

discipline scale, Frederick et al. academic passion scale, and McDermott et al. 

learning behaviors scale were used to collect the data. The results of multiple 

regression analysis showed that all three variables including grit, self-discipline 

and academic passion can predict learning behaviors among students (p<0.05). 

Grit, self-discipline, and academic passion are three individual factors that 

influence learning behaviors, and this can present new educational solutions to 

education officials and students from a new perspective. 
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 دریافت شده:  

 پذیرفته شده: 

   منتشر شده:

گیرند  های آموزشی شکل میرفتارهای یادگیری یک فرایند یادگیری مداوم هستند که توسط فراگیران در محیط

بینی  دانشجویان مهم هستند. هدف پژوهش حاضر مطالعه پیشهای تحصیلی دانشگاهی در  و برای رشد مهارت

رفتارهای یادگیری بر اساس متغیرهای انگیزشی ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی بود. طرح پژوهش  

نفر که در سال تحصیلی    17000از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش دانشجویان دانشگاه تبریز به تعداد  

باشد که با استفاده از جدول کرجسی و مورگان  مقاطع مختلف در مشغول به تحصیل بودند میدر    99-1398

های ثبات قدم آنجلا داکورث، ای انتخاب شدند و از مقیاس گیری تصادفی خوشه نفر به روش نمونه  377تعداد  

ی یادگیری مک درموت خود انضباطی تحصیلی مالتبی و همکاران، اشتیاق تحصیلی فردریکز و همکاران و رفتارها

نشان داد که   SPSSها استفاده شد. تحلیل رگرسیون چندگانه به کمک نرم افزارآوری دادهو همکاران برای جمع

بینی مثبت  رفتارهای یادگیری در بین هر سه متغیر ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی توانایی پیش

ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی سه عامل فردی مؤثر هستند که بر (.  >05/0Pدانشجویان را دارند )

ای پیش روی  اندازی جدید، راهکارهای آموزشی تازهعنوان چشمتواند بهرفتارهای یادگیری اثرگذارند و این امر می

 مسئولان آموزشی و دانشجویان قرار دهد. 
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رفتارهای یادگیری یک فرایند یادگیری مداوم هستند که توسط فراگیران در  

قوانین آموزشی های آموزشی بر اساس برخی از نیازهای یادگیری و  محیط

می  )ژیاشکل  میا 2020،  1گیرند  و  یوکویاما  آن2020،  2،  رشد  (.  برای  ها 

های تحصیلی دانشگاهی در دانشجویان مهم هستند )والورده بروکوسو،  مهارت 

،  4، لی، کیم و ژیانگ2020،  3گاریدو آرویو، بورگوس ویدلا و مورالس سوالوس 

قابل2020 رفتارهای  یادگیری  رفتارهای  شامل  مشاهده   (.  که  هستند  ای 

عملکرد   از  که  هستند  همکاری  و  استقلال  مسئولیت،  انگیزه،  پشتکار، 

کنند و بر پیشرفت  آمیز دانشجویان در محیط آموزشی پشتیبانی میموفقیت

میآن مثبت  تأثیر  وانگ ها  و  )چن  رفتارهای  2020،  5گذارند  همچنین،   .)

مجموعه  مهارت یادگیری  از  انعطافای  شایستگی،  پ های  جمله  از  ذیر 

پذیری و پایداری هستند که در طول دوران کودکی ایجاد  کنجکاوی، انعطاف 

شود،  نیز گفته می  "6رویکردهای یادگیری "ها  شوند و این رفتارها که به آن می

توجهی از پیشرفت تحصیلی حتی در مقایسه با بهره هوشی را دارا  سهم قابل

)ساریکمی رابینسونگرگیک، گروبیس-باشند  و  ، شن،  2020،  7یچ، سریک 

 (2020،  8ریلی-لیانگ، لاو، همبرگ و او

هستند.   لازم  کلاس  در  موفقیت  برای  مثبت  یادگیری  رفتارهای  ایجاد 

بهبود   و  تحصیلى  موفقیت  در  دانشجویان  به  یادگیری  رفتارهای  آموزش 

، ژو،  ؛ ون، تیان، ون2015، 9ها مؤثر بوده است )ماگدالنا عملکرد تحصیلى آن

لیو  و  رفتارهای  (.  2020،  10سای  ارتباط  بررسی  برای  مختلفی  رویکردهای 

از قبیل شرایط محیط آموزشی )ژیا،   با متغیرهای مختلف  یادگیری مثبت 

(  2020،  11دانشگاهی )بیسلی، کوون و جئون   -های فردی  ( و مهارت2020

از   اشتیاق تحصیلی  و  انضباطی  ثبات قدم، خود  ها  آن انجام شده است که 

 هستند.

های برابر،  که چرا برخی افراد با داشتن استعدادها و فرصت در پاسخ به این

تر از دیگران هستند؟ یکی از توضیحات احتمالی در ارتباط با متغیرهای  موفق

های مختلف زندگی مانند  است که بر جنبه  12غیر شناختی مانند ثبات قدم 

می تأثیر  ساویر،  آموزش  )اسمیترز،  و  گذارد  اسمیت  دیویس،  چیتلبوروف، 

ها،  ثبات قدم، مستلزم تلاش شدید برای مقابله با چالش "(.  2018،  13لینچ

،  14)گرو   "ها استها با وجود شکست و سختیحفظ تلاش و علاقه در طی سال 

مونیز 2016 و  آلر  گارسیاکوتئ،  کاساتا،  پوستیگو،  و  2020،  15؛  کلارک  ؛ 

استقامت فرد همراه با اشتیاق برای  (. ثبات قدم بر اساس  2019،  16مالچی 

 
1. Xia 

24 Yokoyama and Miwa 
3. Valverde-Berrocoso, Garrido-Arroyo, Burgos-Videla and Morales-

Cevallos 

4. Li, Kim and Xiong 
5. Chen and Wang 

6. Learning approaches 

7. Saric-Grgic, Grubisic, Seric and Robinson 
8. Shen, Liang, Law, Hemberg and O’Reilly 

9. Magdalena 

10. Wen, Tian, Wen, Zhou, Cai and Liu 
11. Beisly, Kwon and Jeon 

12. Grit 

13. Smithers, Sawyer, Chittleborough, Davies, Smith and Lynch 
14. Groh 

15. Postigo, Cuesta, García-Cueto, Aller and Muñiz 

16. Clark and Malecki 
17. Kirn and Benson 

18. Arco-Tirado, Bojica, Fernandez-Martin and Hoyle 

شود، و  رسیدن به یک هدف بلندمدت، یک ویژگی مثبت در نظر گرفته می

؛  2018،  17دو بعد دارد: پشتکار در تلاش و سازگاری علایق )کیرن و بنسون 

،  19؛ هاگر و همیلتون2019،  18آرکوتیرادو، بوجیکا، فرناندز مارتین و هویله 

2019.) 

های مهم زندگی روزمره افراد مانند تحصیل ارتباط  جنبهثبات قدم با سایر  

، نریمانی،  2019،  21؛ آشر، لی، بوتز و روجاس 2016،  20دارد )سنکپیل و برگر 

های ثبات قدم که بیشتر  (. یکی از جنبه1386امینی، برهمند و ابوالقاسمی، 

الا مورد مطالعه قرار گرفته است، ارتباط آن با عملکرد تحصیلی است. نمرات ب

در ثبات قدم، با نمرات بهتر در مدرسه در تمام مقاطع تحصیلی )ایوچویچ و  

اویاندل و تورس 2014،  22براکت  میراندا،  اوریول،  یوئن و  2017،  23؛  داتو،  ؛ 

وینکلر،  2018،  24چن  )اسکریس  دانشجویان  تحصیلی  بهتر  عملکرد  یا  و   )

؛  2016،  26مین ؛ ریمفلد، کواس، داله و پلو2014،  25شولمن، بیل و داکورث 

رتلزدورف  و  مولر  ناگیفلکنشتاین،  حسین 2018،  27اشمیت،  و  وولترز  ،  28؛ 

 ( ارتباط داشته است. 2017،  29؛ مونکز، ویگفیلد، یانگ و نئال 2015

از    30خودانضباطی  که  است  حاضر  پژوهش  متغیرهای  از  دیگر  یکی 

د  تواند در هر سن و سالی در فرد ایجاترین خصوصیاتی است که میمطلوب 

شود، و عبارت است از هدف نهایی سازگار شدن با سیستم اجتماعی که در  

یابد  صورت مناسب بودن رفتار، هم یادگیری و هم رشد شخصی افزایش می 

افراد دارای خود  2018،  32؛ بروندرت و لونگکا 2017،  31)جونگ، ژو و لی   .)

ارزش و  قواعد  میانضباطی  نهادینه  خود  در  را  اجتماعی  و های    کنند 

ارزشمسئولیت و  قواعد  این  اساس  بر  را  اجتماعی  میهای  انجام  دهند  ها 

 (. 2016،  34؛ سیمبا، آگاک و کابوکا 2014،  33)زیمرمن و کیتسانتاس 

ای است  خود انضباطی برای رسیدن به اهداف بلندمدت دارای اهمیت ویژه 

به آن  از  استراتژیو  تنظیمعنوان  )بههای  فردی  خود  عنوان  کننده  مثال، 

به  تلاش  و  تأثیرگذاری  انگیزه،  حفظ  برای  دانشگاهی(  یک  انضباط  عنوان 

مکانیسم اثرگذار برای موفقیت علمی یاد شده است )گالا، وود، تسوکایاما،  

(. همچنین  2020،  36؛ گلز، لرد، هوپل، چن و میجا 2014،  35هار، چیو و لانگر 

ویژه  انضتوجه  خود  ویژگی  بین  رابطه  بررسی  به  )به ای  انضباط  باطی  ویژه 

،  37شخصی( و عملکرد تحصیلی معطوف شده است )زیمرمن و کیتسانتاس 

19. Hagger and Hamilton 

20. Senkpeil and Berger 
21. Usher, Li, Butz and Rojas 

22. Ivcevic and Brackett 

23. Oriol, Miranda, Oyanedel and Torres 
24. Datu, Yuen and Chen 

25. Eskreis-Winkler, Shulman, Beal and Duckworth 

26. Rimfeld, Kovas, Dale and Plomin 
27. Schmidt, NagyFleckenstein, Möller and Retelsdorf 

28. Wolters and Hussain 

29. Muenks, Wigfield, Yang and Neal 
30. Self-Discipline 

31. Jung, Zhou and Lee 

32. Brundrett and Lungka 
33. Zimmerman and Kitsantas 

34. Simba, Agak and Kabuka 

35. Galla, Wood, Tsukayama, Har, Chiu and Langer 
36. Gelles, Lord, Hoople, Chen and Mejia 

37. Zimmerman and Kitsantas 
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کاکولا2014 و  کاپنیکس  گوربونوز،  همکاران،  2016،  1؛  و  سیمبا  ،  2016؛ 

پسند،   طالع  و  بیگدلی  )به1393اندرخور،  انضباطی  خود  وجه  (.  عنوان 

پیش وظیفه کنندهشناسی(  تحصیلیبینی  عملکرد  برای  در    ای  دانشجویان 

و گروس  ماتئوچی، شیرر  وایت،  )داکورث،  است  مهتا 2016،  2درازمدت  ،  3؛ 

 (. 2020؛ گلز، لرد، هوپل، چن و میجا،  2019؛ هاگر و همیلتون،  2016

یادگیری، ضروری   برای  که  است  متغیری  دانشجویان  اشتیاق تحصیلی 

ست. اشتیاق  عنوان یک عامل اساسی برای یادگیری یاد شده ااست و از آن به

های تحصیلی تحصیلی میزان انرژی است که یک دانشجو برای انجام فعالیت

دست آمده را نشان  نماید و در واقع میزان اثربخشی و کارایی بهخود صرف می

بایلیس می و  )شلنبرگ  و  2015،  4دهد  هولدینگ  شلنبرگ،  ورنرفیلیون،  ؛ 

 (.2020،  5کاستنر 

روند، دانشگاه را  تحصیل به دانشگاه می   افرادی که با اشتیاق برای ادامه

دانند. دانشجویانی بخش، معنادار و ارزشمند از زندگی خود می بخشی لذت 

شوند ممکن است این اشتیاق اولیه را  که با اشتیاق تحصیلی وارد دانشگاه می

در تمام مدت تحصیلشان در دانشگاه حفظ کنند، یا این اشتیاق ممکن است  

تجارب و  کند  فرصت  تغییر  آنو  به  دانشگاه  که  جدیدی  میهای  دهد  ها 

(. اشتیاق  2020،  6ها به تحصیل بیافزاید )بلانگر و راتل تواند به علاقه آنمی

تحصیلی یکی از مؤثرترین عوامل اثرگذار بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان  

،  9؛ رحیمی و والرند 2018،  8؛ لی و دارکسن 2016،  7است )ورنرفیلیون و والرن 

 (.  2021،  10؛ هالپرین و رجو 0212

که ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی  در این راستا، با وجود این

از عوامل تعیین کننده در پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانشجویان هستند  

؛ هالپرین و رجو،  2020؛ هوپل و همکاران،  2018ناگیفلکنشتاین و همکاران،  )

خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی بر بهبود    اما اثربخشی ثبات قدم،(  2021

رفتارهای یادگیری تا حد زیادی در دانشجویان ناشناخته است. بنابراین، هدف  

انگیزشی پژوهش حاضر پیش  بینی رفتارهای یادگیری بر اساس متغیرهای 

 ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی بود.
 

 روش  
 است. طرح پژوهش حاضر از نوع همبستگی  

 گیری جامعه آماری، نمونه و روش نمونه 

نفر که    17000جامعه آماری موردمطالعه، دانشجویان دانشگاه تبریز به تعداد  

تحصیلی   سال  بودند    1398-99در  تحصیل  به  مشغول  تبریز  دانشگاه  در 

نفر به روش   377باشد که با استفاده از جدول کریجسی و مورگان تعداد می

ن پژوهش  گیری در ایای انتخاب شدند. روش نمونه گیری تصادفی خوشهنمونه 

صورت  دانشکده به 6ای است که در آن ای چند مرحله از نوع تصادفی خوشه 

ای و از هرکدام دو رشته و دو یا سه کلاس و  ای چند مرحله تصادفی خوشه 

 
1. Gorbunovsa, Kapenieks and Cakula 

2. Duckworth, White, Matteucci, Shearer and Gross 
3. Mehta 

4. Schellenberg and Bailis 

5. Verner-Filiona, Schellenberg, Holding and Koestner 
6. Bélanger and Ratelle 

7. Verner-Filion and Vallerand 

صورت تصادفی جهت شرکت در تحقیق انتخاب  دانشجو به   20از هر کلاس  

 دند.  شدند و با استفاده از پرسشنامه اینترنتی در تحقیق شرکت کر

 ابزار گردآوری اطلاعات 

ثبات قدم  پرسشنامه  :  11پرسشنامه  داکورث    12این  آنجلا  توسط  سؤالی 

( ساخته شده است. این پرسشنامه دارای دو بعد ثبات در علاقه و  2007)

مربوط به بعد ثبات در    2،  3،  5،  7،  8،  11پشتکار در تلاش است. سؤالات  

وط به بعد پشتکار در تلاش است.  مرب  1،  4،  6،  9،  10،  12علاقه و سؤالات  

بندی شده است.  ای درجهنمره   5گذاری این پرسشنامه با روش لیکرت  نمره

است. داکورث و همکاران ضریب    60تا    12دامنه نمره کلی این پرسشنامه از  

را   آن  پرسشنامه در    836/0آلفای کرونباخ  این  پایایی  است.  گزارش کرده 

 محاسبه گردید.   87/0ب آلفای کرونباخ  پژوهش حاضر با استفاده از ضری

سؤالی    18این پرسشنامه  :(ASD12پرسشنامه خود انضباطی تحصیلی)

گذاری پرسشنامه  ( ایجاد شده است. نمره2010توسط مالتبی و همکاران )

لیکرت   روش  با  تحصیلی  درجهنمره  5خودانضباطی  است.  ای  شده  بندی 

مربوط به    18تا    10منظم و سؤالات  مربوط به بعد مطالعه    9تا    1سؤالات  

پایایی این پرسشنامه    2010باشد. مالتبی و همکاران در سال  بعد توجه می

کرونباخ   آلفای  از ضریب  استفاده  با  کرده  9/0را  آلفای  گزارش  اند. ضریب 

 به دست آمد.   84/0کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور  

یاق تحصیلی دانشجویان توسط  مقیاس اشت:  13پرسشنامه اشتیاق تحصیلی 

گویه است    15( ساخته شده که دارای  2004فردریکز، بلومن فیلد و پاریس )

گیری  که این گویه ها؛ سه خرده مقیاس رفتاری، عاطفی و شناختی را اندازه 

  5مربوط به خرده مقیاس اشتیاق رفتاری، سؤالات    4تا    1کند. سؤالات  می

نیز مربوط    15تا    11یاق عاطفی و سؤالات  مربوط به خرده مقیاس اشت  10الی  

باشد. پاسخ هر کدام از گویه ها دارای  به خرده مقیاس اشتیاق شناختی می

شود. فردریکز و  باشد که از هرگز تا تمام اوقات را شامل میمی   5تا    1نمرات  

را   مقیاس  این  پایایی  آلفای    86/0همکاران ضریب  کردند. ضریب  گزارش 

 / به دست آمد. 89وهش برای ابزار مذکور  کرونباخ در این پژ 

ای با چهار  گویه  29این مقیاس  :  (LBS14)پرسشنامه رفتارهای یادگیری 

( ساخته شده  1999درموت گرین، فرانسیس و استات )زیرمقیاس توسط مک

تا اغلب درست    0ای لیکرت از اصلاً درست نیست=  درجهاست و در طیف سه 

قیاس انگیزش شایستگی، رفتارهای مربوط  شود. زیرمبندی می درجه  2است=  

زیرمقیاس   ،29و    24،  18،  17،  11،  6،  3های  بینی موفقیت را با گویهبه پیش

های  دهنده تمایل برای درگیری در فعالیتنگرش نسبت به یادگیری که نشان

، زیرمقیاس  25و    21،  18،  13،  9،  8،  6،  5،  2های  یادگیری است با گویه

های  پرتی و ناتمام گذاشتن تکالیف تأکید دارد با گویهواس توجه/تداوم که بر ح 

،  14،  7های  پذیری با گویهو راهبرد / انعطاف  28و    16،  20،  15،  11،  4،  1

دهد یا سراغ ای را که دانشجو تکالیف را انجام میشیوه  27و    23،  16،  15

8. Lee and Durksen 

9. Rahimi and Vallerand 
10. Halperin and Regev 

11  . Grit Scale 

12  . Academic Self-Discipline 
13  . Academic passion scale 

14  . Learning Behaviors Scale 
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های  ه کند. ساختار عاملی این مقیاس در نمونرود را، ارزیابی میتکالیف می 

شده است )مک درموت  متفاوت ازلحاظ جنس، قومیت و سن یکسان گزارش 

و بالاتر به دست آمده    75/0ها  ( و آلفای کرونباخ زیرمقیاس1999و همکاران،  

به دست    83/0ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور  است.  

 آمد. 
بررسی نرمال بودن توزیع داده  منظور  ها، بهقبل از تجزیه و تحلیل داده

اسمیرنوف استفاده گردید و نتایج این آزمون حاکی از  -از آزمون کولموگروف

به منظور تجزیه و تحلیل  های این تحقیق نرمال هستند.  آن بود که توزیع داده

از روش داده  انحراف  های آماری  آمار توصیفی چون محاسبه میانگین،  های 

استن آمار  و در بخش  نرم باطی  معیار  افزار  از آزمون رگرسیون چندگانه در 

SPSS    توان و  متغیرها  بین  رابطه  پژوهش  این  در  شد.  استفاده 

 ها بررسی شد.  کنندگی آنبینیپیش 

 نتایج 
نشان  شاخص   1جدول   را  پژوهش  متغیرهای  همبستگی  و  توصیفی  های 

ادگیری به ها میانگین و انحراف معیار رفتارهای یدهد، بر اساس این یافتهمی

؛ میانگین و انحراف معیار ثبات قدم    =M=  ،032/5  S  92/22ترتیب برابر با  

با   برابر  ترتیب  معیار    M  ،106/7    =S=  94/54به  انحراف  و  میانگین  ؛ 

؛ میانگین و انحراف معیار    M  ،199/8    =S=    86/49خودانضباطی برابر با  

های دیگر  . یافتهباشدمی  M  ،655/7  =S=    8/44اشتیاق تحصیلی برابر با  

،   = 475/0rجدول بیانگر آن است که بین ثبات قدم و رفتارهای یادگیری )

01/0  P≤( و خودانضباطی و رفتارهای یادگیری )329/0r =   ،01/0  P≤  و )

( تحصیلی  رفتارهای  و  تحصیلی  رابطه  ≥294/0r =   ،01/0  Pاشتیاق   )

 دار مثبت وجود دارد. معنی

 همبستگی مرتبه صفر متغیرهای پژوهش : ماتریس  1جدول 

 میانگین  متغیرها
انحراف  

 معیار 
1 2 3 

   1 7/ 106 54/ 94 ثبات قدم .1

  1 0/ 396 ** 8/ 199 49/ 86 خودانضباطی .2

 1 0/ 33 ** 0/ 331 ** 7/ 655 44/ 8 اشتیاق تحصیلی  .3

رفتارهای   .4

 یادگیری 
92 /22 032 /5 ** 475 /0 

**  

329 /0 

**  

294 /0 
**0/01P ≤  

یافته  به  توجه  جدول  با  آزمون    2های  در  داده  تمامی  معناداری  سطح 

توان گفت  بوده است؛ از این رو می  05/0اسمیرونف بیشتر از    -کالموگوف  

که مقدار  آمده نرمال هستند. همچنین با توجه به این دست های بهتوزیع داده 

ها  مفروضه استقلال داده قرارگرفته بنابراین    5/2تا    1دوربین واتسون در دامنه  

و مقدار شاخص تحمل    15/1برابر با    VIFرعایت شده است و بالأخره شاخص  

Tolerance    با نشان   832/0برابر  که  آمد  دست  که  به  است  این  دهنده 

بین وجود ندارد و چند هم خطی های بزرگ بین متغیرهای پیش همبستگی

 جدی مشهود نیست. 

 

 

 

 رگرسیون خطی چندگانه رفتارهای یادگیری دانشجویان: مفروضات 2جدول

 متغیرها

کالموگروف  

- 

 اسمیرونف 

سطح 

 داریمعنی

دوربین  

 واتسون 
VIF Tolerance 

 0/ 612 0/ 717 ثبات قدم 

966 /1 15 /1 832 /0 

 0/ 681 0/ 742 خودانضباطی 

اشتیاق  

 تحصیلی
6 /0 728 /0 

رفتارهای  

 یادگیری 
68 /0 802 /0 

 

می  3جدول   اشتیاق  نشان  و  ،خودانضباطی  قدم  ثبات  متغیرهای  که  دهد 

واریانس رفتارهای یادگیری دانشجویان    26تحصیلی قادر به تبیین   درصد 

 .باشدمی

 بینداری ضریب تعیین متغیرهای پیش : آزمون معنی3جدول 

 R 2R مدل

2R 
 شدهتصحیح

خطای 

 استاندارد 
F P 

1 512 /0 262 /0 254 /0 345 /4 516 /33 **001 /0 

P≤ 0/01** 

بتای استاندارد متغیر ثبات قدم    4جدول   بیانگر آن است که ضریب 

دار است، یعنی با افزایش  معنی P<05/0است که در سطح  β=  380/0برابر 

شود و برعکس،  ها نیز بیشتر میثبات قدم دانشجویان، رفتارهای یادگیری آن 

می  دارا  را  دانشجویان  یادگیری  رفتارهای  که  دیگری  متغیر  باشد  و 

می  نشان  نتایج  است،  بتای  خودانضباطی  ضریب  با  خودانضباطی  که  دهد 

دار است، یعنی با افزایش  معنی  P<05/0در سطح    β=  137/0استاندارد شده  

شود و برعکس. و  خودانضباطی، رفتارهای یادگیری دانشجویان نیز بیشتر می

 β=    123/0بالاخره نتایج بیانگر آن است که اشتیاق تحصیلی با ضریب بتای

دار است، یعنی با افزایش اشتیاق تحصیلی، رفتارهای  معنی  P<05/0در سطح  

 .شودتر می یادگیری دانشجویان نیز بیش

: ضرایب بتای متغیرهای ثبات قدم، خودانضباطی و اشتیاق تحصیلی در  4جدول 

 بینی رفتارهای یادگیری دانشجویان دانشگاه تبریز پیش 

متغیر 

 بینپیش 

ضرایب 

استاندارد  

 bنشده 

خطای 

 معیار 

ضرایب 

استانداردشده  

 بتا
T 

سطح 

 داریمعنی

 0/ 000 6/ 652 - 0/ 380 0/ 040 0/ 269 ثبات قدم 

 0/ 017 2/ 402 - 0/ 137 0/ 035 0/ 084 خودانضباطی 

اشتیاق  

 تحصیلی
081 /0 037 /0 123 /0 - 219 /2 - 027 /0 

P≤ 0/05 

 گیری بحث و نتیجه
بینی رفتارهای یادگیری بر اساس متغیرهای  هدف از پژوهش حاضر، پیش 

انگیزشی ثبات قدم، خود انضباطی و اشتیاق تحصیلی بود. نتایج حاصل از  

اشتیاق   و  انضباطی  خود  قدم،  ثبات  که  بود  آن  از  حاکی  حاضر  پژوهش 
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دهند.  تحصیلی میزان رفتارهای یادگیری را در بین دانشجویان افزایش می

شده در این زمینه مانند  های مشابه انجام یج مطالعه حاضر با نتایج پژوهش نتا

و  تأثیر   )اشمیت  دانشجویان  تحصیلی  بهتر  عملکرد  بر  قدم  ثبات  معنادار 

(، خود انضباطی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان در درازمدت  2018همکاران،  

انشجویان  ( و اشتیاق تحصیلی بر پیشرفت تحصیلی د2019)هاگر و همیلتون،  

 همخوانی دارد.(  2021)هالپرین و رجو،  

های تحصیلی  مهارت توان بیان کرد که  در تبیین یافته این پژوهش می 

می تعیین  دانشجو  یادگیری  رفتار  به  توجه  با  الگوی  اغلب  بر  که  شوند 

تأثیر می  1یادگیری  برای  وی  دانشجو  آمادگی ذهنی  یادگیری  رفتار  گذارد. 

ها، علاقه  های ذهنی آنگر زیرکی، تفکر خلاق و فعالیتیادگیری است که بیان

سازگاری   همچنین  و  نوشتن  و  خواندن  به  زیاد  علاقه  یادگیری،  به 

(. در کنار عوامل  2020شناختی بهتر در کلاس و دانشگاه است )ژیا،  روان 

گوناگونی مانند شیوه تدریس استاد، سطح علمی دانشگاه و انگیزه دانشجو  

بر توانایی ی گذارد، این رفتارهای یادگیری  ادگیری دانشجویان تأثیر میکه 

عمده نقش  که  تحصیلی است  موفقیت  دارد.  تحصیلی  پیشرفت  در  ای 

ها مرتبط بوده است )یوکویاما  های یادگیری آندانشجویان با رفتارها و سبک

های شخصیتی و رفتاری دانشجویان تأثیر  (. همچنین، ویژگی2020و میا،  

ها  های مطالعه، پیشرفت تحصیلی و رفتارهای یادگیری آنعادت   داری برمعنی

(.  2020، لی و همکاران،  2020داشته است )والورده بروکوسو و همکاران،  

فرصت به  وجود  نسبت  دانشجو  مثبت  نگرش  دانشگاه،  در  یادگیری  های 

فعالیت و  اساتید  مهمدانشگاه،  و  یادگیری  ویژگیهای  همه  از  های  تر 

کند تا در رفتارهای یادگیری خود به سطح جویان را کمک میشخصیتی، دانش

 (. 2020خوبی برسند )چن و وانگ،  

ویژگی و  یادگیری  رفتارهای  یادگیری،  سبک  بین  های  ارتباط 

بررسیروان  دانشجویان  به شناختی  یادگیری  رفتارهای  است.  عنوان  شده 

ویان به محیط هایی نسبتاً پایدار از نحوه درک، تعامل و واکنش دانشج شاخص 

کند. رفتارهای یادگیری راهی برای حل یک مسئله خاص  یادگیری عمل می

بر روی تکلیف همراه باشد.  هستند و به نظر می  با تمرکز  این فرایند  رسد 

انگیزه  و  اهداف  در  فردی  اختلافات  مواجه همچنین،  با یک  ها هنگام  شدن 

استراتژی  از  استفاده  و  یادگیری،  مربوطه  وضعیت  تفاوتهای  نیز  های  و 

ترین دلایل تفاوت در رفتارهای  شناختی دانشجویان، اصلیشخصیتی و روان

(. از این رو، در این پژوهش نیز  2015ها بوده است )ماگدالنا،  یادگیری آن

مشخص گردید که حتی اگر رفتارهای یادگیری یک ویژگی تحصیلی دانشجو  

قدم، خود انضباطی و اشتیاق  گر دیگری مانند ثبات  باشند، متغیرهای مداخله 

 تحصیلی نیز وجود دارند که تأثیر مستقیمی بر رفتارهای یادگیری دارند. 

نتایج این تحقیق تأییدکننده اثر ثبات قدم بر بهبود رفتارهای یادگیری  

می و  بود  رشتهدانشجویان  در  تحصیل  که  کرد  استنباط  چنین  های  توان 

 
1. learning pattern 

تر و دشوارتر هستند و نیازمند  سخت دانشگاهی نسبت به دوران مدرسه غالباً  

های علمی هستند و درنتیجه به  اهتمام بیشتر در مقابل انواع مختلف چالش 

و همکاران،   )اسمیتر  دارند  نیاز  بیشتری  قدم  قدم که  2018ثبات  ثبات   .)

گردد  عنوان تلفیقی از استقامت و اشتیاق برای اهداف بلندمدت تلقی میبه

حسین،   و  دستاوردهای  (،  2015)وولترز  با  هم  و  فردی  پیشرفت  با  هم 

(. زیرا ثبات قدم برای  2017تحصیلی ارتباط مستقیم دارد )مونکز و همکاران،  

های بلند )کیرن  ( و با انگیزه2016کوشی و مقاومت )گرو،  دانشجویان با سخت 

( و سازگاری علاقه )اشتیاق( و استقامت برای اهداف بلند  2018و بنسون،  

( در ارتباط بوده است. همچنین، ارتباط بین  2018همکاران،    مدت )اسمیتر و

( و همبستگی مثبت بین  2016شناسی )سنکپیل و برگر،  ثبات قدم و وظیفه 

های  این دو سازه حاکی از این است که ثبات قدم ممکن است مشابه جنبه 

به  وظیفه دستیابی  برای  تلاش  و  شخصی  انضباط  شامل  که  باشد  شناسی 

(.  2018؛ اشمیت و همکاران،  2016اشد )ریمفلد و همکاران،  موفقیت علمی ب

شناسی و با استقامت شدید ازنظر منافع خاص و  ثبات قدم با وجدان وظیفه 

تلاش عملی در جهت رسیدن به این منافع همبستگی دارد )اسکریس وینکلر  

 (. 2014و همکاران،  

رفتارهای    های این پژوهش تأییدکننده اثر خود انضباطی برافزایشیافته

و   مثبت  ارتباط  یادگیری  و  انضباطی  خود  بین  است.  دانشجویان  یادگیری 

(. همچنین خود انضباطی 2014دار وجود دارد )زیمرمن و کیتسانتاس،  معنی

شناسی و خودکارآمدی تحصیلی سبب افزایش تلاش  از طریق افزایش وظیفه 

، خود انضباطی علمی و در نتیجه بهبود عملکرد تحصیلی شده است. بنابراین  

بر  زمینه را  خود  اثر  طریق  این  از  و   ، است  دانشگاهی  خودکارآمدی  ساز 

(. علاوه  2020کند )گلز و همکاران،  یادگیری تحصیلی دانشجویان اعمال می

عملکرد   و  تحصیلی  خودکارآمدی  بین  دانشگاهی  انضباطی  خود  این،  بر 

واسطه نقش  به تحصیلی  است،  کرده  ایفا  خوگونهای  که  انضباطی ای  د 

عنوان  دانشگاهی، خودکارآمدی تحصیلی را افزایش داده که به نوبه خود به 

آزمون در  بالاتر  )نمرات  علمی  اهداف  به  دستیابی  برای  عامل  های  یک 

هایی (. خود انضباطی مهارت 2014کند )گالا و همکاران،  استاندارد( عمل می

می  قرار  دانشجویان  اختیار  در  میرا  که  زمینهتوانند  دهد  مختلف  در  های 

دانشگاهی استفاده کنند. در تحقیقات قبلی، مشخص شد که مداخلاتی که 

کنند ، تأثیرات  های دانشگاهی ایجاد می خود انضباط تحصیلی را در محیط

مثبتی بر یادگیری، عملکرد و نمرات دانشجویان دارند )داکورث و همکاران،  

2016 .) 

افز بر  اشتیاق تحصیلی  اثر  توان  ایش رفتارهای یادگیری می در تبیین 

ارتباط مثبت بین اشتیاق و رسیدن به هدف به این دلیل است  بیان کرد که 

دهد.  طور مداوم افراد را به سمت انجام فعالیت خود سوق میکه اشتیاق به

اما، غالباً، اشتیاق تحصیلی ارتباط مستقیمی با پیشرفت تحصیلی ندارد، بلکه  
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ز طریق تأثیر بر فرایندهای مرتبط با رسیدن به هدف  اثر غیرمستقیم خود را ا

(. برای مثال، تحقیقات در مورد  2020کند )ورنرفیلیون و همکاران،  اعمال می

،  شاخص  تحصیلی  اشتیاق  که  داد  نشان  دانشجویان  عملکرد  منفی  های 

تحصیلی صرف  عملکرد  تحصیلی،  فرسودگی  کاهش  با  آن،  نوع  از  نظر 

داد  بهبود  را  والرن،  دانشجویان  و  )ورنرفیلیون  است  ، 2016ه  رو  این  از   .)

می  تحصیلی  کند  اشتیاق  کمک  نیز  تحصیل  ترک  از  جلوگیری  به  تواند 

بینند که  (. از این رو ، هنگامی که دانشجویان می 2021)رحیمی و والرند،  

ورزند و وقت و  ها ادغام شده است، عشق می تحصیلاتشان با حس هویت آن 

(  2021کنند )هالپرین و رجو، برای یادگیری صرف می توجهی راانرژی قابل

های مثبت عملکرد علمی را نسبت به زمانی که علاقه  و همچنین شاخص 

 (.  2020کنند )بلانگر و راتل،  زیادی به تحصیل ندارند، کسب می

می  تحصیلی  زیرا  اشتیاق  باشد،  ارتباط  در  تحصیلی  موفقیت  با  تواند 

بت، احساس تسلط و موفقیت و توسعه روابط  اشتیاق تحصیلی با احساسات مث

اجتماعی قوی و پایدار ارتباط مثبتی دارد و از این طریق سبب برانگیختن  

گردد )هالپرین و رجو،  فرد برای یادگیری و درنتیجه موفقیت تحصیلی می

شغل  2021 کردن  پیدا  دانشگاه،  در  زندگی  شریک  یافتن  برای  تلاش   .)

اهی و یافتن دوستان جدید و گذراندن اوقات  واسطه رشته تحصیلی دانشگبه

ها از اثرات غیرمستقیم اشتیاق تحصیلی بر ترغیب یادگیری در فرد و  با آن

 (. 2020پیشرفت تحصیلی وی است )ورنرفیلیون و همکاران،  

به واقع  تحصیلی، در  اشتیاق  و  انضباطی  خود  قدم،  ثبات  وجود  دلیل 

استرس و فشار تحصیلی دانشگاه نشوند و  کنند تا اسیر  دانشجویان تلاش می

جای نارضایتی و یا ترک تحصیل، ثبات خود در تحصیل و علاقه به رشته  به

های تحصیلی خود موجب  دانشگاهی را تقویت کرده و با نظم دادن به فعالیت

 بهبود یادگیری و درنتیجه پیشرفت تحصیلی خود گردند. 

ویژگی نبودن  کنترل  تامکان  و  شخصیتی  جمله  های  از  حصیلی 

شود سایر عوامل و متغیرهای  های این پژوهش است. پیشنهاد میمحدودیت 

مرتبط با افزایش رفتارهای یادگیری دانشجویان مانند خودکارآمدی تحصیلی،  

رضایت از رشته تحصیلی، شرایط محیط دانشگاهی و صفات شخصیتی مورد  
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