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                                                                     Abstract 
This study aimed to investigate the effect of positive psychology training on students' 

wisdom, resilience, and cognitive flexibility. The research design was quasi-experimental, 

using pretest, post-test and follow-up design with the control group. The sample consisted of 

30 undergraduate students of Payame Noor University in the academic year 2020-2021. The 

participants were selected by convenience sampling method and were randomly divided into 

control and experimental groups. First, in the pretest stage, both groups answered the 

questionnaires on wisdom, resilience, and cognitive flexibility. Then, positive psychology 

training was performed in 14 sessions of 60 minutes for the experimental group and the post-

test was administered. After two months, for the third time (as a follow-up), both groups 

answered the research questionnaires. The analysis of covariance showed that positive 

psychology training caused stable changes in wisdom, resilience, and cognitive flexibility in 

the experimental group compared to the control group in the post-test. This effect was also 

sustained during the follow-up phase. The research findings indicate that positive psychology 

training could improve wisdom, resilience, and cognitive flexibility.  
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Introduction� 

The student period is an exciting and 

challenging period for students. In the 

future, these people will be responsible for 

providing and promoting the community's 

health. In this regard, students must have 

high physical health, especially mental 

health (Besharat et al., 2021). In recent 

years, positivist psychology, emphasizing 

human abilities and virtues, have studied 
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the factors that lead to mental health in 

difficult situations. In this psychological 

approach, wisdom is the first of the six 

attributes that belong to a healthy human 

being and has always been known as a 

positive source of human empowerment 

(Kalyar & Kalyar, 2019). Wisdom 

combines psychological tendencies and 

characteristics considered ideal for 

individual and social well-being (Walsh & 

Reims, 2017).  
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One of the proven abilities of positive 

psychology is resilience (Rahimpour et al., 

2021). Resilience is a psychological 

concept that describes how people cope 

with unexpected situations and means 

stubbornness in the face of stress, the 

ability to return to normal and survive and 

strive in difficult situations (Bahramian et 

al., 2020). According to Murray, cognitive 

flexibility enables a person to deal with the 

factors of pressures, challenges, and 

emotional-social harms so that one can 

deal appropriately and effectively with 

these situations (Mollai et al., 2020).  

In line with the study's objectives, the 

results of Naemi and Faeqi study (2018) 

showed that the intervention of positive 

psychology had a positive and significant 

effect on self-forgiveness and resilience of 

mothers of children with learning 

disabilities. Also, Nasiri et al. (2020) found 

that positive psychology could increase 

hope by strengthening social interactions 

and positive emotions and training hope 

and optimism. Studies by Gargan and 

Alabay (2020) reported that positive 

psychology increased students' resilience, 

optimism, and quality of life. 

Exposing students to stress and various 

problems can lead to various mental health 

problems and impair their mental health 

(Siddiq Ziaberi, 2019). Therefore, 

enhancing wisdom, improving and 

growing resilience and cognitive flexibility 

in educational systems are very important. 

Nevertheless, previous research has not 

sufficiently addressed the effect of positive 

psychology on increasing wisdom, 

resilience, and flexibility. To address this, 

the following research hypotheses were 

formulated: 1- Positive teaching 

significantly affects students' wisdom. 2- 

Positive education significantly affects 

students' cognitive flexibility. 3- Positive 

education significantly affects students' 

resilience. 
 

Method 
The research design was quasi-

experimental, using a pretest, post-test, and 

follow-up (two months) with the control 

group. The statistical population of this 

study included all undergraduate students 

of Payame Noor University, Shahriar 

Branch, which according to the received 

statistics, them were 4000 ones. The 

statistical sample included 30 female 

students with an average age of 21 years. 

They had bachelor's degree (psychology, 

sports science, industrial engineering, and 

English translation) in the academic year 

2020-2021. They were available by 

invitation to participate through WhatsApp 

and Telegram of Payame Noor University 

group. They were selected and randomly 

divided into experimental and control 

groups (each group consisting of 15 

people). Moreover, the confidentiality of 

participants' demographic information and 

obtaining written consent to participate in 

positive psychology sessions were among 

the ethical considerations of this study. 

The measuring tools explain as 

follows: Wisdom Scale: This scale was 

designed by Webster to measure wisdom, 

consisting of 40 items. Each item is on a 

six-point Likert scale varying from 1 

(strongly disagree) to 6 (strongly agree). 

This scale has five subscales: life 

experiences, emotional orderliness, 

reflection, humor, and openness to 

experience. Resilience Scale: Connor and 

Davidson (2003) developed this 

questionnaire to measure resilience in 

different people. This scale is self-report 

and has 25 questions. Scoring on this scale 

is based on a five-point Likert scale 

between zero (completely incorrect) to 

four (always correct). The higher scores 

indicate higher resilience. Cognitive 

Flexibility Questionnaire: The Cognitive 

Flexibility Questionnaire was developed 

by Dennis and Van der Roel (2010). This 

questionnaire has 20 questions and was 

designed to measure the amount of 

cognitive flexibility needed in the 

individual situation to challenge and 

replace dysfunctional thoughts with more 

efficient thoughts. It is scored on a seven-

point Likert scale from 1 to 7 and measures 

three aspects of cognitive 



The Effesss of Posvvvve Psyhhooogy . rnnnnng on Wssdom……        Thhrrhh oo tttt nnbbkkht & tt ll    

85 
[ 

 

flexibility. Methods and analysis: For the 

experimental group, 14 sessions of 60 

minutes (two sessions per week, virtual 

and by the researcher) training based on 

positive psychology was performed. 

However, no intervention was performed 

for the control group. To observe the ethics 

of the research, positive psychology 

sessions were conducted for the control 

group after the end of the research. Both 

groups were tested for the third time as a 

follow-up after two months and the results 

were compared with the control group. The 

data were analyzed using the analysis of 

covariance in the SPSS program.  

 

Results 
The mean age of participants was 21.1. 

The mean and standard deviation of the 

research variables are presented in Table 1. 

 
Table 2. Modified descriptive indicators of research variables 

The witness group examination Group Test stage Variable 
standard 

deviation 
Average standard 

deviation 
Average 

15/40 98/33 14/72 134/53 post-test wisdom 
14/80 98/40 13/06 134/20 Follow up 

8/96 55/06 10/89 71/80 post-test Resilience 

9/54 54/66 11/29 71/20 Follow up 
9/32 59/33 9/81 72/60 post-test Cognitive 

flexibility 
10/03 58/86 10/17 72/60 Follow up 

The results of the Box's M test showed 

that the homogeneity of the variance 

matrices was observed (F=1.087, Box's 

M=26.751, p=0.257). To compare the 

experimental and control groups based on 

post-test scores, after controlling the effect 

of pretests, analysis of covariance was 

used to determine the effect of positivity 

training intervention on wisdom, 

resilience, and cognitive flexibility. The 

results of the analysis of covariance in the 

stages of post-test and follow-up 

measurements after adjusting the pre-test 

effect showed that there were significant 

differences in the scores for wisdom 

(F=9/16, p<0.001), resilience (F=8/21, 

p<0.001) and cognitive flexibility 

(F=13/15, p<0.001). Also, the mean scores 

of these variables in the two experimental 

and control groups were significantly 

different (p<0.05).  
 

Conclusion 
The results showed that positive 

psychology training is effective in 

increasing wisdom, resilience and 

cognitive flexibility and these results 

continued in the follow-up phase. These 

results are in line with the results of Naemi 

et al.'s (2018) study that positive 

psychology intervention has a positive and 

significant effect on the resilience of 

mothers of children with learning 

disabilities. Furthermore, training hope and 

optimism is effective in increasing hope. 

The results of Gargan and Alabay (2020) 

showed that positive psychology increases 

students' resilience. This finding is 

explained by positivist interventions using 

techniques that emphasize effective 

principles such as intimacy, subtle 

empathy, initial trust, originality, and 

understanding, which can enhance 

emotional discipline and humor. Self-

acceptance and pessimistic attributional 

styles are among the factors that increase 

wisdom. These factors were learned by 

experimental group. In this regard, 

learning the principle of optimism can 

effectively change pessimistic attributional 

styles and thereby improve the signs of 

wisdom (Nasiri et al., 2020). Furthermore, 

participants learned that negative sentences 

and phrases could be changed to positive 

ones, and thereby reduce the negative 

effects of these phrases and increasing 
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their resilience (Eskandari et al., 2019). In 

this study, individuals in the experimental 

group could determine the meaning of their 

lives and future goals, which is associated 

with the development of cognitive 

flexibility (Yadegari et al., 2021).  

Of course, this study has some limitations. 

The first limitation of the research is 

related to the society and the statistical 

sample. Considering that the participants 

of this project were undergraduate female 

students of psychology, industrial 

engineering, sports science, and language 

translation at Payame Noor Shahriar 

University, caution should be exercised in 

generalizing the results to other groups, 

individuals, and academic fields. 
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 چکیده

 پذیریانعطاف و آوریتاب خردمندی، افزایش بر مثبت يروانشناس آموزش ، بررسي اثربخشياین پژوهشهدف 

 کنترل گروه با پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش از گیریبهره با آزمایشيشبه پژوهش، طرح بود. دانشجویان شناختي

به روش  که دندبو 1399-1400در سال تحصیلي نور نفر از دانشجویان کارشناسي دانشگاه پیام 30نمونه شامل . بود

 آزمون،پیش حلۀمر در ابتدا .رار گرفتندتصادفي در دو گروه کنترل و آزمایشي ق طوربهانتخاب و  ،گیری دردسترسنمونه

ش آموز سپس دادند، پذیری شناختي پاسخآوری و انعطاف، تابخردمندی یهاپرسشنامه به گروه دو هر

 عنوانبه) دوم رتبهم برای دوره ایانپ از بعد و شد اجرا آزمایش گروه ای برایدقیقه 60جلسه  14در  نگرمثبتيروانشناس

ها دهدا .دادند پژوهش پاسخ یهانامهپرسش به گروه دو هر( پیگیری عنوانبه) سوم مرتبه برای ماه دو از پس و( آزمونپس

 خردمندی، ایداری درپتغییرات  مثبت يروانشناس تحلیل شدند. نتایج نشان دادند آموزشکواریانس  تحلیلبا استفاده از 

 تأثیر این وکند آزمون ایجاد مير پسآزمایش نسبت به گروه کنترل دپذیری شناختي گروه نعطافآوری و امیزان تاب

رای بهبود خردمندی، بي مثبت روانشناس آموزش روش از پژوهش، نتایج به توجه . بااستپایدار  نیز پیگیری مرحلۀ در

 .شودمياستفاده  پذیری شناختيآوری و انعطافتاب

 نگرمثبتي روانشناس، دانشجویانخردمندی، آوری، پذیری شناختي، تابانعطاف :یهای کلیدواژه
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 مقدمه
 برای چالش پر و مهیج ایدوره دانشجویي، دوران
 و ینتأم دارعهده آینده در افراد این. است دانشجویان
 Rahimi et) بود خواهند جامعه سلامت سطح یارتقا

al., 2019.) از دانشجویان است زملا راستا این در 
 برخوردار بالایي روانيسلامت ویژهبه و جسمي سلامت
 اخیر، هایسال طي (.Besharat et al., 2021) باشند

ها و کید بر توانمندیأنگر با تمثبت روانشناسي
های آدمي به بررسي عواملي پرداخته است که فضیلت
شرایط سخت به دنبال دارد روان را در  سلامت
(Khormaee, 2018 Ghorbani & .) پیترسون و

بندی از فضایل و ( با ایجاد یک طبقه2004) 1سلیگمن
شمول سعي کردند هدف های شخصیتي جهانتوانمندی

علم روانشناسي به صفات مثبت  ۀشدو علاقه فراموش
اخلاقي انسان را احیا کنند که شش فضیلت عمومي و 
مل بیست و چهار توانمندی شخصیتي جهاني را شا

اند از: خرد و دانش، شود. این فضایل عبارتمي
داری و تعالي. در شجاعت، انسانیت، عدالت، خویشتن

این رویکرد روانشناسي، خرد نخستین صفت از شش 
ویژگي است که متعلق به انسان سالم است و همیشه 
منبع مثبت از توانمندی انسان شناخته شده است 

(Kalyar & Kalyar, 2019.)  
 هایویژگي و هاگرایش از ترکیبي 2دیخردمن

 اجتماعي، و فردی بهزیستي برای که است روانشناختي
 & Walshشود )مي گرفته نظر در آرماني اینقطه

Reims, 2017 .)های تلویحي و براساس نظریه
تصریحي، آردلت مفهوم خردمندی را در سه بعد 

تق از ي، تأملي و عاطفي تبیین کرد که مششناخت
شوند اما یکسان نیز پنداشته نمي ؛نیستند یکدیگر

(Ardlet, 2014.)  بعد شناختي خردمندی به قابلیت
های مثبت و منفي درک زندگي، شامل قبول جنبه

 ناپذیربینيماهیت انسان، محدودیت ذاتي دانش و پیش
نیازی برای توسعه بعد بودن زندگي اشاره دارد و پیش

                                                           
1. Peterson & Seligman 

2. wisdom 

پذیر دگي را امکانتر از زنتأملي است که درکي عمیق
گونه که هست تا فرد بتواند واقعیت را همان کندمي

 ,Qara Daghi)کند گونه تحریفي درک بدون هیچ

. بعد عاطفي شامل حضور عواطف و رفتارهای (2022
مثبت نسبت به سایرین مانند احساسات و اعمال 

تفاوتي یا عواطف آمیز و نیز فقدان بيدلسوزانه و شفقت
 & Sternberg) منفي نسبت به سایرین است و رفتارهای

Gluck, 2019.)  ،براساس تعاریف مختلف خردمندی
( به 2007) 3برخي از پژوهشگران ازجمله وبستر

بیان او ی خردمندی پرداختند. کردن سازهعملیاتي
های گوناگون ارزش ۀواسطکند افراد خردمند بهمي
پیوسته  طوربهشوند و شناسي مثبت برانگیخته ميروان

 ,Websterدید مثبت و یکپارچه به زندگیشان دارند )

این پژوهشگر، خردمندی بـه معنـای  گمانبه (. 2010
د تجربیات مهم زندگي در مهارت، هدف و کاربر

و دیگران است که شامل پـنج د بهینه خود تسهیل رش
 / تأمل، تنظیم هیجاني، بحراني زندگي اتویژگي تجربی
 Yong et) است يطبعو شوخربه گشودگي به تجمرور، 

al., 2022 .)خردمندی دندهمي ها نشانپژوهش نتایج 

 خودتنظیمي توانایي زامشکل هایموقعیت با مواجهه در

 و تسکین باعث دهد ومي را افزایش فرد 4هیجاني
 (.Walsh & Remis, 2017)شود مي ذهني آرامش

کمک بسزایي ، نگر در امر آموزشروانشناسي مثبت
های آنها ر ایجاد باورهای مثبت و تقویت توانمندید
کند. این علم به جای تأکید بر ناتواني انسان، بر مي

های ها متمرکز است. ازجمله توانایيهای انسانتوانایي
است  5آوریتابتأییدشدۀ این نوع روانشناسي، 

(Rahimpour et al., 2021.) مفهوم آوریتاب 

 با افراد چگونه دهدمي توضیح که روانشناختي است

 معنای به و آیندمي کنار غیرمنتظره هایموقعیت

 به حالت برگشت توانایي استرس، مقابل در سرسختي

 ناگوار شرایط در کردنتلاش و ماندنهزند و عادی

                                                           
3. Webster 

4. emotional self-regulation 

5. resilience 
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نتایج مطالعات (. Bahramian et al., 2020) است
آوری بین تابند ( نشان داد2019نیا )محمدنیا و محمد

ضایت از زندگي دانشجویان ارتباط معناداری وجود با ر
 معرض در افراد کهبه معني دیگر، هنگامي  دارد.

 ،گیرنديم برانگیزی قرارچالش تهدیدهای و هایتموقع
 نه هاستیتموقع این با مواجهه نتیجه یآورتاب

 آورتابگفت افراد  ، بایداین بر اساس .آنها از اجتناب
 حل برای ونگاه  ،مسائل به یرپذانعطافو  خلاق طوربه

 کاملي آنان منابع ،و همچنین کنندمي یزیربرنامه آنها

 و دارند زندگي هایتنش و مشکلات با مقابله برای
 قرار هیجاني و رواني هایيآشفتگ معرض در کمتر

و  بورتون(. Eskandari et al., 2019) گیرنديم
منزلۀ بهپذیری شناختي را ( انعطاف2016) همکاران

. کردندآوری بررسي یکي از پنج عامل حمایتي تاب
آوری، آور نسبت به افراد فاقد تابافراد تاب

پذیرتر و صورت انعطافرویدادهای منفي را به
گیرند و مشکلات را اغلب موقتي تر در نظر ميبینانهواقع

 (.Tepes & Neuman, 2020دانند )و محدود مي

 را فرد شناختي یریپذانعطافبراساس نظر موری، 
 هاییبآس و هاچالش برابر عوامل فشارها، در

سازد تا اینکه فرد بتواند در اجتماعي توانا مي_عاطفي
 داشته کارآمدی و مناسب برخورد هایتموقعبرابر این 

شناختي  پذیریانعطاف (.Mollai et al., 2020باشد )
 و پیچیده تکالیف در رفتار کلیدی رانپیش عنوانبه

 فرایند( و Savari, 2020شود )مي شناخته غیرساختارمند

 که است اجتماعي تعاملات در مهم عوامل از و پویا

 عهده بر را محیط با فرد مثبت انطباق ایجاد مسئولیت

 انگیزه به هم شناختي، پذیریانعطاف به دستیابي. دارد

 تنوعي و محیطي غنای به هم رواني، پویایي و دروني

 بر (.Yadegari et al., 2021) است زمنداطراف نیا

 که دانشجویاني شودمي استنباط این، اساس

 هایموقعیت توانندمي و دارند شناختي پذیریانعطاف

 کنند، ارزیابي های گوناگونجنبه از را مختلف

 تحصیلي لحاظ از توانندمي و دارند بیشتری کنجکاوی

 ,Samadiyeh & Nasri) دارند نگه روزبه را خود

 مشکلات زندگي با که هم شرایطي در ( و2020

 دیدگاههای کنندمي تلاش شوند،مي روهروب دانشجویي

 آوردن دست به از قبل و بگیرند نظر در را مختلف

ندهند  انجام ایاقدام شتابزده کافي، اطلاعات
(Carbonella & Tympano, 2017.) 

ای از روانشناسي است نگر شاخهروانشناسي مثبت
های رواني بر پیشرفت ه به جای درمان بیماریک

 (.Kour et al., 2019) آمیز افراد تأکید داردموفقیت
گرا به ي مثبتروانشناس شدۀهای اصلي مطالعهزمینه

د: الف( احساسات مثبت و نشوچهار دسته تقسیم مي
؛ ب( جسمانيشناختي و بر عملکرد روان هاآناثرات 

تي آنها در مقابل صفات مثبت فردی و نقش محافظ
مختلف؛ ج( روابط مثبت  جسمانيتلالات رواني و اخ
(. Park et al., 2013) هافردی؛ د( نهادها و سازمانبین

ها، در این رویکرد با تأکید بر استعدادها و توانایي
ها، توجه و تمرکز کردن بیشتر به سازی شادیبهینه
از  کردن احساسات منفيو احساسات مثبت و منع مسائل

ورود به حیطه شخصي و افزایش ارتباطات مثبت، 
 Klose et) افراد تأثیر مثبتي گذاشت سلامتتوان بر مي

al., 2019.)  در راستای اهداف پژوهش، نتایج مطالعه
 يروانشناس مداخلهند داد ( نشان2018ناعمي و فائقي )

 مادران آوریتاب و خودبخشایشگری بر گرامثبت
 معناداری و مثبت تأثیر یادگیری يناتوان دارای کودکان
( دریافتند 2020نصیری و همکاران ) است. داشته
تقویت تعاملات اجتماعي و  بانگر مثبت يروانشناس

بیني در افزایش هیجانات مثبت و آموزش امید و خوش
 و مطالعات گارگاناثربخش بوده است.  و امید مؤثر
باعث  نگرمثبت يروانشناسنشان داد  (2020) 1الابای

زندگي  کیفیت بیني وآوری، خوشافزایش تاب
 شود.جویان ميدانش
های گفتني است در دهه ،بندی مطالبدر جمع 

گذشته، تمام تلاش و فعالیت روانشناسان و روانپزشکان 

                                                           
1. Gargan & Alabay 
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ها به این بوده است که افراد را از اختلالات و بیماری
حالت عادی رهنمون شوند تا از میزان سختي و 

اما مأموریت و  ؛ر بودن زندگي آنها بکاهندبامشقت
بلکه به باور  ؛ي فقط این نبوده و نیستروانشناسرسالت 

بسیاری از روانشناسان، رسالت اصلي آنان این است که 
تری از به افراد کمک کنند تا سطح بهینه و عالي

زندگي، سلامتي و بهزیستي رواني را به دست آورند و 
 قرارگرفتن .ت کننداز زندگي خود احساس رضای

 مختلف مشکلات و استرس معرض در دانشجویان

 و شود منجر رواني در آنان مشکلات انواع به تواندمي
 دلیل به گروه این کند. مختل را آنها رواني سلامت

 زندگي ،جدید روابط و دوستان فشار فشار تحصیلي،

 مناسب سازماندهي عدم ،بنابراین؛ دارند پرتنشي

 افراد، بین در ناسازگاری و اباضطر احساسات،

 همراه به را رواني و عاطفي مشکلات ازجمله مشکلاتي

 بنابراین و با ؛(Siddiq Ziaberi, 2019) داشت خواهد

خرد، بهبود و رشد  افزایش فوق، موارد به توجه
 در جویانشناختي دانش پذیریانعطاف نیزو  آوریتاب

 کهجه به اینبا تو است و مهم بسیار آموزشي هاییستمس

 افزایش بر مثبت يروانشناس تأثیر قبلي، مطالعات در

 علمي طوربه یریپذانعطاف آوری وخردمندی، تاب

 تا داشت آن بر را محقق ،موارد این است، نشده مطالعه
 بگیرد. نظر در مطالعه این در را متغیرها این مهم نقش
 :اندهای پژوهش بدین صورتفرضیه
ر خردمندی دانشجویان نگری بآموزش مثبت.1
 پذیریانعطاف بر نگریمثبت آموزش. 2 دارد. یرتأث

 ینگرمثبت آموزش. 3 دارد. یرتأث دانشجویان شناختي
 .دارد یرتأث آوری دانشجویانتاب بر

 

 روش
طرح  آماری و نمونه: ۀروش پژوهش، جامع

آزمون، گیری از پیشآزمایشي با بهرههشبپژوهش، 
که از بود  گواهبا گروه  و ماهه()د آزمون و پیگیریپس

یک گروه آزمایش و یک گروه گواه تشکیل شده 
دانشجویان  تمامياین پژوهش، آماری  ۀجامعاست. 

بودند  شهریارواحد  نوردانشگاه پیام کارشناسي مقطع
. اعلام شدنفر  4000 آنهاتعداد ، طبق آمار دریافتيکه 

با  دخترنفر از دانشجویان  30نمونه آماری شامل 
های رشتهمقطع کارشناسي ، سال 21میانگین سني 

)روانشناسي، علوم ورزشي، مهندسي صنایع و مترجمي 
بودند  1399-1400سال تحصیلي در نیمزبان انگلیسي( 

با دعوت به  گیری دردسترسکه به روش نمونه
 دانشگاه گروه تلگرام و واتساپ طریق همکاری ا

در دو گروه  يصورت تصادفبه انتخاب و، نورپیام
 تقسیم شدند.نفر(  15)هر گروه شامل  گواهآزمایشي و 

نامه کتبي برای شرکت در رضایتمعیار ورود، 
توانایي هماهنگي برنامه کلاسي با برنامه پژوهش، 

به  نداشتنتمایلجلسات آموزشي و معیار خروج، 
و غیبت بیش از دو جلسه از شروع شرکت در پژوهش 

 .مداخله بود
 (2003وبستر ) :1خردمندی مقیاس: جشابزار سن

 را مقیاسي خردمندی، بررسي و یریگاندازه منظوربه
 آن، مادّه هر و است مادّه 40 شامل که کرد طراحي

 کاملاً) 1از  لیکرت یادرجهشش مقیاس براساس

 این شود.مي یگذارنمره موافقم( کاملاً) 6 تا مخالفم(

 یهاتجربه ازند اعبارت که دارد زیرمقیاس پنج مقیاس
 حوادث از بسیاری بر مثال: برای) زندگي بحران

 جویينظم (،امکرده غلبه امزندگي آور رنج و دردناک

 (،هستم آگاه یقاًعم هایمیجانه از مثال: )برای هیجاني

 آرامش در بارها را امگذشته مثال: برای) مرور و تأمل

 خندیدن مثال: برای) طبعيشوخ (،آورممي یاد به

 تجربه به و گشودگي (شوممي برانگیخته راحتيبه
 هاآدم تفاوتي بسیار انواع با زندگي طول در مثال: برای)

 یامولفهپنج مدل عاملي تحلیل نتایج (.امداشته سروکار
 معادل مقیاس کل برای کرونباخ آلفای و داد را نشان

 84/0 برابر هفته دو از پس آن بازآزمایي اعتبار و 90/0
 از کل نمره ابزار، این در (.Webster, 2003) بود

. همچنین، در یدآمي دست به هاماده همه جمع حاصل
پایایي آزمون ازطریق ضریب آلفای  ،این مطالعه

                                                           
1. wisdom scale 
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ضریب آلفای ند نتایج نشان داد و کرونباخ ارزیابي شد
زندگي،  بحران یهاتجربه یهاعاملآمده برای دستهب
 يگطبعي، گشودرور، شوخم و تأملهیجاني،  یيجونظم
، 88/0ترتیب به این پژوهشتجربه و کل آزمون در  به
 است. 73/0و  70/0، 85/0، 73/0، 76/0

ـــون :1آوریمقیـــاس تـــاب ـــانر و دیویدس ایـــن  2ک
منظور طراحي کردنـد کـه بـه 2003را در سال  پرسشنامه

آوری در افراد مختلـف سـاخته شـده سنجش میزان تاب
 25رت خودگزارشـي و دارای صـواست. این مقیـاس به
گذاری این مقیاس براساس یک طیـف سؤال است. نمره

)همیشـه  تـا چهـار (لیکرتي بـین صـفر )کـاملاً نادرسـت
شــود. بــرای بــه دســت آوردن گــذاری ميدرسـت( نمره

امتیاز کلي پرسشـنامه، مجمـوع امتیـازات همـۀ سـؤالات 
صـد ای از صفر تـا باید با هم جمع شوند. این امتیاز دامنه

ــزان  ــالاتر باشــد، می ــازات ب ــد داشــت. هرچــه امتی خواه
دهنده بیشتر خواهد بود. نقطه بـرش آوری فرد پاسختاب

 50اسـت؛ یعنـي نمـره بـالاتر از  50این پرسشـنامه نمـره 
آوری بـالاتر دارنـد و دهندۀ افرادی است کـه تـابنشان

آوری باشـد، میـزان تـاب 50هرچه این نمرات بـالاتر از 
ــالاتر خواهــ ــود. ب ــون در گروههــای د ب ســازندگان آزم

پایایي )به روش بازآزمایي و  ،مختلف )عادی و درخطر(
آلفــای کرونبــاخ( و روایــي )بــه روش تحلیــل عوامــل و 

ــرا(  ــرا و واگ ــي همگ ــراز  راروای ــدکردهاح ــانر و ان . ک
آوری را دیویدسون ضریب آلفای کرونباخ مقیاس تـاب

یایي حاصـل اند. همچنین، ضریب پاگزارش کرده 89/0
بـوده  87/0ای هفتـه 4از روش بازآزمایي در یک فاصله 

آوری را (، تـاب2015)و همکـاران  نظریاست. خـوش
و ضـریب پایـایي  84/0ترجمه و روایي محتـوایي آن را 

گزارش کردند. همچنـین، آلفـای کرونبـاخ  94/0آن را 
 .محاسبه شد 84/0پژوهش، این شده در محاسبه

ــــیس :3شــــناختي رییپــــذانعطاف ۀپرسشــــنام و  دن
در سـال  را شـناختي یریپـذانعطاف ۀپرسشنام ونادروال
دارد و  ســؤال 20 تعــداد. ایــن پرسشــنامه ندســاخت 2010

                                                           
1. resilience scale 

2. Connor & Davidson 
3. cognitive flexibility questionnaire 

ــرای  ــزان انعطاف ســنجشب ــه در می ــناختي ک ــذیری ش پ
موقعیت فرد برای چالش و جایگزیني افکار ناکارآمد بـا 

ـــدتر لازم اســـت،  ـــدافکـــار کارآم ـــیوه ســـاخته ش . ش
 1لیکرت از  یادرجه 7آن براساس مقیاس  گذارینمره
ارزیـابي  پذیری شناختي راجنبه از انعطاف 3و  است 7تا 
و بـرای  این پرسشنامه در کار بالیني و غیربالیني. کنديم

پـذیر ارزیابي میزان پیشرفت فرد در ایجاد تفکـر انعطاف
هـای روانـي بـه کـار در درمان شـناختي رفتـاری بیماری

در نسـخه . (Dennis & Vanderwall, 2010) روديمـ
فارسي، بـرخلاف مقیـاس اصـلي کـه تنهـا دو عامـل بـه 

پذیری شناختي دارای سـه دست آمد، پرسشنامه انعطاف
های مختلـف پذیری، ادراک گزینـهعامل ادراک کنترل

زمــان ایــن روایــي هم. اســتو ادراک توجیــه رفتــار 
و  -39/0پرسشنامه با پرسشنامه افسـردگي بـک برابـر بـا 

شـناختي  پـذیریانعطافروایي همگـرای آن بـا مقیـاس 
بود. ضـریب آلفـای کرانبـاخ کـل  75/0مارتین و رابین 
ــاس  ــرای خرده 90/0مقی ــهمقیاسو ب ــا ب ، 87/0ترتیب ه
از روایـي  CFI ،. همچنیناندکردهگزارش  55/0، 89/0

زمــان مطلـوبي در ایــران برخــوردار عـاملي همگــرا و هم
ضـریب  بـامطالعه پایایي آزمـون  همچنین، در ایناست. 

ضـریب نـد نتایج نشان داد و آلفای کرونباخ ارزیابي شد
ـــــرای دســـــتهآلفـــــای ب ادراک  یهـــــاعاملآمده ب
ـــذیری، ادراک کنترل ـــهگزپ ـــف هایین ادراک  ،مختل

ترتیب بــه ایــن پــژوهشدر  و کــل آزمــون توجیــه رفتــار
  است. 75/0و  81/0، 77/0، 72/0

 ،کنندگانانتخاب شرکتبرای  روش اجرا و تحلیل:
و تهیۀ  دانشگاهبعد از دریافت مجوزهای لازم از 

 دردسترس صورتبه های پژوهشنمونهها، پرسشنامه

 با نورپیام دانشگاه گروه تلگرام و واتساپ ازطریق

 شدند. سه همکاری به دعوت دانشجویان از پیام ارسال

 یریپذانعطاف و ، خردمندییآورتاب پرسشنامه

 توسط صورت آنلاینبه آزمونپیش عنوانهب شناختي

صورت و اعضای نمونه بهشد  تکمیل هايآزمودن
نفر(  15تصادفي در دو گروه آزمایش و گواه )هر گروه 

 ایيهیقدق 60 ۀجلس 14برای گروه آزمایش قرار گرفتند. 
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مجازی و توسط پژوهشگر(  صورتبه هفته در )دوجلسه
نگر اجرا شد. محتوای آموزش مبتني بر روانشناسي مثبت

آموزشي هر جلسه از قبل طبق منابع معتبر و براساس 
کامکار و از شده ( ترجمه2006پروتکل سلیگمن )

( تهیه شده بود. این جلسات همراه با 2011هژبریان )
آموزش درخصوص بیان مفاهیم اصلي در روانشناسي 

ها، نقش مثبت، شناسایي و بررسي توانمندی
بیني، ني، بخشش، امید، خوششکرگذاری، قدردا

ارتباط مثبت با دیگران، همراه با ارائه تکالیفي در 
بعد از اتمام جلسات  راستای آموزش هر جلسه بود.

 مجدداً آزمونپس عنوانبه فوق پرسشنامه سه آموزشي،

 درخور. شدند گواه تکمیل وآزمایش  یگروهها توسط
 ای انجامبرای گروه گواه هیچ مداخلهذکر است 

منظور رعایت اخلاق در پژوهش، پس از نگرفت و به
گروه نگر برای جلسات روانشناسي مثبتپایان پژوهش، 

در جلسات  کنندگانشرکتتمامي هم اجرا شد. گواه 
حضور پیدا کردند و افت آزمودني در این مطالعه وجود 

 سوم بار برای ماهه 2 پیگیری دوره از یک نداشت. پس

 گروه با آمدهدستهب نتایج و آزمون ،گروه هر دو

ماندن اطلاعات محرمانههمچنین،  .ندشد مقایسه کنترل
 نامهیترضاو اخذ  کنندگانشرکتشناختي جمعیت

، نگرمثبتشناسي کتبي برای شرکت در جلسات روان
ازجمله ملاحظات اخلاقي این پژوهش بود. 

 دراریانس کوها با استفاده از تحلیل وتحلیل دادهتجزیه
زیر شرح مختصری  جدول انجام شد. در SPSS مۀبرنا

 .شده است ارائهاز جلسات 

 
 (Seligman, 2006نگر )شرح جلسات آموزش مثبت. 1جدول 

Table 1. Description of positivist training sessions (Seligman, 2006) 
 شرح جلسه جلسه
 گروهي نگرمثبت روانشناسي چارچوب زمینۀ در بحث آزمون،پیش اول
 کنندۀکمک هایموقعیت دربارۀ و تعیین مثبت، مقدمۀ از را خودشان خاص هایتوانمندی مراجعان منش، هایتوانمندی معرفي دوم

 .کنندمي بحث گذشته در خاص هایتوانمندی این
 .مثبت هیجانات و خاص هایتوانمندی دربارۀ بحث سوم
 .بد خاطرات کردنفراموش و خوب خاطرات مرور بد، خاطرات برابر در خوب خاطرات چهارم
 به افراد برخي برای حتي و خنثي احساسات به را منفي هایهیجان که شودمي معرفي قدرتمند ایوسیله بخشش - بخشودگي پنجم

 .کندمي تبدیل مثبت هیجانات
 برجسته قدرداني بر تأکید با مجدداً بد و خوب خاطرات و بحث دوام، با تشکر عنوانبه قدرداني دربارۀ ،(قدرداني) شکرگزاری ششم

 .شد
 بحث ،جزئي طوربه پیشرفت و فرایند. شد مرور خاص هایتوانمندی به مرتبط اهداف. مثبت هیجانات اهمیتدربارۀ ي هایبررسي هفتم

 .شد فراخوانده نگرمثبتآموزش روانشناسي  منافع دربارۀ مراجعان بازخورد و
 .زندگي در قناعت گرفتنپیش و زندگي در نيبیخوش اهمیت قناعت، هشتم
 برنامه یک که زماني و خورندمي شکست مهم کار یک در که زماني دربارۀ فکرکردن به مراجعان هدایت: امید و بینيخوش نهم

 هبست در یک وقتي کنند توجه شد خواسته مراجعان از سپس. پذیردنمي را آنها شخص یک که زماني و شودمي مضمحل بزرگ
 .شودمي باز دیگری درهای چه شود،مي

 (.دلبستگي و عشق) مثبت روابط دهم
 (خانواده اعضای سایر خاص هایتوانمندی دربارۀ بحث) معنا افزایش یازدهم
 .معنا و تعهد لذت، با توأم زندگي برای ترسیمي تصاویر و زندگي به اندازچشم مفهوم بیان - لذت اصل دوازدهم
 (.زمان موهبت و مثبت میراث) عنام یافتن سیزدهم
 .آزمونپس مطالب، بندیجمع ،(معنا و تعهد لذت، انسجام) کامل زندگي چهاردهم
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 هایافته

 ،همچنینبود.  1/21کنندگان میانگین سن شرکت

نفر از دانشجویان در رشته  8ازنظر رشته تحصیلي، تعداد 

لوم نفر از دانشجویان در رشته ع 7شناسي، تعداد روان

 نفر از دانشجویان در رشته 8ورزشي، تعداد 

 

نفر از آنان در رشته مترجمي  7مهندسي صنایع و تعداد  

های شاخص زبان انگلیسي مشغول به تحصیل بودند.

شده برای تعدیلمیانگین و انحراف معیار  توصیفي

در  متغیرهای پژوهش به تفکیک گروههای پژوهش

 .اندارائه شده 2جدول 
 

 شده متغیرهای پژوهشهای توصیفي تعدیلشاخص. 2جدول 

Table 2. Modified descriptive indicators of research variables 
 گروه گواه گروه آزمایش مرحله آزمون متغیر

 معیارانحراف  میانگین معیارانحراف  میانگین

 40/15 33/98 72/14 53/134 آزمونپس خردمندی

 80/14 40/98 06/13 20/134 پیگیری

 96/8 06/55 89/10 80/71 آزمونپس یآورتاب

 54/9 66/54 29/11 20/71 پیگیری

 یریپذانعطاف

 شناختي

 32/9 33/59 81/9 60/72 آزمونپس

 03/10 86/58 17/10 06/72 پیگیری

 مثبت روانشناسي آموزش منظور بررسي اثربخشيبه

 پذیریانعطاف و آوریتاب خردمندی، افزایش بر

شناختي، از آزمون تحلیل کواریانس استفاده شد. یکي 

های این آزمون، یکساني ماتریس کواریانس از مفروضه

باکس است. برای بررسي این مفروضه از آزمون ام

باکس نشان دادند همساني استفاده شد. نتایج آزمون ام

، =257/0p بودندها رعایت شده های واریانسماتریس

078/1 F=، 751/26BOXS M= . سپس، از نبود

های پرت تأثیرگذار در متغیرهای پژوهش، با توجه داده

های کجي و کشیدگي، اطمینان کسب شد به شاخص

در حالت کلي، چنانچه چولگي و کشیدگي در بازه که 

ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند. نباشند، داده( -2، 2)

ها از نسهمچنین، برای بررسي مفروضۀ همگني واریا

متغیر خردمندی  آزمون لوین استفاده شد که در

(639/0p= ،225/0F=،) 466/0آوری )متغیر تابp=، 

547/0F=) 657/0پذیری شناختي )و متغیر انعطافp= ،

202/0F=) همگني فرض بنابراین، نبودند؛ معنادار 

 دیگر مهم مفروضۀ. شد تأیید متغیر دو هر هایواریانس

 که اندرگرسیون خط شیب همگني کواریانس، تحلیل

 (،=473/0p=، 553/0F)خردمندی متغیرهای  برای

و متغیر ( =550/0p=، 368/0F) آوریمتغیر تاب

معنادار  (=063/0p= ،628/3Fپذیری شناختي )انعطاف

نبودند؛ بنابراین، این مفروضه هم تأیید شد. با توجه به 

اده ها از آزمون تحلیل کواریانس استفنتایج مفروضه

در ادامه برای مقایسۀ گروههای آزمایشي و . شودمي

ها، پس از کنترل اثر آزمونهای پسکنترل براساس نمره

ها، برای تعیین تأثیر مداخلۀ آموزش آزمونپیش

پذیری آوری و انعطافخردمندی، تاب نگری برمثبت

استفاده شده است. نتایج  کواریانسز تحلیل شناختي، ا

 .اندآمده 3 در جدولآزمون مرحلۀ پس
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 متغیره برای بررسي تفاوت متغیرهای وابسته بین دو گروه پژوهش . نتایج تحلیل کواریانس تک3جدول 
Table 3. The results of univariate covariance analysis to investigate the difference of dependent variables between the two 

research groups 
مجموع  منبع اثر متغیر لهمرح

 مربعات

 ۀدرج

 آزادی

 اندازه اثر داریمعني Fآماره 

 

 

 آزمونپس

 357/0 94/0 530/15 1 211/556 آزمونپیش خردمندی

 03/0 001/0 16/9 1 251/93 اثر گروه

 300/0 67/0 976/11 1 117/289 آزمونپیش آوریتاب

 02/0 001/0 21/8 1 199/17 اثر گروه

 447/0 45/0 705/18 1 817/364 آزمونپیش پذیریعطافان

 02/0 001/0 15/13 1 279/119 اثر گروه

 

 

 پیگیری

 651/0 92/0 875/42 1 710/422 آزمونپیش خردمندی

 210/0 001/0 591/7 1 271/61 اثر گروه

 853/0 84/0 473/88 1 007/235 آزمونپیش آوریتاب

 199/0 001/0 361/6 1 510/16 اثر گروه

 575/0 53/0 132/36 1 125/328 آزمونپیش پذیریانعطاف

 267/0 001/0 212/14 1 263/114 اثر گروه
*p<0/001 

، نتایج تحلیل کواریانس در 3با توجه به جدول 

آزمون و پیگیری بعد از تعدیل گیری پسمراحل اندازه

تفاوت بین نمرات د ندهآزمون نشان مياثر پیش

پذیری شناختي آوری و انعطافخردمندی، تاب

(. P>05/0در مراحل پژوهش معنادار است )دانشجویان 

میانگین نمرات این متغیرها در دو گروه  ،همچنین

 (.P>05/0آزمایش و گواه تفاوت معناداری دارد )

 

 بحث

 يروانشناس آموزش، اثربخشي این پژوهشدر  

 پذیرینعطافا و آوریتاب خردمندی، افزایش بر مثبت

 آموزشها نشان دادند یافته بررسي شد. شناختي

آوری و خردمندی، تاب افزایش بر مثبت شناسيروان

 در نتایج این است و اثربخشپذیری شناختي انعطاف

 نتایج با نتایج این. داشت تداوم نیز پیگیری مرحلۀ

ناعمي و همکاران  همسو است:زیر  هایپژوهش

 بر گرامثبت يروانشناس داخلهم ( مبني بر اینکه2018)

 تأثیر یادگیری ناتواني دارای کودکان مادران آوریتاب

دارد، مطالعه نصیری و همکاران  معناداری و مثبت

نگر مثبت آموزش روانشناسي( که دریافتند 2020)

ازطریق تقویت تعاملات اجتماعي و هیجانات مثبت و 

و  بیني در افزایش امید مؤثرآموزش امید و خوش

 الابای و نتایج پژوهش گارگان و استاثربخش 

باعث افزایش  مثبت شناسيشان داد روانکه ن (2020)

 شود. جویان ميدانش آوریتاب

 مداخلاتشود که این یافته اینگونه تبیین مي

 بر که کنندمي استفاده هاتکنیک از ترکیبي از نگرمثبت

 اعتماد ظریف، همدلي صمیمیت، مانند مؤثر اصول

 راهبردها این ؛دارند تأکید درک و اصالت ولیه،ا

 طبعيشوخ و هیجاني جویينظم تقویت به توانندمي

 نداشتن ،نگرمثبت روانشناسي ۀنظری بپردازند. براساس

 مشکلات یهانشانه از یکي تنهانه نیز زندگي در معنا

 سایر و استرس ایجاد عوامل از شناختي است، یکيروان

 اعضای این، بر هست. علاوه نیز روانشناختي مشکلات
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 ،نگرمثبتبسته  دوم اصل با آشنایي با نگرمثبت گروه

 و گرفتند یاد خودپذیری با رابطه در را مطالبي

 عواملي ترینمهم ازجمله بدبینانه اسنادی یهاسبک

د. در این نتضعیف خردمندی نقش دار در که هستند

 غییرت در تواندمي بینيخوش اصل رابطه، فراگیری

 این طریق از و باشد مؤثر بدبینانه اسنادی یهاسبک

 ۀنظری مبنای بر .شود خرد هاینشانه بهبود باعث

 و اجتماعي ارتباطات افزایش ،نگرمثبت ناسيشروان

 اجتماعي، کسب حمایت با دوستي یهاشبکه گسترش

 مؤثر روان ارتقای سلامت و شادکامي میزان افزایش در

شناسي موزش مداخلات روانآ، این پژوهشاست. در 

موجب شد تا افراد به زندگي خود تعهد  گرامثبت

و فعالانه و با انگیزه بالاتری در آن  باشند بیشتری داشته

، ترفعالدرگیر شوند و چون لازمه این درگیری 

در  آنهاذاتي و استفاده بهتر از  هاییتوانمندشناسایي 

 آنهابر زندگي و تعیین هدف یا اهداف زندگي مبتني 

فوق گامي به سمت زندگي  یهاآموزشبود، 

و توانست  بودن برداشتسعادتمندانه و خالي از تهي

 ,Khanjani)افزایش دهد  هايآزمودنمیزان خرد را در 

 در اعضای یآورتابارتقای  همچنین، (.2017

این  از شناسي مثبت حاکيروان آموزش ۀکننددریافت

 و گروه از رجخا در دوستي شبکه گسترش که بود

 و کردنتجربه موجب گروه اعضای با عمیق دوستي

 ،این بر علاوه بود. شده مثبت یهاهیجان افزایش

 مثبت اصل) بسته این پنجم اصل در کنندگانشرکت

 منفي عبارات و جملات توانميآموختند  زدن( حرف

 ،وسیله بدین و تغییر ،مثبت عبارات و جملات به را

را در  یآورتابو  کاهش را اراتعب این منفي تأثیرات

در تبیین اثربخشي  (.Sani, 2019)خود افزایش دهند 

پذیری شناختي مثبت بر انعطاف روانشناسيآموزش 

 با آزمایش گروه گفت در این مطالعه، افراد توانيم

( هدف و معنا )اصل بسته آموزشي اول فراگیری اصل

 اهداف زندگي و معنای تاحدیکه  توان این را یافتند

کنند که این مسئله با رشد  مشخص را شانیندهآ

 در ،همچنین شناختي همراه است. یریپذانعطاف

 سایر مانند آزمایش گروه در شده انجا یهاتمرین

 بتواند تا شد داده آموزش فرد به ،نگرمثبت مداخلات

 است، خوب زندگي در آنچه به را حافظه و تجربه

 یهاجنبه این که ودب این ،هدف البته؛ کند معطوف

 د که در این راه، با تقویت ادراکنتقویت شو مثبت

 (.Rashid, 2017)مختلف همراه است  هایینهگز

نخستین محدودیت پژوهش مربوط به جامعه و 

کنندگان ه به اینکه شرکتنمونۀ آماری است. با توج

 های، رشتهمقطع کارشناسيدختر  جویاندانش، این طرح

 مترجمي و ورزشي علوم صنایع، يمهندس روانشناسي،

ه یم نتایج ببودند، در تعم شهریارنور دانشگاه پیامزبان 

باید جانب های تحصیلي و رشتهافراد  ،سایر گروهها

شود احتیاط را رعایت کرد؛ بنابراین، پیشنهاد مي

 پژوهشگران در مطالعات آتي نسبت به بررسي اثربخشي

ر ای دیگر نظیبر گروهه نگرمثبت يروانشناسآموزش 

اقدام  ... آموزان در شهرهای دیگر، کارمندان ودانش

پژوهش، از ابزارهای این کنند. همچنین، در 

خودگزارشي استفاده شده است. این ابزارها دارای 

گیری، های متعددی )ازقبیل خطاهای اندازهمحدودیت

کنندگان( هستند؛ بنابراین، نگری شرکتعدم خویشتن

های های آتي از سایر روشدر پژوهششود پیشنهاد مي

 در. گیری مانند مصاحبه یا مشاهده استفاده شوداندازه

سایر مداخلات اثربخشي به توان های آتي ميپژوهش

 .مقایسه کرد این پژوهشروش  پرداخت و با

 

 سپاسگزاری

در این پژوهش مراتب سپاس و  گاننویسند 

 .دندارم ميکننده اعلاقدرداني را از تمام افراد شرکت
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ــکندری، ــي، ا.، اس ــوی، ا.، جلال ــي، م.، و موس . ن اکرم

 براسـاس روانشـناختي آوریتـاب بینيپیش(. 1398)

 گریمیـانجي بـا دلبستگي سبک و اجتماعي حمایت

ـــدگي در معنـــا و خودکارآمـــدی  نامـــهپژوهش. زن

 .17-30 ،(2)5 ،مثبت يروانشناس
. م اني،لواســـ و غلامعلـــي ف.، جعفـــری، م.، بشـــارت،

 افسـردگي و اضـطراب یهانشـانه بینيپیش(. 1400)

ـــر ـــاس ب ـــکلات اس ـــین مش ـــي ب ـــش. شخص  روی
 .35-44 ،(2) 1،روانشناسي

(. 1399). د خـدادادی، و حاج ع.، سامي، ج.، بهرامیان،

 ورزیخودشـفقت بـر مبتني گروهي درمان اثربخشي

 دارای آمــوزاندانش آوریتــاب و شادزیســتي بــر

-138، (7)9، روانشناسـي ویـشر. پرخطر رفتارهای

129. 

ــاني، ــ اثربخشــي(. 1398. )ر ث ــت يروانشناس ــر نگرمثب  ب
 امتحـــان اضـــطراب و خودکارآمـــدی آوری،تـــاب

 دانشـگاه ارشـد، کارشناسـي نامهپایان. آموزاندانش

 .قم

. م خشـکناب، فلاحي ،.ع م حسیني، ،.ص نظری،خوش

ــي، ــأثیر(. 1394. )ع و بخش ــوزش ت ــایمهارت آم  ه

 هـایبخش پرسـتاران آوریتـاب بـر جـانيهی هوش

 .28 -37 ،(4)3. پرستاریروان نشریۀ. روانپزشکي

 بر نگرروانشناسي مثبت اثربخشي (.1396م. ) خانجالي،

 در مثبـت عواطف و بینيخوش زندگي، از رضایت

، بـالیني روانشناسـي مطالعـات فصـلنامه دانشـجویان.

27(7 :)159-137. 

 عملـــي راهنمـــای(. 1396. )م ســـلیگمن، و ط؛ رشـــید،

ــانيروان ــت درم ــرجم. نگرمثب ــدی مت . خانجــاني مه

 .نور آوای انتشارات دوم چاپ

(. 1400غ. ) ،منشـــئي .، وم ،عـــارفي .،ش ،پـــوررحیم

ـــي چشـــم ـــان و اثربخشـــي آمـــوزش تلفیق انداز زم

 ۀنامـپژوهش .خردمندی آوری وآگاهي بر تابذهن
  .35-52(، 1)7 ،روانشناسي مثبت

 مـدل(. 1398. )س و بشرپور، ن.، اجلو،ح س.، رحیمي،

 براسـاس دانشـجویان روانشناختي بهزیستي بینيپیش

. آگـاهيذهن گریمیـانجي بـا شخصیتي هایویژگي

 .67-78 ،(3)26 ،رازی پزشکي علوم مجله
ــواری، ــش1399). ک س ــدی ۀواســط (. نق  خودکارآم

ـــاعي تحصـــیلي، ـــاني و اجتم ـــه در هیج ـــین رابط  ب

ــذیریانعطاف ــ شــناختي پ . روانشــناختي بهزیســتي اب

 .39-50،(5) 9 ،روانشناسي رویش

 ســـازگاری (. تبیــین1400). م و نصـــری، ه.، صــمدیه،

: والـدیني ادراکـات مبنـای بـر دانشگاه با دانشجویان

ــهمیانجي ســازوکار ــذیریانعطاف گرایان ــناختي پ . ش

 .35-46،(7) 10 ،روانشناسي رویش

 ختيشـنا جـویينظم نقش(. 1398) س. ضیابری، صدیق
 شـناختي پـذیریانعطاف و خـانواده عملکرد هیجان،

نامــه کارشناســي پایان[. دانشــجویان گرایيکمــال در

 .نور پیام دانشگاه ]نشدهارشد چاپ

ــره ــي، ق ــازی(. 1401. )ع داغ ــه مدلس ــاختاری معادل  س

 از ادراک براســـــاس خردمنـــــدی گرهـــــایتعیین

ــدر والــدگری ــا پ ــانجي نقــش ب  در ایگــو قــدرت می

ـــجویان ـــ  .دانش ـــاوره فرهن ـــانيروان و مش  ،درم

13(49) ،193-218. 

 علـي مـدل بررسـي(. 1397. )ف و خرمائي، ر.، قرباني،

ــدی ــین: خردمن ــر تبی  خودکارآمــدی و شخصــیت اث

 ،(31)8 ،اجتمــاعي روانشناســي یهــاپژوهش. مقابلــه

50-33. 

ـــدنیا، ـــدنیا، س.، محم ـــه1398). م و محم ـــین (. رابط  ب

ــواره ــای طرح ــازگار ه ــه ناس ــاب و اولی ــا آوریت  ب

ــایت ــدگي از رض ــین در زن ــجویان ب ــش. دانش  روی

 .217-224،( 9) 8، روانشناسي
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 ،مروتي و م.، افراشته، یوسفي م.، حجازی، ف.، ملایي،

 در شـناختي پذیریانعطاف میانجي نقش(. 1399) ذ.

 دوماهنامـــه. تحصـــیلي بینيخـــوش بـــین رابطـــه

ـــيعلمي ـــای پژوهش ـــوزش راهبرده  علـــوم در آم
 .43-52 ،(1)13 ،پزشکي

. (1398. )س و بشـــرپور، ه.، اســرافیلي، ن.، میکــائیلي،

ــي الگــوی آزمــون و طراحــي  ســبک بــین رابطــۀ علّ

ــدگي ــدی اســلامي، زن ــي هــوش و خردمن ــا اخلاق  ب

 بهزیسـتي ایواسـطه نقـش: خطر پر رفتار به گرایش

 ،(30)9 ،اسـلامي دانشـگاه در فرهنـ . روانشناختي

100-81. 

ــاعمي، ــائقي، ع.، ن ــأث(. 1397). ز و ف ــه روش یرت  مداخل

 و یخودبخشایشگر بر گرامثبت يروانشناس بر مبتني

. یرییـادگ ناتواني دارای کودکان مادران آوریتاب

 .23-38، (2) 18، استثنایي کودکان فصلنامه

ـــامي، نصـــیری ـــي، غ.، تاک ـــند،و طالع م.، نجف . س پس

 و نگرمثبـت درمـانيروان اثربخشـي مقایسۀ(. 1399)

ــان ــ درم ــاری ناختيش ــي رفت ــر گروه ــرمایه ب  هایس

. افســـردگي علائـــم بـــا نوجوانـــان روانشـــناختي

 .79-98 ،(2)6 ،مثبت روانشناسي نامهپژوهش
(. 1400). ذ و مروتي، م.، افراشته، یوسفي ر.، یادگاری،

 در شـناختي پـذیریانعطاف و انتخـابي توجه ۀمقایس

ــا افــراد در شــب و عصــر صــبح، ســاعات ــدون و ب  ب

 10 ،روانشناســي رویــش. خــواب فیــتکی مشــکلات

(6) ،96-85. 
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