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Introduction: Today, football has become more than a sport and its edges have been 

extended to the level of society and has attracted many attentions. The purpose of 

the current research is to analyze and evaluate the factors affecting the performance 

of Iranian football athletes. 

Methods: The research method is a descriptive survey type, and in terms of its 

nature and purpose, it is considered as an applied research, and the method of field 

implementation is through the completion of a researcher-made questionnaire. 

Considering that the statistical population crossed the threshold of 100,000 people, 

according to Morgan's table, 384 people who were present during the 18th season of 

the country's premier league (2013-1999) were included in the study, and the 

reliability rate was calculated based on Cronbach's alpha of 0.89%. Descriptive 

statistics with mean and standard deviation and inferential statistics with 

confirmatory factor analysis and Friedman test were performed with SPSS 24 and 

Lisrel 8.8 software. 

Results: The results of the findings showed that the effective factors inside the field 

have 7 components and the most important factors are the coach and the quality of 

the stadium, as well as the effective factors outside the field have 6 components and 

the most important factors are the federation and the family respectively. 

Conclusion: finally, the effect of the obtained factors on the performance of the 

athletes was confirmed, which can be directed by using education and culture. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

In past, football matches just were between the players; but today's, 

football is a game between all managers. It means that it is not only 

included players and referees or coaches who are playing their role in 

football, but also spectators, investors, politicians and intellectuals 

have their own particular influence in this field. Today, football has 

become more than a sport and its margins have been directly or 

indirectly extended to the different levels of society, and the players 

are one of the main and inseparable parts of these conflicts. 

Considering the role model of youth and teenagers in the technical and 

moral performance of football players, is important to look at the 

football formation history and the sport's roots and its margins. 

Because for example at the conflict time, the opportunity to make a 

decision is limited and the importance of making a decision is very 

high; In such situations, making a wrong decision can affect a person's 

professional future and even personal life. It is noteworthy that many 

athletes show their best performance in training, but during 

competition and other stressful situations, they have an emotional 

reaction and cannot show all of their potential abilities. Perhaps the 

reason can be found through the fact that, in past, football was the 

game just between players, but today's football matches are between 

managers. 

 

Methods 

The research method is a descriptive survey type, and in terms of its 

nature and purpose, it is considered as an applied research, and the 

field implementation method is through the completion of a 

researcher-made questionnaire. The statistical population of the 

research includes all athletes, referees, coaches, members of the 

technical staff and members of football clubs at the professional level 

(premier league, first division, second division, third division, 

provincial league and national league of other organizations), as well 

as members of the federation and the board. Football of Tehran city 

(as the capital of the country) who were present during the 18th season 

of the country's premier league (year 2019-2020). Due to the spread 

and dispersion of the statistical population, the need for classification 

seems necessary. on the other hand, the lack of access to all societies’ 
members, and also in order to improve the research quality with the 

presence of experts, specialists and professionals and to measure the 

performance of the point of view of the player, coach, referee, 

technical staff and management, club members, federation and board, 

the research sample was selected by targeted and available stratified 

sampling method. According to the statistical population of over 

100,000 people, and according to Morgan's table, 384 people were 

included in the study, consisting of 143 players, 116 coaches, 39 

referees, 46 technical staff members, and 40 club management 

members. The validity of the current questionnaire was confirmed by 

13 sports management professors and five elite professionals working 

in the football field, in terms of content. Also, before the research 

implementation, in order to ensure the questionnaire reliability, first 

was evaluated by distributing 30 questionnaires for preliminary review 

and using Cronbach's alpha, that it was calculated as 0.89, which is an 

acceptable value. After the final formal confirmation and content 

validity, the questionnaire was distributed among other elements of the 

statistical population so that its number reaches the value determined 

for the sample size. The range which was used to answer the questions 

of the research questionnaire is the five-choice Likert scale. 

The data analysis method is based on the results related to the 

demographic information of the members of the research sample 

according to the frequency and frequency percentage, as well as the 

statistical description, was investigated by statistical tests of mean and 

standard deviation. In the inferential statistics section with regards to 

the factors affecting the performance of professional football athletes 

in the indoor field through confirmatory factor analysis in the form of 

standard coefficients and significant coefficients, as well as ranking by 

Friedman's test using SSPS software, version 24 and Lisrel version 8/8 

were done. 

 

Results  
The obtained results show that in total there are 13 components, from 

the respondents’ point of view, there are 7 components affecting the 

player’s performance in the field, and the coach and the quality of the 

stadium are the most important factors, and the referee and teammate 

are the least important factors. Also, to determine the priority of 

external factors, 6 components affecting the players' performance have 

been presented and the obtained results indicate that, from the 

respondents’ point of view, the most important factor is the federation 

and family, respectively, and the club condition and training 

conditions are the least important off-field factors affecting the 

players' performance. 

 

Conclusion 

The obtained results from the present research with regard to the two 

main factors included inside and outside the field, show that seven 

effective factors inside the field and six effective factors outside the 

field have been obtained. Among the factors affecting the 

performance inside the field, the stadium quality factor and the 

coach, have the most influence. And finally among the factors 

affecting performance outside the field, federation and family have 

the most influence. 
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 عملکرد اخلاقي،
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 ایورزشکار حرفه

  
 

 

توجه امروزه فوتبال فراتر از يک ورزش شده و حواشي آن به سطح جامعه کشيده شده و موجب جلب : مقدمه

 .استاست. هدف پژوهش حاضر تحليل و ارزيابي عوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکاران فوتبال ايران بسياری شده 

شمار پيمايشي است و از نظر ماهيت و هدف پژوهش کاربردی به توصيفي نوع از پژوهش روش روش پژوهش:

آماری از مرز صدهزار  نظر به عبور جامعۀ. استساخته ۀ محققپرسشنامتکميل  رود و روش اجرا ميداني از طريقمي

( حاضر بودند، 9913-1398سال ) نفر که در طول هجدهمين دورۀ ليگ برتر کشور 384نفر براساس جدول مورگان 

شد. آمار توصيفي با ميانگين و  محاسبهدرصد  89/0 کرونباخو ميزان پايايي براساس آلفای وارد تحقيق شدند 
و  24افزارهای اس.پي.اس.اس لي تأييدی و آزمون فريدمن و با نرمانحراف معيار و آمار استنباطي با تحليل عام

  انجام گرفت. 8/8ليزرل 

 مربي و کيفيت بيترتبه آنها نيترمهممؤثر داخل زمين دارای هفت مؤلفه و  عواملنتايج نشان داد که ها:  یافته
ترين عوامل مهم فدراسيون و خانواده بيترتبهورزشگاه و همچنين عوامل مؤثر در خارج از زمين دارای شش مؤلفه و 

 تعيين شدند.

با استفاده از آموزش و  توانيمبر عملکرد ورزشکاران تأييد شد که  آمدهدستبهتأثير عوامل  گیری: نتیجه
 جهت داد.به آنها  یسازفرهنگ
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 مقدمه 

 ورزشي در جهان است. با ۀترين رشتاخير و پرطرفدار ۀاجتماعي سد ۀفوتبال به تعبيری، پديد ي،ورزش های مختلفرشته ميان در
های اين تمامي بخشين واسطه ای جدا شد. بدهای کلان به فوتبال، راه فوتبال مبتدی از حرفهگذشت زمان و راهي شدن سرمايه

اين ورزش  .ايبندندند و بدان پدروز گسترش داای رفتار کردن را آموختند و آن را روزبهورزش در کشورهای صاحب فوتبال دنيا، حرفه
ور ما مشخص در سراسر کش یتر فرهنگ درآمده و با الگوهات، علم و از همه مهمصورت يک صنعت، تجارتدريج بهپرطرفدار به

مۀ متصديان است؛ يعني تنها هدر فوتبال سنتي ديروز بازی ميان بازيکنان بود، اما فوتبال امروز بازی ميان  شده است. پراکنده
گذاران، سياستمداران و روشنفکران نيز در اين بازيکن و داور يا مربي نيستند که در فوتبال نقش دارند، بلکه تماشاگران، سرمايه

 .(1395آور و شانواز، ني)خاقا اندشدهخصوص تأثيرگذار 
طور مستقيم يا غيرمستقيم به سطح جامعه کشيده شده است و در اين امروزه فوتبال فراتر از يک ورزش شده و حواشي آن به

ناپذير صحنه اين جدال هستند. با توجه به الگوبرداری جوانان و نوجوانان از بازيکنان فوتبال در ميان بازيکنان جزء اصلي و جدايي
 بروز زمان در آيد، چراکهشمار ميای به اين ورزش و حواشي و علت ايجاد آن امری مهم به، نگاه ريشه1عملکرد فني و اخلاقي

 تواندمي غلط تصميم اخذ که ایگونهزياد است، به بسيار گيریتصميم اهميت و بسيار کم گيریبرای تصميم فرصت تعارض،

 .(2019)بستاکي و همکاران،  دهد تأثير قرار تحت را فرد زندگي شخصي و حتي ایحرفه آيندۀ
 به کمتر کاری هایدر محيط و ما جامعۀ در ر،حاض حال شده و درای يکي از مسائل اساسي اخلاق حرفهبا پيشرفت فوتبال، 

گرفته از عوامل صنعتي و تجاری شأتنفوتبال،  درآميز اوباشگری و رفتارهای خشونتاز سوی ديگر  .شودمي توجه ایحرفه اخلاق
عنوان رفتاری ناپسند و دارای کارکرد مقررات حاکم بر ميادين ورزشي صورت پذيرد، به ضوابط و خارج از کهدرصورتيشدن است و 

ند، با وضع قوانين اخلاقي به اقي مواجهی مختلف اخلاهاچالشمستقيم با  طوربهی فوتبال نيز که هاباشگاه. شودنامناسب تلقي مي
  .(1397؛ پورزرنگار، 2019پردازند )کنستنت و همکاران، ي ميراخلاقيغمقابله با رفتارهای 

 همواره شده است کهند، تعيين ندار اريدر اخت را توپ بازيکناني که حتي برای همزمان طوربه فوتبال تکاليف متعددی ورزش در

تعداد  و بالاست نيز بالقوه یهاانتخاب تعداد تکاليف متعدد، به توجه با که است کنند. واضح اجرا را ی مختلفيهامهارتبايد 
توجه اينکه بسياری از ورزشکاران بهترين نکتۀ شايان . (1398شهبازی و همکاران، )يابد مي بازی افزايش يک يطها تصميم

شوند و های فشارزای ديگر دچار واکنش هيجاني ميموقعيت دهند، اما هنگام مسابقه وها نشان ميعملکرد خود را در تمرين
سنتي  جو کرد که در فوتبالوهای بالقوۀ خويش را نشان دهند. شايد بتوان علت آن را در اين موضوع جستهمۀ توانايي توانندينم

؛ نجفي و همکاران، 1395شانواز،  آور واما فوتبال امروز بازی ميان همۀ متصديان است )خاقاني ديروز بازی ميان بازيکنان بود،
1396). 

 نقش در خصوص آنچه همچنين مطابق است، کمتر سن دارای بازيکنان به بيشتر مربوط فوتبال بازيکنان انحرافي رفتارهای

 نمتأهلا تعداد بر افراد، سن بالا رفتن با و دارد زيادی همبستگي ازدواج نرخ افزايش با افزايش سن شد؛ اشاره تأهل وضعيت
)پورفرهمند و همکاران،  ندکيم ترمسنافراد  حال شامل را رفتارها قبيل اين بروز از پيشگيری در مزايای تأهل و شد خواهد افزوده
ی مستقيم اثرگذارو  تياهمکه نقش مديريت و از آنجا  کارامد است و صحيح مديريت مستلزم کاری هر موفق انجام رونيازا(. 1398

در تمامي امور دارد، اين ميزان از توجه اقشار مختلف به اين رشتۀ محبوب سبب شده است تا پژوهشگران خواستار توجه بيشتر به 
 ۀمعادل واژ. شايان توضيح است که در مفاهيم اين حوزه (2019)بستاکي و همکاران، ی ورزشي شوند هاميتمحيط اجتماعي در 
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منش »مشتق شده است و به معني منش است که بر اين اساس « اثوس»يوناني  ۀاست که از ريش 1«اثيکس» ۀواژ« اخلاق»
 (1397پور و همکاران، حاجيتوان مترادف اخلاق ورزشي دانست )را مي« ورزشي
يق هرچه ورزشکار در درک و شناسايي، تنظيم و ابراز دق کننديم( بيان 2019) 2و همکاران لنی پيشين خارجي هاپژوهشدر 

 یادهيچيگفت که ارتباط پ توانيمدتر باشد. مافردی کار دشويهيجانات توانمندتر باشد، فکری در اختيار خواهند داشت که موجب م
نتايج پژوهش  .مت رواني ورزشکار برقرار استلاس ۀدرج طورنيبين عملکرد ورزشي و هيجانات مداخله در تمرين و مسابقه و هم

( 2019) 5کيم و جيمزی، و نتايج تحقيق احرفهرا بر ورزشکاران  هارسانه(، نقش 2019) 4کيم و کيم( و 2019) 3سميت و وايتسايدا
ي تمرکز حواس، سرسخت نيب رابطۀ (2019) 6اميميا و ساکايری. نتايج تحقيق دهديمشادکامي بر عملکرد ورزشکاران را نشان  ريتأث

بين سرسختي ذهني وجود ارتباط  (2019) 7همکارانويلسون و ، ورزشکاران انيعملکرد در م يو اثربخش يشغل يفرسودگ ،ذهني
( 2019کنستندت و ويلم ) .دهنديمرا نشان  ورزشکاران نخبه زن با خودکفايي و مديريت استرس جهت دستيابي به موفقيت ورزشي

 يریورزشي، چه مناسب و چه ناهنجار، بر الگوپذ هایيطتمام اتفاقات افتاده در محکنند که ( اذعان مي2017) 8و اسپايج وودروکو 
 متعدد هایبوده و رسوايي مرتبط انواع خشونت با اغلب اين رشته فوتبال، ورزش توسعۀ طول در . همچنينيم داردقجوانان تأثير مست

 خصوصبهورزشي و  یهارشتهبسياری از ( نشان دادند که 2015) 9و همکاران کليمزاک .در پي داشته است الملليبين جامعۀ را در
 شدت و شيوع بر توانندمي مسابقه و موقعيتي کند که عوامل( اظهار مي2014اسپايج ) تماسي، مروج خشونت هستند. یهاورزش

 و همکاران يگانهتحقيق  نتايج اند.مهم رقبا عوامل بين رابطۀ و مسابقه اهميت بگذارند و در بين عوامل، تأثير فوتبال هایخشونت
 .تأثير دارد ورزشکاران عملکردبر  مربيان فشارن و تمري، رهبری آموزش سبک نيز نشان داد (2013اسدی )و  (2014)

ت در محيط ورزشي ورزشکاران لابروز مشک ۀواسطي بهلاقنشان داد تنش اخ( 1398جين ) منديعيربی داخلي هاپژوهشدر 
 مؤثر کنند که عوامل( بيان مي1397پور و همکاران )حجي رفتگي شوند.دچار تحليل یاتا ورزشکاران حرفه شوديم سبب یاحرفه

 داوران، تصميم به احترام حريفان، احترام به مسئولان، به احترام مقررات، و قوانين به احترام از اندعبارت ورزشي اخلاق در

 فوتبال، مربيان ( در نتايج پژوهش خود اظهار داشته که بازيکنان1397پورزرنگار ) تفکربردگرايي. و اشتباهات در برابر العملعکس
اخلاقي، شرايط محيطي و  هایيژگيهيجانات دروني، وو بايد توجه داشت که  اصلي پرخاشگری هستند منابع از تماشاگرانو 

کنند بيان مينيز ( 1396رفيعي و همکاران ) مهم و اساسي است. ،خصوص در رقابتهخاشگری بو پراجتماعي همگي بر بروز خشم 
( نيز اذعان 1396ي )محمدحسنو برزگر  .است مؤثر که تمرينات آمادگي جسماني بر کاهش پرخاشگری و افزايش منش ورزشي

يي با دهند، اما هنگام مسابقه و رقابت و روياروها نشان ميکه بسياری از ورزشکاران بهترين عملکرد خود را در تمرين کننديم
برانگيز نباشد که شوند. شايد تعجبهای فشارزای ديگر دچار واکنش هيجاني ميها و تماشاگران و موقعيتن، با وجود رسانهرقيبا

( 1395شناختي مهمي است. يوسفي و همکاران )شناسان ورزشي توانايي فرد در تنظيم هيجانات، مهارت روانزعم بيشتر روانبه
کنند. ی ملي پايۀ کشور اشاره ميهاميتارهای اخلاقي مربيان و تمايلات پرخاشگری ورزشي در ورزشکاران نيز به ارتباط بين معي
در حفظ  ایکنندهتواند عامل تعييناشتن سطح مطلوبي از آمادگي هوازی ميکه د کنند( نيز بيان مي1392حقيقي و همکاران )

                                                 
1. Ethics 

2. Lane, Thelwell, Lowther & Devonport 
3. Smith, & Whiteside 
4. Kim & Kim 
5. Kim & James 
6. Amemiya & Sakairi 

7. Wilson, Bennett, Mosewich, Faulkner 

8. Rookwood & Spaaij 

9. Klimczak, Kalina, & Jagiello 
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جسماني )سرعت،  آمادگي مناظر در تمام بايد ممتاز فوتباليست يک کهای گونه؛ بهعملکرد ورزشکاران در زمان مسابقه باشد
  آلي باشد.ايده سطح در تعادل( و چابکي قدرت، توان، استقامت،

دهند و بروز رفتارهای های متفاوتي از خود نشان ميی مختلف واکنشهاتيموقعای نيز در بايد اذعان کرد که ورزشکاران حرفه
و مورد توجه بودن  هاتيحساسپذير است. از طرف ديگر ، زير فشار حاکم و در شرايط نامناسب روحي امکانآنهاهيجاني در عملکرد 

تا نگاه به اين رشتۀ ورزشي فراتر رود و تأثير آن در جامعه و رفتارهای  دشويمالگوپذيری جوانان سبب  ژهيوبهفوتبال در کشور ما و 
در زمين برای مربيان و مسئولان باشگاه بسيار  آنهاايط بازيکنان و افزايش کارايي اين بهبود شر برعلاوهفردی ملموس باشد. 

يابيم که عملکرد ضعيف يا دنبال بهبود عملکرد بازيکنان هستند. با نگاهي اجمالي به وضعيت فوتبال ايران درميبوده و به تيبااهم
لي در جريان بازی و عواملي خارج از جريان بازی است که بايد قوی و بروز رفتارهای مختلف بسياری از بازيکنان تحت تأثير عوام

بررسي شود. در پژوهش حاضر عملکرد بازيکنان را صرفاً در حوزۀ مديريتي مورد توجه قرار گرفته و ويژگي خاص آن مصاحبه با 
رو يز ساخته است. ازاينهای ديگر متماکه اين پژوهش را از پژوهش استاستادان مديريت ورزشي، مديران و خبرگان فوتبال 

های آموزشي و برای ايجاد طرح زيربرنامهتواند بر روند بهبود عملکرد بازيکنان و کمک به نهادهای شناسايي بهتر عوامل مؤثر مي
همانند کشورهای پيشرفته در فوتبال از بروز بسياری از رفتارهای  توانيمهمچنين از اين طريق  .بگذاردی، تأثير سازفرهنگ

دنبال داشته اشايست در زمان مسابقه جلوگيری کرد که افزايش کارايي و کاهش پرخاشگری و خشونت بازيکنان در زمين را بهن
که در  شوديمی فوتبال ايران پرداخته احرفهباشد. بنابراين در اين پژوهش به تحليل و ارزيابي عوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکاران 

شده، پژوهشگران در پي يافتن پاسخ به اين پرسش . با توجه به مطالب مطرحشوديموت مشاهده مسابقات مختلف با سطوح متفا
 هستند که:

 
 تحليل عوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکاران فوتبال ايران چگونه است؟ 

 
 شناسیروش
روش اجرا ميداني از رود و شمار ميپيمايشي است و از نظر ماهيت و هدف پژوهش کاربردی به توصيفي نوع از پژوهش روش

جامعۀ آماری پژوهش شامل تمامي ورزشکاران، داوران، مربيان، اعضای کادر فني و . استساخته ۀ محققپرسشنامطريق تکميل 
( هاارگانای )ليگ برتر، دسته يک، دسته دو، دسته سه، ليگ استاني و ليگ کشوری ساير های فوتبال در سطح حرفهاعضای باشگاه

 عنوان پايتخت کشور( بود که در طول هجدهمين دورۀ ليگ برتر کشورفوتبال شهر تهران )به تيأهی فدراسيون و و همچنين اعضا
و از سويي  رسديمنظر ی ضروری بهبندطبقهعلت گستردگي و پراکندگي جامعۀ آماری نياز به ( حاضر بودند. به1399-1398سال )

ی و نظر احرفهمنظور بهبود کيفيت پژوهش با حضور خبرگان، متخصصان و افراد عدم دسترسي به همۀ افراد جامعه و همچنين به
ي و مديريت، اعضای باشگاه، فدراسيون و هيأت، نمونۀ پژوهش به روش کادر فنبه سنجش عملکرد از ديدگاه بازيکن، مربي، داور، 

 384از مرز صدهزار نفر براساس جدول مورگان دسترس انتخاب شد. نظر به عبور جامعۀ آماری  ی هدفمند و دراطبقهی ريگنمونه
 .وارد تحقيق شدند هاباشگاهنفر از اعضای مديريتي  40ي و کادر فننفر اعضای  46داور،  39مربي،  116بازيکن،  143نفر شامل 

 استادان راهنماييديگر با  مشابه یهاپژوهش مبنای شد که بر ساخته استفادهۀ محققپرسشنام از هاداده آوریجمع برای
نظر و بررسي و با متخصصان امر تبادل  شده فيتعر متغيرها از هر کدام جزئيات به توجه با و نظری مباني با مديريت، متناسب

 یارابطه مدل»( با عنوان 1398و همکاران ) پوريحجيي همچون هاپژوهشاز  پرسشنامهمنظور تکميل صورت گرفت. همچنين به
( 1396، رفيعي و همکاران )«ايران( فوتبال يک موردی: ليگ ايران )مطالعۀ نخبۀ ورزشکاران ورزشي اخلاق با نيخودتعيي انگيزۀ
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 گروهي ي آموزشاثربخش»و برزگر با عنوان « ايران مردان برتر ليگ فوتبال ورزشکاران پرخاشگری بر ورزشي منش اثر»با عنوان 
 اصلي پس ۀپرسشناماستفاده شد. « پرخاشگری و خشم رقابتي و تنظيم هيجانات بازيکنان فوتبال مس رفسنجان بر خشم مديريت

ۀ حاضر توسط سيزده نفر از استادان مديريت ورزشي و پنج نفر از پرسشنامروايي  .شد تدوين و بررسي نهايي، آمادۀ توزيع مرحلۀ از

 پايايي از اطمينان منظوربه پژوهش اجرای از همچنين پيش وايي تأييد شد.متخصصان زبدۀ شاغل در عرصۀ فوتبال از نظر محت
محاسبه  89/0 کلي صورتبه کرونباخ آلفای از ارزيابي شد و با استفادهمنظور بررسي مقدماتي به پرسشنامه 30با پخش  پرسشنامه

 توزيع آماری جامعۀ عناصر ساير ميان در پرسشنامهمحتوايي،  و صوری روايي نهايي تأييد. پس از استقبول شد که مقداری قابل 
 طيف ،پرسشنامه هایپرسش به پاسخگويي برای مورد استفاده طيف .نمونه برسد برای اندازۀ شدهمقدار تعيين به آن تعداد تا شد
( را 5تا خيلي زياد )( 1کم ) خيلي از گانهپنج هایگزينه و است مرکب و مجموع ليکرت مقياسي ای ليکرت است. طيفگزينهپنج

 ،هانامهانيپاو فارسي،  شامل مقالات لاتين ایکتابخانه مطالعات از نيز پژوهش حاضر ادبيات تهيۀ در بر خواهد داشت. برای
گويه و شش عامل  25پرسشنامۀ مورد استفاده دارای هفت عامل مؤثر در داخل زمين با  .شد استفاده اينترنت مجلات و ها،کتاب

حذف  پرسشنامه، از 49و  7نشدن سؤالات  معنادارگويه است که با توجه به  50گويه و در مجموع  25مؤثر در خارج از زمين با 
 است. شده ادهقرار د هاشکلدر  هاهيگوشدند. شايان توضيح است که شرح کامل عوامل و 

شدن نتايج به واقعيت،  ترکينزدمنظور نفر تعيين شد که به 384 جدول مورگانتعداد نمونه در پژوهش حاضر با توجه به 
بودن و عدم  دليل ناقصبه پرسشنامه 46عدد بود که از اين تعداد،  430شده در ميان گروه مورد بررسي ی توزيعهاپرسشنامه

 درصد 30/89مورد پژوهش  جامعۀ در درصد پاسخگوييپذيرفته شد.  پرسشنامه 384دند و در نهايت ش گذاشته کنار پاسخگويي

چگونگي تکميل و  منظوربهراهنمايي مختصری  ،بررسي موردط گروه توس هااز تکميل پرسشنامه پيشدر اين خصوص  و است
ی ليگ برتری حاضر در شهر تهران )استقلال، هاباشگاهيي برای هاپرسشنامهشايان ذکر است  ارائه شد. هاهيتبيين تفاوت پاسخ گو

در بخش زنان  صورت نگرفت و جوابي دريافت نشد. هاباشگاهپرسپوليس و پيکان( نيز ارسال شد که همکاری لازم از طرف اين 
، تنها به گروه محدودی از بانوانی هانيتمرمنظور حضور در و الزامات هماهنگي به هاتيمحدودسختي دسترسي و نيز با توجه به 

 ورزشکاران باواسطه دسترسي پيدا شد.
ي اعضای نمونۀ پژوهش با توجه به فراواني و درصد فراواني شناختتيجمعنتايج مربوط به اطلاعات براساس  هادادهروش تحليل 

و در بخش آمار استنباطي با توجه به  دش يبررسی آماری ميانگين و انحراف معيار هاآزمونۀ ليوسبهی آمار فيتوصو همچنين 
ۀ تحليل عاملي تأييدی در حالت ضرايب استاندارد و ليوسبه نيداخل زمی فوتبال در احرفهعوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکاران 

 8/8و ليزرل نسخۀ  24ی اس.پس.اس.اس نسخۀ افزارهانرمی توسط آزمون فريدمن با استفاده از بندرتبهو نيز ی معنادار بيضرا
 انجام گرفت.

 

 های پژوهشیافته

شده سن، جنسيت، تحصيلات، سطح و سمت آنها ارائه  شناختي اعضای نمونۀ مورد مطالعه شاملاطلاعات جمعيت 1در جدول 
بازيکن  143درصد( و از نظر سمت و نوع فعاليت  7/36زن ) 141درصد( و  3/63مرد )  243ی پژوهش از هانمونه. همچنين است

نفر از اعضای مديريتي  40درصد( و  12ي )کادر فننفر اعضای  46درصد(،  2/10داور ) 39درصد(،  2/30مربي ) 116درصد(،  2/37)
 درصد( تشکيل شده است. 4/10) هاباشگاه

 شناختی اعضای نمونۀ پژوهشربوط به اطلاعات جمعیت. نتایج م1جدول 

   فراوانی درصد
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 سال 30تا  15 131 1/34

 سن
 سال 45تا  31 152 6/39

 سال 60تا  46 87 7/22

 سال و بالاتر 61 14 6/3

  پلميد ريز 54 1/14

 تحصيلات

 ديپلم  109 4/28

 کارداني  53 8/13

 کارشناسي  96 25

 کارشناسي ارشد  49 8/12

 دکتری 23 6

 ليگ برتر 32 3/8

 سطح

 ليگ آزادگان 85 1/22

 دو دسته 59 4/15

 دسته سه 66 2/17

 ليگ استاني 84 9/21

 ليگ کشوری 58 1/15

 

های توصيف آماری نمرات مربوط به متغيرهای عوامل داخلي و خارجي مؤثر بر عملکرد بازيکنان، شامل شاخص 2در جدول 
 شده است.  ميانگين و انحراف استاندارد نمرات نشان داده

 پژوهش یرهایمتغ. توصیف آماری نمرات 2جدول 

  عامل  میانگین  انحراف استاندارد

ل زمين داور 2344/7 10985/2
ل مؤثر در داخ

عوام
 

 تماشاگران 0078/11 56964/2

 حريف 8984/5 75752/1

 مربي 2344/8 81404/2

 يميتهم 0885/6 53178/2

 کيفيت ورزشگاه 2396/12 01107/4

 وضعيت فردی 4818/5 43123/2

 درآمد  9089/5 28847/2

ن
عوامل مؤثر خارج از زمي

 

 خانواده  2969/12 93896/2

 تمرينات  4453/5 02262/2

 وضعيت باشگاه  5781/6 77277/1

 فدراسيون 1302/12 00890/3

 ها و فرهنگ جامعه رسانه 4688/12 05973/3

 

 عوامل داخلی

دهد. مقدار حالت ضرايب استاندارد را نمايش مي در عملکرد بازيکن عوامل داخلي مؤثر بر تحليل عاملي تأييدی برای 1شکل 
 دهندۀ قدرت بار عاملي هر متغير روی عامل مرتبط با آن است.پارامتر برآوردشده برای هريک از متغيرها نشان
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 استاندارد ضرایب حالت در بازیکن عملکرد بر مؤثر داخل زمین عوامل تأییدی عاملی . تحلیل1شکل 

 

 
 

 یمعنادار ضرایب حالت در بازیکن عملکرد بر مؤثر داخل زمین عوامل تأییدی عاملی . تحلیل2شکل 

 
 دهد. اعدادرا نمايش مي یمعنادارحالت ضرايب  در بازيکن عملکرد بر مؤثر داخلي تحليل عاملي تأييدی برای عوامل 2شکل 

 مسير هر t مقدار تا است لازم بارهای عاملي بودن معنادار برای است. مسير هر برای t-value مقدار بيانگر مسيرها روی موجود
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ند. يادآوری معنادارو  96/1تر از مربوط به بارهای عاملي بزرگ tآمده تمامي مقادير دستبراساس نتايج به .شود 96/1 از بالاتر
 از اساس همين بر و بود غيرمعنادار 7 سؤال به مربوط عاملي بار تنها داخل زمين، عوامل به گويۀ مربوط 25 بين شود که ازمي

 .شد حذفپرسشنامه  سؤالات
 مدل عاملیهای برازش . شاخص3جدول 

 دامنۀ موردقبول شاخص برازش
مقدار 

 شدهمشاهده

ارزیابی شاخص 

 برازش

df/2χ 3≤ 97/2 مناسب 

IFI 9/0> 95/0 مناسب 

RFI 9/0> 92/0 مناسب 

RMSEA 08/0< 072/0 مناسب 

CFI 9/0> 95/0 مناسب 

NFI 9/0> 93/0 مناسب 

 

است و به  سهکه اين عدد کمتر از  Df/2χکند ( برازش مدل را تأييد ميdf/2χآزادی ) ۀشاخص نسبت مجذور کای بر درج
( 08/0است که از ميزان ملاک ) 072/0( برابر RMSEA)ي مجذور ميانگين تقريب ۀخطای ريش هاست.ی برازش مدل با دادهامعن

 (9/0نيز از ملاک موردنظر ) RFIو  IFI ،CFI، NFIهای نهايت شاخص د. درشومدل تأييد مي نتيجه برازش و در تر استکوچک
 بر مؤثر داخلي عاملي عوامل برازنده بودن مدل شدهمحاسبه برازش هایشاخص مجموع گرفتن نظر در با و در مجموعترند. بزرگ

 . شودميأييد ت بازيکن عملکرد

 عوامل خارجی

 
 استاندارد ضرایب حالت در بازیکن عملکرد بر زمین مؤثر خارج از عوامل تأییدی عاملی تحلیل نهایی . مدل3شکل 



 

 

 

 

 

 
  ای فوتبال ایران تحلیل عوامل مؤثر عملکرد ورزشکاران حرفه

 
 

Abbreviation Journal title, 2021; vol(no): page 

 

171 

دهد. مقدار حالت ضرايب استاندارد را نمايش مي در عملکرد بازيکن عوامل خارجي مؤثر بر مدل تحليل عاملي تأييدی برای 3شکل 
 بار عاملي هر متغير روی عامل مرتبط با آن است.دهندۀ قدرت پارامتر برآوردشده برای هريک از متغيرها نشان

 
 

 یمعنادار ضرایب حالت در بازیکن عملکرد بر مؤثر عوامل خارج از زمین تأییدی عاملی تحلیل نهایی . مدل4شکل 

 

 دهد.را نمايش مي یمعنادارحالت ضرايب  در بازيکن عملکرد بر خارجي مؤثر مدل تحليل عاملي تأييدی برای عوامل 4شکل 
 هر t مقدار تا است لازم بارهای عاملي بودن معنادار برای است. مسير هر برای t-value مقدار بيانگر مسيرها روی موجود اعداد
شود از ند. يادآوری ميمعنادارو  96/1تر از مربوط به بارهای عاملي بزرگ tبراساس نتايج تمامي مقادير . شود 96/1 از بالاتر مسير
غيرمعنادار بود و بر همين اساس از سؤالات  49تنها بار عاملي مربوط به سؤال  خارج از زمين، به عوامل گويۀ مربوط 25بين 

 حذف شد.  پرسشنامه
 مدل عاملیهای برازش . شاخص4جدول 

 دامنۀ مورد قبول شاخص برازش
مقدار 

 شدهمشاهده

ارزیابی شاخص 

 برازش

df/χ2 3≤ 75/2 مناسب  

IFI 9/0> 97/0 مناسب  

RFI 9/0> 96/0 مناسب  

RMSEA 08/0< 068/0 مناسب  

CFI 9/0> 97/0 مناسب  

NFI 9/0> 96/0 مناسب  

 

است و به  سهکه اين عدد کمتر از  Df /2χکند ( برازش مدل را تأييد ميdf/2χآزادی ) ۀشاخص نسبت مجذور کای بر درج
( 08/0است که از ميزان ملاک )درصد  68( برابر RMSEA)ي مجذور ميانگين تقريب ۀخطای ريش هاست.ی برازش مدل با دادهامعن

نيز از ملاک موردنظر  RFIو   IFI ،CFI،NFIهای نهايت شاخص کند. درنتيجه برازش مدل را تأييد مي و در تر استکوچک
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 خارجي عاملي عواملبرازنده بودن مدل  شدهمحاسبه برازش هایشاخص مجموع گرفتن نظر در با و در مجموع. ندتربزرگ (9/0)
 . شودميتأييد بازيکن  عملکرد بر مؤثر

 شده است.ريدمن استفاده شد و نتايج آن در زير ارائه بندی، از آزمون فمنظور اولويتبه

 
 . نتایج آزمون فریدمن برای تعیین اولویت عوامل 5جدول 

میانگین 

 رتبه
 عوامل خارج از زمین 

ف
 ردی

میانگین 

 رتبه
 عوامل داخل زمین 

ف
 ردی

55/5 89/4 1 فدراسيون    1 کيفيت ورزشگاه  

55/4 23/4 2 خانواده     2 مربي  

05/3 11/4 3 درآمد     3 حريف  

01/3 ها و فرهنگ جامعه رسانه    4 99/3  4 تماشاگران  

8/2 98/3 5 تمرينات    يميتهم    5 
07/2 55/3 6 وضعيت باشگاه     6 داور  

    25/3  7 وضعيت فردی  
12/932  𝜒2 

 آزمون فريدمن 
 154/138  𝜒2 آزمون فريدمن 

01/0  Sig  001/0  Sig   

 

شده است. نتايج حاکي  ائهبازيکنان ار عملکردثر بر ؤم داخل زمين عواملاولويت  نتيجۀ آزمون فريدمن برای تعيين 5در جدول 
عوامل ترين اهميتتيمي، کمداور و هم ترين عامل وورزشگاه مهم مربي و کيفيت بيترتبهدهندگان، از آن است که از ديدگاه پاسخ

 عملکردثر بر ؤم ارجيخ عواملاولويت  همچنين نتيجۀ آزمون فريدمن برای تعيين هستند. بازيکنان عملکرد بر مؤثر داخل زمين
 ترين عامل ومهم فدراسيون و خانواده بيترتبهان، دهندگي از آن است که از ديدگاه پاسخشده است. نتايج  حاک بازيکنان ارائه

 هستند. يکنانعملکرد باز بر مؤثر خارج از زمينعوامل ترين اهميتباشگاه و تمرينات، کم وضعيت
 

 گیریبحث و نتیجه
و شش  ؤثر در داخل زمينکه هفت عامل مدهد نشان مي با توجه به دو عامل اصلي داخل و خارج از زميننتايج پژوهش حاضر 

ت ورزشگاه و مربي و همچنين در بين عوامل مؤثر بر عملکرد در داخل زمين، عامل کيفي دست آمده وعامل مؤثر در خارج از زمين به
 ودند.در بين عوامل مؤثر بر عملکرد در خارج از زمين، عامل فدراسيون و خانواده دارای بيشترين تأثير ب

 ۀدر بين ابعاد مؤلفو  شان داد که در بين عوامل مؤثر بر عملکرد در داخل زمينبر اين اساس نتايج پژوهش تحليل عاملي ن
عبداللهي و  وضعيت چمن مسابقه دارای بيشترين تأثيرگذاری است که با نتايج پژوهشميزان کيفيت و وضعيت فني ورزشگاه، 

. ( همسوست6200) 2و همکاران بروکاو و (2008) 1(، يوسف و همکاران1395(، نعمتي )1396(، مظهری و مرادی )1398همکاران )
 کيفيت خدمات رويداد بر ورزشکاران تأکيد یهايژگيتأثير وو  ورزشگاه اهميت تسهيلات بر خود در پژوهشپژوهشگران مذکور 

موجب بروز نارضايتي  توانديمکيفيت ورزشگاه هم برای ورزشکاران، مربيان و کادر فني و هم برای تماشاگران اهميت دراد و  .دندکر
. شودافت کيفيت بازی و عملکرد فني ورزشکاران مي سبب وضعيت نامناسب چمنيا ايجاد احساس رضايت شود. در اين ميان 

                                                 
1. Yusof, See, & Yusof 

2. Brokaw, Stone & Jones 
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از ورود  پيشاز بازی و حتي  پيشايجاد ذهنيت منفي  و ضايتينار بروز سببهمچنين نارضايتي بازيکنان از وضعيت ورزشگاه بازی 
رو در اين زمينه ازاين بازی شود. رواني ورزشکار اثر بگذارد و بازيکن با ديد منفي وارد زمين-اند بر وضعيت روحيتوبه ورزشگاه مي

ی هاقسمتبهبود کيفيت خدمات ورزشگاه و توجه به نظافت و بهداشت، فضاسازی و زيبايي محوطۀ بيروني و داخلي، بازسازی 
 .دشويمفرسوده و قديمي و توجه و مراقبت از چمن بازی با مشاوره از متخصصان پيشنهاد 

 را داشت.بيشترين تأثير  مربي، اجرای بازی رواني و متشنج کردن جو توسط مربي روی حريف و تماشاگران ۀدر بين ابعاد مؤلف
 و يگانه(، 1393و غفراني ) پوررحمان(، 1395کاران )(، يوسفي و هم1398چپری و همکاران )های پژوهش نتايج با يافته ينا

بر کنترل عملکرد ورزشکاران کنند تا علاوهامروزه مربيان در کنار زمين تلاش ميهمسوست. ( 2013اسدی )و ( 2014همکاران )
ارند و همانند يک ليدر در کنار رو آنها در کنار زمين آرام و قرار نددر حين بازی، کنترل جو موجود را به نفع خود تغيير دهند. ازاين

واني را بر روی ر-تواند فشار عصبياست که مي حدیبه یکنند. اين اثرگذاررا کنترل مي و جو حاکم بر بازی زمين، تماشاگران
رو در اين زمينه تعيين چارچوب ازاين افت عملکرد فني و بروز رفتارهای پرخاشگرانه آنها شود. سبببازيکنان حريف افزايش دهد و 

ی آموزشي برای مربيان در جهت هاکلاسو نظارت بر عملکرد مربيان در کنار زمين، برخورد متناسب با مربيان هنجارشکن و ايجاد 
 .دشويمی و رعايت موازين اخلاقي پيشنهاد سازفرهنگ

انضباطي دارای  ۀتعارف کميتهات و جرائم نامناسب و نامفدراسيون، تنبيۀ مؤلف و بين عوامل مؤثر بر عملکرد در خارج زمين در
همسوست که به  (1383ان )( و جلالي فراهاني و همکار1384خبيری و الهي ) اين نتايج با نتايج پژوهش که است بالاترين تأثير

 ۀهای يوفا و مقايساروضعيت باشگاهي ليگ کشور با معي ۀبررسي ساختار فدراسيون فوتبال ايران و مسائل و مشکلات و مقايس
ای در دنيا، قوانين دقيقي های حرفهها و فدراسيونهای ليگ ايران با چند باشگاه ديگر پرداختند. امروزه در بسياری از باشگاهباشگاه

کن بايد در يعلت است که باز اين کنند. اين مسئله بهل ميو عم ندگيرند که به آنها پايبنددر برابر عملکردهای بازيکنان در نظر مي
کند، نحو مناسب عمل نميها بهخدمت تيم باشد و در برابر اعمال خود مسئول است. در اين زمينه فدراسيون در حمايت از باشگاه

شک بر کيفيت يو ب ودتواند موجب نارضايتي شتر هميشه از حمايت کمتری برخوردارند که ميهای ضعيفای که باشگاهگونهبه
 گذارد.ميبازيکنان اثر 

ی کيم و هاپژوهشنتايج نتايج با که  خانواده، ميزان حمايت خانواده از بازيکن بيشترين تأثير را داشت ۀدر بين ابعاد مؤلف
( مبني بر تأثير خانواده بر 2010) 3( و متيو و همکاران2010) 2(، ميشل و همکاران1398(، رنجبری و همکاران )2020) 1همکاران

بسيار مهم  در محيط خانواده آرامش رواني افراد و لزوم ايجاددرک متقابل  ه،وست. نقش حمايت خانوادهمسعملکرد ورزشکاران 
دليل بروز ؛ تا جايي که برخي ورزشکاران بهاستدر عملکرد فرد  يحمايت خانواده از بازيکن  عامل مهم ی کهاگونهبهاست، 

که محيط خانه برای فرد محيطي اند. درصورتيترک فوتبال شدهمشکلات خانوادگي مجبور به گرفتن مرخصي برای رفع آن يا 
زمينه تأمين نيازهای اوليه و ترغيب  نيادر  گذارد.شود که بر بازی وی اثر ميمناسب نباشد، وی دچار دغدغه در زندگي شخصي مي

طولاني برای ديدار خانواده پيشنهاد ی هانيتمری مناسب در اردوها و زيربرنامهخانواده به ايجاد محيط مناسب برای ورزشکار و 
 .دشويم
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 ،آزمون فريدمن تحليل عاملي تأييدی و به نتايج نظر های گذشته و همچنينشده و براساس پژوهشبا توجه به مطالب بيان
فدراسيون و خانواده در بين  کيفيت ورزشگاه و مربي در بين عوامل مؤثر داخل زمين و همچنين هایمؤلفه بيشتر مبني بر اهميت

شده ها در بهبود شرايط و کيفيت خدمات رفاهي ارائهتوان اذعان کرد که توجه مسئولان ورزشگاهميعوامل مؤثر در خارج از زمين، 
ط بسزايي در شراي اثرعنوان هدايتگر تيم که وظيفۀ آموزش و در کنار آن تربيت افراد تحت نظر خود را دارد، مربي بهنقش  و

دار سکان اصلي فوتبال در کشور نيز پررنگ است و عنوان عهدهفدراسيون به. از طرفي وظيفۀ گذارديمايجادشده درون زمين 
بهبود  هتر، بهای حاضر در سطوح پايينجمله تيم های مختلف ازو افزايش حمايت از باشگاهمقابله با تخلفات تواند با اصلاح روند مي

  د.کناين مشکل کمک شاياني 
های محدودتر بررسي شده بودند که هر صورت مجزا و در حيطههای پيشين عوامل مؤثر بر عملکرد ورزشکاران بهدر پژوهش

توان به عواملي همچون خدمات ورزشگاه، که مي اندآوردهدست کدام به بررسي از ديدگاه مختلف پرداخته و نتايج مفيدی نيز به
جتماعي و... اشاره کرد. اما در پژوهش حاضر با اشاره به شرايط داخل و خارج از زمين و بررسي آنها داور، مربي، تماشاگر، عوامل ا

شده و سعي بر بيان اهميت روند شناسايي عوامل مؤثر و در کنار يکديگر، به سنجش عوامل از ديدگاه مديريت ورزشي پرداخته 
های پايه شده است. بر از رده خصوصبهريزی مناسب و آموزش برنامههمچنين بهبود عملکرد ورزشکاران با در نظر داشتن تأثير 

 اطلاعات مفيدی را در اختيار مديران قرار داد.  توانيمهمين مبنا 

توان به همکاری نکردن تعداد زيادی از فعالان رشتۀ فوتبال، عدم های اين پژوهش ميشايان توضيح است که از محدوديت
، ضعف و نبود اطلاعات مناسب و کاربردی در وزارت پرسشنامهدر پر کردن  هايآزمودنرواني -وحيکنترل پژوهشگر بر حالات ر

ها و توزيع ناعادلانۀ ی فوتبال، يکسان نبودن زيرساختهاتيأهورزش، فدراسيون فوتبال، ادارۀ کل ورزش و جوانان استان تهران و 
ها، تأثير وضعيت اقتصادی خانوارها و نيز تنوع فرهنگي ری ورزشگاهافزابودجه و امکانات در مناطق مختلف، وجود مشکلات سخت

ای ليگ برتر فوتبال های آينده بررسي و مقايسۀ عملکرد ورزشکاران حرفهاشاره کرد. همچنين از جمله موضوعات برای پژوهش
شناسي، بررسي ي همچون روانبدن تيتربی ديگر هاشاخهای کشورهای منتخب، بررسي عملکرد از منظر های حرفهايران با ليگ

 رود.شمار ميی در سنين پايه و مقايسه در بين زنان و مردان بههامؤلفه

 شود:يي ارائه ميشنهادهايپبراساس نتايج پژوهش حاضر، 
 ی اجتماعي؛هاشبکهو  هارسانهبر مدارس، ی با تکيه سازفرهنگی هابرنامهتدوين  -
 ي و... و افزايش کنترل و نظارت در برابر هنجارشکني؛ر فنکادآموزش مربيان، بازيکنان،  -
 ی آموزشي باشگاه و مدارس فوتبال؛هاوهيشی پايه و هاميتتوجه به  -
 توجه بر مبحث مديريت و انتصاب افراد شايسته و متخصص. -

 

 تقدیر و تشکر

، سپاسگزاريم و از خداوند منان برای ايشان ساختند مندبهرهی خود هاکمکاز تمامي عزيزاني که در انجام اين پژوهش ما را از 
 آرزوی سلامتي و شادی داريم.
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